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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul ve Esaslari

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Istanbul Medipol Universitesi kadrolarinda
bulunan Ogretim elemanlarimin akademik performanslarmin degerlendirilmesine yonelik olarak,
hesaplamalarda dikkate alinacak faaliyetler, her bir faaliyet tiirliniin puan degerleri, akademik
performans puaninin hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ile siirecin igleyisine yonelik hususlari

belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Esaslar istanbul Medipol Universitesinin 31.12.2025 tarih ve 2025/21-02
sayil1 karar ile yiiriirliige giren Istanbul Medipol Universitesi Akademik Performans Degerlendirme

Yonergesi’nin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a)

b)

2

h)

i)

k)

D

Kurum Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu: Rektorliik biinyesinde kurulan
Kurum Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu,

Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu (Birim Komisyonu):
Birimlerde (Enstitli, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu) kurulan Birim
Akademik Performans Degerlendirme Komisyonunu,

Faaliyet: Her bir takvim yili i¢in gerceklestirilen bilimsel, egitim-6gretim, idari, mesleki ve
toplusal katki faaliyetleri,

Dergilerin ¢eyreklik (Quartile, Q) dilimi: Bir derginin Web of Science (WoS) ve Scopus
veritabani tarafindan tanimlanan ve ilgili y1ldaki etki faktoriine gére ayni1 konudaki dergiler
arasindaki konumunu gosteren kategoriyi (Q1, Q2, Q3 veya Q4),

TUBITAK ULAKBIM TR Dizin: Tiirkiye adresli bilimsel dergilerin uluslararas
standartlara uygun hale getirilmesi ve bu dergilerdeki icerige erisimin saglanmasi amactyla
TUBITAK ULAKBIM tarafindan gelistirilen veritabanini,

Atif: Bir eserin baska bir eserde kaynak olarak gdsterilmesini,

Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari, diger kurum,
kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari,
sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarmin paylasgim esaslar1 tespit edilmis ve Ar-Ge
faaliyetlerinin her sathasmi belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar cergevesinde
gergeklestirilen faaliyetler biitlinlinii,

Odiil: Arastirmacinin, kendi alan ile ilgili yapmus oldugu mesleki veya bilimsel faaliyetler
dolayisiyla almis oldugu odiilleri,
Tasarmm: Bir yapu, iirlin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagini,

Yayin: Dergilerde yayimlanmis makale, derleme veya kisa makaleyi (editore mektup,
editoryal, yorum, vaka takdimi, teknik not, aragtirma notu, 6zet ve kitap kritigi); konferans,
sempozyum veya kongrede sunularak yayimlanan bildiriyi; kitap veya kitap boliminii,

Konferans makalesi (bildirisi): “Proceedings paper"/ "conference paper": Uluslararasi veya
ulusal akademik konferanslarda sozel olarak sunulan arastirmalar1 veya projeleri igeren ve
hakemli yayin organinda yayimlanan makaleyi.

Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu
sonucunda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti,
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m) Uluslararas1 patent: Patent Isbirligi Antlasmasi kapsaminda basvurusu yapilarak diger
iilkelerin ilgili kurumlar tarafindan, Avrupa Patent Ofisi (EPO), Diinya Fikri Miilkiyet
Patent Orgiitii (WIPO) veya Japon Patent Ofisi (JPO) tarafinda verilen patenti,

n) Akademik Performans Puani: Ogretim elemanmin ilgili takvim yilinda bu esaslar
kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetlere dayali olarak hesaplanan bireysel performans
puanini,

0) Boliim (program) Akademik Performans Puani: ilgili boliim/program kadrosunda gorev
yapan 6gretim elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu Esaslar kapsaminda gerceklestirdikleri
faaliyetlere dayali olarak hesaplanan boliim performans puanini,

p) Birim Akademik Performans Puani: llgili birim kadrosunda gorev yapan Ogretim
elemanlarinin, ilgili takvim yilinda bu Esaslar kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetlere
dayal1 olarak hesaplanan birim performans puanini,

q) Takvim yili: Tiim faaliyetler i¢in 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasini,

r) APS: Istanbul Medipol Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sistemini

ifade eder.

Akademik performans faaliyet alanlarinin ve puanlarinin degerlendirilmesi

MADDE 4- (1) Bagvuru sahiplerinin performans degerlendirmesinde dikkate alinan takvim
yilinda sadece kendi alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler ile yonetimsel goérevler akademik
performans kapsaminda degerlendirilir.

(2) Dergilerde yayimlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi
veya elektronik ortamda yayimlanmasi (cilt, sayfa, yil vb. kiinye bilgilerinin bulunmasi) zorunludur.

(3) Dergilerin geyreklik dilimi WoS ve Scopus veritabanlarinda belirtilen ¢eyreklik dilimlerden
biiyiik olani olarak alinir.

(4) TUBITAK ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme
kapsaminda olabilmesi i¢in ilgili zamanda diliminde TR Dizin tarafindan tarantyor olmasi zorunludur.

(5) Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.

(6) Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayict
nitelikte, basvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kuramlari veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle
yapilan sdzlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

(7) Atiflarin degerlendirilmesinde, yalmzca Istanbul Medipol Universitesi adresli yayinlara
yapilan atiflar puanlanir.

Arastirmaci, Boliim ve Birim Akademik Akademik Performans Puaninin Hesaplanmasi
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MADDE 5- (1) Ogretim elemaninin akademik performansi, “arastirma”, “egitim” ve “hizmet”
ana kategorilerinde hesaplanir.

(2) Ana kategoriler alt kategorilere ayrilir.

a) Arastirma ana kategorisi; yayin, proje, proje biitgesi, patent, 6diil, atif ve diger
alt kategorilerinden,

b) Egitim ana kategorisi; ders yiikii, 6grenci sayisi, tez danismanligi, 6grenci
danismanlig1 ve diger alt kategorilerinden,

¢) Hizmet ana kategorisi; idari gorevler, liniversiteye hizmet ve
toplumsal/mesleki hizmet alt kategorilerinden olusur.

(3) Ogretim elemanmin her alt kategorideki puani Ek-1’de verilen Faaliyet ve Puan
Tablosundaki katsayilar esas alinarak hesaplanir.



(4) Her alt kategori i¢in hesaplanan puanlar dayanikli normalizasyon (IQR metodu) kullanilarak
(0-100) araligina 6l¢eklendirilir.
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(5) Olgeklendirilmis puanlar Ek-2deki agirliklar kullanilarak “arastirma puan1”, “egitim puan1”
ve “hizmet puan1” elde edilir.

9 <

(6) Ogretim elemaninin genel akademik performans puani; “arasgtirma puan1”, “egitim puani”
ve “hizmet puani”nin agirlikli ortalamasi (sirasiyla; %40, %30 ve %30) alinarak hesaplanir. Bolim ve
Birim akademik performanslari, ilgili boliim/birim kadrosunda bulunan o6gretim elemanlarinin
performans puanlarinin ortalamasi seklinde hesaplanir.

(7) Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu; o6gretim elemanin ilgili
kategorilerdeki (0-100) skalasindaki puanlari, 6gretim elemaninin yapmis oldugu diger faaliyetleri de

degerlendirerek, (1-5) skalasinda notlandirir. Notlandirmada asagidaki belirtilen performans

seviyelerini kullanilir ve verilen notun gerekcesini agiklar.

Arastirma | 5 seviyeden biri segilir. Komisyon gerekgesini
5 — Olaganiistii performans APS {iizerinden yazili
4 — Beklenenin iistiinde performans olarak aciklar. Seviye 1
3 — Beklenen diizeyde performans ve Seviye 5 i¢in
2 — Beklenen diizeyin altinda performans aciklama yapilmasi
1 — Yetersiz / Bekleneni karsilamamis performans zorunludur.

Egitim 5 seviyeden biri secilir. Komisyon gerekgesini
5 — Olaganiistii performans APS {iizerinden yazili
4 — Beklenenin iistiinde performans olarak aciklar. Seviye 1
3 — Beklenen diizeyde performans ve Seviye 5 i¢in
2 — Beklenen diizeyin altinda performans aciklama yapilmasi
1 — Yetersiz / Bekleneni karsilamamis performans zorunludur.

Hizmet 5 seviyeden biri secilir. Komisyon gerekgesini
5 — Olaganiistii performans APS {iizerinden yazili
4 — Beklenenin iistiinde performans olarak agiklar. Seviye 1
3 — Beklenen diizeyde performans ve Seviye 5 i¢in
2 — Beklenen diizeyin altinda performans aciklama yapilmasi
1 — Yetersiz / Bekleneni karsilamamis performans zorunludur.

Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Takvimi

MADDE 6- (1) Akademik Performans Degerlendirilmesi, ilan edilmesi ve itiraz siirecleri, Ek-
3’te belirtilen siire¢ takvimi gercevesinde yiiriitiiliir. Siire¢ takviminde belirtilen tarihler, Akademik
Performans Degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesinde baglayicidir; ancak Rektdrlilk, zorunlu
durumlarda takvimde degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Basvuru Usulii, Genel Hiikiimler ve Kanitlayic1 Belgeler

MADDE 7- (1) Akademik performans faaliyetlerinin girisi, degerlendirilmesi, ilanm ve itiraz
siiregleri, Istanbul Medipol Universitesi tarafindan kullanimda bulundurulan Akademik Performans
Degerlendirme Sistemi (APS) {izerinden yiiriitiiliir. Sisteme erisim performans.medipol.edu.tr web
adresi iizerinden saglanir.

(2) APS’ye girilen tiim belgeler ve faaliyet kayitlar1 resmi kayit niteligi tasir. Eksik veya hatali
bilgi durumunda Komisyon 6gretim elemanimi bilgilendirir; diizeltmeler APS {izerinden yapilir.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar Istanbul Medipol Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Toplanti1 Sayis1 ve Karar Numarasi

30.09.2026

2026/18-02




Ek-1. FAALIYET VE PUAN TABLOSU

Veri girisi

Ana . Alt kategori | Bilesen (Otomatik ya da Gosterge Puan
kategori Katsayisi
manuel)
Otomatik Scopus/WoS QI makale 30
Otomatik Scopus/WoS Q2 makale 20
Makale Otomatik Scopus/WoS Q3 makale 15
Otomatik Scopus/WoS Q4 makale 10
Manuel-Y 6ksis TRDizin makale 3
Yayin Bildiri Otomatik Scopus/WoS bildiri 5
Manuel-Y 6ksis Diger bildiri 1
Kita Otomatik Scopus/WoS kitap 20
P Manuel-Y 6ksis Diger kitap 5
Kitan baliimii Otomatik Scopus/WoS kitap boliimii 10
P Manuel-Y 6ksis Diger kitap boliimii 3
Otomatik Yilriitiicii olunan proje 30
Uluslararasi Otomatik Arastirmaci olunan proje 15
. Otomatik Yapilan bagvuru 5
Proje - o :
Otomatik Yilriitiicii olunan proje 15
Ulusal (dis K I -
kaynakl) Otomati Aragtirmaci olunan proje 10
Arastirma Otomatik Yapilan bagvuru 2
Proje . Yiiriitiicli olunan projelerde
biitcesi Oipmitl Medipol kurum biitgesi !
Uluslararast Otomatik Tescil 25
Uluslararasi Otomatik Bagvuru 15
Ulusal Otomatik Tescil 15
Ulusal Otomatik Bagvuru 10
Patent Faydal
model/Tasarm Otomatik Tescil 5
U}usal/Uluslararas1 Otomatik Lisans 30
Lisanslanan
Odiil Manuel-APS Odiil say1si 1
Atf Otomatik Son 3 yilda Medipol
yayinlarina yapilan toplam 1
atif sayist
e Manuel-APS Diger arastirma faaliyet |
say1st
Ders yiikii Manuel-APS Toplam haftalik ders saati |
sayi1st
Orees; Otomatik Toplam 6grenci sayisi 1
sayist
Esiti Doktora mezun Otomatik Doktora mezun sayist 20
giim Tez YL mezun Otomatik Yiiksek lisans mezun sayisi 10
danismanlig Devam eden Otomatik Pvevam. eden lisanstistii 3
Ogrenci sayist
Ogrenci Otomatik Danigmanlik yaptigi lisans |
danismanlig Ogrenci sayisi
Diger Manuel-APS Diger egitim faaliyet sayisi 1
Iaffll"l Otomatik N{ebw de tanimlanmis idari 1
gorevler gorev sayisi
(Ogrenci kuliip danismanlig,
Universiteye U‘mverszteye Manuel-APS sempozyum"duzenlleme, |
ve Topluma | hizmet komisyon gorevleri, vs.)
Hizmet hizmet sayis1
Toplumsal (Kiiltiir/sanat faaliyeti,
ve mesleki Manuel-APS konusmaci, hakemlik, 1
hizmet editorliik, vs.) hizmet say1si




Ek-2. KATEGORI AGIRLIKLARI

Ana kategori | Alt kategori Alt kategori agirhg:
Aragtirma Yayin %30
Proje %30
Proje biitgesi %10
Patent %10
Odiil %S5
Atf %10
Diger %S5
Egitim Ders yiikii %35
Ogrenci say1st %15
Tez danismanligi %30
Ogrenci danismanlig %15
Diger %5
Hizmet Idari gorevler %40
Universiteye hizmet %40
Toplumsal ve mesleki hizmet %20

Ek-3. AKADEMiK PERFORMANS DEGERLENDIRME SUREC TAKViMi

Siirec

Tarih

Aciklama

Ogretim elemanlarmin faaliyet girisi ve birim yoneticilerin

faaliyet onay1

Y1l boyu

Tiim faaliyetler ve kanitlayict
belgeler sisteme yiliklenmelidir.

Otomatik verilerin ¢ekilmesi ve sisteme yiiklenmesi

1 Ocak - 7 Ocak

Scopus, YOKSIS, Mebis, TTO
vb. kaynaklardan veriler
otomatik ¢ekilir.

Ogretim elemanlarimin veri kontrolii ve onay1 i¢in son giin

21 Ocak

Yoneticilerin, faaliyetlerle ilgili diizeltme isteklerini
Ogretim elemanlarma bildirecekleri son giin

30 Ocak

(Saat 23.59’a kadar)

Eksik veya hatali kayitlar i¢in
bildirim yapilir.

Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarinda gerekli

diizeltmeleri yapabilecekleri son giin

7 Subat

(Saat 23.59’a kadar)

Diizeltmeler APS iizerinden
yapilir ve eksik belgeler
tamamlanir.

Birim Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonunun degerlendirmesinin ilan edilecegi giin

7 Mart

(Saat 23.59’a kadar)

Ogretim elemanlar1 APS
iizerinden kendi degerlendirme
sonuglarini goriintiiler.

Ogretim elemanlarinin Birim Akademik Performans
Degerlendirme Komisyon degerlendirmesine itirazi igin

son giin

14 Mart

(Saat 23.59’a kadar)

Itiraz APS iizerinden yapilir ve
ilgili belgeler eklenir.

itiraz durumunda Kurum Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonunun nihai karari i¢in son giin

31 Mart

(Saat 23.59’a kadar)

Performans degisiklikleri APS
iizerinden yapilir.




