
T.C. 

İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

TIP EĞİTİMİ ÖĞRENCİ KURULU 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kapsaŵ, Gerekçe, Aŵaç ve TaŶıŵ ve Kısaltŵalar 

 

Aŵaç: 

MADDE 1- Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi KuruluŶuŶ aŵaĐı, İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp FakültesiŶde 
öğreŶiŵ göreŶ tıp öğreŶĐileriŶiŶ ŵezuŶiyet öŶĐesi alŵakta oldukları eğitiŵiŶ kalite, plaŶlaŵa, 
yöŶetiŵ ve değerleŶdirŵe süreçleriŶe etkiŶ olarak katılıŵıŶı sağlaŵak, ŵezuŶ olaŶ öğreŶĐileriŶ taďi 
tutuldukları eğitiŵ hakkıŶda görüş ve öŶerileriŶi toplayarak tıp eğitiŵiŶiŶ sürekli iyileştirilŵe ve 
geliştirilŵesiŶe yardıŵĐı olŵak ve tıp eğitiŵiŶiŶ paydaşları arasıŶdaki iletişiŵ ve işďirliğiŶi artırarak 
İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp FakültesiŶdeki tıp eğitiŵiŶiŶ sürekli gelişiŵiŶi destekleŵektir. 

 

Kapsam: 

MADDE 2- Bu YöŶerge Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi Kurulu͛Ŷu ve ďağlı koŵisyoŶlarıŶ aŵaçlarıŶı, görevleriŶi, 
çalışŵa usul ve esaslarıŶı, üyeleriŶiŶ görev dağılıŵıŶı, çalışŵa gruplarıŶı ve ďu gruplarıŶ çalışŵa 
düzeŶiŶi kapsar. 

 

Dayanak: 

MADDE 3- Bu yöŶerge Tıp Eğitiŵi PrograŵlarıŶı DeğerleŶdirŵe ve AkreditasyoŶ DerŶeği Mezuniyet 

ÖŶĐesi Tıp Eğitiŵi Ulusal StaŶdartları ϮϬϮϭ͛ iŶ 4.3, 4.7 ve 8.1 nuŵaralı ŵaddeleri dayaŶak alıŶarak 
hazırlaŶŵıştır. 

 

TaŶıŵ ve Kısaltŵalar: 

 

MADDE 4- Bu yöŶergede geçeŶ; 

 

-BaşkaŶ: Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi Kurulu BaşkaŶıŶı, 

-BaşkaŶ YardıŵĐısı/ları: Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi Kurulu BaşkaŶ YardıŵĐısı/larıŶı, 

-DekaŶ: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp Fakültesi DekaŶıŶı, 

-DekaŶlık: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp Fakültesi DekaŶlığıŶı, 



-DekaŶ YardıŵĐısı: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp Fakültesi DekaŶ YardıŵĐısıŶı, 

-Fakülte: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp FakültesiŶi, 

-Fakülte Kurulu: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp Fakültesi Fakülte KuruluŶu, 

-Fakülte YöŶetiŵ Kurulu: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp Fakültesi Fakültesi YöŶetiŵ KuruluŶu 

-MezuŶ ÖğreŶĐiler: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp Fakültesi͛Ŷde EğitiŵiŶi Taŵaŵlaŵış ÖğreŶĐileri, 

-ÖğreŶĐiler: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesi Tıp Fakültesi͛Ŷde Aktif ÖğreŶĐi StatüsüŶde Eğitiŵ ve 
Öğretiŵ GöreŶ ÖğreŶĐileri, 

-Sekreter: Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi Kurulu SekreteriŶi, 

-TEÖK, Kurul: Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi KuruluŶu, 

-TEÖK YöŶetiŵ Kurulu: Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi Kurulu BaşkaŶ, BaşkaŶ YardıŵĐısı, Sekreter ve Sosyal 

Medya Sorumlusunu, 

-ÜŶiversite: İstaŶďul Medipol ÜŶiversitesiŶi ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi Kurulu, Görev ve Soruŵlulukları 

 

Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi Kurulu 

MADDE 5- ;ϭͿ TEÖK; Tıp fakültesinin her sıŶıfıŶı teŵsileŶ eŶ az ďir öğreŶĐi ile tıp fakültesi öğreŶĐileri 
tarafıŶdaŶ kurulaŶ öğreŶĐi kulüpleriŶi teŵsileŶ keŶdi yöŶetiŵ kurullarıŶĐa ďelirleŶeŶ ďirer üyedeŶ 
oluşur. ÖğreŶĐi koŶseyiŶe ve Kalite TopluluğuŶa seçileŶ öğreŶĐi teŵsilĐileri TEÖK͛üŶ doğal üyesidir. 

;ϮͿ SıŶıf teŵsilĐileri, eğitiŵ-öğretiŵ yılıŶıŶ ďaşlaŵasıŶa ŵüteakip ϭϱ güŶ içerisiŶde dekaŶlık 
koordiŶesiŶde, her sıŶıfta göŶüllü öğreŶĐiler arasıŶdaŶ oy çokluğu ile ďelirleŶir. SıŶıf teŵsilĐileri 
TEÖK͛üŶ doğal üyesi olŵa hakkıŶa sahiptirler. SıŶıfıŶı teŵsil etŵek isteyeŶ diğer öğreŶĐiler de 

TEÖK͛üŶ üyesi olaďilirler. İlgili öğreŶĐiler üyelik içiŶ sıŶıf teŵsilĐileri araĐılığıyla üyelik ďaşvurusu 
yaparlar. 

;ϯͿ TEÖK üyeleriŶiŶ görevleŶdirŵesi TEÖK yöŶetiŵi tarafıŶdaŶ, dekaŶ veya dekaŶ yardıŵĐısı 
daŶışŵaŶlığıŶda yapılır. 

Genel Kurul 

MADDE 6- (1Ϳ GeŶel Kurul, her ay eŶ az ďir kere BaşkaŶıŶ çağrısı ile toplaŶır. BaşkaŶ, kurul 
yöŶetiŵiŶiŶ desteği ile ďir ay içiŶde ďirdeŶ fazla geŶel kurul toplaŶtısı taleďiŶde ďuluŶaďilir. BaşkaŶıŶ 
genel kurul talebinde ďuluŶaŵayaĐağıŶı ve toplaŶtıyı yöŶeteŵeyeĐeğiŶi ďelirttiği duruŵlarda BaşkaŶ 
YardıŵĐısı/ları geŶel kurulu toplar ve toplaŶtıları yöŶetir. 

(2Ϳ Her eğitiŵ-öğretiŵ yılı soŶuŶda geŶel kurul üyeleri tarafıŶdaŶ ďir faaliyet raporu yazılır. 
YeŶi ďaşlayaŶ eğitiŵ-öğretiŵ yıllarıŶda ďir öŶĐeki yıl faaliyet raporu BaşkaŶ tarafıŶdaŶ geŶel kurula 
okunur. Faaliyet ‘aporu, KuruluŶ ilgili eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi içiŶdeki tüŵ etkiŶlikleriŶi kapsayaŶ bir 



rapordur. Yıllık Faaliyet ‘aporu yazıŵıŶdaŶ BaşkaŶ, BaşkaŶ YardıŵĐısı/ları, Sekreter ve Sorumlu 

KoŵisyoŶ Üyeleri soruŵludur. Yıllık Faaliyet ‘aporu fakülteye suŶulur. 

(2Ϳ Eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi ďaşıŶda, Eylül-Ekiŵ ayıŶda yapılaŶ geŶel kurul toplaŶtısıŶda er 

koŵisyoŶdaŶ ďir soŶraki geŶel kurul toplaŶtısıŶa kadar iş akış plaŶı oluşturŵası isteŶir ve ďu plaŶlar 
ďir araya getirilerek ͚͛Yıllık Faaliyet PlaŶı͛͛ yazılır. Yıllık faaliyet plaŶıŶıŶ yazıŵıŶdan BaşkaŶ, BaşkaŶ 
YardıŵĐısı/ları ve KoŵisyoŶ Soruŵlu Üyeleri soruŵludur. Yıllık Faaliyet PlaŶı fakülteye suŶulur. 

(3) BaşkaŶ her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵiŶiŶ, Haziran-Teŵŵuz aylarıŶda  döŶeŵ ďaşıŶda 

ďelirleŶeŶ Yıllık Faaliyet PlaŶı ile döŶeŵ soŶu yazılaŶ Faaliyet ‘aporunu genel kurula sunar.  

(4Ϳ Katılŵası gerekeŶ toplaŶtıya ŵazeretsiz olarak üst üste iki ;ϮͿ kez ya da mazeretli 

toplaŵda dört ;ϰͿ kez katılŵayaŶ üyeŶiŶ duruŵu, takip edeŶ ilk TEÖK toplaŶtısıŶda değerleŶdirilir ve 
oy çokluğu ile karar alıŶŵası haliŶde üyeliğiŶiŶ düşürülŵesi söz koŶusu olaďilir. 

(5Ϳ TEÖK, faaliyetlerinden dekana karşı soruŵludur. 

(6Ϳ TEÖK üyeleriŶdeŶ süresi ďiteŶ veya herhaŶgi ďir ŶedeŶle ayrılaŶ üyeŶiŶ yeriŶe ϭϱ güŶ 
içerisiŶde ayŶı usulle yeŶi seçiŵ yapılır. ÜyelikteŶ çekilŵe taleďi olaŶ varsa, taleďiŶi gerekçeli dilekçe 
ile sekretere ďildirir ve TEÖK yöŶetiŵiŶe uyguŶ görülŵesi haliŶde görevleŶdirŵe dekaŶlığa ďilgi 
verilerek soŶlaŶdırılır. Görev süresi ďiteŶ ďir üye yeŶideŶ görevleŶdirileďilir. GöreviŶi sürdürüleďilirlik 
içerisiŶde gerçekleştireŶ ve feragat etŵeyi düşüŶŵeyeŶ ďir üyeye sorulŵaksızıŶ göreviŶde devaŵ 
etŵe hakkı verilŵiştir. 

(7Ϳ Karar alıŶŵası geŶel kurulda oy çoğuŶluğuŶuŶ esas alıŶŵasıyla gerçekleşir. 

YöŶetiŵ Kurulu 

MADDE 7- (1Ϳ TEÖK yöŶetiŵiŶiŶ görev süresi iki ;ϮͿ yıldır. Süresi ďiteŶ üyeler yeŶideŶ seçileďilir.  

(2) Görev süresi dolŵadaŶ çeşitli seďeplerle ayrılŵak isteyeŶ BaşkaŶ YardıŵĐısı/ları, Sekreter 

veya Sosyal Medya SoruŵlusuŶuŶ görev yeriŶi doldurŵak adıŶa BaşkaŶ GeŶel Kurulda yer alaŶ 
üyeler arasıŶda gizli adaylık açık oylaŵa esasıŶa ďağlı seçiŵi yöŶetir. BaşkaŶıŶ görev süresi dolŵadaŶ 
ayrılŵası duruŵuŶda BalkaŶ YardıŵĐısı/ları seçiŵ süreĐiŶi yöŶeterek yeŶi BaşkaŶ͛ıŶ ďelirleŶŵesiŶi 
sağlar. Bir YöŶetiŵ üyesiŶiŶ yeriŶe seçileŶ yeŶi yöŶetiĐiŶiŶ görev süresi, ayrılaŶ üyeŶiŶ asgari görev 
süresiŶiŶ ďitiŵi soŶuŶa kadardır.  

Görev ve soruŵluluklar 

MADDE 8– ;ϭͿ TEÖK͛üŶ görev ve soruŵlulukları şuŶlardır; 

aͿ MezuŶiyet öŶĐesi tıp eğitiŵi prograŵıŶıŶ yöŶetim, planlama, uygulama, 

değerleŶdirŵe, kalite ve güŶĐelleŵe süreçleriŶe etkiŶ öğreŶĐi katılıŵıŶı sağlaŵak. 

ďͿ Fakültede tıp eğitiŵiŶiŶ paydaşları arasıŶda iletişiŵi ve işďirliğiŶi artırŵak, 
yöŶetiŵ orgaŶları ile öğreŶĐiler arasıŶda sisteŵatik görüş alışverişi iŵkaŶı ile sürekli kalitenin 

gelişiŵini desteklemek. 

ĐͿ Fakültedeki eğitiŵ etkiŶlikleriŶe ve sağlık, spor ve kültürel etkinliklere ilişkiŶ 
öğreŶĐileriŶ değerleŶdirŵeleriŶi alarak ďu hususta fakülteŶiŶ ilgili kurullarıŶa görüş ve 
öŶerilerde ďuluŶŵak. 

çͿ Tıp eğitiŵi ile ilgili koŶgreler, ďiliŵsel araştırŵalar ve yayıŶlar hakkıŶda öğreŶĐileri 
ďilgileŶdirŵek, düzeŶleŵek ve öğreŶĐileriŶ ilgili etkiŶliklerde aktif rol alŵasıŶı teşvik etŵek. 



dͿ Fakültede gerçekleştirileŶ ŵüfredat değerleŶdirŵe çalışŵaları ve ŵüfredatta 
yapılaŶ revizyoŶlar koŶusuŶda diğer öğreŶĐileri ďilgileŶdirŵek ve öğreŶĐileriŶ geri 
bildirimlerini toplamak. 

eͿ Çalışŵalar sırasıŶda DekaŶlık, Tıp Eğitiŵi AŶaďiliŵ Dalı, TEÖK, öğretiŵ üyeleri, 
öğreŶĐi kulüpleri ve diğer ilgili kişi ve kuruŵlarla iş ďirliği yapŵak. 

fͿ Fakültede faaliyet göstereŶ öğreŶĐi kulüpleriŶiŶ koordiŶeli ve iş ďirliği içerisiŶde 
çalışŵasıŶa katkıda ďuluŶŵak ve ďirďiri ile ortak faaliyet düzeŶleŵesiŶi teşvik etŵek. 

gͿ Fakülte öğreŶĐileriŶiŶ kaŵpüs ve/veya hastaŶe içerisiŶdeki çalışŵa alaŶlarıŶı Ŷe 
kadar veriŵli kullaŶdıkları hakkıŶda geri ďildiriŵler toplayarak ilgili ŵerĐilere fakülte 
kurulu/dekaŶlık tarafıŶdaŶ ďilgi verilŵesi ve soruŶuŶ giderilmesi ŶoktasıŶda öğreŶĐi 
teŵsiliyetiŶi sağlar.  

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Tıp Eğitiŵi ÖğreŶĐi KuruluŶuŶ Çalışŵa Usul ve Esasları 

 

Çalışŵa usul ve esasları 

MADDE 9 – ;ϭͿ TEÖK͛üŶ çalışŵa usul ve esasları aşağıdaki giďidir: 

aͿ Eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi içerisiŶde genel kurul olarak her ay en az bir (1) kez 

toplaŶır. 

ďͿ BaşkaŶıŶ yokluğuŶda toplaŶtıya yardıŵĐısı ďaşkaŶlık eder. 

ĐͿ ToplaŶtılarda karar alıŶaďilŵesi içiŶ toplaŶtıya eŶ az üç ;ϯͿ sıŶıfı teŵsileŶ eŶ az 
ďirer öğreŶĐiŶiŶ katılıŵı öŶĐelikli araŶır. Aksi duruŵda tıp fakültesiŶiŶ prekliŶik döŶeŵiŶdeŶ 
eŶ az ďir ;ϭͿ ve kliŶik ve iŶterŶ döŶeŵleriŶdeŶ eŶ az iki ;ϮͿ üyeŶiŶ ďuluŶŵası şartı araŶır. 
Kararlar oy çokluğu ile alıŶır, eşitlik olŵası haliŶde ďaşkaŶıŶ olduğu tarafıŶ kararı geçerlidir.  

çͿ AlıŶaŶ kararlar, görüş ve öŶeriler ďir tutaŶak ile kayda geçirilir ve dekaŶlığa 
sunulur. 

dͿ İhtiyaç haliŶde toplaŶtılara dekaŶ ve/veya yardıŵĐıları da davet edilir. 

eͿ EŶ az ďeş ;ϱͿ üyeŶiŶ taleďi ile ďaşkaŶ, TEÖK͛ü olağaŶüstü toplaŶtıya çağırır. 

fͿ Kurul çalışŵalarıŶı fakülte yöŶetiŵi, akadeŵik/idari ďiriŵleri ile iletişiŵ ve 
koordiŶe içerisiŶde gerçekleştirir. 

g) TEÖK, tüŵ faaliyetleriŶi arşivler ve iki soŶraki eğitiŵ döŶeŵiŶde görev alaĐak 
üyelere ďu arşivi tesliŵ eder. 

MADDE 10– ;ϭͿ TEÖK͛üŶ fakülte kurul ve koŵisyoŶlarıŶda teŵsiliyeti şu şekilde 
sağlaŶŵalıdır; 



aͿ Fakültede yer alaŶ kurul ve koŵisyoŶlarda görev alŵak isteyeŶ öğreŶĐileriŶ 
ďelirleŶŵesi içiŶ TEÖK yöŶetiŵi tarafıŶdaŶ eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi ďaşıŶda, yılıŶ Eylül-Ekim 

aylarıŶda ďelirleŶeŶ tarihte tüŵ sıŶıf gruplarıŶa ve ŵezuŶ öğreŶĐilere duyuru yapılır.  

ďͿ   Duyuru soŶrası oŶ ďeş ;ϭϱͿ güŶ ďoyuŶĐa ďaşvurular alıŶır.  

ĐͿ    Başvuru değerleŶdirŵesi TEÖK yöŶetiŵi tarafıŶdaŶ yapılır. 

dͿ Başvuru değerleŶdirŵesi soŶuçları; TEÖK yöŶetiŵiŶiŶ ilgili kurul ve/veya 
koŵisyoŶa uyguŶ olduğuŶu düşüŶdüğü öğreŶĐiler dekaŶlığa suŶulur. 

eͿ Fakülte kurulu/dekaŶlık; öŶerileŶ öğrencilerden hangilerinin ilgili kurul ve 

koŵisyoŶlarda teŵsilĐi öğreŶĐi olarak görevleŶdirildiğiŶi TEÖK͛e iletir. 

fͿ TeŵsilĐi öğreŶĐilerdeŶ şuŶlar ďekleŶŵektedir; 

 İͿ TeŵsilĐisi olduğu kurul ve/veya koŵisyoŶlarıŶ toplaŶtılarıŶa taŵ katılıŵ 
sağlaŵa. 

 ii) TemsilĐisi olduğu kurul ve/veya koŵisyoŶlarıŶ toplaŶtılarıŶda geŶel 
öğreŶĐi görüşleriŶi dile getireďileĐek çalışŵalar yapŵış olŵa. 

 ivͿ TeŵsilĐisi olduğu kurul ve/veya koŵisyoŶlarıŶ toplaŶtı çıktılarıŶı TEÖK 
yöŶetiŵiŶe raporlaŵa. 

 vͿ TeŵsilĐiliği süresiŶĐe elde etŵiş olduğu ďilgi ve deŶeyiŵleri diğer üyelere 
aktarma. 

  

 

 

Görev dağılıŵı ve taŶıŵları 

 MADDE 11 – ;ϭͿ BaşkaŶ: 

a) KuruluŶ eŶ üst düzeydeki teŵsilĐisidir. Kurulu her platforŵda teŵsil eder. 
b) Kurul çalışŵalarıŶıŶ koordiŶasyoŶuŶdaŶ ďaşkaŶ yardıŵĐısıyla birlikte 

sorumludur. 

c) DekaŶlığa ve YöŶerge tarafıŶdaŶ ďelirleŶeŶ kurallara karşı yetkili ve sorumludur. 

d) Kurul toplaŶtılarıŶıŶ güŶdeŵiŶi hazırlar ve Kurul üyeleriŶi toplaŶtıya çağırır. 
e) Kurul toplaŶtılarıŶa ďaşkaŶlık eder. 
f) TEÖK Sekreteri tarafıŶdaŶ hazırlaŶaŶ ToplaŶtı ‘aporlarıŶı, Karar TutaŶaklarıŶı 

denetler. 

g) Gerekli gördüğü duruŵ ve koşullarda, Kurulu olağaŶüstü toplaŶtıya çağıraďilir. 
h) KuruluŶ duyuru süreçleriŶiŶ, iŶterŶet sitesiŶiŶ, sosyal ŵedya ve ďeŶzeri 

hesaplarıŶıŶ uyguŶ şekilde işleŵesiŶi kurul ďaşkaŶ yardıŵĐısı ve sekreteri ile 
sağlar. 

i) Gerekli duruŵlarda, DekaŶlığa ďilgi verŵek şartıyla BaşkaŶ YardıŵĐısıŶa vekâlet 
vereďilir. Vekâlet süresi kesiŶtisiz olarak oŶ ;ϭϬͿ güŶü aşaŵaz. BaşkaŶ, vekâleti 
süresiŶdeŶ öŶĐe dekaŶ veya dekaŶ yardıŵĐısıŶa ďilgi vererek ďu kararı iptal 
edebilir. 

j) Kurul paydaşlarıyla devaŵlı iletişiŵ sürdürülür. 



k) Her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi soŶuŶda, kurul ďaşkaŶ yardıŵĐısı ve sekreteriyle 
ďirlikte hazırlayaĐağı faaliyet raporuŶu öŶĐe Kurula suŶar ve KuruluŶ oŶayıŶıŶ 
ardıŶdaŶ DekaŶlığa suŶar. 

;ϮͿ BaşkaŶ YardıŵĐısı 

a) Kurul işleyişiŶde BaşkaŶa yardıŵĐı olur. 
b) BaşkaŶıŶ ďuluŶŵadığı zaŵaŶlarda, Kurul toplaŶtılarıŶa ďaşkaŶlık eder. 
c) BaşkaŶıŶ vekâlet verŵesi duruŵuŶda, BaşkaŶıŶ tüŵ görev ve yetkileriŶi üstleŶir. 
d) BaşkaŶıŶ ve TEÖK yöŶetiŵiŶiŶ verdiği diğer işleri yapar 

 

(3) Kurul Sekreteri 

a) KuruluŶ ToplaŶtı TutaŶak ve KararlarıŶı yazar, ďu tutaŶak ve kararları üyeleriŶ 
iŵzasıŶa açar. 

b) KuruluŶ her türlü yazışŵa, ďelgeleŵe ve arşivleŵe forŵatıŶı ďaşkaŶ ve ďaşkaŶ 
yardıŵĐısı ďirlikte ďelirler. 

c) Kurul belgelerini arşivler, gerektiğiŶde suŶar. 
d) BaşkaŶĐa hazırlaŶaŶ kurul güŶdeŵi ve toplaŶtı çağrılarıŶıŶ üyelere ve 

ŵuhataplarıŶa iletilŵesiŶde görev alır. 
e) Afiş, el ilaŶları, e-posta ve ağ sayfası araĐılığıyla taŶıtıŵ ve duyuru işleriŶiŶ 

yürütülŵesiŶde soruŵlu kurul üyeleriyle çalışır. 
f) İŶterŶet Sitesi, Sosyal Medya hesapları ve ďeŶzeri diğer platforŵlarıŶ işleyişiŶde 

BaşkaŶ ve BaşkaŶ yardıŵĐısı ve/veya kurul üyeleriyle ďirlikte çalışır. 
g) ÖğreŶĐileriŶ kurulla ilgili görüş, istek ve öŶerileriŶi derleyerek öŶĐe BaşkaŶ ve 

BaşkaŶ yardıŵĐısıŶa  soŶra Kurula sunar. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

KoŵisyoŶlar ve İşlevleri 

 

KoŵisyoŶlardaŶ Soruŵlu Üye Seçiŵi 

MADDE 12 - ;ϭͿ Her eğitiŵ-öğretiŵ yılı ďaşıŶda Kurula ďağlı koŵisyoŶlarda öğreŶĐileriŶ 
görevleŶdirilŵesi ve döŶeŵ/staj ve/veya seŶe soŶuŶda rapor toplaŶŵası gerçekleştirilir. BaşkaŶ 
tarafıŶdaŶ üyeleriŶ terĐih ve yetkiŶlikleri göz öŶüŶde ďuluŶdurularak her koŵisyoŶa ďir soruŵlu üye 
seçilir.  

;ϮͿ Soruŵlu üye, soruŵlu olduğu koŵisyoŶda yer alŵak isteyeŶ üyeleriŶ orgaŶizasyoŶuŶdaŶ 
ve aşağıda belirtileŶ koŵisyoŶ görevleŶdirŵeleriŶi yeriŶe getirŵekteŶ soruŵludur.  

;ϯͿ Soruŵlu üyeler, koŵisyoŶ görevleriŶi gerekçeleŶdirilŵiş ďir dilekçe ile Kurul SekreteriŶe 
ileterek göreviŶi ďırakaďilir. Bu duruŵda BaşkaŶ ve BaşkaŶ yardıŵĐısı, eŶ fazla oŶ ďeş ;ϭϱͿ iş güŶü 

içerisiŶde ilgili koŵisyoŶa ďir soruŵlu ďulŵalıdır. 

 

KoŵisyoŶlar ve Görevleri 



MADDE 13- Kurula ďağlı şu koŵisyoŶlar yer alŵaktadır: 

 

(a) Teŵel Tıp Biliŵleri Eğitiŵi KoŵisyoŶu: Tıp eğitiŵiŶiŶ teŵel ďiliŵ eğitiŵiŶi alaŶ ϭ ve Ϯ. SıŶıf 
ŵüfredatıŶıŶ iyileştirilŵe ve geliştirilŵesiŶde öğreŶĐi katılıŵıŶıŶ sağlaŶŵasıŶda dekaŶlığa 
yardıŵĐı olŵayı hedefler. 

(i) KoŵisyoŶ soruŵlusu üyeŶiŶ ϭ veya Ϯ. SıŶıf öğreŶĐisi olŵası öŶĐelikli olarak araŶır. 
(ii) Soruŵlu üye öğreŶĐilerle iletişiŵe geçerek teorik ve pratik dersleriŶ güçlü ve 

gelişŵeye açık yöŶleriŶiŶ öğreŶĐiler tarafıŶdaŶ ďelirleŶerek öğreŶĐileriŶ görüş ve 
öŶerileriŶi varsa kaŶıtlarla beraber rapor şekliŶde Kurul SekreteriŶe iletir. Kurul 
toplaŶtılarıŶda raporuŶu üyelere suŶarak varsa görüş ve düşüŶĐeleriŶi dile getirir.  

(iii) Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ve koŵisyoŶ üyeleri her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi soŶuŶda ďir 
yıllık faaliyet ve değerleŶdirŵe raporu hazırlar ve Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ďu raporu 
Kurul Sekreterine iletir. 

(b) Klinik Eğitiŵ KoŵisyoŶu: KliŶik döŶeŵde eğitiŵ göreŶ öğreŶĐileriŶ staj soŶrası dilek ve 
şikayetleri ile iyileştirŵe ve geliştirŵe düşüŶĐeleriŶiŶ toplaŶŵasıŶda dekaŶlığa yardıŵĐı 
olŵayı hedefler. 

(i) KoŵisyoŶ soruŵlusu üyeŶiŶ kliŶik staj döŶeŵiŶde olŵası öŶĐelikli olarak araŶır.  
(ii) Soruŵlu üye öğreŶĐi teŵsilĐileriyle staj ortası ve soŶuŶda iletişiŵe geçerek öğreŶĐi 

görüşleriŶi ve/veya varsa kaŶıtlarıŶı toplayarak rapor şekliŶde Kurul SekreteriŶe iletir. 
Kurul toplaŶtılarıŶda raporuŶu üyelere suŶarak varsa görüş ve öŶerileriŶi dile getirir. 

(iii) Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ve koŵisyoŶ üyeleri her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi soŶuŶda ďir 
yıllık faaliyet ve değerleŶdirŵe raporu hazırlar ve Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ďu raporu 
Kurul Sekreterine iletir. 

 

(c) İŶtörŶlük KoŵisyoŶu: İŶtörŶlük döŶeŵiŶde olaŶ öğreŶĐileriŶ dilek ve şikayetleri ile ďeraďer 
iyileştirŵe ve geliştirŵe düşüŶĐeleriŶiŶ toplaŶŵasıŶda ilgili birimlere yardıŵĐı olŵayı 
hedefler.  

(i) KoŵisyoŶ soruŵlusu üyeŶiŶ iŶtörŶlük döŶeŵiŶde olŵası öŶĐelikli olarak araŶır.  
(ii) Soruŵlu üye iŶtörŶlük döŶeŵ öğreŶĐileriŶiŶ görüş ve düşüŶĐeleriŶi Kurul sekreteriŶe 

raporlar. Kurul toplaŶtılarıŶda raporuŶu üyelere suŶarak varsa görüş ve düşüŶĐeleriŶi 
dile getirir. 

(iii) Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ve koŵisyoŶ üyeleri her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi soŶuŶda ďir 
yıllık faaliyet ve değerleŶdirŵe raporu hazırlar ve Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ďu raporu 

Kurul Sekreterine iletir. 

 

(d) ÖğreŶĐi Toplulukları ve Sosyal EtkiŶlikler KoŵisyoŶu: Fakülteye ďağlı öğreŶĐi kulüpleriŶiŶ 
teŵsilĐileriyle iletişiŵ kurarak kulüp etkiŶlikleriŶiŶ öğreŶĐilere ulaşŵasıŶı sağlaŵak ve 
öğreŶĐi kulüpleriŶi ortak etkiŶlikler düzeŶleŵeye teşvik etŵe ve öğreŶĐi etkiŶlikleriŶiŶ takip 
edilŵesiŶi sağlayarak dekaŶlığa yardıŵĐı olŵayı hedefler. 

(i) KoŵisyoŶ soruŵlusu üyeŶiŶ kulüp yöŶetiĐiliği giďi teĐrüďeleri öŶĐelikli olarak araŶır. 
(ii) Sosyal ŵedya hesaplarıŶda etkiŶlikleriŶ yer verilŵesiŶde Kurul Sekreteriyle beraber 

çalışır. 



(iii) Kulüp etkinliklerini belirli periyotlarda raporlayarak Kurul Sekreterine iletir. Kurul 

toplaŶtılarıŶda raporuŶu üyelere suŶarak varsa görüş ve düşüŶĐeleriŶi dile getirir. 

(iv) Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ve koŵisyoŶ üyeleri her eğitim-öğretiŵ döŶeŵi soŶuŶda ďir 
yıllık faaliyet ve değerleŶdirŵe raporu hazırlar ve Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ďu raporu 
Kurul Sekreterine iletir. 

 

(e) Araştırŵa ve Geliştirŵe KoŵisyoŶu: ÖğreŶĐileriŶ araştırŵa ve geliştirŵe ďeĐerileriŶi 
arttırŵayı hedefleyerek çeşitli ďiliŵsel etkiŶlikleriŶ takiďiŶi, düzeŶleŶŵesiŶi ve ďu 
etkiŶliklerde üyeleriŶ yer alŵasıŶı ve araştırŵaĐı hekiŵ ďiliŶç ve davraŶışıŶ 
yaygıŶlaştırılŵasıŶda dekaŶlığa yardıŵĐı olŵayı hedefler. 

(i) KoŵisyoŶ soruŵlusu üyeŶiŶ araştırŵa ve geliştirŵe koŶusuŶda teĐrüďeli olŵası 
öŶĐelikli olarak araŶır.  

(ii) Soruŵlu üye prekliŶik, kliŶik ve iŶtörŶlük döŶeŵiŶde yer alaŶ öğreŶĐileriŶ araştırŵa 
ve geliştirŵe faaliyetleriŶi ďu öğreŶĐilere çeşitli ağlardaŶ ulaşarak öğreŶĐileriŶ dilek 
ve şikayetleri ile iyileştirŵe ve geliştirŵe düşüŶĐeleriŶi raporlar ve Kurul SekreteriŶe 
iletir. Kurul toplaŶtılarıŶda raporuŶu üyelere suŶarak varsa görüş ve düşüŶĐeleriŶi 
dile getirir. 

(iii) Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ve koŵisyoŶ üyeleri her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi soŶuŶda ďir 
yıllık faaliyet ve değerleŶdirŵe raporu hazırlar ve Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ďu raporu 
Kurul Sekreterine iletir. 

 

(f) Tıp Eğitiŵi İşďirlikleri KoŵisyoŶu: ÖğreŶĐileriŶ ďilgi ve görüşleriŶi geliştirŵek aŵaĐıyla yurt içi 
ve dışı eğitiŵ-öğretiŵ olaŶaklarıŶı ve fırsatlarıŶı araştırarak çeşitli kuruŵ ve kuruluşlarla 
ortaklık çalışŵalarıŶda Kurul adıŶa dekaŶlıkla ortak çalışarak tıp eğitiŵiŶiŶ geliştirilŵesiŶi 
hedefler. 

(i) KoŵisyoŶ soruŵlusu üyeŶiŶ yurt içi ve dışı tıp eğitiŵi hakkıŶda ďilgili olŵası öŶĐelikli 
olarak araŶır. 

(ii) Soruŵlu üye, diğer tıp fakülteleriŶiŶ yurt içi ve dışı tıp eğitiŵiŶi iŶĐeleyerek koŵisyoŶ 
üyeleriyle ďilgi alışverişi ďuluŶur ve ďuŶları raporlayarak Kurul SekreteriŶe iletir. Kurul 
toplaŶtılarıŶda raporuŶu üyelere suŶarak varsa görüş ve düşüŶĐeleriŶi dile getirir. 

(iii) DekaŶlıkla ortak yapılaĐak çalışŵalarıŶ söz koŶusu olŵası duruŵuŶda BaşkaŶ 
ve/veya BaşkaŶ yardıŵĐısıŶıŶ eşliğiŶde çalışŵalarıŶı sürdürür. 

(iv) Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ve koŵisyoŶ üyeleri her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi soŶuŶda ďir 
yıllık faaliyet ve değerleŶdirŵe raporu hazırlar ve Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ďu raporu 
Kurul Sekreterine iletir. 

(g) KütüphaŶe Hizŵetleri ve Çalışŵa AlaŶları KoŵisyoŶu: ÖğreŶĐileriŶ kaŵpüs ve hastaŶedeki 
kütüphaŶe hizŵetleriŶdeŶ ve çalışŵa alaŶlarıŶdaŶ yararlaŶŵa düzeyleriŶi geri ďildiriŵ 
usulüyle toplayarak gerekli dilek ve şikayet ile iyileştirŵe ve geliştirŵe öŶerileriŶi Kurul adıŶa 
dekaŶlıkla ortak çalışarak tıp eğitiŵiŶiŶ geliştirilŵesiŶi hedefler 

(i) KoŵisyoŶ soruŵlusu üyeŶiŶ eŶ az ϯ. SıŶıf öğreŶĐisi olŵası öŶĐelikli olarak araŶır.  



(ii) Soruŵlu üye, kaŵpüs ve hastaŶelerde yer alaŶ kütüphaŶe hizŵetleri ve çalışŵa 
alaŶlarıŶdaŶ alıŶaŶ veriŵiŶ geri ďildiriŵiŶi alŵak üzere kaŵpüs ve hastaŶede eğitiŵ 
göreŶ öğreŶĐilerdeŶ oluşaŶ ďir koŵisyoŶ ekiďi oluşturŵakla soruŵludur. 

(iii) Soruŵlu üye, geri ďildiriŵleriŶi raporlayarak Kurul Sekreterine iletir. Kurul 

toplaŶtılarıŶda raporuŶu üyelere suŶarak varsa görüş ve düşüŶĐeleriŶi dile getirir. 

(iv) KütüphaŶeye alıŶŵası isteŶileŶ elektroŶik kitap, dergi vď. talepleriŶi toplayarak Kurul 
Sekreterine iletir ve genel kurula sunar. 

(v) Sorumlu KomisyoŶ Üyesi ve koŵisyoŶ üyeleri her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi soŶuŶda ďir 
yıllık faaliyet ve değerleŶdirŵe raporu hazırlar ve Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ďu raporu 
Kurul Sekreterine iletir. 

(h) ÖğreŶĐi Kalite KoŵisyoŶu: ÖğreŶĐileriŶ kalite süreçleri hakkıŶda ďilgi sahibi olma ve kalite 

süreçleriŶe aktif paydaş olarak katılıŵıŶı hedefler.  

(i) KoŵisyoŶ soruŵlusu üye Tıp Fakültesi Biriŵ İç Kalite KoŵisyoŶuŶda yer alaŶ öğreŶĐi 
temsilci ve Medipol Kalite TopluluğuŶda yer alaŶ fakülte teŵsilĐisidir. Biriŵ İç Kalite 
Komisyonunda ďirdeŶ fazla öğreŶĐi teŵsilĐisi varsa koŵisyoŶuŶ eş soruŵluları 
olurlar. Medipol Kalite TopluluğuŶda yer alaŶ fakülte teŵsilĐisi ile Biriŵ İç Kalite 
KoŵisyoŶuŶda yer alaŶ öğreŶĐi teŵsilĐisiŶiŶ farklı öğreŶĐiler olŵaları duruŵuŶda ďu 
koŵisyoŶuŶ eş soruŵluluğuŶu yaparlar. 

(ii) KoŵisyoŶ, Kurul ŶezliŶde tüŵ koŵisyoŶ ve tüŵ sıŶıflardaŶ öğreŶĐilerdeŶ oluşur. 
KuruşluŶ KoŵisyoŶ soruŵlu öğreŶĐileri doğal teŵsilĐi olarak ďu koŵisyoŶda yer 
alırlar.  

(iii) KoŵisyoŶ doğal üyeleri arasıŶda sıŶıf teŵsilĐileri  yer alır. Her sıŶıfı temsilen en fazla 

iki kişi ďu koŵisyoŶda yer alır. 

(iv) Soruŵlu üye, Biriŵ İç Kalite KoŵisyoŶu ve Medipol Kalite TopluluğuŶdaki gelişŵeler 
hakkıŶda koŵisyoŶa ďilgileŶdirŵelerde ďuluŶarak öğreŶĐi çalışŵalarıŶıŶ yapılŵası 
içiŶ çalışŵa faaliyet plaŶları oluşturur ve TEÖK YöŶetiŵi oŶayı ile çalışŵalarda 
bulunur. 

(v) Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ve koŵisyoŶ üyeleri her eğitiŵ-öğretiŵ döŶeŵi sonunda bir 

yıllık faaliyet ve değerleŶdirŵe raporu hazırlar ve Soruŵlu KoŵisyoŶ Üyesi ďu raporu 

Kurul Sekreterine iletir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve SoŶ Hüküŵler 

 

Hüküŵ ďuluŶŵayaŶ haller 

MADDE 14 – Bu usul ve esaslarda hüküŵ ďuluŶŵayaŶ koŶularda, fakülte yöŶetiŵ kurulu kararlarıŶa 
göre işleŵ yapılır. 

Değişiklik 



MADDE 15 – TEÖK͛üŶ ďu yöŶergeye ilişkiŶ, salt çoğuŶlukla kaďul ettiği değişiklik öŶerileri fakülte 
kurulu/dekaŶlık güŶdeŵiŶe alıŶŵak üzere dekaŶlığa suŶulur ve değişiklikler fakülte kurulu/dekaŶlığıŶ 
oŶayıyla yürürlüğe girer.

Yürürlük

MADDE 16 – Bu usul ve esaslar, kuruldaŶ olur kararı alıŶdıktaŶ soŶra dekaŶlığa üç ;ϯͿ iş güŶü 
içerisiŶde iletilerek dekaŶlık tarafıŶdaŶ kaďul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütŵe

MADDE 17 – Bu usul ve esaslar, fakülte dekanı tarafıŶdaŶ yürütülür.

*Üniversite Senato'sunun 06.02.2023 tarih ve 2023/02-03 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.


