T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZI
YONERGESI*

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6nerge’nin amact, Istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Merkezi’nin amaglari, organizasyonu, yonetimi, faaliyet ve ¢aligma alanlarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi nin
kurulmasina, amacina, faaliyetlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 4. maddesinin (a)
fikrasinin 7. bendi ve 47. maddesinin (b) bendine dayandirilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge ’de gecen;
a) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,
b) Rektor: istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Istanbul Medipol Universitesi Senatosunu,
d) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezini,
e) Miidiir: Istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Miidiiriinii,
f) Sekreter: Istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Sekreterini,

g) Yonetim Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Yonetim
Kurulunu,

g) Danisma Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Danisma
Kurulunu.

IKINCI BOLUM
Kariyer Merkezi’nin Amaci, Gorev ve Faaliyetleri
Kariyer Merkezi’nin Amaci

MADDE 5 - (1) Kariyer Merkezi’nin amaci; Istanbul Medipol Universitesi 6grenci ve
mezunlarinin bireysel diizeyde kariyer planlamasiyla ilgili calismalar yapmasini saglamak, is
bulma siirecinde karsilasabilecek olas1 problemlerin ¢éziimiiyle ilgili yonlendirmelerde
bulunmak, 6grenci ve mezunlara istihdam firsatlar1 yaratmak, kariyer yonetimi alaninda



yapilan bilimsel arastirmalara destek olmak ve kuruluslarin nitelikli isgiicii ihtiyaclarini
karsilayarak verimliliklerinin arttirilmasina katkida bulunmaktir.

Kariyer Merkezi’nin Faaliyet Alanlar1

MADDE 6- (1) Kariyer Merkezi, temel amaci dogrultusunda, asagidaki faaliyetleri
yerine getirir:

a) Dogru bir kariyer planlamasi i¢in bireysel diizeyde 6grencilere ve mezunlara kariyer
danismanlig1 hizmeti sunmak,

b) Ogrencilerin is diinyasiyla ilgili etkilesimini saglamak ve istihdam olanaklar
yaratabilmek tizere belirli periyotlarda kariyer fuarlar1 organize etmek,

¢) Ogrencilerin gesitli meslekleri daha yakindan tanimalarini saglamak amaciyla
konusunda uzman kisilerin katildig1 meslek tanitim giinleri planlamak,

¢) Ogrencilerin kuruluslar1 ve faaliyet alanlarini daha yakindan taniyabilmeleri igin
kurumsal tanitim etkinlikleri organize etmek,

d) CV data bankas1 olusturmak ve kuruluslarin (6zel sektor, kamu sektorii ve sivil
toplum orgiitleri) kullanimina sunmak,

e) Ogrencilerin staj uygulamasi yapmalarini saglamak,
f) Ogrenciler ve mezunlar i¢in yari / tam zamanl ¢alisma olanaklar1 yaratmak,

g) Ogrencilerin ve mezunlarmn kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerde
gorevlendirilmelerine olanak saglamak,

g) CV olusturma, is arama, ig goriigmesi gibi konularda 6grencilere ve mezunlara
doniik teknik bilgilendirme yapmak,

h) Ogrencilere doniik mesleki gelisimi saglayacak seminer ve konferans
etkinliklerinde bulunmak,

1) Kariyer yonetimi konusunda yapilacak bilimsel arastirmalara veri tabaninda yer alan
bilgiler ¢cer¢evesinde destek olmak,

1) Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve hedef kitleyi bilgilendirmek,
j) Belirli periyotlarda ¢esitli kuruluslara teknik geziler diizenlemek,

k) Periyodik biiltenler ¢ikarmak ve hedef kitleyi merkez faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek.

1.1-Is ve Staj Cahsmalan

1.1.1 Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini saglamak ve istihdam olanaklar
olusturabilmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,



1.1.2 Ogrencilerin gesitli meslekleri, kuruluslar1 ve faaliyet alanlarin1 daha yakindan
tanimalarini saglamak amaciyla kurumsal tanitim etkinlikleri ger¢eklestirmek,

1.1.3 Adaylarin gorebilecegi is ve staj duyuru portali gelistirmek,

1.1.4 Ozgegmis veri bankas1 olusturmak ve kuruluslarin (6zel sektdr, kamu sektorii ve
sivil toplum orgiitleri) kullanimina sunmak,

1.1.5 Ogrencilerin staj uygulamasi yapmalarini saglamak, staj yapabilecekleri kurum
ve kuruluglarin sayisini artirmak,

1.1.6 Ogrenciler ve mezunlar i¢in yar1 / tam zamanli ¢alisma olanaklar sunmak,

1.1.7 Ogrencilerin ve mezunlarm kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerde
gorevlendirilmelerine olanak saglamak,

1.1.8 Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden gesitli kuruluslar: bir araya
getiren tanitim toplantilar diizenlemek, 6grencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayati,
mesleklerdeki kariyer imkanlart ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak, eleman talebinde
bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak.

1.2-Kariyer Planlama ve Yetkinlik Calismalari:

1.2.1 Kariyer planlamasi i¢in 6grencilere ve mezunlara kariyer danigmanligi, kogluk
ve mentorluk hizmeti sunmak,

1.2.2 Ogrencilere yonelik mesleki gelisimi saglayacak seminer ve konferans
etkinliklerinde bulunmak,

1.2.3 Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve hedef kitleyi
bilgilendirmek,

1.2.4 Universite 6grencilerine ve mezunlarma bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye
yonelik egitim ve yayn faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

1.2.5 Ogrencilerin kisisel ve mesleki yetkinliklerinin tespitine yonelik testlerin
uygulanmasini saglamak ve buna uygun kariyer plan1 yapilmasina destek olmak,

1.2.6 Universite 6grencilerine ve mezunlarina mesleki yetkinlikler kazandirma ve
gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlart gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini
gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

1.3 Diger Calismalar:
1.3.1 Girisimcilik potansiyeli olan 6grencilerin kariyer gelisimi i¢in Girisimcilik
Merkezi ile is birligi yapmak,

1.3.2 Bitirme projesi, bilimsel arastirma, vb. konularda potansiyeli olan 6grencilerin
ilgili  fon destek kuruluslarindan yararlanmalari icin TTO Proje Gelistirme Ofisi ile is birligi
yapmak,



1.3.3 Cesitli egitim, seminer vb. faaliyetler ¢cer¢evesinde Siirekli Egitim Merkezi ile is
birligi  yapmak,

1.3.4 Ogrenci kuliipleri ile is birligi ve koordinasyon i¢inde etkinlikler gelistirmek ve
bunlarin planlanmasina veya diizenlenmesine destek vermek,

1.3.5 Senede en az 1 kez olmak iizere Medipol Universitesi Kariyer Giinlerini
diizenlemek,

1.3.6 Universite ile is diinyas1 arasinda koprii vazifesi gorerek is birliklerini
genisletmeye yonelik ¢alismalar yapmak, bu temaslar sirasinda ortaya ¢ikan olasi sanayi
danismanhig, teknoloji transferi, vb. konularda TTO Universite-Sanayi Is birligi Ofisi ile is
birligi yapmak,

1.3.7 Kalite Komisyonunca yapilan ¢aligmalarda kariyer planlama konusunda tespit
edilen hususlarda ve akreditasyon kuruluslarinin kariyer planlama ile ilgili istekleri
cercevesinde is birligi yapmak,

1.3.8 Gerek seminerler gerekse bireysel goriigmelerle 6grencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat ge¢irebilme

konularinda yardimci olmak,

1.3.9 Universitenin mezunlarinin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve
mezun bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturulmasina destek olmak,

1.3.10 Medipol Mezunlar Dernegi ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki
kariyer gelisimlerini izlemek ve destek olmak,

1.3.11 Enstitii, Fakiilte, MYO ve boliimlerin dis paydas toplantilarina destek vermek,

1.3.12 Universitemizde kariyer gelistirme ¢aligmalarindan dgrenci ve mezun
memnuniyetini takip etmek, memnuniyetsizlik durumlarinda gerekli diizeltici 6nleyici
faaliyetleri yapmak,

1.3.13 Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Kariyer Merkezi’nin Organlari, Gérevleri ve Personel Ihtiyaci

Merkezi Yonetim Organlan

MADDE 7 (1) Kariyer Merkezi asagidaki organlardan olusur:

a) Miidiir

b) Yonetim Kurulu
¢) Danisma Kurulu



Miidiir )
MADDE 8 (1) Miidiir, Universitede tam giin ¢alisan akademik/idari
personeldir. Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 9 (1) Midiir asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

d) Yonetim Kurulunun kararlarin1 yonetmelik ¢ergcevesinde uygulamak ve
faaliyetlerini denetlemek,

e) Merkezde gorevli tiim personelin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

f) Universite dis1 kisi ve kurumlarla is birligi siirecini koordine etmek,

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yil bir rapor hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak,

&) Yillik calisma programinin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

h) Miidiirtin 6nerisi ve rektoriin onayiyla gerektiginde 6grencilerden olusan alt calisma
ekipleri olusturmak ve Merkezin faaliyetleri ¢cer¢evesinde ¢alismalar yapmak,

1) Merkezin idari islerini yiiriitmek, 6denek ve personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorliige sunmak,

1) Rektor tarafindan onaylanan ofis biit¢esini ve yapilacak ¢alismalart uygulamak,

J) Rektorliik tarafindan alinan kararlari uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla Universite
Ogretim tiyeleri arasindan secilen toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri, Rektor
tarafindan {i¢ yilligina atanirlar. Y6netim Kurulu Bagkanligint midiir ytirtitiir. Miidiiriin
yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gérevi, miidiiriin gorevlendirecegi Y onetim Kurulu
tiyesi tarafindan yiiriitiiliir.

2) Ayrilma nedent ile bos kalan Y onetim Kurulu {iyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak
tizere miidiirtin 6nerisi ve Rektoriin onayiyla yeni bir liye gorevlendirilir.

3) Gerekli olmas1 halinde bilgi almak ve danismak amaciyla Kariyer Merkezi mudiir
yardimcisi ve sekreteri Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Miidiiriin ¢agris1 lizerine, en fazla alt1 ayda bir iiyelerin salt cogunluguyla olagan
olarak toplanmak ve kararlar1 oy ¢okluguyla almak,

b) Hazirlanan yillik ¢calisma programini kontrol etmek onaylamak ve Rektore sunmak,

¢) Alt1 ayda bir hazirlanan faaliyet raporunu gézden gecirmek, onaylamak ve Rektore
sunmak,

¢) Miidiiriin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.



Damsma Kurulu

Madde 12-(1) Danisma Kurulu, Medipol Universitesi 6gretim iiyeleri, 6zel sektor /
kamu sektdrii ve sivil toplum orgiitli temsilcileri arasindan, miidiir tarafindan 6nerilen ve
Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen en az bes, en fazla on tiyeden olusur.

2) Danigma Kuruluna miidiir bagskanlik eder. Danigsma Kurulu yilda en az iki kere
toplanarak merkez faaliyetleriyle ilgili goriis ve dnerilerde bulunur.

3) Kariyer Merkezi sekreteri, Danisma Kurulu toplantilarinda raportdr olarak gorev
alir.

4) Danisma Kurulunun idari yetkisi bulunmamaktadir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

Madde 13- (1) Danigsma Kurulunun Gérevleri sunlardir;

a) Merkez faaliyetleri ile ilgili goriis sunmak ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkez faaliyetleri ¢cer¢evesinde meydana gelen gelismeleri takip etmek ve yeni
fikirler sunmak.

Personel Thtiyac

Madde 14- (1) Kariyer Merkezinin akademik, idari, teknik personel ve kaynak ihtiyact
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca Rektor tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonerge hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 11 — (1) Bu Y6nerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii

yurutur.

*Universite Senatosu’nun 15.08.2023 tarih 2023/16-04 sayih karari ile kabul edilmistir.



