T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI ILISKILER VE
SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMIi
ZORUNLU STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, istanbul Medipol Universitesi Insan ve Toplum

Bilimleri Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi
Boliimleri Ogrencilerinin  mezuniyet sonrasinda ise giris ve istihdam imkénlarinin
gelistirilmesine katkida bulunmak tizere;

a)

b)
c)

d)

Teorik bilgileri ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye yonelik bir is tecriibesi
yasamalari,

Kamu ve 0zel sektdr isyerlerinin isleyis esaslar1 ve organizasyon yapilarini tanimalari,
Mezuniyet sonrast donemde ¢alisma alanlar1 se¢imine yardimci olacak 6n bilgiye sahip
olmalari,

Mezuniyet sonrasi donemde istihdam edilecekleri kamu ve 6zel sektore ait kurum ve
kuruluslarda ast-list, is¢i-igveren iliskilerini, isyerlerindeki sorumluluklarini,
organizasyon, lretim ve is giivenligi sistemlerini tanimalar1 amaciyla yapacaklar
zorunlu stajla ilgili genel esaslar1 ve kurallari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve 23.03.2015 tarih

ve 29304 sayili resmi gazetede yayinlanan istanbul Medipol Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi ile 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

a)
b)

c)
d)

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Ydnergede gecen deyimlerden;

ITBF: istanbul Medipol Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ni,
Dekanlik: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

Boliim Baskanhgi: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Béliim
Baskanliklarini,

Ogrenci: Zorunlu staj yapan Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ile Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler Boliimii ogrencisini,



e) Staj: Ogrencilerin zorunlu olarak gerceklestirdikleri bilgi ve yeterliliklerini arttirmaya
yonelik uygulamali 6grenme faaliyetini,

f) Staj Komisyonu Boliim Koordinatorii: Staj uygulamasi ile ilgili esaslar1 saptamak ve
stajyerlerin durumlarini izlemek tlizere Boliim Baskanlar tarafindan atanmis 6gretim
elemanlarini,

g) Staj Komisyonu: Staj uygulamasi ile ilgili esaslar1 saptamak iizere boliimlerden atanan
koordinatorler, Fakiilte Dekani ve Fakiilte Sekreteri’nden olusan komisyonu,

h) Staj Siiresi: Ogrencinin stajda gecirecegi is giinii sayisini,

i) Staj Tamamlama Belgesi: Stajin1 basariyla tamamlayan 6grencilere verilen belgeyi,

J) Staj Yeri: Zorunlu staj yapan 6grencilerin staj yaptiklart kurumu/kurulusu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar

Staj Tlkeleri

MADDE 4- (1) Ogrencilerin yapacag: zorunlu staj ile ilgili genel kurallar sunlardr:

a) Staj uygulamasi, bu yonergede belirlenen sartlar1 yerine getiren 6grenciler igindir.

b) Staj siiresi en az 20 is giiniidiir.

¢) Ogrencilerin stajlarini, hazirlik smifi harig, 4. veya 6. yariyillarmin bitimi sonrasinda
(01 Temmuz-31 Agustos tarihleri arasinda), staj siiresini bolmeyerek yapmalari esastir.

d) Staj istisnai durumlarda, Staj Komisyonu’nun karari ile donem igine alinabilir.

e) Staj yeri, boliimiin egitim programinin dziine uygun ve kazandirilmak istenen bilgi ve
beceriyi saglayacak nitelikte olmalidir.

f) Staj yeri, 6grenci tarafindan belirlenir. Staj Komisyonu Boliim Koordinatorii tarafindan
bir 6nceki maddedeki 6zellikle tasidigina dair onaylanir.

g) Gegerli bir mazereti olmaksizin belirlenen staj programina katilmayan veya
tamamlamadan birakan grenciler ile igveren raporu olumsuz olan &grencilere staj
tamamlama belgesi verilmez.

h) Ogrenci, staj yerini Staj Komisyonu Béliim Koordinatérii’niin bilgisi olmadan
degistiremez.

i) Stajlar, kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel isletmelerde, meslek odalarinda, sivil
toplum kuruluslarinda ve diger kuruluglarda yapilabilir.

J) Staj evraklarinin incelenmesi sonucunda gergege aykiri evrak diizenledigi tespit edilen
ogrenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
kapsaminda islem yapilacaktir.

UCUNCU BOLUM
Genel Uygulama Esaslar1 ve Hiikiimler
Kontrol ve Bildirim Yiikiimliiliigii

MADDE 5- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu 6111
sayilt Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi



Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun uyarinca staj yapacak O0grencinin is kazasi ve meslek hastaligi yoniinden
sigorta primi Universite tarafindan karsilanir. Staja baslama tarihinden en az 15 giin dnce
ogrenciler yonerge ekindeki formu Fakiilteye teslim etmelidir. Teslim edilecek form 1 asil
niisha olarak hazirlanir. 5510 Sayili Kanun’un 5/b ve 87/e fikras1 geregince staj yapan
dgrencinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 icin sigortal girisi staja
baslangi¢ giliniinden en az bir giin once Fakiilte tarafindan yapilir. Staj yapan 6grencinin
igsyerinde i kazas1 gecirmesi ya da meslek hastaligina tutulmasi halinde olay igveren tarafindan
kazadan sonraki {i¢ isgiinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu'na ve derhal Fakiilteye bildirilir.
Isverenler 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu uyarinca stajyer dgrencilerin is sagligi
ve giivenligi ile ilgili tim yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir. 5510 sayili Kanun
uyarinca staji biten &grencinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na ¢ikis bildirimi yine Fakiilte
tarafindan yapilir.

MADDE 6- (1) Ogrenciler, stajlar1 boyunca Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’nin yani sira, staj yaptiklar igyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile
ilgili kurallarina da uymakla yiikiimliidiirler. Kurallara uymayan 6grencilerin durumu, isveren
tarafindan Dekanlia yazili olarak bildirilir. Isverenin basvurusu iizerine Staj Komisyon karar1
ile 6grencinin staji, siiresi dolmadan sonlandirilabilir.

MADDE 7- (1) Ogrenci, staj evraklarinin zamaninda kuruma/kurulusa ve staj bitiminde
fakiilteye ulastirilmasindan bizzat kendisi sorumludur.

Uygulama
MADDE 8- (1) Staja ait belgeler ve formlar, Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.

MADDE 9- (1) Staj koordinasyonu Staj Komisyonu tarafindan, sekreterlik hizmetleri
ise Dekanligin gorevlendirdigi memurlar tarafindan yiirttiliir.

MADDE 10- (1) Staj islemlerini yiiriitmek {izere her boliimden bir 6gretim elemant
Boliim Bagkani tarafindan Staj Komisyonu Boliim Koordinatorii olarak Staj Komisyonu’na
gorevlendirilir.

MADDE 11- (1) Staj yerini bulan 6grencilerin staj basvuru degerlendirmeleri Staj
Komisyonu Boéliim Koordinatérii tarafindan yapilir.

MADDE 12- (1) Ogrenciler, isyeri yetkilileri tarafindan diizenlenen devam ¢izelgelerini
staj bitiminde Staj Komisyonuna ibraz etmekle yiikiimliidiir.

MADDE 13- (1) Staja gonderilen 6grenciler gerektiginde Staj Komisyonu tarafindan
denetlenir.

MADDE 14- (1) Stajin1 tamamlayan 6grencinin isyeri yetkilisi tarafindan doldurulan
Staj Degerlendirme Formu agzi kapali ve miihiirlii zarf iginde dgrenci tarafindan bizzat staj
bitiminden sonra en ge¢ 30 is giinii i¢inde fakiilteye ulastirilir.

(2) Fakiilte’nin gorevli 6gretim elemanlar1 ve memurlari, 6grencinin staji ile ilgili her
tiirlii belge, bilgi ve formlar1 diizenleyerek degerlendirilmek {izere Staj Komisyonu’'na sunar.
Staj1 onay goren 6grencilerin ilgili evraklar1 gorevli memur tarafindan arsivlenir.



Itiraz
MADDE 15- (1) Staji reddedilen 6grenci, ret kararinin ilan edilmesinden itibaren bir

hafta icerisinde fakiilteye itiraz edebilir.
(2) Staj reddine dair itirazlar Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) Bu Yonerge 'de yer almayan konularda Istanbul Medipol Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi’nin hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 17- (1) Bu yénerge, istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yonergenin hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani1 yiiriitiir.

*Universite Senatosu’nun 25/12/2018 tarih ve 2018/38-01 say1l1 karar1 ile kabul edildi.



