T.C.
ISTANBUL MEDIiPOL UNiVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
PSIKOLOJI TURKCE VE PSIKOLOJI INGILiZCE BOLUMLERI
STAJ YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag,

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Medipol Universitesi insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Psikoloji (Tiirkge) ve Psikoloji (Ingilizce) lisans programlarma kayith 6grencilerin teorik
bilgilerini pratik uygulamalara doniistiirebilecekleri, mesleki beceriler gelistirebilecekleri ve etik
kurallara uygun bir sekilde mesleki deneyim kazanabilecekleri bir staj siirecinin olugturulmasidir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Istanbul Medipol Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Psikoloji (Tiirkge) ve Psikoloji (Ingilizce) lisans programlarma kayitli dgrencilerinin staj yapacaklar
alanlari, stajin temel ilkelerini, buralardaki gorev ve sorumluluklari ile staj degerlendirme siirecinin usul
ve esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 10 Aralik 2018 tarihli ve 30621 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmehgl”ne ve 17 Haziran
2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Yiiksek Ogretimde
Uygulamal1 Egitimler Cergeve Yonetmeligi” ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Boliim: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimiini,

b) Boliim Baskani: Psikoloji Boliim Baskanini,

¢) Dekan: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Donem: Bir yariyili igeren egitim-6gretim zaman dilimini,

e) Fakiilte: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesini,

f) Senato: Istanbul Medipol Universitesi Senatosunu,

g) Staj Komisyonu: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimii staj komisyonunu,

h) Staj Koordinatorii: Psikoloji Boliimii Baskanligi tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan
secilerek staj organizasyonunun yetkilisi ve yoneticisi olarak gorevlendirilen ve ilgili akademik yilinda
uygulamasi yapilan dersin sorumlu 6gretim eleman(lar)ini,

i) Staj Defteri: Ogrencinin takip ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan ve 6grenci
tarafindan doldurulan defteri,

j) Staj Siiresi: Ogrencinin stajda gegirecegi giin say1sini,

k) Staj Alani: Stajin yapildigi kurumu veya kurulusu,

1) Stajyer: Alandaki becerilerini gelistirmek amactyla bir kurum veya kurulusta ¢alisacak
deneyim kazanan 6grenciyi ifade eder.

m) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

IKINCI BOLUM
Staj Dersinin Genel Ilkeleri ve Stajin Yiiriitiilmesi

Madde 5 — (1) Ogrenciler, zorunlu stajlarini staj koordinatdrleri, Boliim Baskanlig1 ve Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan uygun goriilen kurum ve kuruluglarda yapabilirler.

(2) Staj: Psikoloji Alanlari, 3. akademik yilin sonunda (6. donem) yaz doneminde veya 4.
akademik y1l i¢inde (7. veya 8. yariyilda) yapilan zorunlu bir stajdir.

(3) Staj siiresi 20 giindiir.

(4) Staj siiresi icinde, ilgili staj kurumuna %20’den fazla devamsizlik yapan &grencinin staji
gecersiz sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilir.



(5) Psikoloji boliimii lisans programi O6grencileri, mezuniyet sarti olarak yukarida belirtilen
esaslara gore staj yapmak zorundadir. Bu staj, program gergevesinde 6ngoriilen akademik ve mesleki
yeterliliklerin kazanilmasina yoneliktir.

Madde 6 — (1) Staj yapilan yerler, psikolojinin temel alt alanlarinda faaliyet gdsteren ve
psikologlarin istihdam edildigi kurum ve kuruluslardir. Ogrenciler, stajlarmni psikoloji biliminin gesitli
uygulama alanlarinda (hastaneler -psikiyatri servisleri, psikoloji birimleri-, rehabilitasyon merkezleri,
danigmanlik merkezleri, toplum ruh sagligi merkezleri, iiniversite laboratuvarlari, belediyeler, okullar,
adliyeler, rehberlik ve arastirma merkezleri vb.) psikolog goézetiminde gerceklestirir. Ancak, bu kuralin
uygulanmasinda endiistri ve oOrgiit psikolojisi alani (kurumsal insan kaynaklar1 boliimleri) istisna
olusturur.

(2) Ogrencinin stajim klinik psikoloji alaninda yapabilmesi icin Psikopatoloji dersini almis ve
basari ile tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

(3) 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan Kamu Hastaneleri Birligi'ne bagl hastaneler icin verilen
kontenjanlar diginda, 6grenci stajin1 kendi imkanlariyla buldugu bir kurumda gerceklestirir.

(4) Belirlenen yerler disinda o6grenci kendi imkanlar1 ile buldugu bir kurumda Staj
Koordinatoriiniin onayi ile staj yapabilir.

(5) Staj yeri, 6grencinin psikoloji alanina dair mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilecegi
uygun bir kurum olmalidir.

Madde 7 — (1) Staj yerlerinin uygunlugu, yukarida belirtilen kriterler esas alinarak Staj
Koordinatoriince onaylanir.

(2) Stajlar belirlenen siire i¢erisinde ayni is yerinde tamamlanir.

Madde 8 — (1) Ogrencilerin staj siiresince is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi
zorunludur.

(2) Sigorta iglemleri, iiniversitenin ilgili birimi tarafindan ytriitiliir.

(3) Staj stiresince 6grencinin kurumda sebep olabilecegi zararlardan dogan sorumluluk
kendisine aittir.

(4) Miicbir sebepler nedeniyle stajina devam edemeyen Ogrenci, staja baslama tarihinden
itibaren 5 is giinii icinde Dekanliga yazili bildirimde bulunarak SGK bildiriminin iptalini talep eder.
Daha sonra stajini yeniden yapmak istediginde, staj yapmay1 planladigi tarih ve staj yeri ile ilgili
islemleri tekrar yapar.

) UCUNCU BOLUM
Stajyer Ogrencilerin Sorumluluklar: ve Gorevleri

Madde 9 — (1) Stajyer 6grencinin gérev ve sorumluluklart su sekildedir:

a) Stajyer, kurumda kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

b) Gorevlerini yerine getirirken etik kurallarina ve gizlilik ilkelerine uymak zorundadir.

¢) Staj baslangicinda staj siiresince doldurmak iizere staj defterini edinmelidir.

d) Staj yapilan kurumun ¢aligma ve giivenlik kurallarma, diizen ve disiplinine uymalidir.

e) Stajyer, belirlenen takvime uygun olarak stajina eksiksiz devam etmelidir.

f) Devamsizlik durumu, ancak resmi belgelerle (6rnegin, saglik raporu) belgelenebilir.

g) Disiplin kurallarina uygun olmayan davranislar, stajin iptaline yol acabilir.

h) Staj alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklar yerine getirmelidir.

i) Staj alanini izin almadan degistirmemelidir.

j) Staj alanindan izin almadan ayrilmamalidir.

k) Staj alaninda her tiirlii materyali dikkatli kullanmaya 6zen gostermelidir.

1) Giinliik olarak yaptigi ¢aligmalara iliskin notlar edinmeli ve gdzlemlerini gizlilik esaslarina
uygun bir sekilde kaydederek staj defterine islemelidir.

m) Staj defteri, 6grencinin staj siiresince yaptig1 tiim gorevleri, gozlemleri, deneyimlerini ve
kazandig1 becerileri detayli bir sekilde icermelidir.

n) Staj defteri, boliim tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde doldurulmalidir.

0) Stajyer, staj siiresince kurumdan edindigi tiim bilgi ve belgelerin gizliligine riayet etmekle
yiikiimliidiir.

p) Hasta, danisan veya miisteri bilgilerinin gizliligi korunmalidir.

q) Stajyer, mesleki sinirlarin1 agmamali ve yetkisi olmayan uygulamalarda bulunmamalidir.



r) Staj defterini eksiksiz doldurmali, staj alanindaki yetkiliye imzalatmali ve staj
koordinatdriine teslim etmelidir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Belgeleri

Madde 10 — (1) Staj yapacak olan Ogrenciler, ilgili dokiimanlar1 staj defteri igerisinde basili
olarak veya iiniversitenin web sayfasindan temin edebilirler. Ogrenciler, belirtilen kaynaklar disinda
bagka bir dokiiman kullanamazlar. Staj i¢in gerekli dokiimanlar staj defterinde bulunmakta ve liste
olarak asagida yer almaktadir:

a) “Staj Basvuru Formu” (EK-1) staj baslangicinda doldurulmali, imzalanmali ve Staj
Koordinatoriiniin onayina sunulmalidir.

b) “Stajin Zorunlu Oldugunu Gosteren Belge” (EK-2), staj yapilacak kurumlara iletilmek {izere
doldurulmas1 gereken bir belgedir.

c) “Kisisel Bilgiler” sayfasinda fotograf eklenmeli ve tiim kisimlar doldurulmalidir.

d) “Yapilan Islerin Giinlere Gére Dagilim Cetveli” igin tarihler, yapilan islerin basliklari, sayfa
numarasi ve ¢alisilan siire kisimlar1 doldurulmalidir. Tlgili yerler 6grenci tarafindan imzalanmali
ve kurum yetkilisi tarafindan imzalanmali ve kagelenmelidir.

e) “Giinliik Rapor” her bir staj giinii i¢in doldurulmalidir. Her bir Giinliik Rapor sayfasi kurum
yetkilisi tarafindan imzalanmali ve kagelenmelidir.

f) “Kurumun Ogrenciyi Degerlendirmesi” sayfasi kurum yetkilisi tarafindan doldurulmals,
imzalanmal1 ve kaselenmelidir.

g) “EK 3” formu kurum tarafindan imzalanmali ve kaselenmelidir. Bu form stajin usule uygun
yapildigini ve bu durumun kurum tarafindan tasdik edildigini gostermektedir.

h) “Ogrencinin Kurumu Degerlendirmesi” 6grenci tarafindan doldurulmalidir.

i) “Kurum Hakkinda Genel Rapor” sayfasinin ise kurumun tarihgesi, hizmet verdigi gruplar ve
alanlar, verilen hizmetler, personel yapis1 ve genel geribildirimleri icerecek sekilde yazilmasi
gerekir.

BESINCI BOLUM
Staj Sorumlular: ve Gorevleri

Madde 11 — (1) Boliim bagkaninin gérev ve sorumluluklart su sekildedir:

a) Dekanlik onay1 alinan uygulama alanlari ile protokol diizenlenmesini saglamak.

b) Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan staj koordinatoriinii  belirleyerek
gorevlendirmek.

¢) Staj ile ilgili resmi yazigmalari yiiriitmek.

(2) Staj koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklar su sekildedir:

a) Stajin yapilacagi ve Universite ile anlasmasi bulunan kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak.

b) Stajin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve stajin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak.

¢) Universite aracilig1 ile Kamu Hastaneleri Birliginde staj yapacak dgrencilerin, staj yerlerini,
tarihlerini belirlemek ve listeleri ilgili kurumlara gondermek.

d) Stajin sonunda teslim edilen staj defterlerinin degerlendirmesini yapmak.

ALTINCI BOLUM
Stajin Degerlendirmesi

Madde 12 — (1): Stajin degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilir:
a) Staj dersinin degerlendirilmesi, 6grencinin doldurdugu staj defteri esas almarak yapilir.
b) Staj degerlendirmesi “Basarili” veya “Basarisiz” seklinde sonuglandirilir.



¢) Staj defterinin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in eksiksiz olarak teslim edilmesi
gerekmektedir.

d) Ogrenciler yapmis olduklar1 uygulama ¢alismalarinda teorik bilgi, pratik beceri, sorumluluk,
caligma disiplini, performans, iletisim, devamlilik gibi hususlarda kurum yetkilisi tarafindan denetlenir
ve degerlendirilirler. Sonu¢ “Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formuna” islenir ve doldurulan staj
defteri ile birlikte staj koordinatoriine teslim edilir.

e) Stajin degerlendirmesi, stajyerin devamliligi, gérevlerin yerine getirilmesi, etik kurallara
uyum, staj defterinin igerigi ve diizeni, staj yapilan kurum onaylarinin ve imzalarinin bulunmasi gibi
esaslara gore yapilir.

) Ogrenciler, degerlendirme sonuclarmin usuliine uygun olarak ilan edilmesinden sonraki 5 is
giinii icinde maddi hatalara itirazda bulunabilir.

g) Staj reddine dair itirazlar Staj Komisyonu tarafindan karara baglanir.

YEDINCi BOLUM
Staj Belgelerinin Saklanmasi

Madde 13 — (1) Staj defterleri, otomasyon sisteminde elektronik belge olarak saklanir. Eger
defterler basili olarak sunulmussa, kabul tarihinden itibaren, ilgili Boliim Baskanliginca belirlenen yerde
1 (bir) y1l slireyle muhafaza edilir. Saklama siiresi sona eren staj defterleri, Boliim Baskanliginin uygun
gordiigii bir yontemle imha edilir.

(2) Staj kabul tarihinden itibaren 1 (bir) y1lin sonunda yapilan stajla ilgili 6grenci itirazlar1 kabul
edilmez.

SEKIiZiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 14 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Madde 15 — (1) Yonerge kapsamindaki diizenlemeler, Bo6lim Bagkanligi’nin onayi ile
giincellenebilir.

Madde 16 — (1) Bu Yonerge 2025-2026 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren uygulanur.

Madde 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Dekan tarafindan yiiriitiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Toplant1 Sayis1 ve Karar Numarasi
19/03/2025 2025/04-07




