cizaGi pis1 SPOR BiRiM SOHBETLERI

Raci Akyar, bir hobiden 6te Bir savunma sanati olarak bilinen Ahmet Murad Bayram, pandemi
yasam sekli haline getirdigi Hapkido’da kara kusak sahibi olan strecinde Universitedeki online
muzisyen kimligiyle Cizgi Saglik Hizmetleri MYO Ogr. Gor. egitimin altyapi calismalarini

Disrnin bu sayidaki Hatice KUbra Akay, deneyimlerini ve Ar-Ge yapllanmasini tim
konugu oldu. s. 32 okuyucularimizla paylasti. s.42 detaylariyla anlatti. s. 38 ‘.‘;'
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SUNUS =

Saygideger hocalarimiz, kiymetli arkadaslarimiz,

istanbul Medipol Universitesinin 2009 yilindan bugtine kadarki gelisimini izleyenler, adeta dikilen bir fidanin
kocaman dallari olan bir cinara dontstigune taniklik ettiler. ik personel gdrismeleri Kadikdy-Kosuyolu’ndaki
Medipol Hastanesi idari binasinda yapilan, ilk tanitim calismalari Halic Kampustuntn bahcesinde bulunan 100
metrekarelik ufacik ofiste icra edilen Medipol'in sadece 10 yilda “Tarkiye'nin en blyuk vakif Gniversitesi” haline
gelmesi hayranlk uyandiriyor.

2010 yilinin Ekim ayinda Halic Kampustnde baslayan egitim faaliyetlerini kisa stre icinde énce Kavacik Kuzey,
ardindan Kavacik Guney Yerleskelere tasiyan Medipol; bugtn 10. yilinda 35 bini askin égrencisi, yaklasik 1.200’0
kadrolu olmak Uzere 2.000°'den fazla akademisyeni, 500’0 Kavaclk ve Halic’te gdrev yapmak Uzere 2.200’i askin
idari personeli ve bunyesinde barindirdidi saglik ve arastirma merkezleri ile cok bUyk bir aile haline dénust.
istanbul Medipol Universitesinin 10.yil olan 2020 vili icinde gerceklestirilmek Gzere bir dizi etkinlik planlandi.
Ancak COVID-19 salgini bunlarin pek cogunun hayata gecmesine ket vurdu. 10.y1l faaliyetlerinden biri de, su an
satirlarini okumus oldugunuz kurum ici yayin olan Havadis idi. Havadis'in ilk sayisi ile karsinizdayiz. Dtzenli olarak
yayinlanacak olan bultenimizin her yeni sayisinda bizden haberlere, havadislere yer verecek; akademik ve idari
birimleri ve calisanlarimizi farkli bir pencereden tanimaya, tanitmaya calisacagiz.

Kurum ici iletisim yayini fikrini sundugumuzda desteklerini esirgemeyen Kurucu Rektérumiz Sn. Prof. Dr.
Sabahattin Aydin‘a, Rektor Vekilimiz Sn. Prof. Dr. Omer Ceran’a, Genel Sekreter Yardimcimiz Sn. Zeki Agrali'ya, tim
iletisim calismalarinda en buyik destekcimiz istanbul Medipol Hastanesi insan Kaynaklari Mudir( Sn. Sevgi Yigite,
grafik-tasarim calismasini yurtten Medicom Ajans’a ve Havadis fikrinin ortaya cikisindan buglne gelmesinde en
buylk emegi olan Editorimiz Acelya Ozsevim Celenk’e ve katki veren herkese stikranlarimi sunuyorum.

“Ilklerin gtinahi olmaz” derler. Kusurlarimiz, eksiklerimiz olduysa af ola. Gelecek sayida sizden alacagimiz katkilarla
daha dolu, daha bizden bir say! ile karsinizda olacagiz. lyi okumalar.

Saygllarimla

Basin-Yayin Ofisi Yoneticisi

Oner Gidhal
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BILIMSEL
ARASTIRMANIN
DOGRU ADRESI
MEDIPOL

MEDIPOL MEGA UNIVERSITE HASTANESI

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SAGLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

® Camlica Medipol Universite Hastanesi

® Pendik Medipol Universite Hastanesi

¢ Esenler Medipol Universite Hastanesi

o Sefakoy Medipol Universite Hastanesi

® Vatan Medipol Universite Hastanesi

¢ Findikzade Medipol Universite Hastanesi

® Unkapani Medipol Universitesi Dis Hastanesi

ARASTIRMA MERKEZLERI

o Agiz ve Dis Saghg Egitimi UAM

® Akdeniz Arastirmalar1 UAM

e Bilisim Hukuku UAM

® Biohukuk UAM

® Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik UAM
® Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip UAM

o iklim Degisikligi Arastirmalar1 UAM

e flac ve Saglik Hukuku UAM

® Milletleraras1 Hukuk ve Dig Politikalar1 UAM
® Rejeneratif ve Restoratif Tip UAM

@ Riiya, Uyku ve Hipnoz Calismalar1 UAM
® Saglk Sistemleri ve Politikalar1t UAM

e Saghk Egitim UAM

o Siirekli Egitim UAM

® Uzaktan Egitim UAM

o Tiirkce Ogretimi UAM (TOMER)

el 1At
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BN HABERLER

A’DAN Z2°YE

MEDiP
2020

MUSTAFA CiTACI

ilime evrensel diizeyde katk: sagla-
ma vizyonu ile hareket eden Istan-
bul Medipol Universitesi, Kiiresel
COVID-19 Salgin1 golgesinde gecen
2020’yi geride birakti. Yasam pra-
tiklerinin kesintiye ugradigi 2020’de
once saglik diyen Medipol, uzaktan
egitim imkanlarin devreye sokarak 6grencilerin ba-
sar1h bir egitim-6gretim donemi gecirmesine olanak
sagladi. Kuruldugu giinden bu yana bilgi, ahlak, er-
dem ve toplumsal sorumluluk misyonuyla gencleri
yarmlara hazirlayan Istanbul Medipol Universite-
si i¢in 2020, 10. senesini doldurdugu yil olarak da
kayitlara gecti. Var olan bilgiyi aktarmanin 6tesinde
yeni bilginin iiretilmesine ev sahipligi yapan iini-
versitemiz 2016, 2017, 2018 ve 2019’da oldugu gibi
2020’de de YKS birincilerinin ve derece yapanlarin
adresi oldu. Medipol aym1 zamanda yiizde 98,5’lik
doluluk oraniyla en cok tercih edilen iiniversiteler
arasinda yer aldi. Buruk vedalarin da yasandigi bu

) OCAK ) MART
MEDIPOL EN BASARILI

GAZETECILERI ODULLENDIRDI

MEDES PROJESI HAYATA GECTI
Fabrika, okul ve hastane gibi farkli

L’DE

yilda pandemi nedeniyle mezuniyet téreni ¢evrim
ici gerceklesti, yaklasik 10 bin 6grenci mezun oldu.
Kurucu Rektoriimiiz Prof. Dr. Sabahattin Aydin ise
Saglik Bakanhig Bakan Yardimeilig gorevine atana-
rak tiniversitemize veda etti.

MEDIPOL COVID-19°A KARSI

MUCADELEDE YER ALDI

Gectigimiz y1l akreditasyon stireclerini basariyla
tamamlayan tiniversitemiz bu yil ise diinyanin en
saygin yliksekogretim derecelendirme kurulusglari-
nin acikladig diinyanin en iyi iiniversiteleri sirala-
rinda yer aldi. Kiiresel salgina kars1 miicadelede de
yer alan Medipol’de Dog. Dr. Mustafa Giizel ve ekibi,
COVID-19 tedavisinde kullanilan Favipiravir isim-
li ilacin yerli sentezini iiretmeyi basardi. Istanbul
Medipol Universitesi Genetik Tam1 Merkezi (ME-
DIGEN) ise COVID-19 PCR Tan1 Laboratuvar’nda
¢ok sayida test yapti. Teknoloji Transfer Ofisimiz de
iirettigi maskelerle saglik calisanlarina destek oldu.

1) MAYIS
ECZACILIK GUNU CEVRIM iCi
KONFERANSLA KUTLANDI

istanbul Medipol Universitesi 6grencileri
tarafindan 10 Ocak Calisan Gazeteciler
GUNnU’ kapsaminda 29 bransta gazete ve
televizyon dlinyasinin en basarili isimleri-
ne 6ddl verildi.

)) SUBAT
MEDIGEN BiNiN UZERINDE

WES RAPORLADI

Genetik alaninda 6nci bir laboratuvar
olan Istanbul Medipol Universitesi Gene-
tik Tani Merkezi (MEDIGEN), binin (ize-
rinde Tim Ekzom Dizileme Ana-

lizi (WES) raporlayarak buyuk
bir basariya imza atti.

8HAVADIS

alanlarda calisan kisilerin fiziksel olarak
yasam kalitesini artirmayi amaclayan Me-
dipol EndUstride Saglik Projesi (MEDES)
hayata gecti.

) NiSAN

MEDIPOL TTO GIRISIMCILIK

MERKEZi MASKE URETIMINE

BASLADI

istanbul Medipol Universitesi Girisimcilik

Merkezi, koronavirlsiin yayilmasini 6n-
lemek amaciyla saglik calisanlarina ve

kisisel ihtiyaclara destek icin yiiz

koruyucu siperlik maske Ureti-

mine basladi.

istanbul Medipol Universitesi Eczacilik
Fakdltesi, 14 Mayis Eczacilar Gin( kapsa-
minda ¢evrim i¢i konferans diizenledi.

) HAZIRAN

MEDIPOL, COVID-19’A KARSI iLK
YERLI SENTEZ ILACI URETTI
Koronavirts (COVID-19) tedavisinde kul-
lanilan Favipiravir isimli ilacin yerli sen-
tezi; Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK), istanbul
Medipol Universitesi ve Atabay ilac is
birligiyle Uretildi.




MED] m L'DE2020

200’ln Ustiinde diploma programinda egitim veren
tiniversitemizde ayrica ¢ok sayida c¢evrim ici sem-
pozyum, calistay, konferans, panel ve soylesi basa-
riyla gerceklestirildi. 2020’de 6ne cikanlar bir kez
daha hatirlayalim.

‘MULTIDISIPLINER YAKLASIMLA YEME BiLiMi-
EATOLOJi SEMPOZYUMU’ DUZENLENDI

istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fa-
kiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile World Ea-
tology Forum is birliginde ¢evrim i¢i ‘Multidisipliner
Yaklagimla Yeme Bilimi- Eatoloji Sempozyumu’ dii-
zenlendi.

MEDIPOL DUNYANIN EN iYi

UNIVERSITELERI ARASINDA

Istanbul Medipol Universitesi, 2020 yilinda egitim
ve arastirma kalitesini, diinyanin en saygin yiikse-
kogretim derecelendirme kuruluglar1 tarafindan
yapilan listelerdeki basarisiyla da ortaya koydu.
2019’da akreditasyon siireclerini tamamlayarak
kalitesini percinleyen Medipol, 2020’de TUBITAK
Girisimei ve Yenilikci Universite Endeksi (GYUE),
Times Higher Education (THE), University Ranking
by Academic Performance (URAP), Scimago, Round
University Ranking (RUR), Webometrics ve U-Mul-
tirank gibi bircok {iiniversite basar1 siralamasinda
yer ald1.

) TEMMUZ » EYLUL

HABERLER IS

2020’DE GOK SAYIDA i$ BIRLIGI

PROTOKOLU IMZALANDI

Istanbul Medipol Universitesi 2020 yilinda cok
sayida ulusal ve uluslararasi is birligine imza att1.
Egitim kalitesini her gecen giin artiran Medipol,
2020 yilinda Ozbekistan Saglik Bakanligi, Urdiin
Yiiksekogretim ve Bilimsel Arastirma Bakanhg
basta olmak iizere Miistakil Sanayici ve Is Adamla-
r1 Dernegi (MUSIAD), Taskent Universitesi Urgenc
Tip Akademisi, Katar merkezli Al Tecdit Uluslara-
ras1 Egitim Hizmetleri A.S., Giircistan Ulusal Uni-
versitesi, TZU Universitesi, KHYBER Saghk Uni-
versitesi ve KOSGEB’in de aralarinda oldugu cok
sayida kurumla protokol imzalayarak giiciine gii¢
katt.

2020°DE ODULLER GURURLANDIRDI

Istanbul Medipol Universitesi 2020’de akademik
personelinin ve 6grencilerinin farkl alanlarda al-
dig1 odiillerle biiytlik gurur yasadi. Medipol Egitim
ve Saghk Grubu gecen sene oldugu gibi bu sene de
saglk alaninda “Tiirkiye'nin Altin Markas1” secildi.
DEIK tarafindan bu yil ilk kez diizenlenen Ticari
Diplomasi Odiilleri Téreni'nde Miitevelli Heyeti
Baskanimiz Prof. Dr. Gazi Yigitbasi ise ‘Uye Iligki-
leri ve Kazamim1’ kategorisinde ddiile layik gortildii.
Istanbul Medipol Universitesi ayrica Tiirk Patent
ve Marka Kurumu (TURKPATENT) tarafindan dii-
zenlenen ‘Patentle Tiirkiye-2. Ulusal Universiteler
Patent Yarigsmasi'nda 3 6diil, Istanbul Uluslararasi
Bulus Fuar1 (ISIF) 2020 ddiillerinde ise 6 madal-
ya kazandi. Medipol'iin akademisyenleri ve 6gren-
cileri buluslariyla ‘Afrika Inovasyon Haftasim 12
madalya ile kapatt1. iletisim Fakiiltesi 6grencileri
Murat Ahmet Donmez ve Muzaffer Kilci ise ‘Med-
rese’ adlh projeleriyle TRT tarafindan diizenlenen
yarigmada ticiinciiliik 6diili kazanarak énemli bir
basariya imza atti.

)) KASIM

BESLENME VE DIYETETIK
BOLUMU AKREDITE EDILDI
istanbul Medipol Universitesi Saglik Bi-
limleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik
BolimU SABAK tarafindan yapilan de-
gerlendirme sonucu, 2022 yilina kadar
akreditasyon almaya hak kazandi.

» AGUSTOS
YKS TURKIYE BiRINCILERI
MEDIPOL’U TERCIH ETTI

2020 YKS'de sayisal puan tirinde Turki-
ye birincisi olan Ozge Dilay Oriim ve s6-
zel puani tirtnde Tirkiye birincisi

olan Muhammed Rodi Diger

istanbul Medipol Univer-
sitesini tercih etti.

SABITA KAPILARINI ACTI

REMER laboratuvar altyapisini ve arastir-
macl! kadrosunu genisleterek Saglk Bilim
ve Teknolojileri Arastirma Enstitlsine
(SABITA) déniisti. Pandemide hiz kes-
meyen Medipol Saglik Bilim ve Tekno-
lojileri Arastirma Enstitlsd, uluslararasi
dizeyde arastirma yapmak isteyen bilim
insanlarina kapilarini acti.

) EKIM

MEDIPOL’UN BULUSLARI

ODUL KAZANDI

istanbul Medipol Universitesi, ‘Patentle

Tarkiye-2. Ulusal Universiteler Patent
Yarismasi'nda 3 6dul, ISIF20°de ise

6 madalya kazand.

MEDIPOL, YENILiIKCIi VE GIRiSIMCi
UNIVERSITELER LiSTESINDE
istanbul Medipol Universitesi, TUBITAK ta-
rafindan hazirlanan ‘Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi 2020’ sonuclarina gore
en basarili 34. Universite olarak gosterildi.

)) ARALIK

PLOS BIOLOGY EN BASARILI
AKADEMISYENLERI SECTi
Turkiye’den 857 bilim insaninin yer aldi-
g1 listede Ogretim Uyelerimiz; Prof. Dr.
Zekai Sen, Prof. Dr. Johan Joseph Dela-
rosette ve Prof. Dr. Fatma Julide Akbuga
ile yari zamanl Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Sevim Rollas da en basarili bilim insanlar
arasinda gosterildi.
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I BiZE OZEL

MEDIPOL
HASTANELERI

KAMPUSLERIMiZDE BULUNAN iLK VE BASIT MUDAHALELERIN
YAPILDIGI REVIRLERIN YANI SIRA MEDIPOL HASTANELERINDE
PERSONELIMiZE UCRETSiZ MUAYENE HiZMETIi VE YAPILACAK
TETKIKLERDE iNDIRIM OLANAKLARI SUNULMAKTADIR.
AYNI ZAMANDA AILE BIREYLERI DE BU IMKANLARDAN

YARARLANABILMEKTEDIR.

AYAKTA TEDAVi .
YATARAK TEDAVI

TETKIKLER | Di$ ve ESTETIK |

MUAYENE
100%
Personel, Es ve Gocuklan (Katk Gcreti \ 50% %70
(Bakmakla yukimlt oldugu 70% f .
oeldar) alinmayacaktir) (llag, Sarf Haric)
Personelin 1. Derece Yakinlari o o
(Anne, Baba, Kardes, 50% 50% 30% : %50 .
Evli Cocuk) (llag, Sarf Harig)
Personelin 2. Derece Yakinlari o o
(Kayinvalide, Kayinpeder, 30% 30% 205 dla S/;zr?Hari )
Amca, Hala, Teyze, Day! vb.) ¢ ¢

10HAVADIS



Bes yildir YKS Turkiye birincileri
dogru sikki secti, Medipol'e geldi.

Bu yil da
sayisal ve sozel

YKS sampiyonlari
Medipol'de

Onlarin 6ntinde uzanan giizel bir yol,
akillarinda ve kalplerinde biiytiyen hedefleri var.
Genclerimizin basarilariyla gurur duyuyoruz.

>:< MEDIPOL
444 85 44

WWWMEDIPOL.EDU.TR ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI




I 10.YIL

MEDIPOL’DE

10 YIL

HER NE KADAR PANDEMIi SURESINDE
ZAMAN AKIP GECMIS 10. YILIMIZI
GERIDE BIRAKMIS OLSAK DA

ILK SAYIMIZDA MEDIPOL’U,
KURULUSUNDAN BU YANA
MEDIPOL’DE OLAN KiSILERLE
ANMAK ISTEDIK. ANLATILACAK
COK ANI, YAPILMIS COK iS VE
KURULACAK BIRCOK HAYAL BELKI
BU SAYFALARA SIGMAYACAK AMA

HER ZAMAN SAYGIYLA ANILACAK.

HAZIRLAYAN ACELYA OZSEVIM CELENK
kul gazetemiz Medipost'un 3. sayisi-
nin 4. sayfasina bakarsaniz Kurucu

o Rektoriimiiz Sabahattin Aydin'n o
tarihlerde Universite vizyonunu “Gelecegin
onderlerini Medipol’de yetistirmek istiyoruz”
climlesiyle tahayyiil ettigini goriirsiiniiz. Me-
dipol’iin bir ekol haline gelmesinde, bir egitim
ve kurum kiiltiiriiniin olusmasinda belki on-
larca saat mesai, 6zveri ve inan¢ var ama bu
atesin ilk kiviletmimi yakan ve bizlere onder-

lik eden bir kurulus kadrosu olmasaydi sonug
ayni olur muydu bilinmez.

-
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PROF. DR. SABAHATTIN AYDIN
iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
KURUCU REKTORU

yenidir. Ilk vakaf {iniversitesi 1984 te kurul-

du. Iki binli yillarin ilk dekatina kadar da
sinirh say1da vakaf tiniversitesi ile tamigtik. Istanbul
Medipol Universitesi, bundan sonra kurulan ikinci
nesil vakif {iniversiteleri arasinda yerini aldi. Ayni
donemde, devlet iiniversitesi sayisinin da hizla
artmasina, hemen her ile bir iiniversite agilmasi-
na sahit olduk. Kisacas1 kendimizi hizh bir yarigin
ortasinda bulduk diyebilirim.
2010 yili, Medipol kimligine sahip ilk 6grencile-
rimize kapilarimizi achigimiz yildir. Yani egitime
baslama yihmizdir. Universitenin yasal kimligine
sahip olup bilgisayar basinda ilk ¢galismaya basladi-
gimdan bu yana on yil gecti. Diinya iiniversiteleri-
ne nispet edildiginde bu on y1l, tiniversite hayatin-
da ihmal edilebilecek kadar kisa bir siire. Ne var ki,
bu siirede ortaya konan cabalar sonucunda bugiin
kabaca 100 6n lisans, 70 lisans, 50’den fazla lisan-
siistii programa sahip, heniiz 6zledigi yerde olmasa
da diinya iiniversite siralamalarina girmis bir iini-
versite olan Medipol icin hi¢ de kisa degil. Bu do-
nemde kesintisiz rektorliigiinii yapmis olmam tabii
ki benim 6nyargili olmama yol agacaktir. Ama bir
o kadar da mutluluk ve gurur paylasma hakki vere-
cektir. Her giinii ilmek ilmek d6semis, her detaya
inmis olan bir yonetici olarak bugiinkii kurumsal

[ 1 |
u lkemizde vakif iiniversitelerinin tarihi ¢cok

2014 Hali¢
Kampiis’ten bir kare.

kimligimiz, ¢ok cesitli sektorde gorev alan mezun-
larimiz, arastirma, sanayi danismanligl, yenilik ko-
nularinda 6ncii akademisyenlerimizle iftihar etme-
nin hakkimiz oldugu kanaatindeyim.

Bugiin Omriimiiziin ilk on yihm idrak ediyoruz.
Bundan sonraki on yillarda bizim biraktigimiz
yerden bayragi cok daha yukarilara tasiyacak yo-
neticilerimiz, akademisyenlerimiz, calisanlarimiz
olacaktir. Mezunlarimiz yarimin Tiirkiye’sine yon
verenler olacaktir. Istanbul Medipol Universitesi
vakif ruhunu yitirmeden, ulusal ve kiiresel bir yiik-
sekogretim markasi olmaya devam edecektir.

14HAVADIS



PROF. DR. OMER CERAN
iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi REKTOR V.

010 yilinda Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi ve
Saglik Bilimlerinden olusan 4 fakiilteye bagh

7 lisans program ile ¢iktigimiz yola; bugiin
Miihendislik, Hukuk, Giizel Sanatlar, Iletigim, Is-
letme ve Yonetim Bilimleri gibi genis bir yelpazeyi
kapsayan 12 Fakiilte ve 1 Yiiksekokula baglh 74 li-
sans programi, 4 Meslek Yiiksekokuluna bagh 110
onlisans programi, 5 Enstitiiye bagli 100 lisansiistii
programinin yaninda 17 Aragtirma Merkezi, Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezimize bagh hasta-
neler ile her gecen giin biiyliyerek devam ediyoruz.
Bu siirecte niceliksel olarak kazandigimiz biiytime
ivmesinin yaninda niteliksel anlamda da ¢ok bii-
yiik kazanimlar elde ettik. 60 akademik ve 25 idari
personelden olusan kii¢iik bir ekipten, bugiin 1.107
akademik personel ve 2.114 idari personelden olu-
san koca bir aileye doniistiik. Kurulusumuzun ilk
yillarinda Medipol Universitesine dair hayalim ilk
500 diinya tiiniversitesi arasinda yer alabilmek-
ti. Geldigimiz noktada uluslararas: siralamalarda
“diinyanin en iyi geng iiniversiteleri” arasinda yer
aliyoruz. Universitemizin sahip oldugu arastirma
altyapisi ve teknolojik donanim yaninda akademik
personelimiz ve arastirmacilarimizin yarattigi kat-
ma deger ile iiniversitemizin uluslararasi diizeyde

ZEKi AGRALI

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
GENEL SEKRETER YRD.

illi Egitim Bakanhiginda okul miidiiri
M olarak calisirken kurucunun talebi tize-

rine “fiilen 3. eleman” olarak basladi-
gim Istanbul Medipol Universinde 10. ythmu ta-
mamlamis bulunuyorum. Biiyiik bir heyecan ve
sevkle; bir oda, bir ofis, bir bina ve bir kampiis
derken kampiislere sigmayan biiyiik bir tiniver-
site olduk. 358 Ogrenci ile baslayip 33 bini as-
kin 6grenciye ulasan ve deger katan arastirma

10.YIL I

i

cok daha iyi bir noktaya gelecegine inaniyorum.
Medipol Universitesinin var olus hikayesinde kat-
kilar1 bulunan tiim Medipol ailesi mensuplarina
katkilarindan dolay1 stikranlarimi sunarim.

merkezleri ile faydal, etkili, kaliteli bir egitim
yuvasina doniistiik. Egitimin her asamasinda
(resmi/ozel-yurt/okul/liniversite) cok deger-
li ve kaliteli yonetici/ekipler ile bana tanmisma/
calisma imkani verdigi icin siikrediyorum. “In-
sanlarin hayirhsi, insanlara faydali olandir.”
prensibiyle calistigim bu kurumlarin kisisel ge-
lisimime de ¢ok biiyiik katkilar1 oldugunu yasa-
yarak gordiim. Bunu kendi agimdan da degerli
bir kazang olarak goriiyorum. Kurumsallagsma-
sin1 gelistirerek tamamlayacagina inandigim
bu iiniversiteye, bireye/beldeye/iilkeye ve tiim
insanliga kalic1 ve yararh degerler katacagi nice
on yillar diliyorum.
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BN 10.YIL

OLCAY OZEN
REKTORLUK &ZEL KALEM

suyolu Medipol Hastanesi 6. kattaki toplanti

odasinda kurucumuz Dr. Fahrettin Bey ve Sa-
bahattin Hocam ile yaptigim goriisme ile bagladi. O
toplant1 odasi bir siire daha bizlere ev sahipligi yapti.
Biiylikce bir toplant1 masasinin iistiinde bir tek be-
nim bilgisayarimla Rektor Hoca ile birlikte calistik.
Bu odada goriisen ilk Dekanimiz da Seref Demirayak
Hocam olmustu.
Giderek artan ziyaretci sayisi ile artik kendimize ait,
hastanenin 2. katinda yer alan bir poliklinik odasina
tasindik. Bu odada Rektor Hocamin ve benim ayri
masalarimiz olmasina ragmen Hocam, “Is birlikte
yapilir.” diyerek kendi makam masasin hig¢ kullan-
mad1 ve biz yine ayn1 masanin iki ucunu kullanmaya
devam ettik. Bu siirecte artik yavas yavas hem aka-
demik hem idari personel goriismeleri baglamisti,

B enim Medipol hikdyem Subat 2010’da Ko-

iSMAIL KAYNAR

FAKULTELER SEKRETERI

digim Eyliil 2010’da; Hali¢ Yerlegkesi kayit sa-

lonundaki bes masadan bos bir tanesine oturu-
sumla Medipol giinlerim baglamis oldu.
Halig Yerleskesinin -daha sonra merkez olacak- ilk
binasinda tadilat siireci devam ediyordu. Gegici
olarak olusturulan kayit ofisinde bulunan mekan-
larda; rektor odasi, dekanlar odasi ve idari per-
sonelin gorev yaptig1 salonlar diizenlenmisti. O
tarihte egitime baslayacak dort fakiiltenin dekani
sabahtan ayni odada oluyor, 6gleden sonra tip dok-
toru olan Prof. Dr. Naci Karacaoglan (Tip Fakiil-
tesi) ve Prof. Dr. Erdogan Kunter (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi) hastaneye, poliklinige gidiyor, Prof. Dr.

[ @
Itanbul Medipol Universitesinde goreve basla-

ilk bayramlagmalarimizdan.

ilk aramiza katilan Zeki Agrah Bey oldu. Kurum sicil
numaralarina baktigimizda Akademik personelde
1 numara Rektor Hocam, idari personelde de 1 nu-
mara ben, 2 numara Zeki Bey seklindedir. Ilk béliim
acihslarmmizin  heyecani, Ankara’daki goriismeler,
gec saatlere kadar siiren hazirliklarimiz... Tabii ki
tiim bunlar olurken her tiirlii destegi ve giicii aldi-
gimiz degerli biiyligiim Sevgi Hanim hep arkamiz-
daydi. O zamanlardaki en biiyiik heyecanimiz, Ha-
li¢’teki bina insaatinin yetisme telastydi. Oysa bugiin
aradan gecen on yila baktigimizda sadece adi olan
bir liniversiteden, artik 30 bini agkin 6grencisi, aka-
demik olarak iistiin basarilar ile diinya tiniversitele-
ri siralamasinda yerini almig bir tiniversiteyiz. Bas-
langicindan itibaren bu ailenin icinde olmak hem
hocam hem amirim olan Rektér Hocamla ¢aligmak
benim i¢in biiyiik bir mutluluk ve onur.

Hiisamettin Oktay (Dis Hekimligi Fakiiltesi) ve
Prof. Dr. Seref Demirayak (Eczacilik Fakiiltesi) giin
boyu birlikte ofiste ¢aligtyordu.

Ogle yemegimiz termoslarla hastaneden geliyordu,
bina diginda bahceye konulan bir masa ve dort san-
dalyede dontisiimlii olarak yemegimizi yiyorduk.
Ben bu dort fakiiltenin, fakiilte sekreterligi gorevi-
ni yiiriitecegim icin dekanlarimizla tanisip akade-
mik kurullarimizin olusmasini saglayabilmek ama-
ciyla fakiiltenin akademik kadrosunda kimlerin
yer alacag bilgilerini toparlamaya cahsiyordum.
Egitim-ogretime basladigimizda, oOgrencilerimi-
zi ingaat iskelesi sokiillememis binamiza, paravan
koridordan gecirerek almigtik. Bugiin biiylimiis
ve gelismis, lilkemizin sayili iiniversiteleri arasina
girmis bir tiniversiteye sahip olduk. Bu ¢inarin bii-
ylyiip gelismesinde fidana su tagiyarak, verilen go-
revleri yaparak katki ve emek veren cekirdek ekipte
yer almanin gururunu ve mutlulugunu yasiyorum.
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PROF. DR. SEREF DEMIRAYAK
EGIiTiM FAKULTESi DEKANI

edipol’e ilk gelisim 2010 yilimin bir hazi-
M ran giiniiydi. Simdiki Medipol Kosuyolu

Hastanesinin iki, ii¢ bina ilerisinde sar1
renkli bir binada, bir kiiciiciik oda Universite icin
tahsis edilmigti. Odada Rektoriimiiz Sayin Prof.
Dr. Sabahattin Aydin, Ozel Kalem Miidiirii Sayin
Olcay Ozen ve daha sonra bagka iiniversitelere
intisap etmis olan iki bayan 6gretim {iyesi vardi.
Daha sonraki gelisim, Medipol Universitesinde ise
basglamak iizere 17 Agustos 2010 Pazartesi gilinii
idi. Bu sefer geldigim bina Hali¢’teki binanin he-
men yaninda yer alan birka¢ odas1 bulunan derme
catma yapilmig tanmitim ofisiydi. Orada Rektorii-
miiz, yaninda Saym Prof. Dr. Ahmet Zeki Sengil
Hocamiz, Genel Sekreter Yardimcimiz Sayin Zeki
Agrali, Ogrenci Isleri Sefimiz Sayin Aylin Can ve
tanitimda gorevli memurlarla karsilastim. Asil
bina restorasyon asamasindaydi. ilk gordiigiimde
binanin sadece kolonlar1 vardi. Eczacilik Fakiilte-
sine tahsis edilmis bir dershanenizde 60 6grenci
ile egitim-0gretime basladik. Fakiiltenin ilk ve tek
Ogretim tiyesi bendim. Aynm1 zamanda 2017 yilina
kadar devam ettirdigim dekanhk gorevini yerine
getirmeye calisiyordum. 2012 yilinda simdiki Ka-
vacik Kuzey Kampiisiinde bulunan binamiza tagin-
dik, eczacilik egitimi i¢in elzem olan ve benim en
hassas oldugum bir konu olan laboratuvarlarimiz
hala yapilmamisti. Simdi ¢ok da hatirlamak iste-
medigim laboratuvar insa donemi ¢ok sikintili bir
siirecti. Ge¢ oldu ama Medipol, Tiirkiye’nin en mo-
dern laboratuvarlarim Fakiiltemiz icin yapti. On y1l
icerisinde Universitemizin nereden nereye geldigi-
nin ilk canl sahitlerindenim. Yaklasik 400 6grenci
ve 20 kadar Ogretim tiyesiyle ¢iktigimiz yola simdi
otuz bini agkin 6grenci ve yiizlerce 6gretim tiiyesi
saymmizla devasa bir Universite haline gelmis du-
rumdayiz. Nice giizel yillara ingallah...

10.YIL I

PROF. DR. NACi KARACAOGLAN

TIP FAKULTESiI DEKANI

kasinin yeni dogdugu bir donemde

giiven temelinde kamudan ayrilip,
muayenehanemi kapatip Medipol ailesine
katildim. Bu giiven her gecen giin artarak
giinlimiize kadar geldi. Medipol Kosuyolu
Hastanesinde Plastik ve Estetik Cerrah ola-
rak goreve basladigimda bashekimlik gore-
vini yiiriiten Dr. Fahrettin Koca'nin i¢ yil
sonra bashekimlik gorevini bana vermesi ve
kendisinin daha genis bir vizyonla ¢aligsma-
ya baslamasiyla iiniversitelesme siirecinin
basladigim1 anladim. TESA Vakif Baskani
olarak gorevini yliriiten Sayin Bakanimizin
Medipol Universitesini 2010 yilinda kurma-
styla baghekimlikten ayrilarak Tip Fakiiltesi-
nin Kurucu Dekani olarak atandim ve halen
bu gorevi yiiriitiyorum. Sayin Bakanimizin
TESA Vakif Bagkanligindan ayrilmasiyla Va-
kif Bagkanhigim da dekanlikla birlikte yiirii-
tliyorum. Medipol’e ilk basladigim giinden
bugiine kadar -kamuda ve 6zel muayeneha-
nemde de oldugu gibi- buray1 kendi isim ve
kendi yerim kabul ederek calishm ve calis-
maya devam ediyorum. Bu ¢alismam higbir
zaman karsiliksiz kalmadi. Giiven, diiriist-
liik, agiklik, samimiyet ve her kosulda sahip
¢ikilmasi beni kurumumuza baglayan temel
unsurlar oldu.
Amerika’daki Mayo Clinic tarihini okudu-
gumda Medipoliimiiziin de benzer bir tarih-
sel siireci yasadigimi diistiniiyor ve gelecekte
yalnizca tilkemizin degil diinyanin en 6nemli
iiniversitesi ve saglik kurulusu olacagina ina-
niyorum. “Medipol benim” diyebiliyorsaniz,

2 003 yili kasim ayinda Medipol mar-

Gliney Kampiis insaati, 2015
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PROF. DR. HUSAMETTIN OKTAY

' Dis Hekimligi
fakiiltesinin ilk
senelerinden.

MEDIPOL UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI ORTODONTI ANA BILiM DALI

] ]

lkemizin meselelerini yakindan bilen ve
u takip eden bir grup idealist insanin bir

araya gelerek Medipol Universitesi adiy-
la yeni bir iiniversite kurduklarini, 2010 yilinin
ramazan ayinda gelen bir telefon goriismesiyle
kendileri ile birlikte calismam i¢in davette bulun-
malar iizerine 6grendim. Universitenin kurucu
vakfi olan TESA'nin Bagkam1 Sayin Dr. Fahret-
tin Koca ile yaptigim kisa bir goriisme sonrasin-
da iiniversitenin kurucu ekibine katilmaya karar
verdim. 2010-2011 egitim yili 6grenci kayitlari-
nin yapildig1 gilinlerde Unkapami yerleskesinde
bulunan ve iiniversitemize tahsis edilen bina he-
niiz egitime hazir degildi. Hatta Universitemize
kayit yaptiran bir 6grencimizin Anadolu’daki bir
iiniversitede Rektor olan velisi insaat halindeki
binamizi gordiigiinde, bu binanin egitim done-

PROF. DR. LUTFU HANOGLU

iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI NOROLOJi ANA BILIM DALI

edipol Universitesinin kurucu ekibinin
M icerisinde yer alma sans1 yakaladim. Ken-

di hesabima amacim uzmanhk alanim
olan noroloji icerisindeki ilgi alanim olan “davra-
n1g norolojisi” konusunda diinya ¢apinda bir mer-
kez olusturmak, bu alana kendi bakisim gerceve-
sinde bir yorum getirmek idi. Bu yorumun temeli
hastalarimiza giinlimiiz biliminin sunabilecegi en
iist diizey tedavi yaklasimlarim1 sunabilmek, bu-

mine yetistirilemeyecegine yonelik sitemde bu-
lunmustu. Universitemizin ve kurucu vakfimizin
yoneticileri ve calisanlar1 insaniistii denebilecek
bir gayret ile calisarak egitimin baslayacag tarihe
kadar “Yetistirilemez!” denilen ingsaat1 zamaninda
tamamlamiglar ve egitim ilan edilmis olan normal
takviminde baslatilmisti. Universitenin ilk yilla-
r1 ekip ruhu ile yogun calismalara sahne oldu ve
planlanan hedeflere kisa siirede ulagildi. Univer-
sitemizin her alandaki basarilar1 ulusal ve ulusla-
raras1 derecelendirme kuruluglan tarafindan da
tescil edildi ve Medipol Universitesi, adindan soz
edilir bir kurum haline geldi. Gayretli, caliskan ve
idealist bir ekibi biinyesinde barindiran iiniver-
sitemizi parlak bir gelecegin bekledigine “goriir
gibi” inanmaktayim. Hep birlikte giizel ve parlak
bir gelecege diyorum.

nun icin en ileri noktadaki arastirma ekipmanlar
ile bir yandan arastirma yapmak, veri biriktirebil-
mek ve buradan olusan bilgiyi hastalarimiza tek-
rar tedavi yaklagimi olarak donmesini saglayabil-
mek idi. Tabii bunlar1 yapabilecek/siirdiirebilecek
bilim adamlarini ve saghk personelini yetistirmek
yaklagimin diger bacagini olusturuyordu. Medipol
Universitesinin bu amacim icin bana gereken fir-
sat1 verdigini ve tiim olanaklar1 tanidigini soyleye-
bilirim.

Ik kampiisiimiiz olan Hali¢ Kampiisi'nde hem
ofis hem kantitatif EEG analizleri yapilan mini
laboratuvar islevi goren bir oda (ama hala man-
zarasiin esi benzeri yok), bu analizleri yapan bir
doktora 6grencisi ve bir de yarim giin benim ile
aragtirmalar icin noropsikometrik verileri topla-
yan diger yarim giinde mediko-sosyalde gorevli
bir psikolog ile ise bagladim. Ancak hizla gelistik.
Ilerleyen siirecte; yiiksek lisans, doktora program-
lar, laboratuvarlar actik. Mega’daki hizmet birim-
leri ile Noroloji Ana Bilim Dali'nin sorumlulugunu
almig oldum. Bu alanda cahsan arkadaslarimiz
birbiri ardina bize katildilar ve emeklerini sundu-
lar. Bu ekiple gelecegin parlak bilim adami adayla-
r1 pek cok doktora ve yiiksek lisans 6grencisi yetis-
tirdik, yetistirmeye devam ediyoruz.
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PROF. DR. MESUT YILMAZ
TIP FAKULTESI ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE
KLiNiK MiIKROBIYOLOJi ANA BiLiM DALI

edipol Univeysitesi benim icin ¢ok degerli
M bir kurum. Istanbul Universitesi Cerrah-

pasa Tip Fakiiltesinden ayrildiktan sonra
akademik kariyer arayigina girdim. 2010 yilinda
Medipol Universitesinin kuruldugu y1lda Universite
biinyesine dahil oldum. Dolayisiyla Medipol Gru-
bundaki ilk ve en eski 6gretim iiyelerindenim. Bu-
rada kariyerime yardimci dogent olarak basladim.
Benimle beraber baglayan hocalarin biiyiik cogun-
lugu o donemde profesor idiler. Biitiin kariyerimi
Medipol Universitesinde sagladim. 2013’te dogent
oldum, 2018'de profesor olarak atandim. Ilk zaman-
larda bugiinlerde Universitenin gelecegi yeri Sayin
Bakanimiz Fahrettin Bey, Rektoriimiiz Sabahattin
Aydin bir arada bulundugumuz ortamlarda anlatsa
da ben gercekten iiniversitenin bu noktalara gelebi-
lecegini, bu kadar kaliteli olabilecegini tahmin bile
edemiyordum. Hep birlikte bu siireci yasayarak 6g-
rendik. Bu kurumda calistigim siirecte giderek suna
cok daha ikna oluyorum benim Medipol ile ilgili ku-
rum aidiyetim ¢ok yiiksek. Buray1 emekli olabilece-
gim yani biitiin hayatimi icinde gecirebilecegim ve
icinden emekli olabilecegim bir kurum olarak gorii-
yor, buray1 o gozle degerlendiriyorum.

DR. 6GR. UYE. PAKIZE YiGiT
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

ladigimda Kosuyolu Medipol Hastanesinde birkag

odadan olusan bir ofisi kullaniyorduk. Su anda ise
gerek kamptislerimiz gerekse Universitemize bagh
hastanelerle biiyiik bir Universiteyiz. Bu siireg iceri-
sinde Istanbul Medipol Universitesi benim i¢in de ¢a-
listigim yer olmasinin yaninda bir okul ve ikinci evim
oldu. Hem kigisel hem akademik gelisimimde bana
olan katkilar ¢ok biiyiik. Akademik kariyerin ilk ba-
samaklar1 olan yiiksek lisans tezimi, doktora yeterlilik
sinavimi, doktora tezimi, ig saatleri disinda okulda ¢a-
lisarak bitirdim ¢iinkii burada evimin verdigi huzuru
ve giiveni bulabiliyorum. Istanbul Medipol Univer-
sitesi ulusal bir marka olma yolunda ilerlerken ben
de hayatimda ¢ok 6nemli yer tutan arkadaslarimi ve
hocalarimi burada tanidim. Bu vesile ile basta okulu-
muzun yonetim kadrosu olmak iizere, biitiin Istanbul
Medipol Universitesi ekibine bize sagladigi huzurlu
ve giivenli caligma ortamu icin tesekkiir ederim.

| ..
I stanbul Medipol Universitesine 2010 yilinda bas-

10.YIL I

GOKNIL ERBATU CELIK

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

ENSTITU SEKRETERI
] ..

stanbul Medipol Universitesindeki c¢alis-
I ma hayatima, Eyliil 2010’da Universite-

nin ilk yerlesim yeri olan Hali¢ Kampii-
si'nde Tip-Dis Hekimligi-Eczacilik-Saglik
Bilimleri Fakiilteleri idari personeli olarak
basgladim. Zaman icerisinde 6grenci ve cali-
san saysinin artmastyla Kasim 2013 yilinda
-ayn1 zamanda idari personeli de oldugum-
Saglik Bilimleri Enstitiistine Enstitii Sekrete-
ri olarak atandim.
2012-2013 egitim-ogretim yilinda Halig
Kampiisii'nde 4 ana bilim dali, 5 program ve
50 Ogrencimiz ile egitime baslamisken; bu-
giin 4 personel, 32 ana bilim dali, 62 prog-
ram ve bini agkin 6grencimiz ile Bagcilar,
Halic ve Kavacik (Kuzey-Giiney) olmak tizere
dort kampiiste egitimlerimize devam ediyo-
ruz. Her donem 6grenci ve program sayimiz
artiyor. Kurulusundan bugiine kadar, her bir
kademesinde ve bu gelisimin igcinde yer aldi-
gim icin kendini sansh hissedenlerdenim.
Bir gazetenin tam sayfa olarak verdigi “2010-
2011 egitim-ogretim yilinda aciliyoruz.” ila-
nin1 gormem ile baslayan yolculugumun,
giiniimiize kadar devam etmesinden ve Me-
dipol ailesinin bir ferdi olmaktan her zaman
onur duyuyorum. Nice 10’lu y1llara...

ilk yillarda
kirtasiye
malzemelerinin
dagitimini
yaparken...
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BN 10.YIL

SAFAK AGKOC
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESi FAKULTE
SEKRETERI

edipol benim i¢in diin, bugiin ve yarin. 1
M Ekim 2010 benim i¢in diintin basladig:
giin.
Universitenin Ogrenci Isleri biriminde 4 Fakiilte-
nin 358 Ogrencisine hizmet veren 3 kisilik ekibin
bir iiyesi olarak baslayan bu hikaye, bugiin sadece
Saglhk Bilimleri Fakiiltesinde 11 boliimiin 16 prog-
raminda 6grenim goren yaklasik 5 bin 6grenci ve
100’e yakin akademik personele hizmet veren ve 5
kisiden olusan idari ekibin basinda devam ediyor.
Hali¢ Kampiisii’'nde 2011 yih Temmuz ayinda Uni-
versite taniimlarinda o donem aragtirma gorevlisi
olan Ilyas Ozcigek’le ayn1 masada hem telefon hem
yliiz yiize tanitim gorevini siirdiiriiyorken gelen zi-
yaretcilere Kavacik’ta gorkemli bir kampiis, Bagci-
lar’'da 400 yatakh biiyiik bir iiniversite hastanesi
yapilacagini anlatirken, zihnimden gecen suydu:
Kampiis yapilana kadar (kolay is degildi, epey
siirerdi) ben ayrilmis olacaktim ciinkii mesafeler
bana oldukca uzakti ve iistiine iistliik bu kadar kisa
siirede bu kadar yogunluk gelecekteki yogunlugun
gostergesiydi, oldukca stresliydi. Kavacik Kuzey
Kampiis hizla insa edildi ve ben ilk gelenlerden biri
oldum.
Diin ile bugiin arasinda gegen zamanda tiim ra-
kamlar hizla biiyiiyerek degisti, mekanlar, is yiiki
hizla biiyiidii, bu hizli biiyiimelere karsin vizyon
sahibi ve kolay ulasilabilen Universite yonetimi-
mizden aldigimiz gii¢ ve destekle yolumuzdan sas-
madan devam ettik, ediyoruz, edecegiz.
Yarinlarin neler getirecegi bilinmez ancak “Gec¢mis
gelecegin aynasidir.” soziine inanarak biiyiimeler
ve gelismelerle dolu yarinlarda da yer almak dile-

giyle...

PROF. DR. GURKAN OZTURK

SAGLIK BiLIiM VE TEKNOLOJILERI
ENSTITUSU (SABITA) MUDURU

edipol Universitesine 2010 yilinda
M katildim ve kurulusun tiim asama-

larin1 bizzat yasadim. En basindan
beri hissettigim ve yoneticilerimizin de his-
settigini sandigim en kuvvetli motivasyon
kaynag1 “Zirveye yerlesecek bir iiniversite
kurabiliriz.” kararhhigiydi. Bir bagka kuvvetli
kanaat ise basarimin ancak calisan herkesin
icinden gelen bir istekle, elinden geleni orta-
ya koymas ile miimkiin olabilecegiydi. Oyle
de oldu. Universitenin calisanlar asli isleri-
nin yam sira yapabildikleri her seyle kurulu-
sa katki verdiler. Benim i¢in egsiz bir hayat
tecriibesi olan son on yil boyunca, asli gore-
vim olan liniversitenin arastirma altyapisini
hazirlama ve fizyoloji dersleri yani sira yo-
netmelik ve yonergelerin yazilmasina katk:
vermek, miifredatlar1 olusturmak, Ingilizce
hazirlik sinifinda ders vermek, iiniversitenin
web sayfasina katki yapmak, tanitim brostir-
leri hazirlamak, uzaktan egitim altyapisi igin
calismak, kurumsal fotografcilik ve secmeli
fotograf dersleri vermek gibi “ne is olsa” yap-
tim ve isteyerek, zevkle yaptim. Belki de bun-
lar arasinda en ilginclerinden biri Universi-
temizin resmi agilisinda bana ait bir fotograf
sergisinin de yer almasi oldu. Diger taraftan
Medipol sayesinde tiim calisanlarin stres se-
viyesinin tavan yaptig1 sikintih donemler de
yasadik. Ozellikle insaat faaliyetlerinin yo-
gun oldugu ilk bes y1lda yapimu siiren bina-
larin donem bagina yetistirilme miicadelesi
neredeyse her giiz donemini bizler icin kriz
mevsimi yapti. Belki de bu derece hizh sicra-
malarin da verdigi ivimelerle iiniversitemizin
on y1l gibi kisa siirede kat ettigi yolu ve ulas-
tig1 biiyiikliigii 6rnegi az rastlanan bir basari
hikayesi olarak goriiyorum. Rakamsal bii-
yiikliikler bir tarafa Tiirkiye'nin en prestijli
yiiksek 6grenim programi olma sifatini elde
eden Uluslararas1 Tip Fakiiltesi, teknoloji
iiretiminde marka olma yolunda miihendis-
lik boliimleri ve arastirma {iniversitesi kim-
ligini hak ettiren merkezleriyle Medipol’iin
birinci simif bir tiniversite oldugunu diistin-
yorum. Ote yandan bu yliksek potansiyelin
sadece yurt i¢i basarilarla yetinmeyecegini,
belki de ikinci on yi1lda yeni bir basar1 hika-
yesini bu kez uluslararasi mecralarda yakala-
yacagini umut ediyorum.
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MURAT CULDUZ
DiL OKULU GENEL KOORDINATORU

tlim hayatim degisti. Arayan Prof. Dr. Saba-

hattin Aydin idi. Bir iiniversite kurulacagini
soyledi. Bu girisime ait vizyona gore liniversite hem
Tiirkiye’de hem diinyada en iyilerden biri olacakti.
Benim de uygun goriilmem halinde bu tiniversite-
nin hazirlik programim kurmam istendi. Sanirim
hayatim boyunca bdyle bir teklif beklemistim. O
zaman c¢alistigim kurum goz oniine alindiginda
eger firsatim olursa calishigim ortamin tam tersi,
calisanina ¢ok deger veren, milli ve evrensel deger-
lere saygih bir boliim kuracaktim. Bugiin bunu ba-
sarmanin hakh gururunu yastyorum. Medipol Uni-
versitesi kuruldugundan beri hicbir zaman kurulus
ilkelerine yani insana saygi prensibine ters diisen
bir sey yapmadi. Her zaman hem kendisini hem

2 010 yilh mayis ayinda aldigim bir telefonla

NIiHAL KALAYCI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI

edipol Universitesi 10 yil énce kuruldu
M fakat benim Medipol’deki seriivenim {ini-

versitenin kurulusundan 4 yil 6nce has-
tanecilik ile bagladi. Haziran 2010’da iiniversite
kadrosuna gectigimde ise hastaneye ait ek binada
tiniversiteye tahsis edilen bir odada bugiine kadar
birlikte ¢alismaktan hep onur duydugum Rektorii-
miiz ve simdiye kadar birbirimizin tiim iyi ve kot
zamanlarina sahit oldugumuz sevgili Olcay ile ca-
hsma firsati buldum. Kurulus doneminde destegini
bizden hig esirgemeyen ve hepimiz i¢in ayr bir yeri
olan Sevgi Hanim refakatinde, birbirine yaslanmig
iki masa etrafinda Zeki Hocam, Olcay, ben ve daha
sonra aramiza katilan Zeynep ile Rektor hocami-
zin makaminin bir arada bulundugu {iniversitenin
kurulusunun gerceklestigi odaya geldigim giinii
hayatim boyu unutmam miimkiin degil. Bu odada

Halic
Kampiuis’ten.

biinyesindeki ¢alisanlar1 gelistirmek icin her tiirli
kurumsal destegi verdi.

Medipol Universitesine bagladigim giine kadar
akademik calisma firsatim olmamisti. Ancak bu-
giin iiniversitemin biiylik destegi sayesinde egitim
teknolojilerinde doktora tez calismalarimi siirdii-
rilyorum. 2019-2020 yilinda Tiirkiye'nin tek Fulb-
right SIR (Scholar in Residence) bursiyeri olarak
Amerika’da bir 6gretim yilin1 cesitli devlet {iniver-
sitelerinde ve Tennessee State Universitesi Edebi-
yat ve Felsefe boliimiinde dersler vererek gegirdim.
En kisa sozlerle, basladigim giinden bugiine kadar
Istanbul Medipol Universitesinde cahstigim her
giin, benim i¢in ¢cok onemli bir ayricalik. Ailemize
yeni katilacak olanlar da kuskusuz ayni hisleri pay-
lasacaktir.

ve daha sonra bitmesini sabirsizlikla bekledigimiz
Hali¢ Yerleskesinde ¢ok yogun bir kurulus dénemi
gecirdik. Ilk yil 4 fakiilte ve 7 programda 360 Ggren-
ciyi Medipol Universitesi biinyesine katma hedefi
ile bugiinlerin temellerini attik. Bu donemde c¢ok
kiymetli Aylin Hamim, Zeynep, Hamza ve Mehmet
Bey ile yogun bir tanitim donemi gegirerek yiizler-
ce ogrenci ve ailesi ile gortistiik. Birbirimizden ¢ok
sey o0grendik ve birbirimizle ¢ok sey paylastik ama
benim i¢in asil doniim noktasi Rektor Yardimeimiz
Omer Hocam ile calismaya baslamam olmustur.
10 y1l sonra bugiin hala birlikte caligmaktan biiyiik
onur ve gurur duydugum Hocamin elini yillardir
omzumda hissederim. $imdi ise uzmanhgindan do-
lay1 zaman zaman kizimin elini tutarken goriiyor ve
cok duygulaniyorum. Yasadigimiz 10 yil icerisinde
Sevgili Kevser, Goknil, Safak, Pakize, Niliifer, Giil-
cin Hanimm, Betiil, Ismail Bey ve Ozcan Bey gibi yol
arkadaslarimin varlig1 bana hep gii¢ verdi. Birbiri-
mizin diigiinlerine, dogumlarina, sevinclerine ve
acilarina sahit ve ortak olduk bu siiregte.

Bugiin geldigimiz noktada; 12 fakiilte, 4 meslek yiik-
sekokulu ve 5 enstitii biinyesinde lisans, lisansiistii
ve meslek yiiksekokullar ile birlikte 33.050 6gren-
ci, 1.107 akademik personel ve 2.114 Idari personel
ile kocaman bir aileyiz. Sahip oldugumuz fiziki ve
teknolojik imkanlar, arastirma merkezlerimiz ve
bilimsel bilgi birikimimizle “diinyanm en iyi geng
iiniversiteleri” arasinda yer almaktayiz. Oniimiizde-
ki yillarda da bilime ve topluma yon veren 6ncii bir
tiniversite olma vizyonumuzu diinyanin en iyi iini-
versiteleri arasindaki yerimizi daha iist siralara ta-
styarak devam ettirecegimize olan inancim sonsuz.
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ilk mezunlarimizin klinik uygulamaya ¢ikmadan énceki zamanlarindan bir hatira karesi..

DR. OGR. UYESI NIHAL SUNAL

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

bir yasamim varken; Rektoriimiiz Prof. Dr.

Sabahattin Aydin'in istegi tizerine Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkani ola-
rak 2010 yilinda Medipol Universitesinde goreve
basladim. Hali¢teki okulda saga bak akademik ve
idari on kisi sola bak on kisi... Bilmedigim sehir,
bilmedigim bir okul ama yillardir bu okulda gibi
hissettim kendimi. O kadar sahiplendim ki tek
meslek hocast ile elli ii¢ 6grenci ile siirekli uygula-
ma ve ders yaptim.
Bircok seyin altyapisim o zaman kurduk. Egitim
ayaginin icerisinde olan bir Rektoriimiiz vardi. O
kadar sanshydik ki takildigimiz her konuda kapisi
acikti. Benim hastane uygulamalarim i¢in klinige
gidislerim basladi. Ertesi giin Rektoriimiiz, Rek-
tor Yardimeimiz bana “Nasil gecti?” diye soruyor.
Derslerde kullanmam icin flakon, ampul temin
ediyorlar. Zannedersiniz bolim hocasi... Devlet
hastanesine o6grenci ¢ikartirken ilk kez uygulama
iicreti 0deyecegiz. Rektor hocamla oturduk iicret
hesapladik. Bugiin aylarca goremedigimiz oluyor
Hoca’y1.
Medipol Saglik Grubuna klinige gidiyoruz. Kendi
hastanelerimizde kaliteli bakim verebilecek hemsi-
re yetistirmeyi amaglamistik. Ortak dili 6grendik,

P eriferide bir iiniversitede cok sakin, dingin

cok toplantilar yaptik. Tiim hastane yoneticilerimiz
arkamizdaydi. Benim de ekibim genisledi. Yiiksek
lisans programimiz acildi. Rektor ve Rektor Yar-
dimcimiz boliime destek icin birer ders anlatti. Has-
tanedeki hemsire arkadaslar yiiksek lisans yapma-
ya basladi. Ogrenci sayimiz arttikca hastanelerden
rehber hemsire gorevlendirdik. Mezunlarimizin
baslangicta yiizde yetmisi sonra yiizde ellisi kendi
kurumlarimizda caligmaya basladi. Su anda klinige
gittigimde dort-bes farkli donem mezunlarimi go-
rebiliyorum. Mezunlarimizin ytizde ytizii ¢ahisiyor.
I¢lerinde akademisyen, egitim hemsiresi, yonetici
hemsire olanlar var. Doktora programimiz agildi.
Rektor hocam 2016 yilinda artik hemsireligi akre-
dite edin dedi. Hi¢ calismadigimiz kadar ¢aligtik ve
2017 yihinda Universitede ilk akredite olan boliim
olmanin yan sira vakif liniversiteleri arasinda da
ilk akredite olan hemsirelik boliimii olduk. Yillar
cok cabuk gecti. Iyi ki bu kuruma gelmisim. ilk yil-
larda tanitim giinlerinde boliimii tanitmak i¢in ¢ok
ugrasirdik. Simdi mezunlarimiz bizim isimizi ne
kadar iyi yaptigimizin gostergesidir. Ben ¢ok sans-
liydim. Hizla biiyliyen bir {iniversitede hemsirelik
boliimii kurum kiiltiiriiniin olusmasinda ekibimle,
okul, hastane yoneticilerimle ortak calistim. inami-
yorum ki daha iyi islere imza atacagz.
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AYLIN CAN
iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
AGRENCI iSLERI DAIRESI BASKAN V.

o010 yihinda 4 fakiilte ve 358 6grenci ile egi-
time baslayan Istanbul Medipol Universi-

tesi, on yillik bir siire¢ icinde 4 meslek yiik-
sekokulu, 1 yliksekokul, 12 fakiilte ve 3 enstitii ile
33.500 Ogrenciye ulasti. Sadece saglik alaninda ve
tek yerleskede egitime baslayan iiniversitemizin
bugiin 22 lisans programinin akredite olmasina ve
Times Higher Education (THE) tarafindan 2020
yilinin en iyi geng tiniversitelerinden biri sayilmasi-
na gururla taniklik ediyorum. Universitemizde ger-
ceklesen bu gelisimi yasama heyecanina ve buna
katkida bulunabilme olanagina sahip oldugum icin
mutluyum. Kurulusundan bugiine kadar gorev al-
digim Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginda, yetkin,
idealist, vizyon sahibi yoneticiler, iistiin nitelikli
akademisyenler ve dinamik, 6zverili idari kadro-
lar ile calisma ayricaligini yasiyorum. Lise egitimi

DR. OGRETIM UYESi iLYAS OZCICEK

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

kademik alandaki ilk kadrolu asistanlik
Agorewme 2010 yilinda Istanbul Medi-

pol Universitesi Tip Fakiiltesinde ba§la—
dim ve halen Dr. Ogretim Uye51 olarak gorevime
devam ediyorum. Medipol’iin ilk yillarinda, Ha-
li¢'teki yerleskesinde oldukc¢a samimi ve dina-
mik bir ortamla karsilastim. Rektor Hocamizin
ozverili cabalariyla gerceklestirilen “Persembe
Toplantilar1” ve belli araliklarla gerceklesen
samimi dogum giinii kutlamalar1 halen aklim-
dadir. O zamanlar ayni katta gorev yapan tim

10.YIL I

sonras! liniversitemize yerlesen, mesleki yetkin-
lige ve ozglivene sahip olarak mezun olan gencler
ile lisansiistii egitimlerini tamamlayan mezunlarin
gelecege dair umut, mutluluk ve sevinclerini pay-
lasmanin meslek hayatimin on y1l stiren bu bolii-
miiniin en degerli 6diilii olduguna inaniyorum.

personelin, Medipol'iin ilk yilinda Rektor Hoca-
mizin odasina kolayca sigarak gerceklestirdigi
bayram tebriklesmesini de hi¢ unutmadim.
Medipol’iin ilk 3 asistami olarak Sevda Hocam
ve Niliifer Hocam ile Hali¢ yerleskesinde uzun
yillar ayn1 oday1 paylastik ve sayisiz giizel ani-
larimiz oldu. Yine, boliim ayirt etmeksizin ger-
ceklestirdigimiz tanitim giinleri cok giizeldi ve
ilk y1lda ayn1 masada tanitim gorevi yaptigimiz
Safak Hanmim ile dostlugumuz ve iletisimimiz
devam ediyor. Personel ve 6grencilerle birlikte,
Aylin Hocamizin sefligindeki Medipol TSM ko-
rosu ¢calismalarinda okudugumuz sarkilar halen
kulaklarimda.

Ik yillardaki samimi ortam ve sicaklik 6gren-
cilerle olan iligkilerimize de yansimisti. Bu
samimi, sicak, modern ve dinamik Medipol
ortaminin, oldukca biiyiiyen iiniversitenin bo-
liimlerinin kendi i¢inde halen devam etmekte
oldugunu gormek olduke¢a sevindirici. Giirkan
Hocamizin ¢ok emek vererek bugiinlere getir-
digi ve ilk yillardaki kurulus bagvuru dosyasini
kendi ellerimle Ankara’ya gotiirdiigim REMER
Aragtirma Merkezimizin, bugiinkii yiiksek tek-
noloji donamimina ve biiyiikliige sahip oldu-
gunu gormekten oldukca mutluyum. Rektor
Hocamizin oldukca 6zverili calismalar: ve gay-
retleriyle olusan, genis katilimh ve yenilik¢i Me-
dipol kurum Kkiiltiiriiniin ilerleyen yillarda da
artarak devam edecegine hic siiphem yok. ilk on
yilinda kazanilan ivmenin ve deneyimin sonraki
yillarda da katlanarak devam etmesini temenni
ediyorum.
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GULCIN BASOK
iINSAN KAYNAKLARI VE PLANLAMA DAIRE
BASKANI

gim bir devlet iiniversitesinden emeklilik

nedeniyle ayrildiktan ve bir siire ara verdik-
ten sonra tekrar ¢alisma kararim tizerine, kurulus
asamasinda olan Istanbul Medipol Universitesi ile
2010 yilinda tamigtim.
Saymn Rektoriimiizle ilk is gorlismemizi Kosuyo-
lu'nda, Medipol Grubunun binasinin iiniversiteye
tahsis edilen bir katindaki makam odasinda ger-
ceklestirdik. Ikinci goriismemiz Genel Sekreteri-
miz/Rektér Yardimeimiz Prof. Dr. Omer Ceran’la
bir sonraki gorlismemi ise Sayin Sevgi Yigit ile yap-
tik. Benim agimdan bu goriismeler, ii¢ yoneticimi-
zin de her zamanki yapic iisluplari, samimiyetleri
ve nezaketle karsilamalar ile gecti.
Sevgi Hamim’in bana olumlu doniis yapmas: tize-
rine 2010 Eylil aymin son haftasi ise baglamis
oldum. Rektér hocamiz, Olcay Hanim, bir idari
personel ve zaman zaman katilan Prof. Dr. Giirkan
Oztiirk hocamiz ile Kosuyolu'ndaki rektorliik ma-
kami odasinda 6zel kalem, yazi isleri IKPD Bagkan-
Iig1 ve akademisyenlerin de calismalarini yiiriittii-
gl ofiste caligmalarimiza basladik. Baslangiglara
has durumlardi bunlar, hatta Universitemizin ku-
rulus asamasinda rektoriimiiz dekanliklara da ve-
kalet ettigi icin dogal olarak akademik atamalarda
oneride bulunuyor ve ayni1 zamanda rektor olarak
da atamalar1 onayliyordu.
Bu zaman icinde iiniversitemizin Halic yerleske-
sindeki binasinin tamamlanmasi ile oraya tagindik.
Tasinma esnasinda Rektor hocamiz her siirecle ya-
kindan ilgiliydi.
Ben ise basladigimda; 29 akademik, 13 idari perso-
nel olmak iizere toplam 42 personel bulunuyordu.
2010-2011 egitim-0gretim y1li itibariyla ise iiniver-
sitemiz disindan 24 misafir 6gretim elemani go-

Personel Daire Bagkanligi goreviyle calisti-

revlendirilmisti. Su an 1.194 akademik, 2.212 idari,
personel olmak iizere toplam 3406 personelimiz
bulunmaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim yil iti-
bariyla ise tiniversitemiz digaridan gorevlendirilen
870 misafir 6gretim elemanimiz bulunuyor.

ilk zamanlarda simdiki sayilarin yaninda az gibi
goriinen o kadroyla Halic Yerleskesi'nde bulundu-
gumuz katta tiim birimlerin personel ve yoneticile-
rinin bulunmasi nedeniyle ¢calismalarimiz esnasin-
da rektoriimiiziin, Omer hocamizin, zaman zaman
da diger hocalarimizin odalarinda planlanmamig
keyifli ve bilgilendirici goriismeler olur, bu goriis-
melerden ufuk acisi fikirler edinilirdi.
Universitemize Prof. Dr. Hanefi Ozbek hocami-
zin katilhmiyla miizik alanindaki yoniiyle uduyla
tanistik. Zaman zaman is ¢ikis saatlerine dogru o
an icin hangi hocalarimiz ve arkadaslarimiz varsa
canl miizik ve tabii ki tadina doyulmaz sohbetler
yapiliyordu. Bu isi siirec icerisinde daha da biiyiite-
rek Medipol personelinden olusan kiiciik bir miizik
korosu grubu olusturuldu. Miizik boliimii 6grenci-
lerimizin mezuniyetinde verecekleri konserde bir
renklilik olsun diye benim de icinde bulundugum
Medipol miizik grubu olarak dinleti sunmustuk.
Mezuniyet torenine giizel bir renk katmisti. Alkis-
lar ¢cok begenildigimizin gostergesiydi bize gore ta-
bii.

Zaman akip Universitemizin kurulusundan bu
yana on yil gecti. Diinyanin en saygin yiiksekogre-
tim derecelendirme kuruluslar: tarafindan yapilan
listelerdeki basarisiyla ve 2019’da akreditasyon sii-
recleriyle kalitesini percinledi.

Duyulan giiven ve basarilarinin devamiyla daha
nice on yillar dilegimle, iiniversitemizin tiim de-
gerli yoneticilerine ve mensuplarina saygi ve sevgi-
lerimi sunuyorum.
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FUNDA AYVAZ KARABAGLI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANI

kurulma asamasindayken ismini duyma-

ya basladigim Medipol Universitesi eki-
bine 2010 yilinda katildigimda, hi¢ tammadigim
bir sektor ve kiiltiirde ne yapacagim bilmeyen bir
amatordiim. Zamanin hizla aktig1 bir 10 yih geri-
de biraktigimizda anliyorum ki Medipol'iin diinii
ve bugiliniinii kendimden kopartarak anlatmam
miimkiin degil ve o ylizden -kimi zaman olmasi ge-
rekenden fazla kimi zaman olmasi gerekenden az
da olsa- sunlar1 rahathikla yazabiliyorum.
Medipol benim i¢in;
Firsattir. Zihninize takilan, icinizi kurt gibi kemi-
ren, uykulariniz1 kagiran fikirleriniz varsa ve yap-
mazsaniz diinya tersine donecek gibi hissediyorsa-
niz, “O zaman yap” cimlesinin ac¢tig1 kapilar kadar
giizel bir firsat olur mu?
Miicadeledir. ilk mezunlar1 vermeden ayrilmaya-
cagim diye kendime s6z verdigim giinden beri 10
yil ve 6 toren gecti. Bazen kendim icin verdigim
miicadele iiniversite i¢in verdigim miicadeleye, ba-
zen ise tersine doniisti.
Kiltiirdiir. Ik yilindan beri ¢alisan ve “kemikles-
mis kadro” diyerek kendimizi ayricalikh (!) hisset-
tigimiz ama sorumluluk da yiikleyen bu sifata nail
olan bir avuc personelde oldugunu diisiindiigiim
bir bagdir bu kiiltiir. Ve cok cesitlilik iginde bir ara-
da olmak, tamimak, 6grenmek, anlamak, sasirmak
ve yasamaktir bu kiiltiir.
Giiliimsemektir. Bir arada goremeyeceginiz unsur-

D aha sonra bir parcasi olacagimi bilmeden,

OZCAN SARICOBAN

iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI

edipol Grubunda benim ge¢cmisim Uni-
M versitenin kurulusundan biraz daha
eskilere, 2001 yilina dayaniyor. An-
cak kurulusundan bugiine kadar olan siirecleri

adim adim ve adeta ipek bocegi misali basariyla,
emekle, azimle bugiinlere tasiyan biiyiik emegi

Bir dogum
guninden.

10.YIL I

Tanitim Dénemi
hazirliklari. Reklam
cekiminden bir ani.

lar karsiniza ¢ikiverdiginde, dudagimizin kenarinda
kendiliginden olusan ufak bir giiliimsemedir.
Tarihtir. Ulkemizi derinden etkileyen pek cok tari-
hi olaya sahit olmaktir.

Basaridir. Sikayetlerinizi bize, memnuniyetinizi
Rektorliigiimiize bildiriniz.

Degisimdir. Istesek de istemesek de degismek ka-
¢iilmaz...

Giivendir. Giivensiz yasanilir mi? Yasaniyor ama
eksik. Ben kendi adima gilivenmeyi ve giivenilmeyi
tercih ettim. Her zaman istedigim sonucu alama-
sam da...

Ve cok caligmaktir.

Son s6z; bugiiniinii diintinden, yarimim1 bugiinden
daha iyiye gotiirmek igin calisan tiim hocalarima,
biiytiklerime, arkadaslarima, SKS’nin her bir per-
soneline ve en ¢ok, bu egitim treninin lokomotifleri
olan yoneticilerimize minnet ve tesekkiirlerimle,
nice basarilar ve nice on yillar dileklerimle...

gecen ekibin icinde yer almaktan biiyiik seving
ve gurur duydugumu belirtmek isterim.

Ik baslarda belirlenen hedefleri gordiigiimiizde
bizler de inanmakta giicliik ¢ektik. Ancak ilerle-
yen zamanlarda, onceden ulasilmasi zor olarak
niteledigimiz bu hedeflerin bir bir hayata do-
niistiigiinii gordiikce kuruma olan inancim ve
baghligim 10 kat daha artti.

Kurum disindan olanlarin da buradaki gelisimi
ilgiyle takip ettigine ve kurumumuzdaki ilerle-
meyi gordiikce takdir ettigine bircok kez sahit
oldum. Basarih ve istikrarh bir kurumda calis-
mak haliyle aidiyet duygumu pekistirdi, zanne-
derim bu yaziy1 okuyan calisma arkadaslarim
da hislerime ortak olacaktir.

Baslangicindan bugiine edindigim tecriibe ve
giivenle diyebilirim ki, Medipol hem saglik hem
egitim alaninda zirvede anilacak. Siirekli geli-
simi benimseyen oncii vizyonuyla gelecekte de
ylikselecek. Bundan hig stiphem yok.
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DOSYA I

COVID-1

FELAKET Mi,
FIRSAT MI?

INSANLIK TARIH BOYUNCA COK SAYIDA FELAKETLE
YUZLESTI. SAVASLAR, AFETLER VE KAZALAR
MILYONLARCA KiSiNiN OLUMUNE SEBEP OLDU.

T ANCAK IMPARATORLUKLARIN DAHI YIKILMASINA
SEBEBIYET VEREN VE COK DERIN IZLER BIRAKAN
KURESEL SALGINLAR TUM BU FELAKETLER

ARASINDA HIC SUPHESIZ EN YIKICISI.

HAZIRLAYAN MERT SARSAG

on kiiresel salgin olan COVID-19 ile insanlik,
icinde bulundugumuz su giinlerde, kars1 karsiya.
Diinya Saghk Orgiitiiniin 11 Mart'ta pandemi ilan
ettigi koronaviriis salgini, iilkemizde de ilk olarak
10 Mart tarihinde goriilmiistii. Peki tim diinyay1
etkisi altina alan ve sosyal yasam pratiklerimizi
simdiden biiyiik oranda degistiren bu salgin gele-
cegimize nasil yon verecek? Yavas yavas alismaya
basladigimiz bu “yeni normal” diizen bize bagka
firsatlar m1 doguracak? Yoksa diisiinmek istemedi-
gimiz bir diger ihtimal olan felaketi mi getirecek?

SALGINLA BIiRLIKTE DEGISEN TEKNOLOJi
Salginin daha simdiden yasam pratiklerimizde
koklii degisikliklere yol actig1 bir gercek. Hayatimi-
z1 kolaylastiran, en biiyiik yardimeimiz teknoloji de
bundan payini almaya basladi.

Pandemide ilk soku atlattiktan hemen sonra tek-
noloji firmalarinin odaklandigr konunun giinliik
hayatta yaptigimiz seylerin uzaktan da yapilma-
s saglayan c¢oziimler oldugunu soyleyen Istan-
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bul Medipol Upiver§itesi Teknoloji Transfer Ofisi
Yoneticisi Dr. Ogr. Uyesi Ilker Kose’ye gore saglik
teknolojisinde de durum benzer. Salginlarin yayil-
masini engellemek i¢in teknolojinin gelecekte daha
fazla kullanilacagim belirten Kose, bireyin 6zgiirlii-
giine kars1 toplum saghiginmi 6ne c¢ikaran bir noktaya
dogru ilerlenecegini vurguluyor.

YENI BiR DiJiTALLESME CAGI

Egitimden ticarete kadar genis bir alanda her gecen
giin etkisini artiran dijitallesme olgusu, COVID-19
ile birlikte daha da one cikti. Dijital uygulamalar
araciifiyla uzaktan calisma sistemi, uzaktan egi-
tim hatta uzaktan eglence sistemlerinin denendigi
pandemi siirecinde sirketlerin dijital becerilere sa-
hip olan ¢alisanlara ihtiyac oranlar: da artt1. Yapi-
lan arastirmalara gore igverenlerin en cok ilgi gos-
terdigi alanlar arasinda yonetim bilisim sistemleri,
bilgisayar miihendisligi ve yazilim miihendisligi
gibi dijital teknolojiyi ilgilendiren alanlar geliyor.

MIMARI, DEGISIMDEN
ETKILENECEK
ALANLARIN BASINDA
GELIYOR. PROF. DR.
ATTILA DIKBAS’A
GORE, UZUN VADEDE
SADECE TASARIMA
DEGIL, DOGA

ILE OLAN DAHA
GENIS ILISKIMIZE
ODAKLANMAK
GEREKECEK.

Diinyada ve iilkemizde gittik-

ce yayginlasan online egitimin

ogrencilerin dijital becerilerinin

gelismesinde 6nemli rol oynadiina

dikkat ceken Istanbul Medipol Universitesi
i§1etme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu, pandemi-
nin Ogrettigi en 6nemli seylerden birinin “dersleri
uzaktan izleme aligkanlig1” oldugunu soyliiyor. Bu
siirecle beraber 6grencilerin, internet kaynaklarin
kullanarak kendi kendilerine 6grenme becerileri-
nin artacagina vurgu yapan Prof. Silahtaroglu, her
bir 6grencinin kendi mini dijital medya laboratu-
varini kuracag bir doneme dogru yavas yavas iler-
ledigimizi diisiiniiyor.

MiIMARIDE YENi DONEM

COVID-19 gerceginin hayatimiza girmesiyle bir-
likte degisecek olan bir diger 6nemli sey icinde ya-
sadigimiz evler ve sehirler. Pandeminin mimariye
etkileri ve sehircilik alaninda yapilmasi muhtemel
yeniliklere iligkin konusan Istanbul Medipol
Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi Dekam Prof. Dr.

Attila Dikbas, uzun vadede sade-

ce tasarima degil, doga ile olan

daha genis iliskimize odaklan-

mak gerekecegini soOyliiyor.

Bu son yiizyillda gerceklesen

yogun kentlesmeye deginen

Prof. Dikbas, dikey mimari

trtinlerin bu salginla birlikte

elenebileceginin altin1 ¢iziyor

ve sehirsel evrimin bizi eski mi-

mari anlayisimiza geri donmeye
zorlayabilecegini belirtiyor.

SAGLIK TURIZMINDE KURESEL REKABET
GUcUMUZ ARTACAK

Ulkemiz salgin siirecinde basarili bir smav verdi ve
oldukeca giiclii bir kriz yonetimi ortaya koydu. Bu

el
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basarili siire¢ sonrasinda Tiirkiye, bircok sektorde,
uluslararasi alanda avantajh konuma geldi. Saghk
turizmi, hi¢ kuskusuz bu sektorler arasinda ilk si-
rada olanlardan.

Basta Italya, Ispanya ve Fransa olmak iizere ¢ok sa-
yida Avrupa iilkesinin salginda basarisiz bir sinav
verdigini soyleyen Istanbul Medipol Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi Bolim
Bagkani Prof. Dr. Yeter Demir Uslu, durumun Ame-
rika Birlesik Devletleri'nde de farkl olmadigini be-
lirtiyor. Salgin donemindeki ge¢ alinmis 6nlemlerin
Avrupa Birligimin varhiginin dahi sorgulanmasina
neden olduguna dikkat ¢eken Uslu, siireci basari-
1 sekilde yiiriiten Tirkiye'nin Avrupa’daki saglik
turizmi pastasindan daha fazla pay alabilmesinde
ciddi bir firsat yakaladigini soyliiyor. Salginin yone-
timinde sagladigimiz basariy1 bu noktada da goste-
rebilirsek uzun vadede ¢ok ciddi kazanimlarimizin
olacagina vurgu yapan Prof. Uslu, saglik turizminde
Tiirkiye’ye olan talebin artacagini ve bunun kaginil-
maz oldugunu diisliniiyor.

PEKIi YA OLUMSUZ SENARYO?

COVID-19 pandemisi, birtakim doniisiim ve
firsatlarin yan sira gelecege yonelik cesitli
olumsuz senaryolar: da beraberinde getirdi.
Salginin ilk glinlerinde toplumun genelinde
hissedilen panik ve bilinmezlik havasi, krizin

Tum dunyadaki - gaiifii Toplam iyilesen piifdid
vaka sayist: pitinet sayisi (Danya):  fiifii
92.116.803 IRRRRRE] 65.963.977 tiRENNM
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Prot. Dr. Gékhan
Silahtaroglu 1

DOC. DR. K. FATIH
YAVUZ, HER BIREYIN
KAYGI VE KORKU
DUYABILECEGINI VE
BUNUN YENILMES]
YA DA MUCADELE
EDILMESiI GEREKEN
BiR DURUM
OLMADIGINI
SOYLUYOR.

basarili bir sekilde yonetilmesi ve uygulanan
kisitlamalar neticesinde yerini daha sakin bir
atmosfere biraksa da diinyadaki yiiksek vaka
sayilar bizleri hala endi@elendiriyor Bunun

can sikici olsa da insani bir duygu olduguna
deginen Istanbul Medipol Un1ver51te31 Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc.

Dr. K. Fatih Yavuz, her bireyin kaygi ve korku
duyabilecegini ve bunun yenilmesi ya da miicadele
edilmesi gereken bir durum olmadigini soyliiyor.
Zorlu durumlarla karsilasildiginda cinsiyetten
bagimsiz olarak her bireyde korku, caresizlik ve
timitsizlik gibi duygularin ¢iktigina ve her travma-
tik deneyimin krizle sonu¢lanmadig gibi her krizin
de olumsuz sonuclarinin olmadigina vurgu yapan
Dog¢. Dr. Yavuz, bu siirecte olusan bazi yaralarin si-
falarinin gelecekte daha net goriilecegine inaniyor.

SALGININ GELECEGI

Salginin tahmini olarak ne zaman sonlanacagina
iligkin degerlendirmelerde bulunan istanpul Me-
dipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve
Koronaviriis Bilim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Recep

DOSYA IS

Prof. Dr. L
Yeter Demir- Uslu ot R

i

Prof. Dr. Recep Oztiirk Doc. Dr. K. Fatih Yavuz

Athla leba

Oztiirk, gerek yurt disinda gerek iilkemizde in-
sanlarin kurallara maalesef beklenen oranda uy-
madiklarini soyliiyor. Eger tilkemizde ve diinyada
insanlar alinmasi gereken tedbirler konusunda ye-
teri kadar titiz davranmaz ise vaka sayilar1 da aym
oranda artacaktir diyen Prof. Oztiirk, bu senaryoda
siirecin 2022>ye kadar bile sarkabilecegini vurgu-
luyor. (®

Universitemizin COVID-19 ¢alismalarini takip etmek icin
https://www.medipol.edu.tr/universite/covid19 baglantisini
ziyaret edebilirsiniz.
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CizGi DIS| I

AKYAR

SAGLIK, KULTUR, SPOR
DAIRESINDE IDARI iSLER
UZMANI GOREVINDE
BULUNAN RACI AKYAR,
BiR HOBIDEN OTE
YASAM SEKLI HALINE
GETIRDIGI MUZISYEN
KIMLIGIYLE CizGi
DISI’NIN BU SAYIDAKI
KONUGU OLDU.
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I CiZGi DISI

aci Akyar’i tamyabilir miyiz?
Biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Istanbul Medipol Universitesi
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Bagskanhgmnda Idari Isler Uz-
mam olarak gorev yapiyorum.
1980 Istanbul dogumluyum. 4
kardesiz. Ailenin en ufak ¢cocuguyum. Babam 2008
senesinde rahmetli oldu. Annem ile beraber yasi-
yorum.

Cizgi disina ¢ikan g¢alisanlarla sdylesilerin

ilkini sizinle gerg¢eklestiriyoruz. Sesiniz ve
performanslariniz cok begeniliyor. Miizikle

olan iliskiniz ne zaman ve nasil basladi? Miizik
egitimi aldiniz mi?

Miizikle olan iliskim ¢ocuklugumda bagladi. Bel-
ki klise bir soylem olacak ama gercek bu. Kendi-
mi bildim bileli miizigin ritmi icimde hep var oldu
ve yasamim boyunca var olmaya devam edecek.
Melodilere ses vermek, sarki soylemek benim i¢in
anlatilamayacak giizellikte bir duygu. Miizik egiti-
mimi okuldan almadim fakat 2009 yilindan beri
musiki cemiyetlerine katiliyorum. Birbirinden
kiymetli hocalardan miizik anlaminda ¢ok sey-
ler 6grendim. 10 yildir TRT Istanbul Radyosu ses
sanatcis1 kiymetli hocam Inci Yaman hanimefen-
dinin korosuna devam ediyorum ve ayni zamanda
“Genglik Korosu”nun bagkanhigim yiirtitiiyorum.

“HOBi OLARAK BASLADIM
AMA SiMDi PROFESYONELIiM”

Miizik sizin i¢in yalnizca hobi degil, profesyonel
olarak da bu sanati icra ediyorsunuz. Albiim
¢alismaniz oldu mu ya da béyle bir hedefiniz var
mi?

Miizige hobi olarak baslamistim. 2012 yilinda 6zel
bir radyo ve bir belediyenin is birligiyle Tiirkiye
genelinde ses yarigmasi diizenlendi. Bu yarismaya
katildim, benimle birlikte iki binin lizerinde ya-
rismaci vardi. U¢ eleme asamasidan sonra final
etabina kalan on yarigsmacinin arasindan birinci-
lige beni layik gordiiler. Birinci oldugum yarigsma-
nin ses getirmesiyle birlikte taninmaya basladim
ve bu heyecanla profesyonel sahnelere gecmis ol-
dum. Yakin zamanda bir ¢alismam oldu. Sozleri
Nadide Giirpinar’a, bestesi Talat Er’e ait “Hi¢ Mi
Icin Sizlamiyor” isimli single calismam tiim dijital
platformlarda yayinlandi. Tabiri yerindeyse cicegi
burnunda.

Tirk sanat miizigi alaninda eserler icra ettiginizi
biliyoruz, farkh tiirlere de ilgi duyuyor, sdyliiyor

musunuz?

Tabii ki! ilgi duydugum ve karakterimle uyumlu

Akyar, 2012 yilinda yapilan ses yarismasinda birinci oldu.

Alaturkanin en iyi ses
Hﬂﬁl AKYAR SEEildl

olan Tiirk sanat miizigini severek icra ederken, sah-
ne performanslarimda farkli miizik kategorilerine
de yer veriyorum. Ornek vermem gerekirse Tiirk
halk miizigi, pop, slow, arabesk diye nitelendirilen
serbest ¢alismalar ve eglenceli miizikler sahnemde
en cok istek alanlar.

Ekip arkadasimiz 6zlem’le sarki sdylediginiz bir
Instagram sayfaniz var. Bu ¢alismayi daha da
genisletmek istiyvor musunuz? Mesela bir grup
kurmak gibi?

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizin Yaz
Isleri Uzmam benim camim arkadasim Ozlem Ti-
mur Koyun Hanim ile ortak bir @ozlemraci kul-
lanic1 adiyla instagram hesabimiz var. Bu sayfada
sarki soyleme fikri tamamen kendili§inden gelisti.
Ozlem Hanmim bir giin bana “Sen bu sarkiy1 biliyor
musun?” diyerek sevdigi bir sarkidan bahsetti. Ben
de “Biliyorum, hadi gel sarkiy1 birlikte soyleyelim.”
dedim ve bunu videoya cektik. Sonra videoyu be-
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nim sahsi instagram hesabim @raciakyarmusic’de
paylastik. Bu ilk birlikte soyledigimiz sarkiya ta-
kipcilerimizden/arkadaslarimizdan gelen giizel
yorumlar ve begeniler ile bir formata doniistii. Sar-
ki istekleri ve yeni videolarin beklenmesi bizi yeni
bir sayfa agmaya dogru gotiirdii. Su sikintili (CO-
VID-19) giinlerini hayirhisiyla atlatalim, sayfamiza
gelen istek sarkilar1 yeniden soyleyip paylasacagiz.
Biz Ozlem Hanmim ile bu anlamda giizel bir ikiliyiz
ama grup kurmay diisiinmiiyoruz.

O Ses Tiirkiye yarismasinda Sibel Can’in
takimindaydiniz. Bir dénem Biilent Ersoy’un
vokalisti oldunuz. Mesaili bir is ve miizik

ayni anda nasil yliriiyor? Miizigin isinize olan
katkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Evet, dogru. O Ses Tiirkiye yarismasinda Sibel
Can’in takimindayim ve zaman zaman da Biilent
Ersoy’a vokallik yapiyorum. Miizik beni hayata
baglayan unsurlarin en basinda geliyor. Onun-
la ilgilenmek icin zamanin/saatin bir 6neminin
olmadigin diisiiniiyorum. Bu sebeple miizigimi,
sahnemi mesai saatleri disinda rahatlikla icra ede-
biliyorum. Miizigin isime olan katkisi, daha dogru-
su hayatima katkis1 ¢ok biiyiik. Miizik yapiyorsam
ertesi glin isime ¢ok mutlu gidiyorum. Enerjim ve
motivasyonum yiiksek olarak giilen gozlerle ise git-
mek, hayata devam etmek... Anlatilamayacak bir
duygu.

Miizige ilgi duyan Medipol ¢alisanlarina bir
tavsiyeniz olur mu?
Nacizane tavsiyem, ritmin pesini birakmasinlar.

CizGi DIS| I

“O SES TURKIYE
YARISMASINDA SiBEL
CAN’IN TAKIMINDAYIM
VE ZAMAN

ZAMAN BULENT
ERSOY’A VOKALLIK
YAPIYORUM.

MUZiK BENI_

HAYATA BAGLAYAN
UNSURLARIN
BASINDA GELiYOR.”

Yetenekleri varsa ya bir enstriiman calsinlar ya da bir
musiki cemiyetine devam etsinler. Hayatlarindaki
olumlu gelismenin farkina varip keyfini yasasinlar.

Unutamadiginiz, eglenceli bir sahne aninizi
bizimle paylasir misiniz?

Sahnede unutamadigim bir amim var. Yani eglen-
celi mi bilmiyorum ama bana gore eglenceli. Istan-
bul Galata Kopriisii'nde yapacagim ilk sahne per-
formansimda sarkiya baglar baglamaz heyecandan
bayillmistim! Misafirler arasinda doktor varmis da
miidahale etti. Hemen toparlayip performansima
devam etmistim. (®
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IS 10.YIL

edipol'lin ilk 6grencileri ayn1 zamanda ilk
M mezunlari olan ve simdi kendi meslekle-
rinde parlayan ilk Medipolliilerle Medi-
pol'ti konugsmadan olmazdi. Hepsi kurumun vizyo-
nuna, saghk alanindaki istikrarh gelisimini egitim

EREN AVCIL

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI
FiZYOTERAPI

VE REHABILITASYON
BOLUMU

Halic’te ilk gUnimu, din
gibi hatirliyorum. Okulu-
muz henlz insaat halindeydi.
Kayit islemleri kiictk bir ofiste
yapiliyordu. Hi¢ bilmedigim bir sehirde, Medipol ile be-
raber bir serlivene bashyordum. Aklimda yiizlerce soru
vardi. Burayi tercih etmekle dogru bir karar mi verdim?
Bu okulun insaati biter mi? Bize istedigimiz egitimi ve-
rebilirler mi? Hastanesi bile daha kadit Gstinde, son
sinifta orda staj yapacaksiniz diyorlar. Herhalde bize
insaat mihendisligi staji yaptiracaklar. Universiteye de
alaninda en iyi, isim yapmis hocalari getireceklermis.
Hep vaatler... Ustelik bir de Kavacik’a yapacaklari yeni
kampdsleri gdsteriyorlar. Orada da okuma imkanimiz
olacakmis. Bize “hayaller” kurduruyorlar. Derken okul
basladi ve bir ay 6nce geldigimizde insaat olan okul
egitime hazirdi. Hocalarimizin her biri en iyi Universi-
telerden Medipol’e gelmislerdi. “Neden Medipol?” diye
sordugumuzda kendilerine cok glzel bir planlama
¢izildigini sdéyllyorlardi. Dedikleri gibi hayal gorinen
tim projeler gercgeklesti. Yiksek lisansimi Medipol’de
tamamladim. Esimi de yine Medipol’de tanidim. Ben
mezun olunca kiz kardesime de Medipol’l tercih ettir-
dim. Kendisi de simdi devlet hastanesinde hemsire ve
yUksek lisansini Medipol'de surdariyor. ik neferlerden
biri olarak Universitemin bayradini gururla Cerrahpa-
sa’da doktora egitimimde tasiyorum.

MEZUNLARIMIZ

alanina da tasiyacagina inanan birer {iniversite 6g-
rencisi adayiyken bugiin calisma hayatina tecriibe-
leriyle devam eden birer is insan1 oldular. Medipol
ile ayrilmaz bir biitlinlin pargasi olan tiim mezun-
larimizla daha giicliiyiiz.

LAMIA SEKER
TIP FAKULTESI

0 yil 6nce saglk alanin-

da hastanelerinin kalitesi
ile bilinen Medipol’'tn Uni-
versite olarak yeni olmasi ilk
bakista herkes gibi beni de
distindlrmustt. Fakat tercih
déneminde okulun kendisini
ve vizyonunu tanitmasindaki
profesyonellik, akademik kad-
rodaki hocalarla bizzat gérisme sansim olmasi nede-
niyle Medipol’d tercih listeme eklerken icime sinmis ve
eger Medipollt olursam guzel bir Gniversite hayatim
olacak hissiyatina kapiimistim.
Medipol Universitesi 10. yilini kutlarken ben de 10 yil-
dir Medipol ailesine mensup olmanin tath gururunu
yasiyorum. Tip Fakultesinden mezun olal 4 yil oluyor.
Su an Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Aras-
tirma Hastanesinde i¢c Hastaliklari ABD’de (¢ bucuk
yillik asistan doktor olarak Medipol’e dair “iyiki”lerimi
sUrdariyor; orada gecirdigim 6 yillik egitim hayatimi
6zlemle aniyorum.
Hocalarimiz, iyi bir hekim olmanin; teorik bilgi kadar
hastaya duyulan empati, 6grenciye gdsterilen sempa-
ti oldugunu 6grettiler. Bizler de onlar gibi olmayi uma-
rak ve hedefleyerek meslek hayatimiza ilk adimlarimi-
zI Medipol’de atmis olduk. Ne mutlu bana, Medipol
mezunu olan ve olacak tim meslektaslarima ki boyle
bir ortamda egitim gérme firsati yakalamisiz. Tim i¢-
tenligimle Gniversitemin 10. yilini kutluyor ve Medipol
ailesini her gecen yil daha da blyuterek nice 10 yillari
beraber kutlamayi temenni ediyorum.




TUGCE GOKTURK KAPLAN
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIK
BOLUMU

0 yil 6nce Medipol benim ilk tercih-

lerimdendi, simdi 6zel bir hastanede
diyetisyen olarak calistyorum. Universi-
teye basladiktan sonra daha ilk yilim-
dan istanbul Universitesinin her yil di-
zenledigi Diyabetik Cocuklar Kampina
stajyer diyetisyen olarak katilma sansim oldu ve mezun olduk-
tan sonra dahi 5 yil dizenli olarak her yil kampta diyetisyenlik
yaptim. Bircok profesdr ve doktorla tanisma ve birlikte ¢alisma
firsati yakaladim. Bu da tabii ki bolim baskanimizin bize sun-
dugu firsatlar sayesindeydi. ilk mezunlardan biri olarak Halic ve
Kavacik olmak Uzere iki yerleskede de okudum. Simdi bircok
fakiltenin oldugu o blylk Giney Kampdis'te okumay! da ¢ok
isterdim. Egitim hayatimdan ve Medipol’iin bana kattiklarindan
cok memnunum. Cok calisarak, okulun sundugu imkanlari dogru
kullanan tim 6grencilerin mezuniyet sonrasi benim gibi Medi-
pol’ll gururla anlatacagina eminim.

CENGIZHAN CEYLAN
ECZACILIK FAKULTESI

1 lkemizi muasir medeniyetler se-

viyesine cikartmak icin bagimsiz
bilimsel dustnceye sahip, yenilikgi,
mesleki etik degerlere bagli ve arastir-
maci ruhlu bireyler olabildiysek eger,
bunda Universitemizin ve hocalarimi-
zin katkisi bUyUk. Arastirma imkan-

lari, ¢ift anadal, yandal, Erasmus gibi — -

degisim programlariyla Universitemiz

kadim medeniyetlerimizden aldigimiz kaltirld gelisen
teknolojiye ayak uydurarak ileriye tasiyor. Cagdas egi-
tim-6gretim metotlari, 6drencileri icin seferber ettigi
olanaklari, 6grencilerin ufkunu acan akademik kadro-
su ile Glkemizin kalkinmasini saglayacak genc zihinle-
rin egitilebilecedi en dogru adres. Bu bilincin verdigi
6zglven ve hayat boyu unutulmayacak dostluklar ka-
zanmanin mutlulugu ile Medipol’den mezun oldugum
icin cok sansli hissediyorum.

TAHA AKTAS
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Medipol’u tercih ederken her Uni-
versite 6drenci adayl gibi ka-
famda sorular vardi. Yeni kurulan bir
Universitede yeterli egitim alabilecek
miydim? Yeterli fiziki, sosyal ve egi-
tim imkanlarina ulasabilecek miydim?
Tabii ki dis hekimligi sectigim igin
saglktan gelen bir kurum olmasi da
tercihimde dnemli rol oynadi. Daha sonra fakultenin ka-
pisindan adimimi attim ve korkularimin birer birer yersiz
oldugunu, hocalarimin kaliteli ve meslegi bizlere 6gret-
mek icin olduk¢ca motive olduklarini gérdim. Ufak tefek
eksiklerimiz yok degildi. Mesela 6grenci kulUpleri basta
yoktu ya da bazen fiziki mekanla ilgili sorunlar yasayabili-
yorduk ama zaman gectik¢ce onlarin ¢ézuldigand ve Gni-
versitenin gittikce geliserek devam ettigini gérmek ve bu
gelisime taniklik etmek oldukca glizel bir deneyim oldu.
Umuyorum ki Universitemiz daha da geliserek, buyulyerek
hedefine ulasir ve Ulkemize faydali, donanimli bireyler ye-
tistirir, biz de bunu gururla izleriz.

10.YIL I

HATICE ERIiM SOKMEN
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

Yeni olmasina ragmen Medipol Univer-
sitesine tercihlerimde ilk siralarda yer
vermistim. 2014 yilinda Medipol Universi-
tesi Hemsirelik Bolumundn ilk 6grencile-
rinden biri olarak mezun oldum. Sonrasin-
da o kadar glzel sekillenmeye basladi ki
her sey... Medipol ilk mezunlariyla birlikte
glcline her giin yenisini kattl. Mezuniyet sonrasi istan-
bul’daki en kompleks hastanelerden biri olan Medipol Mega
Universite Hastanesinde hemen ise basladim.

ilk mezunlar olarak ise basladigimizdaki “Nereden mezun-
sun?” sorularina verdigimiz cevap, sadece “Medipol Uni-
versitesi” degil, “Medipol Universitesinin ilk mezunuyum.”
seklinde hep iddialiydi. Bunu sdylerken o 6zgliveni hep his-
settik. Sonrasinda c¢alisma hayatim ile birlikte yine Medipol
Universitesinde yiksek lisans ve 5 sene yogun bakim hem-
siresi olarak ¢alistim. Su anda Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi
olarak gérevime devam ediyorum. 2014’ten bu yana Medi-
pol ailesi icinde olmak hep glvenle, huzurla ¢alismama se-
bep oldu. 10 yiIl boyunca Medipol ile birlikte biyGidim, ka-
riyer sahibi oldum, evlendim ve hayatima bu aile ile birlikte
her glin gli¢ katarak yolumda emin adimlarla ilerliyorum.
Simdi buglnlime baktigimda ne kadar dogru tercih yap-
tigimi daha da iyi anliyorum. Evet, basta boyle kutsal bir
meslek icin ilk olmak tedirgin etti, dodru. Ancak kararla-
rinizin dogrulugunu Medipol ailesine katildiginizda daha
iyi anliyorsunuz. 2010 yilindan su glnime kadar olan za-
manlarima baktigimda, Medipol ile daha da glg¢lendigimi
g6rlyorum ve verdigim emeklerin karsiligini alarak devam
ediyorum.

HARUN GULAY
SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMiI BOLUMU

010 yilinda Medipol Universitesini |

diger Universitelerden ayiran énemli | -
dzellikleri, vizyon sahibi bir yonetim kad- \b
rosu, saglik sektérinde edinilen kokli .
gecmis, sektérde dnemli islere imza at- i\
mis ve akademik tecriibeye sahip nitelikli
egitim kadrosu, genis burs imkanlari, ilk
mezunlara verilen is garantisi ve gelecege yon verecek proje-
ler olarak siralayabiliriz. Egitim hayatimizin ilk glintnden iti-
baren her daim d6grencinin yaninda olan nitelikli, yardimsever
ve iyi niyetli akademik ve idari kadro, aidiyet duygumuzun
gelismesine buyuk katki saglad.
Mezuniyet sonrasi Medipol Mega Hastanesi Kalite Koordi-
natérliginde edindigimiz tecribelerle kendimizi gelistirme
sans! bulduk. 2010 yilinda yeni kurulan bir Gniversite icin
oldukca iddiali olan ve belki de birer vizyon climlesi olarak
kalmasi beklenen projelerin biyik ¢odunlugunun hayata
gecmis olmasi, atilan adimlarin ne kadar dogru oldugunun
birer gostergesidir.
Bugtiine geldigimizde, egitimine yeni baslayan 6drenci arka-
daslarimiza ve is hayatina yeni atilan calisma arkadaslarimiza
gecmiste edindigimiz tecrlbeleri aktararak Medipol kiltrd-
nd yaymanin hakli sevincini yasiyoruz. Yildan yila gelisimini
strdiren ve bu gelisimi sirasinda Glkesine, vatandasina, per-
soneline ve tim paydaslarina deger katan bu kurumun ige-
risinde yer almak mutluluk verici. 2010°’dan bu yana 6grenci,
stajyer, uzman yardimcisi, uzman, sorumlu, 6gretim gorevlisi
pozisyonlarinda yer aldigim Medipol Egitim ve Sagdlik grubun-
da 10. yilimi doldurmus olmaktan dolayi gurur duyuyorum.
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AGELYA OZSEVIM GELENK

edipol’de Bilgi Teknolojileri

Daire Baskani olarak gérev

yapiyorsunuz. Biraz kendinizden

bahseder misiniz?

1976, Ankara dogumluyum. Aslen
Ordu’nun Persembe ilcesindeniz. Universiteye gi-
dene kadar Ankara’da egitim gordiim. Bilgisayar
maceram biraz uzun, ozetlemeye calisayim. Bil-
gisayarla 1989 yilinda ortaokulda tanistim. 1991
yilinda GW-BASIC programlama diliyle adam
asma, kelime bulmaca gibi basit oyunlar yazarak
egleniyorduk. Ulkemize internetin geldigi yildan
bir sonraki yil olan 1994 senesinde Van’da Fen
Fakiiltesinde okumaya baslarken kendimi {ini-
versitenin bilgi islem biriminde buldum. 1997
senesinde, iiniversite ii¢lincii siniftayken birkag
arkadas is yeri actik. O zamanlar yiiksek lisans,
doktora tezleri disarida tez biirolarinda yazdiri-
Iiyordu, biz de o isi yapiyorduk. Giindiizleri ara-
da sirada okula giderken geri kalan zamanlarda
siirekli ofiste ¢alistyordum. Simdi diisiiniiyorum
da o zamanlar tezini yazdigim kisiler akademis-
yenlige devam etmislerse giliniimiizde Profesor
olmuglardir herhalde. Tabii sadece tez yazmak
tatmin etmiyordu, o isin yaninda bilgisayar sek-
toriinde ticari faaliyetler de yiiriittiik. Bu siirec
bize bilgisayar alaninda oldukea fazla tecriibe ka-
zandirdi. Ancak 2000 krizinde bircok esnaf gibi
biz de ceketimizi alip diikkdn1 kapatmak zorun-
da kaldik. Sonrasinda okudugum {iniversitenin
bilgi isleminde calismaya basladim, 2002 yilinda
boliimiimde arastirma gorevlisi oldum, aym za-
manda Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygu-
lama Merkezine miidiir yardimcis1 olarak gorev-
lendirildim. Bu arada Cisco Network Academy
Program egitimlerini tamamladim, bu programin
egitmenligini aldim. 2005 yilinda gemileri yaka-
rak iiniversiteden ayrilip 2012 yilina kadar Saglik
Bakanligina bagh Refik Saydam Hifzissthha Mer-
kezi Baskanliginda “Bilgi Islem Sorumlusu” ola-
rak calistim, sonra bu kurumun adi Tiirkiye Halk

Saglig1 Kurumu olarak degisti, 2016 yilina kadar da
bu kurumda devam ettim. 2016 yili mayis ayinda
Saglik Bakanlhigindan istifa ederek istanbul Medi-
pol Universitesi ailesine katildim. Evliyim, bu yil
iiniversiteye baslayan bir oglumuz, ilkokul ii¢lincii
sinifa giden bir kizimiz var.

BT’de kag kisilik bir ekibiniz var? Bu birimde

ne gibi hizmetler veriliyor? Yaptiginiz
c¢alismalardan bahseder misiniz?

Birimimizin isleyisinde ve organizasyon yapisinda
onemli giincellemeler yaptik. BT Saha Destek, BT
Altyap1 Destek, Kurumsal Uygulamalar ve Yazilim
Destek, Ar-Ge, Egitim Bilgi Sistemi birimlerin-
den olusan bes bagkan yardimciligimiz var. Her
bir bagkan yardimcimiz sektorde ¢ok iyi deneyim
elde edip tiniversitemize kazandirdigimiz degerler.
Lokasyon olarak; Kavacik Kuzey, Kavacik Giiney,
Hali¢ yerleskelerimiz ve Esenler, Sefakoy, Vatan,
Findikzade, Camlica, Pendik Saghk Uygulama
Arastirma Merkezlerimizin BT hizmetlerini yiiriit-
mekteyiz. Tim bu lokasyonlarimizda toplam 60
personelimizle hizmet veriyoruz. Basta egitim-0g-
retim faaliyetlerinde kullanilan BT unsurlar1 olmak
lizere, yeni kayitlarla birlikte 36 binden fazla 6g-
rencimiz, 2.500’den fazla akademik ve 2.000’den
fazla idari personelimizin BT ihtiyaclarini karsila-
maya calisiyoruz. Kavacik Giiney kampiisiimiizde
2016 y1li ekim ayinda diinya standartlarinda yap-
tirdigimiz yiiksek teknolojik donanima sahip bir
veri merkezimiz bulunuyor. Bu veri merkezimizde
yiiksek performansh bilgisayar sistemi (orijinal
adiyla High Performance Computing, kisaca HPC)
barindiriyoruz. Ulkemizin en biiyiik akademik
HPC sistemine sahip oldugumuzu soyleyebilirim.
Bu sistem ile Genetik, Biyoinformatik. Miihendis-
lik gibi alanlarda yiiksek islemci hiz1 gerektiren
calismalarin sonuglar1 daha kisa siirelerde elde
edilebiliyor. 1.300 adet sanal masaiistii bilgisayar
sistemimizle bu alanda iiniversiteler arasinda en
biiyiik altyapiya sahibiz.
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COVID-19 pandemisinde sosyal mesafe ve maske kuralina uyarak kiiciik bir grupla yapilan dogum giini etkinliginden bir kare.

BT, iste kullanilan teknolojiler nedeniyle her
calisanin mutlaka siki iliskide oldugu bir birim.
Yogunlugunuzu nasil yonetiyorsunuz?

Her ne kadar genellikle BT ile ilgili bir sorun ortaya
ciktiginda varhigimiz anlagiliyor olsa da sizin de be-
lirttiginiz gibi, giinlimiizde tiim is slireclerinin tam
ortasinda bulunan birim oldugumuzdan sorumlulu-
gumuzun farkindayiz. Onceki sorunuzda hizmet ver-
digimiz hedef kitlenin sayilarim belirtmistim. Kalite
yOnetim sistemine gore, hizmet verdigimiz her birey
bizim icin miisteridir ve miisteri memnuniyeti 6nce-
ligimizdir. Tabii ki eksikliklerimiz halen var, stirekli
gelisim halindeyiz, hedefimiz elbette miikemmeli
yakalamak. Ancak “miikemmel, iyinin diigmanmdir”
felsefesinden yola cikarak hi¢c oyalanmadan kisa
siirede is siireclerimizi yonetecek eylemleri hizlica
hayata gecirdik, gegirmeye devam ediyoruz. Tim
diinyada kabul gérmiis BT standartlar1 olan ITIL ve
COBIT standartlarina gore faaliyetlerimizi siirdiir-
meye gayret ediyoruz.

Bir Ar-Ge merkezi ¢calismaniz var.

Projeden bahseder misiniz?

Universitemizin BT faaliyetlerini yiiriitiirken bir
yandan yazilim iiretimi yapiyoruz. En basta MEBIS
tek basina devasa bir Universite yonetim sistemi ya-
zilim ve halen Sn. Rektoriimiiz Prof. Dr. Sabahat-
tin Aydin 6nderliginde gelistirmeye devam ediliyor.
Bunun yam sira Ar-Ge birimimizin halen iizerinde
calistigl ve tiim diinyada kabul gormiis yontemler-
le iiretilen yazihm projeleri bulunuyor. Iste tiim bu
yazilimlarimizin {iriin halinde piyasaya arzi i¢in Ar-
Ge biiyiik bir firsat. Bu konuda Medipol Egitim ve
Saghk Grubu BT Genel Koordinatoériimiiz Sn. Nec-
det Akyel liderliginde ilerliyoruz. Teknoloji Transfer
Ofisimiz ile koordineliyiz. Nisan ay1 itibariyla Kuzey
Kampiistimiiziin hemen yakininda bulunan bir ofisi
Yap1 ve Teknik isler Dairemizin destekleriyle Ar-Ge
ofisi haline getirdik. Fiziki ve idari tiim gereklilikleri
yerine getirdikten sonra Sanayi ve Teknoloji Bakan-
ligimiza ingallah bagvurumuzu yapacagiz.

Ekip olarak ger¢eklestirdiginiz sosyal
organizasyonlar var mi? BT’de ekip ruhunu
yakaladiginiza inaniyor musunuz?

BT ekibi olarak bir aile gibiyiz diyebilirim. Aramiz-
da amir-memur iligkisinden ¢ok abi-kardes iligkisi
daha agir basiyor. Bazen isimiz geregi gergin zaman-
larimiz olmuyor degil elbette ama birbirimizi zor
zamanlarda kirmadan dokmeden iyi idare edebili-
yoruz. Sosyal organizasyon olarak; bir siiredir aksa-
tiyor olsak da her ay ekipge yaptigimiz miitevazi bir
etkinligimiz var. Her ayin 10’undan sonra gelen ilk
cuma giinii 6gleden sonra tiim ekibimizle bir araya
geliyoruz. (Neden 10’undan sonra oldugunu tahmin
ediyorsunuzdur). O ay doganlarin dogum giinlerini
topluca kutluyoruz, pasta kesiyoruz. Aramiza yeni
katilan arkadaslarimiz olmugsa tiim ekip bu etkin-
likte kendileriyle tanismis oluyor. Bunun disinda,
Saglik Grubumuzun BT yoneticileriyle iiniversite-
mizin BT yoneticileri olarak ii¢ ayda bir kahvaltih
istisare toplantis1 yapiyoruz. Ayrica, bu Ramazan
maalesef COVID-19 engel oldu fakat her yil Medi-
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pol Egitim ve Saglik grubunun tiim BT calisanlariy-
la iftar diizenliyoruz. Bir de arada sirada hal saha
maclar1 yapiyoruz, gerci ben bu konuda son derece
kotiiyiim fakat kondisyonlu arkadaslarimiz diizenli
olarak mag yapiyorlar.

MedipoPl’iin online egitim siire¢lerinden bahseder
misiniz? Online egitimin arka planinda neler
oluyor?

Tabii ki bu isin asil yiiriitiiciisii Uzaktan Egitim Uy-
gulama ve Arastirma Merkezidir. MUZEM Miidii-
rimiiz Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu hocamizin,
Miidiir Yardimeimz Ogr. Gor. Serpil Aydin hoca-
mizin ve ekibinin emekleri biiyiik. Onlarin yani sira
Basin-Yayin Ofisi olarak sizler gelismeleri 6grencile-
rimiz ve akademisyenlerimize duyurma noktasinda
onemli bir yerdesiniz. Biz daha ¢ok isin mutfaginda-
y1z. Ama hep birlikte iyi bir ekip ¢aligmasi gercekles-
tirdigimizi diisliniiyorum.

Isin arka planmini soyle 6zetleyebilirim; COVID-19
salgin1 daha iilkemize gelmeden Once, mart ayinin
baslarinda iiniversitelerin tatil edilmesi olasiigina
kars1 elimizdeki secenekleri masaya yatirdik. Uzak-
tan Egitim konusunda tiniversite olarak deneyim-
li sayiliriz. Sayiliriz diyorum ciinkii ortak zorunlu
dersleri zaten uzaktan egitimle veriyorduk. Ancak
bir anda tiim iiniversiteyi uzaktan senkron, yani vi-
deo baglantisiyla canh egitime gecirme noktasinda
mevcut altyapimizi kullanmak maceraya girmek de-
mekti. Bu ylizden tiim diinyada kullanilan ve bizde
de lisansi1 hazir bulunan Microsoft Teams kullanma-
ya karar verdik. MUZEM hizlica egitim videolar1 ha-
zirladi, Cagr1 Merkezi ve teknik personelimizin ev-
den calisabilecegi yapiy1 kurduk, kullanic1 hesaplari
ve uzaktan egitime destek olacak teknik personeli-
miz icin ¢agr1 merkezinde yeni kuyruk olusturduk.
Sayin Rektoriimiiziin liderliginde tiim Dekanlarimiz
ve Miidiirlerimizle uzaktan egitimin nasil yapilaca-
gina dair toplant1 yaptik. Akademisyenlerimize yine
MUZEM tarafindan egitim verildi. YOK uzaktan egi-
time onay verdiginde biz {iniversite olarak coktan
hazirdik ve 23 Mart’ta 32 binden fazla 6grencimiz
ve 2.500’den fazla akademik personelimizle uzak-
tan egitime bagladik. Bu siirecte ilk giinlerde destek
noktasida bir miktar yogunlugumuz oldu ama bir-
kac giin iginde herkes sisteme alisti. Ancak vizelerin
uzaktan yapilacak olmasu isleri biraz karistirdi acik-
casl. Bu kadar c¢ok 06grenciyi bir anda online sinava
sokmak konusunda ilk kez deneyim yasiyorduk.
Sinavlarn ilk birkac giinii itiraf etmeliyim ki -biraz
kaba olacak ama- resmen cuvalladik. Ogrencileri-
mizden cok fazla tepkiler aldik. Sosyal medya iize-
rinden paylasilan mesajlarn gordiik. Pazartesi gecesi
sistem ve yazilhm ekibimizle ¢alisarak sal sabahina
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sistemi gliclendirmeyi basardik. Simav komisyonu-
muzla goriiserek cumartesi, pazar ve pazartesi glinii
yapilan smavlarin telafisinin yapilmasim sagladik,
bu hususta sinav komisyonu bagkani1 Dog¢. Dr. Rana
Atabay Kuscu hocamiza tegekkiir ediyorum. Sonra-
sinda yasanan sikintilar genellikle sinav siiresiyle
ilgiliydi. Ufak tefek yazihmsal sorunlar ¢ikt1 elbette
ama bunlar da siiratle giderildi. Tiim yazilimcilar
bilir, “hatasi1z kod olmaz.” Uzaktan Egitim konusun-
da genel olarak, online vizeler disinda, ortalamanin
izerinde bir basar1 sagladigimizi soyleyebilirim. Bu
siirecte herkes kendi payina diisen dersi almis oldu.

is gelistirme ¢alismalarinin daha verimli olmasi
icin bir BT profesyoneli olarak diger birimlere bir
oneriniz olur mu?

Akademik ve idari her birimimiz kendi gorev ve
sorumluluklar1 cercevesinde islerini en iyi sekilde
yiirlitmeye calisiyorlar. Tabii kimi zaman isleri-
ni kolaylastirmak i¢in kimi zaman da isin geregi
olarak BT araclarm kullanmak durumundalar.
Ancak bu noktada dikkat edilmesi gereken husus;
isleri kolaylastirmak icin yeterince arastirip bilgi
edinmeden teknolojiyi kullanmay1 istemek bazen,
hatta cogu zaman isleri daha da zorlastirabiliyor.
Hicbir yazilim sihirli degnek degil, hicbir yazilimci
da sihirbaz degildir. Masaiistiinde duran bilgisayar
durdugu yerde islerimizi kolaylagtiramaz. Onunla
ne yapacagimizi iyi bilmemiz lazim. Bu elestirel
yoruma kendi birimimi de dahil ediyorum. Eger
teknolojiden faydalanmak istiyorsak oncesinde sii-
reclerimizin ¢ok net bir sekilde belirlenmis olmasi
gerekiyor. Bu yiizden kalite calismalarin1 6nemsi-
yor ve destekliyoruz. Belki bu konuda tiniversite
olarak daha yolun ortalarindayiz, ancak giiclii bir
kalite ekibimiz ve kaliteye inanmig personelimiz
var ve siire¢ ¢ok iyi ilerliyor. Kalite ¢caligmalari en
cok bizim isimizi kolaylastiriyorlar. “Diger birim-
lere Oneriniz var m1?” sorunuza cevabim; istisare,
istisare, istisare. Isinizi gelistirmek ve isleri kolay-
lagtirmak icin teknolojiyi kullanmay1 diisiiniiyor-
saniz bize ugramadan adim atmayin derim. Ciin-
kii yeterince analiz edilip planlanmadan, Gylesine
baslayan bir isi sonradan toparlayip diizeltmeye
calismak sifirdan yapmaktan her zaman daha zor
oluyor. Biz Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig ola-
rak iiniversitemizin tiim birimlerine BT danigsman-
lig1 yapabilecek donanimlh ve deneyimli bir ekibe
sahibiz, kapimiz her zaman agiktir. Ayn1 zamanda
WhatsApp numarasi olan ¢agr1 merkezimizin 0216
681 1550 numaral telefonundan veya btdestek@
medipol.edu.tr eposta adresimizden bize ulasabi-
lirler.

Bu vesile ile kisacik da olsa kendimizi iiniversite per-
sonelimize tanitma firsat1 verdiginiz i¢in sizlere ¢cok
tesekkiir ediyorum. Havadis’e yayin hayatinda basa-
rilar diliyorum. (®
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HAPKIDO

BiR COGUMUZ HAPKIDONUN NE OLDUGUNU
BIiLMIiYORUZ AMA OGR. GOR. HATICE KUBRA
AKAY, KARA KUSAK SEVIYESINDE BU SPORLA
ILGILENIYOR. AKAY, EGITMENI DE OLDUGU
HAPKIDO’YU HAVADIS OKUYUCULARI ICIN ANLATTI.

KONUK OGR. GOR. HATICE KUBRA AKAY
ROPORTAJ ACELYA OZSEVIM CELENK
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endinizden bahseder misiniz?
Merhabalar, ben Hatice Kiibra Akay, Kayseri/Yahyali dogumluyum. Bes karde-
sin ortancasiyim. Rahmetli babam 70’lerin basinda tiniversite egitimini almak
icin Istanbul’a gelince buray: terk etmek kabil olmamis. O zamandan beri Is-
tanbul’da yasiyoruz. Liseyi Kartal Anadolu IHL’de bitirdikten sonra o zaman-
lar aslinda altta yatan hayalim olan biyoloji egitimini almak iizere Kayseri'ye
giderek Erciyes Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesine kaydoldum. “Altta yatan
hayalim” diyorum lisedeyken hayalim laboratuvarda cilgin deneyler yapan bir
bilim adami olmakti. Ama giin yiiziine cikan tabii biraz cevrenin ve ailenin yonlendirmesi ile tip
egitimi almakti. Ne var ki bu goriiniir hayalin gerceklesmesi -28 Subat sonrasi kisitlamalar sebebiyle
meslek lisesinden ¢ikip tip fakiiltesini kazanmak hatta Istanbul’da bir boliime yerlesmek neredeyse
imkansiz oldugundan- miimkiin olmadi. Eh bu durum benim acimdan netice itibariyla kotii olmada.
Kayseri’de yasam, en azindan o zaman bana farkh geldigi i¢in zorlanmadim desem yalan olur. Buna
ragmen dort y1llik lisans egitimimi her asamasindan biiyiik bir zevk alarak tamamladim. Kurbagalar,
cekirgeler ve hamam bocekleriyle giizel zamanlar gecirdim. Sonrasinda Istanbul’a gelerek cilgilk-
lara biraz da burada devam edeyim istedim.
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Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde Tibbi Mikrobiyoloji ala-
ninda yiiksek lisans egitimi aldim. Bu egitim benim
icin lisans egitimine gore oldukca zor oldu ama mey-
vesi de o derece tatliydi. Pek cok kisi hoslanmaz ama
ben seviyordum, hastalarla da muhatap olma firsati
bulmustum bu siirecte. Yiiksek lisansin akabinde dok-
tora egitimi icin kendimce radikal bir karar vererek
Capa’daki DETAFE’ye Immiinoloji birimine bagvur-
dum ve kabul aldim. Bu siirecte iken de Medipol ile
2015'te sayin Deniz Durali Hocam vasitasiyla tanistim
ve REMER biinyesinde Ulusal Grip Asis1 Projesinde
bursiyer olarak calismaya basladim. Projede 15 Tem-
muz sonras1 aksamalar olunca biz bunun yerine kan-
ser projelerine yonelmek durumunda kaldik. Bu saye-
de de benim Medipol’le bagim kopmamas oldu.

Medipol’de hangi birimdesiniz ve hangi gérevi
ustleniyorsunuz?

Proje sonras1 SHMYO biinyesinde 6gretim gorevli-
si olarak calismaya basladim. 4 yildir agirhk Saghk
Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere saglik alanindaki fa-
kiilte ve yliksek okullarda mikrobiyoloji- immiinoloji
icerikli teorik ve laboratuvar dersleri veriyorum. Bir
yandan da kendi doktora tezim kapsaminda kanser
hastalariyla bir calismam var, onun ¢aligmalarini yii-
riitiiyorum.

Hapkido nedir? Sizi bu spora nasil basladiniz?

Burada biraz ansiklopedik bir bilgi vermem gerekli
sanirim. Hapkido, Korece ii¢ kisa kelimenin birles-
mesi ile olusan bir kelime. Hap: Beden ve ruhun
uyumlu birlikteligi; Ki: Yasam ve beden enerjisi, i¢
enerji; Do: Egitim yolu, sanat1. isminden anlasildig
iizere Taekwando gibi Kore kokenli bir savunma sa-
nat1. Buisimle ilk bilinisi biraz karisik bir hikaye, bir-
kac¢ ustanin adin1 anmak gerekebilir, Choi Yong-So-
olve Ji Han-Jae gibi. Tarih ise yaklasik olarak
1900’lerin ortasina rasthiyor ama bu sanatin teknik-
lerine ve felsefesine baktiginizda kadim bir ge¢misi
olan Uzak Dogu savunma sanatlarinin ve bunlarin
temelinde yatan Uzak Dogu felsefesinin harmanlan-
mis hali oldugunu gorebiliriz. Bu sebeple diger biitiin
Do iceren sanatlar gibi gibi “insan ruhunda barinan
yikicilik ve korkaklik gibi duygularin egitilip onura
ve erdeme gotiiriilmesi yolunda insana mesafe kay-
dettiren bir savunma sanat1”dir Hapkido. Dolayisiyla
Hapkido’da beden egitilirken ruhen de enerji olarak
da egitiliyorsunuz. Yani bu iicliiyii uyumlu ahenkli
olarak koordine etmeyi 6greniyorsunuz. Teknik ola-
rak baktiginizda Hapkido genis bir yelpazede, kol
ve ayak eklem kilitlemeleri, firlatma, her tiirli ayak
teknikleri, el teknikleri ile akrobatik jimnastik, egme,
biikme ve sinir noktalarina bask: tekniklerinin ya-
ninda atessiz her tiirlii silah1 ustaca kullanmayn, giin-
liik hayatta kullanilan egyalar1 birer silaha doniis-
tiirmeyi 6gretiyor. Bu sebeple karate gibi kesinlikle
silah kullanmayan sanatlarin aksine sopa, nuncaku,

“HAPKIDO’DA SABIR,
SAYGI, NEZAKET,
DiSiPLIN, BIRLIK,
CALISMA ESASTIR.
BUTUN BU ERDEMLERI
EN BASTAN BERI
OGRENEREK SIKCA
TEKRARLAMA VE
UYGULAMA SAYESINDE
“KENDIMiZi BILME”YE
CALISIYORUZ.”
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yelpaze gibi aletleri kullanmak Hapkido’da 6nem arz
ediyor. Bu teknik ve alet cesitliligi acisindan bakildi-
ginda bilinen bir¢ok savunma sporunun (Judo, Kara-
te, Taekwondo, Aikido, Kungfu, Kendo, Jujitsu gibi)
karmasi oldugu daha iyi anlagiliyor.

Peki ben nasil tamstim? ik duydugumda belki bir-
cogunuz gibi bunlardan haberdar degildim. Kiiciik-
liiglimden beri savunma sanatlarina 6zel ilgim var-
dy, lisansin ilk yilinda da ¢ok kisa siireli Kayseri’de
taekwando derslerine katildim ama devamhihg sag-
layamadim. Istanbul’a dondiikten sonra ise
bu imkam tekrar ancak 2016’da bulabildim.
Cok uzaga gitmeme gerek kalmadan soka-
gimda gordiigiim bir afis sonrasi telefon go-
riismesi, ardindan tabi ki yiiz ylize goriigme
ile sayin Kinatas Hocalarimin spor salonuyla
tamigtim. Tanigtiktan sonra da Siikrii Kinatas
Hoca’nin su an bagkani oldugu Diinya Hapki-
do Dernegi (WAHA) tarafindan yapilan baz
diizenlemelerle -Koreli ustalar tarafindan da
onaylanmistir- bu sporun bizim iilkemiz ge-
leneklerine ve inanclarina daha uygun hale
getirildigini 6grendim. Mesela Koreliler icin
selamlama maksadiyla hocalarinin karsisin-
da yere kapanarak egilmek sorun tegkil etmez
ama biz Miisliman olarak sadece Allah’n
karsisinda egiliriz. Yani bizim 6grendigimiz Hapkido
yasam tarzimiz i¢in daha uygun.

Ne zamandir hapkido ile ilgileniyorsunuz? Bu
slirec¢te katildiginiz miisabakalar oldu mu?
2016’dan beri ilgileniyorum, 2019 basinda kara ku-
saga layik goriildiim ve sonrasinda antrenoérliik li-
sansl i¢in miiracaat ettim, hocalarim bunu da uygun
gordiiler. Miisabakalara katilmadim, bunun i¢in pek
istekli de degilim. Miisabakalar sporun insanlari bir-
lestirici olmasi ve diinya genelinde tamitilmasi, ayrica
bireyi motive etmesi ac¢isindan olduk¢a 6nemli el-
bette ama ben kisisel sebeplerden 6tiirii profesyonel
manada miisabaka hi¢ diistinmedim. Yalmz miisa-
bakalar1 izlemeyi seviyorum. Biz salonda kendi ara-
mizda vurugsuz miisabaka yapiyoruz teknik 6grenme
acisindan. Bu da otokontrol 6gretiyor bize. Ashinda
sana vurabilirdim teknigi biliyorum ama vurmuyo-
rum, mesajl veriyor karsiya.

Antrendrliik belgesi almissiniz, bu diger insanlara
da Hapkido’yu anlatmak ve 6gretmek istediginizi
gosteriyor sanirim.

Evet aslinda egitime basladigimiz ilk giinden beri
hocamiz bir yandan bize 6gretirken bir yandan da
bizden sonrakilere bizim nasil Ogretebilecegimizi
gosteriyor. Boylelikle usta-0grenci gelenegini de siir-
diirmiis oluyoruz. Tabii burada hassas dengeler var,
alt kusak {iist kusaga teknik 6gretemez, iist kusak da
alt kusaga zarar veremez. Bir de iyi 6grenen herkes
ogretme konusunda ayni derece istekli veya yetenek-
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SPOR IS

li olmuyor tabii ki. Biz bir arkadas grubu olarak da
en bastan beri Hapkido’yu ¢ok sevdigimiz i¢in yakin
cevremizle de bu bilgileri paylasmak istedik. Hatta
2019'un giiz doneminde biz Ogrencilerimle kuliip
faaliyetleri icin bagvuruda bulunduk fakat okul bize
mekan saglayamadi maalesef. Belki 6nlimiizdeki yl
her sey normale donerse bize miitevaz de olsa bir
mekan saglanabilir.

Karakusakli mikrobiyolog olmak nasil bir duygu?
Disaridan bakinca insana miithis bir
ozgiiven verdigini diisiindiiriiyor?

Canmmizi stkan bakteri, viriis ve insanlara
pandatolyo (donerek atilan bir tekme tiirii)
atmak istiyorsunuz! Isin sakas tabii... Neri-
man Hocamin adim1 anmam gerekecek bu-
rada, bize her kusak terfi toreninde bir soru
sorar: “Hapkido size ne katt1?”. Uc dort ayhk
periyotlarda diizenlenen bu torenlerde her
defasinda farkh cevaplar verdim saniyorum
ama herkesin ilk soyledigi katki 6zgtivendir.
Ciddi manada 6zgiiven hissediyorsunuz ciin-
kii artik size saldirihirsa ne yapacaginz bili-
yorsunuz. Ancak 6zgiiven bana gore ¢ok has-
sas bir konu, siz 6zgiliven kazandim sanarken
kibir ve zorbalik da kazanabilirsiniz. Burada
Uzak Dogu felsefesinin temelleri giriyor devreye.
Dogru bakmak, dogru gérmek, dogru anlamak, dog-
ru diisiinmek, dogru beslenmek, dogru konusmak,
dogru emri vermek ve dogru emre uymak seklinde
sekiz husus var. Bunun yan sira Hapkido’da sabir,
saygl, nezaket, disiplin, birlik, calisma esastir. Biitiin
bu erdemleri en bastan beri 6grenerek sikca tekrar-
lama ve uygulama sayesinde “kendimizi bilme”ye
calisiyoruz, bu ylizden zannediyorum ki dogru bir
ozgiiven kazaniyoruz. Bu konunun hayatin her asa-
masinda 6nemli oldugunu diisiiniiyorum, zira bura-
da ders anlatirken de 6grencilerime 6zellikle tavsi-
yem, liitfen 6zgiiven ve kibir arasindaki ince ¢izgiyi
asmay1n, hak ararken haksiz duruma diismeyin, olu-
yor.

Hapkido 6grenmek isteyenlere neler

tavsiye edersiniz?

Eger Uzak Dogu savunma sanatlarini merak ediyor-
saniz ya da spor seviyorsaniz mutlaka Hapkido’yu
arastirin ama Hapkido’yubununla sinirlandirmayin.
Ruhen, bedenen ve enerji olarak kendinizi tanima
hem de siirlarimizin 6tesine ge¢me firsati bulabile-
ceginiz bir sanat Hapkido. Ayrica kullanmilan teknik-
ler ve aletlerin cesitliligi sebebiyle her yastan kadin
ve erkek tarafindan ¢alisilmasi kolay. “Zaman bula-
miyorum” demeden firsatlar1 kollaym. Yaginiz bii-
yiik, bedeninizi gii¢siiz gormeyin; 6nemli olan ken-
dinizi ne kadar geng ve giiclii hissettiginizdir. Son
olarak bana sohbet imkanim sundugunuz i¢in tesek-
kiir eder, size ve ekibinize kolayliklar dilerim. (®
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BB BUNU BEN DE YAPABILIRIM

PIZZA

Y2

AZ VAKIT GECIREN BIRI
oL | NE DE iDDIALI BiR YEMEK
DENEMEYECESARETINIZ VARSA BU TARIF

. AM SiZE GORE.
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andemi siireciyle hepimiz evler-
de ama oOzellikle mutfaklarda
daha ¢ok vakit gecirir olduk. Ar-
tik hepimiz daha iyi yemek ya-
piyoruz ya da yeni tatlar dene-
mekten cekinmiyoruz. Hepimizin
alisik oldugu bir tat olsa da hepimizin
evde yapmaya cesaret edemedigi bir yiye-
cek olan pizzay1 ulasilabilir hale getiriyoruz.
Karantina giinlerinin verdigi cesaretle “Bunu Ben
de Yapabilirim” diyeceginiz aktivitemizi mutfaktan
seciyor ve miikemmel pizzanin tarifini paylasiyo-
ruz.

PiZZA HAMURU iCIN MALZEMELER:
@ 2 su bardagi un

® 2 5 gr aktif maya

@ Yarim su bardag ilik su

e 1 cay kasig1 seker

e 1 tath kasig1 tuz

e 3 corba kasig zeytinyag:

BUNU BEN DE YAPABILIRIM I

UZERI iCiN MALZEMELER:

Pizza yapiminda en 6nemli nokta taban harci. Her
pizza icin ayni olan bu hargcta feslegen ve zeytinya-
g1 olmazsa olmaz. Hamurunuzun iizerine zeyinyagi
ve feslegen karigimini siirdiikten sonra caninizin
istedigi her seyi kullanabilirsiniz. Sebzeler, sarkii-
teri iirtinleri ya da peynirler...

YAPILISI:

® Hamur malzemelerini bir kapta giizelce karistirm
ve elle acabileceginiz kivama gelinceye kadar iyice
yogurun.

® Yogurdugunuz hamuru nemli bir bezle ortiilii se-
kilde 1 saat bekletin.

@ Bekleyen hamuru yaglanmis ya da yagh kagit se-
rilmis bir firin tepsisinde agin.

e Once taban harcim sonra iizeri icin sectiginiz
malzemeleri dizin ve 180 derecede 30-35 dk firin-
layin. (Akiskan peynir tercih edecekseniz firindan
¢ikarmadan 5 dk once ekleyin ki peyniriniz sadece
erisin, cok pisip koyu ve kat1 bir hal almasin.) ®

Bu sayfada goérdiigliniiz 6nerileri degerlendirirseniz,
sonuglarin fotograflarini basin@medipol.edu.tr adresine
iletin, sonraki sayida isminizle paylasalim.
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BN iSE BASLADIGIM GUN

SAMET TERZI
SKS OPERASYON
UZMANI

‘el gndh s > _ga ..

O O
EYLUL 2017

“OGRENCIYDIM

CALISAN
OLDUM”

BIRCOK CALISMA ARKADASIMIZ BIR ZAMANLAR
OKULUMUZUN OGRENCILERIYDILER. ONLARDAN
BiRi SAMET TERZI, CALISMA HAYATINA 3 YIL ONCE
MEDIPOL’DE “MERHABA” DEDI.
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ezun olmadan Once tanitim
giinlerinde gorev yapmaya
baglamistim. Baglamadan
once SKS’nin, Saghk, Kiiltiir
ve Spor Dairesi oldugunu
bile bilmiyordum, sadece ta-
nitimda olmak istiyordum.
Bir ogrenci olarak tamitim
doneminde yiiriitiillen kolektif calismanin icinde
yer almanin 6nemli oldugunu diistiniiyordum. Ar-
kadasim araciligiyla tanitim giinleri i¢in bagvuruda
bulundum. Kontenjanlarin doldugunu, basvuru-
nun bittigini ve 6grencilerin secildigini 6grendim.
Bir siire sonra bir telefon geldi, secilen 6grenci-
lerden birinin ayrildigini, onun yerine diisiiniildi-
giimii sOylediler. Hemen kabul ettim ve boylelikle
bu kurumdaki ilk gorevime 6grenciyken baslamig
oldum. Sonraki yillarda da tamitim donemlerinde
gorev alir oldum. SKS ekibi ¢ok renkli ve eglenceliy-
di. Icimden “Mutlaka burada olmaliyim” diyordum.
Daire Bagkanimiz Funda Hanim ile de 6grencilik
donemlerinden tamsiyoruz. Mezun oldugum yil,
son tanitim giiniinde, Funda Hanim ile vedalagma-
ya gittigimde bana “SKS’de olmak ister misin?” diye
sordu. Cevabim ise “Tabii ki ¢ok isterim” oldu. Bu
konusmadan yaklasik bir ay sonra Funda Hanmim’in
da istegiyle SKS’de goreve bagladim.

Baglamadan 6nceki giin ¢ok cok heyecanli oldugu-
mu hatirliyorum. Ciinkii ekibin ne kadar eglenceli
ve renkli oldugunu biliyordum. Mezun oldugum
kurumda calisacak olmak benim icin miithis bir
duyguydu. Ailem de bu kurumda calismanin be-
nim icin bir sans oldugunu diisiintiyordu. Heyeca-
nim aslinda biraz da bundandi. Goreve bagladigim
hafta biiyiik bir kongre vardi. Ben de ayrilan bir
arkadasimizin yerine baslamistim ve o kongreyi
hizh bir sekilde organize etmem gerekiyordu. Ku-
rum icindeki bir¢ok personel ile ilk konusmam ve
is birligim “Alo merhaba, ben Samet Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginda bugiin etkinlik uzma-
n1 olarak goreve basladim sizi Hipnoz Kongresi i¢in
artyorum” diye basladi. Birime ayak basar basmaz
aslinda biiyiik bir isle giris yapmistim. Kongre 6n-
cesi ve sonrasinda yasadigim birkac¢ aksaklik son-
rasinda yavag yavas konsantre olmaya ve kafamda
bir organizasyon semasi olusturmaya basladim.
Zaman zaman zorlansam da artik keyif almaya
baglamigtim. Ustlendigim gorevler, Daire Bagka-
nim ve birlikte calismaya bagladigim ekip arkadas-
larim sayesinde organize calisma bakimindan bii-
yiik bir ilerleme kaydettim. Kendimi gelistirdikce
aslinda ne kadar eksik oldugumun ve daha birgcok
sey O0grenmem gerektiginin farkina variyordum.
Bu farkinda olma hali bence diinyanin en giizel
duygusu. Gelisim kaydettik¢e yapilan caligmalar ve
organizasyonlar da iyilestirilerek yiiksek kalite ve
verime ulasti. Yilda 600’e yakin etkinlik organize

iSE BASLADIGIM GUN I

Yine bir etkinlik giint

Mezun oluyorum

SKS ekip

etmeye basladik. Artik kurumda daha cok taninir
hale geldim. Tesadiifler ve biraz da verimli ¢alis-
ma gayretim sayesinde kurumun bir parcasi, ayni
zamanda bir 6grencisi oldugum icin kendimi ¢ok
mutlu ve sanslh hissediyorum. (»
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Evliya Celebi’nin
Se(?fahat Diinyasi

icindeki seyahat askinin pesinden giden Evliya
Celebi bu cografyanin en miithim seyyahi olarak
tarih sahnesinde! Etkinlik, Celebi’nin akici, betim-
leyici, detayli, eglendirici ve biraz da miibalagah
anlatisin1 6grenme ve anlama imkani sunuyor.

FESTIVAL

Electronica Festival
Istanbul 2021

Elektronik miizik tutkunlarini her yil dans
sahnelerinin en yeni ve en basarili isimleriyle
bulusturan Electronica Festival, 18. yagin 1-2
Ekim tarihlerinde Zorlu Performans Sanatlari
Merkezinde kutlayacak. Etkinlikte COVID-19
salginini goz onlinde bulundurarak 6nlemler
aliacak.

I-2. 2021
JORILIPSH- -+,

SEMA AYINi

HODJAPASA MEVLEVILERI

GALATA MEVLEVILERI’NIN SUNDUGU SEMA GOSTERISI
VE SEMAZEN DUNYASI SERGISI, HOCAPASA KULTUR
MERKEZINDE GERCEKLESIYOR.
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AJANDA IS

Pop Art: '
20. Yilizyilin Ikonik Sanat Akimi

s anat Tarih¢i Tuncer Giil'tin hazirlayip sundugu Pop Art ko-
nulu kursa, 1950 sonrasi ve glinlimiize kadar devam eden sii-

reci plastik sanatlar 1s181nda takip ediyoruz. Kursta Andy Warhol, ATOLYE
Roy Lichtenstein, Claes Oldenburg, Peter Blake, David Hockney, .
Giilsiin Karamustafa, Altan Giirman, Nur Kocak gibi isimlerin Sanatla Terapl

yapitlarim iizerine ¢oziimlemeler yapilacak.

ANATLA TERAPI ATOLYESI,

SANATI, HAYATI ANLAMADA
BiR AYNAYA DONUSTURUYOR.
GUNDELIK HAYATIN
CIKMAZLARINA, FELSEFE
iLE VE FELSEFENIN ISIGINDA
SANATLA, SINEMAYLA ISIK
TUTUYOR. iINSAN DOGASINA
DAIR ZENGIN BiR KAVRAYIS
SUNUYOR. PSiKO-FELSEFE
WORKSHOPLARI BASLATARAK
KAYDA DEGER BIiR KULTUR
HAREKETINE iIMZA ATAN THINK
HOUSE, FELSEFE, EDEBIYAT
VE PSIKOLOJi DUNYASINI
SAHIPLENEN PROGRAMLARINI,
KLASIK ATOLYE/WORKSHOP
ANLAYISINDAN CIKARARAK,
BiRER SOSYO-GOSTERIYE
DONUSTURUYOR.
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DOGAL YASAM

Faruk Yalcin
Hayvanat
Bahcesi ve
Botanik Parki

Kér amaci olmayan ve ka-
zancini hayvan ve bitkilerin
korunmasina aktaran merkez,
dogal yasami ve nesli tiilkenmek-
te olan hayvanlar1 koruma prog-
ramlar yiiriitiiyor. Pandemi
sonrasi yeniden ziyaretci kabul
etmeye baslayan Merkez, 11.00-
18.00 saatleri arasinda ziyaret
edilebilir.
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10 SORU 1 DAKIKA I

KONUKLARIMIZIN YALNIZCA 1 DAKIKADA VERDIGI
CEVAPLARLA FARKLI YONLERINi TANIMAYA
CALISIYORUZ. HAZIRLAMASI DA OKUMASI DA
EGLENCELi OLAN BU BOLUME HAYAT VEREN
PROF. DIKBAS’A TESEKKURLERIMIZLE...

985 yilinda Istanbul Teknik Universi-
tesi Mimarlik Fakiiltesinden derece ile
mezun olarak meslege adim atan Prof.
Dikbas, 1996 yilinda burslu olarak
USA Stanford ve MIT Universitelerin-
de misafir arastirmaci oldu.

ITU ve Dogu Akdeniz Universitesin-
de 6gretim iiyeliginin yan1 sira rektor
damsmanhgi gérevlerini iistlendi. ITUO
yatirnm projelerini yonetmek iizere gorevlendiril-
di. Bilgi teknolojileri tabanli ingaat yonetimi ko-
nusunda Ar-Ge ve egitim calismalarini yiiriittd,
Avrupa Birligi projelerinde yer aldi. 2005 yilinda
“Teknoloji Transferi Inovasyon ve Girisimeilik”
konularinda faaliyet gosteren Ar1 Teknokent - Te-
chnoBee Akademik Firmasi'ni kurdu.

YOK’te “Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Mev-
zuat Kurulu” iyeligi, Istanbul Kalkinma Ajansin-
da Merkez Kurul Uyeligi gorevi yapt1 ve “ITU An
Teknokent - CEKIRDEK Projesi’nin tasarim ve
desteklenmesinde etkin rol oynadi.

Dikbas, 2002 yilindan beri EAPPM Yonetim Kuru-
lu Uye51 ve Bagkan Yardimcisi, CIB 78, PMI, DRBF,
FEMA Uyesi ve “IT in Construction”, “J ournal of
Construction Management and Economics” dergi-
lerinin yayn kurulu iiyesi olarak gorev aliyor. (@

CAY MI, KAHVE Mi?
Kahve

INSTAGRAM M, TWITTER MI?
Instagram

YASAMAK iCiN HANGi SEHIR?
Istanbul

DUNYAYA TEKRAR GELSE NE OKUMAK NE
OLMAK iSTER?
Mimarlik

ios MU, ANDROID Mi?
Android

TiYATRO MU, SINEMA MI?
Tiyatro

COK YASAMAK M1, iYi YASAMAK MI?
Iyi yasamak

FUTBOL MU, BASKETBOL MU?
Basketbol

EGiTiM Mi, TECRUBE Mi?
Egitim

KEDI Mi, KOPEK Mi?
Kopek
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