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REKTOR YAZISI

1. Rektor Yazisi

Degerli Katimcilar,
Medipol
ogrencilerimizin

istanbul Universitesi  olarak,

ve  mezunlarimizin
kariyer yolculuklarinda yanlarinda olmayi,
onlari sektoriin onde gelen temsilcileriyle
bulusturmayi en 6nemli 6nceliklerimizden
biri olarak gorlyoruz. Kariyer Fuarimiz da
bu anlayisin en somut yansimalarindan
birini olusturuyor.

Bu fuar, yalnizca is veya staj imkanlarini
firsati  sunmakla

kesfetme kalmiyor;

ayni zamanda farkli sektorleri tanima,
profesyonel aglar olusturma, gelecege dair
vizyon gelistirme ve kisisel yetkinlikleri daha
iyi tanima olanagi saglyor. Burada attiginiz
her adim, kurdugunuz her yeni iletisim ve
edindiginiz her bilgi, mesleki hayatinizin

onemli yapi taslarindan biri oluyor.

Ogrencilerimizi  donanimli,
girisimci ve etik degerlere bagli bireyler
olarak yetistirme hedefimiz dogrultusunda,

yenilikgi,

yalnizca akademik bilgi degil, giicli bir
kariyer bilinci kazandirmaya da ©nem
veriyoruz. Kariyer Fuari’'nitbu misyonumuzun
o6nemli bir pargasi olarak goriiyor ve her yil
daha da gelistirerek sizlerle bulusturuyoruz.
Bu degerli organizasyonu titizlikle hazirlayan
katk
kurum ve kuruluslara, is diinyasinin degerli

Kariyer Merkezimize, sunan tim
temsilcilerine tesekkiir ediyor; fuarin sizler
icin yeni kapilar acacagina ve gelecekteki
basarilariniza katki sunacagina inaniyorum.

Sevgi ve saygilarimla

Prof. Dr. Bahadir Kirsat Glinturk
istanbul Medipol Universitesi Rektorii

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025
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YONETICI OZETI

2. Yonetici Ozeti

istanbul  Medipol  Universitesi
Merkezi, 6grencilerimizinve mezunlarimizin

rehberlik eden,

Kariyer

kariyer yolculuklarinda
onlari gelecege hazirlayan 6nc bir birimdir.
Amacimiz, 6grencilerimizin sahip olduklari
potansiyeli en ust diizeye c¢ikarmalarini
saglamak, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek ve is diinyasi ile Gniversite
arasindaki kopriyu gliclendirmektir.

Bu dogrultuda, Kariyer Merkezi olarak
sektorel is birliklerini strekli gelistiriyor ve
ogrencilerimize giincel is diinyasi bilgilerini
sunuyoruz. Ogrenci ve mezunlarimiza,

becerilerini  gelistirebilecekleri  deneyim
alanlart  yaratmak, kariyer hedeflerine
ulagsmalari icin gerekli  arac  ve

yonlendirmeleri  saglamak merkezimizin
temel 6nceliklerindendir.
Dordiincti  Kariyer  Fuar,

ogrenci ve

mezunlarimizin  igverenlerle  dogrudan
iletisim kurmasina, staj ve is firsatlarini
kesfetmesine  olanak  sagladi.  Fuar;
ogrencilerin akademik bilgilerle donanmis
bir sekilde is diinyasina adim atmalarini
de
havuzuna erisimini kolaylastirdi. Ayrica fuar,

universite ile is diinyasi arasinda gticli bir

desteklerken isverenlerin yetenek

iletisim ve is birligi zemini saglayarak her iki
taraf icin de deger olusturdu.

20-21 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen
4. Kariyer Fuari'na 10 bini askin 6grenci ve
mezun katilirken, etkinlikte 70ten fazla
marka ve 140'a yakin firma temsilcisi yer aldi.
Firma stantlarinda sunulan bilgilendirici
iceriklerinyanisira, sektor profesyonellerinin
katkilariyla hayata gegirilen uygulamali
aktiviteler katilimcilara kariyer gelisimleri
agisindan somut kazanimlar saglad.

Istanbul ~ Medipol  Universitesi  Kariyer
Merkezi  olarak,  &grencilerimizin  ve
mezunlarimizin  akademik  basanlarini

profesyonel  hayata

oncllik etmeye ve onlan sirdurilebilir

donustiirmelerine
kariyer basarisina tasimaya devam edecegiz.
Doc. Dr. Tuba ISIK

istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi Mid{iri

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

3. istanbul Medipol Universitesi

Gicli kurumsal kiltird, girisimcilik ruhu ve
surekli gelisime acik dinamizmi ile bilime
ve topluma yon veren istanbul Medipol
Universitesi, Dr. Fahrettin Koca’nin kurucusu
oldugu -bugtinkii adiyla- Turkiye Egitim Saglik
ve Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan 7 Temmuz
2009 tarihinde faaliyetlerine
istanbul’un

baglamistir.
tarihi
yarimadada; Hali¢ kenarinda ve Unkapani

en eski bolgesi olan
Képrisi'ntn kara ile bulustugu noktada 2010
yilinda egitim faaliyetlerine baglayan istanbul
Medipol Universitesi; modern derslikleri,
laboratuvarlari,  kitiiphanesi  ve sundugu
olanaklarla kisa siirede istanbul'un merkezinde
bir egitim kompleksine dontsmiistir. Hizl
Medipol

egitim

bir gelisme gosteren istanbul

Universitesi  kisa strede  gelisen

olanaklarinin yaninda 6grenci yurtlari, spor
da
kapsayan Kavacik Kuzey ve Kavacik Gliney

alanlart ve arastirma laboratuvarlarini
Yerleskelerini hayata gecirmistir.
Tiirkiye'ninen biylik zel saglikyatinmlarindan
biri olan Medipol Mega ile is birligi yapilarak
Universite Hastanesi olarak hizmet vermeye
baslamistir. Egitim kalitesi, gilicli kadrosu
ve uygulama olanaklariyla 6grencilere essiz
bir egitim firsati sunan istanbul Medipol
Universitesi,  2024-2025  Egitim-Ogretim
doénemi itibari ile 3 Yerleskede 12 Fakdlte,
4 Meslek Yiiksekokulu, 1 Saglk Bilimleri
Yiksekokulu ve 45 bini askin ogrencisiyle
bir
olma vyolunda faaliyetlerine

“yasanasi diinyaya yon  verenlerin

Universitesi”
devam etmektedir.

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025
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KARIYER MERKEZI

4. Istanbul Medipol Universitesi

Kariyer Merkezi

Ofisi
Kariyer

Subat  2019'da olarak
faaliyetlerine  baslayan Merkezi,
istanbul Medipol Universitesi 6grencileri ve
mezunlarinin bireysel kariyer planlamalarina

Kariyer

ve mesleki gelisimlerine destek saglamakta; is
ve staj bulma siireglerinde rehberlik hizmeti
vermektedir.

mezunlarin, gelecegin s

Ogrenci  ve

diinyasinin gerektirdigi yetkinlikleri
kazanmalarina yardimci olabilmek adina
calismalaryiirttirken, kariyeryolculuklarinda
yol gosterici olacak deneyim ortamlari

sunmaktadir. Birlesmis Milletler tarafindan

4.1istanbul Medipol Universitesi

Kariyer Merkezi Mezunlar Ofisi

istanbul - Medipol Universitesi Mezunlar
Ofisi 2020 yilinda  Kariyer  Merkezi
biinyesine  bagl  olarak  kurulmustur.

istanbul Medipol Universitesi 6grencilerinin
mezuniyetlerinden sonraki siirecte Istanbul
Medipol Universitesi kiltiirini pekistirerek
aidiyet duygularini canl tutmakta; Universite
ile iletisimini  strdarilebilir
kilmaktadir.

Mezunlar Ofisi, istanbul Medipol Universitesi

mezunlarinin bireysel ve mesleki gelisimine

ve kolay

2015 yilinda kabul edilen Sirdirilebilir
Medipol
Universitesi yoneticilerinden aldigi destekle

Kalkinma Amaclarini, istanbul

tim  streclerinde

Merkezi, “Amaclar icin Ortakliklar” cati amaci

benimseyen  Kariyer
kapsaminda “insana Yakisir Is ve Ekonomik
Blyiime” hedefi dogrultusunda faaliyetlerini
surdiirmektedir.

Kariyer Merkezi, alanlarinda oncii ulusal ve
uluslararast kurum, kurulus ve sivil toplum
organizasyonlari gibi cok sayida dis paydasgi
ile topluma ve istanbul Medipol Universitesi
i¢ paydaslarina destek olmaktadir.

katki saglamakta olan paneller, bulusmalar,
ziyaretler vb. gibi cesitli mezun etkinlikleri
gerceklestirmektedir.

Ayrica
Mezun Kart Projesi ile istanbul Medipol

mezun  aidiyetini  artiracak
Universitesi mezunlarinin rahatlikla kampdis
olanaklarindan faydalanmalarinave anlagmali
kurum/kuruluglar biinyesindeki firsatlardan

yararlanmalarina olanak saglamaktadir.

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025

9



KARIYER MERKEZI EKiBI

5. istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi Ekibi

5.1 Yonetici ve Personel

Kariyer Merkezi, istanbul Medipol Universitesi 6grenci ve mezunlarinin bireysel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak calismalari 7 kisilik dinamik bir ekip ile gerceklestirmektedir.
Kariyer Merkezi personel detaylarini asagida bulabilirsiniz.

Doc. Dr. Tuba ISIK

Kariyer Merkezi Miidiiri Dog Dr. Tuba ISIK, istanbul Medipol
Universitesi iletisim Fakiiltesinde 6gretim (iyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Ceren GOKBUDAK

Ceren GOKBUDAK, 2024 Agustos itibariyla Kariyer Merkezi
Mudiir Yardimcrsi olarak goreve baslamistir. Ogrencilerin kariyer
yolculuklarinda destek olarak sektérel is birlikleri konusunda
onemli katkilarda bulunmakta ve kurumun stratejik hedeflerine
ulasmasina destek olmaktadir.

lletisim Bilgileri: ceren.gokbudak@medipol.edu.tr

Nur Sena UNAL

Kariyer Merkezi Etkinlik ve Egitim Uzmani olan Nur Sena UNAL,
2024 yiliitibariyla gorevine baslamistir. Merkez biinyesinde
6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla
cesitli danismanlik hizmetleri sunmakta, egitimlerin organize
edilmesi ve aday yonlendirme siireglerini yiiritmektedir.

iletisim Bilgileri: nur.unal@medipol.edu.tr

Enes Ramis UCAR

Mezun iliskileri Uzman Yardimcisi Enes Ramis UCAR, 2024 yili
itibariyla istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Ofisinde gorev
yapmaktadir. Kariyer Merkezi biinyesinde mezunlara yonelik
panel, bulusma, ziyaret ve cesitli etkinlikler diizenleyerek
Universite-mezun iliskilerinin gliclendirilmesine katki sunmaktadir.

lletisim Bilgileri: enes.ucar@medipol.edu.tr

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025
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KARIYER MERKEZI EKiBI

Ceyda CAMCI

2024 yil Ekim ayinda istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Merkezinde Sosyal Medya Uzman Yardimcisi olarak goreve baslayan
Ceyca CAMCI, Kariyer Merkezinin sosyal medya hesaplarina yonelik
tasarim ve igerik paylasim stireglerini yiirlitmektedir. Hedef kitleye
uygun icerik stratejileri gelistirerek dijital goriintrligl artirmayz,
etkilesimi gliclendirerek Kariyer Merkezinin hizmetlerini daha genis

kitlelere ulastirmay1 amaglamaktadir.
lletisim Bilgileri: ceyda.camci@medipol.edu.tr

Nisanur INCE

Nisanur INCE, 2024 yili Ekim ay! itibariyla Kariyer Merkezi Sekreteri
olarak gorev yapmaktadir. i¢ ve dis iletisim siireclerini yiiriitmenin yan
sira toplanti ve etkinlik organizasyonlarini koordine ederek iletisim
sureclerini, arsiv ve dokiimantasyon islemlerini stirdtirmektedir. Ayrica
kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasini takip ederek iyilestirme
stireclerine katki sunmakta, etkinliklere yonelik katilimer iletisimi,

hazirlik, raporlama ve veri yonetimi siireclerinde aktif rol almaktadir.
Iletisim Bilgileri: nisanur.ince@medipol.edu.tr

Elif CAKIR
Kariyer Merkezi Mezun iliskileri Uzman Yardimcisi Elif CAKIR,
'ﬁ 2024 yili itibariyla istanbul Medipol Universitesi Mezunlar

Ofisinde goérev yapmaktadir. Mezunlara yonelik panel,
bulusma, ziyaret ve gesitli etkinlikler diizenleyerek tniversite-
mezun iliskilerinin gliclendirilmesine katki sunmaktadir.

Iletisim Bilgileri: elif.cakir@medipol.edu.tr

Eyiip Ensar OGEL

Eyiip Ensar OGEL, 2024 yilinda Etkinlik ve Egitim Uzman
Yardimcisi olarak goreve baglamistir. Gorme engeline
ragmen teknolojiye olan hakimiyeti ve tretken yaklasimiyla,

ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyen etkinlik ve egitim
stireclerinde aktif rol almaktadir. \“« )
lletisim Bilgileri: eyup.ogel@medipol.edu.tr A

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025
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GONULLULER

5.2 Gonulluler

istanbul  Medipol  Universitesi

Merkezi, gondlltlerini iki ana kategoride

Kariyer

toplamaktadir:

1. Kariyer Merkezi Stajyerleri: Bu grup,
Kariyer Merkezinin faaliyetlerine destek
verir ve kendi uzmanlik alanlarinda gorev
alir. Stajyerler, Kariyer Merkezi biinyesinde
yapilan islemlere katkida bulunur ve ilgili
alanlarda tecriibe edinirler.

2. Kariyer Elcileri: Bu grup, kisisel ve
mesleki gelisimlerini desteklemek isteyen,
Kariyer Merkezini goniilli olarak temsil
eden  ogrencilerdir.  Kariyer  Elgileri,
aktif, 6grenmeye istekli ve gelisime acik
ogrencilerdir. Bugrup, Merkezin diizenledigi
etkinliklere katilir, kariyer gelisimi iizerine
calismalar yapar ve

genellikle  diger

ogrencilere rehberlik eder. Her iki grup

FRUAR] JHLS YILI
- —"

KARIYER
MERKEZI
ENDLISTRIVEL 1‘- 2oy
T,xﬁ-x_b:wgl W
pELIML ul

1 nLAR
MEZUNLAR
ULUSMAS!

da Kariyer Merkezinin etkinliklerine katki
saglar ve kendi kisisel gelisimlerine katkida
bulunabilecek deneyimler kazanir.

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025



PAYDASLAR

5.3 Paydaslar

istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi, ic ve dis paydaslar ile siirdiiriilebilir iliskiler yi-

ritmektedir. Bu kapsamda, Merkezin i¢ ve dis paydaslari Tablo 1 ve Tablo 2'de belirtiimektedir.

Tablo 1. i¢ Paydaslar (istanbul Medipol Universitesi)

Destek Hizmetleri Dairesi

Basin-Yayin Ofisi

Satin Alma ve Tedarik Yonetimi Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

Surekli Egitim Merkezi

idari ve Mali isler Dairesi

Kalite ve Akreditasyon Ofisi

Bilgi Teknolojileri Dairesi

Sirdirilebilir Kalkinma Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tablo 2. Dis Paydaglar

Diger Universiteler

Belediyeler

Ticaret ve isveren Orgiitleri
(Ticaret ve Sanayi Odast,
Organize Sanayi Bolgeleri vb.)

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Ozel ve Kamu Kuruluslar
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DORDUNCU KARIYER FUARI

6. Dorduncu Kariyer Fuari

6.1 Dorduinci Kariyer Fuarinin Amacglari

Hizla degisen ve donlgen is dinyasinda

teknolojik  gelismeler, yeni  sektorlerin
ortaya ¢ikmasina ve is modellerinin yeniden
Bu

doniistim, dgrencilerin ve mezunlarin kariyer

sekillenmesine  neden  olmaktadir.
planlamalarini daha bilingli ve stratejik bir
yaklasimla ele almalarini gerekli kilmaktadir.
Bu

Dérdiincti - Kariyer  Fuari,

ihtiyac  dogrultusunda  duzenlenen
universitemizin
ogrenci mezunlarini is  diinyasiyla
bulusturma hedefiyle gerceklestirildi.

Fuar kapsaminda, 6grenci ve mezunlara is

ve

diinyasindaki glincel gelismeleri yakindan
tanima, farkli sektorleritanimave kariyerlerine
yon verebilecek firsatlar hakkinda bilgi
edinme imkani sunuldu.

Farkli  sektorlerden  katlim  saglayan
firma temsilcileri araciligiyla  katihmcilar,
is dinyasinin  beklentilerini  dogrudan

gozlemleme ve cesitli kariyer alanlarini
degerlendirme firsati buldu.

Dordincti Kariyer  Fuar’'nin = temel
amaclarindan biri olan staj ve istihdam
olanaklarinin tanitilmasi, etkinlik stresince
onemli birkarsilik buldu. Fuara katilan firmalar,
Ogrenci ve mezunlara acik pozisyonlar ve staj
programlari hakkinda bilgi verirken, birebir
goriismeler araciligiyla kariyer planlamalarina
yonelikrehberliksundu. Bustireg, katilimcilarin
beceri ve yetkinliklerini fark etmelerine,
degerlendirmelerine

potansiyellerini ve

profesyonel gelisimlerine katki sagladi.

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025
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DORDUNCU KARIYER FUARI

6.2 Dordiincu Kariyer Fuar Tesekkiir Yazisi

Degerli Katilimailar,

20-21 Mayis 2025 tarihinde, istanbul
Medipol Kariyer Merkezi
olarak diizenledigimiz Dordlnci Kariyer

Universitesi

Fuarinda aramizda olmaniz bizim icin
biiyiik bir onur ve mutluluk kaynagi oldu.
Siz degerli paydaslarimizin  katihmi ve
katkilar sayesinde Kariyer Fuar basaryla
gerceklesti ve unutulmaz bir deneyime
dondsta.

Fuar boyunca 6grenci ve mezunlarimiz
is dunyasinin farkli yonlerini kesfetme
firsati bularak sizin gibi alaninda uzman
profesyonellerle dogrudan iletisim kurdu
ve kariyer yolculuklarr icin 6nemli bir adim
atti. Firmanizin Kariyer Fuarina sundugu
katki ve gosterdigi ilgi, sirketinizin kurumsal

prestijini gliclendirmenin yani sira geng
yeteneklere verdiginiz 6nem acisindan da
deger teskil etmistir. Sagladiginiz bilgi ve
rehberlik, genc profesyonellerin kariyer
hedeflerini

sekillendirmeleri  acisindan

ilham verici bir kaynak olmaya devam

edecektir.

Fuanimiza  gostermis  oldugunuz ilgi
ve sagladiginiz destek igin en icten
tesekkirlerimizi  sunariz. Gelecekte
diizenleyecegimiz ~ etkinliklerde  de
sizleri aramizda goérmekten buylk bir
memnuniyet duyacagimizi  belirtir, g

birligimizin devamini dileriz.

istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi

DORDUNCU KARIYER FUARI / 2025
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6.3 Katilimci Firmalar

DORDUNCU KARIYER FUARI

Tablo 3. Dordiinct Kariyer Fuarina Katihm Saglayan Kurum ve Kuruluglar

ES KARIYER ENGELLI ISTIHDAM

SULTANBEYLI BELEDIYESi

AEGDIETERAN DANISMANLIGI KARIYER MERKEZI
AIESEC ISTANBUL ESTEWORLD SIGORTAMBIR A. §
AKCA LOJiSTIK FLO GROUP SINPAS YAPI TASARRUF SANDIGI

AKRO HOLDING

FUZUL HOLDING

TATILCINIZ TURIZM

GAMA SIGORTA VE REASURANS

ALBARAKA TURK A.S. BROKERLIGI A5, TEPE KURUMSAL COZUMLER
ALBAYRAK GRUBU GOLDEN GATEWAY HOLDING TROPICAL BAHCEM
BASER TELEKOM (TURKSAT
KABLO IS ORTAG) GAME TABLE TURKUVAZ MEDYA GRUBU
BELLA MAISON HOLY TURIZM TURK KIZILAY
BRITISH TIME IKEA KARTAL MAGAZASI TURK KIZILAYI SAGLIK GRUBU
BEYKOZ BELEDIYESI R ; —
R MR INSHA VENTURES TURKIYE YESILAY CEMIYETI
Beyoutiful Giizellik JUST ENGLISH VASSA ORGANIC
BiLiSIM VADISI KAHVE DUNYASI VITAYES
CALLISTA KALYON HOLDING WEF CAREER INTERNATIONAL EGITIM VE

DANISMANLIK

CANSAGLIGI VAKFI

KAZANCI HOLDING/AKSA

WORLD MEDICINE

X-PERSONAL MANAGEMENT

COLINS DRI COID) DANISMANLIK HIZ. IC VEDIS TIC. AS.
MEDIPOL EGITIM VE ;
COOKSHOP SAGLIK GRUBU YETIM VAKFI
DURUMLE MY STAFF INSAN KAYNAKLARI CAKIR ORGANIZASYON

NART SIGORTA VE REASURANS

EF EDUCATION FIRST BROKERLIGi ILK SEN OL GENCLIK HAREKETI
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Al NURHOMBILLA BOLGESEL iSTIHDAM OFiSi
; ISTANBUL TICARET ODASI / INSAN
ENTERPRISE PLUS KITCHEN KAYNAKIARIMUODURITGE
ERDEM SAGLIK GRUBU SECURITAS TEKNOLOJi ISKUR

istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen 4. Kariyer Fuari'na; teknolojiden
gidaya, ilag ve sagliktan insan kaynaklarina uzanan genis bir yelpazede faaliyet gosteren firmalarin yani sira
sivil toplum kuruluslart da dahil olmak tizere, yaklasik 70 ulusal ve uluslararasi kurum katildi.
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YERLESIM PLANI VE YER BILGISi

8. Yerlesim Plani ve Yer Bilgisi

Dordiinct Kariyer Fuari’'nin gergeklestigi Fuaye Alani Sekil 1'de gosterilmistir.

-

h.‘-ﬂ ai.

\ -V, - I'ﬁ.j _
¥

hab % 5

Sekil 1. istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesi
B4 Bahce Kati 20-21 Mayis Yerlesim Plani
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ISTATISTIKI BILGILER

9. Dérdiincii Kariyer Fuari’na iliskin Istatistiki Bilgiler

9.1 Planlama ve Genel Yonetim

Dordinct Kariyer Fuart planlama ve genel
yonetimi asagidaki sekilde olmustur;

Kariyer Merkezi Muddrii ve Kariyer Merkezi
cahsanlari bir araya gelerek Kariyer Fuari'nin
hedeflerini  belirlemistir.
Fuarin dizenlenecegi tarih, katiimcilarin

amaclarini  ve
uygun oldugu bir zaman dilimi ve akademik
takvim dikkate alinarak secilmistir. Kariyer
Merkezi, tiniversite icerisindeki i¢ paydasglari
ile bir araya gelerek gesitli noktalarda destek
talebinde bulunmustur.

9.2 Raporlama

Kariyer ~ Fuari  tamamlandiktan  sonra

katihmcr  kurumlar, markalar, 6grenciler
ve mezunlardan Kariyer Fuar ile alakali
geri bildirim, yorum ve degerlendirme
alabilmek ayrica planlanacak yeni Kariyer
Fuar siireglerinde iyilestirilmesi gereken
noktalar tespit edebilmek icin bir Kariyer

Merkezi Personeli tarafindan Kariyer Fuar

Kariyer Merkezinin is birligi icerisinde oldugu
giincel kurum ve kuruluslar belirlendikten
sonra ilgili temsilciler ile iletisime gecilmistir.
Fuar katilimcilara tanitmak ve duyurmak
bir
olusturulmustur. Sosyal medya kanallari,

adina imaj  yonetimi  stratejisi
afisler, e-posta duyurulari ve diger tanitim
materyalleri kullanilmistir.

Fuarinsorunsuz bir sekilde gerceklesebilmesi
icin gerekli kontroller, Kariyer Merkezi ve ig

paydaslar tarafinca saglanmistir.

Anketi
anket

Memnuniyet olusturulmustur.
Medipol

Universitesi Kalite ve Akreditasyon Ofisi

Olusturulan istanbul
tarafindan incelenmektedir. Kariyer Fuarina
katihm saglayan katilimcr kurum/kurulus ve
temsilci bilgileri Kariyer Merkezi Personeli
tarafindan kayit altina alinmaktadir.
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