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REKTOR YAZISI

1. Rektor Yazisi

Degerli Katimcilar,

Bilgi ve iletisim birlikte oldugunda insanlarin
geleceklerini tasarlama ve ydnetme gliclini
artiryor. Gelecege hazir olmak ise bugiin-
den planli ve istikrarli olmayr gerektirir. Mo-
dern kalite yonetimi anlayisinin vazgecilmez
ogelerinden biri olan “vizyon”, kurum veya
kisilerin gelecekle ilgili beklentilerini tanim-
layan ve ulasmayi tasarladiklari 6nemli bir
idealdir.

istanbul Medipol Universitesinin vizyonu;
egitim ve 6gretimdeki mikemmellik diizeyi,
toplumun yarinlariniinga etmeye talip dona-
nmimli insan gliciini yetistirmedeki kararlig|,
usttin nitelikli akademik kadrosu ve gagdas
altyapisi ile tlkemizde ve diinyada ornek
gosterilen bir Giniversite olmaktir.
Universitemiz, ogrencilerimize ve dolayl
olarak da icinde yasadigimiz topluma daha
iyi bir gelecegi tasarlayan bir egitim hizmeti
sunmayi amaglamaktadir. Az zamandaki ge-
lisimi glicli akademik kadrosu ve farklilikla-
riyla zenginlik katan; 6grencileriyle birlikte
arastiran, birlikte 6grenen ve birlikte 6greten
bir miessese olma basarisinin gostergesi.
Misyonumuza uygun olarak yurittigimiz
cabalarimiz meyvelerini vermeye basladi.
Universite hayati bakimindan gok kisa olan
gecmisimize nazaran hizla gelisen kampls
ortamimiz, egitim ve arastirma alanlarindaki
basarilarimizin yani sira ulusal ve uluslararasi
odillerle taltif edilen akademisyenlerimiz
ve is hayatinin gesitli kademelerinde gorev
alan mezunlarimizla gururlanmanin mutlu-
lugunu yasiyoruz.

Medipolli olmak, stirekli degisimi ve gelisi-

mi icsellestirebilmeye, bagimsiz distiinebil-
meye, farkli disiplinlerle birlikte calismaya
ve zorlu problemleri ¢cozmeye talip olmak
demek. Gelecege yon verme iddiasi ile ye-
nilikci arastirmalara ve rekabetci gelismeye
odaklanmak demek.

Prof. Dr. Omer CERAN
istanbul Medipol Universitesi Rektorii
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YONETICI OZETi

2. Yonetici Ozeti

istanbul Medipol Universitesi Kariyer Mer-
kezi, istanbul Medipol Universitesi &grenci-
lerinin ve mezunlarinin kariyerlerini sekillen-
dirmede destek olmak lizere kurulmus bir
birimdir. Ogrencilerin var olan potansiyel-
lerini en Ust diizeye cikarmalarina yardimci
olmak amaciyla genis bir yelpazede hizmet
sunmaktadir. istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi, sektorel is birlikleri ile Uni-
versite ve is diinyasini yakinlastirma misyonu
edinmistir. Ayrica sektordeki glincel gelis-
meleri takip ederek 6grencilere sektorel bil-
gi ve gelismeler hakkinda bilgi vermektedir.
istanbul Medipol Universitesi Kariyer Mer-
kezi, istanbul Medipol Universitesi 6gren-
cilerinin ve mezunlarinin bireysel, mesleki
gelisimlerine katki saglarken, onlara bu be-
cerilerini ortaya cikartacak ve kazandiracak
deneyim ortamlar olugturmaktadir. Ogren-
cilerin ve mezunlarin kariyer hedeflerine
ulasmalarricin gereken adimlari atmalarinda
o6nemli bir rol oynamaktadir.

Bu kapsamda diizenledigimiz ikinci Kariyer
Fuari, 6grenci ve mezunlarin isverenlerle ta-
nismalarini saglamaktadir. Fuar, 6grencilere
ve mezunlara is/staj olanaklari hakkinda bil-
gi akisi saglayarak, gelecek kariyer siirecgleri-
ni planlamada yardimci olmaktadir. Ayrica,
Universite ile is diinyasi arasinda bir koprii
vazifesi gorerek iki taraf arasindaki iletisimi
kolaylastirmaktadir. istanbul Medipol Uni-
versitesi Kariyer Merkezi olarak yapmis ol-
dugumuz ikinci Kariyer Fuari ile 6grencilerin
akademik diinyadan is diinyasina gecisleri-
ne destek olmakla birlikte isverenlerin istih-

dam taleplerine karsilik verebilmek adina

onemli bir rol tistlenmekteyiz. Ayni zaman-
da ogrencilerin yeni yiizyil yetkinliklerini ka-
zanmada sektorel/akademik bilgiye dayali
sekilde mezun olmalarini desteklemekteyiz.
ikinci Kariyer Fuar’'na toplamda 10.000’e ya-
kin istanbul Medipol Universitesi 6grencisi
ve mezunu katim saglamistir. Fuar kapsa-
minda 46 marka ve bu markalardan gelen
100%e yakin marka temsilcisi, 16-17 Mayis
2023 tarihinde Universitemizde agirlanmig-
tir. ikinci Kariyer Fuar boyunca, bilgilendir-
melerin saglandigi firma stantlar ve farkh
glinlerde dizenlenen etkinlikler ile is din-
yasinin profesyonellerinden, kariyer gelisi-
mine dair bircok konu dile getirilmistir.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL
istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi Mudurii
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

3. Istanbul Medipol Universitesi

Guglt kurumsal kiiltdrd, girisimcilik ruhu ve
stirekli gelisime acik dinamizmi ile bilime
ve topluma yon veren istanbul Medipol
Universitesi, Dr. Fahrettin Koca'nin kurucu-
su oldugu -bugtinkii adiyla- Tiirkiye Egitim
Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan
7 Temmuz 2009 tarihinde faaliyetlerine
baslamistir. istanbul'un en eski bélgesi olan
tarihi yarimadada; Hali¢ kenarinda ve Un-
kapani Koprist'niin kara ile bulustugu nok-
tada 2010 yilinda egitim faaliyetlerine basla-
yan istanbul Medipol Universitesi; modern
derslikleri, laboratuvarlar, kitiphanesi ve
sundugu olanaklarla kisa siirede Istanbul’un
merkezinde bir egitim kompleksine doniis-
mistiir. Hizli bir gelisme gosteren istanbul
Medipol Universitesi kisa siirede gelisen
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egitim olanaklarinin yaninda 6grenci yurtla-
ri, spor alanlari ve arastirma laboratuvarlarini
da kapsayan Kavacik Kuzey ve Kavacik G-
ney Yerleskelerini hayata gegirmistir.
Tarkiye'nin en buyiik 6zel saglik yatinmla-
rindan biri olan Medipol Mega ile is birligi
yapilarak Universite Hastanesi olarak hiz-
met vermeye bagslamistir. Egitim kalitesi,
glcli kadrosu ve uygulama olanaklariyla
égrencilere essiz bir egitim firsati sunan Is-
tanbul Medipol Universitesi, 2023-2024 Egi-
tim-Ogretim dénemi itibari ile 3 Yerleskede
12 Fakiilte, 4 Meslek Yiiksekokulu, 1 Saglik
Bilimleri Yuiksekokulu ve 42 bini agkin 6gren-
cisiyle “yasanasi bir diinyaya yén verenlerin
tniversitesi” olma yolunda faaliyetlerine de-
vam etmektedir.
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KARIYER MERKEZI

4. Istanbul Medipol Universitesi

Kariyer Merkezi

Subat 2019'da Kariyer Ofisi olarak faaliyet-
lerine baglayan Kariyer Merkezi, istanbul
Medipol Universitesi dgrencileri ve mezun-
larinin bireysel kariyer planlamalarina ve
mesleki gelisimlerine destek saglamakta, is
ve staj bulma stireclerinde rehberlik hizmeti
vermektedir.

Ogrenci ve mezunlarin, gelecegin is diinya-
sinin gerektirdigi yetkinlikleri kazanmalarina
yardimci olabilmek adina calismalar yiirt-
tirken, kariyer yolculuklarinda yol gosteri-
ci olacak deneyim ortamlari sunmaktadir.
Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda
kabul edilen Stirdiriilebilir Kalkinma Amac-
larini, saygideger Istanbul Medipol Univer-
sitesi yoneticilerinden aldigi destekle tim
stireclerinde benimseyen Kariyer Merkezi,

4. istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi Mezunlar Ofisi

istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Ofi-
si 2020 yilinda Kariyer Merkezi biinyesine
bagli olarak kurulmustur. istanbul Medipol
Universitesi  6grencilerinin - mezuniyetle-
rinden sonraki siirecte istanbul Medipol
Universitesi kiltiiriini pekistirerek aidiyet
duygularini canli tutmakta, Universite ile ile-
tisimini stirdurtilebilir ve kolay kilmaktadir.

Mezunlar Ofisi, istanbul Medipol Univer-
sitesi mezunlarinin bireysel ve mesleki ge-
lisimine katki saglamakta olan paneller,
bulusmalar, ziyaretler vb. gibi gesitli mezun

etkinlikleri gerceklestirmektedir. Ayrica me-

“Amaglar igin Ortakliklar” catisi kapsamin-
da “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime”
amaci dogrultusunda faaliyetlerini strdr-
mektedir.

Kariyer Merkezi, alanlarinda oncti ulusal ve
uluslararast kurum, kurulug ve sivil toplum
organizasyonlari gibi dg yiizd askin dis pay-
dagi ile topluma ve istanbul Medipol Uni-
versitesi i¢ paydaslarina destek olmaktadir.

zun aidiyetini artiracak Mezun Kart Projesi
ile istanbul Medipol Universitesi mezunlari-
nin rahatlikla kampts olanaklarindan fayda-
lanmalarina ve anlasmali kurum/kuruluslar
biinyesindeki firsatlardan yararlanmalarina
olanak saglamaktadir.

iKINCi KARIYER FUARI / 2023
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KARIYER MERKEZI EKiBI

5. Istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi Ekibi

5.1. Yonetici ve Personel

Kariyer Merkezi, istanbul Medipol Universitesi 6grenci ve mezunlarinin bireysel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak calismalari 7 kisilik dinamik bir ekip ile gergeklestirmektedir.
Kariyer Merkezi personel detaylarini asagida bulabilirsiniz.

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL

Kariyer Merkezi Miidirii Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL,
istanbul Medipol Universitesi isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi, Ekonomi ve Finans Bolimiinde 6gretim tiyesi
olarak gorev yapmaktadir. Ayni zamanda istanbul Medipol
Universitesi Surdiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurliglni yiritmektedir.

Merve irem GUNCU

Kariyer Merkezi Midiir Yardimcist Merve irem GUNCU,
2022 yihinda Uzman Yardimcisi olarak goreve baslamistir.
Kasim 2023'ten itibaren Mudur Yardimciligi gorevine
atanmustir. Kariyer etkinlikleri, sektorel is birlikleri ve aday
yonlendirme siireclerine yonelik ¢alismalarin yani sira
uluslararasi 6grenci calismalarint da yiriitmektedir.

iletisim Bilgileri: merve.guncu@medipol.edu.tr

Ozlem TIMUR KOYUN

Kariyer Merkezi Uzmani Ozlem TIMUR KOYUN, 2018
yilinda istanbul Medipol Universitesi Saglik Kiiltir ve

Spor Daire Bagkanligi Dairesinde géreve baslamis; 2023
yilindan itibaren Kariyer Merkezinde, Uzman pozisyonuna
gecis yapmustir. Kariyer Merkezi biinyesinde resmi yazi
streclerini yiiruterek, ofis ici faaliyetlere ve sektorel is
birliklerine destek vermektedir.

iletisim Bilgileri: otimurkoyun@medipol.edu.tr

iKINCi KARIYER FUARI / 2023
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KARIYER MERKEZI EKIBI

Rukiye YUKSEKYOL

Kariyer Merkezi Uzman Yardimcisi Rukiye Yiiksekyol,

2023 yilinda Kariyer Merkezine bagli olarak faaliyetlerini
gerceklestiren Mezunlar Ofisi galismalarina destek olmakta
ve Kariyer Merkezi aday yonlendirme siireclerine yonelik
cahsmalar yiiritmektedir.

iletisim Bilgileri: rukiye.yuksekyol@medipol.edu.tr

Rabia KARABULUT

Kariyer Merkezi Uzman Yardimcisi Rabia KARABULUT,
2023 yili itibariyla gorevine baslamistir. Kariyer Merkezi
kapsaminda sosyal medya siireclerini ylriitmekte,
kurumsal is birlikleri olusturmakta ve merkez ici projelere
destek vermektedir.

iletisim Bilgileri: rabia.karabulut@medipol.edu.tr

ilker Mete UYSAL

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar Uzman Yardimcisi ilker
Mete UYSAL, 2023 yilinda istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezinde Uzman Yardimcisi olarak goreve
baslamis, sonraki strecgte Strdurilebilir Kalkinma
Uygulama ve Arastirma Merkezine atanmistir. Kariyer
Merkezi ve Universite faaliyetlerinin kiiresel amaclara
entegre olabilmesi adina calismalar yiritmektedir.

- iletisim Bilgileri: ilker.uysal@medipol.edu.tr

Caner ERKAN

Kariyer Merkezi Mezunlar Ofisi Uzman Yardimcisi Caner
ERKAN, 2022 yili itibariyla istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Ofisinde gorevine baslamistir. Mezunlar Ofisi
biinyesinde paneller, bulusmalar, ziyaretler vb. gibi cesitli
mezun etkinlikleri yiritmektedir.

iletisim Bilgileri: caner.erkan@medipol.edu.tr

iKINCi KARIYER FUARI / 2023
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GONULLULER

5.2. Gonulluler

istanbul  Medipol  Universitesi

Merkezi gondllileri, Kariyer Merkezi Staj-

Kariyer

yerleri ve Kariyer Elgileri olmak iizere iki

gruba aynlmaktadir. ~ Stajyerler, Kariyer

Merkezi faaliyetleri kapsaminda perso-

nele destek olmakta ve yetkin olduklari

alanlarda faaliyetlerini yiratmektedirler.
Kariyer Elgileri ise kendisini bireysel ve mes-
leki anlamda gelistirmek isteyen, goniillii
olarak Kariyer Merkezini temsil eden, aktif

ve 0grenmeye acik 6grenci grubudur.

iKINCi KARIYER FUARI / 2023
12

»



PAYDASLAR

5.3. Paydaslar

istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi, i¢ ve dis paydaslari ile stirdiirilebilir iliskiler yi-
ritmektedir. Bu kapsamda, Merkezin i¢ ve dig paydaslari Tablo 1ve Tablo 2'de belirtiimektedir.

Tablo 1. i¢ Paydaslar (istanbul Medipol Universitesi)

Destek Hizmetleri Dairesi

Basin-Yayin Ofisi

Satin Alma ve Tedarik Yonetimi Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi

Surekli Egitim Merkezi

idari ve Mali isler Dairesi

Kalite ve Akreditasyon Ofisi

Bilgi Teknolojileri Dairesi

Surdiirilebilir Kalkinma Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tablo 2. Dis Paydaslar

Diger Universiteler

Belediyeler

Ticaret ve isveren Orgiitleri
(Ticaret ve Sanayi Odasi,
Organize Sanayi Bolgeleri vb.)

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Ozel ve Kamu Kuruluslari
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IKINCI KARIYER FUARI

6. Ikinci Kariyer Fuari

6.1. ikinci Kariyer Fuari’nin Amaclari

Is diinyasi hizla degismekte ve gelismektedir.
Teknolojinin ilerlemesi ile yeni sektorlerin
dogmasi ve is modellerindeki dontisimler,
ogrencilerin ve mezunlarin kariyer planla-
masini daha stratejik hale getirmektedir. Bu
kapsamda Ikinci Kariyer Fuar’nin amaglari
asagida yer almaktadr.

ikinci Kariyer Fuari, Universite biinyesinde
is arayan 6grenci ve mezunlarin ¢ok sayida
isveren ile bir araya gelmelerine olanak tani-
maktadir. Farkli sektorlerden katilim goste-
ren kurum temsilcileri, kurumlari hakkinda
detayh bilgiyi Universitenin 6grenci ve me-
zunlarina aktarmaktadir. Fuar, Universitenin
ogrenci ve mezunlarina is agi olusturabilme-
leri adina 6nemli bir hizmet sunmakta ve bu
cercevede, is agi gelistirmek isteyen bireyler

igin biiyiik bir rol almaktadir. Bunlarin yanin-
da, bireylerin kariyer hedeflerini olusturmasi
adina ihtiyac tespiti yapan Kariyer Danis-
manlari yer almaktadir.

ikinci Kariyer Fuar’'nda yer alan cesitli atol-
ye calismalari ve seminerler, 6grencilere ve
mezunlara egitim/gelisim firsati sunmak-
tadir. Tum bu faaliyetler, bireylerin mevcut
beceri, yetkinlik ve potansiyellerini ortaya
¢ikarmalarini, gelistirmelerini ve yeni yete-
nekler kazanmalarini desteklemektedir.

iKINCi KARIYER FUARI / 2023
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IKINCI KARIYER FUARI
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IKINCI KARIYER FUARI

6.2. ikinci Kariyer Fuari Tesekkiir Yazisi

Sayin Katilimeilar,

16-17 Mayis 2023 tarihinde, istanbul Me-
dipol Universitesi Kariyer Merkezi olarak
diizenledigimiz ikinci Kariyer Fuari'nda ara-
mizda olmaniz bizim igin biytik bir onur ve
mutluluk kaynagi olmustur. Siz degerli pay-
daslarimizin katiimi sayesinde Kariyer Fuari
kiltirini desteklemek, unutulmaz bir de-
neyim yasatmigtir.

Fuar boyunca 6grenci ve mezunlar, is diin-
yasinin farkl yonleri hakkinda bilgi edinme
firsati bulabilmis ve sizin gibi deneyimli pro-
fesyoneller ile dogrudan iletisim kurarak,
gelecegine yonelik vizyon kazanmustir. Fir-
manizin Kariyer Fuarina olan destek ve ilgisi,
sadece sirketin sayginligina katkida bulun-
makla kalmamis, geng yeteneklere verdigi-
niz degeri ve destegi de yansitmistir. Kariyer
Fuarini zenginlestiren sunumlariniz, atolye
calismalariniz ve bol etkilesimli oturumlari-
niz icin memnuniyetimizi belirtmek isteriz.

Sizlerin bilgi paylasimlar, genc yetenekle-
rin kariyer hedeflerini belirleme noktasinda
biiyik bir ilham kaynagi olmaya devam ede-
cektir.

Fuara katiliminiz, gostermis oldugunuzilgi ve
sagladiginiz destekler icin en icten tesekkiir-
lerimizi sunar, gelecek etkinliklerde de sizle-
ri aramizda gérmekten mutluluk duyariz.

istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Merkezi

iKINCi KARIYER FUARI / 2023
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IKINCI KARIYER FUARI

6.3. Ikinci Kariyer Fuari Etkinlik Programi

Sevgili Katihmcilar,

16-17 Mayis tarihleri arasinda diizenledigimiz ikinci Kariyer Fuar Etkinligi giin, saat ve prog-

ram akist asagidaki

Tablo 3.16 Mayis 2

sekildedir:

023 Etkinlik Akisi

is Diinyasinin Kesfi, Kariyer Gelisimi

10.00 Fuar Acihist ve Kayit islemleri

10.00 -12.00 Sabah Stantlarin Ziyareti ve is Agi Olusturma

12.00 -13.00 Ogle Arasi

13.00 - 14.00 Fuar Alaninin Kesfi ve Firma Temsilcileri ile Gorismeler

14.00 -15.00 ilk Kariyer Etkinligi: “Nasil Klinik Aragtirma Profesyoneli Olurum?”
15.00-16.00 Oz ge¢mis, Miilakat Danismanliklari ve Stantlarin Toplanmas

Tablo 4.17 Mayis 2

023 Etkinlik Akis

Yetenek ve Potansiyel, Kariyer Gelisimi, Eglence

10.00 Fuar Acilist ve Kayit islemleri

10.00 -12.00 Sabah Stantlarin Ziyareti ve is Ag1 Olusturma

12.00 -13.00 Ogle Arasi

13.00 -13.30 Vizyon Marka Stantlarinda Bulunan Odiillii Yarismalara Katilim

13.30 -14.30 ikinci Kariyer Fuan Etkinligi: “Kariyerine Fit Misin?”

14.00 -15.00 Ugiincii Kariyer Etkinligi: “WM’de WM'li Olmak”

14.15-14.45 Rektor Firma Stant Ziyareti

15.00-16.00 Fuar Alaninda Son Gezinti ve Sirketlerle Goriismeler, Stantlarin Toplanmasi
17.00 Fuar Kapanis Konusmasi, Kutlamasi

iKINCi KARIYER FUARI / 2023
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IKINCI KARIYER FUARI

6.3.1 ikinci Kariyer Fuar Konusmacilari ve Seminer Basliklari

ikinci Kariyer Fuar’'nda is diinyasinin nemli isimlerini agirlanmis, 6grenci ve mezunlarin ka-
riyer gelisimlerine 1sik tutacak bir dizi bilgi ve deneyim aktarimi sunulmustur. Fuarda yer alan
konusmacilar ve sunum basliklari Tablo 5, 6 ve 7'de belirtildigi sekildedir.

Tablo 5. Mene Health Group Semineri

Konu: Nasil Klinik Arastirma Profesyoneli Olurum?

Konusmacilar:
Gozde ALGAN-Proje Mud(ird,
Sebnem YASAROGULLARI-Klinik Operasyon Baskan Yardimcisi

Tarih: 16 Mayis 2023
Saat: 14.00
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SEBNEM YASAROGULLARI

1977 Istanbul
;. 280

Tablo 6. Haratres Teknoloji Semineri

Konu: Kariyerine Fit Misin?

Konusmaci: Asli Ece Kirkaya-Teknoloji Kurucu Ortak

Tarih: 17 Mayis 2023
Saat: 13.30
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IKINCI KARIYER FUARI

% il

Tablo 7. World Medicine Semineri

Konu: “WM’'de WM'li Olmak”

Konusmacilar:

Esra ACAR ENGIN-Yetenek Kazanim Miidiird,
Sefi Derya GOKMEN-Yetenek Kazanim,

Dilek DEMiR-Yetenek Kazanimi Sorumlu Uzmani,
Emre EKEN-Yetenek Kazanimi Uzmani,

Arya Merve AVCil-Yetenek Kazanimi Uzmani

Tarih: 17 Mayis 2023
Saat: 14.00
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KATILIMCI FIRMALAR

7. Katilimci Firmalar

Tablo 8. Ikinci Kariyer Fuar'na Katihm Saglayan Kurum ve Kuruluglar

English Home Yesilay Turkuvaz Medya
Haratres Teknoloji AdL Sigortambir
Albayrak Grubu HD Holding Kahve Diinyasi
Bilim ilag Katiimevim Eleman.net
ikaros & Partners Atasun Optik Ebebek
Mene Health Group Tirkiye Sigorta Emlak Katim
British Time DBE Holding Boosters HR
World Medicine Aydinli Grup Yenibiris
Pronet KaZAaI?SZI ;(;l:?iing ILKO ilag
@ Kotex Mentos Obsesso
Calve Ta da! Golden Gateway Holding
MedpolsogkGub | BebuedelOnbenies | Medpol Untersies
BDP International Lojistik Obilet Oriflame
Knorr KidZania FLO
Adecco Uni-ball MACEFit

istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan gerceklestirilen ikinci Kariyer Fuari
etkinligine teknoloji sektoriinden gida sektoriine, ilag ve saglik sektoriinden insan kaynaklari
sektoriine, aralarinda sivil toplum orgtitlerininde bulundugu toplam 45 adet ulusal ve ulus-

lararasi firma katilmistir.
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YERLESIM PLANI VE YER BILGISI

8. Yerlesim Plani ve Yer Bilgisi

ikinci Kariyer Fuari'nin gerceklestigi Fuaye Alani Sekil 1'de gosterilmistir.
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Sekil 2. istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesi Girig Kati 17 Mayis Yerlegim Plani
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ISTATISTIKI BILGILER

9. Ikinci Kariyer Fuari'na Iligkin Istatistiki Bilgiler

9.1. Planlama ve Genel Yonetim

ikinci Kariyer Fuari Planlama ve Genel Yone-
timi asagidaki sekilde olmustur:

Kariyer Merkezi Muduri ve Kariyer Merkezi
calisanlari bir araya gelerek Kariyer Fuarinin
amaclarn ve hedeflerini belirlenmistir. Ka-
riyer Fuarinin diizenlenecegi tarih katilim-
cillarin uygun oldugu bir zaman dilimi ve
akademik takvim dikkate alinarak secilmistir.
Kariyer Merkezi, Universite icerisindeki ic
paydaslari ile bir araya gelerek cesitli nokta-
larda hizmet talebinde bulunmustur.

9.2. Raporlama

Kariyer Fuari tamamlandiktan sonra katilimci
kurumlar, markalar, 6grenciler ve mezun-
lardan Kariyer Fuari ile alakah geri bildirim,
yorum ve degerlendirme alabilmek ayrica
planlanacak yeni Kariyer Fuar streclerinde
iyilestirilmesi gereken noktalar tespit ede-
bilmek icin bir Kariyer Merkezi Personeli

Kariyer Merkezinin is birligi icerisinde oldugu
glincel kurum ve kuruluslar belirlendikten
sonra ilgili temsilcileriile iletisime gecilmistir.
Kariyer Fuarini katilimcilara tanitmak ve du-
yurmak adina bir imaj yonetimi stratejisi
olusturulmustur. Sosyal medya kanallari,
afisler, e-posta duyurulari ve diger tanitim
materyalleri kullanilmistir. Fuarin sorunsuz
bir sekilde gerceklesebilmesi icin gerekli
kontroller, Kariyer Merkezi ve i¢ paydaslari
tarafinca saglanmistir.

tarafindan Kariyer Fuart Memnuniyet Anketi
olusturulmustur. Olusturulan anket istanbul
Medipol Universitesi Kalite ve Akreditasyon
Ofisi tarafindan incelenmektedir. Kariyer Fu-
arina katihm saglayan katilmer kurum/kuru-
lus ve temsilci bilgileri Kariyer Merkezi Per-
soneli tarafindan kayit altina alinmaktadir.
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