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Onceligimiz 21. Yuzyilin
Yonetim Felsefesi

2l.yiizyll, sirketler ve girisimciler icin yeni firsatlari

ve tehditleri birlikte yonetmeleri gereken bir
dénem. is yapma kiiltiirii ve yonetim ilkelerinde
konvansiyonel yaklagimlarin gérevini tamamladigi bir
cagda, dijitallesmeye dayali yeni bir rekabet donemi
yastyoruz. Bu anlamda, fakiiltemizdeki programlarin
timii diinya ekonomisi ve kiiresel is aleminin
vazgecilmez bashklarini ve is yapma kiiltiirtiniin
gerekli donanimlarint 6grencilerimize kazandiran
proaktif bir icerikle yirutiliyor. Programlarimizin
temelini; evrensel ve sosyal sorumluluk anlayisi ile

kisisel gelisim, takim calismasi ve 6grenmeyi 6grenme
gibi 21.ytizyil becerileri olusturuyor. Bununla birlikte
reel sektorle i¢ ice planlanan uygulamal program ve
stajlarla is diinyasinin ihtiyag duydugu yetkinlikleri
ogrencilerimize kazandiryoruz.

Neden Medipol IYBF?

Dilara Tuirk

(Ekonomi ve Finans)

“Medipol’tin modern tesisleri,

ogrencilerine kendi alanlarinda
4 gelismeleri icin ihtiyac duyduklar

araglari saglarken Gniversitenin
yenilikcilige olan bagliligi ve kiiresel bakis agisi,
alaninda uzman akademisyenler bizlerin modern is
diinyasinin zorluklarina iyi hazirlanmamizi saghyor.
Ayrica liniversitemiz gercek diinya deneyimi
kazanmamiz ve kariyerlerimiz boyunca bizlere yardim
edecek temel becerilerimizi gelistirmemiz igin sayisiz

firsat sunuyor.”

a kazandirarak 6grencilerini is hayatinin

karmasik problemlerini ¢6zebilmeye

hazirliyor. Medipol Universitesi, gerek bizlere her
konuda yardimci olmaktan ¢ekinmeyen ve ilgiyle
derslerine devam etmemizi saglayan uzman egitim
kadrosuyla gerek kampusteki sosyal aktivite imkanlari
ile 6grencilerinin her anlamda ihtiyacini karsilayabilen
bir tGiniversite olmasi nedeniyle “lyi ki Medipolltyim”
dememi saglayan bir tiniversite.”

Stleyman Say
(Insan Kaynaklari Yonetimi)
“Ogrencilerine saglamis oldugu

~ deneyimli akademisyen kadrosu ile
egitim konusunda diger tiniversiteler

arasinda on plana ¢ikmasi Medipol'i
tercih etmemde en biiyiik nedenlerden biri oldu.
Taninmus sirketlerin yoneticilerinin katilimiyla yapilan
kariyer zirveleri ise Medipol'iin 6grencilerine sundugu
imkanlardan sadece biri.”

Ayse Kaya

(Uluslararasi Ticaret ve Finansman)
“Fakiltemiz multidisipliner egitim
anlayisi ile farkh bakis acilari

Eda Nur Aydin
(Bankacilik ve Sigortacilik/ Yonetim

Bilisim Sistemleri)

“Medipol Universitesini secmemin
nedenleri ders mufredatinin akademik
hayatla 6rtiismesi, seckin akademik

)

kadrosu ve istanbul'da olmast ile 6grenciye getirdigi
avantajlar oldu. Yonelimlerimiz sekillenirken cift anadal
olanaklarinin olmasi Medipol'ii tercih etmemi saglad.



BANKACILIK VE SIGORTACILIK

Tiirkge Program

Bolimiimtz, kiiresellesme ve teknolojinin gelismesiyle
birlikte giderek biytyen finans sektoriintn ihtiyaci olan
uzman ve Ust dlizey yonetici adaylarini yetistirmeyi
hedefliyor. Bankacilik ve sigortacilik sektortnin ihtiyag
duydugu alanlara yonelik dersler ile finans, ekonomi ve
yonetim derslerinin bir arada verildigi bolimiimuzde,
ogrencilerimize finansal piyasalari yakindan tanima
firsati sunuluyor ve 6grencilerimiz dogrudan finans
sektortintin uygulamalarina hitap eden bir 6gretim
programi ile gelecege hazirlaniyor.

EKONOMI VE FINANS

ingilizce Program

Ekonomi ve Finans Programi; teorik ve pratik egitimi
entegre eden modeli ve gerek yurt disi akademik
deneyime gerekse yurt ici sektore hakim guicli
kadrosuyla, uluslararasi standartlarda bir lisans egitimi
sunuyor. Program, temel kuramlari 6gretmenin
Otesinde, 6grencilerin arastirma ve analiz yetenekleri
kazanmalarini, bilgi ve politika tiretebilmelerini
saglayan bir icerige sahip. Alaninda s6z sahibi

ekonomist, finans uzmani, girisimci ve akademisyenleri
yetistirmeyi amacliyoruz.

HAVACILIK YONETIMI

Tiirkge Program

Bolimiimuzde; pahali ve kapsamli yatirimlar gerektiren
havacilik alaninda ekonomik etkinligi ve gtivenli ugusu
saglayacak, bunlara paralel yonetim konularinda
saglam bir temel olusturarak havaalani planlamasi,
tasarimi ve yonetimi, havayolu ve hava tasimacilig
konularina odaklanan, gerekli teknoloji altyapisina
sahip, ginimiizdeki ve gelecekteki gereksinimleri
karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip, lisans mezunu
nitelikli personel yetistirmeyi hedefliyoruz.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Tiirkge Program

insan kaynaklari yonetimi temel olarak, calisanlar

ve sirket yonetimi arasinda bir kopri gorevi

goren, stratejik alanlardan biridir. Boliimiin amaci,
isletmelerde verimliligi artirmak ve is yasaminin
niteligini yiikseltmektir. Mezunlarimiza yoneticiligin
gerektirdigi genel bilgi ve becerinin yani sira insan
kaynaklari islevini basariyla tistlenebilmelerini
saglayacak akademik donanim ve uygulama
becerisinin kazandiriimasi da hedefleniyor. Mezunlar;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, sendikalar, kamu
veya Ozel sektorde faaliyet gosteren tiim isletmelerin
insan kaynaklari departmanlarinda ve 6zel danismanlik
kuruluslarinda calisabilir.

ISLETME

Ingilizce Program

Giinlimuz is dlnyasi, krizleri firsatlara donstiirebilen
ve yuksek is etigine sahip lider yoneticilere ihtiyac
duyuyor. Temel amacimiz; analitik diistinebilen,
problem ¢6ziimiine odakli, stratejik tirtin gelistirebilen,
liderlik ve takim calismasina yatkin, yiiksek is etigine
sahip kiiresel bir yabanci dili etkin kullanabilen,
gelisime acik, is diinyasi ve toplumumuz icin

deger yaratabilen yaratict uzmanlar yetistirmektir.
Zenginlestirilmis ders iceriklerimiz ve similasyon
tabanli uygulamali isletmecilik derslerimiz ile sektoriin
ihtiyac duydugu yonetici adaylarini yetistiriyoruz.



LOJISTIK YONETIMI

Tiirkge Program

ingilizce Program

Lojistik Yonetimi'nin isletmelerin biitin bélimleri
icin kritik 5neme sahip olmasi, bu alanda sorumluluk
alacak nitelikli insan kaynagina olan ihtiyaci her gecen
glin artiryor. Mezunlarimiz; uluslararasi ve ulusal
lojistik firmalarinda, ithalat-ihracat sirketlerinde,
firmalarin lojistik ve tasimacilik departmanlarinda,
lojistik danismanlik hizmeti veren firmalarda,
dagitim, depolama ve giimriikleme sektorlerinde,
liman, havaalani, istasyon, terminal vb. isletmelerde,
universitelerin ilgili akademik birimlerinde gorev
yapabiliyor.

ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN

Tirkce Program

ingilizce Program

Programimizin hedefi; uluslararasi ticaret ve finans
alaninda yetismis, uluslararasi ticaret kurallarini

bilen, nitelikli, arastiran, tiniversitede edindigi
bilgileri profesyonel is hayatina aktarabilen mezunlar
yetistirmektir. Mezunlarimiz Medipol’de aldiklari
egitimle; uluslararasi sirketlerin ihracat, ithalat,
finansman birimlerinde, bankalarin dis islemler ve
fon yonetimi birimlerinde uzman, uluslararasi para ve
sermaye piyasalarinda fon ve portfoy yoneticisi olarak
ve ilgili kamu kurumlarinin uzman kadrolarinda yer
alabiliyor.

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Tirkce Program

ingilizce Program

Bolimumizin temel amaci; bilisim ve yonetim araclan
konusunda bilime katki saglayan adaylar yetistirmektir.
Mezunlarimiz, yazilim firmalar, bankalar, hastaneler,
finans sirketleri, turizm ve medya sektorleri gibi farkli
alanlarda faaliyet gosteren firmalarda ve belediyeler
veya devlet kurumlarinda sistem analisti ve tasarimcisi,
veri analisti, proje uzmani ve yoneticisi, bilisim
sistemleri uzmani ve yoneticisi, is analisti, programci
olarak gorev alabiliyor.

Uluslararasi Akreditasyon
Ayricalig

istanbul Medipol Universitesi, egitimlerinin kalitesini
gostermek icin programlarini ulusal ve uluslararasi
kuruluslarin denetimine agarak akredite ettiriyor. Bu
kapsamda merkezi Almanya’da bulunan FIBAA (The
Foundation for International Business Administration
Accreditation/Uluslararasi i§|etme Yonetimi
Akreditasyon Kurumu), isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesinin pek cok programini akredite etti. Kalitesi
uluslararasi akreditasyonla tescillenmis programlarimiz,
ogrencilere gelecekte yurt ici ve yurt disinda yapmayi
planladiklar lisansustii egitimleri ve kariyerleri icin
onemli avantajlar sunuyor. FIBAA, ders kazanimlarina,
program icerikleri olusturulurken paydaslarin
goristintin dikkate alinmasina ve mezunlarin is
bulabilirligine de 6nem veriyor. Fakiiltemizde ders
icerikleri ve derslerin islenme yontemi, 6grencilere
sadece 6grenim degil, ayni zamanda deneyim ve kisisel
gelisim imkani da sunuyor.

Multidisipliner, Zengin
Program Igerikleri

2050 yilinda Tiirkiye'de calisan nifusun yaklasik 52
milyona ylkselecegi tahmin ediliyor. Bu cercevede
Tirkiye icin en stratejik konu yetistirecegimiz nitelikli
insan kaynag giicii olacak. ihtiyac duyulan bu insan
kaynaginin, farkh disiplinlerle yogrulmus kisilerden
olusacagr acik. Uluslararasi ticaretle finansmani,
uluslararasi lojistikle ekonomiyi, isletmeyle insan
kaynaklari yonetimini ve bilisim sistemlerini

kisacasi Fakiltemizde egitim verilen tiim disiplinleri
birbirleriyle harmanlayarak verdigimiz egitimin,
ogrencilerimizin bu ihtiyacini karsilayacak yeterlilikte
olmasini hedefliyoruz.
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Glclu Akademik Kadro

Hem akademik calismalariyla hem de kamu
kurumlarindaki hizmetleriyle taninan birgok

akademisyenimiz 6grencilerimizi gelecege hazirlyor.

Ekonomiyi Tiirk ekonomisinin rotasini gizenlerden

6grenme sansi Medipol'de.

Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu

Dekan

”Onceligimiz mezunlarimizdan basarih girisimciler,

yeni nesil yonetim tarzini i¢sellestirmis profesyoneller

yetistirmek. Evrensel degerleri 6ziimsemis, ‘diinya
vatandasi” olmus mezunlarimizi, Tiirkiye'nin kiiresel
ticaretteki iddiasini daha Ust basamaklara tasiyacak
yonetici ve lider adaylari olarak is diinyasina

kazandinyoruz.”

Prof. Dr. Burcu Yavuz Tiftikgigil

Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu

Prof. Dr. Hasan Dinger

Prof. Dr. Hatice Karahan

Prof. Dr. Kerem Alkin

Prof. Dr. Nihat Alayoglu

Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu

Doc. Dr. Elif Baykal

Doc. Dr. Fatma Serab Onursal

Doc. Dr. Feyza Derekoy

Doc. Dr. Kenan Demir

Doc. Dr. Mehmet Saim Asci

Doc. Dr. Mevliit Tatlyer

Doc. Dr. Nurten Polat Dede

Dog. Dr. Omer Erdem Kogak

Doc. Dr. Ozge Dogug

Dog. Dr. Pelin Vardarlier

Dog. Dr. Serhat Yiiksel

Doc. Dr. Yurdagiil Meral

Dr. Ogr. Uye. Ali Osman Serdar Citak

Dr. Ogr. Uye. Ayse Saime Déner

Dr. Ogr. Uye. Esra Baytéren

Dr. Ogr. Uye. Fatih Pinarbas

Dr. Ogr. Uye. Gonca Reyhan Akkartal

Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin Cirpan

Dr. Ogr. Uye. Kevser Sahinbas

Dr. Ogr. Uye. Metin Giirler

Dr. Ogr. Uye. Muhsin Fuat Bayik

Dr. Ogr. Uye. Mutlu Giirsoy

Dr. Ogr. Uye. Nihal Kalayci Oflaz

Dr. Ogr. Uye. Ozlem ilday

Dr. Ogr. Uye. Oznur Giilen Ertosun

Dr. Ogr. Uye. Secil Senel Uzunkaya

Dr. Ogr. Uye. Selman Duran

Dr. Ogr. Uye. Tugba Aslan Khalifa

Dr. Ogr. Uye. Umit Celebi

Dr. Ogr. Uye. Yasemin Karakog

Son Yariyilda Yalnizca Stajyer Ol!

Son yariyili, 6grencilerimizi sektorle bulusturabilmek
icin staj dénemi ilan ettik. isteyen 6grencilerimiz
derslerini tamamladiktan sonra yaklasik 3 buguk ay
boyunca bir sirkette stajyer olarak ¢alismaya basliyor.
Boylece mezun olmadan 6nce calismak istedikleri
sektore adim atiyor ve mezuniyet sonrasi is imkanlarini
genisletiyor. Ustelik tiim bu zaman siiresince
ogrencilerimiz liniversitemizce bir stajyer calisan olarak
sosyal sigortalar sistemine dahil ediliyor.

Ingilizce Hazirlik ve Erasmus

ingilizce, diinya ticaretinin ortak dili. Tim diinyada
hizmet verebilecek insan kaynagini olusturmanin bir
ayaginin da yabanci dilde kendini ifade edebilme
yetenegiyle ilgili oldugunu biliyoruz. Bu nedenle
Fakiiltemizde, egitim dili ingilizce olan tim béliimler
icin bir yil hazirlik egitimini zorunlu tutuyoruz.
Erasmus+ kapsaminda 12 farkli Glkeden 23 farkli
Universite ile anlasmamiz bulunuyor. Bu anlasmalar
sayesinde 80+ 6grencinin kiiltlirlerarasi etkilesimine
yonelik faaliyetlerine olanak saglayabiliyor ve farkli
bolimlerdeki 6grencilerimiz Avrupa’daki tiniversiteleri
ziyaret etme firsati bulabiliyor. Kiilttrlerarasi degisim
programi faaliyetlerimize ilaveten, 6gretim faaliyetleri
kapsaminda Prof. Dr. Rana Atabay Kuscu hocamiz
“Jean Monnet Module” programi kapsaminda “Yesil
Mutabakat, Stirdiiriilebilir Ticaret ve Tiirkiye'nin
Entegrasyonu / Green Deal, Sustainable Trade and
Turkiye’s Integration” kapsaminda bir ders projesi
yuratayor.




Kariyerine Is Hayatinin
Merkezinde Adim At

Milli gelirimizin yaklasik yiizde 30'u istanbul'da
iiretiliyor. istanbul, sahip oldugu is imkanlari

ve sektorel cesitlilikle diinyanin sayili ekonomi
merkezlerinden biri. Yiiz binlerce sirketin faaliyet
gosterdigi bu sehirde isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltemizde okumak sadece teorik egitim almak
demek degil, 6grenilen her bilgiyi uygulama imkanini
bulabilmek anlamina geliyor. Ogrencilerimizin stajyer
olarak tiniversite stirecinde elde edebilecekleri bircok
kazanim bu sehirde okumanin sundugu 6nemli
avantajlardan biri. Uluslararasi akreditasyona sahip
programlarimiz sayesinde, 6grencilerimiz tim diinyada
taninacak diplomalart ile yurt disinda da galisma
imkanina sahip olabilecek.

ls Hayatina
Cift Diplomayla Merhaba

Fakiltemizde cift anadal ve yan dal programlariyla
farkh bélimlerde egitim alma imkani sunuluyor.
Bunun yani sira 4 yillik egitim stiresince diizenlenen
cesitli mesleki ve sosyal etkinlikler, seminerler, 6diilli
yarismalar, atolye calismalari ve sertifika programlaryla
ogrencilere alanlariyla ilgili stirekli aktif donanimlar
kazandirihyor.

Universiteli Yetenek Projesi

Projeye bagl olarak diizenlenen konferansta genclerin
is hayatinda nelere dikkat etmesi gerektigi ve
yeteneklerin kesfi gibi konular interaktif olarak tartisildi.
Mezun olmaya yaklasan 3. ve 4. sinif 6grencileri igin
yeteneklerini kesfedebilecekleri ve yetkinliklerini
degerlendirebilecekleri bir similasyon deneyimi
sunan proje kapsamindaki yarisma, isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi insan Kaynaklar B&liim Baskani Doc.
Dr. Pelin Vardarlier, insan Kaynaklari Danismani Ozkan
Basak, Characterix Kurucu Ortagi Psikolojik Danisman
Dilek Yiicedag ve iK Profesyoneli Giilnur Giil jiiriliginde
yapildr.

Is Diinyasi Profesyonelleri Medipol
Ogrencileriyle Bulustu

istanbul Medipol Universitesi Management and
Economics Club (MEC) 6grencileri tarafindan
dizenlenen Mectalks C-Level, is dlinyasinin st
diizey profesyonellerini 6grencilerimizle bulusturdu.
Diizenlenen etkinlikte Tiirk Hava Yollar Yatirim ve

Teknoloji Genel Miidiir Yardimcisi Levent Konukcu,
DeFacto CFO’su Emre Adilce, PWC Tiirkiye Sirket
Ortagi Adnan Akan, Hepsiburada iK Direktorii Gaye
Kaleagasi, UPS Tiirkiye Operasyon Direktort Yenal
Yolal ve Yildiz Holding'den Ali Kemal Kapicioglu
tecribelerini katiimcilarla paylasti.




Lisansustu Egitim
Yiiksek Lisans
isletme Yonetimi
isletme Yonetimi (ingilizce)
Veri Bilimi ve isletme Enformatigi

Bankacilik ve Finans

Doktora

Yonetim ve Strateji
isletme Yonetimi (ingilizce)
Bankacilik ve Finans

iktisada
giris |
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