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2547 SAYILI YI"JKgElg(“)(:;RETiM KANUNU UYARINCA OGRENCIi DIiSIiPLIN
SORUSTURMASI YUORUTULMESI USUL VE ESASLARINA ILiISKiN REHBER

1. SORUSTURMA BASLANGIC ASAMASI
1.1. Disiplin sucu teskil eden fiilin ¢esitli yollarla 6grenilmesi

e Disiplin sorusturmasit yapmaya yetkili amir, disiplin sugu teskil eden fiili bizzat
ogrenmis olabilir.

e Fiilin islenmesi sirasinda yetkililer tarafindan tutanak tanzim edilmis olabilir. (EK-1)

e Disiplin sugunu islendigini tespit eden bagka mercii veya kisiler yahut disiplin sugu
teskil eden fiile maruz kalan kisiler; fiili, disiplin amirine bildirebilir.

-----

e Ay fiil hakkinda yapilan adli sorusturma sonucunda dgrenilebilir.

1.2. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 54/1 maddesinde diizenlenen disiplin suc ve
cezalarl

o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesinin 1. fikrasinda disiplin cezalari
hafiften agira dogru su sekilde siralanmis ve disiplin cezalarini gerektiren suglar
diizenlenmistir;

1. Kinama

2. Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
3. Yiiksekogretim kurumundan bir yariy1l i¢in uzaklagtirma

4. Yiiksekogretim kurumundan iKi yariyil i¢in uzaklastirma

5. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma

Disiplin cezalari ve disiplin cezalarimi gerektiren disiplin suclari:

a) Kinama: Ogrencive o6drencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolay:
kinandiginin vazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, simav, uygulama, laboratuvar, atdlye caligmasi, bilimsel toplant1 ve
konferans gibi ¢aligsmalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekogretim kurumu i¢inde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmig giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,



6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda,
sigara ve diger tiitiin iirlinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma:
Ogrenciye, viiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildifinin ve
bu_siire icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin_vaz ile bildirilmesidir.
Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasim gerektiren
eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekogretim kurumlarinin isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi bagkasina vererek
kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozli veya yazili
eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini

zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

7) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali veya agik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek,

8) Yiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekogretim kurumundan bir varivil icin uzaklastirma: Ogrencive,
viiksekogretim kurumundan bir variyil uzaklastirildiginin_ve bu_siirede o6grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan
bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya dgrencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢cekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yayimnlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak {izere, kisisel emegi ve
akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin
ticilincii ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekogretim kurumlarinda islemek.



¢) Yiiksekogretim kurumundan iki varivil icin uzaklastirma: OS8rencive,
yiiksekogretim kurumundan iki variyvil uzaklastirildisinin ve bu siirede ogrencilik
haklarindan vararlanamavacaginin vazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan

iki yarivil icin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karst cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

4) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken ogrencilerin smav salonundan

cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tagimak ve bulundurmak,

7) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekogretim
kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekégretim kurumundan cikarma: Ogrencive, bir _daha ckanldig
yiiksekogretim kurumuna alinmamak iizere o6grencilikten cikarildiginin _vyaz ile
bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasini_gerektiren eylemler
sunlardir:

1) Mahkeme karartyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak,
boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite {iye olmak,

2) Sug islemek amaciyla kurulan bir 6rgiite iye olmamakla birlikte, 6rgiit adina faaliyette
bulunmak veya orgiite yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, bagkalarina vermek ya da ticaretini
yapmak,

4) 6136 sayil1 Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri
kullanmak,

5) Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davramislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

1.3. Disiplin Sorusturma Siirecine iliskin Asamalarin Ozeti



1) Disiplin sugu teskil eden fiilin 6grenilmesi {lizerine bu husus disiplin sorusturmasi
acmaya yetkili disiplin amirine bildirilir. (bkz. 2.1 ve EK-1, 2, 3)

2) Yetkili disiplin amiri disiplin sorugturmasi agilmasina karar verirse sorugturma emri
diizenler ve sorusturmaci veya sorusturmacilar atar. (bkz. 2.2 ve EK-4, 5, 6, 7) Disiplin
sorusturmasinin baslatilmasinda 2.3.3.’te belirtilen zamanasima siirelerine uyulur.

3) Sorusturmaci, 30 giinliikk sorusturma siiresi ile gerekirse ek siire igerisinde,
sorusturulanin savunmasinin alinmasi ile tanik, kesif, bilirkisi vb. delilleri toplayarak
sorusturma raporu hazirlar. (bkz. 2.4 ve EK-8 ile 20 arasi)

4) Sorusturma dosyasi Oncelikle ilgili Fakiilte/Miidiir sekreteri tarafindan EK-21°de
belirtilen kontrol formuna uygunluk yoniinden incelenir ve sorusturma dosyasi kontrol
formuyla birlikte ilgili disiplin amirine sunulur.

5) Sorusturma dosyas: teslim edildikten sonra disiplin cezas1 vermeye yetkili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan disiplin cezasi verilmesine gerek olup olmadig1 yoniinde
karar verilir. (bkz. 3.1 ve 3.2)

6) Ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulunun karar1 sorusturulana ve varsa magdura ve
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir (bkz. 3.3 ve EK-22-25 arasi)

2. SORUSTURMA SAFHASI

e Disiplin sorusturmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi kapsaminda
yuriitilir.

2.1. Disiplin Sorusturmasi A¢gmaya Yetkili Amirler (Disiplin Amiri) (M.54/3-a,b)
2.1.1. Dekan veya ilgili Miidiir’iin disiplin sorusturmasi agmaya yetkili oldugu haller

e 2547 sayili Kanun m.54/3-a: Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokulu icinde 6grencilerin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1
sorusturma ag¢maya ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokulu miidiirii yetkilidir. (EK-4)

2.1.2. Rektor’iin disiplin sorusturmasi agcmaya yetkili oldugu haller

e 2547 sayili Kanun m.54/3-b: 2547 sayili Kanunun m.54/3-a hiikkmii hari¢ olmak iizere,
yiiksekdgretim kurumlari iginde veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen
disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglar ile birden ¢ok
fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiliksekokul veya meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya rektor yetkilidir. (EK-5)



2.2. Sorusturmacy/Sorusturmacilarin Belirlenmesi (M.54/3-c)

e Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmact veya sorusturmacilar
eliyle yiritilir. (EK-4 ve EK-5)

e Sorusturmaci, kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.

e Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir yiiksekdgretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

e Sorusturmacinin tarafsiz ve objektif davranabilecek kisiler arasindan se¢ilmesi gerekir.

2.3. Sorusturmanin Siiresi Ve Zamanasimi (M.54/4)

2.3.1. Sorusturmanin siiresi (m.54/4-a)

¢ Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baglanilir ve sorusturma
en gec otuz giin i¢inde sonuc¢landirilir.

e Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire
talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekg¢eyi ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak
her defasinda otuz giinii gegmemek tlizere altmis giine kadar, toplu olarak islenen
suglarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir. (EK-17)

2.3.2. Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi (m.54/6-g)

e Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez.

2.3.3. Disiplin Cezas1 Verme Yetkisine iliskin Zamanasin Siireleri

e Disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen oOgrenciler hakkinda, bu eylemlerin
islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;
1) Kinama, yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay i¢inde,
2) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yliksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay i¢inde,
disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi

zamanasimina ugrar. (m.54/4-b)

e Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil icinde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.
(m.54/4-c)

e Ancak, 54. maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki
fiillerde (“Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla orgiit
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kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite iiye olmak”)
zamanagimi siiresi adli yargi hiikkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. (m.54/4-c)

¢ Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulagtig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasima siiresi i¢erisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi
veya dolmasina {i¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay igerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir. (m.54/4-¢)

2.4. Sorusturmaci Tarafindan Yapilacak Islemler ve Uyulmasi Gereken Esaslar

2.4.1. Sorusturulanin savunmasi alinmasi i¢cin davet yazisi1 gonderilir (EK- 8) ve alind1
belgesi diizenlenir (EK-10). (m.54/5)

e Hakkinda disiplin sorusturmast acilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin once yazili olarak bildirilir. Ayrica
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de
bildirilebilir. Bu yazida; dgrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak
tizere hazir bulunmasi istenilir (EK-8).

e Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci &grenciye ek
sorular yoneltebilir. (EK-15)

e Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya
Ozrlinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve
mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararm verilecegi belirtilir. (EK-
8).

e Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
ogrenciye uygun bir siire verilir. (EK-9)

e Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

2.4.2. Sorusturmanin yapilmasinda uyulacak esaslar (m.54/6)

e Sorusturmanin gizliligi esastir. (M.54/6-a)

e Sorusturma oOgrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yuriitiiliir. (m.54/5-d)

e Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. (m.54/6-b)

e Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda
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hazir bulunanlarca imzalanir. ifade almirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda
bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.
(m.54/6-b) (EK-11, 12, 13, 14, 16)

e Yiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek
yardimlari yerine getirirler. (m.54/6-c)

e Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acgilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {izere
sorusturmay1 yiirlitlir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda
baska disiplin suglarinin islendigini veya aynmi su¢ kapsaminda baska kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir. (m.54/6-¢)

e Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez. (m.54/6-d)

e Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasini
gerektiren bir sug islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere
ogrencinin kayith oldugu yiiksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir. (m.54/6-€)

e Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil uzaklastirma cezasi ile ¢gikarma cezasini
gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi iizerine veya re’sen,
rektoriin karariyla otuz gilinli gegmemek iizere 6grencinin yiiksekdgretim kurumu
binalarina sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir. (m.54/6-f)

2.4.3. Sorusturma Raporu ve Teslimi

e Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. (m.54/6-g) (EK-18)

e Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat
edilen sug konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Isnat
edilen sucun sabit olup olmadig: tartisilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan

disiplin cezasi teklif edilir. (m.54/6-Q)

e Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenir. (m.54/6-g) (EK-19)

e Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir. (m.54/6-q)

e Sorusturma dosyasi 2 (iki) niisha olacak sekilde hazirlanir.



Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur. (m.54/12) (EK-19)

3. SORUSTURMANIN TAMAMLANMASI VE CEZA VERME YETKIiSi

3.1. Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi (m.54/7).

3.1.1. Disiplin Cezasi verme yetkisinin Rektor, Dekan veya ilgili Miidiire ait olmasi

Kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalar1 1ilgili fakiilte dekani, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriince verilir. (m.54/7-a) (EK-22)

Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolay1 kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir. (m.54/7-
b) (EK-22)

3.1.2. Disiplin Cezas1 Verme Yetkisinin Disiplin Kuruluna Ait olmasi

Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklagtirma cezasi ile
yiiksekogretim kurumundan ¢gikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir. (m.54/7-

c)

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliikk tarafindan ytirtitiilen
sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.
(m.54/7-¢)

3.2. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Makamin Karar Verme Usulii ve Karar Siireleri
(m.54/8 ve 9)

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci

tarafindan Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.
(m.54/9-a)

Disiplin cezas1 verme yetkisinin Rektor, Dekan veya Miidiire ait olmasi halinde, yetkili
makamca sorusturma dosyasi incelenerek karar takdir edilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisinin Disiplin Kuruluna ait olmasi halinde izlenecek usul ise
ayrica diizenlenmistir. Buna gore;
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3.2.1. Disiplin Kurulunun Calisma Usulii:

Disiplin kurulu, baskanin cagris1 iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.
(m.54/8-a)

Toplant1 glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢calismalarinin diizenli
yiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir. (m.54/8-b)

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur. (m.54/8-c)

Disiplin kurulunda, disiplin cezas1 verilip verilmemesine iliskin olarak
Raportorlilk usuliiniin uygulanmasi gerekmektedir.

Disiplin kurullarinda raportérliik gérevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yuritiiliir. Raportdr tiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin icinde
tamamlar. (m.54/8-¢)

Kurulda  oncelikle raportoriin aciklamalar1  dinlenir.  Kurul gerek  goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan
tarafindan aciklanir. (m.54/8-d)

3.2.2. Oylama ve Karar

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir. (m.54/9-b)

Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorugturmasini yiiriittiigti dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz. (m.54/9-c)

3.2.3. Karar Verme Siiresi

Disiplin cezast vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren en geg on giin i¢inde karar vermek zorundadir. (m.54/9-¢)

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma, Yiiksekogretim kurumundan
iki yartyil i¢in uzaklastirma ve Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma disiplin cezalarinin
verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin
kurulu, dosyayi aldig tarihten itibaren en geg¢ on giin i¢inde karar verir. (m.54/9-¢)
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3.2.4. Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat edilecek Hususlar

Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim olmasi veya olmamasi
disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez. (m.54/6-g)

Disiplin cezalarint vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadiginy, isledigi fiil dolayistyla pismanlik duyup duymadigini, yliksekdgretim
kurumundaki ge¢gmis davranis, ¢aligma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir. (m.54/9-d)

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Disiplin su¢unun tekerriirii halinde yiiksekdgretim kurumundan g¢ikarma
cezasi verilemez. (m.54/2)

3.3. Disiplin Sorusturmasimin Sonucunun Bildirilmesi, Basvuru Yollar1 Ve Cezalarin
Uygulanmasi

3.3.1. Disiplin Sorusturmasinin Sonucunun Bildirilmesi

Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi ytiriitiilen 6grenci ile
varsa magdura bildirilir. (m.54/10-a) (EK-22, 23, 24, 25)

Disiplin sorusturmast sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekogretim kurumuna bildirilir. (m.54/10-b)

3.3.2. Tebligat Usulii

Ozel olarak diizenlenen haller harig¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu
yiiksekdgretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye,
yiiksekogretim kurumunda kayitli adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat
sayilir. (m.54/11)

3.3.3. Bagvuru yollar1

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin iginde
tiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu
olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir.
Cezalar 6grencinin dosyasina islenir. (m.54/10-¢)
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e ltiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin icinde itiraz1 kabul veya reddeder.
Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate
alarak otuz giin i¢inde karar verir. (m.54/10-d)

e Ogrencilere verilen disiplin cezalarina Kars1, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi
yoluna bagvurulabilir. (m.54/10-e)

3.3.4. Disiplin Cezasimin Uygulanmasi
e Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren

uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar. (m.54/10-C)
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EKLER

EKLE

— L ———

X

.8,

Ogrenci Disiplin Serusturmasi

-

EKLERIN-ACIKLAMALARIN KULLANILMASI:
-Sayfadaki kirnzi ile yazili bélimleri siliniz,
-Metin icinde gri béliimlerin sizi ilgilendiren béliimlerin

rengini siyaha déniistiirerek doldurunuz ve geri kalanlar
siliniz.

-Gri renkli agiklama veya érnek béliimlerine de ayni islemi
uygulayiniz.
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(6GRENCiI) EK: 01
(EK-1 Kopya ¢cekme/tesebbiis etme tutanadi 6rnegi)

TUTANAK
(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
.............................. Boliimiiniin .. / .. / 202. tarihinde ............. glinii saat .. - .. saatleri
arasinda yapilan ... dersi smavinda boliim 6grencilerinden
............ okul ve T.C./Y.U. Kimlik Numarali

...................................... , sinav esnasinda, smnav kagidinin altina gizledigi notlardan
(veya kitaptan, defterden, telefon ekranina bakarak veya avug igine yazdigi vb. gibi) kopya
cekerken (veya tesebbiis ederken) tarafimdan saat ®:.. de tespit edilerek, 6grencinin yararlandigi
kagit ve cevap kagidina el konulmus, yapilamyinc€lemedeykagitta sinavda sorulan konulara ait
bilgilerin yer aldig1, cevap kagidimdaki “H.....5%. .5 ” [fadesinindkagttaki ifadelerle ayn1 oldugu,
cevap kagidinda bunun diginda dogru bilgibuluniadig: goilmiistur.

Ogrencinin yoklama'listesin€ imza atmasi saglanmis, smav kagidi ile birlikte kopya
evraki alinmis ve siav salonundan cikariliins ve isbu tutanak .. / .. / 202. tarihinde saat ..... da
tarafimizdan imzalanarak diizenlenmistir.

EKLER:

1. Sinavkagidi (... sayfa)

2. Kopya belgesi (... sayfa)

3. Sinav yoklama listesi (... sayfa)

(imza) (imza)

(Unvan) Adi ve Soeyadi (Unvan)/Adi ve Sayadi
(Fakiilte veya YiiksekoKkul veya
Meslek Yiiksekokulu Veya Enstitii
ad1)

Gozetmen Gozetmen

(FakiilteveyalYiiksekokul veya Meslek
Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
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Boliimiimiiziin/Programinizin .. / .. / 202. tarihinde ........... giinii saat ....

(13

arasinda ...... blok ........ ’Nolu derslikte gergeklestirilen “.......................

ara/genel/biitlinleme siavinda

.................... Boliimii/Programi 6grencilerinden .................

.................................. T.C./Y.U. Kimlik numarali
cekerken/kopya ¢ekmeye tesebbiis ederken yakalanmistir.
Konu ile ilgili sinav kopya tutanagi ve ekleri ektedir.
Geregini arz ederim.
. 1202,

EKLER:
1. Tutanak ve ekleri (... sayfa)

.—.....saatleri

........ Okul ve

kopya

......... Dersi Ogretim Elemani
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GizLi

Say1: 1. 1202,
Konu:
Dekanligina/
Boliimiimiiziin .. / .. / 202. tarihinde ............... giinii saat ..... - ..... saatleri arasinda
...... Blok o Nolu derslikte gerceklestirilen
.............................................................. dersi smavinda, Ogrencilerimizden
............... okulve..................... T.C/Y.U. kimlik numaralt................ccoceeiiiiiinnnn..

kopya ¢ekmek/kopya ¢cekmeye tesebbiis etmek sucu hakkinda tutanak diizenlenmistir.

Siav salonunda dersin dgretim iiyesi ve o smavda gorevli gézetmen/gdzetmenlerce
hazirlanan tutanak ve kopya materyali ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

........... Bolimi Bagkani

........... Programi Baskani
EKLER:
1. Sikdyet Dilekgesi (..sayfa) e
2. Tutanak ve ekleri (..sayfa) .- e
sn. o
uttgt
Owgwwm“ \\ue\la\ a gev es
, ﬁnS __________
ik
= ... E
n. - e
.\ [Pard
Sorusturmanin W m\“\’
wp\
basladig tarih mz2 M
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GIZLI
Say1: 1202
Konu: Disiplin sorusturmasi

Sayim (Varsa Unvani) ... .eeeeeveiiiiiiinennnnn.
Ogretim Uyesi
Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz/Meslek Yiiksekokulumuz/Enstitliimiiz
............................................... Boliimii/Program1  6grencisi, .......... okul ve
.......... T.C./Y.U. Kimlik numarali.............ccoevsvvrvierenencssvnvn. nin .. /.. [ 202, tarihinde
............................. fiil ve eylemini isledigi iddiasi ile ilgili boliim/program bagkaninin yazi

ve tutanagi ile ilgilinin disiplin cezasi bilgisi ektedir. Konuyu sorusturmak tizere, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 54/3-a ve ¢ maddeleri uyarinca Sorusturmaci olarak
gorevlendirildiniz.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa uygun olarak gerekli disiplin sorusturmasini
yapmanizi, hazirlayacaginiz sorusturma raporunu, sorusturma dosyasi ile birlikte dizi
pusulasina baglayip, iki niisha dosya halinde Dekanligimiza/ teslim etmenizi
rica ederim.

Dekan/Mudir
EKLER:
1. Sikayet dilekgesi ve ekleri (... sayfa)
2. Hakkinda sorusturma yapilacak 6grencinin disiplin cezasi bilgisi (... sayfa)
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GIZLi
Say1: 1202
Konu: Disiplin sorusturmasi

Sayin
Ogretim Uyesi

Asagida adi ve soyadlar1 — akademik birimleri ve bolimleri/programlari ve TC./Y.U.
Kimlik numaralari yazili Universitemiz 6grencileri hakkinda ../../202.

iddiasiyla ilgili
olarak, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 54/3-b ve ¢ maddeleri geregince, Sorusturmact
olarak gorevlendirildiniz.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa uygun olarak gerekli disiplin sorusturmasini
yapmanizi, hazirlayacagmiz sorusturma raporunu, sorusturma dosyas: ile birlikte dizi
pusulasina baglayip, iki niisha dosya halinde Rektorliigiimiize teslim etmenizi rica ederim.

Ogrenci Numarasi Adi1-Soyadi T.C. Kimlik Numarasi Akademik Birimi

ProfSB......... I ...
Rektor

EKi:

1. Olay tutanagi
2. Hakkinda sorusturma yapilacak 6grencilerin disiplin cezasi bilgileri
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KESINLESMIS DiSIPLIN CEZASI BILGISi*

Ogrenci
Numarasi

Adi-Soyadi

T.C./Y.U. Kimlik
Numarasi

Aldig Disiplin
Cezasli ve tarihi

Ceza Aciklamasi

Yukarida yer alan bilgiler, adi gegcen 6grencinin/lerin sicil kayitlarindan alinmistir.

*Birden fazla 6grenci icin yapilacak sorusturmalarda butin 6grenciler ayni formda gosterilir.
Ogrenciler farkli birimlerde ise her birimden ayri ayri istenmelidir.
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TUTANAK

Dekanliginin/ )02, tarlh Ve .. ... sayili yazilar1 geregi
“Sorusturmaci” olarak gorevlendirilme emrini elden teslim aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
Imza : Imza
Tarih/saat Tarih/saat
Adi soyadt Adi soyadi
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GIZLi
Sayr . 1202
Konu : Disiplin Sorusturmasi

Sayin
........................ Fakultesi/
....................... Bolumu/Programi ....... okul numaral 6grencisi
ilgi: a) ../../202.tarih ve. ... sayida kayitli basvuru
b)#¥............... Fakultesi Dekanhgi’'nin /

../ ../ 202. tarih ve ....... sayili yazisi

Ilgi (a) da belirtilen bagvuruya gére
iddia edilmektedir.
Bu nedenle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54/3-c maddesi uyarinca Fakiilte
Dekanliginca hakkinizda disiplin
sorusturmasi baslatilmasma karar verilmistir. Ilgi (b) yazi ile de sz konusu sorusturmada
sorusturmact olarak gérevlendirildim.

Hakkinizda isnad edilen sug ile ilgili sozlii ve/veya yazili savunmanizi yapmak iizere

.1 .. [ 202. tarihi ............ giinii saat ..... ’da
................................ yerde hazir bulunmaniz gerekmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54/5-c maddesi uyarinca gagriya Oziirsiiz
uymadiginiz veya Ozriiniizii zamaninda bildirmediginiz takdirde savunmadan vazgegmis
sayilacaginiza ve eldeki delillere dayanilarak hakkinizda gereken kararin verilecegi hususunda
bilginizi rica ederim.

Sorugturmaci

22


http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=iadeli%20taahh%C3%BCtl%C3%BC&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.eksisozluk.com%2Fshow.asp%3Ft%3Diadeli%2Btaahhutlu%2Bmektup&ei=9KvPUNaqIMqq4ATRt4CACw&usg=AFQjCNG9mYI5zuGTPiW7-s5ptT-AyI3IEg&bvm=bv.1355325884,d.bGE

GIZLi
Sayr . 1202
Konu : Disiplin Sorusturmasi

Sayin
........................ Fakdiltesi/
....................... Bolumu/Programi ....... okul numarali 6grencisi
ilgi: a) ../../202.tarih ve. ... sayida kayitli basvuru
b)#¥............... Fakultesi Dekanhgi’'nin /

../ ../ 202. tarih ve ....... sayili yazisi
c) ../ ../202. tarihli savunmaya davet yazisi
d) ../../ 202. tarihli dilekce

Ilgi (a) da belirtilen bagvuruya gore
iddia edilmektedir.
Bu nedenle 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 54/3-C maddesi uyarinca Fakiilte
Dekanliginca hakkinizda disiplin
sorusturmasi baslatilmasia karar verilmistir. Ilgi (b) yazi ile de sz konusu sorusturmada
sorusturmaci olarak gorevlendirildim. ilgi (c) yazi ile de tarafimiza savunmaya davet yazisi
bildirilmistir.

Bununla birlikte ilgi (d) dilekcenizle bildirdiginiz sebep gecerli bir 6zir teskil
ettiginden/ miuebir sebep teskil ettiginden 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54/5-¢
maddesi uyarinca hakkinizda isnad edilen sug ile ilgili sozlii ve/veya yazili savunmanizi
yapmak lizere ../ ../ 202. tarihi ............ giinii saat ..... da ... yerde

hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Bilginizi rica ederim.

Sorusturmaci
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TUTANAK

Dekanligimin/ W 1202 gasilyve w. .o sayil1 yazilar1 geregi hakkimdaki
iddialarla ilgili s6zli ve/veya yazili savunma yapma davetini iceren ¢agri yazisini elden teslim
aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza
Tarih/saat Tarih/saat
Adisoyadi Ad soyadi
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GIZLi
Sayr ... 1202
Konu : Disiplin Sorusturmasi

Sayin (tanigin Adi-soyadi)

........................ Fakultesi/
....................... Bolumu/Programi ....... okul numarali 6grencisi
ilgiza) ../../202.tarih ve ....ccccouvne. sayida kayitl bagvuru
b)

Dekanliginin/ ../ ../ 202. tarih ve ....... sayili yazisi

Ilgi (a) da belirtilen bagvuruya gére ../ .. / 202. tarihinde ............ giinii saat ..... - .....
arasinda  yapilan ..., dersi  sinavinda  6grencilerimizden
.................................... hakkinda iddias1 ile, Dekanlik¢a sorusturmasi
baslatilmigtir. Ilgi (b) yazi uyarinca s6z konusu sorusturmada “Sorusturmaci” olarak
gorevlendirildim.

Yapilan disiplin sorusturmasinda tanik olarak dinlenmenize gerek duyulmaktadir. Bu
baglamda sorusturmaya konu iddialar ile ilgili taniklik yapmak tizere .. / .. / 202. tarihi
............ giinii saat ..... ’da Fakiltemiz ................................ Odasinda

hazir bulunmaniz gerekmektedir.
Bilginizi rica ederim.

Sorugturmaci
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Dekanliginin/

TUTANAK

w1 202gmbagih Ve .. ... ... sayil1 yazilar1 geregi taniklik

yapma davetini igeren gagri yazisini elden teslim aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden:

Imza

Tarih/saat
Adi soyadi

imza

Tarih/saat
Adi soyadi
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YEMIN TUTANAGI

(Fakiilte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
Dekanligmin/Midirligiinin .. / .. / 202. tarih ve ........ sayili onayi ile baslatilan sorusturma
nedeniyle tutanaklarin diizenlenmesiigin............................ katip olarak gorevlendirilmesi
uygun goriilmiis ve kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek usulen “Yeminli katip olarak
tarafima yazmak iizere soylenenleri hicbir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima ve
gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim.”
seklinde yemin ettirilmek suretiyle goreve baslatilmis olduguna dair isbu tutanak diizenlenerek
imzalanmustir.

... 1202,

Sorusturmaci Yeminli Katip
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BiLIRKiSi YEMIN TUTANAGI

Bilirkisilik gorevimi sadakat ve 6zenle, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsiz ve objektif bir
bicimde yerine getirecegime, namusum, serefim ve kutsal saydigim bitin inang ve degerlerim Uzerine
yemin ederim.

/] ..]202.

Yemin Eden :
Adi Soyadi

imza

Yemin Ettiren :

Sorusturmaci
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GizLi
SAVUNMA TUTANAGI

Sorusturulanin kimligi:
TC/YU kimlik no
Adi-soyadi

Fakullte/
Bolimi/Program

Okul Numarasi

Dogum tarihi ve yeri
Ana adi

Baba adi

Savunmanin alindigi yer
Tarihi ve saati

Iddia :
Ilgi  :.././202. tarihve............ sayida kayitl basvuru

Yukarida agik kimligi yazilt .........c..ooooviiiiiiiii ‘a hakkinda yapilan
sorusturma konusu agiklandiktan sonra soruldu.

Yukarida acik kimligi belirtilen 6grenci ..............cooeviinninnn. hakkinda ilgi yaz ile
baglatilan disiplin sorusturmasi geregi yazili savunmasini sunmak tizere geldigi bugiin .. / .. /
202. , saat ........ g kendisinin; yazili savunmasi alinip

degerlendirildikten sonra, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54/5-b maddesi uyarinca ek
sorular yonetildi.

Soruldu 1.
Soruldu 2.
Soruldu 3.Konu hakkinda eklemek istediginiz baska bir sey var mi?

Soruldu 4.Ekleyeceginiz baska bir sey yoksa tutanagi okuyunuz, eklenmesini, diizeltiimesini
istediginiz bir bolim var mi?

Soruldu.
ifade tutanagini okudum. Tutanakta eklenmesini ve ¢ikarilmasi ile diizeltilmesini istedigim bir

bolim olmadi. Bu tutanak Sorusturmaci huzurunda; okunup anlasildiktan sonra, tarafimdan dogrulugu
kabul edilerek imzalandi. ifadenin alinmasi .. /.. / 202., tarihinde saat ........ da tamamlanmistir.

29



Adi - soyadi Adi - soyadi Adi - soyadi
Sorusturulan Katip Sorusturmaci

[€2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54/5-d maddesinde “Sorusturma grencinin
kendini geregi gibi savunmasina imkan verir.” diizenlemesi yer almaktadir. Bundan dolay1
sorusturmanin sonunda 3. ve 4. Sorularin mutlaka sorulmasinda fayda vardir.]

EDIPO(

30



GizLi
TANIK iFADE TUTANAGI

Tanik kimligi:
TC/YU kimlik no
Adi-soyadi

Fakllte/
Bolimi/Programi
Okul numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana adi

Baba adi
Savunmanin alindigi yer
Tarihi ve saati

lgi . BE.......c..... tarih ve ............ sayida kayith basvuru

. iddia edilen olay hakkinda ... Dekanhgin/ Mudurligun ilgi yazisi uyarinca baslatilan
sorusturma cercevesinde, tanik sifatiyla ifadesine basvurulmasina karar verildi.

Tanik davetiyeye icabet etmekle huzura alindi. Kimlik tespitine gegildi. Konuyu arastirmak
Uzere davet olunan .. a, davet edilmesine esas konu kendisine anlatildi. Bu konuda tanik olarak
acitklamalar istenilecegi ve agiklama yapmasina engel bir durumu olup olmadigi, agiklama yapmak
isteyip istemedigi soruldugunda “a¢iklama yapmasina engel bir durumu olmadigini ve ézgiir iradesi ile
aciklama yapmak istedigini” belirtmesi tizerine, hazir bulunanlar ayaga kalkarak “Bildiginizi dosdogru
séyleyecegdinize namusunuz ve vicdaniniz lizerine yemin eder misiniz?” diye soruldu ve tanik tarafindan
“Bildigimi dosdogru séyleyecedime namusum ve vicdanim lizerine yemin ederim.” diyerek yemin etti.

Soruldu 1

Soruldu 2.

Soruldu 3. Tutanagi okuyunuz, ekleyeceginiz, ¢cikaracaginiz, dizelteceginiz bir bélim var mi?
ifade tutanagini okudum. Tutanakta eklenmesini ve ¢ikarilmasi ile diizeltilmesini istedigim bir

b6lim olmadi. Bu tutanak Sorusturmaci huzurunda; okunup anlasildiktan sonra, tarafimdan dogrulugu
kabul edilerek imzalandi. ifadenin alinmasi .. / .. / 202. tarihinde saat........ da tamamlanmistir.

Tanik Katip Sorusturmaci
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Dekanligina/

ilgi : Dekanliginin/
..J..[202.tarih ve ... saylili yazisi,

Dekanliginizin/ ilgi yazisi ile ... hakkinda, ... iddiasi ile acilan disiplin
sorusturmasinda sorusturmaci olarak goérevlendirilmis bulunmaktayim. .... nedeniyle, sorusturmanin
tamamlanabilmesi igin 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54/4-a maddesi uyarinca ... tarihinden
itibaren ... glin ek siire verilmesi hususunda geregini saygiyla arz ederim.

Geregini arz ederim.

Sorusturmaci
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Sorusturma onay!
Sorusturma baglama tarihi
Sorusturulanin kimligi

GizLi

SORUSTURMA RAPORU

TC/YU kimlik no
Adi-soyadi

Fakilte/
Bolimi/Programi
Okul Numarasi
Dogum tarihi ve yeri
Ana adi

Baba adi

iddia edilen sug konular

Sorusturmanin safhalari

Deliller

Alinan savunma/ifadelerin 6zeti

Sucun sabit olup-olmadigi

a- Sikayet konularinin belirlenmesi, sorusturulan-taniklarin
davet yazilarinin yazilmasi ve tebligi,

b- Sorusturulanin-taniklarin yazili-sézIi ifade ve
savunmalarinin alinmasi,

¢- Sorusturma Raporu’nun hazirlanmasi,

d- Dizi Pusulasi’nin hazirlanmasi ve Disiplin Sorusturma

Dosyasi’nin Dekanliga arz edilmesi.

a- Sikayet basvurusunda beyan edilen kopya belgesi,
b- Sorusturulanin savunmasi,
c- Tanik ifadesi/ ifadeleri.

: a- Sikayetgi ..., ... tarihinde verdigi sikayet dilekgesinde, ...
b- Sorusturulan ..., ... tarihinde verdigi savunmasinda, ...
c- Tanik ..., ... tarihinde verdigi ifadede, ...
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Sonug ve teklif;

Dekanligin/ Miidiirliigiin ... tarih ve ... sayili yazis1 lizerine baglatilan isbu
sorusturmada, sorusturulan ... ’1n yazili ve/veya sozlii savunmasi ile dosyada mevcut delillerin
ve ilgili mevzuatin birlikte degerlendirilmesinden;

1. Sorusturulanin ... fiili sabit oldugundan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

54/ maddesi uyarinca “

uygulanmasi,

2. Sorusturulana ... bir alt ceza uygulanmasi gerektigi/ uygulanmasina gerek
bulunmadigi,

sonu¢ ve kanaatimi, keyfiyet ve nihai takdir Dekanlik/Miidiirliik Makamina ait olmak
lizere bilgilerinize saygilarimla arz ederim. .../.../202.

Sorusturmaci
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................ Bolim/Programi, .......... Okul numarali 6grencisi

DISIPLIN SORUSTURMASI DOSYASI DiZi PUSULASI
SIRA TARIH EVRAKIN KONUSU

ADET/SAYFA
1 ../..1202. Sikayet dilekcesi

..1202. Dekanin/ sorusturma emri

1202, Pt Y. nin “Sorusturmact” olarak gorevlendirilmesi.
.................. ‘nin “Sorusturmaci” olarak gorevlendirilme “alind1”

. 1202. L
belgesi.

..1202. Sorusturulan 6grenciye “Savunmaya davet” tebligi yazisi.

SN

..1202. Sorugturulan 6grenciye “Savunmaya davet tebligi" alindi belgesi.
..1202. Tanik 6grenciye “tanikliga davet” tebligi yazisi (varsa).
..1202. Tanik 6grenciye ait “tanikliga davet tebligi” alindi belgesi (varsa).

..1202. Sorusturulan 6grenci yazili savunma belgesi teslimi.
1202 Sorusturulan 6grenciye yazili savunmasindan sonra ek soru
% " savunma tutanagi

© 0O NO Ol B~ W DN
O e e

10 /..1202. Disiplin Sorusturma Raporu
11 /..1202. Disiplin Sorusturmasi Dosyasi Dizi Pusulasi.
12 /1202 Sorusturmacinin “Sorusturma Dosyasi”n1 dilekge ile Dekanliga

sunmasi.

O\

Tarih sirasinda

olmahdir.
Disiplin Sorusturma Dosyas1 Dizi Pusulasi’nin kalemden ibaret oldugu
tasdik olunarak teslim edilmistir/alinmistir.
Teslim eden: Teslim alan:
Imza : Imza
Tarih : Tarih
Adi soyadi Ad1 soyadi
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GizLi
Say1 ... 1202
Konu : Disiplin Sorusturmasi

Dekanligina/
ilgi : Dekanliginin/
.[..[202.tarihve ..o sayil yazisi,
Fakultemiz/ Bolimi/Programi  6grencilerinden —......... okul
numarall ......ccccevevveeeeene’nin .. /.. / 202. tarihinde yapilan

iddiasi ile Dekanliginizca baslatilan disiplin sorusturmasini “Sorusturmaci”
olarak yurtutmekle gorevlendirilmistim. .. / .. / 202. tarihinde baslatilan disiplin sorusturmasi, ../../
202. tarihinde tamamlanmistir. Konu ile ilgili “ Sorusturma Dosyas!” ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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1- Disiplin Sorusturma Dosyasi (2 takim) ,\)Mg“ 2\
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DiSiPLIN SORUSTURMASI DOSYASI KONTROL FORMU

Aciklama-
Eksikler
Sorusturulan hakkinda sikayet dilekgesi var mi? O var O Yok
Sikayet dilekgesinde;
a) Sikadyet edenin adi soyadi O var O Yok
b) imzasi O var O Yok
c) Tarih O var O Yok
¢) Sikdyet edenin adresi O var O Yok
d) Dilekge kayda alinmig mi? O Evet O Hayr
3. Sorugturmaci gérevlendirilmesi yapilmig mi? O Evet O Hayr
4. Sorusturmaciya teblig yazisi var mi? Disiplin cezasi olup-olmadigi bilgisiyle. O var O Yok
5. Sorusturmaciya tebligi yapildi alindisi var mi? O var O Yok
6. Sorusturulana davet yazisi yazilmis mi? O Evet O Hayr
7. Sorusturulana davet yazisi alindisi var mi? O var O Yok
8. Sorusturulana ait yazili savunma alinmig mi? O Evet O Hayr
9. Sorusturulana ait s6zli savunma alinmig mi? O Evet [ Hayr
10. Taniklara/Bilirkisiye ait davet yazisi yazilmis mi? (VARSA) O Evet O Hayr
11. Taniklara/Bilirkisiye ait davet yazisi alindisi var mi? (VARSA) O var O Yok
12. '(I'\j:&;r)a/Bilirki@iye yemin ettirildigine ifade tutanaginda yer verilmis mi? O Evet O Hayr
13. Haazirlanan evrak ve belgelerde imza eksikligi var mi1? O var O Yok
14. Ceza verilirken hafifletici nedenler dikkate alinmis mi? O Evet 0O Hayrr
15. 'r'TI?Ii?sipIin Kurulu" kararlarinda, oy ¢oklugu kararinda "karsi oy" karari yazilmig O Evet O Hayr
16. "Sorusturma Raporu" usuliine uygun ayrintili yazilmis mi? O Evet O Hayr
17. Disiplin Dosyasi igin "Dizi Pusulasi" hazirlanmis mi? O Evet 0O Hayr
18. Dizi Pusulasinda imza eksikligi var mi? O var O Yok
19. Sorusturma evrakinda "GIZLi" damgasi kullanilmis mi? O Evet 0O Hayr
20. Sr:)i;usturmaa “Disiplin Dosyasi”’ni bir dilekge ile disiplin amirine teslim etmis O Evet O Hayr
Hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilan
Bolimi 6grencilerinden ......ccceeveveeeeeee NOIU o, "Disiplin

Dosyas!" tarafimdan tetkik edilerek islemlerinin ilgili 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununa uygun

olarak yukaridaki bilgiler dahilinde hazirlandigi belirlenmistir.
Takdirlerinize arz ederim.

./ ../202

Fakiilte Sekreteri
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T.C.
iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

SAYI: ......... ..[../20..
KONU: Ceza Bildirimi.

.f../20... Tarihinde ...cccoeveeeveviinns eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan
disiplin sorusturmasi sonucunda ............... sugunu islediginiz anlasildigindan, 2547 sayil
Yuksekogretim Kanunu’nun 54/1-... maddesi geregince ... cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bu karara iliskin olarak isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde
Universite Yénetim Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir veya itirazin sonucuna gére bu sonucun
teblig tarihini izleyen 60 giin icinde ya da dogrudan isbu yazinin tarafiniza teblig tarihini izleyen 60

(altmis) giin icinde istanbul idare Mahkemeleri’'nde dava agabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Mudiir
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T.C.
iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

SAYl.......... .[../202.
KONU: ..........
SaYIN; e e
./../20... Tarihinde .....cocoeveivevneinns eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan
disiplin sorusturmasi sonucunda ................. sucunu islediginiz anlasildigindan, 2547 sayili

Yuksekogretim Kanunu’nun 54/1-... maddesi geregince ... cezasl ile cezalandiriimaniz gerekmekte ise
de, daha 6nce bu disiplin cezasini almadiginiz, islediginiz fiil ve yaptiginiz hareket dolayisiyla pismanlik
duymaniz ve olumlu davranis, tavir ve hareketleriniz nedeniyle anilan Kanunun 54/9-d maddesi
uygulanarak, bir alt ceza olan ... cezasl ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bu karara iliskin olarak isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde
Universite Yénetim Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir veya itirazin sonucuna gére bu sonucun
teblig tarihini izleyen 60 glin icinde ya da dogrudan isbu yazinin tarafiniza teblig tarihini izleyen 60 gln

icinde istanbul idare Mahkemeleri’nde dava agabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Mudir
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T.C.
iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

SAYl.......... ./..120..
KONU: ..........
ST 1Y/ o S
o/ ./20... Tarihinde .....cccoovvevnnnenn, eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan
disiplin sorusturmasi sonucunda, .............. sucunu islediginiz anlasildigindan, 2547 sayih

Yiksekdgretim Kanunu’nun 54/1-... maddesi geregince ... cezasi ile cezalandiriimaniz gerekmekte ise
de, ayni sucu daha 6nce de islemis olmaniz sebebiyle ceza aldiginizdan, tekerriir nedeniyle anilan
Kanunun 54/2 maddesi uygulanarak bir st ceza olan ... cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bu karara iliskin olarak isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde
Universite Yénetim Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir veya itirazin sonucuna gére bu sonucun
teblig tarihini izleyen 60 glin icinde ya da dogrudan isbu yazinin tarafiniza teblig tarihini izleyen 60 giin

icinde istanbul idare Mahkemeleri’'nde dava agabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Mudur
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T.C.
iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

SAYI: ......... ./..120..
KONU: Disiplin Sorusturmasi Sonucu

ilgi: ... tarih ve ... sayil sikayet dilekgeniz hk.

.../.../20... tarihli sikayet dilekgeniz uyarinca baslatilan disiplin sorusturmasi neticesinde
sikayete konu fiili isledigi sabit bulunan/ sabit elmadigindan ... hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54/1-... maddesi geregince ... cezasi verilmesine karar verilmistir. / ... hakkinda 2547 sayili
Yiksekogretim. Kanunu’nun 54/1 maddesi geregince ceza uygulanmasina yer olmadigina karar
verilmistir.

Bu karara iliskin olarak isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icinde
Universite Yénetim Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir veya itirazin sonucuna gére bu sonucun
teblig tarihini izleyen 60 giin icinde ya da dogrudan isbu yazinin tarafiniza teblig tarihini izleyen 60 giin

icinde istanbul idare Mahkemeleri’nde dava agabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Mudur

41



