iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
PROGRAM DEGERLENDIRME VE iYiLESTIRME KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik B6limi Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu’nun galisma usul ve esaslarini
belirlemektir. Madde 2- Bu usul ve esaslar, istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik BSlimi Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu usul ve esaslarda gecgen;

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiltesi'ni

Boliim: Hemsirelik B6IUm{’'nd,

Komisyon: Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu’nu,

Komisyon Baskani: Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu Baskani’ni,

Komisyon Baskan Yardimcisi: Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu Baskan Yardimcisini
Uyeler: Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu Uyelerini

Sekreter: Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu Sekreterini

Paydas: Hemsirelik Bolimi 6grencilerini, 6gretim elemanlarini, yoneticilerini, ulusal ve uluslararasi
hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile istanbul Medipol Universitesi Yénetimini ifade eder.
Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK) tarafindan
belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgl standartlarin bir akreditasyon st kurulu
(Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK) tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme siirecini ifade eder.

Dis Degerlendirme: Bir akreditasyon Ust kurulunun, egitim ve 6gretim kalitesinin, akreditasyon
denetleme kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler tarafindan yiriten dis degerlendirme
surecini ifade eder.

Dis Degerlendirme Kurulu (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK): Sirekli gelistirilen
standartlar dogrultusunda lisans ve lisansisti hemsirelik egitim programlarinin degerlendirilmesini ve
izlenmesini gerceklestiren akreditasyon denetleme kurulunu ifade eder.

Dis Degerlendiriciler: Bir akreditasyon (st kurulunu tarafindan gorevlendirilen, akreditasyon
basvurusu yapan programlarin degerlendirmeye alinip alinmayacaklarina karar veren ve dis
degerlendirme siirecini ylritmeye yetkin kisileri ifade eder.

Akreditasyon Belgesi: Akreditasyon siirecinin dis degerlendirme kurulu tarafindan degerlendirilmesi
sonucunda kurumun akredite oldugunu gosteren belgeyi ifade eder.



iKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve isleyisi, Gérev ve Sorumluluklari, Yetkileri ile Komisyon Kararlarinin
Uygulanmasi

Komisyonun olusturulmasi ve isleyisi
Madde 4- (1) Komisyonun baskanligi bélim baskani tarafindan ydratilar.

(2) Komisyon Uyeleri, farkli anabilim dallarindan olmak tzere bolim baskanhgi tarafindan belirlenen
Gyelerden olusur.

(3) Komisyon lyelerinin gérev siiresi ti¢c yildir. Uyeler bir sonraki dénem icin Bélim Baskanhg
tarafindan tekrar goérevlendirilebilir.

(4) Komisyon, baskanin cagrisi tizerine toplanir. Toplantilarin glindem maddeleri, yeri, zamani ve siresi
baskan tarafindan belirlenir. Toplanti glindemi ve takvimi komisyon Uyelerine toplanti 6ncesinde
sekreter araciligiyla yazih olarak bildirilir. Toplanti glindemine, toplanti 6ncesinde ve sirasinda Uyelerin
teklifi Gizerine komisyon karariyla ek glindem eklenebilir.

(5) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir.
Cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar toplanti tutanagina kaydedilir ve bir sonraki toplantida
baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Komisyonun gorev ve sorumluluklari
Madde 5- Komisyonun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1. Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin
degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda calismalar yapar. Dis degerlendirme
kurulu (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda bu ¢alismalari planlar ve Bolim baskanliginin onayina sunar.

2. Kurumu Kalite Akreditasyon Ofisi ile is birligi icinde calisir.

3. Dis degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklari yapar, dis degerlendirme kuruluna her tirli
destegi verir.

4. Ulusal/uluslararasi diuzeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda, bélimin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger komisyonlarla is
birligi yapar.

5. Akreditasyon galismalari kapsaminda diger komisyonlardan gorus alir.

6. Akreditasyon siirecinde basvuru icin gerekli hazirliklar yapar, Fakiilte Oz degerlendirme
Raporu’nun ve Ara Raporunun hazirlik sireclerini planlar, takip eder ve kontrollini saglar.

7. Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu, i¢ ve dis paydas goriisleri, toplumun saghk
bakim gereksinimleri, mezunlarin program amaclarina ulasma diizeyleri ve 6grencilerin
program ciktilarina ulasma diizeylerini bildiren raporlari olusturur.

8. Paydas Gorlsleri Komisyonuyla is birligi icinde ic ve dis paydas toplantilari diizenler.

9. BOlimiin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik iyilestirmelerinin planlar ve yonetir.

Komisyon liyelerinin gorev ve sorumluluklari

Madde 6- Komisyon Uyelerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:



Akreditasyon sireci ve dis denetimlere yonelik baskan tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Oz degerlendirme Raporu’nun ve Ara Rapor’ un
diizenlenmesinde gorev alir.

Akreditasyon belgesi alindigi takdirde, fakiilte egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
glncellemelerde goérev alir.

Dis Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan dis denetlemelerde aktif sorumluluk alir.
Gerektiginde glindemde yer alan konulara iliskin ilgili 6gretim elemanlarinin goris ve
Onerilerini alir.

Komisyon Bagkaninin Gérevleri

Madde 7- Baskanin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1.
2.
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8.

Toplanti glindemini belirler.

Her yariyil icin toplanti takvimini belirleyerek komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davet eder.

Gerekli hallerde alt calisma gruplari olusturur.

Komisyonu Fakdlte icinde ve disinda temsil eder.

Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlienmesinin kontrollini saglar.
Akreditasyon sirecinde gerceklestirilecek ¢alismalar ve dis denetimler sirasinda komisyon
Uyelerine liderlik eder.

Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Oz degerlendirme Raporu’nun ve Ara Rapor’ un son
kontrolini saglar.

Akreditasyon belgesi alindigi takdirde, bolim egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik
glncellemelerin yapilmasini koordine eder.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 8- Baskan yardimcisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1.

2.

Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu’nun gérevlerini yerine getirmesinde
Komisyon Baskani ile sorumludur.
Baskan yardimcisinin gorevleri:

a) Baskanin olmadigi durumlarda baskanlik gorevlerini yerine getirir.

Sekreterin Gorevleri

Madde 9- Sekreterin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1.

3.
4.
5.

Sekreter Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu uyeleri tarafindan yapilacak
secimle belirlenir.

Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon lyelerine yazil
olarak bildirir.

Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivler.

Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlar, komisyon baskanina ve lyelerine sunar.

Komisyon Uyeleri arasinda iletisimi saglar.

Komisyonun Yetkileri

Madde 10- Komisyonun yetkileri sunlardir:



1. Akreditasyon sireci ile ilgili calismalari planlamak, organize etmek ve gerektiginde alt ¢alisma
ekipleri kurmak.

2. Fakdltenin akreditasyon siirecinde HEPDAK Standartlari’na uygun yapilmasi gereken
diizenlemelere iliskin rapor hazirlamak.

Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi
Madde 11- — Kararlarin uygulanmasina iliskin esaslar sunlardir:

1. Komisyon, baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve kararlarin takip
edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan tarafindan ilgili kisi ve birimlere
bildirilir. Komisyon adina yazismalar baskanin imzasiyla yapilir.

2. Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili gerceklestirilecek her tirli harcama
Universite tarafindan tahsis edilecek 6denekten karsilanir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Galisma ilkelerinde Degisiklik

Madde 12- Bu ¢alisma esaslari tizerindeki degisiklik dnerileri Program Degerlendirme ve lyilestirme
Komisyonu tarafindan Bolim Baskanhgina sunulur.

Yiiriirliik

Madde 13 —Bu ¢alisma esaslari Bolim baskanligi yonetimi tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yurdrliuge girer.

Yiiriitme

Madde 14 — Bu calisma esaslari Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu Baskani yiriitiir.



