ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
HEMSIRELIK BOLUMU
EGITIiM VE UYGULAMA KOMIiSYONU USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam ve Tamimlar)
Ama¢ MADDE 1.

Burada yer alan esaslar istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik Béliimii Egitim ve Uygulama
Komisyonu c¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2: istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik Boliimii Egitim ve Uygulama Komisyonun
olusumunu, yonetim ve ¢aligma ilkeleri ile gorevlerini kapsar.

Tammlar

MADDE 3.

Egitim Komisyonu

Istanbul Medipol Universitesi Hemsirelik Boliimiinde lisans egitim programlarmin gelistirilmesi,
yuriitiilmesi, koordinasyonu, degerlendirilmesinden ve egitim ile ilgili konularda ¢alismalar yapmak
tizere olusturulmus bir komisyondur.

Komisyon Baskani
Komisyon bagkan1 bolim baskanidir. Komisyonun belirlenen amaclara yonelik faaliyet
gostermesinden ve komisyon i¢indeki koordinasyondan sorumlu olan kisidir.

Komisyon Sekreteri
Komisyon tarafindan belirlenen komisyonda koordinasyon siireglerinin saglikli yiiriimesini
saglamak, siire¢leri organize etmek ve grubun sekreterya islerinden sorumlu kisidir.

Komisyon Uyesi
Hemsirelik Bolimii Egitim ve Uygulama Komisyonu tiyelerini ifade eder.

Alt Gruplar

Teorik ve Uygulama Ders Caligma Grubu (I. 1. Ve I11. Sinif)

Intérn Calisma Grubu

Laboratuvar Calisma Grubu

Gerekli durumlarda alt ¢aligma gruplari olusturur.

Komisyon boliim biinyesindeki diger komisyonlarla koordineli olarak ¢aligmalarini yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Olusumu, Yoénetim Organlari, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri)
MADDE 4: Komisyonun Olusumu
Hemsirelik Boliimii Egitim ve Uygulama Komisyonu Boéliim Bagkani, egitimden sorumlu boliim
yardimcist, mesleki derslerin sorumlu 6gretim {iyelerinden (ders koordinatdrleri) olusur. Komisyon
baskant hemsirelik bolimii baskanidir, olmadigi zamanlarda boliim yardimcisi vekalet eder.
Komisyon bagkan ve {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.



MADDE 5. Komisyonun Yénetim Organlari
Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, sekreter ve iiyelerden olusur.

MADDE 6. Egitim ve Uygulama Komisyonunun yonetim organlarinin
gorevleri

Komisyon Baskami

Komisyon iiyelerinin ¢alisma gruplarina katilimlarini ve siireg igerisinde gerekli destegi vermelerini,
komisyonun belirlenen takvim ve amaglara ulagmasini, komisyonun koordineli ¢alismasini ve
komisyonuna ait verilerin gerekli durumlarda ilgililere ulagsmasini saglamaktan sorumludur.

Komisyon Sekreteri

Komisyonun toplanti tutanaklarinin yazilmasi, komisyon tiyeleri ile komisyonun ¢alisma siireglerine
iliskin toplant1 tarihi, yapilan degisiklikler gibi verilerin paylasilmasi, komisyona ait form ve ilgili
raporlarin hazirlanarak komisyon bagkanina iletilmesinden sorumludur.

Komisyon Uyesi

Komisyonun belirledigi amaglara yonelik planlanan g¢aligmalara ve toplantilara aktif katilim
gostermek, komisyonun sorumlulugunda olan tiim calismalara dahil olmak, komisyon iiyelerine
zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili veriyi aktarmaktan sorumludur. Komisyonun faaliyetleri
hakkinda ilgili dersin koordinatériine ve elemanlarina bilgi aktarir. Dersin koordinator 6gretim {iye
ve elemanlarindan gelen sorun ve Onerileri egitim komisyonuna iletir.

MADDE 7: Komisyonun Calisma Esaslar1 Su Sekildedir:

e Komisyon Onceden belirlenen giin ve saatte giindem konularin1 goriismek iizere toplanir ve
her toplanti giindem dogrultusunda gerceklesir. Yapilan goriismeler toplanti tutanagi seklinde
kaydedilir. Egitim ve Uygulama komisyonu diizenli olarak her donem toplanir, gereksinimler
dogrultusunda toplanti siklig1 degistirilebilir.

e Nitelikli hemsirelik egitimini siirdiirmek ve 6gretim elemanlariin gelisimini desteklemek
icin boliim baskani, 6gretim iiyeleri ve 6grenci temsilcilerinden gelen oneriler icin ¢alisma
plan1 hazirlanir.

e Komisyon tarafindan g¢alisilmasi gereken ya da oOnerilen konular i¢in toplant1 giindemi
olusturulur.

e Komisyon giindemi olustugunda toplanir ve ¢alisma planini hazirlar.

e Komisyonun giindemi dogrultusunda karar birligine varilan konular boliim kuruluna iletilir.
Senatoya sunulmasi gereken kararlar senato kararindan sonra, diger kararlar ise boliim kurulu
kararindan sonra tiim 6gretim iiye ve elemanlari ile paylagilir.

e Komisyon ihtiya¢ dogrultusunda kendi biinyesinde alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

e Komisyon iiye salt gogunlugu saglanarak toplanir ve toplantiya katilan iiye salt gogunlugu ile
kararlar alinir. Toplantiya katilamayan iiyelerin goriislerine gerek duyuldugunda basvurulur.

e Komisyonda yer alan {liyenin pes pese mazeret belirtmeksizin ii¢ toplantiya katilmamasi,
iiyenin kendi istegiyle ayrilmasi ve gorev degisikligi olmasi durumunda iiyeliginin iptal
edilmesi s6z konusu olabilir.

e Egitim komisyonunun tiim ¢aligsmalar1 komisyon sekreteri tarafindan rapor edilir.



MADDE 8. Egitim Komisyonunun Gorevleri

Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK,
Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi- HUCEP gibi) takip ederek, egitim-
Ogretim programinda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi konusunda goriis bildirir.
Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu, i¢ ve dis paydas gériisleri, toplumun
saglik bakim gereksinimleri, mezunlarin program amaclarina ulasma diizeyleri ve
Ogrencilerin program ¢iktilarina ulagma diizeylerini bildiren raporlar1 olusturmaktadir.
Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantida
komisyon, ilgili raporlari incelemesi ve tartismasi sonucunda program amagclarini,
program ¢iktilarini ve egitim programini giincelleme ihtiyacina karar verir.

Boliimiin miifredat programini hazirlayarak boliim kurulunun onayina sunar.

Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenler.

Giiz ve bahar donemlerine iliskin ders programlarini hazirlar.

Mesleki derslerin, teorik, laboratuvar ve uygulama siireglerinin belirlenmesini saglar.
Meslek derslerinin yiiriitiilmesine iligskin ders koordinatorlerinden gelen kararlari inceler.
Ogrencilerin sorunlarma iliskin goriigmeleri yapar ve egitim-6gretim smav uygulama
esaslarina uygun kararlar alir.

Egitim planinda agilmasi 6nerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var olan
derslerde yapilacak degisikliklere ya da derslerin statiisiiniin yapilandirilmasina iliskin
gorts bildirir.

Uygulanmakta olan ders programi konusunda 6gretim iiye/elemanlari ve 6grencilerden
alinan geribildirimler ile 6grencilerin basar1 diizeylerinin degerlendirilmesini yapar.
Uygulamalarda yasanan sorunlarin ¢éziimiine yonelik kararlarin alinmasini saglar.
Mesleki dersin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve degerlendirilmesinde gorev alan
ogretim liye/elemanlarinin goérev tanimlarini ve sorumluklarini belirler.

Program  ¢iktilarimin ~ belirlenmesinde  ve  program  ¢iktilarmna  ulasilma
diizeyinin degerlendirilmesinde Olgme-Degerlendirme Komisyonu ile gorev alir.

Her akademik yariy1l sonunda egitim dgretim siiregleri ile ilgili iyilestirme
onerilerini degerlendirmek amaciyla toplanir.



