ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
AKRAN KOMIiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: Bu Usul ve Esaslarin amaci; istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akran Komisyonunun olusumuna, caligma esaslarina,

gorevlerine, yetkilerine ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu usul ve esaslar, Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Boliimii Akran Komisyonu olusumu, isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu usul ve esaslar, Hemsirelik Boliim Kurulu karariyla hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4:

Bu usul ve esaslarda gecen tanimlar:

a) IMU: Istanbul Medipol Universitesi’ni,

b) SBF: Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

c¢) Boliim Bagkani: Hemsirelik Boliim Bagkani’nu,

d) Akran Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Akran Komisyonu’'nu,

e) Ogreten Birey: Ust sinif 6grencileri arasindan géniillii olarak secilen, boliime, iiniversitede
yasama ve meslege uyumunu kolaylastirmak amaciyla alt siif 6grencilerine Onciiliik eden
ogrenciyi,

f) Ogrenen Birey: Béliime, iiniversitede yasama ve meslege uyumda kendinden daha

deneyimli olan iist sinif 68rencisinden destek alan alt sinif 6grencisini,

g) Akran Komisyonu Sorumlu Ogretim Uyesi: Akran Komisyonunun is ve islemleri ile Akran
Programi’nin uygulanmasinin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim tiyesi/elemanini,
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h) Akran Programi: Hemsirelik boliimii birinci simnif 6grencilerinin boliime ve meslege uyum
saglamasini kolaylastirmak i¢in iist sinif 6grencileri ile iletisimlerini koordine ederek, boliimiin
egitim siireci ve Ozellikleri, {iniversitede yasam, kariyer planlama ve uygulamali dersler
hakkinda &grenciler arasinda bilgi paylasiminin yapilmasini saglamak amaciyla gelistirilen

egitim programini ifade eder.
IKiNCI BOLUM

Komisyon Olusumu, Calisma flkeleri ve Gorevleri

Komisyon Olusumu

MADDE 5:

a) Komisyon; bir bagkan, bes 6gretim tiyesi ve bir 6gretim eleman1 olmak {izere toplam

yedi tiyeden olusur.

b) Komisyon Ogretim Uyesi/Elemani, Hemsirelik Boliimii 6gretim {iyeleri arasimndan

Hemsirelik Boliim Bagskani tarafindan gérevlendirilir.

Komisyon Calisma lkeleri
MADDE 6:

a) Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis gergevesinde inceler,

degerlendirir, alinan kararlar1 Boliim Bagkani’na sunar.
b) Gerekli hallerde boliimiin diger komisyonlart ile fikir aligverisinde bulunur.
c) Akran Komisyonu Hemsirelik Béliim Baskanligina kars1 sorumludur.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 7:
a) Akran Programini gelistirmek/yenilemek,
b) Her egitim 6gretim yilinin baginda goniillii Akran egitimcilerini komisyon tarafindan

belirlenen kriterlere gére se¢mek,

c) Akran olma/olamama kriterlerini belirlemek,

d) Akran olma kriterleri: En az bir yilin1 tamamlamis kayitli hemsirelik boliimii 6grencisi
olmak, goniillii olmak, 6grenim siireci boyunca herhangi bir disiplin cezas1 almamak,

normal o6grenim siireleri iginde olmak, kaydin1 dondurmamis olmak, akran



9)

h)

)
K)

danismanligr yapacagi akademik yil igerisinde uluslararasi deg§isim programina
katilmayacak olmak, boliimden bir 6gretim {iyesinin tavsiyesine sahip olmak, etik
ilkelere deger vermek, giivenilir ve sorumluluk sahibi olmak, danigmaninin dil, din, 1rk,
etnik koken, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, bedensel engel, yas, yasanilan
yer ve bolge, sosyal smif, engelli olup olmama gibi durumlar acisindan kesinlikle
ayrime1 bir tutum igerisinde olmamak ve egitim programi siiresince ogretilecek diger
etik kurallara uymak,

Akran olamama ve ¢ikarilma Kriterleri: Akran olma kriterlerini saglamamak,

Akran egitimcilerinden, komisyon baskani esliginde onam formunun imzalanarak yazili

iznin alinmasini saglamak,

Her giiz dénemi ve bahar dénemlerinde akran egitimcileri ve Komisyon Ogretim iiye
ve elemanlariin katilacagi toplantilar1 diizenlemek, ihtiya¢ durumu halinde ek
toplantilar diizenlemek,

Her egitim Ogretim yilinin basinda tiim Ogrencilere Akran Programini tanitmak
amacityla egitim diizenlemek,

Her egitim Ogretim yilmin basinda ilgili klinik uygulamalara iligkin, 6greten ve
Ogrenen 0grenci eslestirme listelerini hazirlamak, komisyon baskanina iletmek,
Goniilli 6greten 6grencilere Akran Programi kapsaminda egitimler diizenlemek,

Akran komisyonu tarafindan olusturulan her tiirlii egitim materyalinin uygulanmasi,
degerlendirilmesi, arsivlenmesini saglamak,

Hemsirelik Boliimiine yeni kayit yaptiran birinci siif 68rencilerinin uyum siireglerini
kolaylastirmak icin Akran Egitimcileri ile faaliyet planlamak, diizenlemek, uygulamak

ve degerlendirmek,

m) Ogrenen akranlardan goniilli Akran Egitimcileri hakkinda, dgreten bireylerden ise

n)

P)

q)

stirece iligkin geri bildirimler almak,

Her egitim 6gretim yilinin sonunda bahar ve giiz doneminde goniillii olarak Akran
gorevini basari ile devam ettiren dordiincii sinif 68rencilerine verilmek tlizere tesekkiir
belgesini hazirlamak, ilgili 6grencilere takdim etmek,

Her dénem sonunda faaliyet planin1 igeren raporu boliim baskanligina sunmak,

Akran modiilii gelistirmek amaciyla bilimsel calismalar yapmak ve toplantilar
diizenlemek, ilgili kurum i¢i ve dist kuruluslar ile goriismeler yapmak,

Diger komisyonlarla is birligi i¢inde ¢aligsmak.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

MADDE 8: Bu ¢alisma usul ve esaslarinda yapilacak degisiklik onerileri Akran Komisyonu
tarafindan Boliim Baskanligi’na sunulur.

Yiiriirliik

MADDE 9: Bu ¢alisma usul ve esaslari, Bolim Kurulu’nun aldigi kararlar dogrultusunda

Boliim Baskanligi tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10: Bu ¢aligma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Boliimii Bagkanlig1 adina

Akran Komisyonu Baskani1 ve liyeleri ytiriitiir.






