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. Ozet

Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi, kalite kiiltiiriiniin kurum

genelinde yayginlasmasi ve biitiin birimler tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siirecini iiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerine
yayarak gerceklestirmistir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren yirmi iki akademik birim, yirmi iki

idari birim ve on dort arastirma merkezi KIDR 'nin hazirlanmasina katki saglamustir.

YOKAK tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu siiriim 3.1
icerigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi amaciyla akademik ve ilgili birimlere &zel
olarak uyarlanmistir. Bu calisma yapilirken KIDR Hazirlama Kilavuzu'nda yer alan 6lgiit ve alt
Olctitler titizlikle incelenmis ve iiniversite blinyesinde faaliyet gosteren birimlerin ¢alisma alanlarina

gore her birim i¢in 6zel BIDR Hazirlama Kilavuzlari hazirlanmistir. Bu kapsamda akademik birimler
icin bir adet, idari birimler i¢in yirmi dort adet ve arastirma merkezleri i¢in yirmi adet toplamda kirk

bes adet kilavuz hazirlanmistir. Rapor yazimina katki saglamasi amaciyla hazirlanan BIDR
hazirlanirken dikkat edilecek hususlar sunumu giincellenmis ve hazirlanan kilavuzlar ile birimlere

gonderilerek her birimin kendi 6zelinde BIDR hazirlamasi istenmistir. Birimler tarafindan hazirlanan
raporlara 216 akademik personel katki saglamistir.

Akademik birimler tarafindan hazirlanan raporlar BIDR Kontrol Cizelgesi ile nesnel olarak
degerlendirilmis ve birimler tarafindan iletilen 7.489 kanit dosyasi 6zenle incelenmistir. BIDR
igerisinde yer alan her alt 6l¢iit icin belirlenen olgunluk diizeyleri Olgunluk Diizeyi Takip Cizelgesi
ile degerlendirilmis ve her alt olgiit icin MYO/Y O/Fakiilte/Enstitii ortalamalar1 elde edilerek
tiniversiteyi temsil eden olgunluk diizeyi degerleri tespit edilmistir.

Belirtilen siirecin sonunda KIDR hazirlanarak énce Kalite Komisyonu daha sonra Senato iiyelerinin
degerlendirmesine sunulmustur. Sonugta, Senato tarafindan onaylanan KIDR YOKAK sistemine
aktarilmistir.

2022 yilinda gerceklestirilen yeniliklerden biri, akademik birimler tarafindan hazirlanan BIDR ’lere
“BIDR Paydas Katilim: ve Oz Degerlendirme Faaliyeti” boliimiiniin eklenmesidir. Bu sayede ic
paydas (6grenci, akademisyen, idari personel) ve dis paydaslardan (mezun, diger dis paydaslar) goriis

alimmast amac¢lanmistir. Bir diger yenilik, i¢ kalite giivencesi kapsaminda gercgeklestirilen

iyilestirmelerin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) yontemi ile kayit altina alinmasi
amactyla uygulamaya konulan “Siire¢ Iyilestirme Formu’dur. Bu uygulamalarin ilk kez hayata
geciriliyor olmasi sebebiyle paydas katkilar1 ve Siireg Iyilestirme Formunun kullanimi sinirl diizeyde
gerceklesmistir.

Universite, KIDR kapsaminda vyiiriitiilen tiim kalite giivence faaliyetlerini yonetim araci olarak
kullantyor olmasi ile birlikte yildan yila degisim gosteren bu faaliyetleri gelisim firsat1 olarak
gormektedir.

2022-2026 Stratejik Plan1 ve iiniversite politikalar1 paydas katilimi ile hazirlanmistir. Stratejik
Planda hedeflere 6zel tahmini biit¢eye yer verilmistir.

Universite genelinde 6l¢gme ve degerlendirme siirecini iyilestirmek amaciyla Akademik Sinav
Otomasyon Sistemi (ASOS) temin edilmistir. Ik uygulamast Tip fakiiltesi biinyesinde
gerceklestirilecek olan bu sistemle akademik birimlerde 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin
cesitliligini artirmak, soru bankalari olusturmak, ders amag¢ hedefleri ile program yeterlilikleri
uyumunu ortaya koymak, 6l¢me degerlendirmeye yonelik nitelikli veri elde etmek amaglanmaktadir.



Tip fakiiltesinde 2023 yilindan itibaren uygulanmasina gegilecek olan ASOS programi i¢in gerekli
veri girisleri 2022 Ekim ay1 itibariyle yapilmaya baslanmistir. Girislerin tamamlanmasiyla program
her smifin kurul-klinik stajlarinda sorularin belirtke tablolariyla eslestirilmesi, soru bankasi
olusturulmasi, 6l¢me-degerlendirme analizlerinin yapilmasi vb. siiregler gergeklestirilecektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA, eski adiyla Medipolitan Egitim ve Saglik Vakf)
tarafindan 2009 yilinda kurulmus olan Istanbul Medipol Universitesi’nde egitim ve 6gretime 2010
yilinda baglanmaistir.

Istanbul Medipol Universitesinde 2022 yil1 sonu itibarryla, 12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4
Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve 20 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Bu birimlerde 105 6n lisans, 75 lisans, 123 lisansiistii programi (79 yiiksek lisans ve 44 doktora)
mevceuttur.

Universitede 2022 yili sonu itibariyle 13.275 6n lisans, 27.693 lisans, 53 tezsiz yiiksek lisans, 1.221
tezli yiksek lisans ve 815 doktora olmak iizere toplam 43.057 6grenci mevcuttur. Bu kapsamda
uluslararas1 6grenci sayis1 7.255°tir.

Universite kuruldugu tarihten 2022 yili sonuna kadar 25.391 6n lisans, 16.523 lisans, 1.455 yiiksek
lisans ve 192 doktora olmak iizere toplam 43.561 mezun vermistir.

Universitede 2.534 idari personel ve 1.307 akademik personel gérev yapmaktadir.

Universite, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle birlikte Anadolu ve Avrupa Yerleskelerinde
toplam 28.642 m? egitim alanlar1 (Derslikler vb.), 20.777 m? aragtirma alan1 (lab. vb.), 463.877 m?
kapal1 alan ve 397.271 m? acik alana sahiptir.

2022 wyilinda faaliyetlerine resmi olarak baslayan yeni akademik programlar, birimler ve
merkezlerimiz asagida belirtilmistir.
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Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi (Doktora)

Biyoistatistik (Tezli Yiiksek Lisans) (Ingilizce)

Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi (Tezli Yiiksek Lisans)
Ortez ve Protez (Doktora)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (Tezli Yiiksek Lisans)
Enerji Yonetimi Ofisi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ayrimeiligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi

Ogrenme Ogretme Olgme ve Degerlendirme Merkezi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Misyon

Istanbul Medipol Universitesinin misyonu, nitelikli egitim ve arastirmayla sagladig1 kazanimlarla,
kalic1 stiinliikler kazanmis, bilim ve teknoloji tiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina
cevap verebilen bireyler yetistirmek, paydaslarla istikrarli sekilde is birliklerini siirdiirmek, siirekli
gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

Vizyon

Istanbul Medipol Universitesinin vizyonu, kaliteli egitim ve Ogretimi, katma deger olusturan
aragtirmaci anlayisi, yenilik¢ilik ve girisimcilik ruhu, stirdiiriilebilir, stirekli gelisime agik dinamizmi
ve giiclii kurumsal kiiltiirti ile bilime ve topluma yon veren, bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

Degerler

Etik Degerlere Bagh
Miikemmeliyetci

Cevreye Duyarl

Kalite ve siirdiirtilebilirlik odakl
Paydas odakl

Ozgiirliikgii

Hosgoriili

Katilimet

Yenilik¢i ve Girigimci

Stirekli 6grenen ve gelisen
Toplumsal sorumluluk bilincine sahip

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi alt 6l¢titii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler
2019 yii ve 2020 yili KiDR’de “E.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist” 6lgiitii alaninda
belirtilmistir. Onceki raporlarda belirtilen agiklamalara yonelik olarak Kalite Bilgi Yonetim
Sisteminde (KBYS) giincellenen dokiimanlara yonelik kanitlar eklenmistir (A.1.1. Organizasyon
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Semalar1 Ozet Listesi, A.1.1. Gorev Yetki ve Sorumluluklar Listesi).

Universitenin organizasyon semasi, yiiksekogretim ekosistemindeki degisiklikler ve iiniversitenin
organizasyonel ihtiyac¢lar1 dikkate alinarak glincellenmistir. Organizasyona bes yeni birim eklenmistir
(A.1.1. RK-YRDO002- 0 istanbul Medipol Universitesi Organizasyon Semasi). KIDR A.1.1.
Y 6netisim modeli ve idari yapr alt dl¢iitii kapsaminda organizasyonel yapilanmanin tanimlanmasinda
yillar igerisinde biiyiik gelisim saglanmistir. ilk uygulamasi organizasyon el kitabi ile baslayan bu
faaliyetler gerceklestirilen sistem analizleri ile birimlerin gorevlerinin tanimlanmasiyla devam etmis,
organizasyon semalarinin ¢izilmesi ile calisanlarin kariyer yonleri belirlenmis ve bu semalarin
KBYS’de paylasimi ile i¢ paydas bilgilendirmesi gergeklestirilerek kalite kiiltiirli arttirilmistir.
Konuya dair kurumsal hafizanin olusturulmasi1 amaciyla gegmise yonelik faaliyetlerin de kayit altina
alindig ilgili kanit dosyasinda paylasilmistir. Toplam 21 organizasyon semasi ve 52 goérev, yetki ve
sorumluluk dokiimani hazirlanmis, 44 organizasyon semasi ve 237 gorev, yetki ve sorumluluk
dokiimanlar1 revize edilmistir. (A.1.1 Organizasyon Semas: Faaliyeti). Universitenin karar verme
mekanizmalarinda rol oynayan ve mevcut yonetim sistemini besleyen ¢ok sayida kurul/komisyon
bulunmaktadir. Universite geneline hizmet eden 22 kurul/komisyon vardir (A.1.1. Rektérliik Kurul
ve Komisyonlar). Kurul ve komisyonlar ile {iye bilgileri tiniversite internet sitesi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Saglik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (SUAM)
“Saglikta Kalite Standartlar1” dogrultusunda kurulan ve operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda
olusturulan komitelerle siire¢ yiiriitiilmektedir (A.1.1 Saglik Egitim Uygulama ve Aras Merk 2022
Komiteleri). Yiritilen kalite giivence faaliyetlerinde paydaslarin goriislerini temin edecek c¢ok
seslilik esastir. Uygulama yontemi hakkinda detaylar1 2019 ve 2020 KiDR’de paylasilan “Birim I¢
Degerlendirme Raporu” hazirlama siirecinde bu yil 216 akademik personel, 24 idari birim ve 13
arastirma merkezi katki sunmustur. Kalite kiiltlirtiniin iniversite geneline yayllmasi1 amaciyla yapilan
faaliyetler sonucunda Kalite Bilgi Y6netim Sisteminin (KBYS) kullanim1 artmis ve yayginlagmistir.
2022 il iginde 280 farkli kullanici en az bir kere KBY S’ye giris yapmis ve sisteme giris sayisi
toplam 8.573 olarak gerceklesmistir. Tiim kullanicilarin sisteme giris ortalamasi ise 2,2°dir (A.1.2.
Kalite Bilgi Yo6netim Sistemi Kullanim Raporu (01.01.2022-31.12.2023)). Birimlerin aktif olarak
kullandig1 958 yeni dokiiman KBYS’ye aktarilmis ve 70 dokiimanda ihtiyaclar dikkate alinarak
revizyon yapilmistir (A.1.4. Dokiiman Listesi, A.1.1. Dokiiman Revizyon Listesi 2022). KBY S’nin
birimler tarafindan aktif kullamlmasim saglamak amaciyla Idari Birim Kalite Temsilcileri
belirlenmis ve dokiiman yonetimi, dokiiman hazirlama ve kalite bilgi yonetim sistemi egitimleri
diizenlenmistir. Teorik egitimler ¢evrimici, uygulamali egitimler ise yiiz ylize olarak yapilmis ve
ilgili egitim konusunda katilimer goriisleri i¢in anket yapilmistir. Ankete katilim orani %82,75tir.
Egitimden duyulan memnuniyet oran1 % 69,33 iken egitmenden duyulan memnuniyet orani ise
%89,20 olarak gerceklesmistir (A.1.2. Idari Birim Kalite Temsilcisi Gorevlendirilecek Personel
Talebi Ust Yazi, A.1.2. idari Birim Kalite Temsilcisi Rektorliik Gorevlendirme Ust Yazisi, A.1.2.
Idari Birim Kalite Temsilcisi Rektorliikk Gorevlendirme Listesi, A.1.2. Idari Birim Kalite Temsilcisi
Egitim Program Akisi, A.1.2. Idari Birim Kalite Temsilcisi Egitimi Katilimcilari, A.1.2. idari Birim
Kalite Temsilcisi Egitimi Anket Sonuglar1). 2021 KiDR’de detaylar1 paylasilan Kalite Komisyonu
faaliyet degerlendirme ¢alismasi, bu y1l Birim Kalite Komisyonlar1 da dahil edilerek gelistirilmistir.
Birim Kalite Komisyonu faaliyetlerinin takip edilmesi ve islevselliginin artirilmasi amaciyla Birim
Kalite Komisyonu Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. 21 akademik birimde 172 Birim Kalite
Komisyonu iiyesi bulunmaktadir. Birim Kalite Komisyonlar1 2022 yili i¢inde 160 toplant1 yapmis,
323 karar almis ve alinan kararlarin 267 tanesi (%82,5) tamamlanmistir (A.1.1. Birim Kalite
Komisyonlar1 Degerlendirme Raporu 2021-2022).

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi 2021 yil1 aralik ayinda TURKAK tarafindan TS EN ISO
15189 Standardi kapsaminda degerlendirilmistir. Degerlendirme sonrasinda Genetik Hastaliklar
Degerlendirme Merkezi 2022 Nisan ayinda akredite olmustur. (A.1.2.GENETIK Akreditasyon-
Sertifikasi)
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Universitede yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarimn takibi amaciyla Siireg Iyilestirme Formu (PUKO
Cevrimleri) olusturulmustur. Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan birimlerden
gelen Siireg Iyilestirme Formlarinin takibinin saglanmas1 amaciyla Siire¢ Iyilestirme Takip Cizelgesi
hazirlanmistir.  Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi bu ¢izelge ile tiim akademik ve idari
birimlerden gelen PUKO c¢evrimlerinin iliskili oldugu 6lgiit bashigi dogrultusunda takibini
saglamakta, cevrim sayisi, siire¢c sorumlular1 ve toplam Siire¢ Iyilestirme Formu sayisina
ulagabilmektedir (A.1.4. KA F049- 0 Siireg lyilestirme Takip Cizelgesi).

Akademik birim 6zelinde gergeklestirilen organizasyonel degisiklikler KIDR A.1.1. Y®netisim
modeli ve idari yap1 alt 6lgiitii kapsaminda PUKO anlayis1 ile ele alinmistir. Hukuk Fakiiltesi ve
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yOonetim organizasyonunun icra edildigi
komisyonlarda is dagilimi ve gorev, sorumluluk dagilimlarinin tanimlanmasi ve giincelliginin
korunmasi ile birimler icerisinde esit ve tam katilimer bir kurumsal organizasyon yapisi kurularak
birimlerde yer alan tiim i¢ paydaslarin yonetim siirecine dahil olmasi saglanmistir. (A.1.1.
HF _Yonetisim modeli ve idari yapt (PUKO), MDBF_ Y 6netisim modeli ve idari yap1 (PUKO)).

Iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda 2022 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii oryantasyon
dokiimanlarinin Tiirkge ve Ingilizce iceriklerinde giincelleme yapilmustir. Dokiimanlarin icerisinde
yonetime, sorun ¢dzme organizasyonuna, internet sitesinde yer alan bilgilere ve egitim-6gretim
stireglerine yer verilmistir. (A.1.1. FBE 2021-2022 FBE-oryantasyon-sunumu_ENG)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii, kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi amaciyla Program
Degerlendirme ve Iyilestirme Komisyonu Y&nergesini hazirlamistir. (A.1.1. SBF_HEM Program
Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu Ydnergesi).

Yiiksekogretim ekosistemindeki giincel gelismelerin birim temelinde takip edilmesi gerekliligi, ¢evik
bir yapilanmay1 elzem hale getirmistir. letisimin ve yetki dagilimmn gevik bir sekilde yiiriitiilmesi
esastir. Birimlerde gergeklestirilen akademik kurullarin yami sira olusturulan Teams grubuyla i¢
paydaslarla kurulan bagin giiclendirilmesi ve uzaktan egitim - ¢alismanin getirdigi dezavantajlarin en
aza indirilerek cevik bir yonetimin hayata gegirilmesi amaclanmistir. (A.1.2. HF Y o6netim Iletisim
Araglari, A.1.2_ Liderlik (PUKO)).

Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonunun altinda Olgme-Degerlendirme, Mezun izleme,
Arastirma-Gelistirme alt komisyonlar1 olusturulmustur. Olusturulan alt komisyonlardan kendi
alanlar1 ile ilgili olarak durum degerlendirmesi, diger liniversitelerle karsilastirilmas: ve iyilestirici
faaliyet Onerilerini igeren c¢alisma yapmalari istenmistir (A.1.2. SGE_Alt Komisyonlar1 Calisma
Planlama Yazis1, A.1.2. SGE_Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Calisma Ornekleri Sunum).

Ayrimeilign Onleme ve Esitlik Ombudsmanhigi Ofisi rektorliik onayli hizmet igi egitimler
diizenlemektedir. Haziran ayindan itibaren 6nce idari personele, sonrasinda ise akademik personele
yonelik egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2022 yili gé¢, uyum ve siginmacilar basliklari
altinda egitimler verilmistir. Gruplar olusturulurken okul biinyesinde is yiikiiniin olumsuz
etkilenmemesi goz Oniine alinmustir. Verilen egitimlerin kanit1 niteliginde olan fotograflar
paylasilmistir (A.1.2. Go¢ Sosyal Uyum ve Entegrasyon Egitimi).

Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii, 2017-2018 yilinda Pearson Assured tarafindan akredite
olmustur. 2021-2022 yilinda akreditasyonu tekrar denetimden gegerek yenilenmistir. (A.1.2.
YDGK Akreditasyon Sertifikasi)

Universitede Akademik Sinav Otomasyon Sisteminin (ASOS) alinmasiyla 6l¢me-degerlendirme-soru
bankasi-program yeterlilikleri ile uyumu ortaya konulacaktir. Tip fakiiltesinde 2023 yilindan itibaren



uygulanmasina gegilecek olan ASOS programi igin gerekli veri girisleri yapilmaya baslanmistir.
Girislerin tamamlanmasiyla program her sinifin kurul-klinik stajlarda sorularin belirtke tablolariyla
eslestirilmesi, soru bankasi olusturulmasi, 6l¢gme-degerlendirme analizlerinin yapilmasi vb. siiregleri
gerceklestirebileceklerdir (A.1.3. ISM_ASOS Sinav Otomasyon). Tip fakiiltesinde kurulum ve uyum
calismalar1 devam eden ASOS programinin kurum geneline yayillmasi caligmalarina devam
edilecektir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim ve yenilikler gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte 6gretim
tiyeleri tarafinda egiticinin egitimi programi i¢in yeni konular belirlenerek video c¢ekimleri
yapilmistir (A.1.3. EGF_ Egiticilerin Egitimi Cekim Bilgileri). Ilgili videolar iiniversitede devam
eden egitici egitimi modiillerine eklenmistir. Egitici egitimi programi alanlarina gore farkli
modiillerle zenginlestirilmistir. Ilgili modiillerde zorunlu ve se¢gmeli egitim konular belirlenmistir.

Egitim Fakiiltesinde yer alan lisans programlari, Yiiksekogretim Kurulu Ogretmen Yetistirme ve
Egitim Bilimleri Temel Alan Yeterlilikleri, Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (EPDAD) 2021, Ogretmen Egitimi Standartlari, EPDAD-2022 Rehberlik ve
Psikolojik Damigma Lisans Egitim Standartlar1 dogrultusunda giincellenmistir (A.1.3. EGF_Egitim
Fakiiltesi Program Giincelleme).

Universitemizde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan egitim/6gretim
araglarmin  kullamm ve wuygulamalar1 noktasinda, Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin
bilgilendirilmesinin saglanmasi ve bu yonde dijital bir 6grenme kaynagi olusturulmasi planlanmistir.
YOKAK’1mn belirlemis oldugu Kurumsal Déniisiim Kapasitesi alt olgiitii ile iliskili iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda internet sitesinde sik¢a sorulan sorular bolimii ve yardimci kilavuzlar
olusturulmustur. Uzaktan egitim desteginin siirekliliginin saglanmasi ve bu yonde dijital bir 6 grenme
kaynag1 olusturulmasi ihtiyacinin dogdugu tespit edilmistir. Bu ihtiyaci giderebilmek adina interaktif
ve daha sirdiiriilebilir  olan  Dijital ~Egitimci/Ogrenci  Rehberleri  olusturulmustur
(A.1.3.UZEM_Kurumsal Déniisiim Kapasitesi (PUKO)).

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin paydas beklentileri, ekosistem degisimleri ve wulusal ¢ikarlar
dogrultusunda belirlenen ihtiyaglara cevap verebilmek iizere ¢abalar1 ve etkin ¢alisan mekanizmalari

bulunmaktadir. Bu dogrultuda Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Yapr Bilgi Modellemesi (BIM)
derslerine lisans/lisans iistiinde yer verilmesi ile ilgili yazisi izerine Enstitii BIM Yiiksek Lisans dersi
acilmasi1 konusunda gerekli galismalar1 gerceklestirmis olup Insaat Yonetimi ve Hukuku Yiiksek
Lisans Programinda “Altyap1 Projelerinden Proje Y 6netimi Kapsaminda Umraniye-Atasehir-Goztepe
Metro Projesinde BIM Uygulama Plani Incelenmesi” baslikli tez ¢alismasi hazirlanmistir (A.1.3.
FBE Yap1 Bilgi Modellemesi (BIM) Dersi).

2022 THE Impact Rankings Metodolojisine genel bir bakis dokiimani, tiniversitemiz
akademisyenlerinden Prof. Dr. Bahar Giintekin tarafindan Tirk¢eye ¢evrilmistir. Cevirisi
gerceklestirilen bu dokiimanin {iniversitemiz iist yonetimi onay1 ile yiiksekégretim alanina Tiirkge
katki sunmak, kullanilan yaklasima genel bir bakis saglayarak sonuclar1 olusturmak ve kullanilan
hesaplamalarin detayr hakkinda bilgi diizeyinin artirilmasim1 saglamak amaciyla THE Impact
Rankings’in kamuoyu ile paylasmasina izin verilmistir. (A.1.3.THE Impact Rankings Methodology
2022 Turkish).

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar alt 6lciitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faallyetler
2019 yili ve 2020 yili KiDR’de “A2. i¢ Kalite Giivencesi” 6l¢iitii altinda belirtilmistir. Onceki
raporlarda belirtilen agiklamalara yonelik gilincel kanitlar eklenmistir. Bu kapsamada Kalite
Komisyonu yonergesi (https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-
yonergesi), dokiiman listesi, siire¢ haritasi, gorev yetki ve sorumluluklar listesi , bilgi yonetim
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sistemleri, anket takip listesi ve sikayet sitesi paydas geri bildirimleri kapsaminda giincellemeler

yapilmistir (A.1.4. Dokiiman Listesi, A.1.4. Istanbul Medipol Universitesi Siire¢ Haritasi, A.1.4.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar Listesi, A.1.4. Bilgi Yonetim Sistemleri, A.1.4. Anket Takip Listesi,

A.1.4. Sikayet Sitesi Paydas Geri Bildirimleri , A.1.4. KA Anket Sunumlarina Dair Toplanti
Tutanaklari, A.1.4. YDK_Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii Memnuniyet Anket Analizi, A.1.4.

KA Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi Analizi (Akademik Personel), A.1.4.
KA Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anket Analizi (Ogrenci), A.1.4. KA Ogrenci
Memnuniyet Anket Analizi, A.1.4. KA Ogrenci Damsmanligi Memnuniyet Anketi Analizi, A.1.4.

SKSDB Mezuniyet Toreni Memnuniyet Anketi (Ogrenci), A.1.4. SKSDB Mezuniyet Toreni
Memnuniyet Anketi (Akademik Personel), A.1.4. KO Mezun Memnuniyet Anket Analizi, A.1.4.

KA Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi, A.1.4. KA Lisansiistii Ogrenci Damgmanlig
Memnuniyet Anketi Analizi, A.1.4. ULO Erasmus Memnuniyet Anketi Analizi ,A.1.4. Engelli
Ogrenci Ofisi Anket Analizi).

Diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve anket analizleri kalite komisyonu ve senatoya
sunulmaktadir. Anket katilim durumlart ve memnuniyet oranlari takip edilmektedir (A.1.4.
KA Anketlere Katilim Durumu).

2022 yilinda tiniversite genelinde uygulanan anketlerin genel memnuniyet oranlari;

Engelli Ogrenci Ofisi Memnuniyet Anketi: %53,68
Lisansiistii Ogrenci Danismanligi Memnuniyet Anketi: %89,7
Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi: %86

Ogrenci Memnuniyet Anketi: %68,50

Ogrenci Damsmanlig Memnuniyet Anketi: %62,86
Mezun Memnuniyet Anketi: %60,23

Idari Personel Memnuniyet Anketi: %68,50

Akademik Personel Memnuniyet Anketi: %72,98

Dil Okulu Memnuniyet Anketi: %70,89

Ozel Giivenlik Gorevlisi Memnuniyet Anketi:%80,90
Stratejik Plan D1s Paydas Degerlendirme Anketi: %70,77
Erasmus Ogrenci Memnuniyet Anketi: %63,27

2020 yilinda YOK AK tarafindan gergeklestirilen izleme degerlendirmesi sirasinda iletilen kiitiiphane
hizmetlerinin degerlendirilmesi Onerisi dikkate alinmistir. ilk kez uygulanan ankete dair sonuglar
asagidaki sekilde gerceklesmistir (A.1.4. KDDB_Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi
Analizi);

Kiitiiphane Hizmetleri Akademik Personel Memnuniyet Orani: %80,88
Kiitiiphane Hizmetleri Idari Personel Memnuniyet Oran1: %84,44
Kiitiiphane Hizmetleri Ogrenci Memnuniyet Orani: %71,62

Tiim Katilimcilarin Genel Memnuniyet Orani: %73,68

Covid-19 pandemisi nedeniyle yapilamamis olan Akademik Kurul Toplantilar1 2022 yilinda
akademik birimlerin 2021 yil1 degerlendirmeleri i¢in yapilmistir. Toplantilar 2022 yilinda baslamis
bazi toplantilar 2023 yilina sarkmistir (A.1.4. Akademik Kurul Toplant1 Takvimi). Toplant1 igerigi
asagida belirtilmistir (A.1.4. Akademik Kurul Toplantilar1t EBYS yazisi, A.1.4. Akademik Birim
Tarafindan Hazirlanacak Sunum Igerigi, A.1.4. 15.06.2022 Akademik Kurul Ornegi).

Her akademik birimde yapilan akademik kurullarin gercevesi asagidaki kapsamda belirlenmistir.
Akademik kurullarda Rektorliigiin akademik birim performansini degerlendirmesi, birim tarafindan
hazirlanan BIDR ler konusunda geri bildirim, birimin kalite calismalar1 ve stratejik plan kapsaminda



performansi, siirecte yaptigi iyilestirmeler agirlikli konular arasinda yer aldi.

¢ Kalite Komisyonu ve Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan yapilan degerlendirme
o Universitenin mevcut durumu, diinya siralamalarindaki yeri ve gelecege yonelik hedefler
Birimin, Birim I¢ Degerlendirme Raporu performanst,
Ogrenci danismanlif1 performans gostergeleri
Paydas Iliskileri
Program Ders Bilgi Paketi
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
Stire¢ YoOnetim Sistemi
o Akademik Birimler
Birim hakkinda genel bilgiler
Stratejik plan degerlendirmeleri ve stratejik plana uyum (2021 yil1 performanst)
Memnuniyet anketleri ve iyilestirme ¢alismalari
Ogretim elemanlarinin egiticinin egitimine katilim durumu
Birim kalite komisyonu faaliyetleri
Birimin iilke ve diinya siralamalarindaki yeri
Coklu (ikiden fazla) 6gretme-6grenme ve 6lgme degerlendirme yontemi uygulanan dersler
Belirtke tablosu (hedef icerik ¢izelgesi) uygulanan ders sayist
YOKAK Kurumsal Izleme Raporu gelismeye agik yonleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
Birimin Rektorliikten beklentileri
o Rektorliik
o Genel degerlendirme
o Soru cevap

O O O o o o

0O 0O 0O 0O 0O o o o o o

Idari birim ve arastirma merkezleri i¢in benzer bir toplant1 planlanmis fakat toplantilar 2023 yilina
sarktig1 i¢in heniiz gergeklestirilmemistir.

Yiiriitiilen kalite giivencesi faaliyetleri Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde de aktif
bir sekilde takip ve icra edilmektedir. Konuya dair 6rnek IYBF Birim Kalite Komisyonu toplantilari
kanit dosyastyla paylasilmistir (A.1.4. [YBF Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1). Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi ve Kiiltiirtiniin olusumu konusunu yakindan
takip ederek, birim icinde degerlendirmelerin yapildigi toplantilar gergeklestirilmektedir (A.1.2.
SBMYO_ Universite Izleme ve Degerlendirme Gostergeleri Birim Kalite Komisyon Toplanti
Tutanagi). Benzer kalite calismalar1 diger akademik birimler tarafindan da yapilmaktadir (A.1.4.
SBYO_ Birim Kalite Komisyonu Toplantist II).

Takvim yil1 boyunca Ogrenci Isleri Daire Baskanliina talepler yiiz yiize, telefon, elektronik posta ve
Medipol Yardim Masas1t (MYM) araciligr ile yapilmaktadir. Gelen talepler degerlendirilerek geri
bildirim yapilmaktadir. Y1l sonunda elektronik posta ile gelen talepler ve karsilama oram
raporlanarak iist yonetime bilgi verilmektedir (A.1.4. OIDB_Ogrenci Talepleri ve Yonlendirmeler
MYM).

Diploma islemlerinin hazirlanmasi ve teslim siireglerinin performansi takip edilmektedir. Diploma
dagitimi1 posta yoluyla gonderilmeye devam etmektedir. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 2022 yilinda
303 programda 27.691 lisans, 13.270 6n lisans ve 2.077 lisansiistii toplam kayitlt 43.038 6grenciye
hizmet vermistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gelen talepler dogrultusunda 2021 yilinda
hazirlanan 15.676 6grenci belgesi, 2022 yilinda 20.005 6grenci belgesine yiikselerek %22 oraninda
bir artis elde edilmistir.

2021 yilinda Kurum i¢i ve kurum dist 20.190 elektronik posta cevaplanmis olup 2022 yilinda
cevaplanan elektronik posta sayist 24.000° e ulasarak %16 oraninda bir artis elde edilmistir. Yillara
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gore karsilastirildiginda sayisal farkliligin nedeni 6grenci sayist ile online yapilabilen islemlerin
artisidir. Gelen sorularin konular1 dikkate alinarak web sitesindeki duyurular ve sikg¢a sorulan sorular
siirekli giincellenmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligina kurum iginden ve kurum disindan gelen
8.890 resmi yazinin, islemi yapilmis, 959 resmi yazi cevaplanmistir.

2021 yilinda 4.222 diploma dagitilirken yapilan sms bilgilendirmeleri, kargo génderimleri ve calisan
mezunlar i¢in hafta sonu yapilan dagitimlar ile 2022 yilinda 7.645 diploma dagitilarak bir 6nceki yila
gore %45 lik artis saglanmistir. Posta ile gonderimin iiniversite tarafindan {icreti karsilanmasi
talepleri yiikseltmektedir (A.1.4. OIDB_Diploma Dagitim Oram, A.1.4. OIDB_Diploma Dagitim
Performansi). Ogrencilere ait evrak dijital ortamda arsivlenmeye devam etmektedir.

Online kayitlar1 artirmak amaciyla ilgili birimlerle is birligi igerisinde 2022 yilinda Online Kayit
Videosu hazirlanip web sitesindeki duyurulara eklenmis ve tiim paydaslarin ulagmasi saglanmistir.
Bu sayede 2021 yilinda 8.830 dgrenci kaydini online olarak yaparken 2022 yilinda OSYM ve yatay
gecis yoluyla kayit yapan toplam 9.719 6grencinin tamami kayitlarini online olarak tamamlamiglardir
(A.1.4. OIDB_Elektronik Kayit Sayilar1). Online kayit islemlerinde birimin kaynaklarinin verimli
kullanildig1 ve islem siiresinin kisaldigi tespit edildigi i¢in 2022 yilinda ilk kez Cift ANADAL ve
YANDAL kayitlar1 da online olarak yapilmistir (A.1.4. OIDB_CIFT ANADAL-YANDAL Kayit
Islemleri).

Medipol Egitim ve Saglik grubu tiim kurumlarinda kalite faaliyetlerine biiyiik 6nem vermektedir.
Yiirtitiilen kalite faaliyetlerinin ¢iktist yiiksekogretim alaninda program akreditasyonlart ile alinirken
saglik alaninda ise basarili denetim sonuglar1 ile taglandirilmaktadir. Afiliye hastanemiz Medipol
Mega Universitesi Hastanesi ve iiniversiteye bagli Sefakoy Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglikta Kalite Standartlar1 denetiminden basariyla gecmistir. Denetim; Kurumsal Hizmetler, Hasta
ve Calisan Odakli Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Destek Hizmetleri, Gosterge Y onetimi boyutlarinda
gerceklestirilmistir. Medipol Mega Universite Hastanesi 100 iizerinden 100, Sefakdy Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ise 97,75 puan alma basarisi gosterdi. Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinde (Camlica, Esenler, Pendik, Sefakoy, Unkapani, Vatan) i¢ Denetim ve DOF
Is Akis Semalar1 olusturulmus olup 2021 KIDR’ de sunulmustur. 2022 yilinda i¢ Denetim Planlar
olusturularak i¢ Denetim Soru Listeleri dogrultusunda denetimler gergeklestirilmistir. (A.1.4.
SUAM I¢ Denetim Plani, A.1.4. SUAM_Ornek I¢ Denetim Soru Listesi) I¢ denetimlere ek olarak
tatbikatlar (mavi kod, beyaz kod, pembe kod, sar1 kod) gerceklestirilmektedir. (A.1.4. SUAM_Ornek
Tatbikat Raporu)

Saglikta Kalite Standartlart Gosterge Yonetimi Rehberinde tanimlanmis olan indikatorler
(performans gostergeleri) SUAM biinyesinde takip edilmektedir. Ana ve Alt Indikatoér Listeleri

hazirlanmis olup her bir indikator i¢in indikator kartlarr olusturulmustur. Indikatorlere ait veriler

belirli araliklarla toplantilar yapilarak degerlendirilmektedir. (A.1.4. SUAM_Ornek Ana ve Alt

Indikator Listesi, A.1.4. SUAM_Ornek Indikatér Kartlar1, A.1.4. SUAM_Ornek indikator Toplanti
Tutanagi) Hasta sikayeti, i¢ denetim, tatbikat, tesis denetimi vb. yontemlerle saptanan uygunsuzluklar

icin DOF agilmustir. (A.1.4. SUAM_Genel DOF Raporu). Balik kilgig1 diyagrami kullanilarak
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmustir. (A.1.4. SUAM_Ornek lyilestirme Calismast)

Bilgi Teknolojileri Daire Bagskanligi ve Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi is birligi ile
“ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” belgelendirme calismalarina baslanmistir (A.1.4.
BTDB _ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Toplantisi).

Yabanci Diller Genel Koordinatérliigii tarafindan Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmis olup
analiz edilmistir. Geri bildirimler birim toplantilarinda degerlendirilerek 1iyilestirme faaliyeti
planlanmistir. Ogrencilerden alman geri bildirimler sonrasinda; egitimde hibrit diizene gecilmis,
birim internet sayfasinda gilincellemeler gerceklestirilmis, cumartesi giinii ders planlamalar1 iptal
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edilmis ve ders Dbaslangig saatleri 09:00 olarak giincellenmistir.  Yapilan  biitiin
giincelleme/iyilestirmeler tiim paydaslara internet sayfasi araciligt ile duyurulmustur.
(A.1.4_YDGK Anket Geri Bildirim Raporu)

Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhigi Ofisi igerisinde yetki paylasimi yapilmistir. Yetki
paylasim1 ofisin yonergesinde belirtildigi gibidir. Bununla birlikte, ofis igerisinde tanimli siire¢ ve
mekanizmalar bulunmaktadir. Is akis semas: ofise gelen sikayetin degerlendirilme siirecini
gostermektedir. Siirecin daha saglikli ve islenebilir olmast adina MYM (Medipol Yardim Masasi)
sistemine entegrasyon gerceklestirilmistir (A.1.4. AEO_Is Akis Semasi, A.1.4. AEO_Yonergesi).

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETTAM) tarafindan kalite
kiiltiriiniin gelistirilmesi ve kalite glivencesi calismalarina katki saglamak amaciyla “GETTAM

Kalite Giivence Rehberi” hazirlanmistir. Hazirlanan rehber ile evrensel degerlere sahip ¢ikan, insan

haklarina saygi gosteren ve hukukun ustiinligiinii gézeten GETTAM; egitim-6gretim, arastirma ve

gelistirme ile toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i olmayi, tiim paydas

memnuniyetini, siire¢ odakli hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimimi ve faaliyetlerinin kalitesini

stirekli iyilestirmeyi calisma alaninin tabanina yaymayi, tiim siirecleri aym kalitede devam ettirerek

cergevede ciktilar almayr amaglamistir (A.1.4. GETTAM-YRDO003- 0 GETTAM Kalite Giivence
Rehberi). GETTAM hizmetlerinin planlanmast ve sorumluluklar1 kapsamindaki faaliyetlerin
tammlanmas1 amaciyla hazirlanan Is Akis Prosediirii olusturulmustur (A.1.4. GETTAM-YRDO002-
0 GETTAM s Akis Prosediirii).

A.1.5. alt 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili ve 2020 yili KIDR de
“E5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik” ol¢iitii alaninda belirtilmistir. Bu
faaliyetlerin siirekliligi saglanmaktadir. Onceki raporlarda belirtilen agiklamalara yonelik giincel
kanitlar eklenmistir. Bu kapsamda hazirlanan biiltenler diizenli olarak yayimlanmaya devam
etmektedir (A.1.5. Kalite Akreditasyon Biilteni Sayr 4, A.1.5. Basin Yayin Ofisi Biilteni Kasim
2022, A.1.5. Basin Yayn Ofisi Biilteni Aralik 2022, A.1.5. Teknoloji Transfer Ofisi Biilteni Aralik
2022).

Universite internet sitesinin yapisal sorunlarmi gidermek, goriiniirliigiinii, icerik gesitliligini
artirmak, sorumlular1 belirlemek ve hizli karar almak i¢in Rektorliikk tarafindan yapilan
gorevlendirme ile WEB Komisyonu kurulmustur. WEB Komisyonu 2022 yili i¢inde paydaslarin
goriislerini almak iizere internet sitesi memnuniyet anketi uygulamis ve 6 toplant1 gerceklestirmistir.
Yapilan toplantilar neticesinde alinan kararlarla internet sitesinde iyilestirmeler yapilmistir (A.1.5.
WEB Komisyonu Toplanti Tutanaklari, A.1.5 internet Sitesi Memnuniyet Anketi, A.l.5
Web_lyilestirme Uygulamast,).

Universitede kamuoyunu bilgilendirme esastir. I¢ paydaslarin ihtiyag duyacag kanallar erisilebilir
sekilde ilan edilmektedir. Tim birimlerde yiiriitiilen bu faaliyetler 6rnek kanit dosyasiyla
paylasilmistir. Hukuk Fakiiltesi tarafindan ogrencilerin itiraz etme hakkini kullanabilmeleri i¢in
fakiiltenin internet sitesinde dilek¢e 6rnekleri yayimlanmistir (A.1.5 HF Dilekce Orneklerinin Web
Sitesinde Paylasilmasi). Birimlerin yapmis oldugu faaliyetler de yine internet sitesi duyurular
sayfasinda ilan edilmektedir (A.1.5 IYBF 1. Sif Ogrencileri i¢in Oryantasyon Duyurusu).
Ukrayna'dan Yatay Gegis ve Ozel Ogrencilik Basvurular internet sitesi tizerinden duyurulmustur
(A.1.5. OIDB_Ukrayna'dan Yat. Geg. ve Ozel Ogr. Basv.)

KIDR A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6lciitii kapsaminda PUKO anlayisini
kullanarak siireglerini iyilestiren SBMYO, ¢agin gereksinimi dogrultusunda &grencilere ulagimin
kolay ve hizli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla birime 6zel sosyal medya hesaplarini hayata
gegirmis ve Ogrencilerin {iniversite tercihleri sirasinda bilingli tercih yapmalarina destek olmak
amaciyla program katalogu hazirlamistir (A.1.5.SBMYO_Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
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Verebilirlik I (PUKO), A.1.5. SBMYO Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Il (PUKO)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirmek ve bilgiyi sistematik bir sekilde
paylagma amaciyla sosyal medya hesaplarimi aktif olarak kullanmaya devam etmistir (A.1.5.
SBMYO Sosyal Medya Hesaplar1). Bunun yani sira 2021-2022 ve 2022-2023 Ogretim Eleman
Uyum Egitimi Kitapgiklar1 ile kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik ¢alismalara devem edilmistir
(A.1.5. SBMYO 2021-2022 Ogr. Elemani Uyum Egitimi Kitapgigi, SBMYO 2022-2023 Ogr.
Eleman1 Uyum Egitimi Kitap¢igl). Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu programlarimi tanitmak
tizere hazirlanmis olan “Program Katalogu” ve “SBMYO Sik Sorulan Sorular Kilavuzu” Meslek
Yiiksekokulu internet sayfasinda paylasilmaktadir (A.1.5. SBMYO Program Katalogu, A.1.5.
SBMYO_Sik Sorulan Sorular Kilavuzu).

Tip Fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda ¢esitli konularin ele alindigi tanitim brostiriini
olusturmustur (A.1.5. TF_Tanitim Brostirii).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik noktasinda SABITA internet sitesi baglant1 adresi
tizerinden gerekli bilgilendirme, duyuru, etkinlik vb. birim internet sayfasi tizerinden dogru, giincel
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir (A.1.5. SABITA Kamuoyunu Bilgilendirme).

Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu Odyoloji Bolimii tarafindan 6grenci bilgilendirme platformu
olusturulmustur (A.1.5. SBYO-YODJ Ogrenci Bilgilendirme Platformu).

Kalite giivencesi faaliyetleri paydas katilimi ile desteklenmektedir. Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, farkli birim programlarinin ortak dersi olan Disiplinleraras: Stiidyo dersi tiim
Ogrenci ve yiritiiciilerine anket yapilmis olup anket sonucuna gore 2022-2023 Giiz donemi ders
isleyisinde iyilestirmeye gitmistir. Ayrica proje konular1 anket sonuglarina binaen giincellenmistir.
Gastronomi boliimii ders igerikleri i¢in dis paydastan goriis alinmistir (A.1.4. GMF _Disiplinlerarasi
Stiidyo Anketi, A.1.4. GMF _ Disiplinleraras1 Stiidyo Anket Sonuglari, A.1.4. GMF_DIS
PAYDAS SEF GORUSMELERI). Ayrica birimde Birim Kalite Komisyonu, fakiilte kurulu
tarafindan giincellenerek faaliyetlerine baslamistir. Bu faaliyetlerden biri 6grencilerin goniilliiliik
esastyla hazirladiklar kalite tamitim videolar: olmustur. Pilot ¢alisma olarak PUKO tamtim videosu
Birim Kalite Komisyonunca diisiiniilmiis, 6grenci paydaslara fikren tanitilmis, 6grencilerce de ¢ekim
yapilmistir. Bu calismada YOKAK ’1n hazirladigr yazili bir el kitapgigina ek olarak, Tiktok vb. sosyal
platformlarin popiilerligi goéz Ontine alindiginda, bir video serisi ile kalite konularmin gerek
tanimlamalar gerek igerik bilgisi ile bir “video el kitap¢ig1” baglaminda ele alinmasi diistiniilmiistiir.
Tasarlanan bir serinin ilk ¢alismasidir (A.1.4. GMF_PUKO Tamtim Videosu (Ogrenci ¢alismast)).

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan olusturulan iITBF Kalite Toplulugu
grubunun ilk tanisma toplantis1 gergeklestirilmistir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6 grencileri,
tiniversitedeki kalite calismalarina katkilarini arttirmak i¢in diger fakiltelerle fikir aligverisinde

bulunmustur. Toplantida kalite giivence sistemi, yliksekdgretimde 6grenci katiliminin arttirilmas: ve

fakiilte Ogrencilerinin 21. ylizyll faaliyetlerinden nasil yararlanabilecegi iizerine goriisme

gerceklestirilmistir (A.1.2. ITBF Kalite Topluluk Grubu Tamisma Toplantis).

SABITA Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birim igerinde 3 aylik siireclerde Istanbul Medipol Universitesi
Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM) tarafindan deney hayvanlar1 kurslar1 diizenlenmektedir (A.1.3.
SABITA MEDITAM Kurs).

Universitenin hedefleri dogrultusunda akademik ve idari birimlerdeki hizmetlerin degerlendirilmesi,

kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii ¢alismanin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla iist yonetim, akademik birim, idari birim ve 6grenci temsilcilerinden olusan
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Kalite Komisyonu mevcuttur. Yiiritilen Kalite Komisyonunun faaliyetlerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla “2021-2022 Yili Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu”
hazirlanmistir (A.1.4. 2021-2022 Yih Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu). Kalite
kiiltiriiniin olusturulmasi, paydas temsiliyet giiciiniin artirilmas1 ve Kalite Komisyonunda alinan
kararlarin birimler ozelinde uygulanmasi ve Kalite Komisyonu/Kalite Akreditasyon Ofisi
caligmalarina destek olmasi amaciyla ilgili birimin yonetiminin karar1 ve Kalite Komisyon {iyesinin
destegi ile birimlerde Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonlari
faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amactyla “2021-2022 Y1l Birim Kalite Komisyonu Ara
Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir (A.1.4. 2021-2022 Yili Birim Kalite Komisyonu Ara
Degerlendirme Raporu).

Iletisim Fakiiltesi birim akademisyenleri bolgesindeki iliskili oldugu dis paydaslar ile kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik iligkisi baglaminda egitici olarak egitimlere katilmiglardir
(A.1.5.IF_TRT Cevrim I¢i Egitim , A.1.5. IF_Hijyen Dedektifi , A.1.5. IF_Tiiretici Atolyes).

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1 “A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik” alt olgiitii dikkate alinarak, tniversitemizde uygulanan anketlerin genel
memnuniyet oranlart {iniversitemizin internet sitesinde kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
yayimlanmaktadir  https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi  (A.1.5. KAO_ Anket
Sonuglarinin ilanm).

“2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi1 Faaliyetleri” formunda yer alan
sorulara  istinaden, = kurumumuzda  Ogrencilerin  program  giincelleme  siireglerine,
Birim/fakiilte/enstitii kalite komisyonlarinda 6grenci iiyelerin yer aldig: faaliyetlerine, kurum kalite
komisyonundaki Ogrencilerin faaliyetlerine, kalite toplulugunun faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin
kurum i¢ kalite giivencesi sistemine katkilarina/sonuglarina yer verilmistir ( A.1.1. 2022 Y1li Kurum
Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri).

UZEM, uzaktan egitim ihtiya¢larinin karsilanabilmesi ve cagin gereksinimlerinin takibi i¢in program
satin alma talebinde bulunmus ve ilgili programlarin satin alimi gergeklestirilmistir. Bu kapsamda

dijital icerik gelistirmek i¢in “Powtoon”, programi temin edilmistir. Ayrica ders igeriklerinin online

tasarlanabilmesi amaciyla “Articulate 360 Teams-Academic Lisans”, Articulate programinda
kullanmak iizere tema ihtiyacinin karsilanmasi i¢inde ‘“Articulate (Template)” programlari satin

alimmistir. Powtoon ile animasyon karakterleri, arka plan miizikleri, video arka planlari, hazir

sablonlar ve araglar kullanarak katilimcilar ile gorsel iletisim  kurulabilmektedir.

Articulateprogramiyla ise egitim igerikleri, videolar, slaytlar interaktif bir kurs haline getirilmektedir.

Egitim igerisine sinav yerlestirerek, ekran kaydi paylagimi yaparak, geri doniit alarak egitimler
basarili sekilde gerceklestirilmektedir (A.1.2. UZEM_ Djital Icerik Gelistirme Proje Calismalari
Programlarin Alinmasi).

Dijital Kaynaklarin gelistirildikten sonra, yaymlanmasi duyurulmasi ve gerekli durumlarda
gelistirilmeye devam edilmesi, Or; Dijital Egitimci ve Ogrenci Rehberleri, Ogretim elemanlar: igin
gelistirilmis olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Ogretim Kilavuzu,
Uzaktan Egitim/Ogretim siireglerin de egitimlerin verimli ve uzaktan 6gretim yontemlerinde nasil ve
ne zaman kullanilmas1 gerektigi yoniinde calismalar yapilmistir (A.1.2. Uzaktan Ogretim, Dijital
Kaynak Program ve Sistemlerinin Yayinlanmast).

Basin Yayin Ofisi kurulus amaci dogrultusunda Istanbul Medipol Universitesinde meydana gelen ve
kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, {iniversiteyi ulusal ve
uluslararast diizeyde tanitmak, bilimsel gelismeleri duyurmaya devam etmektedir. Duyurularin ve
haberlerin web sitesinde ve sosyal medyada paylasilmasi konusunda iyilestirmeler yapilmistir (A.1.5.
BYO_Kamuoyunun Bilgilendirilmesi).
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Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii tarafindan Ogrenci El Kitapgigi ve Ogrenci Uyum Sunumlari
2022 yilindan itibaren Tiirkge, Ingilizce, Arapga ve Farsca dillerinde olmak iizere internet sayfasina
eklenmistir. (A.1.5. YDGK_Ogrenci El Kitapcigt ve Uyum Sunumlarinin Dil Okulu Sitesine
Eklenmesi)

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1 BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) katkida bulunanlar listesi (Akademik).xlsx
A.1.1 Kurul ve Komisyonlar Listesi ve Uye Sayilari.xlsx

A.1.1 MDBF_Yénetisim modeli ve idari yapt (PUKO).pdf

A.1.1 Organizasyon Semasi Faaliyeti.pdf

A.1.1 Saghik Egitim Uygulama ve Aras Merk 2022 Komiteleri.xIsx

A.1.1.2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri.pdf
A.1.1. Birim Kalite Komisyonlar1 Degerlendirme Raporu 2021-2022.docx

A.1.1. Dokiiman Revizyon Listesi 2022 xls

A.1.1. FBE 2021-2022 FBE-oryantasyon-sunumu_ENG.pdf

A.1.1. Gorev Yetki ve Sorumluluklar Listesi.xls

A.1.1. HF_Yonetisim modeli ve idari yapi (PUKO).pdf

A.1.1. Organizasyon Semalar1 Ozet Listesi.xls

A.1.1. Rektorliik Kurul ve Komisyonlar.xIsx

A.1.1. RK-YRD002- 1 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI ORGANIZASY(
SEMASI.pdf

e A.1.1. SBF_HEM Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu Y 6nergesi.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2. AEO_Go&¢ Sosyal Uyum ve Entegrasyon Egitimi.pdf

A.1.2. Akademik Kurul Toplant1 Takvimi.xIsx

A.1.2. Dokuman Revizyon Listesi 2022 .xls

A.1.2. GENETIK Akreditasyon-Sertifikasi.pdf

A.1.2. HF_Liderlik (PUKO).pdf

A.1.2. HF_Yonetim Iletisim Araclari.pdf

A.1.2. idari Birim Kalite Temsilcisi Egitim Program Akisi.docx

A.1.2. idari Birim Kalite Temsilcisi Egitimi Anket Sonuclari.docx

A.1.2. idari Birim Kalite Temsilcisi Egitimi Katilimcilari.docx

A.1.2, idari Birim Kalite Temsilcisi Gorevlendirilecek Personel Talebi Ust Yazi.pdf
A.1.2. idari Birim Kalite Temsilcisi Rektorliik Gorevlendirme Listesi.pdf

A.1.2. idari Birim Kalite Temsilcisi Rektorliik Gorevlendirme Ust Yazisi.pdf

A.1.2. ITBF Kalite Topluluk Grubu Tanisma Toplantisi.pdf

A.1.2. Kalite Bilgi Yonetim Sistemi Kullanim Raporu (01.01.2022-31.12.2023).xls
A.1.2. SBF HEM HEPDAK Program Degerlendirme Formu.pdf
A.12. SBMYO Universite Izleme ve Degerlendirme Gostergeleri Toplanti Tutanadi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1 B%C4%B0DR (Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu) katk%C4%B1da bulunanlar listesi (Akademik).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1 Kurul ve Komisyonlar Listesi ve %C3%9Cye Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1 MDBF_Y%C3%B6neti%C5%9Fim modeli ve idari yap%C4%B1 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9F Merk 2022 Komiteleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurum Kalite G%C3%BCvencesi Sistemine %C3%96%C4%9Frenci Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021-2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. Dok%C3%BCman Revizyon Listesi_2022.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. FBE_2021-2022 FBE-oryantasyon-sunumu_ENG.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. G%C3%B6rev Yetki ve Sorumluluklar Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. HF_Y%C3%B6neti%C5%9Fim modeli ve idari yap%C4%B1 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1 %C3%96zet Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Kurul ve Komisyonlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. RK-YRD002-_1 %C4%B0STANBUL MED%C4%B0POL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.1. SBF_HEM Program De%C4%9Ferlendirme ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. AEO_G%C3%B6%C3%A7 Sosyal Uyum ve Entegrasyon E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. Dokuman Revizyon Listesi_2022.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. GENET%C4%B0K_Akreditasyon-Sertifikasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. HF_Liderlik (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. HF_Y%C3%B6netim %C4%B0leti%C5%9Fim Ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. %C4%B0dari Birim Kalite Temsilcisi E%C4%9Fitim Program Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. %C4%B0dari Birim Kalite Temsilcisi E%C4%9Fitimi Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. %C4%B0dari Birim Kalite Temsilcisi E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. %C4%B0dari Birim Kalite Temsilcisi G%C3%B6revlendirilecek Personel Talebi %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. %C4%B0dari Birim Kalite Temsilcisi Rekt%C3%B6rl%C3%BCk G%C3%B6revlendirme Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. %C4%B0dari Birim Kalite Temsilcisi Rekt%C3%B6rl%C3%BCk G%C3%B6revlendirme %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. %C4%B0TBF Kalite Topluluk Grubu Tan%C4%B1%C5%9Fma Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. Kalite Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Kullan%C4%B1m Raporu (01.01.2022-31.12.2023).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. SBF_HEM HEPDAK Program De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. SBMYO_%C3%9Cniversite %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6stergeleri Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (12.05.2022).pdf

(12.05.2022).pdf

e A.1.2. SGE Alt Komisyonlari Calisma Planlama Yazisi.docx

e A.1.2. SGE_Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu Calisma Ornekleri Sunum.pptx

e A.1.2. UZEM Dijital icerik Gelistirme Proje Calismalar1 Programlarin Alinmasi.pdf

e A.1.2. UZEM Uzaktan Ogretim, Dijital Kaynak Program ve Sistemlerinin Yayinlanmasi
pdf

e A.1.2. YDGK Akreditasyon Sertifikasi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3. EGF_ Egiticilerin Egitimi Cekim Bilgileri .j

A.1.3. EGF_Egitim Fakiiltesi Program Giincelleme.pdf

A.1.3. FBE Yapi Bilgi Modellemesi (BIM) Dersi.pdf

A.1.3.ISM_ASOS Sinav Otomasyon .pdf

A.1.3. SABITA_ MEDITAM KURS.pdf

A.1.3. TF_Okutulacak Dersler FKK ve Ust Yazis1 (2021-2022,2022-2023).pdf

A.1.3. THE Impact Rankings Methodology 2022 Turkish.pdf
A.1.3. UZEM_Kurumsal Déniisiim Kapasitesi (PUKO).pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.15.06.2022 Akademik Kurul Ornegi.pdf

A.1.4.2021-2022 Yili Birim Kalite Komisyonlari Ara Degerlendirme Raporu.docx
A.1.4.2021-2022 Yili Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu.docx
A.1.4. AEQO_Is Akis Semasi.pdf

A.1.4. AEO_Yonergesi.pdf

A.1.4. Akademik Birim Tarafindan Hazirlanacak Sunum 1gerig'i.docx
A.1.4. Akademik Kurul Toplant1 Takvimi.xlsx

A.1.4. Akademik Kurul Toplantilar1 EBYS yazisi.pdf

A.1.4. Anket Takip Listesi.xlsx

A.1.4. Bilgi Yonetim Sistemleri.xlsx

A.1.4. BTDB_ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Toplantisi.pdf
A.1.4. CYO_Auik Tiirleri Yillik izleme .docx

A.1.4. Dokiiman Listesi.xls

A.1.4. EOO_Engelli Ogrenci Ofisi Anket Analizi.pptx

A.1.4. GETTAM-YRDO002-_0 GETTAM Is Akis Prosediirii.pdf

A.1.4. GETTAM-YRDO003-_0 GETTAM Kalite Giivence Rehberi.pdf
A.1.4. GMF_Disiplinlerarasi Stiidyo Anket Sonuglari.pdf

A.1.4. GMF_Disiplinlerarasi Stiidyo Anketi.pdf

A.1.4. GMF_DIS PAYDAS SEF GORUSMELERI.pdf

A.1.4, GMF_PUKO Tamtim Videosu (Ogrenci ¢calismas1).pdf

e A.1.4. Gorev Yetki ve Sorumluluklar Listesi.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. SGE_Alt Komisyonlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Planlama Yaz%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. SGE_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Alt Komisyonu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rnekleri Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. UZEM_Djital i%C3%A7erik Geli%C5%9Ftirme Proje %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Programlar%C4%B1n Al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. UZEM_Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim, Dijital Kaynak Program ve Sistemlerinin Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.2. YDGK_Akreditasyon Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.3. EGF_ E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi %C3%87ekim Bilgileri .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.3. EGF_E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Program G%C3%BCncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.3. FBE_ Yap%C4%B1 Bilgi Modellemesi (BIM) Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.3. ISM_ASOS S%C4%B1nav Otomasyon .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.3. SAB%C4%B0TA_MED%C4%B0TAM KURS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.3. TF_Okutulacak Dersler FKK ve %C3%9Cst Yaz%C4%B1s%C4%B1 (2021-2022,2022-2023).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.3. THE Impact Rankings Methodology 2022_Turkish.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.3. UZEM_Kurumsal D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Kapasitesi (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. 15.06.2022 Akademik Kurul %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. 2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. 2021-2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. AEO_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. AEO_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. Akademik Birim Taraf%C4%B1ndan Haz%C4%B1rlanacak Sunum %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. Akademik Kurul Toplant%C4%B1lar%C4%B1 EBYS yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. Anket Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.4. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemleri.xlsx
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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A.1.5. SBF_ODIJ Isitme Denge Toplulugu Sosyal Medya Hesab1.jpg
A.1.5. SBF_OPZ Medipol Protez Ortez Kuliibii Instagram Sayfasi.pdf
A.1.5. SBMYO_2021-2022 Ogr. Eleman: Uyum Egitimi Kitap¢igi.pdf
A.1.5. SBMYO_2022-2023 Ogr. Eleman: Uyum Egitimi Kitap¢igi.pdf
A.1.5. SBMYO_Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik I (PUKO).pdf
A.1.5. SBMYO_Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik II (PUKO).pdf
A.1.5. SBMYO_Program Katalogu.pdf

A.1.5. SBMYO_Sik Sorulan Sorular Klavuzu.pdf

A.1.5. SBMYO_Sosyal Medya Hesaplari.pdf

A.1.5. SBYO-YODIJ Ogrenci Bilgilendirme Platformu.png

A.1.5. Teknoloji Transfer Ofisi Biilteni Aralik 2022 .pdf

A.1.5. TF_Tanitim Brosiirii.pdf

A.1.5. TF_Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Yazilari.pdf

A.1.5. WEB Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.pdf

A.1.5. Web_lyilestirme Uygulamas1.pdf

A.1.5. YDGK Ogrenci El Kitapcigi ve Uyum Sunumlarimin Dil Okulu _Sitesine
Eklenmesi.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2022-2026 Stratejik Plam1 kapsaminda misyon, vizyon ve degerler paydas goriisii alinarak
giincellenmistir. Aynm1 sekilde asagida belirtilen politikalar ¢esitli paydaslardan goriis alinarak
olusturulmustur. Sonrasinda Kalite Komisyonu ve Senato’ya sunularak karara baglanmistir.
Politikalar tiniversite internet sitesinde kamuoyuna ilan edilmistir
https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar . (A.2.1. Politikalara iliskin senato
karari, A.2.1. KA Kurumsal Politikalar Paydas Goriisleri, A.2.1. KIDR 2022 ve Kurumsal
Politikalar Giincelleme 2023, A.2.1 Arastirma ve Gelistirme Politikas1, A.2.1 Egitim ve Ogretim
Politikasi, A.2.1 Insan Kaynaklar1 Politikasi, A.2.1 Kalite Politikas;, A.2.1 Kurumsal Iletisim
Politikasi, A.2.1 Paydaslik Politikasi, A.2.1 Toplumsal Katki Politikasi, A.2.1 Uluslararasilasma
Politikasi, A.2.1 Yonetim Sistemi Politikasi).

Arastirma ve Gelistirme Politikasi
Egitim ve Ogretim Politikas:
Insan Kaynaklar1 Politikasi

Kalite Politikasi

Kurumsal Iletisim Politikas1
Paydaslik Politikas1

Toplumsal Katki Politikasi
Uluslararasilagsma Politikasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.5. TF_Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.5. TF_T%C4%B1p E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci Kurulu Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.5. WEB Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.5. Web_%C4%B0yile%C5%9Ftirme Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.1.5. YDGK_%C3%96%C4%9Frenci El Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Uyum Sunumlar%C4%B1n%C4%B1n Dil Okulu Sitesine Eklenmesi.docx

e Yonetim Sistemi Politikasi
Politikalar {iniversite internet sitesinde kamuoyuna ilan edilmistir.

Misyon, vizyon ve politikalara uyum akademik birim temelinde de takip edilmektedir. Bu kapsamda
Misyon, vizyon ve politikalarinda alaninda yetkin hukuk¢u bilim insanlar1 ve uygulamacilar
yetistirmek i¢in gerekli alt yapiyr olusturarak, topluma ve bilim diinyasina onemli katkilar
sunabilecek, bilgisini yetenegiyle biitiinlestirmis, stirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek calisan,
arastiran, diisiinen, iireten ve belki de en Onemlisi adalet kavramiyla irtibatin1 asla koparmayan
hukukgular yetistirmek 6nem tasimaktadir. Bu anlamda fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan
organize edilen ve Tiirk hukukunun en 6nemli hukukgularinin katilimi ile yapilan bilimsel etkinlikler
buyiik 6nem tasimaktadir. Aym sekilde, Uluslararasi Farazi Dava Yarismalart hem O6grencilerin
uygulamaya iliskin bilgilerinin artirilmasi hem yetkinliklerinin artirilmasi hem de birimin ulusal ve
uluslararast mecralarda taninirligi bakimindan biiyiik bir 6nemi haizdir. Bu yiizden fakiilte 6gretim
elemanlarinin destekleriyle 6grencilerin bu yarismalara katilmasi saglanmaktadir. Benzer sekilde
uygulama bakimindan iyi hukukgularin yetistirilmesi i¢in ilk adim olan staj doneminde 6grencilerin
karsilasabilecegi sorunlarin ¢6ziimii adina da faaliyetlerde bulunulmus ve 6grencilerin meslege
baslamadan 6nce uygulama ile alakali bilgi edinmelerinin saglanmasi amaglanmistir (A.2.1.
HF Misyon, vizyon ve politikalar faaliyeti).

Stratejik plan performansi akademik kurul toplantilari ile degerlendirilmektedir. Stratejik Plan
konusunda ayrintili bilgi bu raporun “A.1 Liderlik ve Kalite” 6l¢titii altinda agiklanmistir (A.2.2.
Akademik Kurul Toplantilar1 EBYS yazisi, A.2.2. Akademik Kurul Toplanti Takvimi, A.2.2.
Akademik Birim Tarafindan Hazirlanacak Sunum Icerigi).

2022-2026 yili stratejik plani gesitli paydaslardan goriis alinarak ve Universiteler igin Stratejik
Planlama Rehberi siirtim 1.1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Planda (2022-2026) birim ve kurum
genelinde daha onceki Stratejik Plandaki gergeklestirmeler ve kurumun mevcut hedefleri dikkate
alinarak hedefler ve iligkili performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik Plan’da 16 temel
performans gostergesi, 21 hedef kart1 ve 153 performans gostergesine yer verilmistir (A.2.2. Stratejik
Plan Hazirlik Toplantilari, A.2.2 2022-2026 Stratejik Plani, A.2.3 2022-2026 SP Performans
Gostergeleri). Stratejik plan hazirligr sirasinda yapilan calismalar asagida belirtilmistir. Caligmalarin
ayrintilart stratejik planda yer almaktadir. Stratejik Planda (2022-2026) hedeflere 6zel tahmini
biitceye yer verilmistir.

Stratejik Plan (2022-2026) asagidaki basliklar altinda ele alinmisgtir.

¢ Durum Analizi
Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgeleri analizi
Program-alt program analizi
Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz
Akademik faaliyetler analizi
GZFT analizi
o Tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesi
e Gelecege Bakis
o Misyon
o Vizyon

0O 0O 0O 0O O o o o o o

18/94



o Temel degerler
e Farklilasma Stratejisi
o Konum tercihi
o Basar1 bolgesi tercihi
o Temel yetkinlik tercihi
e Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1 “A.2.2. Stratejik amag ve hedefler” alt
Olctiti dikkate alinarak 2017-2021 Stratejik Planinin hazirlanmas1 asamasinda 6nceki donemde
edinilmis olan deneyimler dogrultusunda PUKO anlayis ile siire¢ degerlendirilmistir. Stratejik plan
hazirlanirken dis paydaslardan anket yolu ile goriis alinmistir. Stratejik planda yer alan stratejik
hedeflere iliskin gostergeler birimlerden gelen veriler dogrultusunda belirlenmistir. Stratejik planin
hazirlanmasi ve ara gilincellemelerinde idari ve akademik birimlerden goriis alinmistir. Hedefler her
yil 6l¢iimlenmis ve ger¢eklesme durumlari analiz edilmistir. 2022-2026 Stratejik planinin planlama
evresi i¢cin 2017-2021 Stratejik Planinin 6nlem al evresinde zemin olusturulmustur. (A.2.2. Stratejik
Plan Siireg lyilestirme Formu)

2020 yili KIDR “Misyon ve Stratejik Amaglar” 6l¢iitiinde de belirtildigi gibi siireglerin performansi
Stireg Yonetim Sistemi (SYS) tizerinden yapilmaktadir. Siireclerin tasarimi ¢alismalarina devam
edilmekte olup siireglerin performans yonetimi de bu kapsamda ele alinacaktir. Siireglerin
performansina yonelik uygulamanin islevselligini tespit etmek amaciyla gesitli pilot uygulamalar
yapilmistir (A.2.3 Siire¢ Performansi1 Karnesi Pilot Calisma (SYY)).

Diinya ve iilke siralamalarinda Medipol Universitesinin yerini farkli sistemlerde daha iyi bir diizeye
tasimak icin calismalar yapilmakta ve gerekli veriler temin edilmektedir (A.2.3. istanbul Medipol

Diinya Siralamalari). Universitemiz dort farkli siralama sisteminde toplam 18 alanda yer almaktadir
(A.2.3. KA 2021 Diinya Bilim Alam Siralamalarinda Tiirk Universitelerinin Durumu Raporu). Bu
kapsamda tiniversitemizin diinya siralamalarindaki durumu giincellenerek internet sitesinde kamuoyu

ile paylasilmaktadir.

Her y1l paydas memnuniyeti ve beklentilerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla cesitli anketler
uygulanmaktadir. Uygulanan anketler anket takip listesi ile takip edilmektedir (A.2.3. Anket Takip
Listesi). 2022 wyilinda uygulanmadan o6nce gozden gecirilen ve giincellenen anketler asagida
belirtilmistir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Dil Okulu Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Damgmanligi Memnuniyet Anketi
Lisansiistii Ogrenci Damsmanligi Memnuniyet Anketi
Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

Yeni hazirlanan anketler:

Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme Memnuniyet Anketi
Stratejik Plan Dis Paydas Degerlendirme Anketi

Ozel Giivenlik Gorevlisi Memnuniyet Anketi

Erasmus Ogrenci Memnuniyet Anketi

Mezuniyet Téreni Memnuniyet Anketi-Akademik-idari Personel
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e Mezuniyet Téreni Memnuniyet Anketi- Ogrenci

2020 yili KIDRde belirtilen performans ydnetimi ¢aligmalar1 (A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar)
2022 yilinda da devam etmistir. Onceki raporlarda belirtilen agiklamalara yonelik  (&grenci
danismanlig1, performans degerlendirme, Istanbul Medipol Universitesi iilke ve diinya siralamalari,
anket takip) giincel kamitlar eklenmistir (A.2.3. (2021-2022)Ogrenci Damismanlhigi Performans
Gostergeleri Kart, A.2.3. Idari Personel Performans Degerlendirme Prosediirii, A.2.3. IKPDB-
YRDO002- 1 PERFORMANS DEGERLENDIRME KILAVUZU, A.2.3. IKPDB-F039- 0 IDA
PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME GERI BiLDIRIM GORUSME FORMU, A
IKPDB-YRD004- 0 PERFORMANS DEGERLENDIRME GERI BILDIRIM KILAVUZU, A.
Istanbul Medipol Diinya Siralamalari, A.2.3. Anket Takip Listesi).

Yapilan caligmalara ek olarak Rektor’iin baskanlik ettigi Kalite Komisyonu toplantisinda komisyon
faaliyetleri degerlendirilmistir (A.2.3.4.01.2022 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi).

Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda 2022 yil1 i¢erisinde Ergoterapi ve Ortez ve Protez programlari
akredite olmustur 2022 yil1 sonu itibariyle akredite lisans program sayis1 25’e yiikselmistir. Akredite
lisans program oran1 %30,48’dir. 2021 Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum
Raporu’na gore Tiirkiye’deki vakif {iniversiteleri arasinda en fazla akredite lisans programi bulunan
tigtincti, biitlin yiiksekdgretim kurumlar diisiintildigiinde en fazla akredite lisans programi bulunan
tiniversiteler arasinda ise onuncu tiniversitedir (A.2.3 Akredite Olan Programlar Cizelgesi 2022).

Stratejik plan hedeflerine uyum ve performans gostergeleri her bir akademik birimde takip
edilmektedir. Stratejik Plan temel performans gostergeleri ve performans gostergeleri birimlerden
gelen veriler dikkate alinarak kurum genelinde yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 akademik
kurullarda birimlerle tartisilmaktadir.

Ozellikle akredite olacak programlarda stratejik hedeflere uyum konusunda farkindalik ve

uygulamalar daha éncelikli olmaktadir. Konuyla ilgili bir 6rnek, Iletisim Fakiiltesinde Stratejik Plan
hazirligina katki sunmak i¢in 2017-2021 hedeflerin degerlendirilmesi yapilmistir. 2022-2026 plani

hedefleri, birimde akreditasyon basvuru degerlendirme siirecindeki ti¢ programin degerlendirme

raporlar1 géz Oniinde bulundurularak planlanmaktadir (A.2.2. IF_Medya ve Gorsel Sanatlar
Akreditasyon Degerlendirme Raporu, A.2.2. IF Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (TR)Akreditasyon
Degerlendirme Raporu, A.2.2. IF Radyo, Televizyon ve Sinema Akreditasyon Degerlendirme
Raporu).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1 Arastirma ve Gelistirme Politikasi.docx
A.2.1 Egitim ve Ogretim Politikasi.docx
A.2.1 Insan Kaynaklar1 Politikasi.docx

A.2.1 Kalite Politikas: .docx

A.2.1 Kurumsal Hetigim Politikasi .docx

A.2.1 Paydaslik Politikasi .docx
A.2.1 Toplumsal Katki Politikasi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 Kalite Politikas%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 Payda%C5%9Fl%C4%B1k Politikas%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx

A.2.1 Uluslararasilasma Politikasi.docx

A.2.1 Yonetim Sistemi Politikasi.docx

A.2.1. HF Misyon, vizyon ve politikalar faaliyeti.pdf
A.2.1. KA Kurumsal Politikalar Paydas Gériisleri.pdf
A.2.1. KIDR 2022 ve Kurumsal Politikalar Giincelleme_2023.pptx
A.2.1. Misyon-Vizyon.pdf

A.2.1. Politikalara iliskin senato karari.pdf
RK-PLT001-Kurumsal fletisim Politikasi.docx
RK-PLT002-Paydaslik Politikasi.docx
RK-PLT003-Toplumsal Katki Politikasi.docx
RK-PLT004-Uluslararasilasma Politikasi.docx
RK-PLT005-Y6netim Sistemi Politikasi.docx
RK-PLT006-Arastirma ve Gelistirme Politikasi.docx
RK-PLT007-Egitim ve Ogretim Politikasi.docx

RK-PLT008-Insan Kaynaklar1 Politikasi.docx
RK-PLT009-Kalite Politikasi.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.2022-2026 Stratejik Plan1 Performansi 2022.pdf

A.2.2.2022-2026 Stratejik Plani.pdf

A.2.2. Akademik Birim Tarafindan Hazirlanacak Sunum icerigi.docx

A.2.2. Akademik Kurul Toplant1 Takvimi.xlsx

A.2.2. Akademik Kurul Toplantilar1 EBY'S yazisi.pdf

A.2.2 IF_Halkla liskiler ve Reklamcilik (TR) Akreditasyon Degerlendirme Raporu .pdf

A2.2. IF_Medya ve Gorsel Sanatlar Akreditasyon Degerlendirme Raporu.pdf
A.2.2.IF_Radyo, Televizyon ve Sinema Akreditasyon Degerlendirme Raporu.pdf
A2.2.IMDB_2022-2026 Stratejik Plam Biitce Uyumu.pdf

A.2.2. Stratejik Plan Hazirlik Toplantilari.pdf
A.2.2. Stratejik Plan Siire¢ lyilestirme Formu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.2 2022-2026 SP Performans Gostergeleri.pdf

A.2.3 Akredite Olan Programlar Cizelgesi 2022 .xIsx

A.2.3 Siirec Performansi Karnesi Pilot Calisma (SYS).png

A.2.3.(2021-2022)Ogrenci Damsmanlig1 Performans Gostergeleri Karti xlsx
A.2.3.4.01.2022 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

A.2.3. Anket Takip Listesi.xlsx

A.2.3. idari Personel Performans Degerlendirme Prosediirii.pdf

A.2.3. IKPDB-F039- 0 IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME GF

BILDIRIM GORUSME FORMU .xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1 Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1. HF_Misyon, vizyon ve politikalar faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1. KA_Kurumsal Politikalar Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1. K%C4%B0DR 2022 ve Kurumsal Politikalar G%C3%BCncelleme_2023.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1. Misyon-Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.1. Politikalara ili%C5%9Fkin senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT001-Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT002-Payda%C5%9Fl%C4%B1k Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT003-Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT004-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT005-Y%C3%B6netim Sistemi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT006-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT007-E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT008-%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/RK-PLT009-Kalite Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1 Performans%C4%B1_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. Akademik Birim Taraf%C4%B1ndan Haz%C4%B1rlanacak Sunum %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. Akademik Kurul Toplant%C4%B1 Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. Akademik Kurul Toplant%C4%B1lar%C4%B1 EBYS yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. %C4%B0F_Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Reklamc%C4%B1l%C4%B1k (TR) Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. %C4%B0F_Medya ve G%C3%B6rsel Sanatlar Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. %C4%B0F_Radyo, Televizyon ve Sinema Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. %C4%B0MDB_2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2. Stratejik Plan S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.2 2022-2026 SP Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.3 Akredite Olan Programlar %C3%87izelgesi_2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.3 S%C3%BCre%C3%A7 Performans%C4%B1 Karnesi Pilot %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma (SYS).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.3. (2021-2022)%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri Kart%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.3. 4.01.2022 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.3. Anket Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.3. %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.2.3. %C4%B0KPDB-F039-_0 %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M G%C3%96R%C3%9C%C5%9EME FORMU .xlsx

A.2.3. IKPDB-YRD002-_1 PERFORMANS DEGERLENDIRME KILAVUZU.docx

A23. IKPDB-YRD004- 0 PERFORMANS DEGERLENDIRME GERI BILDIR
KILAVUZU.docx

A.2.3. Istanbul Medipol Diinya Siralamalari.pdf

A2.3. KA 2021 Diinya Bilim Alam Siralamalarinda Tirk Universitelerinin Durumu
Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizin egitim-6gretim, akademik personel/idari personel ve dgrencilerle ilgili siireglerin

isletilmesinde Medipol Egitim Bilgi Isletim Sistemi (MEBIS) otomasyon sistemi kullanilmaktadir.
MEBIS iiniversitedeki tiim siiregleri entegre edecek sekilde siirekli olarak gelistirilmektedir. MEBIS,
ogrenci, idari ve akademik personelle ilgili siireclerle birlikte yonetsel siireclerin de takip edilecegi

modiiler bir yap: seklinde tasarlanmistir (A.3.1.MEBIS Mobil Uygulama).

Resmi yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak
arsivlenmektedir. Universitemizde verilmekte olan hizmetler, her tiirlii yazismalar elektronik
ortamda siirdiiriilmektedir. Bunun i¢in BizDocs Belge Yonetim Sistemi ile lisans anlagmasi
yapilmistir. Bu baglamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S) kullanilmakta tamamlanan tiim
stireglere iliskin belgeler arsivlenerek korunmasi giivence altina alinmaktadir (A.3.1 EBYS).

Personel, akademisyen ve Ogrencilerin Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi’na ulasmasini
kolaylagtirmak, aldiklar1 hizmetlerle ilgili yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim ve yardimeci olmak amaci ile
BT Cagr1 Merkezi gorev yapmaktadir. Cagr1 Merkezi’'ne telefon, eposta ve bilgi yonetim sistemi
(MEBIS) iizerinden ulasilabilmektedir. Medipol Yardim Masasi uygulamasi devreye alinarak Cagri
Merkezi personeli tarafindan kullanilmasi saglanmistir (A.3.1. Medipol Yardim Masas1_ Siireci Akis
Diyagramu).

Universitemiz Bilgi Teknolojileri stratejik hedefleri icerisinde yer alan kurumsal hafizanin
giiclendirilmesi kapsaminda talep ve sorun bildirimlerinin diizenli bir akis icerisinde kayit altina
aliarak gergeklestirilmesi ve ortaya cikan ¢oziimlerin bir platform {lizerinde kayit altina alinmasi,
smiflandirilmas1 ve raporlanmasi amaciyla Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi tarafindan
hazirlanan "ITSM (IT Service Managament) " tamamlanarak uygulama envanterine kazandirilmistur.
Bu uygulama yardimi ile &grenci ve personelin aldigi hizmetlerde ortaya cikan talepler ve
problemlerine yonelik ¢oziimlerin hizlanmasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasina katki
saglanmasi1 hedeflenmistir. Ayrica BT envanteri takibi amaciyla da kullanilmas1 hedeflenmektedir. E-
posta kanali ile yapilan bildirimler ITSM {izerinde kayitlara doniismekte ve bu kayitlar ilk etapta ¢cagri
merkezine ulagmaktadir. Cagr1 merkezi personeli ilgili kayitlar1 tek tek inceleyerek bildirimleri tam
olarak dogru idari birimlere yonlendirilmesini saglamaktadir (A.3.1. ITSM Takip Raporu, A.3.1.
ITSM Kullanim Kilavuzu).

Calisan personel ve akademisyenlerin i¢ iletisimini artirmak amaci ile kurum i¢i haber ve bilgi portali
(Intranet) olarak ekip.medipol.edu.tr portalinin mobil versiyonunun yazilmasi hedeflenmektedir
(A.3.1.intranet Uygulamasr).

Kurumsal Varlik Sistemi’nin dijital ortamda gergeklestirilmesi amaciyla BEAM programi
yayginlastirmast devam ettirilmis, bu program ile satin alma siireci, tedarik siireci ve depo
stireglerinin sistem {izerinden takibi yapilmaktadir. Bu program ile BT envanterinin zimmet takibi
kayit altina alinmis ve ilgili programda bakim planlama caligsmalarinin yiirtitiilmesi amaciyla
caligmalar devam etmektedir (A.3.1. BEAM Uygulamasi).
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Bu siire¢ kapsaminda tiniversitemizde “Varlik Envanteri Sayimi1” yapilmistir. Envanterler kayit altina
alinmis ve envanterlerin adeti BEAM programina kaydedilmistir. Boylelikle envanter takibi dijital
ortamda takip edilmis olacaktir (A.3.1. Varlik Envanteri Sayimi).

Universitede kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitiilen dokiiman yonetimi, diizeltici 6nleyici
faaliyetler, i¢ degerlendirme (denetim), risk yonetimi, egitim planlama gibi faaliyetler Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (KBYS) uygulamas: ile yiiriitiilmektedir. Dokiiman yonetimi ve egitim planlama
modiilleri tiniversite geneline yayillmis uygulamalardir. Diger modiillere yonelik pilot ¢aligsmalar
yapilmaktadir (A.3.1. Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS)).

Universitede yiiriitiilen faaliyetlere yonelik siireglerin tasarim, is akislarimin ¢izilmesi ve siireg
performansinin yonetimi Siire¢ Yonetim Sistemi (SYS) ile yapilmaktadir. Universite geneline hitap
eden stiregler ve is akislarinin ¢izimine yonelik ¢alismalar devam etmektedir (A.3.1. Siire¢ Y 6netim
Sistemi (SYS), A.3.4. Cizilen Is Akislar1 Ozet Listesi).

Uzaktan egitim ile ilgili kullanilan yazilim ve uygulamalar (Microsoft Teams, vb.) tizerinden dersler
ve toplantilar yapilmaya devam etmektedir.

Uzaktan Egitim kapsaminda yapilacak sinavlarin yonetimi ve kullanilmasi i¢in MEBIS-Online Sinav
Modiilii kullanilmaya devam edecektir. Bu modiil yardimi ile ¢oktan se¢meli ve klasik kisa cevap

sorular ile siav olusturulup; tam ekran modunda zorunlu g¢alisma, hareketsizlik denetimi ve soru

havuzu igerisinden segilen rastgele sorular ile kismi denetimli olarak belirli bir siire igerisinde

ogrencilerin sinava katilimi saglanmakta; basar1 degerlendirmesi direkt olarak yapilabilmekte ve

sonug¢lar hizlica paylasilabilmektedir.

Siber giivenlik tehditlerinin gelisen teknoloji ile beraber hizla arttig1 bu donemde, bilgi giivenligimizi
saglamak i¢in teknoloji en etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu alanda uygun ¢oziimler sunan iiriin,
cihaz ve yazilimlardan istifade ederek giivenligin saglanmasi amaglanmaktadir. Universite biinyesinde
bulunan siber giivenlik ekibi ile diizenli sizma testleri yaptirarak, alinan 6nlemlerle olasi siber
saldirilara karst koruma saglanmaktadir. Sizma testinde ana amaglardan biri tiim zafiyetlerin
degerlendirilerek sisteme sizilmaya ¢alisilmasidir (bilgi giivenligi agisindan sizma testi raporu kanit
olarak eklenmemistir).

Ulusal ve uluslararasi uyar1 sistemleri takip edilerek konu ile ilgili alinmasi gereken onlem ve
aksiyonlar siki sekilde takip edilmekte, ilgili ekipler konuyla ilgili uyarilmaktadir. Yapilan uyarilarla
ilgili aktiviteler siki sekilde takip edilmektedir (A.3.1. Ag Sikilastirma Onerileri, A.3.1.
Ag Sikilastirma_Faaliyetleri)

Universitemiz internet sitesinde yapilan degisiklikler, kullanict kolayligi ve uygulama iizerinde
siireclerin hizlandirilarak iyilestirmesini saglamistir (A.3.1.Universite Web Sitesi CMS Yenileme).

Daha énce kullamlan CMS (Igerik Yonetim Sistemi) Uygulamasi bazi agilardan sistem yoneticileri
ve son kullanicilar i¢in dezavantaj saglamaktaydi. Eski sistemde yasanan sorunlar;

e Mebis ile olan senkronizasyon 24 Saat’te 1 ger¢eklesmekteydi. Bununla birlikte egitim kadrosu,
akademik takvim ve diger entegrasyon saglanan alanlarda gecikmeler yasanmaktaydi.

e Mevcut sistemde gelistirmeler ve yenilikler ¢cok sik gerceklestirilememekteydi.

e Sistem kullanicilarina (Or: Birim yoneticisine kendi sayfasi igin) ozel yetkilendirme
yapilamamaktaydi.

o Sayfa tasarimlari gelistirilememekte sabit sayfa {izerinden olusturmalar yapilmaktayd.

Yeni ve giincel olarak kullanimina devam etmekte oldugumuz sistemde;
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e Mebis ile olan senkronizasyon anlik olarak saglanarak web sitesine yansimaktadir.

e Kullanmis oldugumuz yeni CMS (igerik Yonetim Sistemi) Uygulamasi acik kaynak (open
source) bir uygulama oldugu i¢in gelistirilmeler yapilabilmektedir.

e Sistem kullanicilarina (Or: Birim yoneticisine kendi sayfasi igin) ozel yetkilendirme
yapilabilmektedir.

o Sayfa tasarimlar1 gelistirilebilmektedir.

Bu degisiklikler gerceklestirilirken son kullanicilarda kafa karisikligi olusturmamasi adina, mevcut
sayfa goriinlimii korunmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda tekniker kadrosunun gorev, yetki ve sorumluluklarinin
tamml1 olmamasinin baz1 aksakliklara sebep oldugu fark edilmistir. YOKAK 1n belirlemis oldugu
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yo6netimi alt &lgiitii ile iliskili iyilestirme galismalar1 kapsaminda tekniker
kadrosunun gorev, yetki ve sorumluluklarini planlamak tizere i¢ paydaslar ile toplanti

gerceklestirilmis ve goriisleri alinmistir. Hazirlanan Tekniker kadrosu gorev, yetki ve sorumluluklari

sonrast herhangi bir sikayet alinmamistir. Konu ile ilgili olarak sorunun kaynaginin anlagilmasi adina

anket hazirlanmasi ve paydaslarin Onerilerinin alinmasi planlanmaktadir (A.3.2. SHMYO_Insan
Kaynaklar1 Yo6netimi Faaliyeti).

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezinde 2022 wyili i¢in Calisan Memnuniyet Anketi
yapilmistir. Anket verileri analiz edildiginde memnuniyet oran1 %83 ¢ikmistir. Anket raporunun
Yonetim Gozden Gegirme Toplantisinda paydaslar ile degerlendirilmesi planlanmistir
(A.3.2.GENETIK Calisan Memnuniyet Anketi).

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanligi (IKPDB) tarafindan idari personele yonelik egitim
sireclerinin tamami, bir sonraki yilin egitim planinin olusturulabilmesi adina, yi1l sonunda tiim

paydaslara iletilen “Yillik Egitim Ihtiyag¢ Belirleme Formu” ile paydas goriislerine, ihtiya¢c ve
taleplerine yonelik organize edilerek uygulanmaktadir. Egitimlerimize ait tiim veriler, egitim

gerceklesme ve egitim memnuniyet oranlar1 tablolar aracilig ile takip edilerek aylik bazda egitimci

ile paylasilmakta, y1llik bazda ise yonetim degerlendirmesine sunulmaktadir. 2022 yilinda tiim egitim

planlamalar1 ve egitim memnuniyet anketleri Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) iizerinden
yiiriitiilmeye baslanmis olup siire¢ dijitallestirilmistir (A.3.2. IKPDB 2022 Yili Egitim Analiz
Raporu). Ilgili egitimlerin Kalite Bilgi Y&netim Sistemi (KBYS) iizerinden takip edilmesi ile her
personelin bir egitim karti olusturulabilmekte ve personelin hangi egitimlere hangi zamanlarda

katildig1 bilgisi kolaylikla takip edilebilmektedir (A.3.2. IKPDB_2022 Egitim Yiizde Analizleri).
IKPD’de gergeklestirilen tiim siireclerde paydas goriisiine basvurulmakta ve paydas goriisleri 6nem
arz etmekte olup paydaslarin geri bildirimleri dikkatle degerlendirilmektedir (A.3.2. IKPDB_Hizmet
I¢i Egitim Paydas Memnuniyeti ve Geri Bildirimleri).

Universitemizde ise yeni baslayan idari personele c¢evrim i¢i kurumsal oryantasyon egitimleri
organize edilmekte ve tamamlanma oranlar1 takip edilmektedir. Gergeklestirilen kurumsal
oryantasyon egitimlerinin etkinligini 6l¢timlemek amaciyla egitimin tamamlanma tarihini takiben 3
ay sonrasinda ilgili personelin birim yoneticisinden personeli degerlendirmesi i¢in “Kurumsal
Oryantasyon Gozlem Formu” talep edilmektedir. Ayn1 zamanda mevcut idari personelimiz i¢in ise
gelisimlerini desteklemek ve motivasyonlarini arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler yillik bazda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Uygulanan her bir egitim sonrasi katilimcr memnuniyet anketleri
yapilarak ilgili veriler raporlastirilmaktadir. Raporlastirilmis katilimci geri bildirimleri i¢ paydasimiz
olan egitmenlerimizle paylasilmaktadir. Tiim kurumsal oryantasyon egitimleri ve hizmet i¢i egitimler
KBYS Egitim Planinda yer almaktadir. 2022 yil1 6ncesi gergeklestirilen kurumsal oryantasyon ve
hizmet i¢i egitimlerin tiimi “manuel listeler” seklinde hazirlanarak KBY S’ye 2022 yili igerisinde
aktarilmistir. Bu sayede her personelin giincel egitim kartina erisim saglanabilmektedir. Ayni
zamanda gerceklesen tiim hizmet i¢i egitimlere ait katilimer raporlart KBY'S tizerinde dijital sekilde
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arsivlenmektedir. Hizmet i¢i egitimler sonrasi katilimcilara degerlendirme anketi KBY'S tizerinden
acilmakta ve bu platform lizerinden degerlendirme yapmalar1 istenmektedir. Bu degerlendirmeye ait

aciklamalar ve asamalar i¢in kilavuz olusturularak i¢ paydaslarimizla paylasilmistir. Ayn1 zamanda

ilgili kilavuz KBYS’nin “IKPDB- Yardimec1 Dokiimanlar” kisminda yer almaktadir. Y1l sonunda
birimimizce organize edilerek gergeklestirilen tim bu egitimlerin verileri detayli bir sekilde analiz

edilerek “Yillik Egitim Analiz Raporu” olusturularak yonetim onayina sunulmaktadir. Ilgili rapor,
rektorliik tarafindan onaylandiginda tiim i¢ paydaslarimiza bilgi amaciyla iletilmektedir. Y1l sonunda

hazirlanan “Y1llik Egitim Analiz Raporu” ile tiim yila ait egitim verileri analiz edilerek detayli bir
rapor haline getirilerek yonetim degerlendirmesine sunulmakta, onaylanan rapor tiim ig

paydaslarimizla Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) tizerinden paylasilmaktadir.

2022 wyihi igerisinde gegmise yonelik ve giincelde uygulanan tiim kurumsal oryantasyon verileri
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi programina (KBY'S) “manuel” listeler halinde aktarilmistir. Boylelikle
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi programinda hangi personelin hangi zamanda hangi egitimleri aldig1
bilgisine kolay erisim saglanabilmekte olup siire¢ takibi kolaylastirilarak dijitallestirilmistir (A.3.2
Personel Bazinda Hizmeti¢i Egitim Detay Raporu).

2022 yilinda 2021 yilinin performans degerlendirmesi yapilmis olup sonuglar raporlastirilarak birim
yoneticilerine iletilmistir. Ote yandan performans raporlar1 neticesinde potansiyel yetenek olarak
degerlendirilecek personelin tespiti yapilmis olup yonetim karar1 neticesinde ddiillendirme sisteminin
olusturulmasina dair goriismelerin yapilmasi planlanmaktadir (A.3.2. IKPDB _Performas
Degerlendirme Sistemi).

2022 wyilinda tiniversitemiz kadrosunda ise baslayan idari/akademik personel tiim {iniversite
personeline “Aramiza Yeni Katilan Calisma Arkadaslarimiz” e-postasi ile duyurulmaktadir. Bu
duyuru oncesi ilgili personelden onam formu alinmaktadir (A.3.2. IKPDB lise Yeni Baslayan
Personel Tanitimz).

2022 wyilinda Kalite Akreditasyon Ofisi ve Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi ile kurumsal
oryantasyon siire¢lerinin iyilestirilmesi ve dijitallesmesine yonelik ¢esitli toplantilar yapilmis olup
yeni kararlar alinmistir. Bu kararlar neticesinde kurumsal oryantasyon egitimlerinin daha ¢ok gorsele
dayal1 kisa ve 6z animasyonlardan olusmasina karar verilmistir. insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire
Bagkanlig1 tarafindan uygulanan tiim bilgiler/veriler derlenerek Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ne gorsel destekli videolar hazirlamalari i¢in iletilmistir. Ayn1 zamanda, ¢alisan
Oryantasyon Foyii i¢ paydaslarimiz olan Kalite Akreditasyon Ofisi ile yapilan toplantilar neticesinde
revize edilmistir (A.3.2. IKPDB_Kurumsal Oryantasyon).

Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi tarafindan 2 iiniversite yerleskesi ve 7 SUAM igin toplamda 10120
personele Genel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi verilmis olup Acil Durum Egitimi icin 16, ilk
yardim egitimi i¢in 11 oturum gerceklestirilmistir. (A.3.2. ISG_Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi Egitim
Verisi)

2022-2026 Stratejik Plani’nda A3.3. finansal yonetim alt 6l¢iitii kapsaminda istenen gelir ve gider
kalemleri, vakif {iniversiteleri agisindan uygun olan performans gostergeleri kapsaminda hedef
kartlarinda toplam tahmini maliyet olarak belirlenmis ve gosterilmistir. Bununla birlikte yillara gore
tahmini giderler de Idari ve Mali Isler Baskanlig: tarafindan hazirlanmistir. Bu kapsamda 2022
gerceklesmeleri hesaplanmistir. ' Yonetim giderleri, egitim giderleri, personel giderleri, topluma
hizmet giderleri tahmini biit¢enin {izerinde, yatirim ve arastirma giderleri ise tahmini biitcenin kismen
altinda gerceklesmistir (A.3.3. IMDB_2022-2026 Stratejik Plam1 Biitce Uyumu).

Universitenin egitim ve 6gretim siirecleri ile ilgili is akislarimin hazirlanmasi ve iyilestirme
firsatlarinin tespit edilmesi amaciyla Rektorliik tarafindan dokuz farkli akademik birim, bir arastirma
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merkezi ve bir idari birimden 12 personel gorevlendirilmistir. Bu gorevlendirme ile siire¢
¢alismalarinda paydas katiliminin saglanmasi amaglanmistir. Egitim ve Ogretim Siire¢ Calisma
Grubu 2022 wyili igerisinde alt1 toplant1 gerceklestirmis ve 40’in iizerinde is akis semasi
olusturulmustur (A.3.4. Siire¢ Haritasi, A.3.4. Cizilen Is Akislar1 Ozet Listesi, A.3.4. Egitim ve
Ogretim Siire¢ Calisma Grubu Goérevlendirme, A.3.4. Egitim ve Ogretim Siire¢ Calisma Grubu
Toplant1 Tutanaklart).

Secmeli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilmekte olan faaliyetlere ait siire¢ler “Donem Program
Tasarim1 ve Onay1” ve “Ders Se¢imi” seklinde iki baslikta ele alinmis olup siire¢ kartlar1 ve is
akislar1 olusturulmustur. (A.3.4. SM Dénem Program Tasarimi ve Onay1 Siireci)

Uluslararas1 Ofis Degisim Programlari kapsaminda yiirtitiilmekte olan faaliyetlere ait siirecler
“Erasmus Gelen Personel Hareketliligi” ve “Erasmus Giden Personel Hareketliligi” seklinde iki
baslikta ele alinmis olup siire¢ kartlar1 ve is akislar1 olusturulmustur. (A.3.4 ULO_Erasmus Gelen
Personel Hareketliligi Siireci)

Kariyer Ofisi biinyesinde yiiriitiilmekte olan faaliyetler i¢in siire¢ kartlar1 ve is akiglar1 Siireg
Yonetim Sistemi (SYS-Ensemble) {izerinde olusturulmustur. (A.3.4. KO_Siire¢ Agact)

Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan lisansiistii 6grencilerinin egitim siiregleri tanimlanmustir.
(A.3.4. SGE_Lisansiistii Program Siiregleri)

Fen Bilimleri Enstitiisiinde siire¢ iyilestirme politikalar1 izlenmekte, uygunsuzluklara karsi
diizenleyici ve onleyici faaliyetler yuriitiilmekte, degisikligin katkis1 takip edilmekte ve kayit altinda
bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda tez yazimui ile ilgili yazili kaynaklarin yaninda Tez Yazim

Kilavuzu videosu hazirlanarak internet sitesinde yayimlanmistir (A.3.4. FBE_DOF-2022-Tez Yazim
Kilavuzu Video Eklentisi).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde YOKAK 1 belirlemis oldugu Siire¢ Yonetimi alt olgiiti ile iliskili
tyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda enstitii 6grencilerinin tez yazimu ile ilgili bilgilendirilmeleri i¢in
15 akislarmin belirlenmesi ve dgrencilerle paylasilmas: planlanmistir. Bu dogrultuda dgrencilerin
kullamimina hazir taslak bir dokiiman Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmistir. Tez teslimi ile
diploma alinmasi arasindaki siiregleri tamimlayan kilavuz internediploma sitesi {izerinden
paylasilmustir. lgili calisma sonras1 6grencilerin tez teslimi ve diploma alimini daha az destekle
gerceklestirebildikleri gozlemlenmistir (A.3.4.FBE_Siire¢ Yonetimi (PUKO).

Egitim Fakiiltesinde yer alan Ogretmenlik Uygulamalar I-1I, Kurum Deneyimi, Bireyle Psikolojik
Danigsma Uygulamasi I-II gibi uygulama dersleri i¢in hazirlanan kilavuzlar dogrultusunda uygulama
siirecleri gergeklestirilmektedir (A.3.4. EGF_Ogretmenlik Uygulamast Kilavuz Ornegi, A.3.4.
EGF_Uygulama Dersi Kilavuz Ornegi).

Ortez ve Protez Bolimii okul ve dersleri tamitmak amaciyla 68renci oryantasyon kitapgigi
hazirlamistir (A.3.4. POMER _Bo6liim Oryantasyon Kitapc¢igi).

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETTAM) tarafindan egitim
siireclerinin yonetimi “GETTAM Egitim Planlama ve Uygulama Is Akis Prosediirii’ne gore
diizenlenmektedir (A.3.4. GETTAM_Egitim Planlama ve Is Akis Prosediirii). Planlanan egitimler
Rektorliik onayindan sonra egitim programi ilan edilmektedir (A.3.4. GETTAM Egitimleri).

Universitede MEBIS Ogrenme Y 6netim sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve Ogretim Elamanlar1 bu
sistem ile biitiin egitim/6gretim dijital kaynaklara erisebilir ve daha sonra kullanmak tizere verilerini
sistemde tutabilir, ayrica hizmet i¢i egitimlerde kullanilmak tizere gelistirilmis olan Moodle sistemi
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ile asenkron egitim c¢aligsmalar1 yapilabildigi gibi bu egitim ve programlara katilan kullanic1 bilgileri
raporlanabilir durumdadir (A.3.1. UZEM Bilgi Yo6netim Sistemi).

Universitede yiiriitiilen tiim biitce siiregleri Yeminli Mali Miisavir tarafindan denetlenmektedir. Y1l
icerisinde diizenli denetim ve kontroller yapilmaktadir. Projeler kism1 ayrica denetlenmekte ve ilgili
donemlerinde 6demeye esas raporlar diizenlenmektedir. Y1l sonunda denetim 6ncesinde genel biitge
ile ilgili harcama raporu diizenlenmektedir. Is gelistirme siireglerinde diger vakif iiniversiteleri ile
gorilis aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica Vergi Dairesi ve Sosyal gilivenlik kurumu ile gerekli
oldugunda temaslar kurulmaktadir. Vergi Muafiyetleri ve SGK tesvikleri takip edilmekte ve titizlikle
uygulanmaktadir. SGK tesvikleri icin Ozel program kullanilmakta ve damsmanlik hizmeti
alinmaktadir. Finans1 daha 1yi yonetebilmek icin 6zel finans programi kullanilmaktadir. Tahsilat ile
ilgili Maliyetleri diistirmek i¢in Sanal pos ve kredi kartlar1 i¢in 6zel anlagmalar yapilmistir. Bilgi
Giivenligi ve mali verinin korunmasi ile ilgili gerekli c¢alismalar yiirtitiilmektedir (A.3.3.
IMDB_ Yeminli Mali Miisavir Raporu).

UZEM uzaktan Egitim/Ogretim Isleyis Siireci Kurumsal kimligine uygun bicimde, 6n lisans, lisans,
lisansiistii, arastirma merkezleri ve tiniversitemiz diger birimleri de dahil tiim egitim programlarinda
saglanan uzaktan egitim stireglerinin egitim-6gretim ve tiim diger siireglerinde, ihtiya¢ duyulacak
bilgi teknolojilerine dayali arastirma, gelistirme ve uygulama c¢alismalart ile ilgili arastirma
yapilmasi, yayinlanmasi siireglerini kapsamaktadir (A.3.4. UZEM_Siire¢ Karti).

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1 “A.3.4. Siire¢ Yonetimi” alt 6lgiitii
dikkate alinarak iletisim Fakiiltesinde Mesleki Uygulama Dersi Isleyisine dair siire¢ PUKO anlayist
ile degerlendirilmistir. Iletisim Fakiiltesinde Mesleki Uygulama Dersinin Isleyisine dair yonerge
internet sitesinde mevcuttur. Ogrenci Geri Bildirimleri dogrultusunda mesleki uygulama dersi
prosediirlerinin gergeklestirilmesi asamasinda aksakliklar yasanmistir. Bu dogrultuda Mesleki
Uygulama dersinin isleyis adimlarin1 gosteren, gorsellerle desteklenmis infografik anlati yapisi
olusturulmus ve dgrencilere danismanlar araciligi ile duyurulmustur. (A.3.4. IF_Mesleki Uygulama
Dersi Siireg lyilestirme Formu PUKO))

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1 EBYS.png
A3.1. Ag Sikilagtirma Faaliyetleri .png

A3.1. Ag_Sikilastirma_Onerileri.pdf

A.3.1. BEAM Uygulamasi.pdf

A.3.1. ITSM Kullanim Kilavuzu.pdf

A.3.1. ITSM Takip Raporu.jpeg

A.3.1. Kalite Bilgi Y6netim Sistemi (KBYS).png
A.3.1. Medipol Yardim Masasi__Siireci Akis Diyagrami.jpg
A.3.1. Stire¢ Yonetim Sistemi (SYS).png

A.3.1. UZEM Bilgi Y6netim Sistemi.pdf

A.3.1. Varlik Envanteri Sayimi.png

A.3.1. Web_lyilestirme Uygulamas1.pdf
A.3.1.Intranet Uygulamasi.png

A.3.1. MEBIS Mobil_Uygulama.pdf
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e A.3.1.Universite Web Sitesi CMS Yenileme.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2 2022 Yili Egitim Analiz Raporu.pdf

A.3.2 Insan Kaynaklar1 Politikasi.docx

A.3.2 Personel Bazinda Hizmetici Egitim Detay Raporu.xls
A.3.2. GENETIK Calisan Memnuniyet Anketi.pdf

A3.2 IKPDB_2022 Egitim Yiizde Analizleri.xlsx

A.3.2. IKPDB 2022 Yili Egitim Analiz Raporu.pdf

A.3.2, IKPDB_Hizmet I¢i Egitim Paydas Memnuniyeti ve Geri Bildirimleri.pdf
A.3.2. IKPDB_Ise Yeni Baslayan Personel Tanitimi.pdf
A.3.2. IKPDB_Kurumsal Oryantasyon.docx

A.3.2, IKPDB_Kurumsal Oryantasyon.pdf

A.3.2. IKPDB_Performas Degerlendirme Sistemi.pdf
A.3.2.ISG_Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi Egitim Verisi.xlsx
A.3.2. SHMYO_insan Kaynaklar1 Yonetimi Faaliyeti.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

e A3.3.IMDB_2022-2026 Stratejik Plan1 Biitce Uyumu.pdf
e A.3.3.IMDB_Yeminli Mali Miisavir Raporu.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek i1yilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4 ULO_Erasmus Gelen Personel Hareketliligi Siireci.pdf
A.3.4. Cizilen Is Akislar1 Ozet Listesi.xlsx

A3.4. EGF C)gretmenlik Uygulamasi Kilavuz Omegi.p_df
A3.4. EGF Uygglama Der51 Kilavuz Omegl pdf

3.4. Egiti e
A.3.4. Egitim ve Ogretim Siire¢c Calisma Grubu Toplanti Tutanaklarl pdf
A.3.4. GETTAM Egitimleri.pdf
A3.4. GETTAM-YRDO001-_0 GETTAM Egitim Planlama ve is Akis Prosediirii.pdf
A.3.4.IF_Mesleki Uygulama Dersi Siirec lyilestirme Formu(PUKO).pdf
A3.4. KA-F048-_0 SUREC IYILESTIRME FORMU.xlIsx
A.3.4. KDDB_Is Akis Semalari.pdf
A.3.4. KO_Siirec Agaci.jpg
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A.3.4. MEDKOM._Is akis semasipdf.pdf
A.3.4. POMER__ Bo6liim Oryantasyon Kitapeigi.pdf

A.3.4. SGE Lisansiistii Program Siirecleri.pdf

A.3.4. SM Dénem Program Tasarimi ve Onayi Siireci.pdf
A.3.4. Siirec Haritasi.xIsx

A.3.4. UZEM_Siirec¢ Karti1.xls

A3.4.FBE_DOF - 2022 - Tez Yazim Kilavuzu Video Eklentisi.jpg
A.3.4.FBE_Siirec Yonetimi (PUKO).pdf

4. Paydas Katiinm

Paydas katilimi 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de
belirtilmistir. Gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda akademik birimlerin paydas analiz
formlar1 giindem olarak ele alinarak yiiriitiilen paydas iligkileri faaliyetlerinde siireklilik
hedeflenmistir. Birimlere dair 6rnek analiz formlar1 paylasilmistir. (A.4.1.FBE Paydas Analiz
Formu) (A.4.1. SGE_Paydas Analiz Matris Tablosu)

Paydas iliskilerine yonelik iyilestirme c¢alismalari Siire¢ lyilestirme Formu aracihg ile
raporlastirilmistir. Iyilestirme Formu’nda yer alan faaliyetlerin kamit dosyalar1 istendiginde
gosterilebilecek sekilde muhafaza edilmektedir (A.4.1 KA Paydas Iliskileri Siireg Iyilestirme Formu-
1, A4.1 KA Paydas iliskileri Siire¢ Iyilestirme Formu-2, A.4.1 KA Paydas Iliskileri Siirec
Iyilestirme Formu-3).

2022-2026 Stratejik Plan1 hazirligi kapsaminda GZFT (SWOT) Analizi igin i¢ ve dis paydas goriisi
alinmasi1 amaciyla anket calismast yiritilmiistir. 2017-2021 Stratejik Plani’nda yer alan
Giigli/Zayf yonler ve Firsatlar/Tehditler tiim akademik ve idari personel, 6grenciler ve mezunlarin
degerlendirmesine sunulmustur. Ankete 308’1 akademik personel, 144°tu idari personel, 106’s1
mezun, 562’si 6grenci olmak iizere toplamda 1120 kisi katilmistir. Ankette paydaslarimiza giiclii
yonlerimizden 19, zayif yonlerimizden 33, firsatlarimizdan 8, tehditlerimizden ise 8 olmak tizere
toplamda 68 soru yoneltilmistir. Uygulanan bu yontemde mevcut GZFT analizinde yer alan fikirler
degerlendirmeye sunulmus, yeni fikirlerin paydaslardan alinmasina c¢alisilmistir. Ayrica dis paydas
anketinden de bu amacla yararlanilmistir. Anket sonuglar1 elektronik ortamda ulasilabilir hale
getirilerek Stratejik Planlama Ekibi’nin degerlendirmesine sunulmustur.  Bu sorular igin
paydaslarimizdan gii¢lii yonlerimiz i¢in 1080, zayif yonlerimiz i¢in 1757, firsatlarimiz i¢in 104,
tehditlerimiz i¢in ise 191 olmak {iizere toplamda 3132 giincelleme Onerisi gelmistir. Yapilan
giincelleme Onerileri Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan incelenmis olup her bir
paydasin yaptig1 Oneri sayisina gore grafik {lizerinde gosterilmistir. Paydaslarimizdan gelen yeni
oneriler hazirlanan sorularla iliskileri dogrultusunda listelenmistir. Ayrica bu listede giiclii
yonlerimizi gelistirmek, zayif yonlerimizi gliclendirmek, firsatlarimizi artirmak ve tehditlerimizi
azaltmak adina paydaslarimizdan gelen ¢oziim Onerilerine de yer verilmistir. Universitemiz bu
calismasi ile gelismeye agik yonii olan paydas katilimina katki saglamay1 ve paydaslarimin goriisleri
dogrultusunda gerceklestirdigi iyilestirmelerle paydaslarinin beklentisini karsilamayr amacglamistur.
(A4.1. KA-F047- 0 2022-2026 STRATEJIK PLAN HAZIRLIGI MEVCUT GZFT ANALI
DEGERLENDIRME ANKETI, A.4.1.2017-2021 GZFT Anket Analiz Raporu).

Diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve anket analizleri kalite komisyonu ve senatoya
sunulmaktadir. Anket katilim durumlari takip edilmektedir (A.1.4. KA Anketlere Katilim Durumu).

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama

Kilavuzu 3.1- A4.1.i¢ ve Dis Paydas Katihmi” alt o6lgiitii dikkate alinarak gergeklestirilen
kullanicilarin ek taleplerini degerlendirmek, mevcut personel servis kapasitelerini optimum seviyede
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kullanabilmek ve giizergahlar1 degerlendirmek amaciyla mevcut giizergahlar1 kullanan kisi sayisinin
ve glizergahtaki ara durak kullanicilarinin (duraklarin yogunlugu) sayilarini elde etmeye yonelik
sorular hazirlanmis ve Personel Servis Hizmeti Anketi uygulamistir. Konuyla ilgili PUKO dongiisii
tammlanmstir (A.4.1. DHDB_Personel Servis Hizmeti Siirec Iyilestirme Formu).

Birimlerde paydaslik faaliyetleri diizenli sekilde vyiiriitilmekte olup bu kapsamda paydashk
faaliyetlerine dair 6rnekler asagida 6zetlenmistir.

2021 KIDR ’sinde de yer verilen Fen Bilimleri Enstitiisii danisma kurullar1 olusturulurken hem farkls
sektorlerden isverenlerin hem de farkli paydaslarin kurulda bulunmasina 6zen gosterilmistir. Birimin
beklentisi yapilacak toplantilar ile ilgili dis paydaslarin gereksinimlerini dikkate alarak program
egitim amaglari, okutulan dersler ve gerceklestirilen tez /proje ¢alismalarinin igerik ve uygunlugunu
kontrol edebilmek ve gerekli goriilen giincelleme ve iyilestirme ¢alismalart ile ilgili geri bildirim
almaktir. Bu dogrultuda ilgili paydaslarla iki yillik araliklarla toplant1 yapilmaktadir. (A.4.1. FBE _
2021-2022 Danigsman Kurulu Tutanagt)

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi “Hasta, klinisyen ve danisanlarin geri bildirimleri ile
siirekli iyilesme” politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapmaktadir. “I¢ ve D1s
Paydas ile Gergeklestirilen Toplant1 Listesi” dogrultusunda 2022 yilinda 49 adet paydas toplantist
gerceklestirilmis olup geri bildirimler dogrultusunda alinan kararlar ile siirecler iyilestirilmistir.
(A.4.1.GENETIK i¢ ve Dis Paydas Ile Gergeklestirilen Toplant: Listesi)

Stirekli Egitim Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda, iliskide bulundugu kurumlarin goriis, oneri, talep ve
beklentilerini belirlemek ve dis paydaslariyla gergeklestirmis oldugu projelerin performanslarini
Olgebilmek adina “Di1s Paydas Anketi” uygulamistir. Ayn1 zamanda belirli araliklarla dis paydaslar ile
toplantilar gergeklestirmektedir (A.4.1. SEM_Dis Paydas Analiz Raporu, A.4.1. SEM Paydas
Toplan. Takip Cizelgest)

Engelli Ogrenci Birimi i¢ paydasi olan Kariyer Ofisi ile bir araya gelerek toplant1 geceklestirmis ve
engelli dgrenciler i¢in yapilmasi planlanan faaliyetler toplantida goriisiilerek kayit altina alinmustur.

Birimin, 1 belediye ve 1 dernek ile imzalanmus is birligi protokolii de bulunmaktadir (A.4.1. EOO_I¢
ve Dis Paydas Toplant1 Tutanagi ve Protokoller)

Yabanc1 Diller Genel Koordinatorliigii tarafindan i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek iyilestirme
faaliyetleri yapilmustir. Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmis olup analiz edilmistir. Geri
bildirimler birim toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme faaliyeti planlanmistir. Yapilan biitiin
giincelleme/iyilestirmeler tlim paydaslara internet sayfasi araciliglt ile duyurulmustur. (A.4.1
YDGK _Anket Geri Bildirim Toplantisi, A.4.1. YDGK _lyilestirme Ornegi)

Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapilan anketler, anabilim dali baskanlar1 ile yapilan degerlendirme ve
bilgilendirme toplantilar1 ve her siniftan simf temsilcisi olarak secilen 6grenciler ile yapilan
goriismeler vasitasiyla i¢ paydas goriisleri alinmaktadir. Ogrencilerin bizzat veya simf temsilcileri
araciligr ile ilettikleri egitim ile ilgili istekleri oncelikle egitim komisyonunda goriisiilerek karara
baglanmakta ve alinan kararlar geregi i¢in dekanlik makamina iletilmektedir. Yine kurul sinavi
uygulamalari ile ilgili olarak anketler yapilmakta ve sinavlar 6grenci gozii ile degerlendirilmektedir
(A.4.1. DH 2022 Yili Akademik Genel Kurul, A.4.1. DH Dis Hekimligi Ogrenci Topluluklari
Goriismesi, A.4.2. DH_Ingilizce Kurul Sonu Degerlendirme, A.4.2. DH Tiitkce Kurul Sonu
degerlendirme anketi).

Engelli Ogrenci Ofisi iiniversitedeki engelli &grencilerin memnuniyetini 6lgmek ve geri
bildirimlerini alarak siirekli iyilesmenin saglanmasi amaciyla 2021 yilinda Engelli Ogrenci
Memnuniyet Anketi olusturulmus ve 2022 yilinda da anket uygulanmistir. Analiz sonucunda
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memnuniyet oran1 %54 olarak tespit edilmistir (A.1.4. EOO_ Memnuniyet Anketi Analizi).

Universite Kalite Ogrenci Toplulugu tarafindan birim ve fakiilteler ile tamsmalarin yapilmast,
ogrenci kalite toplulugu zirvesinin diizenlenmesi ve kalite topluluklar1 deneyimleri bulusmalarina
katilim saglamak gibi yil icerisinde bir¢ok c¢esitli faaliyetler gerceklestirilerek kayit altina alinmistir
(A.4.1. Ogrenci Kalite Toplulugu Faaliyetleri).

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde dis paydaslar ile yapilan projeler, protokoller ile
tespit edilmekte olup proje ciktilar1 paydaslarla paylasilmaktadir. Proje ayrintilar1 kimi zaman
kamuya da agilmaktadir. Ayrica i¢ paydaslar karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir (A.4.1.
GMF_IMU-Sancaktepe Belediyesi Protokol, A.4.1. GMF_Afsin Belediyesi Protokol, A.4.1.
GMF_iMU- Camlica Medipol Protokol, A.4.1. GMF_IMU- MEDIPOL MEGA PROTOKOL, A 4.
GMF _IMU-ITU-Fatih Belediyesi Is birligi, A.4.1. GMF_Disiplinleraras1 Stiidyo Anketi, A.4.1.
GMF _Disiplinleraras1 Stiidyo Anket Sonuglar). Ornegin, birim 6grencilerinin ortak dersi olan
Disiplinleraras1 Stiidyo 1’in (DASI) tim 6grenci ve yiriitiicli paydaslarin ankete yanit vermeleri
istenmistir. Sonuglarin analizine gére dersin tiim proje konular1 degistirilmis ve foyler Ingilizce ve
Tiirkce olarak yenilenmistir. Eski konular “kitlik”, “g6¢” ve “sel” iken, yeni konular “akilli tarim”,
“erigilebilirlik” ve “siirdiirilebilir kentler” olmustur. Ayrica ders isleyisinde de bazi degisikliklere
gidilmistir. Mesela 6grenci ¢alisma gruplarinin olusturulmasinda siire¢ daha erkene ¢ekilmistir. Buna
karsin proje seciminde Ogrenci oylama metodu, yine anket analizine bagli olarak tercih unsuru
oldugu i¢in aynen muhafaza edilmistir (A.4.1. GMF_Disiplinlerarasi Stiidyo Anketi, A.4.1.
GMF _Disiplinlerarasi Stiidyo Anket Sonuglari, A.4.1. SBMYO 2022 Y1l Etkinlik E-Tablosu, A.4.1.
GMF DASI-AKILLI TARIM, A.4.1. GMF DASI-ERISILEBILIRLIK, A.4.1. GMF DA
SURDURULEBILIR KENTLER). Yapilan genel memnuniyet anketlerine yonelik boliimler
ogrencilere e-posta ile geri bildirim vermektedirler (A.4.2. GMF _EUT Ogrenci Memnuniyet
Anketleri Geri Bildirim, A.4.2. GMF_ICM Ogrenci Memnuniyet Anketleri Geri Bildirim).
Ogrencilere yonelik genel ve ders bazinda anketler yapilmaktadir (A.4.2. GMF_Mimarlik Ders Ozeli
Anket Soru Kagidi). Ogrencilerin itiraz ve sikayetleri dekanlik sekreterligi kanaliyla yapilmakta,
dekan boliim baskanina durumu havale etmekte, boliim baskani ise ilgili hocadan yanit talep
etmektedir. Gerekli cevap olusturulduktan sonra boliim baskani dekana bir {ist yazi ile yaniti
iletmekte, son olarak ise dekanlik sekreterligi Ogrenciye cikan sonucu bildirmektedir (A.4.2.
GMF_2022- Not Itiraz Dosyast).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Programi dis paydaslarindan goriis alarak egitim
Ogretim programina yeni ders eklemistir. Boliim mezunlarinin meslek hayatina gegis yaptiklarinda
iktisadi siireglerde sorun yasadigi tespit edilmis ve Isletme Muhasebesi ders olarak eklenmistir
(A.4.1. SBF_BES D1s Paydaglardan Alinan Yanitlara Gére Program Giincellemesi).

Ogrenciler; talep, istek ve sikayetlerini MEBIS uygulamasi, Mobil uygulama, birime ait destek e-
posta adresi ve ¢agr1 merkezi {izerinden bildirmeye devam etmektedir (A.4.2 BTDB_Ogrenci MEBIS,
Mail, Mobil Talep).

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1 “A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri” alt
olciitii dikkate alinarak Iletisim Fakiiltesinde dgrenci geri bildirimlerine istinaden PUKO anlays1 ile
degerlendirme yapilmistir. Her donem fakiilte bazli yapilan oryantasyon toplantilarinda 6grenci geri

bildirimlerinin yetersiz kaldig1 gozlemlenmistir. Bu dogrultuda oryantasyon toplantilar1 program

bazli yapilarak geri bildirim alinmistir. Program bazli oryantasyon toplantilar1 ile Ogrenciler

bilgilendirilmis olup yanlis veya eksik bilgilerin yayilmasiin da 6niine gecilmistir. (A.4.2 IF

Ogrenci Geri Bildirimleri Siirec Iyilestirme Formu (PUKO))

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1 “A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri” alt
olciitii dikkate alinarak engelli 6grencilerin geri bildirim mekanizmasina istinaden PUKO anlayis1 ile
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degerlendirme yapilmistir. Engelli 6grencilerin almis olduklar1 hizmete yonelik geri bildirim
mekanizmasinin olmamasi nedeniyle Engelli Ogrenci Ofisi Memnuniyet Anketinin olusturulmus ve
uygulanmistir. Memnuniyet Oram %80 c¢ikmistir. (A.4.2. EOO_Ogrenci Geri Bildirimleri Siireg
Iyilestirme Formu (PUKO))

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alt 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve
2020 yili KiDR’de “B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme” &lgiitiinde
belirtilmistir.

Universitenin egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili is akislarimin hazirlanmasi ve iyilestirme

firsatlarinin tespit edilmesi amaciyla Rektorliik tarafindan dokuz farkli akademik birim, bir arastirma

merkezi ve bir idari birimden 12 personel goérevlendirilmistir. Bu gorevlendirme ile siireg

calismalarinda paydas katiliminin saglanmasi amaglanmistir. Egitim ve 6gretim siire¢ ¢calisma grubu

2022 wil1 igerisinde alt1 toplant1 gerceklestirmis ve 40°1n iizerinde is akis semasi olusturulmustur

(A.4.1 Egitim ve Ogretim Siire¢ Calisma Grubu Goérevlendirme, A.4.1 Egitim ve Ogretim Siireg
Calisma Grubu Toplant1 Tutanaklari, A.3.4. Cizilen Is Akislar1 Ozet Listesi).

Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Istanbul Medipol Universitesi Meslek
Yiksekokulu'nun ortaklasa calismasiyla Fatih ilgesinde yer alan su kiiltiiriinlin en Onemli
unsurlarindan olan tarihi ¢esmelerin korunmasina yonelik, arastirma ve proje faaliyetleri
gerceklestirmek, Ogrencilere uygulamali egitim olanagi sunmak ve ilgenin sahip oldugu kiiltiir
degerlerinin tanitilmasina katkida bulunmaya yonelik ortak ¢alisma protokolii imzalanmistir (A.4.1.
MYO_Protokolii).

Sosyal Bilimler Enstitiisii dis paydaslar1 ile yaptigi toplantida ders miifredati ve stajlari
degerlendirmistir. Ilgili toplantida ISG Mevzuati I dersine 1982 Anayasasi calisma mevzuati ile ilgili
derslerin eklenmesine karar verilmistir (A.4.1 SBE-D1s Paydas Toplant1 Tutanagi).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite odakli egitim-6gretim siireclerini ilerletebilmek ve
tiniversitemizin gelismeye agik yonlerinden olan paydas katilimina katki saglamak amaciyla i¢ ve dis

paydaslari ile ders igeriklerine iliskin toplantilar gerceklestirmis, e-posta araciligi ile dis paydaslardan

goriis talep edilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin ders igerikleri ile ilgili geri

bildirimleri alinmis ve miifredatta degisiklik yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Isitme Sistemi ve Patolojileri, Isitme Cihazi Merkezinde Satis
ve Pazarlama, Temel Anatomi dersleri acilmistir. (A.4.1. SHMYO_ Ders A¢ma (ODY),AA4.1.
SHMYO Ders Acma(DYL))

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Dis Paydas Calistayi’nda sektor ve
akademi 1iligkisi farkli boyutlariyla ele alinmistir. 25 Mayis 2022 tarihinde diizenlenen calistayda
fakiilte tiyeleri ve sektoriin onde gelen isimleri yer alirken calistayin giindemi; sektdr ve akademi
perspektifinden ihtiyaclar, sorunlar ve ¢6ziim Onerileri iizerinden ilerlemistir. Buradaki amag
akademi ve sektor is birligini giiclendirmek, sektérel bazda mezunlarin katma deger tiretmesini
saglamaya yonelik degerlendirme ve durum tespiti yapmak, mezun profillerini belirlemek ve fakiilte
miifredatina iliskin beklenti ve 6nerileri goriismektir (A.4.1. [YBF_Dis Paydas Calistay Raporu).

Hukuk Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanmaktadir. Bu anlamda Ogrencilerin yiiksek yargi yerlerine geziler diizenlenmesi suretiyle
(Yargitay / Danistay) ileride mesleki faaliyet gosterecekleri yerleri gormeleri saglanmakta hem de
tecriibeli meslek bityiikleri ile baglant: kumalar1 hedeflenmektedir. (A.4.1. HF Ogrencilerle Yargitay
Gezi Kararlar1). Benzer sekilde uyusturucu ve diger bagimliligin 6nlenmesine yonelik i¢ paydas
calismalar1 yapilmis ve bu yolla farkindalik {iretme hedeflenmistir (A.4.1. HF Uyusturucu ile
Miicadelede I¢ Paydaslarla Ortak Ders). Ayrica en dnemli dis paydas olarak siirekli bir destek
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alinmas1 planlanan “Istanbul Barosu” ile goriismelere baslanmis ve ortak bilimsel sempozyum
gerceklestirilmistir (A.4.1. HF _Yasal Mal Rejimi Sempozyumu).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2022 yilinda belirledigi dis paydaslari ile program igerikleri
ve Ogrenci yeterliliklerine dair daha etkin bir paylasim igerisinde bulundugu 12 toplanti
gerceklestirmis olup iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda dis paydaslarindan geri bildirimler almistir.
(A.4.1. SHMYO_Dis Paydas Toplant1 Tutanaklari)

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Sosyal Hizmet boliimleri tarafindan
i¢ ve dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmektedir. i¢ ve dis paydas iliskileri ile ilgili memnuniyeti
Ol¢timlemek i¢in anket uygulamalari bulunmakta ve sonuglar1 rapor haline getirilmektedir. (A.4.1.
SBYO-YFTR_ Dis Paydas Toplantisi, A.4.1. SBYO-YSHZ Dis Paydas Toplantis1 I, A4.1. SBYO
YSHZ Dis Paydas Toplantis1 1I, A.4.1. SBYO-YFTR I¢ Paydas Anket Sonuglari, A.4.1. SBYO.
YFTR _Dis Paydas Anket Sonuglari, A.4.1. SBYO-YSHZ Sosyal Hizmet Okullar1 Dernegi (SHOD
Toplantisi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2022 yil1 itibari ile birimin paydaslik iliskisi bulunan kisi
ve kurumlarin listesinin olusturulmasi amaciyla paydaslarin sinifina, tiiriine ve niteligine yer verildigi
Paydas Analiz Formu kullanilmaya baglanmistir. (A.4.1. SHMYO_Paydas Listesi)

Eczacilik Fakiiltesi, dis paydaslarla yapilan goriis alisverisine egitim ve yonetim anlayisina
katkisindan dolayr 6nem vermektedir. Dis paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi ve geri
bildirimlerinin alinmas1 amaciyla dis paydaslarla toplantilar gerceklestirilmekte ve dis paydas anketi
uygulamaktadir. (A.4.1. ECZ Dis paydas toplanti daveti ornek) (A.4.1.ECZ_Dis paydas anket
sonug). Universitenin misyon ve hedefleri dogrultusunda bir dis paydas1 olan ECZAKDER’in diger
kurumlarin akreditasyon siire¢lerinde yer almak iizere fakiilte akademik personelinden ve
ogrencilerden izleme ekibine dahil edilmistir. (A.4.1. ECZ Eczakder ekibine katilim).

Eczacilik Fakiiltesi Universitenin gelismeye acik yonlerinden olan paydas katilimimi gelistirmek ve
bu alana katki saglamak amaciyla fakiilteyi, akademisyenlerini, i¢ ve dis paydaslarini tamitan bir

kitapcik hazirlamistir. (A.4.1 ECZ Dis ve Ic Paydas Kitapcigi). Bu amac¢ dogrultusunda
tiniversitenin uygulamis oldugu mezun memnuniyet anketinin disinda fakiilte 6zelinde mezun

memnuniyet anketi hazirlanmis ve uygulanmistir. Mezunlarin goriis ve onerileri, istthdam durumlar

hakkinda bilgi alinmigtir. (A.4.1. ECZ_Mezun anketi).

MEDKOM kliniginden hizmet alan vakalar ve aileleri, klinik uygulama ve godzlemlerini
gerceklestiren lisans ve yliksek lisans dgrencileri ayni zamanda arastirmalarini devam ettiren yiiksek
lisans ve doktora Ogrencileri merkezin paydaslarini olusturmaktadir. Bu baglamda paydaslara
MEDKOM biriminde aldiklar1 hizmetleri degerlendirmek icin vakalar ve ailelerine anket ¢aligsmasi
gerceklestirilmektedir (A.4.1. MEDKOM_Memnuniyet Anketi).

Strdirilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan THE Impact Ranking
stireglerinin degerlendirilmesi amaciyla THE Tiirkiye temsilcisi ile toplanti gergeklestirilmistir
(A4.1. SURKAM Times Higher Education Tiirkiye Temsilcisi ile Toplant1) Merkez kapsaminda
ogrencilerin katilimi ile 2022 yil1 insani Gelisme Raporu ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmistir
(A.4.1. SURKAM BM 2022 insani Gelisme Raporu Tutanak).

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde, fakiilte ve bolim bazinda i¢ paydas toplantilari
yapilmaktadir. (A.4.1. ITBF Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1). Psikoloji boliimiinde 2021-
2022 giiz doneminde agilan “Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik” dersinde, ¢esitli sivil toplum
kuruluslart 6grencilere sunum yapmis ve ders kapsaminda 6grenciler segtikleri bir sivil toplum
kurulusunda gézlem yapmistir. Sunumlariyla derse katkida bulunan kurumlar arasinda olan Tiirk
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Kizilay Toplum Merkezi yer almaktadir. (A.4.1. ITBF STK Seminerleri Tiirk Kizilay1 Toplum
Merkezi). Fakiiltede yer alan boliimlerde, 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan proje,
seminer, kongre, bildiri, kitap boliimii gibi bircok faaliyet yiiriitiilmiistiir. (A.4.1. ITBF
Gergeklestirilen Faaliyetler)

Akdeniz Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen “Hanau
Katliammin Yildoniimiinde insan Haklar1 Ihlallerini Yeniden Diisiinmek: Yeni ihlal Bigimleri
Isiginda Tespit, Onleme ve Cezasizlik Sorunu” baglikli program ile Hanau katliamm {izerine dort
oturum diizenlenmistir. Bu etkinlikle dis paydaslar ile insan haklar1 odakli tartismalar
gerceklestirilerek, etkilesim gii¢lendirilmistir. (A.4.1. AKAM_Hanau Katliami Etkinlik).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi-Biyomedikal Miihendisligi Boliimii dis paydas ile
gerceklestirdigi toplantida Biyomedikal Miithendisligi mezunlarinin bilhassa medikal cihaz gelistirme
ve Urlin haline doniistiirebilme potansiyellerini agiga cikarmak ve ilgili siire¢ dogrultusunda
kendilerine egitim imkani tanimasinin gerekliligi konularina deginilmistir. Bu kapsamda medikal bir
cihazin hedef kitleye sunulmadan 6nceki asamada alinmasi gereken tesciller hakkinda bilgilendirmek
amaciyla Yenilik¢i Saglik Teknolojileri Seminer Serisi diizenlenmistir (A.4.1 MDBF _Paydas
Miskileri Yonetimi faaliyeti). Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi
mezunlar1 tarafindan Onerisi dogrultusunda lisans egitimi siiresince edinilen teorik ve uygulamali
ders bilgilerinin klinik sahada kullanilmasina ihtiyag oldugu belirtilmistir. Bu dogrultuda
mithendislik alt yapisinin tibbi sahada kullanilmasina olanak tanmiyan Klinik Miihendislik dersi
acilmistir (A.4.1. MDBF _Paydas Katilim1 (Yeni Ogretim icerigi)).

Ekonomi ve Finans Boluimiiniin yapmis oldugu toplantida bolim Ogrencilerinin istekleri
dogrultusunda bazi kararlar alinmistir. Bunlar; Ekonomi ve Finans boliimiiniin tanitimina katki
saglayacak bir kuliip agilmasi, uygulamali derslerin arttirilmasi, 4. sinifta seviyeye gére se¢meli ders
verilmesinin degerlendirilmesi seklindedir. Toplantiya katilim saglayan Ogrenciler genel olarak
ogrencilerin okula ilgi gostermediklerini ve derslere katilimin az oldugunu aktardigi i¢cin donem
boyunca bir sekilde iletisimde olmanin Onemi vurgulanarak Ogrencilerimizin hocalarimiza
ulasabilecegi iletisim kanallar1 belirlenmistir (A.4.2. IYBF 2. Smmf Toplu Goriisme Toplant:
Tutanagi).

Universite genel memnuniyeti artirmak ve iyilestirme calismalarimi planlamak ve gerekli
tyilestirmelere saglamak amaciyla 2022 yilinda 15 anket uygulamasi yapilmustir.

2022 yil1 igerisinde 651 CIMER basvurusu ve 81 dilekge alinmis, alian basvurular ilgili birimlere
yonlendirilerek cevaplandirilmistir. (A.4.2. Cimer Bagvuru 2022, A.4.2. RK-F002-DILEKCE
TAKIP CIZELGESI).

Universitenin tamamim kapsayici bir mezun izleme sistemi kurma calismalar: 2021 raporunda da

belirtildigi gibi devam etmektedir. Bu kapsamda Kariyer Ofisi ile Bilgi Teknolojileri Daire
Bagskanligi tarafindan ortak calisma gerceklestirilmekte ve MEBIS e (Medipol Egitim Bilgi Sistemi)
entegre edilmis dijital mezun izleme alt yapisi olusturulmaktadir. Ilgili caligsmalarin yamnda her yil

diizenli olarak Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve uygulanan anket Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilmektedir. 2022 yilinda Mezun Memnuniyet Anketine 1397 mezun

katilmis ve memnuniyet oran1 %60 olarak belirlenmistir.

Erasmus programi baglamindan yurtdisi tiniversitelerinde tip egitimine devam eden 6grencilerin
deneyimlerini betimlemek amaciyla 3 6grenciyle odak grup goriismesi yapilmistir. Odak grup
gorlismesine goniillii 6grenciler katilmistir. Odak grup goriismesinden Ogrencilerin tip egitimiyle
ilgili deneyimlerini agiga ¢ikarmak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart hazirlanmustir.
Odak grup goriismesine iliskin veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. (A.4.2.
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ISM_ERASMUS Geri bildirimler). Cevrimigi olarak yapilan goriismede yurt disinda staj yapan
ogrencilerin geri bildirimlerini almistir (A.4.2. ISM_Yurt Disinda Staj Yapan Ogr. Staj
Degerlendirme Toplantisi).

Degisim programlar1 kapsaminda {iniversitemize gelen 6grencilerin memnuniyetini 6lgmek ve geri
bildirimlerini alarak siirekli iyilesmenin saglanmasi amaciyla 2022 yilinda Erasmus Ogrenci
Memnuniyet Anketi olusturulmus ve uygulanmistir. Analiz sonucunda memnuniyet oram %67
cikmistir. (A.4.2. ULO_Erasmus Memnuniyet Anketi Analizi)

Uluslararas1 6grencilerin geri bildirimlerini almak ve sorularini cevaplamak amaciyla bolge bazinda
25 whatsapp grubu kurulmustur. (A.4.2. ULO_Whatsapp Grubu Listesi)

Egitim Fakiiltesi birimler tarafindan uygulanan anketlere ek olarak, 6gretim elemanlar1 tarafindan da
uygulanan ders ve degerlendirme formlar1 araciligiyla 6grencilerin derslere iliskin goriisleri ilk elden
degerlendirilmektedir (A.4.2. EGF_BPDU 1 Dersi Ogrenci Geri Bildirim Ornekleri). Egitim
Fakiiltesi 6gretim {yeleri tarafindan sinif temsilcileri 2022 Bahar Dénemi Genel Degerlendirme
Toplantis1 yapilmis ve miifredat ile ilgili geri bildirimler almmustir (A.4.2. EGF_Ogrencilerle Yeni
Ders Programinin Goriistilmesi Toplant1 Tutanaklar).

Ogrenciler anketlerin dtesinde de birimdeki karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Bunun
en Oonemli orneklerinden biri Hukuk Fakiiltesindeki Kalite Komisyonundaki 6grenci temsilidir.
Fakiilte Ogrenci Temsilcisi tarafindan tiim Ogrenciler adina gonderilen geri bildirim raporu
hazirlanmistir (A.4.2. Ogrenci Temsilciligi Tarafindan Gonderilen Geri Bildirim Metni).

Tip Fakiiltesi kurul ve stajlar sonrasinda ¢esitli analizlerin yer aldig1 raporlar hazirlamaktadir (A.4.2.
TF_Kurul-Staj Degerlendirme Geri Bildirimleri ve Anketler).

Insan ve Topum Bilimleri Fakiiltesi Dekani, fakiiltenin 6grencileri ile yil boyunca “Dekan
Toplantilar1” adi altinda g¢evrimigi toplantilar yapmis ve Ogrencilerin sorunlarim1 dinlemistir. Ek
olarak mezunlarla toplantilar diizenlemistir. (A.4.2. Dekan ile Sohbet Toplantilar1 ve Mezun
Ogrenciler ile Bulusmalar).

KIDR A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri PUKO anlayist ile ele alinmistir. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu tarafindan 2020, 2021 ve 2022 yillarinda Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglarmin
degerlendirilmesine iliskin toplant1 yapilmas1 planlanmistir. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglariin

degerlendirilmesi ile ilgili yillik bir kontrol periyodu olusturulmustur (A.4.2. SBMYO_Ogrenci geri
bildirimleri I (PUKO)). Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan tanitim doneminde
karsilasilan sorulara verilen cevaplar1 yalin hale getirmek/standardize etmek adina Sik Sorulan

Sorular isimli bir dokiiman olusturulmasi planlanmistir. Olusturulan Sik Sorulan Sorular
Kilavuzunun gelistirilmesiyle 6grencilerin birinci elden bilgilendirilmesi saglanmistir (A.4.2.

SBMYO_Ogrenci geri bildirimleri II (PUKO)).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Ebelik Bolimii 6grencilerinin 6grenim kazanimini 6l¢timlemek
amactyla anket uygulanmistir (A.4.2. SBYO-YEBE_Ogrenci Kazanim Deger. Anketi) Ogrencilerin
geri bildirimlerini almak amaciyla yiiksekokul biinyesinde de ¢esitli anketler uygulanmaktadir (A.4.2.
SBYO-YFTR_Ogrenci Goriisiine Iliskin Sonuglar)

Ogrenci memnuniyetinin artirilmas1 siireci KIDR A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alt o6lgiitii
kapsaminda PUK O anlayisi ile ele alinmustir. Hukuk Fakiiltesi biinyesinde akademik danismanlik ve
memnuniyet anketleri ile geri bildirimler alinarak dersler ile ilgili giincellemeler yapilmistir (A.4.2.
HF Ogrenci geri bildirimleri (PUKO)).
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Kariyer Ofisi tarafindan mezun ve Ogrencilere staj/is kazandirilmis ve is goriismeleri yapilmasi
saglanmistir. Kurum igerisinde 97 kisi istthdam edilmistir. Mezunlar ile iliskileri ve hakimiyeti
gliclendirmek adina 2022 yilinda 20 etkinlik ile destek saglanmistir. 2022 yilinda ilk kez uluslararasi
mezunlar ile iletisime ge¢ilmeye baslanmistir. 2022 Mezun Hakimiyet Oranm1 %19’ a ¢ikmustur.
(A.4.3. KO _Mezunlar Ofisi Faaliyet Raporu 2022)

Mezunlar ofisi tarafindan faaliyetler diizenli sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir. 2022 yilinda, 6
Mezun & Ogrenci Bulusmasi, 6 Mezun Ziyareti, 3 Mezun Egitimleri, 3 Mezunlar Bulusmasi, 2
Mezun Panel, 1 Kariyer Fuari, 84 Mezunlar i¢in Kariyer Danismanlig1 faaliyetleri ylirtittilmiistiir.
3339 mezun aramasi yapilarak 1480 mezuna ulasim saglanmistir. 2022 yilinda Mezunlar Ofisi
Memnuniyet Anketi uygulanmis olup memnuniyet orant %96,8 ¢ikmistir. (A.4.3. KO Mezunlar
Ofisi Faaliyet Raporu 2022)

Egitim Fakiiltesi 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda da takibinin yapilmasi ve iletisim kanallarinin
acik tutulmasim saglamaktadir (A.4.3. EGF_Mezun Sosyal Medya Aglar1). Mezunlarin istihdam
durumu internet sitesinde paylasilmaktadir (A.4.3. EGF 2022 Yili Mezun Istihdam Bilgileri).
Mezunlarin memnuniyet diizeyi ol¢iilmekte ve fakiilte mezunlar dernegi etkinligi planlanmaktadir
(A.4.3. EGF_Mezunlar Dernegi Etkinligi Planlama). Ayrica birim i¢i egitim ve 6gretim olanaklarina
dair mezunlarin goriisleri alinarak iyilestirmeler yapilmaya c¢alisilmaktadir (A.4.3. EGF_Mezun
Toplant1 Tutanagi).

Mezunlarla iliskilerin kuvvetlendirilmesi i¢in Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklari
tecriibelerini de paylasabilmeleri adina Medipol IYBF Mezunlar1 sosyal medya hesabi acilmistir.
Sosyal medya kanallar1 etkin olarak kullanilmakla birlikte hesaba ait gorsel kanit olarak
paylasilmaktadir. Mezunlar1 bir araya getirmek amaciyla “Mezunlarla Bulusma” etkinligi
gerceklestirilmistir. 6 Agustos 2022 de gergeklestirilen bu etkinlik kapsaminda konusmalara yer
verilirken miizik, 6diil ve kokteyl faaliyetler de gerceklestirilmistir (A.4.3. [YBF_Mezun Iliskileri).

Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu hem i¢ paydaslara hem dis paydaslara acik olan bir “Etkinlik e-
Tablosu” olusturmus ve etkinliklerin kanit isimleri, etkinligi gerceklestiren/diizenleyen i¢ paydaslar
tarafindan tabloya islenmistir. Bu tablo rapor yazim siirecinde kamit toplama islemlerini
kolaylagtirmistir. (A.4.1. SBMYO_2022 Y1l Etkinlik E-Tablosu)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci-danigman goriismelerinde 6grencilerin bireysel veya
toplu olarak yaptiklar sikayet, istek ve onerileri 2022 Yilinda da dikkate almaya devam etmistir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina bir kamt olarak, Spor Y&netimi 6grencilerinin
danismanlariyla yaptiklar1 toplu goriismedeki talepleri dogrultusunda programin miifredatina “Su

Sporlar1” dersinin eklenmesine karar verilmistir (A A.4.2. SBMYO_SPY Progranmi Ogrencileriyle
Toplu Goriisme Tespit Formu ve Giincel Miifredat). Ogrencilerin memnuniyet anket sonuglari ile
ilgili degerlendirme ve iyilestirmelere yonelik toplantilar diizenlenmistir. (A.4.2. SBMYO_Ogrenci
Memnuniyeti Anket Degerlendirme Toplantisi)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu KEP Dergisi 6grenci projesi olarak ders kapsaminda
cikarilmistir. 2022 Yilinda 1. sayis1 tiniversitemizin internet sitesinde yayimlanmis ve 2022 Yilinda
gerceklestirilen Mezuniyet Torenine dergide yer verilmistir. (A.4.3. SBMYO 2022 Mezuniyet
Toreni Haber KEP Dergisi)

Iletisim Fakiiltesi Paydas iletisimi kapsaminda paydaslar1 ile calistay gerceklestirmistir (A.4.1.
IF Dis Paydaslar Calistayr I1I-IV Raporu, A.4.1. IF_Dijitallejen Cagda Kiiltiir Calistayr). Sektor ve
akademi is birligini giliclendirmek adina dis paydas ile ortak proje gelistirmislerdir (A.4.1.
IF_ KUSAK Protokolii). i¢ paydas olan Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte proje yiiriitmiislerdir
(A4.1. IF_TTO Etkinlik). 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii kapsaminda Istanbul Medipol
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Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve Bagcilar Belediyesi is birliginde, “Haberin Kahramanlar1 2” 6diil
toreni diizenlenmistir. Torende 32 kategoride Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin belirledigi gazete ve
televizyon diinyasinin bagaril isimlerine ddiilleri verilmistir (A.4.2. IF_Haberin Kahramanlari 2).

lletisim Fakiiltesi Akreditasyon siirecinde mezun takibi ve iligkileri agisindan onemli gordiigii
eksiklikleri gidermek admma Linkedin tizerinde bir hesap acgilarak mezunlarimizin buraya
yonlendirilmesi saglanmstir (A.4.3. IF_Mezun Takip Hesab1 (Linkedin)).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu tarafindan, mezun toplantilari, mezunlarin ise yerlesme durumlari ve
memnuniyet diizeyleri gibi bilgiler sistematik olarak takip edilerek degerlendirilmektedir (A.4.3.
SBYO-YFTR_ Mezun Anketi Sonuglari, A.4.3. SBYO-YHEM Basarim Gostergeleri, A.4.3. SBYO
YHEM_Mezun Profili, A.4.3. SBYO-YHEM_ Mezun Toplantist I, A.4.3. SBYO-YODJ Mezui
Calisma Durumlari, A4.3. SBYO-YODJ Mezun Destek Hizmetleri).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olan mezuniyet térenleri ile ilgili
faaliyetlere ait siirecler belirlenerek siire¢ kartlar1 ve is akislar1 olusturulmustur (A.4.3. SKSDB
Mezuniyet Toreni Siirecleri).

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1 “A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi” alt
olciitleri dikkate alinarak Mezuniyet Islemlerine dair siirec PUKO anlayisi ile degerlendirilmistir.
Mezuniyet Islemlerine ait 8 alt siire¢ olusturulmus olup performans gostergeleri belirlenmistir.
Mezuniyetin degerlendirilmesi amaciyla “Mezuniyet Iz Siirme Denetimi Degerlendirme Sorular1” ve
paydaslara uygulanmasi amaciyla “Mezuniyet Toreni Memnuniyet Anketleri” olusturulmustur.
Mezuniyet torenlerine katilim saglanarak “Mezuniyet iz Siirme Denetimi Degerlendirme Sorular1”
dogrultusunda degerlendirme gergeklestirilerek 397 bulgu oldugu tespit edilmistir. Mezuniyet
Toreni Degerlendirme Memnuniyet Anketi tliim mezunlara, térende gérev alan akademik ve idari
personele uygulanmustir. Ogrencilerin mezuniyet téreni genel memnuniyet oram %64, akademik —
idari personelin memnuniyet orani ise %71 olarak gergeklesmistir. Torenlerin gerceklestirilmesi
sirasinda 8 adet uygunsuzluk igin iyilestirme faaliyeti yapilmistir. “Mezuniyet Toreninin
Degerlendirilmesi  Sunumu” hazirlanarak bulgu ve gozlemlere yer verilmistir (A.4.3.
KAO_ Mezuniyet Torenlerinin Degerlendirilmesi Siireg Iyilestirme Formu (PUKO)).

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1 Egitim ve Ogretim Siire¢ Calisma Grubu Gérevlendirme.pdf

A.4.1 Egitim ve Ogretim Siire¢ Calisma Grubu Toplanti Tutanaklari.pdf
A.4.1 KA Paydas Iliskileri Siireg lyilestirme Formu-1 .xlsx
A.4.1 KA Paydas Iliskileri Siireg lyilestirme Formu-2.xIsx
A.4.1 KA Paydas Iliskileri Siireg lyilestirme Formu-3.xIsx
A.4.1 MDBF_Paydas iliskileri Y&netimi Faaliyeti.pdf
A.4.1 SBE Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

A.4.1 SHMYO_ Dis Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

A.4.1 YDGK Anket Geri Bildirim Toplantisi .docx

A.4.1 YDGK _lyilestirme Ornegi.docx

A4.1.2017-2021 GZFT Anket Analiz Raporu.docx

A4.1. AKAM Hanau Katliami Etkinlik.pdf

A.4.1. Anket Takip Listesi.xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Grubu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 KA_Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu-1 .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 KA_Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu-2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 KA_Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu-3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 MDBF_Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Y%C3%B6netimi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 SBE_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 SHMYO_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 YDGK_Anket Geri Bildirim Toplant%C4%B1s%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1 YDGK_%C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. 2017-2021 GZFT Anket Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. AKAM_Hanau Katliam%C4%B1 Etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. Anket Takip Listesi.xlsx

A.4.1. DH 2022 Yili Akademik Genel Kurul.doc

A.4.1. DH_Dis Hekimligi Ogrenci Topluluklari Gériismesi.doc

A.4.1. DHDB_Personel Servis Hizmeti Siirec lyilestirme Formu .pdf
A4.1. ECZ Mezun anketi.pdf

A.4.1. ECZ Dis paydas toplanti daveti ornek.pdf
A.4.1. ECZ Dis ve Ic Paydas Kitapcigi.pdf

A.4.1. ECZ Eczakder ekibine katilim.png
A.4.1. EOO_ I¢ ve Dis Paydas Toplant1 Tutanagi ve Protokoller.pdf

A4.1. FBE 2021-2022 Danigman Kurulu Tutanagi.doc
A.4.1. GENETIK ¢ ve Dis Paydas Ile Gergeklestirilen Toplanti Listesi.docx
A.4.1. GMF_Afsin Belediyesi Protokol.pdf

A4.1. GMF_DASI-AKILLI TARIM .pdf

A.4.1. GMF_DASI1-ERISILEBILIR LIK..pdf.pdf

A.4.1. GMF_DASI1-SURDURULEBILIR KENTLER .pdf
A.4.1. GMF_Disiplinleraras1 Stiidyo Anket Sonuclari.pdf

A.4.1. GMF_Disiplinlerarasi Stiidyo Anketi.pdf

A.4.1. GMF_IMU- Camlica Medipol Protokol.pdf

A.4.1. GMF_iMU- MEDIPOL MEGA PROTOKOL .pdf

A.4.1. GMF_IMU-ITU-Fatih Belediyesi s birligi.pdf

A.4.1. GMF_iMU-Sancaktepe Belediyesi Protokol.pdf

A.4.1. HF_Ogrencilerle Yargitay Gezi Kararlar1.pdf

A.4.1. HF_Uyusturucu Ile Miicadelede ic Paydaslarla Ortak Ders.pdf
A.4.1. HF_ Yasal Mal Rejimi Sempozyumu.pdf

A.4.1.IF_Kiisak Protokolii.pdf

A.4.1.1F_TTO Etkinlik.jpg

A.4.1. ITBF Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf

A.4.1. ITBF Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari.pdf

A.4.1. ITBF STK Seminerleri Tiirk Kizilay1 Toplum Merkezi.pdf

A.4.1. IYBF_Dis Paydas Calistay Raporu.pdf
A4.1. KA Anketlere Katilim Durumu.xlIsx

A4.1. KA-F047- 0 2022-2026 STRATEJIK PLAN HAZIRLIGI MEVCUT GZF
ANALIZI DEGERLENDIRME ANKETI .docx

A.4.1. MDBF_Paydas Katilimi (Yeni Ogretim icerigi).pdf

A4.1. MEDKOM_Memnuniyet Anketi.pdf

A4.1. MYO_Protokolii.pdf

A.4.1. Ogrenci Kalite Toplulugu Faaliyetleri.pdf

A.4.1. Rektorlitk Kurul ve Komisyonlar.xIsx

A.4.1. SBF BES Dis Paydaslardan Alinan Yanitlara Gére Program Giincellemesi.pdf
A4.1. SBMYO_ 2022 wyili Etkinlik E-tablosu.xlsx

A.4.1. SBYO-YFTR_Dis Paydas Anket Sonuglari.docx

A.4.1. SBYO-YFTR_Dis Paydas Toplantisti.pdf

A.4.1. SBYO-YFTR_I¢ Paydas Anket Sonuclari.docx

A.4.1. SBYO-YSHZ Dis Paydas Toplantisi Lpdf

A.4.1. SBYO-YSHZ Dis Paydas Toplantisi I .pdf

A.4.1. SBYO-YSHZ Sosyal Hizmet Okullari Dernegi (SHOD) Toplantisi.pdf
A.4.1. SEM_Dis Paydas Analiz Raporu.pdf

A.4.1. SEM_Paydas Toplan. Takip Cizelgesi.xIsx

A.4.1. SGE Paydas Analiz Matris Tablosu.xlsx

A.4.1. SHMYO Ders Acma(DYL).pdf

A.4.1. SHMYO Ders Acma(ODY).pdf

A.4.1. SHMYO_Dis Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. DH_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Genel Kurul.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. DH_Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. DHDB_Personel Servis Hizmeti S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. ECZ_ Mezun anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. ECZ_Dis paydas toplanti daveti ornek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. ECZ_D%C4%B1s ve %C4%B0c Paydas Kitapcigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. ECZ_Eczakder ekibine katilim.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. E%C3%96O_ %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. FBE_ 2021-2022 Dan%C4%B1%C5%9Fman Kurulu Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GENET%C4%B0K_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1 Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_Af%C5%9Fin Belediyesi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_DAS1-AKILLI TARIM .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_DAS1-ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0LEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_DAS1-S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0R KENTLER .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_Disiplinleraras%C4%B1 St%C3%BCdyo Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_Disiplinleraras%C4%B1 St%C3%BCdyo Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_%C4%B0M%C3%9C- %C3%87aml%C4%B1ca Medipol Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_%C4%B0M%C3%9C- MED%C4%B0POL MEGA PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_%C4%B0M%C3%9C-%C4%B0T%C3%9C-Fatih Belediyesi %C4%B0%C5%9F birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. GMF_%C4%B0M%C3%9C-Sancaktepe Belediyesi Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. HF_%C3%96%C4%9Frencilerle Yarg%C4%B1tay Gezi Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. HF_Uyu%C5%9Fturucu %C4%B0le M%C3%BCcadelede %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flarla Ortak Ders.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. HF_Yasal Mal Rejimi Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0F_K%C3%BCsak Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0F_TTO Etkinlik.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0TBF Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0TBF Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0TBF STK Seminerleri T%C3%BCrk K%C4%B1z%C4%B1lay%C4%B1 Toplum Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0YBF_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. KA_Anketlere Kat%C4%B1l%C4%B1m Durumu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. KA-F047-_0 2022-2026 STRATEJ%C4%B0K PLAN HAZIRLI%C4%9EI MEVCUT GZFT ANAL%C4%B0Z%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. MDBF_Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (Yeni %C3%96%C4%9Fretim %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. MEDKOM_Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. MYO_Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. %C3%96%C4%9Frenci Kalite Toplulu%C4%9Fu Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Kurul ve Komisyonlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SBF_BES D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flardan Al%C4%B1nan Yan%C4%B1tlara G%C3%B6re Program G%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SBMYO_2022 y%C4%B1l%C4%B1 Etkinlik E-tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SBYO-YFTR_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SBYO-YFTR_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SBYO-YFTR_%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SBYO-YSHZ_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SBYO-YSHZ_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 II%E2%80%AF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SBYO-YSHZ_Sosyal Hizmet Okullar%C4%B1 Derne%C4%9Fi (SHOD) Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SEM_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SEM_Paydas Toplan. Takip Cizelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SGE_Payda%C5%9F Analiz Matris Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SHMYO_Ders A%C3%A7ma(DYL).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SHMYO_Ders A%C3%A7ma(ODY).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SHMYO_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf

A4.1. SHMYO_Paydas Listesi.xIsx

A.4.1. Stratejik Plan Hazirlik Toplantilari.pdf

A4.1. SURKAM Times Higher Education Tiirkiye Temsilcisi ile Toplanti.docx
A.4.1. WEB Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.pdf

A4.1. ECZ Dis paydas anket sonuc.pdf

A.4.1 FBE Paydas Analiz Formu.xlsx

A.4.1_SURKAM BM 2022 insani Gelisme Raporu Tutanak.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A4.1.EOO 19 ve Dis Paydas Toplant: Tutanagi ve Protokoller.pdf

A.4.2 BTDB Ogrenc1 MEBIS, Mail, Mobil Talep.pdf
A421F Osrenci Geri Bildirimleri Siirec Ivilestirme Formu (PUKO).pdf

A.4.2 RK-F002-DILEKCE TAKIP CIZEL GESI.xIsx

A.4.2 YDGK lyilestirme Ornegi.docx

A.4.2. Anket Takip Listesi.xlsx

A.4.2. Cimer Basvuru 2022.pdf

A.4.2.DH_ingilizce Kurul Sonu Degerlendirme.docx

A.4.2. DH Tiirk¢e Kurul Sonu degerlendirme anketi.docx

A.4.2. EGF_BPDU I Dersi Ogrenci Geri Bildirim Ornekleri.pdf

A.4.2. EGF_Ogrencilerle Yeni Ders Programinin Gériisiilmesi Toplant1 Tutanaklar1.pdf

A4.2.EOQO Memnunlyet Anketi Analizi .docx
A.4.2. EOO Osrenci Geri Bildirimleri Siirec Ivilestirme Formu (PUKO) .pdf

A.4.2. EOO_Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.2. GMF_2022- Not Itiraz Dosyas1.pdf

A.4.2. GMF_DASI1-AKILLI TARIM .pdf
A.4.2. GMF_DASI-ERISILEBILIRLIK..pdf.pdf

A.4.2. GMF_DASI1-SURDURULEBILIR KENTLER .pdf
A.4.2. GMF_Disiplinleraras: Stiidyo Anket Sonuglari.pdf
A4.2. GMF_Disiplinleraras1 Stiidyo Anketi.pdf

A.4.2. GMF_EUT Ogrenci Memnuniyet Anketleri Geri Bildirim.jpg
A.4.2. GMF_ICM Ogrenci Memnuniyet Anketleri Geri Bildirim.jpg

A.4.2. GMF_Mimarlik Ders Ozeli Anket Soru Kagidi.pdf
A.4.2. HF_Ogrenci geri bildirimleri (PUKO).pdf

A4.2.ISM_ERASMUS Geri bildirimler.docx

A.4.2.ISM_Yurt Disinda Staj Yapan Ogr. Staj Degerlendirme Toplantisi.pdf
A.4.2. ITBF Dekan ile Sohbet Toplantilari ve Mezun Ogrenciler ile Bulusmalar.pdf
A.4.2 . 1YBF_2. Simif Toplu Gériisme Toplant: Tutanagi.docx

A.4.2. SBMYO_Ogrenci geri bildirimleri I (PUKO).pdf

A.4.2. SBMYO_Ogrenci geri bildirimleri I (PUKO).pdf

A.4.2. SBMYO_Ogrenci Memnuniyeti Anket Degerlendirme Toplantisi.pdf

A42. SBMYO_SY Programi Ogrencileriyle Toplu Goriisme Tespit Formu ve Giincel
Miifredat.pdf

e A4.2 SBYO-YEBE_Ogrenci Kazamm Deger. Anketi.pdf

e A4.2 SBYO-YFTR_Ogrenci Gériisiine iliskin Sonuclar.docx

A.4.2. TF Kurul-Staj Degerlendirme Geri Bildirimleri ve Anketler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SHMYO_Payda%C5%9F Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. SURKAM_Times Higher Education T%C3%BCrkiye Temsilcisi ile Toplant%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. WEB Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1.ECZ_ Dis paydas anket sonuc.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1.FBE_Payda%C5%9F Analiz Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1_SURKAM BM 2022 %C4%B0nsani Geli%C5%9Fme Raporu Tutanak.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.1. E%C3%96O_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2 BTDB_%C3%96%C4%9Frenci MEB%C4%B0S, Mail, Mobil Talep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2 %C4%B0F_ %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2 RK-F002-D%C4%B0LEK%C3%87E TAK%C4%B0P %C3%87%C4%B0ZELGES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2 YDGK_%C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. Anket Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. Cimer Ba%C5%9Fvuru 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. DH_%C4%B0ngilizce Kurul Sonu De%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. DH_T%C3%BCrk%C3%A7e Kurul Sonu de%C4%9Ferlendirme anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. EGF_BPDU I Dersi %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. EGF_%C3%96%C4%9Frencilerle Yeni Ders Program%C4%B1n%C4%B1n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. E%C3%96O_Memnuniyet Anketi Analizi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. E%C3%96O_%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu (PUK%C3%96) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. E%C3%96O_%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_2022- Not %C4%B0tiraz Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_DAS1-AKILLI TARIM .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_DAS1-ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0LEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_DAS1-S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0R KENTLER .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_Disiplinleraras%C4%B1 St%C3%BCdyo Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_Disiplinleraras%C4%B1 St%C3%BCdyo Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_EUT %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri Geri Bildirim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_ICM %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketleri Geri Bildirim.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. GMF_Mimarl%C4%B1k Ders %C3%96zeli Anket Soru Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. HF_%C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. ISM_ERASMUS Geri bildirimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. ISM_Yurt D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda Staj Yapan %C3%96%C4%9Fr. Staj De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. %C4%B0TBF Dekan ile Sohbet Toplant%C4%B1lar%C4%B1 ve Mezun %C3%96%C4%9Frenciler ile Bulu%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. %C4%B0YBF_2. S%C4%B1n%C4%B1f Toplu G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. SBMYO_%C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri I (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. SBMYO_%C3%96%C4%9Frenci geri bildirimleri II (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. SBMYO_%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anket De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. SBMYO_SY Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencileriyle Toplu G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tespit Formu ve G%C3%BCncel M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. SBYO-YEBE_%C3%96%C4%9Frenci Kazan%C4%B1m De%C4%9Fer. Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. SBYO-YFTR_%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Sonu%C3%A7lar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. TF_Kurul-Staj De%C4%9Ferlendirme Geri Bildirimleri ve Anketler.pdf

e A4.2. ULO_Erasmus Memnuniyet Anketi Analizi.]
e A4.2. ULO_ Whatsapp Grubu Listesi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.4.3. EGF_2022 Yili Mezun Istihdam Bilgileri.pdf

A.4.3. EGF_Mezun Sosyal Medya Aglari.pdf

A.4.3. EGF_Mezun Toplanti tutanagi.pdf

A.4.3. EGF_Mezunlar Dernegi Etkinligi Planlama.jpg

A.4.3. IF_Mezun Takip Hesabi (Linkedin).pdf

A.4.3. lletisim Fakiiltesi Mezun Takip Linkedin.png

A.4.3. IYBF_Mezun lliskileri.docx

A.43. KAO_Mezuniyet Toérenlerinin _Degerlendirilmesi  Siire¢ lyilestirme Formu
(PUKO).pdf

A.4.3. KO_Mezunlar Ofisi Faaliyet Raporu 2022.pdf

A.4.3. SBF BES Mezun Program Egitim Amaclari Anketi.pdf
A.4.3. SBF_BES Mezun Takip Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
A.4.3. SBF _ERG Mezunlar i¢in Olusturulmus Mail Grubu.docx
A.4.3. SBF_HEM Bélumii Mezun Toplanti Tutanag .pdf

A.4.3. SBF_HEM Kariyer Ofisi Toplanti1 Tutanagi.pdf

A.4.3. SBF_ODIJ Mezun Is Oranlarijpg

A.4.3. SBF _OPZ Mezun Memnuniyet Anketi Maili.png

A.4.3. SBMYO 2022 Mezuniyet Toreni Haber Kep Dergisi.pdf
A.4.3. SBMYO_2022 Mezuniyet Toreni Haber KEP Dergisi.pdf
A.4.3. SBYO-YFTR_Mezun Anketi Sonuglari.docx

A.4.3. SBYO-YHEM_Basarim Gostergeleri.doc

A.4.3. SBYO-YHEM Mezun Profili.pdf

A.4.3. SBYO-YHEM Mezun Toplantisi L.pdf

A.4.3. SBYO-YODJ Mezun Calisma Durumlari.jpg
A.4.3. SKSDB_ Mezuniyet Toéreni Siirecleri.pdf

A4.3. SBYO-YODJ Mezun Destek Hizmetleri.jpg

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma o6l¢iitli dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili
KIDRde belirtilmistir.

Universitede toplamda 7799 uluslararast 6grenci bulunmaktadir. Universite &grenci sayisinin
%24.,9 unu uluslararasi 6grenci olusturmaktadir. (A.5.3. ULO_Uluslararas1 Ogrenci Sayisi)

2022 yilinda 247 acente anlasmasi gerceklestirilmistir. 2021 yilina gére %177 oraninda artis
olmustur. 48 fuara katilim saglanmistir. 2023 yil1 i¢in katilim saglanmasi planlanan fuarlarin listesi
olusturulmustur. (A.5.3. ULO 2022 Katilim Saglanan Fuar Listesi, A.5.3. ULO_ 2023 Katilim
Saglanacak Fuarlar)

Idari personel istihdaminin da uluslararasilasma siireglerinde iiniversitemize saglayacag: katkilar goz
oniinde bulundurularak 15 farkli ilkeden 29 idari personel ile faaliyetlere devam edilmektedir.

40/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/A.4.2. ULO_Erasmus Memnuniyet Anketi Analizi.jpg
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2022 yilinda Erasmust+ Degisim Programlar1 KA131 Projesi kapsaminda boliim bazinda 232,
tiniversite bazinda ise 103 anlagma saglanmistir (A.5.3. ULO_Erasmus Anlagsmali Bolumler Listesi).

2022 yilinda Erasmus+ Degisim Programlari KA131 Projesi kapsaminda Istanbul Medipol
Universitesinden 60 6grenci, Ogrenim ve Ogrenci Staj Hareketlilikleri gerceklestirmistir. Bu proje
kapsaminda Anlagmali olunan yiiksek 6gretim kurumlarindan 50 6grenci, Ogrenim ve Staj
Hareketliligi kapsaminda Istanbul Medipol Universitesinde hareketlilik gerceklestirmistir. (A.5.3.
ULO_Ogrenci Degisim Programlari Ile Gelen Giden Ogrenci Listesi)

Istanbul Medipol Universitesinden 11 Akademik Personel KA131 Projesi kapsaminda, Personel
Egitim Alma ve Egitim Verme Faaliyeti gergeklestirmistir. Aym projeyle anlagmali
olunan/olunmayan yiiksekogretim kurumlarindan 14 Akademik ve Idari Personel Egitim Alma ve
Egitim Verme hareketlilikleri kapsaminda tiniversitemizde faaliyetlerini gerceklestirmistir. (A.5.3.
ULO_Erasmus Degisim Prog. lle Gelen-Giden Ogretim Uyesi)

Universitemizde yabanci (uluslararasi) égrencilerin sorunlarinin tespiti, takibi ve ¢6ziimii, kurum
uyum (oryantasyon) egitimlerinin yapilmasi, memnuniyetlerinin takibi ve artirilmasi konularinda
calismak iizere 10 {iyeden olusan Yabanci/Uluslararast Ogrenci Komisyonu kurulmustur (A.5.1.
DH_Yabanci_Uluslararast_OgrenciKomisyonu).

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde uluslarasilasma konusunda 6nemli olan UNESCO kiirsiisii kurulmus ve
birim 6gretim elemanlar1 tarafindan ilgili kiirsii ¢ergevesinde uluslararasi calismalar yapilmaya
baslanmistir. Toplumsal katki ¢alismalarina da fayda saglamasi amaglanan “UNESCO Chair on Legal
Protection of Women and Education of Woman Entrepreneurs (UNESCO Kadinlarin Yasal Olarak
Korunmast ve Kadin Girisimcilerin Egitimi Kiirsiisii)” kurulus siireci esnasinda, UNESCO’nun
cesitli kiirsiileri ile ulusal ve uluslararasi bi

reok Universite ve kamu kurulusu ile paydaslik goriismeleri yapilmistir. Bu gergevede ilgili
kuruluslardan destek mektuplar1 alinmistir (A.5.1. HF_ UNESCO Kiirsiisii).

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde Erasmus + kapsaminda akademisyen degisimi gerceklestirilmistir. Bu
cercevede Romanya’dan iki farkli akademisyen ile is birligi protokolii imzalanmis ve dgrencilere ders

verilmistir.  (A.5.2. HF Erasmust+ Prof. Tolbaru CARMINA tarafindan ders verilmesi, A.5.2.
HF Erasmus+ Prof. Amelia GHEOCULESCU tarafindan ders verilmesi)

Tip egitimi sonras1 uzmanlik egitimini ABD’de siirdiirmek isteyen 6grenci ve mezunlar igin firsatlar
sunulmaktadir. 2022 yilinda 8 6grenci/mezun girmis olduklart USMLE smavindan 7 6grenci basarili
olmustur ve 6grenimlerini ABD’de siirdiirmiislerdir (A.5.1. ISM_USMLE Sinavina Katilan Ogrenci
Listesi).

West Virginia School of Osteopathic Medicine ile Universitemiz arasinda yapilmasi diisiiniilen ikili
i birligi anlasmasi1 kapsaminda 6n goriismeler yapmak tizere arastirma direktorii Prof. Dr. Talal EL-
HEFNAWY {iniversitemize misafir 6gretim iiyesi olarak davet edilmistir. Goriismelerde &grenci-
ogretim eleman1 degisimi yaninda ortak yiiriitiilebilecek bilimsel arastirmalar iizerinde fikir
aligverisinde bulunulmustur. Ayrica, 28 Kasim-2 Aralik 2022 tarihleri arasinda Uluslararas1 Tip
Fakiiltesi Donem-II 6grencilerimize Kalp-Damar ve Solunum Sistemi kurulunda 12 saat Fizyoloji
dersini vermistir. (A.5.2. ISM_West Virginia School of Osteopathic Medicine Ogr. Uye. Degisim-
Calisma Ziyareti)

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 2021 yil1 Yurt Disinda Staja veya Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Uygun
Goriiliip Tesvik /Destek Alan 21 Ogrencisi bulunmaktadir (A.5.2. ISM_Yurt Disinda Staj ile
Bilimsel Toplantilara Katilim igin Destek Alan Ogrenciler).
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Ortez Protez Boliim baskani ve bir 6gretim gorevlisi University of Ljubljana (Slovenya) Ortez Protez
boliimiine ziyarete giderek orada bulunan klinikte gézlem yapmuslar ve grencilere istanbul Medipol
Universitesini ve Ortez ve Protez Boliimiinii tamtan bir sunum gergeklestirmislerdir (A.5.1
SBF OPZ Ljubljana Universitesi Akademisyenlerinin Ziyareti)

Dil Konusma Terapisi boliimiinden bir doktor 6gretim tiyesi Mayis 2022°de doktora sonrasi
arastirmasin1  gergeklestirmek tizere Max Planck Psikodilbilim Enstitiisii, Dil Norobiyolojisi
departmanina doktora sonrasi arastirmaci olarak kabul edilmistir (A.5.2 SBF_DKT Yurtdis1 Proje
Gorevlendirme).

Erasmus Degisim Programlar1 diginda 6gretim tiyelerinin 2022 yilinda uluslararas: iiyelikleri ve
uluslararast proje ¢alismalar1 bulunmaktadir. AP University Antwerp (Belgika) Ergoterapi Boliimi
yurttiiculugiinde, 2022 Mart ayr igerisinde basvurusu tamamlanan Erasmus+ KA220 HED
projesinde, Istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Boliimii partner boliim olarak yer almistir
(A.5.3. SBF_ERG Proje Kabul Maili).

Yanka Kupala Grodno State University Yapay Zeka ve Veri Analitigi Ders Serisi kapsaminda Isletme

ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan ii¢ giin siiren etkinlik kapsaminda konuyla ilgili temel

bilgiler verilmis ve uygulama ¢alismasi yapilmstir (A.5.3. IYBF Yanka Kupala State University of
Grodno Ders icerik Belgesi).

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Malezya’dan gelen 15 farkli iist diizey iiniversite
temsilcisine Tiirkiye'de Kurumsal Sosyal Sorumluluk konulu seminer diizenlemistir (A.5.3.
IYBF Malezyadan Gelen 15 farkli Universite). Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
Pahang Universitesinde yiiksek lisans oOgrencilerine Kurumsal Kiiltiir konulu online ders
diizenlemistir (A.5.3. [YBF_Malezya Pahang Universitesi'ne Kurumsal Kiiltiir Konulu Online Ders).

i_§letme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Bali’deki parter tniversite olan Undiknas
Universitesi’nin 54. Kurulus yi1ldoniimiine ve mezuniyet torenine katilim saglanmistir. [YBF_Bali
UNDIKNAS Universitesi Mezuniyet Toreni).

Uluslararas1 Yaz Okulu Projesi kapsaminda Kirgizistan’dan gelen 15-19 yas araligindaki 20
katilimciya “Etkili lletisim” ve “Liderlik Becerileri” konu basliklarinda egitimler verilmistir.
Ogrencilerin hangi alanda se¢im yapmalar1 gerektigi konusunda fikir sahibi olmalarina yardime1 olan
egitim igerikleri Ingilizce olarak gerceklestirilmistir (A.5.3. [YBF_Uluslararas1 Yaz Okulu Projesi).

ICDB- JORDAN Urdiin etkinligine katilim saglanmustir. Bu etkinligin gelecek yil Istanbul’da
yapilmas1 planlanmaktadir (A.5.3. IYBF_ICDB 2022 Jordan Konferansina Katilim).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda kurumlar arasi is birlikleri ve disiplinler arasi ortak girisimler
boliimler tarafindan ¢esitli etkinlikler araciligi ile gergeklestirilmektedir (A.5.3. SBYO-
YODJ_GENT Univ. Ogrenci Degisimi).

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan UNEC Azerbaycan devlet iiniversitesinin
uluslararasi ofisi ve rektorliiglinii ziyaret edilmistir. Ziyaretler sonucunda lisansiistiinde egitim géren
ogrencilerin tez siireclerini kapsayacak ortak anlasmalar yapilmasina karar verilmistir. Iki 6grencinin
tez damsmanhig Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan vyiiriitmektedir (A.5.3.
I[YBF UNEC Azerbaycan Devlet Universitesi Ziyareti).

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Bagkanlig tarafindan 2022 Ocak ayinda idari personele yonelik

“Yabanci Uyruklu Personel Istihdam Siireci Calistayr” egitimi planlanarak gerceklestirilmistir. 2022
Ocak ayinda ilgili idari personele online hizmet i¢i egitim birim personeli tarafindan verilmistir.
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Universite biinyesinde 31.12.2022 itibari ile 26 idari personel, 23 akademik personel olmak iizere
toplam 49 yabanci uyruklu personel bulunmaktadir. Her y1l sonu Universite akademik kadrosunda
yer alan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilar1 Times Higher Education (THE);World University
Rankings, QS World University Rankings ve GIPP kapsaminda raporlanmaktadir(A.5.1.
IKPDB_Yabanci Uyruklu Personel).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizin uluslararasi anlagsmali oldugu degisik {iniversiteler
bulunmaktadir (A.5.3. MDBF_Anlasmali Universiteler (ERASMUS)). Saghik Bilimleri
Yiksekokulu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin de uluslararast anlagsmali oldugu
tiniversiteler bulunmaktadir (A.5.3. SBYO-YFTR_Program Ortaklar: Listesi).

Universitemizin “Green Deal, Sustainable Trade and Turkey’s Integration” baslikl1 ilk Erasmus+ Jean

Monnet Module Projesi Ulusal ajans tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir (A.5.3.

IYBF Universitemizin ilk Erasmus+ Jean Monnet Module Projesi). Universitemizin ilk Jean
Monnet Modul- AB projesi olan ve Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde devam eden
“Yesil Mutabakat, Suirdirtilebilir Ticaret ve Tiirkiye’nin Entegrasyonu” baslikli ders kapsaminda

ogrenciler arasinda enerji politikast ve SKA- siirdiiriilebilir ticaret konular1 tartisitlmistir (A.5.3.

IYBF_Yesil Mutabakat, Siirdiiriilebilir Ticaret ve Tiirkiye’nin Entegrasyonu).

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ve Bolgesel Calismalar Enstitiisii is birligi ile
gerceklestirilen etkinlikte “Alg1 Olusturmada Sosyal Medyanin Rolii: Cambridge Analytica Ornegi”
bashikli sunumu yapilmistir (A.5.3. IYBF_Algi Olusturmada Sosyal Medyanin Rolii Cambridge
Analytica Ornegi).

Arkansas College of Osteopathic Medicine ile yapilan ikili is birligi protokolii uyarinca da
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi tarafindan belirlenen kriterleri saglayan (sinifinda dereceye giren, staj
tekrar1 yapmayan... vb.) 6grenciler arasindan dniimiizdeki donemlerde bu tiniversiteye gonderilmesi
planlanmaktadir. Bu zorunlu stajlarin yaninda kabul alan 6grencilerimize yaz doneminde bilgilerini
artirmaya yonelik gézlem yapma olanaklar1 verilmektedir. ABD’de Arkansas College of Osteopathic
Medicine ile ikili is birligi protokolii 05.01.2022 tarihinde imzalanmistir. Bu protokoliin hayata
gecirilmesiyle karsilikli dgretim liyesi ve 68renci degisimi icin yeni bir segenek ortaya konulmus
olacaktir (A.5.3. ISM_ARKANSAS Saglik Egitimi Uni. ve Istanbul Medipol Universitesi Aras.
Mutabakat).

Ozbekistan Taskent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik simifi 6grencilerinden 12 6grenci Dis
Hekimligi Fakiiltesinde 1 ay siire ile gozlemci olarak bulunmuslardir (A.5.3. DH_Ozbekistan
Taskent Universitesi Gozlemci Ogrenci Listesi).

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde uluslararasilasma performansi kapsaminda psikoloji 6gretim

tiyeleri ve arastirma gorevlisi tarafindan farkli {ilkelerin bilim insanlar1 ile birlikte uluslararasi

hakemli dergilerde ortak bilimsel yayin {iretilmistir. Ayrica “Association for Contextual Behavioral

Science” kurulusundan uluslararas: bir 6diil almistir. (A.5.3. ITBF Farkli Ulkelerin Bilim Insanlari
Ile Yiiriitiilen Ortak Bilimsel Yayin, A.5.3. ITBF Dernek Odiilii)

Isvigre’deki Ziirih Universitesinde Erasmus personel hareketliligi cercevesinde calismalarda
bulunulmustur. SEMP (Swiss-European Mobility Programme) iiyesi olarak Isvigre AB iilkesi
olmamasina ragmen Erasmus projelerinde yer almaktadir. Ziirih Universitesi’nin SEMP sisteminde
yer almayan Medipol kodu (TR_ISTANBU36) bu hareketlilik vasitasiyla Ziirih Universite online
hareketlilik veri tabanina eklenmistir (A.5.3. ITBF_SEMP Sistemi E-posta).

26-29 Mayis 2022 tarihlerinde Azerbaycan’da gerceklestirilen Teknofest 2022°de Istanbul Medipol
Universitesi standi kurulmustur. Etkinlik boyunca gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilmis ve
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sonuglart  gdzden kaganlar, kazamimlar, ileriye doniik notlar olarak incelenmistir.
(A.5.3.FBE_Bakii Teknofest Katilim)

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 yilinda toplamda 12 uluslararasi egitim vermis
olup bu baglamda 54 yabanci katilimciya hizmet vermistir (A.5.1. SEM_Gerg¢eklesen Uluslararasi
Egitim Tablosu).

Tip Fakiiltesi Yiksekogretim Kurulunca uygulamaya koyulan projelerinden biri olan
“Yiiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma Projesi” kapsaminda, Fakiiltede yabanci uyruklu
ogretim iiyesi istihdami, Erasmus kapsaminda Ogrenci- personel hareketliligi, yabanci uyruklu
ogrenci kabulii ile gergeklestirilmekterdir. Erasmus personel hareketliligi kapsaminda, Prof. Dr.
Mesut YILMAZ Torino Universitesi (Universite Degli Studi Di Torino) Italya’da bulunmustur.
(A.5.1. TF_Universite Degli Studi Di Torino Ziyareti)

Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanlign Ofisi, Uluslararasi: dil kabul edilen Ingilizce icin
okulumuzda farkindaligr artirmak adina 6grencilere duyurulan her bilgilendirme hem Tiirk¢e hem
Ingilizce olarak yapilmaktadir (A.5.3. AEO_Agiklama TR-EN).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1 SBF_OPZ Ljubljana Universitesi Akademisyenlerinin Ziyareti.pdf

A.5.1. DH_Yabanci_Uluslararasi_OgrenciKomisyonu.pdf

A.5.1. HF UNESCO Kiirsiisii.pdf

A.5.1.IKPDB_Yabanci Uyruklu Personel.pdf

A.5.1.ISM_USMLE Sinavina Katilan Ogrenci Listesi.pdf

A.5.1. SEM_Gerceklesen Uluslararasi Egitim Tablosu.xIsx

A.5.1. TF Universite Degli Studi Di Torino Ziyareti.pdf

A.5.1. ULO-YRDO001-_3 ULUSLARARASI OFIS ORGANIZASYON SEMASIL.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.2 SBF DKT Yurtdist Proje Gérevlendirme .pdf
A.5.2. GMF_kerpic22 SPONSORLAR LISTESI.jpg

A.5.2. HF Erasmus+ Prof. Amelia GHEOCULESCU tarafindan ders verilmesi.pdf
A.5.2. HF Erasmus+ Prof Tolbaru CARMINA tarafmdan ders Ver11m651 pdf

Zlyaretl png

A.5.2. ISM Yurt Disinda Staj ile Bilimsel Toplantilara Katilim icin Destek Alan
Ogrenciler.pdf

e A.5.2. SBF_ODIJ Erasmus Ogrenci Degisimi Anlasmali Universiteler .pdf

Uluslararasilasma performansi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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A.5.3. GMF_kerpic 22 katilimei listesi.docx

A.5.3. AEO_Aciklama TR-EN.pdf

A.5.3. DH_Ozbekistan Taskent Universitesi Gézlemci Ogrenci Listesi.docx

A.5.3. GMF_Kerpi¢'22 Calistay.pdf

A.5.3. ISM_ARKANSAS Saghk Egitimi Uni. ve Istanbul Medipol Universitesi Aras.
Mutabakat.pdf

A.5.3. ITBF Dernek Odiilii.pdf

A.5.3. ITBF Farkl Ulkelerin Bilim Insanlari ile Yiiriitiilen Ortak Bilimsel Yayin.png
A.5.3. ITBF_SEMP Sistemi E-posta.png

A.5.3. IYBF_Algi Olusturmada Sosyal Medyanin Rolii Cambridge Analytica Ornegi.jpeg
A.5.3. IYBF_Bali UNDIKNAS Universitesi Mezuniyet Toreni.docx

A.5.3. IYBF_ICDB 2022 Jordan Konferansina Katilim.docx
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A.5.3. IYBF_Malezyadan Gelen 15 farkli Universite.docx

A.5.3. IYBF_Uluslararas1 Yaz Okulu Projesi.docx

A.5.3. IYBF_UNEC Azerbaycan Devlet Universitesi Ziyareti.docx

A.5.3. IYBF_Universitemizin [k Erasmus+ Jean Monnet Module Projesi.docx

A.5.3. IYBF_Yanka Kupala State University of Grodno Ders Icerik Belgesi.docx

A.5.3. IYBF_Yesil Mutabakat, Siirdiiriilebilir Ticaret ve Tiirkiye nin Entegrasyonu.jpeg
A.5.3. MDBF_Anlasmali Universiteler (ERASMUS).pdf

A.5.3. SBF_DKT Ogretim Uyelerinin Uluslararasi Calismalar 2022 .pdf

A.5.3. SBF ERG Proje Kabul Maili.png

A.5.3. SBYO-YFTR_Program Ortaklar: Listesi.docx

A.5.3.SBYO-YODJ_ GENT Univ. Ogrenci Degisimi.pdf

A.5.3. ULO_2022 Katilim Saglanan Fuar Listesi.docx

A.5.3. ULO 2023 Katilim Saglanacak Fuarlar.xlsx

A.5.3. ULO_Erasmus Anlagmali Béliimler Listesi.xlsx

A.5.3. ULO_Erasmus Degisim Prog. ile Gelen-Giden Ogretim Uyesi.docx

A.5.3. ULO_Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Giden Ogrenci Listesi.docx

A.5.3. ULO_Uluslararasi Ogrenci Sayisi.docx

A.5.3.FBE Bakii Teknofest Katilim.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi, B.1.2 Programin yapist ve ders dagilim dengesi, B.1.3 Ders
kazammlarimin program c¢iktilarryla uyumu, B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali tasarim alt &lgiitleri
dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1” 6lgiitii altinda belirtilmistir.

Universite internet sayfasinda yer alan program ders bilgi paketlerinin TYC sisteminde
goriiniirliigiinii saglamak icin calismalar yapilmistir. Ilgili faaliyetler icin siire¢ iyilestirme formlar
hazirlanmistir. Formlarda belirtilen faaliyetler i¢in kanit dosyalar1 muhafaza edilmektedir (B.1.1
KA TYYC Uyumu Siireg Iyilestirme Formu -1, B.1.1 KA TYYC Uyumu Siireg lyilestirme Formu -
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2).

Egitim Fakiiltesi tarafindan i¢ ve dis paydas katilimiyla miifredat degisikligine iliskin Oneriler
kapsaminda toplant1 yapilmistir (B.1.1. EGF_I¢-D1s Paydaslarla Program Cergeve ve Yeterlilikleri
Uzerine Yapilan Toplant1 Tutanag).

Yiksekogretimin en tist kademesindeki Doktora dgretimine dair sorun alanlarinin tespit edilmesi ve

bunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi, doktora Ogretiminin niteliginin gelistirilmesi

hususlarinda Doktora Ogretim Paydaslariyla ortak yol haritasimn  belirlenmesi  amaciyla
gerceklestirilen Doktora Ogretiminin Iyilestirilmesi Calistaya Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii ve
doktora dgrencisi katilim saglamustir. (B.1.2. FBE_Doktora_Ogretiminin_iyilestirmesi_calistay1)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 2022 yilinda ilk kez Varoluscu Psikoloji, Sinema ve
Psikoloji ile Medya, Kiiltiir ve Psikoloji dersleri agilmistir. Onceki yillarda verilen Sosyal Medya ve
Psikoloji dersinin igerigi giincellenerek elestirel teori, felsefe gibi teorik icerigi zenginlestirilmis ve
Medya, Kiiltiir ve Psikoloji dersi olusturulmustur. Psikoloji béliimiinde acilan programa bagli
secmeli dersler belirlenirken, Psikoloji biliminin alt alanlarin1 6grencilere tanitma hedefinin yanisira
ogrencilerin ilgi ve talepleri de goz oniinde bulundurulmaktadir. (B.1.2. ITBF Psikoloji Tiirkce ve
Ingilizce Boliimleri Ders Listeleri)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Lisans ve lisansiistii seviyesindeki 6grencilerin
basaril1 olarak gectigi derslerde egitim-6gretime katki saglamasi amaglanmistir. Dersi basari ile
tamamlamis Ogrencilerin dersin 6gretim {iyesine bagvurarak ¢gretim asistant veya mezun §gretim
asistan1 pozisyonlarinda degerlendirilmeyi talep etmesi planlanmistir. Boylelikle, dersi yeni alan
ogrencilerle birebir ilgilenebilecek, dersin koordinasyonunda yardimci olabilecek sekilde
degerlendirilmistir. Ogretim asistaminin performans simf ici anketlerde degerlendirilmektedir (B.1.2.
MDBF_Programin ders dagilim dengesi faaliyeti).

2021-2022 egitim-6gretim y1l1 igerisinde istege bagli segmeli dersler kapsaminda giiz doneminde 59,

bahar doneminde 70 istege bagli segmeli ders acilmis ve 6grencilerin se¢imine sunulmustur. (B.1.2

SM_2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Segmeli Dersler). Dersin amaci, derste islenecek konular ve
egitimin kim tarafindan hangi kampiiste verilecegi konusunda 6grenciler tarafindan bilgi edinilmesi

amactyla Secmeli Egitim Merkezi Ogrenci Kitapgigi hazirlanarak internet sitesi {izerinden
duyurulmustur. (B.1.2. SM_Ogrenci Kitap¢igl) Bahar doneminde 4617 6grenci, giin déneminde
3562 6grenci tarafindan derslere katilim saglanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi alt 6l¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan
faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi” 6lgiitii
altinda belirtilmistir.

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkanligi Noroloji Staj1 ile Goz Hastaliklar
Stajlarinin birlestirildigi Norolojik Bilimler Staj Blogu ile iligkili staj sonu anketleri ve raporlari
degerlendirilmistir. Raporlarda 6grenci geri bildirimleri olmakla birlikte 6gretim {iyelerinin goriisleri

bulunmamaktadir. Anket sorular1 arasinda blokla ilgili de direkt bir soru bulunmamaktadir. Diger

yandan agik uglu sorularda 6grenciler, bloklama nedeni ile 6zellikle goz hastaliklarinin arka planda

kaldigini, 6grenme siirecinin yogun oldugunu ve kesinlikle ayr1 staj olmasim istediklerini

bildirmislerdir. Her iki ana bilim dali da stajlarin oniimiizdeki akademik donemde ayrilmasin talep

etmektedir. Bu durumda Tip Egitimi Ana Bilim Dalinin 6nerisi Noroloji Staj Blogunun oniimiizdeki
donemde iki ayr1 staj olmasi veya blogun devam ettirilerek 6grenim hedeflerinin, ders saatleri ve

sinavlar1 ayr1 stajlar gibi kurgulanmustir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ¢ikarilmustir (B.1.5.

ISM Noroloji Blogunun Ayrilmasi Hk, B.1.5. ISM_Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Faaliyeti).
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Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 6grencilerinin haftalik ders yogunlugu, derslerin teorik ve uygulama
saatlerine iliskin verileri kapsaminda ders yogunluk tablosu olusturulmustur (B.1.2. ISM_Ders
Yogunluk Tablosu). Benzer uygulama Dis Hekimligi Fakiiltesinde de bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ebelik Boliimiiniin mevzuatinda yer alan ders isimlerinin kadin
sagligimin tiim asamalarim kapsayacak sekilde diizenlenmesi planlanmistir. YOKAK 1n belirlemis
oldugu Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi alt 6lgiitii ile iliskili iyilestirme calismalari
kapsaminda ebelik mesleginin doguma 6zgii oldugu algisi olusturacak ders isimleri degistirilmistir.

Degistirilen ders isimleri 6gretim elemanlar ile paylagilmistir. (B.1.5. SBYO-YEBE Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi (PUKO)).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde Elektrik-Elektronik Mithendisligi ve Siber Sistemler Doktora Programi
icin Veri Biliminin Temelleri dersi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Siber Sistemler Tezli

Yiiksek Lisans Programi ig¢in Blokzincir Teknolojisi ve Uygulamalar1 dersi, Biyomedikal
Miihendisligi ve Biyoenformatik Doktora Programi i¢in Robotik Uygulamalarda Yapay Zeka ve
Makine Ogrenimi dersi eklenmistir. (B.1.4. FBE_Yeni Ders A¢ma) Fen Bilimleri Enstitiisiinde Ana
Bilim Dal1 Bagkanlar1 tarafindan yapilan toplantilarda programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari ile
isleyisi degerlendirilmektedir. Birim bu toplantilar1 ile {iniversitenin gelismeye agik yonlerinden

paydas katiliminin gelisimini desteklemektedir. (B.1.5. FBE 07.01.2022 ABD Bagskanlar1 Toplanti
Tutanagi)

Yiksekogretimde Uygulama Egitimler Cergeve Y onetmeligine gore Eczacilik Fakiiltesinde Staj
Yonergesi'nde zorunlu staj olarak yer alan Staj-IV’iin 2022-2023 yilindan itibaren “Isletmede
Mesleki Egitim” olarak degistirilmesine Universite Senatosunun onayiyla karar verilmistir. (B.1.4.
ECZ _Staj Yonergesi Degisiklik Karart).

Egitim Fakiiltesi tarafindan Ogretmenlik Uygulamas1 Ogrenciye Y onelik Is Yiikii Uygulama Ornegi
hazirlanmistir (B.1.4. EGF_Ogretmenlik Uygulamasi Ogrenciye Yonelik Is Yiikii Uygulama
Ornegi).

T1p Fakiiltesinde Klinik stajlarda donem 4 ve 5°te staj egitimleri, ayr1 ayr1 yapilirken ilk defa 2021-
2022 egitim ve 6gretim yilinda blok uygulamasina gecilmistir. Boylece staj amag hedeflerine yonelik
olarak dolasim solunum (gogiis hastaliklari-gogiis cerrahisi-kardiyoloji), kas iskelet (Ortopedi ve
Travmatoloji- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon) ve Norolojik bilimler (goz hastaliklari-néroloji)
bloklar1 olusturulmustur (B.1.4. TF_Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi1 (PUKO))

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda baz1 boliimlerdeki ders igeriklerinin uygulamaya yonelik
yeterliligi, uygulamali derslerin 1yilestirilmesi ile ilgili ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilarak
paydas goriisii alinmis olup ders miifredatinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi kararlastirilmistir.
(B.1.2. SHMYO_Diyaliz Ders ekleme Paydas Tutanagi) (B.1.5. SHMYO_ Anestezi-Paydas Toplanti
Tutanagi-1) (B.1.5. SHMYO __ Anestezi-Paydas Toplant1 Tutanagi-2)

Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan hazirlanan se¢meli ve zorunlu dersler onerisi
dogrultusunda Lisans ve Lisansiistii programlarda miifredatta diizenleme yapilmis olup Saglik Fizigi
Yiiksek Lisans Programina “Tibbi Goriintiileme” dersi eklenmistir (B.1.5. SGE_ Dis Paydas YOK
Tarafindan ‘Tibbi Cihaz Alaninda Ders Onerileri’ yazis1) (B.1.5. SGE_Program Bilgileri).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu sinav donemlerinde sinif kapasitelerinin belirlenen kontenjan
sayist dogrultusunda yetersiz kalmasinin sinav isleyisini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir.
YOKAK’mn belirlemis oldugu Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yo6netimi alt olgiti ile iliskili
iyilestirme calismalar1 kapsaminda uygun sinav kontenjami i¢in akademisyenlerden goriis alinmis
olup smif kapasitesi de goz Oniinde bulundurularak her simif igin uygun goézetmen sayisi
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belirlenmistir. Hazirlanan planin uygulamaya gegirilmesi sonrasi iyilesme oldugu gozlemlenmistir
(B.1.6. SHMYO_Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi).

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan hazirlanan Siire¢ Iyilestirme Formunda 2022
yil1 icin egitim ve gretim siireclerine iliskin 15 birimden toplamda 49 adet Siireg Iyilestirme Formu
iletilmistir. Ilgili formlarin Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan incelenmesi
sonucunda nitelikli form sayisimn 34 adet oldugu gozlemlenmistir. Universitemiz, iyilestirme
calismalarinin  kurum geneline yayilmasi kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerini bu
dogrultuda  bilinglendirmis  olup  yaptiklar1  caligmalar1  yakindan  takip  etmektedir.
(B.1.6.KAO Egitim ve Ogretim Siireg Iyilestirme Formu Takibi)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde acilan dersler CLO-PLO Degerlendirme Analizi ile
izlenmektedir. Dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenen Ders Ogrenme Ciktilarimin (CLO)
dersi basar1 ile gecen 6grencilerin notlar1 (kisa sinav, donem projesi, ara sinav, genel sinav, vb.)
tizerinden somut Ol¢imii yapilarak her bir ders Ogrenme ¢iktisinin karsilanma diizeyi
(Gelistirilmeli/Kabul Edilebilir/Basarili) tespit edilmistir. CLO analizi tamamlandiktan sonra ilgili
dersin  program  ¢iktilarina  olan  katki  dizeyi  (PLO)  hesaplanmistir  (B.1.3.
MDBF IND2249060 CLO-PLO DEGERLENDIRME). Birim tarafindan gelistirilen CLO-PL
Degerlendirme Analizi excel dosyasindan hesaplamalar tamamlandiktan sonra Ogretim {iyesi
tarafindan Ders izleme Formu doldurulmustur (B.1.3. MDBF IND2249060 DERS IZLEME
FORMU). Degerlendirme sonucunda ders ile ilgili iyilestirme Onerileri dersi veren 6gretim tiyesi
tarafindan ilgili formda sunulmustur.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan tiim dersler i¢in akademisyenlerimizin ders
kazanimi - program c¢iktisi tablolarini standart hale getirilmesi planlanmistir. Ders izleme formlarinin
standardize edilmesi amag¢lanmaktadir. Program ¢iktilarinin standardize edilmis ders izleme formlari
ve ders kazanimi - program ¢iktisi tizerinden izlenmesi planlanmaktadir. Program ¢iktilarinin ne
Olgiide hedeflenen seviyeye ulastifi excel tablolar1 iizerinden kontrol edilmektedir (B.1.3.
MDBF _Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda boliimler 6gretim ¢iktilarini veya hedeflerini, belirtke tablolar ile
takip etmektedir (B.1.3. SBYO-YSAY(ING) Ders Belirtke Tablolar1).

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde AKTS odak calismasina yonelik boliim takvimlerinin
planlanmas1 olmustur. AKTS Odak grup goriismelerinde Ingilizce ve Tiirkge boliimlerin ayr1 ayri
toplantilarinin yapilmasina karar verilmis, AKTS Odak grup goriismelerinde koordinatorligi ilgili
fakiiltenin sorumlulugunda olan derslerin goriismelere dahil edilmesi, her dersin temsil edilecegi
belirli bolimlerde ele alinmasi hususu karara baglanarak iyilestirmeler yapilmaya calisilmistir.
Programlarda 6grenci is yilikii ¢esitli odak grubu toplantilar1 anketler ve toplantilar vasitasiyla
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. Odak grup degerlendirmesine katilacak
ogrencilere yonelik kriterler (GANO, smifi temsil edecek min. 6grenci sayisi) ile odak grup
miilakatlarimi yiiriitecek 6gretim elemanlarinin kimler olacagi (bolim bagkanlar1 ve arastirma
gorevlileri) belirlenmistir. Odak Grup Calismasinin sonraki asamasinda miilakat siireci, amaci, nasil
raporlanacagi, hangi derslerin hangi bolim kapsaminda yapilacagi, bolim baskanlar1 (kendi
boluimiinde yiriitiicii, diger boliimde goézlemci) ve arastirma gorevlileri (raportor) gerekli egitimlere
tabi tutulmustur. Her bir sinif i¢in ortalama 10 6grenci olmak tizere her bolim i¢in ortalama 40
ogrenci goriismelere cagrilmistir. Odak grup toplantilarina segilen 6grenciler %100 burslu olmak,
genel agirlikli not ortalamasi (GANO) 2,80 tizeri olmak, GANO 2,40 ile 2,80 aras1 olmak ve GANO
2,40’1n altinda olmak kriterlerine gore se¢ilmistir. Boylece dersin gercek AKTS degerinin bu
kriterleri saglayan 6grencilerin degerlendirmelerinin ortalamasi olacagi tahmin edilmistir. Odak grup
toplantilarina katilan toplamda 428 6grenciyle her boliimiin, agirlikli olarak ana dersler olmak {izere,
belirli dersleri tizerinden degerlendirmeler yapilmistir (B.1.4. IYBF 11. TOPLANTI TUTANAGI-
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26.04.2022, B.1.4. IYBF_MIS&YBS Odak Grup Toplantilar1, B.1.4. [YBF _Odak Grup Toplantis
Puan Cetveli, B.1.4. [YBF_AKTS ODAK GRUP AKISI, B.1.4. [YBF_AKTS Odak Grup Toplant
(Lojistik Yonetimi Boliimii)

fletisim Fakiiltesi, Mesleki Uygulama dersi kapsaminda yapilan staj sonunda ogrenci
degerlendirmeye alinarak 6grenci is yiikii takibi dogrulanmaktadir. Mesleki uygulama dersinde
Ogrenci 13 yikiiniin denetlenmesi agisindan staj yapilan siireci degerlendirilmesi ig¢in juri
olusturularak 6grenci degerlendirmeye alinmaktadir (B.1.4. IF_Mesleki Uygulama Akis Semasi).

Iletisim Fakiiltesi, program izlenmesi ve giincellenmesine iliskin iyilestirmeler, calistay raporu ve
akreditasyon raporlart dogrultusunda gelen geri bildirimler Fakiilte Kurul Kararn ile
degerlendirilerek Goniilliilik Caligmalar1 ve Is Sagh@ ve Giivenligi dersleri okutulacak ders
listelerine eklenmistir (B.1.5. IF_Program Ders Listesi).

KIDR B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi alt dlgiitii kapsaminda PUKO anlayisini
kullanarak siireglerini iyilestiren Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan dis paydas ve
ogrenci geri bildirimleri ile donem ig¢i stajin 6grenciler i¢in daha verimli olacagi degerlendirilmistir
(B.1.4. SBMYO_Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi1 (PUKOQ)).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin akademik takvimi ilan edilerek fakiilte 6gretim
tiyelerine e-posta yoluyla bilgilendirme yapilmaktadir (B.1.6 MDBF _Akademik Takvim). Egitim ve
ogretim sliregleri dis paydaslarla paylasilmakta olup, geri bildirimler alinmaktadir (B.1.6
MDBF insaat Dis Paydas Toplant1 Tutanag)

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren ogrencilerin; 6grenim siireleri iginde

kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmelerini, mesleki gorgiilerini artirmalarini, ekip

calismasi kabiliyetlerini gelistirmelerini saglamak ve yurti¢i ve yurtdisindaki isyerlerinde yapacaklari

zorunlu stajla ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla staj yonergesi paylasilarak bilgilendirme

yapilmaktadir (B.1.6. IYBF_Staj Yonergesi). [YBF Staj Kilavuzunda mezuniyet asamasina gelmis
staj dersini secen &grencilerin izleyecegi yol maddeler halinde 6zetlenmistir (B.1.6. I'YBF STAJ
KILAVUZU).

KiDR B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi alt 6lgiitii PUKO anlayist ile ele alinmustir.
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde mesleki uygulama dersinin zorunlu olmas1 6grencilerin
staj yert bulamamasi veya COVID gibi olaganiisti durumlarda isleyisi zorlastirmaktadir. Bu
dogrultuda Sektorel Uygulama dersi kaldirilmis ve staj dersi miifredata programa bagli segcmeli ders
olarak eklenmistir (B.1.6. [YBF_Staj Siireci 1 (PUKOQ)). Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesinde
Staj ders se¢me kosullarinin degistirilmesi buna bagli yeni yonergelerin olusturularak &gretim
eleman1 ve ogrencilere duyurulmasi ile siire¢ uygulamaya gegmistir. Bu dogrultuda staj komisyonu
kurulmustur. Siirecin anlasilir ve izlenebilir olmasi i¢in kurulan komisyon tarafindan bir staj
uygulama kilavuzu hazirlanmistir (B.1.6. [YBF_Staj Siireci 2 (Staj Komisyonu Kurma) (PUKO)).
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi ile
ogrencileri kapsayacak sekilde bilgilendirme araglarinin gelistirmesi hedeflenmistir. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi yapilarak uluslararasi 6grencilere kisa 6z bilgi verecek,
onlara staj siirecini bastan asagi anlatilacak bir viral video hazirlanmistir. Video Tiirk 6grenciler i¢in
Tiirkge, Uluslararas1 dgrenciler icinse Ingilizce alt yazili olacak sekilde hazirlanarak MUZEM web
sayfasinda Ogrenci Rehberi kismina eklenmistir. Siirec ile ilgili geri bildirimlerin alinmas1 amaciyla
damsmanlar gorevlendirilmistir (B.1.6. IYBF_Staj Siireci 3 (PUKO)).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi disiplinlerarasi girisimleri 6zendirecek aktif mekanizmalar

olusturmak, ortak arastirma kiiltiiriinii 6grencilere edindirmek, arastirma aglarina katilimi
desteklemek ve bilgilendirmek amagli der igerikleri olusturulmasi planlanmistir. Bu amagla tim
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinde verilen Inovasyon ve Girisimcilk dersi
iceriginin bu dogrultuda giincellenmesi ve 6l¢gme degerlendirme kriterinin yenilenmesi planlanmustur.
Ders miifredat1 gilincellenerek final sinavi sonucundaki basari yiizdesi takip edilmistir (B.1.6.
MDBF_Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y6netimi Faaliyeti).

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan internet sitesi {izerinde yayimli olan program ve ders bilgi

paketleri akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda kontrol edilmis ve eksikliklerin giderilmesi konusunda

paydas bilgilendirmesi yapilmuistir (B.1.1. DH_Ders Bilgi Paketleri Yazigmalar1). Ogrencilerin
egitim, siav ve degerlendirme yontemleri ile ilgili olarak karsilasabilecekleri sorunlar hakkinda bilgi

sahibi olabilecekleri bir Egitim-Ogretim ve Sinav Y énergesi bulunmaktadir. Egitim komisyonunda

gorev alan Ogretim iiyelerinin egiticilerin egitimi sertifikas1 almis olmalarinin gerekli oldugu

yoniinde yonergede bir giincelleme yapilmistir (B.1.6. DH_Yonerge Degisikligi Karari, B.1.6.
DH_Yonerge Degisikligi Karart Eki, B.1.6. DH_ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI D
HEKIMLIGI FAKULTESI EGITIM-OGRETIM SINAV YONERGES]).

Tip Fakiiltesi BIDR'sinde Temel Hekimlik Uygulamalart (THU) adi altinda ilk defa 2022-2023
egitim 6gretim yilinda Dénem 1 de uygulanmaya baslanmak {izere ve maketler basta olmak kaydiyla
egitim materyallerinin ¢esitlendirildigi, mesleki beceri laboratuvarinin fiziksel imkanlarindan (B4
katinda) yararlanildigi "Tip Fakiiltesi Program tasarimi yapilmistir. Dekanliga bu talep 22.07.2022
tarihinde bildirilmistir. Donem 3 i¢in THU na yonelik pandemi siirecindeki pratik uygulamalari telafi
etmeye yonelik diizenleme yapilmistir. Tip fakiiltesinde programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi, akademik takvimin duyurulmasi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke ve esaslar belirlenerek, kurullarla koordinasyon halinde nihai kararin verilmesi ve
dekanlik tarafindan onaylandigina dair, bir takvim dahilinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi
planlanmistir (B.1.6. TF_Program Tasarimu).

Gtizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde, birim 6grencilerinin ortak dersi olan
Disiplinlerarast Stiidyo 1’in (DASI) tiim 6grenci ve yiriitiici paydaslara sunulan ankete yanit
vermeleri istenmistir. Sonuglarin analizine gore dersin tiim proje konular1 degistirilmis ve foyler
Ingilizce ve Tiirkge olarak yenilenmistir. Eski konular” kithk”, “go¢” ve “sel” iken, yeni konular
“akilli tarim”, “erisilebilirlik” ve “stirdiiriilebilir kentler” olmustur (B.1.5 GMF _Disiplinlerarasi
Stiidyo Anketi, B.1.5 GMF _Disiplinlerarast Stiidyo Anket Sonuglari, B.1.5 GMF_DAS-1 SMART
FARMING, B.1.5 GMF_DASI1-AKILLI TARIM, B.1.5 GMF_DAS-1 SUSTAINABLE CITII

B.1.5 GMF_DAS1-SURDURULEBILIR KENTLER, B.1.5 GMF_DAS1-ERISILEBILIRLIK).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Paydas beklentilerinin dikkate alinarak degisim ihtiyacinin
belirlenmesi ve hayata gecirilmesine bir 6rnek uygulama olarak Sosyal Bilimler MYO Spor Y 6netimi
Programi 6grencileriyle yapilan toplant1 sonrast miifredatin beklentiler dogrultusunda giincelleme
gerceklestirmislerdir (B.1.1. SBMYO_SY Programi Ogrencileriyle Toplu Goriisme Tespit Formu ve
Giincel Miifredat).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu birim i¢i i¢ paydaslarini olusturan akademik personel ve idari

personel ile ilgili olarak personel memnuniyet anket sonuglar1 degerlendirilmis ve iyilestirmelere

yonelik planlamalar yapilmistir. Bundan baska diger birimlerdeki i¢ paydaslarimizin geri bildirimleri

de miifredatlarin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir (B.1.1. SBMYO_Sosyal Hizmetler
Programi I¢ Paydas Toplant1 Tutanag1 ve Giincel Miifredat).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslar1 karar alma ve iyilestirme siireglerine dahil
edilmektedir. Bu durum Meslek Yiiksekokulunun katilimer bir yonetisim anlayis1 benimsedigini
gozler oniine sermektedir. Gergeklestirilen toplantilarla i¢ paydaslarin siirekli olarak bilgilendirilmesi
de kararlara katilimlarimi giliclendirmektedir (B.1.1. SBMYO_2021-2022 Bahar Donemi Egitim
Seklinin Belirlenmesi Toplant1 Tutanagi).
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Tip Fakiiltesi Yiiksek6gretim Kurulunca UCEP 2020 kabul edilmesinden sonra 2021 yilinda
baslanan UCEP giincellemeleri ana bilim dallariyla yiiz-yiize yapilan goriismeler ile 2022 de biiyiik
Olctide tamamlanmis eksik kalan ana bilim dallar ile bu ¢aligmalar 2023 yilinda devam edecektir
(B.1.1. TF_UCEP Uyumlandirma Calismasi).

fletisim Fakiiltesi Program izlenmesi ve giincellenmesine iliskin iyilestirmeler calistay raporu ve
akreditasyon raporlarin sonuglarmmin Fakiilte Kurul Karar1 ile degerlendirilerek Goniilliilitk
Calismalar1 ve Is Sagligi ve Giivenligi dersleri okutulacak ders listelerine eklenmistir (B.1.5.
IF_Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (TR) Akreditasyon Degerlendirme Raporu, B.1.5. IF_Medya ve
Gorsel Sanatlar Akreditasyon Degerlendirme Raporu, B.1.5. IF_Radyo Televizyon ve Sinema
Akreditasyon Degerlendirme Raporu).

Tip Fakiiltesi Ol¢gme-Degerlendirme Komisyonu simavlarla ve degerlendirmelerle iliskili siirecleri
takip etmekte ve gerekli iyilestirme ve gelistirmeleri Oneri olarak Dekanlik makamina
raporlamaktadir (B.1.5. TF_ Olgme-Degerlendirme Komisyon Raporlar).

Tip Fakiiltesi reakreditasyon ¢alismalari kapsaminda TEPDAD’a Ara Oz Degerlendirme Ara Raporu
sunulmustur (B.1.5. TF _Ara Oz Degerlendirme Raporu).

UZEM ders ve sunum malzemelerini herkesin erisebilecegi bir sekilde iireten ve saklayan bir yapi
olusturmak ve dijital ders igeriklerinin yaratilmasi ve kullanilmasi i¢in gerekli maddi ve manevi

olanaklar1 saglamaktadir (B.1.1. UZEM_Dijital Egitimci ve Dijital Ogrenci Rehberleri). Yiiksek
nitelikli ve yerlilestirilmis arastirma-gelistirme ¢aligmalarinin sayisini arttirmak, 6zellikle 6grenciyle

etkilesim saglayabilecek yeni ara yiiz calismalar1 yapmaktadir (B.1.1. UZEM_Metaverse Uygulama
Calismast).

Programlarnn tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1 KA _TYYC Uyumu Siireg lyilestirme Formu -1.xlsx

B.1.1 KA _TYYC Uyumu Siireg lyilestirme Formu -2.xlsx

B.1.1. DH ADEE ve Program Yeterlilikleri Eslestirmesi.docx

B.1.1. DH Ders Bilgi Paketleri Yazigmalari.docx

B.1.1. DH DUCEP ve Program Yeterlilikleri Eslestirmesi.docx

B.1.1. EGF_I¢-D1s Paydaslarla Program Cerceve ve Yeterlilikleri Uzerine Yapilan Toplanti
Tutanagi.docx

e B.1.1. SBF BES PC Gergeklestirme Diizeyinin Degerlendirilmesine Y6nelik Sema.pdf

e B.1.1. SBF BES Program Ciktilarinin Saglanmasina Dair Kanitlar.pdf

e B.1.1. SBF_DKT Egitim amaglar1 ile DKT-CEP egitim amaclarinin karsilastirma tablosu
pdf

e B.1.1. SBF HEM Derslerin Hemsirelik ulusal ¢ekirdek egitim programi ile uyum
tablosu.docx

e B.1.1. SBMYO_2021-2022 Bahar Derslerinin Egitim Seklinin Belirlenmesi Toplant1
Tutanagi.pdf

e B.1.1. SBMYO_Sosyal Hizmetler Programi I¢ Paydas Toplanti Tutanagi ve Giincel
Miifredat.pdf

e B.1.1. SBMYO_SY Programi Ogrencileriyle Toplu Gériisme Tespit Formu ve Giincel

Miifredat.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1 KA_TYY%C3%87 Uyumu S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu -1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1 KA_TYY%C3%87 Uyumu S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu -2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. DH_ADEE ve Program Yeterlilikleri E%C5%9Fle%C5%9Ftirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. DH_Ders Bilgi Paketleri Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. DH_DU%C3%87EP ve Program Yeterlilikleri E%C5%9Fle%C5%9Ftirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. EGF_%C4%B0%C3%A7-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flarla Program %C3%87er%C3%A7eve ve Yeterlilikleri %C3%9Czerine Yap%C4%B1lan Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. SBF_BES P%C3%87 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirme D%C3%BCzeyinin De%C4%9Ferlendirilmesine Y%C3%B6nelik %C5%9Eema.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. SBF_BES Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Sa%C4%9Flanmas%C4%B1na Dair Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. SBF_DKT E%C4%9Fitim ama%C3%A7lar%C4%B1 ile DKT-%C3%87EP e%C4%9Fitim ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma tablosu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. SBF_HEM Derslerin Hem%C5%9Firelik ulusal %C3%A7ekirdek e%C4%9Fitim program%C4%B1 ile uyum tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. SBMYO_2021-2022 Bahar Derslerinin E%C4%9Fitim %C5%9Eeklinin Belirlenmesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. SBMYO_Sosyal Hizmetler Program%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCncel M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. SBMYO_SY Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencileriyle Toplu G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Tespit Formu ve G%C3%BCncel M%C3%BCfredat.pdf
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e B.1.1. TF_UCEP Uyumlandirma Calismasi.pdf
e B.1.1. UZEM Dijital Egitimci ve Dijital Ogrenci Rehberleri.docx

B.1.1. UZEM Metaverse Uygulama Caligsmasi.docx

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tammli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2 SM 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Se¢meli Dersler.pdf

B.1.2. FBE Doktora Ogretiminin_iyilestirmesi_calistayi.pdf

B.1.2. ISM_Ders Yogunluk Tablosu.xlsx

B.1.2. ITBF Psikoloji Tiirkee ve Ingilizce Boliimleri Ders Listeleri.pdf
B.1.2. MDBF_Programin ders dagilim dengesi faaliyeti.pdf

B.1.2. SHMYO Diyaliz Ders ekleme Paydas Tutanagi.pdf

B.1.2. SM_Ogrenci Kitapcigi.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3 SBF _HEM Derslerin 6 grenim kazanimlarinin Degerlendirilmesi .docx

B.1.3 YDGK_Ornek Program Ciktisi.xlsx

B.1.3 YDGK_Program Cikt1 ve Ders Kazanimlarina Gére Ders Islendiginin Kontrolii .docx
B.1.3. DH_Doénem 1 Amagc ve Ogrenim Hedefleri.docx

B.1.3. DH_Dénem I Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme Tablosu.docx
B.1.3. MDBF_Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu.pdf

B.1.3. MDBF IND2249060_ CLO-PLO DEGERLENDIRME .xlsx

B.1.3. MDBF IND2249060 DERS IZLEME FORMU.pdf

B.1.3. SBF_BES Yeni Acilan Derslerin DOK-PEA ve DOK-PC Capraz Tablolar1.pdf
B.1.3. SBF_DKT Program ¢iktilari ve ders kazanimlari iliskilendirme matrisi.pdf
B.1.3. SBF ERG Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu.docx

B.1.3. SBYO-YSAY(ING)_Ders Belirtke Tablolar1.xlsx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4 GMF_Siirec lyilestirme Formu_Ders saat degisikligi.xIsx

B.1.4. ECZ Staj Yonergesi Degisiklik Karari.pdf

B.1.4. EGF_Ogretmenlik Uygulamasi _Ogrenciye Yonelik s Yiikii  Uygulama
Ornegi.pdf .docx

B.1.4. FBE Yeni Ders A¢ma.xIsx

B.1.4. IF_Mesleki Uygulama Akis Semasi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. TF_U%C3%87EP Uyumland%C4%B1rma %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. UZEM_Dijital E%C4%9Fitimci ve Dijital %C3%96%C4%9Frenci Rehberleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.1. UZEM_Metaverse Uygulama %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.2 SM_2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.2. FBE_Doktora_%C3%96%C4%9Fretiminin_iyile%C5%9Ftirmesi_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.2. ISM_Ders Yo%C4%9Funluk Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.2. %C4%B0TBF Psikoloji T%C3%BCrk%C3%A7e ve %C4%B0ngilizce B%C3%B6l%C3%BCmleri Ders Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.2. MDBF_Program%C4%B1n ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesi faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.2. SHMYO_Diyaliz Ders ekleme Payda%C5%9F Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.2. SM_%C3%96%C4%9Frenci Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3 SBF_HEM Derslerin %C3%B6%C4%9Frenim kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3 YDGK_%C3%96rnek Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3 YDGK_Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 ve Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1na G%C3%B6re Ders %C4%B0%C5%9Flendi%C4%9Finin Kontrol%C3%BC .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. DH_D%C3%B6nem 1 Ama%C3%A7 ve %C3%96%C4%9Frenim Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. DH_D%C3%B6nem I %C3%96%C4%9Frenim Hedefi-Program Yeterlili%C4%9Fi E%C5%9Fle%C5%9Ftirme Tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. MDBF_Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. MDBF_IND2249060_CLO-PLO DEGERLENDIRME.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. MDBF_IND2249060_DERS IZLEME FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. SBF_BES Yeni A%C3%A7%C4%B1lan Derslerin D%C3%96K-PEA ve D%C3%96K-P%C3%87 %C3%87apraz Tablolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. SBF_DKT Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ili%C5%9Fkilendirme matrisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. SBF_ERG Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.3. SBYO-YSAY(%C4%B0NG)_Ders Belirtke Tablolar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4 GMF_S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu_Ders saat de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. ECZ_Staj Yonergesi Degisiklik Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. EGF_%C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenciye Y%C3%B6nelik %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. FBE_Yeni Ders A%C3%A7ma.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0F_Mesleki Uygulama Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

B.1.4.IYBF_11. TOPLANTI TUTANAGI- 26.04.2022.doc
B.1.4.IYBF_AKTS ODAK GRUP AKISILdocx
B.1.4. IYBF AKTS Odak Grup Tolantis1 (Lojistik Yonetimi Bolimii).pdf

B.1.4. IYBF_MIS&YBS Odak Grup Toplantilar1.xlsx

B.1.4. IYBF_Odak Grup Toplantisi Puan Cetveli.docx

B.1.4. SBMYO_Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi (PUKO).pdf
e B.1.4. TF_Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi (PUKO).pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5 GMF_DAS-1 SMART FARMING.pdf

B.1.5 GMF_DAS-1 SUSTAINABLE CITIES.pdf

B.1.5 GMF_DASI1-AKILLI TARIM .pdf

B.1.5 GMF_DAS1-SURDURULEBILIR KENTLER .pdf

B.1.5 GMF_Disiplinlerarasi Stiidyo Anket Sonug¢lari.pdf

B.1.5 GMF_Disiplinlerarasi Stiidyo Anketi.pdf

B.1.5 YDGK Program Giincellemesi Yapilan Toplant1 Tutanagi.docx

B.1.5. FBE 07.01.2022 ABD Baskanlar1 Toplanti Tutanagi.doc
B.1.5.IF_Halkla lliskiler ve Reklamcilik (TR) Akreditasyon Degerlendirme Raporu.pdf
B.1.5. IF_Medya ve Gorsel Sanatlar Akreditasyon Degerlendirme Raporu.pdf
B.1.5. IF_Programlari Ders Listesi.pdf

B.1.5.IF_Radyo, Televizyon ve Sinema Akreditasyon Degerlendirme Raporu.pdf
B.1.5. ISM_Noéroloji Blogunun Ayrilmasi Hk..pdf

B.1.5. ISM_Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyeti.pdf

B.1.5. SBMYO_ Staj ve Uygulama Dersleri.pdf

B.1.5. SBYO-YEBE_Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (PUKO).pdf

B.1.5. SBYO-YHEM_Program Ciktilarinin Basari Olgiitleri.docx
B.1.5. SBYO-YHEM _Siirekli lyilestirme Sistemi Cizelgesi.docx

B.1.5. SGE_ Dis Paydas YOK Tarafindan ‘Tibbi Cihaz Alaninda Ders Onerileri’ yazisi.pdf
B.1.5. SGE Program Bilgileri.docx

B.1.5. SHMYO__ Anestezi-Paydas Toplanti Tutanagi-1.pdf

B.1.5. SHMYO__ Anestezi-Paydas Toplanti Tutanagi-2.pdf

B.1.5. SHMYO_Staj ve Uygulama Dersleri.pdf

B.1.5. Staj ve Laboratuvar Uygulamalari (MY Q'lar).xlsx

B.1.5. TF_ Ol¢me-Degerlendirme Komisyon Raporlari.pdf

B.1.5. TF_Ara Oz Degerlendirme Raporu.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e B.1.6. DH ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGIi FAKULTE
EGITIM-OGRETIM SINAV YONERGESI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0YBF_11. TOPLANTI TUTANA%C4%9EI- 26.04.2022.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0YBF_AKTS ODAK GRUP AKI%C5%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0YBF_AKTS Odak Grup Tolant%C4%B1s%C4%B1 (Lojistik Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0YBF_MIS&YBS Odak Grup Toplant%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. %C4%B0YBF_Odak Grup Toplant%C4%B1s%C4%B1 Puan Cetveli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. SBMYO_O%CC%88%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne dayal%C4%B1 ders tasar%C4%B1m%C4%B1 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.4. TF_%C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCne dayal%C4%B1 ders tasar%C4%B1m%C4%B1 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5 GMF_DAS-1 SMART FARMING.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5 GMF_DAS-1 SUSTAINABLE CITIES.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5 GMF_DAS1-AKILLI TARIM .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5 GMF_DAS1-ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0LEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5 GMF_DAS1-S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0R KENTLER .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5 GMF_Disiplinleraras%C4%B1 St%C3%BCdyo Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5 GMF_Disiplinleraras%C4%B1 St%C3%BCdyo Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5 YDGK_Program G%C3%BCncellemesi Yap%C4%B1lan Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. FBE_07.01.2022 ABD Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0F_Halkla %C4%B0li%C5%9Fkiler ve Reklamc%C4%B1l%C4%B1k (TR) Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0F_Medya ve G%C3%B6rsel Sanatlar Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0F_Programlar%C4%B1 Ders Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. %C4%B0F_Radyo, Televizyon ve Sinema Akreditasyon De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. ISM_N%C3%B6roloji Blo%C4%9Funun Ayr%C4%B1lmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. ISM_Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SBMYO_Staj ve Uygulama Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SBYO-YEBE_Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SBYO-YHEM_Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Ba%C5%9Far%C4%B1 %C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SBYO-YHEM_S%C3%BCrekli %C4%B0yile%C5%9Ftirme Sistemi %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SGE_ D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Y%C3%96K Taraf%C4%B1ndan %E2%80%98T%C4%B1bbi Cihaz Alan%C4%B1nda Ders %C3%96nerileri%E2%80%99 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SGE_Program Bilgileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SHMYO_ Anestezi-Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SHMYO_ Anestezi-Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. SHMYO_Staj ve Uygulama Dersleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. Staj ve Laboratuvar Uygulamalar%C4%B1 (MYO
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. TF_ %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Komisyon Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.5. TF_Ara %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. DH_%C4%B0STANBUL MED%C4%B0POL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 D%C4%B0%C5%9E HEK%C4%B0ML%C4%B0%C4%9E%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M SINAV Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.1.6. DH Yonerge Degisikligi Karar1 Eki.pdf

B.1.6. DH_Yonerge Degisikligi Karar1.pdf

B.1.6. ITBF SBUI Staj Yé6nergesi.pdf

B.1.6. IYBF_STAJ KILAVUZU (05.01.2022).pdf

B.1.6. IYBF_Staj Siireci 1 (PUKO).pdf

B.1.6. IYBF_Staj Siireci 2 (Staj Komisyonu Kurma) (PUKO).pdf
B.1.6. IYBF_Staj Siireci 3 (PUKO).pdf

B.1.6. IYBF_Staj Yonergesi.pdf

B.1.6. KAO_Egitim ve Ogretim Siireg lyilestirme Formu Takibi.xlsx
B.1.6. MDBF_Akademik Takvim.pdf

B.1.6. MDBF_Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi Faaliyeti.pdf
B.1.6. MDBF_Insaat D1§ Payda§ Toplantl Tutanagl pdf

B.1.6. SHMYO_Egltlm ve §gretim siireglerinin yonetimi.pdf
B.1.6. TF_Program Tasarimi.pdf

2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri, B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme alt &lciitleri dogrultusunda
diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme” 6lgiitii altinda belirtilmistir. B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma alt 6l¢titleri
dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KIDR’de “B.2. Ogrenci Kabulii ve
Gelisimi” olgiitii altinda belirtilmistir.

On Lisans/Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme siireci is akislar1 olusturulmustur (B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme Hazirh@ is akisi, B.2.2. Sinavin Gergeklestirilmesi is akisi, B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme, Mazeret Sinavi ve itiraz Basvurularinin Alinmast is akist).

“Universiteli Yetenek Projesi” kapsaminda Insan Kaynaklar1 Kuliibii tarafindan ikincisi diizenlenen
yarismada kazananlar belli olmustur. Projeye bagli olarak diizenlenen konferansta genglerin is
hayatinda nelere dikkat etmesi gerektigi ve yeteneklerin kesfi gibi konular interaktif olarak
tartisilmistir. Mezun olmaya yaklasan 3. ve 4. simif 6grencileri i¢in yeteneklerini kesfedebilecekleri
ve yetkinliklerini = degerlendirebilecekleri bir simiilasyon deneyimi sunulmustur (B.2.1.
IYBF_Universiteli Yetenek Etkinligi).

Hukuk Fakiiltesinde dersler geleneksel metot ile takip edilerek amfilerde yapilmaktadir. Bu sebeple
teorik dersler ogretim elemani ekseninde icra edilmekte olup, sunum veya calisma grubu gibi
yontemlere basvurulmamaktadir. Ancak, teorik derslerin uygulamaya yansimasini anlamak i¢in pratik
dersler uygulanmakta ve 6grencilerle soru-cevap seklinde interaktif yontem izlenmektedir. Bu dersler
hem 6grencileri uygulamada hukukun nasil isledigini 6gretmek, hem de tiniversite sonrasit meslek
hayatlarina hazirlamak adina 6nemli rol oynamaktadir. Bu cergevede pratik calisma dersleri sayisinin
artirilmasi1 ve pratik derslerde sanal mahkeme salonunun kullanilmasina yonelik karar alinmistir
(B.2.1 HF _Sanal Mahkeme Karar1).

Hukuk Fakiiltesinde 2022 tarihi itibariyle 6grencilerin cezaevlerine giderek, mahkumlar ile iletisime
gecmesi saglanarak mesleki hayatlar1 bakimindan fayda saglanmasi hedeflenmistir. Bu cergevede
Hukuk Fakiiltesi ogrencileriyle Umraniye Cezaevi gezisi diizenlenmis ve orada yetkililerden hem
bilgi alinmis hem de infaz sistemi canli bir sekilde miisahede edilmistir (B.2.1. HF Umraniye
Cezaevi Gezisi).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. DH_Y%C3%B6nerge De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Karar%C4%B1 Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. DH_Y%C3%B6nerge De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. %C4%B0TBF SBU%C4%B0 Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. %C4%B0YBF_STAJ KILAVUZU (05.01.2022).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. %C4%B0YBF_Staj S%C3%BCreci 1 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. %C4%B0YBF_Staj S%C3%BCreci 2 (Staj Komisyonu Kurma) (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. %C4%B0YBF_Staj S%C3%BCreci 3 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. %C4%B0YBF_Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. KAO_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu Takibi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. MDBF_Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. MDBF_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerinin Y%C3%B6netimi Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. MDBF_%C4%B0n%C5%9Faat D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. SBYO-YEBE_E%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. SHMYO_E%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.1.6. TF_Program Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf

Uluslararas1 Tip ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinin birlikte hazirladiklart 7-9 Ekim 2022 tarihinde
MediLive’22 baglikli uluslararast katilimli Uluslararast Tip Ogrenci Kongresi diizenlenmistir.
Kongre tibbi atilyeler, sosyal atdlyeler ve kisisel gelisim atilyeleri olmak iizere ti¢ farkli kategoride
43 atolye seklinde yapilmistir. Kongrenin jiiri heyetinde Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Prof.Dr.
Cem GEZEN, Prof.Dr. Mustafa ONCEL ve Dog¢.Dr. Pelin BASIM yer almiglardir. Kongre
sonrasinda 6grencilerden geri bildirimler alinmistir (B.2.1. ISM_ Medilive'22 International Medical
Student Congress Booklet).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif rol almalari sunumlar, arastirma
projeleri ve Odevler araciligiyla tesvik edilmekte olup aktif ve etkilesimli 6grenme siirecleri
desteklenmektedir. Programa bagli zorunlu ve se¢gmeli dersler 6grencilerin dis hekimligi meslegi ile
ilgili temel ve giincel konular1 anlamalarina, konular hakkinda fikir yiiriitme yeteneklerinin
gelistirilmesine yardimci olmakta ve neticede aktif ve etkilesimli 6grenme siirecini pekistirmektedir.
Sayist heniiz az olmakla birlikte baz1 derslerde “ters yiiz 6§renme” yontemi uygulanmaktadir. Yine
ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilmalar1 tesvik edilmektedir (B.2.1. DH_Projede Ogrenci
Gorevlendirilmesi, B.2.1. DH_Ters Yiiz Ogrenme Duyuru).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grencilere alaninda pratik kazandirma amagli mesleki
egitim ve staj uygulamalart mevcuttur. Uygulamalar o6grencilere problem ¢6zme becerisini
kazandirmaya yoneliktir. Birim igerisinde Mesleki egitim ve staj uygulamalarina yonelik toplantilar
yapilmaktadir. Bunun yam sira 6grencilerin alanlarinda yetkinlik kazanmasi amaciyla ilgili
programlarin derslerinde vaka temelli ¢alismalar yapilmakta veya derslerde 6grencilerin siire¢ odakli
Ogrenmesini saglamak tizere proje temelli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine bagvurulmaktadir
(B.2.1. SBMYO_Mesleki Uygulama ve Staj Bilgilendirmesi).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin alanlarinda yetkinlik kazanmasi amaciyla ilgili
programlarin derslerinde vaka temelli ¢alismalar yapilmakta veya derslerde 6grencilerin siire¢ odakl
O0grenmesini saglamak tizere proje temelli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine bagvurulmaktadir
(B.2.1. SBMYO_Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemleri Ders Igerikleri).

Saglik Bilimleri Yiksekokulu biinyesinde 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili 0grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenmeyi amaglayan ¢aligmalar yiiriitilmektedir (B.2.1. SBYO-YCGL_Ders
Konuk Daveti Gorselleri, B.2.1. SBYO-YCGL Vaka Caligmalart).

UZEM Fakiilte Uyum Egitimleri (Uyum/Egitim Teknolojileri), Ogretim Elemanlarinin uzaktan
ogretim yontem ve tekniklerinin yer aldigr egitimler gegeklestirmistir (B.2.1 UZEM _Akill1 Tahta ve
Hibrit Simf Yonetimi Egitimi). Bu uygulamalara ek olarak, Egitim/Ogretim Siireclerinde bilgi
paylasiminin stirekliligini korumak adina uygulamalar gelistirilerek, kurumsal kanallardan (UZEM
Kurumsal Internet Adresi, UZEM Sosyal Medya hesaplar1 (Instagram)), kurumsal duyuru e-posta
yayinlanmasi saglanmistir (B.2.1. UZEM_Uzaktan Egitim/Ogretim Siireglerinde Bilgi Paylasimu).

KIDR B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri alt 6lgiitii kapsaminda PUKO anlayisi ile ele alinmustir.
Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer vermek konusunda iyilestirme yapmak amaclanmistir. Mithendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi-Biyomedikal Miihendisligi Ogrencilerini inovatif ve interdisipliner
aragtirma kiiltiiriine alistirmak amacli yeni bir ders olusturulmasi planlanmistir. Ogrencilerin klinik
prosediirleri, karsilasilan teknik sorunlari tanimasi amaglanmistir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyonu gozetilerek alinan bu kararla dersin adi Klinik Miihendislik
olarak belirlenmistir. i¢ ve dis kaynaklar ile is birligi yapilarak, 6grencilerin 6grenme siireclerini
kolaylastiracak altyapiyr saglayacak platformlardan yararlanilmistir. Ogrencilerin interdisipliner
kiiltire alismasina yardimer olmak ve siirekliligi korumak adina haftalik raporlar istenmistir. Rapor
sonucunda Ogrencilerin ilgili derse basartyla uyum sagladigi gézlemlenmistir (B.2.1.
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MDBF_Ogretim yontem ve teknikleri (PUKO)).

Fen Bilimleri Enstitiisii YOKAK ’1n belirlemis oldugu Ogretim Yontem ve Teknikleri alt 6lciitii ile
iliskili 1iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda doktora egitimi niteliginin gelistirilmesi adina ulusal
etkinliklere katilm saglamayr planlanustir. Bu dogrultuda Doktora Ogretiminin Iyilestirilmesi
Calistayina Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii ve doktora 6grencisi gorevlendirilmistir. Ilgili ¢alistayda
ulusal etkinliklere diizenli katilimin birim kalite yOnetim sistemine egitim standartlarinin
iyilestirilmesine katki saglayacagi gozlemlenmistir (B.2.1.FBE_Ogretim Yontem ve Teknikleri
Faaliyeti).

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 6grenciler yil igerisinde, gittikleri klinik uygulama merkezlerinde
gostermis olduklar1 performans ile uygulama sorumlular tarafindan Klinik Uygulama Defterleri,

Uygulama Degerlendirme Sinavlar1 ve Klinik Uygulama Dersleri kapsamindaki Klinik Uygulama
Yiriitiiciisii Degerlendirme Formu ile degerlendirilmektedir. Donem sonunda uygulama defterleri ve
sorumlu uygulama koordinatori tarafindan iizerine not edilen geri bildirimleri igeren degerlendirme

formlar1 6grencilere geri verilerek, geri bildirimler saglanmaktadir (B.2.2. SBF_BES Uygulama
Defteri Ornegi ve Ogrenci Geri Bildirimleri).

Programlar temelinde egitim ve 6gretime uygun istatistiksel 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin
tanitimi, ciktilara ve geri bildirimlere gore yapilmasi gereken iyilestirmeler hakkinda &gretim

tiyelerine, ilgili program sorumlularina danigsmanlik yapma ve alternatif degerlendirme yollarini

gelistirmede onlara destek olma, sayisal 6grenme c¢iktilari ve basar1 gostergelerini analiz ederek

egitim ve 0gretimin kalite siirdiiriilebilirligine yonelik ¢alismalara destek olma, kullanilan yontem,

istatistikler, soru analizleri vb. diizenli olarak rapor edebilme ve egitim kurumu tarafindan belgelerle

ortaya koyabilmek amaciyla 2022 yil1 sonunda Ogrenme Ogretme Olgme ve Degerlendirme Merkezi
Senato’da alinan karar dogrultusunda kurulmustur (B.2.2. Ogrenme Ogretme Olgme ve
Degerlendirme Merkezi Yonergesi, B.2.2 Ogrenme Ogretme Olgme ve Degerlendirme Merkezi
Yonergesi Senato Karari).

Coktan se¢meli sinavlara yonelik analizlerin mevcut yazilimi kullanarak ile ilerleme
saglanamamistir. Bu dogrultuda fonksiyonel bir 6lgme degerlendirme yazilim sistemi kullanilmasi
planlanmistir. ASOS programi satin alinmustir. Tip Fakiiltesi genelinde 6l¢me degerlendirmeye dair
iyi bir kayit ve veri sistemi olusturulmaktadir (B.2.2. TF_Ol¢me ve degerlendirme (PUKO)).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Miihendislik Projeleri kapsaminda yapilan
calismalarin degerlendirilmesinin daha net ve sade bir format kullanilarak yapilmasi planlanmustur.
Miihendislik Projesi not ortalamalar1 {izerinden uygulamalarin etkisi kontrol edilmistir. Not
dagilimlarinin daha efektif gergeklestigi gozlemlenmistir. Miihendislik Projesi gruplarinin
performansinin  arttirilmasi  i¢in  grup iyelerinde revizyonlar gerceklestirilmistir (B.2.2.
MDBF_Ol¢me ve degerlendirme faaliyeti).

Fen Bilimleri Enstitiisi YOKAK’m belirlemis oldugu Yeterliklerin Sertifikalandirilmas: ve
Diploma alt 6l¢iitii ile iliskili iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda lisansiistii 6grencilerin mezuniyet
kosullarin1 saglama durumlarinin belirtildigi bir takip ¢izelgesi hazirlanmasini planlamistir. Cizelge
hazirlandiktan sonra 6grenciler konu ile ilgili bilgilendirilmis olup ¢izelge iki (2) haftalik araliklarla
giincellenmistir. Bu ¢izelge sayesinde 6grenci ile dogru zamanda iletisime gec¢ilmesi saglanmis ve
ogrencinin mezuniyet kosullarim yerine getirme durumu kolaylastirilmistir (B.2.4. FBE_Ogrenci
Egitim Takip Sistemi).

KIDR B.2.4. Yeterliklerin Sertifikalandiriimas1 ve Diploma alt 6l¢iiti PUKO anlayisi ile ele
alimmustir. 2020 yilinda yasanan Covid-19 Kiirsel Salginindan dolay1 kapanmalar yasanmis ve hak
sahipleri diplomalarim teslim alma konusunda sorunlar yasamusti. istanbul disinda ikamet edip
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diplomalarina ihtiya¢ duyan mezunlarin bagvurmalar1 halinde diplomalarinin belirttikleri adrese posta
yoluyla iletilmesi saglanmmgtir (B.2.4. OIDB_Yeterliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma
(PUKO)).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. DH_Projede Ogrenci Gérevlendirilmesi.docx

B.2.1. DH_Ters Yiiz Ogrenme Duyuru.docx

B.2.1. FBE Ogretim Yontem ve Teknikleri Faaliyeti.pdf

B.2.1. HF Sanal Mahkeme Karari.pdf

B.2.1. HF_Umraniye Cezaevi Gezisi.pdf

B.2.1. ISM_Medilive'22 International Medical Student Congress Booklet.pdf
B.2.1. ITBF Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset Ders Izlencesi.pdf

B.2.1. IYBF_Universiteli Yetenek Etkinligi.docx

B.2.1. MDBF_OQOgretim yéntem ve teknikleri (PUKOQ).pdf

B.2.1. Proje Temelli Ders Ornegi- Radyo ve TV'de Metin Yazarlig1 Ders Icerigi.pdf
B.2.1. SBF_ERG Kabul alan TUBITAK Projeleri 2022.docx

B.2.1. SBF_HEM Aktif Ogrenme yontemleri 6rnekleri ve degerlendirmeleri .pdf
B.2.1. SBF_OPZ Ogrenci Patent ve Projelerinin Bagvuru Listesi.docx

B.2.1. SBMYO_Mesleki Uygulama ve Staj Bilgilendirmesi.pdf

B.2.1. SBMYO Olgme ve Degerlendirme Yontemleri Ders Igerikleri.pdf

B.2.1. SBYO-YCGL _ Ders Konuk Daveti Gérselleri.docx

B.2.1. SBYO-YCGL Vaka Calismalari.pdf

B.2.1. UZEM Akalli Tahta ve Hibrit Simif Y6netimi Egitimi.pdf

B.2.1. UZEM Uzaktan Egitim Ogretim Siireclerinde Bilgi Paylayisimi.pdf
B.2.1. UZEM Hibrit Simf Akilli Tahta Egitimi.jpg

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.2.2 DH_Iptal edilen soru sayilari.docx

B.2.2 Ogrenme Ogretme Olgme ve Degerlendirme Merkezi Yonergesi Senato Karar1.pdf
B.2.2 Ogrenme Ogretme Ol¢me ve Degerlendirme Merkezi Y 6nergesi.pdf

B.2.2. DH_Sinav sonrasi geri bildirim karar1 ve §gretim iiyesi geri bildirim drnegi.pdf
B.2.2. GMF_2022- Not Itiraz Dosyas1.pdf

B.2.2. GMF_EUT-Bitirme-Foyu 2021-2022 BAHAR .pdf

B.2.2. GMF_Mimarlik Tasarima Giris 2 Foyii.pdf

B.2.2. MDBF_Ol¢me ve degerlendirme faaliyeti.pdf

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme Hazirh is akisi.xls

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme, Mazeret Sinavi ve Itiraz Bagvurularmin Alinmasi is
akigi.xls

e B.2.2. SBF BES Bazi Derslere Ait Degerlendirme Formlari.pdf

B.2.2. SBF_BES Sinav Sorusu Uygunlugu Beyannamesi Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. DH_Projede %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6revlendirilmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. DH_Ters Y%C3%BCz %C3%96%C4%9Frenme Duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. FBE_%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri Faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. HF_Sanal Mahkeme Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. HF_%C3%9Cmraniye Cezaevi Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. ISM_Medilive
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. %C4%B0TBF Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset Ders %C4%B0zlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. %C4%B0YBF_%C3%9Cniversiteli Yetenek Etkinli%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. MDBF_%C3%96%C4%9Fretim y%C3%B6ntem ve teknikleri (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. Proje Temelli Ders %C3%96rne%C4%9Fi- Radyo ve TV
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. SBF_ERG Kabul alan T%C3%9CB%C4%B0TAK Projeleri 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. SBF_HEM Aktif %C3%96%C4%9Frenme y%C3%B6ntemleri %C3%B6rnekleri ve de%C4%9Ferlendirmeleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. SBF_OPZ %C3%96%C4%9Frenci Patent ve Projelerinin Ba%C5%9Fvuru Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. SBMYO_Mesleki Uygulama ve Staj Bilgilendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. SBMYO_%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6ntemleri Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. SBYO-Y%C3%87GL_Ders Konuk Daveti G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. SBYO-Y%C3%87GL_Vaka %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. UZEM Ak%C4%B1ll%C4%B1 Tahta ve Hibrit S%C4%B1n%C4%B1f Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. UZEM Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C3%BCre%C3%A7lerinde Bilgi Paylay%C4%B1%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.1. UZEM_Hibrit S%C4%B1n%C4%B1f Ak%C4%B1ll%C4%B1 Tahta E%C4%9Fitimi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2 DH_%C4%B0ptal edilen soru say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2 %C3%96%C4%9Frenme %C3%96%C4%9Fretme %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Merkezi Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2 %C3%96%C4%9Frenme %C3%96%C4%9Fretme %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. DH_S%C4%B1nav sonras%C4%B1 geri bildirim karar%C4%B1 ve %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi geri bildirim  %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. GMF_2022- Not %C4%B0tiraz Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. GMF_EUT-Bitirme-Foyu 2021-2022 BAHAR .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. GMF_Mimarl%C4%B1k Tasar%C4%B1ma Giri%C5%9F 2 F%C3%B6y%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. MDBF_O%CC%88l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme, Mazeret S%C4%B1nav%C4%B1 ve %C4%B0tiraz Ba%C5%9Fvurular%C4%B1n%C4%B1n Al%C4%B1nmas%C4%B1 i%C5%9F ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. SBF_BES Baz%C4%B1 Derslere Ait De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. SBF_BES S%C4%B1nav Sorusu Uygunlu%C4%9Fu Beyannamesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

B.2.2. SBF_BES Uygulama Defteri Ornegi ve Ogrenci Geri Bildirimleri.pdf
B.2.2. SBF_DKT Degerlendirme Formu.pdf

B.2.2. SBF_HEM Sinav Kagidi Sablonu Ornegi .docx
B.2.2. Sinavin Gergeklestirilmesi is akisi.xIs
B.2.2. TF_Olgme ve degerlendirme (PUKO).pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4. FBE Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma (PUKO).pdf
e B.2.4. OIDB_Yeterliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma (PUKO).pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1, B.3.2. Akademik destek hizmetleri, B.3.3. Tesis ve altyapilar,
B.3.4. Dezavantajli gruplar, B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt 6l¢iitleri dogrultusunda
diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KiDR’de “B.5. Ogrenme Kaynaklar1” olgiitii
altinda belirtilmistir. B.3.2. Akademik destek hizmetleri alt 6lgiitii icerisinde yer alan Ogrenci
danmismanligi dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.3.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme” 6l¢iitii altinda belirtilmistir.

On Lisans-Lisans Ogrenci Damsmanlign Yonergesi ve yonerge ekinde bulunan formlar giincel
ihtiyaglara yonelik olarak c¢evrim igi gorusmelerl igerecek sekilde giincellenmis ve iyilestirmeler

saglannistir (B.3.2 On Lisans-Lisans Ogrenci Damismanligi Yonergesi (Giincel)). Ogrenci
danismanlig konusunda siireg iyilestirme formlar1 olusturulmustur. Formlarda belirtilen faaliyetlere

yonelik kamt dosyalar1 muhafaza edilmektedir (B.3.2 Ogrenci Damismanligi Iyilestirme Formu -1,
B.3.2 Ogrenci Damsmanlig lyilestirme Formu -2, B.3.2 Ogrenci Damismanlig lIyilestirme Formu -
3).

Kiitiiphane kaynaklarina yonelik bilgiler asagida belirtilmistir.
Kiitiiphanemize kayith kullanici sayisi: 9.397
Yayin Sayist

Basili Kitap Sayisi: 75.841

Basil1 Dergi Sayisi: 96

E-Dergi Sayisi: 46.415

E-Kitap Sayisi: 727.525 (Kamt dosyast YOKAK sistemine dosya boyutunun fazla olmasi
nedeniyle eklenememistir.)

Ogrenci memnuniyet anketi igerisinde yer alan kiitiiphane ile ilgili sorular dogrultusunda geri
bildirimler alinmaktadir. Kitiiphane hizmetleri hakkinda o6grenme kaynaklarinin cesitliligi ve
ulasilabilirligi konusunda paydas degerlendirmesinin alinmasi amaciyla 2022 yilinda “Kiitiiphane

58/94
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.2. TF_O%CC%88l%C3%A7me ve de%C4%9Ferlendirme (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.4. FBE_Yeterliliklerin Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve Diploma (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.2.4. %C3%96%C4%B0DB_Yeterliklerin Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve Diploma (PUK%C3%96).pdf

Hizmetleri Memnuniyet Anketi” uygulanmistir (B.3.1. KDDB 2022 Kitiiphane Hizmetleri
Degerlendirme Anketleri (Ogrenci), B.3.1. KDDB 2022 Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme
Anketleri (Genel)).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiillen is birlikleri, arsiv sistemi,
abone olunan veri tabanlarma erisim sistemleri 2021 yili KiDR’ de belirtildigi sekilde devam
etmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan iiniversite kiitiiphanelerinden veri toplamak amaciyla iletilen
“Universite Kiitiiphane Istatistikleri Soru Formu” doldurulmustur (B.3.1. KDDB_ 2022 TUIK
Ornegi)

Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Programu, iiniversiteye yeni baslayacak/baslamis
Ogrencilerin liniversite birimlerini, kampiisii ve yakin ¢evreyi kisa siire icerisinde taniyarak rahat bir
{iniversite tanima siirecini saglayabilecekleri Ogrenci Oryantasyon Dosyasini olusturulmustur (B.3.1.
MYO Insaat Teknolojisi Programi Oryantasyon Dosyast).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu tarafindan laboratuvarlar aktif bir sekilde kullanilmaktadir (B.3.1.
SBYO-YCGL Lab. Gorselleri, B.3.1. SBYO-YHEM Mesleki Beceri Laboratuvar1 Ozellikleri
B.3.1. SBYO-YODIJ Lab. Gorselleri, B.3.1. SBYO-YODJ ODYOFLIX Platformu).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ebelik Boliimii 6grencilerinin staj yeri ihtiyact bulundugu tespit
edilmistir. YOKAK 1 belirlemis oldugu Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 alt olgiitii ile iliskili
iyilestirme calismalar1 kapsaminda Sanliurfa 11 Saglik Miidiirliigii ile 6grencilere staj imkam saglayan
bir protokol imzalanmas1 planlanmistir. Bu protokol dogrultusunda Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Ebelik Boliimii 4. siuf dgrencileri stajlarini gerceklestirmislerdir. Ogrenci sayisimin artmasi ile de
yaz doneminde gerceklestirilen bu uygulamanin ara dénemde de uygulanmasina karar verilmistir
(B.3.1. SBYO-YEBE_Ogrenme ortam ve kaynaklar: (PUKO)).

Universitemizde Egiticinin Egitimi Programi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) ve Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) 1is birligi ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenme Yonetim Sisteminde (MOODLE) kurgusu gerceklesen egitimlere
katilm saglayan, egitimi tamamlayan ve degerlendirme sinavindan 70 ve iizeri alan &gretim

elemanlarinin Katilimci1 Belgesi almalar1 planlanmistir. Planlanan siirecin uygulamaya gegirilmesi ile

LMS (MOODLE) sisteminin, etkilesime kapali oldugu ve beklenen raporlamayr yapmadigi tespit
edilmisti. YOKAK’1n belirlemis oldugu Ogrenme Ortam ve Kaynaklari alt olgiitii ile iliskili
iyilestirme calismalar1 kapsaminda ve bu tespit dogrultusunda, egitim igerikleri ile Egiticinin Egitimi

Talimat1 giincellenmistir. Raporlama eksikligi le ilgili olarak da alternatif uygulama Onerileri

gelistirilmistir. (B.3.1.UZEM_QOgrenme ortam ve kaynaklar1 (PUKO))

KIDR B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 alt 6lgiitii kapsaminda, PUKO anlayis1 ile ele alinmustir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6grencilerin yaz stajlarinda efektif 6grenme
ortam ve kaynaklarina erismelerini saglamak amaglanmistir. Kariyer Ofisi ile is birligi saglanarak
belirlenen firmalar ile staj kontenjan1 anlasmasi yapilmasi Onerilmistir. Siire¢ olumlu islemis ve
belirlenen medikal cihaz firmalardan wuluslararasi G6grencilerimiz igin sabit kontenjanlar
tanimlanmustir. Staj raporlart bolim toplantilarinda degerlendirilmekte ve yeni eylem plam
belirlenmektedir (B.3.1. MDBF_Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (PUKO)).

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grenci oryantasyonu kapsaminda her donemde en az bir kez olmak tizere
lisansiistii 6grencilerine Lisansiistii Ogrenci Oryantasyon Egitimi gerceklestirmektedir. Egitimde
birimin performans kanitlarimin dijitallestirilmesi, proje yazimi ve patent basvurulari, bilimsel
yayinlara dayali doktora tez secenegi hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve &grencilerin sorulari
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yanitlanmaktadir. (B.3.2. SGE_Oryantasyon Afisi ve Toplanti Tutanagi) Enstitiiniin 6grenci
oryantasyonu i¢in hazirladigi egitim birim igerisinde benimsenmistir. Bu kiiltiir enstitii biinyesindeki
baz1 programlara yayilmis olup programlar da kendi egitimlerine 6zgii oryantasyon egitimi
gerceklestirmektedir. (B.3.2. SGE 2022-2023 Kitapgik - Beslenme ve Diyetetik)

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu tarafindan oryantasyon kitapgiklar1 hazirlanarak 6grencilere
sunulmaktadir (SBYO-YCGL_ Uyum Kitap¢igi 2021-2022, B.3.2. SBYO-YEBE Oryantasyor
Kitapgigr 2022-2023, B.3.2. SBYO-YODJ Tamitim Kitapgig 2022-2023, B.3.2. SBYO-YSHZ
Oryantasyon Kitapg¢ig1 2022-2023).

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagskanligi biinyesinde hizmet veren Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik birimi, 2022 yili igerisinde Ogrenciler ile 494, personel ile 312, kurum disindan
danisanlarla 156 olmak tizere toplamda 962 gériisme yapilmistir.

Kariyer Ofisi tarafindan 2022 wyilinda Kariyer Etkinligi kapsaminda toplam 198 etkinlik
gerceklestirilmistir. Kariyer etkinlikleri sonrasinda 875 6grenci tarafindan memnuniyet anketine
katilim saglanmis olup memnuniyet oram %95 cikmustir. Ogrencilerin is agimin genisletilmesi ve
kurumsal deneyim kazanmalar1 agisindan sirket gezileri diizenlenmektedir. 2022 wyilinda 20
sirket/fabrika gezisi gerceklestirilmistir. Ogrencilerin yetkinlik ve kisisel gelisimlerine yonelik
hazirlanan “Bireysel Gelisim Egitimleri (BiGel)” kapsaminda profesyonel egitmenler ile egitim ve
seminer yapilmaktadir. 2022 yilinda 12 Bireysel Gelisim Egitimi gerceklestirilmistir. 2022 yilinda
Istanbul Medipol Universitesinde ilk Kariyer Fuar1 gerceklestirilmistir. 41 farkli kurumdan 112
temsilci fuarda yer almistir.

Uluslararas1 dgrencilerin gelisimleri ve kariyerleri icin tamamen Ingilizce olacak sekilde kariyer
etkinlikleri diizenlenmektedir. 2022 wyilinda uluslararasi 6grencilerin yer aldigt 9 etkinlik
diizenlenmistir. Ayn1 zamanda 2022 yilinda ilk Arapga kariyer etkinligi diizenlenmistir.

Kariyer Ofisi tarafindan miilakat, 6zgecmis ve kariyer danismanligr diizenli olarak yapilmaya devam
etmektedir.

2022 yilinda 6zge¢mis danigmanlig yapilan 68renci sayisi: 1467
2022 yilinda miilakat danismanlig1 yapilan 6grenci sayisi: 96
Kariyer danismanligi sayisi: 622

CV-Miilakat Seminer sayisi: 10

2021 yilinda gergeklestirilen etkinlik sayisi: 198

Egitim sayisi: 15

24 farkli 6grenci kuliibiiyle 36 etkinlik gergeklestirilmistir.

Kariyer Ofisi tarafindan 6grencilerin ¢aligmalarda daha aktif rol alabilmesi i¢in farkli bolim ve
siniflardan gelen basvurular sonrasinda Kariyer Elgisi se¢ilmektedir. Segilen elgiler y1l boyunca
goniillii olarak caligsmalarda yer almaktadir. (B.3.2. KO 2022 Kariyer Ofisi Calisma Ozeti)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kullaniminda olan laboratuvarlarda, eksikliklerin tespiti ve
sorunlarin giderilme siirecinin uzadig tespit edilmistir. YOKAK 1n belirlemis oldugu Egitim ve
Ogretim Siireglerinin Yonetimi alt olgitii ile iliskili iyilestirme calismalar1 kapsaminda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan karar dogrultusunda
laboratuvar teknikerlerinin ve laboratuvarlar1 kullanacak akademisyenlerin siirece beraber dahil
olduklar1 ve siirecin laboratuvar teknisyenlerinin takibine birakildigi yeni bir planlama yapilmistir
(B.3.3. SHMYO Tesis ve altyapilar (PUKO)).

Destek Hizmetleri Daire Baskanligina talepler yiiz yiize, telefon, elektronik posta ve Medipol Yardim

60/94



Masas1 (MY M) aracilig1 ile gelmektedir. Gelen talepler degerlendirilerek geri bildirim yapilmaktadir.
Y1l sonunda elektronik posta ile gelen talepler ve karsilama orani raporlanarak iist yonetime bilgi
verilmektedir. 2022 yilinda gelen talep sayis1 9.368, siiresi asilmis talep sayis1 544, kapanmis talep
sayist 5414, yeniden agilan talep sayis1 653’tiir(B.3.3. DHDB_MYM Analiz Raporu).

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Cevre yonetim ofisi ile gerceklestirilen atik yag, atik pil ve tibbi
atik siireclerimiz devam etmektedir. Atik piller belirlenen alinda 6zel kovalarda toplanarak belirli
tarihlerde belediye ile iletisime gecilerek teslim edilmektedir. Tibbi atiklar giin asir1 olarak tibbi atik
egitimi alan ISS personelleri tarafindan toplanip tibbi atik deposunda muhafaza edilmektedir. T1bbi
atiklar Cevre yonetim ofisi ile organize edilerek haftanin iki giinii gonderilmektedir (B.3.3.
DHDB_Atik yag, Atik pil ve Tibbi atik toplama).

Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi tarafindan 2 {iniversite yerleskesi ve 7 SUAM i¢in toplamda 14 tatbikat,
87 tesis turu gerceklestirilmistir. 9 yerleskede 2022 wili igerisinde toplamda 70 adet toplanti
gerceklestirilmistir. (B.3.3. ISG_Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi Faaliyet Tablosu)

Dezavantajli gruplar i¢in engellilerin egitim, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, hukuki, mesleki vb. hak ve
menfaatlerini koruyup gelistirmek ve istihdami, sosyal hayata uyumu, insan hak ve 6zgiirliiklerinden
gercek anlamda faydalanabilmelerini saglamak i¢in Medipol Beyazay Kuliibii kurulmus olup ¢esitli
etkinlikler gerceklestirilmektedir. (B.3.4.SHMYO_ DEZAVANTAJLI GRUPLAR ICIN BEYAZAY
KULUBU)

Egitim Fakiiltesi tarafindan ayr1 bir simifta Gorme Engelli Ogrenciye Siav Okuyuculugu esliginde
ogrencinin smavi yapilmistir (B.3.4. EGF_Goérme Engelli Ogrenciye Sinav Okuyuculugu Evraki).
Tiirkge bilmeyen uluslararasi 6grencilerle iletisim kanali kurulmustur (B.3.4. EGF_ Tiirkce
Bilmeyen Uluslararas1 Ogrencilerle Iletisim Kanali Kurulmasi)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, Engelli Birimi Koordinatorliigi’nde ve SBMYO
biinyesinde yer alan Sosyal Hizmetler Programi 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin destekleri ile

dezavantajli Ogrencilere yonelik calismalar gerceklestirilmektedir (Engelsiz Atolye Etkinligi,

Engelsiz Atolye Etkinligi Formu, Fotograf 1, Engelsiz Atolye Etkinligi Fotograf 2). Ayrica
dezavantajli 6grencilere yonelik bilgilendirmelerle tiim akademik ve idari personelde farkindalik

olusturulmaya c¢alisilmakta ve eylemlerin dezavantajli gruplara uygun hale getirilmesi

beklenmektedir (Ara Sinav Bilgilendirme Toplant1 Tutanagi). Fiziksel engeli bulunan bir 6grencinin

derslerinin ¢esitli dersliklerde olmasi ve bir derslikten digerine gecisin kendisi icin zorlayict olmasi

nedeniyle derslerin aym derslikte olmas1 talebinde bulunmus ve bu dogrultuda kendisine derslere

online katilma imkan1 sunulmus ve sonraki donemlerde ders programi ve derslikler belirlenirken bu

durum g6z oniinde bulundurulmustur (Derslere Erisim Kolayligi I¢in Diizenleme, Engelli
Ogrencilerimizin Sinavlar1 Igin Derslik Belirleme). Ayrica 6grencinin ihtiyacina binaen fiziki

mekanla ilgili (masa gibi) diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmistir (Ogrenci Talebi Uzerine Yapilan

Iyilestirmeler, Ogrenci I¢in Fiziki Mekan Diizenlemesi, Engelli Bir Ogrencinin Dersliklerle Ilgili
Geri Bildirimi, Engelli Ogrenci I¢in Talep Edilen Diizenleme) (B.3.4. SBMYO Dezavantajli
Gruplar).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenci gelisimini 6nceleyen bir akademik destek
sistemi sunulmaya calisilmaktadir (B.3.2. SBMYO_Damismanla Iletisim Bigimleri). Ogrencilere is
hayatina giriste 6nemli olan 6zge¢mis hazirlama, miilakata hazirlanma gibi hususlarda etkinlikler

diizenlenmektedir. Ogrencilerin yaklasik %71°i danismanlarinin kariyer yonlendirmesinden memnun

oldugunu dile getirmistir (B.3.2. SBMYO_ Danismanin Kariyer Yonlendirmesinden Memnuniyet
Anket Sonuglart).

Gtizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencileri engelli bireylerin kampiis igerisinde
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yasadigi sorunlarin tespit etmek ve ¢oziim Onerileri sunmak amaciyla Disiplinler Arasi1 Stiidyo dersi
kapsaminda engelli bireylerin yasadigi sorunlart deneyimle firsati bulmuslardir (B.3.4. GMF_DASI1
Engelli Paydas faaliyetleri).

Yabanci Diller Genel Koordinatorliigi gorme engelli 68rencilerin hazirlik programina engelsiz
erisim saglayabilmesi amaciyla Gorme Engelsiz Oda Projesi yapmis olup Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan tesekkiir belgesi almustir. (B.3.4 YDGK_ Goérme Engelli Ogrencilere
Yonelik Proje)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 2019 yilinda programa bagl segmeli ders olarak acilan
Endiistri ve Orgiit Psikolojisinde Engellilik ve Cesitlilik, 2020-2021,2021-2022 ve 2022-2023
ogretim yillarinda da programda se¢meli ders olarak yer almistir. Bu ders, engellilik ve c¢esitlilik
konusunu endiistri ve is yasami kapsaminda ele alip, kavramlar etik ilkeler baglaminda tartismay
hedeflemektedir. Ayrica Psikoloji Bolimi  6gretim elemanlar1 tarafindan Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii’'nde de bir Engellilik Psikolojisi dersi verilmektedir. (B.3.4 ITBF_Psikoloji
Bolumii - Fizyoterapi Bolimii Ders izlencesi)

Imkam kisith gruplarin, uluslararas: ve dzellikle AB degisim programlarina katilimima 6zel 6nem
vererek, cesitli engellere (sosyal, ekonomik, fiziksel vs) sahip katilimcilara programa esit erisim
firsatlar1 saglamak amaciyla 2022 yilinda rektorliigimiiz tarafindan igerme Sorumlusu atanmustir.
(B.3.4. ULO _Icerme Sorumlusu Gorevlendirmesi)

Uluslararas1 Ogrencilerimizin gelisimleri ve kariyerlerini onemseyerek onlara yonelik tamamen
Ingilizce olacak sekilde Kariyer Ofisi tarafindan is diinyas:1 ile birlikte kariyer etkinlikleri
gerceklestirilmistir. Bunun yani sira 2022 yilinda ilk kez Arapga kariyer etkinligi gerceklestirilmistir
2022 yilinda Uluslararas1 Ogrencilerimizin de yer aldig1 toplamda 9 etkinlik gerceklestirilmistir.

Iletisim Fakiiltesinde 2022 yil1 icerisinde 43 adet etkinlik diizenlenmistir. Etkinliklerin derslerde
zenginlestirilmis icerikler ile ders akismin olusturulmasi planlanmaktadir (B.3.1. IF_Etkinlik
Tablosu 2022).

Iletisim Fakiiltesi, engelli birimi ile ortaklasa faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda yemekhane
meniileri, asansor diigmeleri, engelli rampasi ve amfi sirasi gibi engellilerin egitim hayatim
iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunulmustur (B.3.4. I[F_Dezavantajli Gruplar).

Engelli Ogrenci Ofisi egitimde firsat esitligini titizlikte takip etmektedir. Universite yerleskeleri
kismi olarak mekan erisilebilirligi standartlarim karsilamaktadir. Bununla birlikte engelli 6grenci
ihtiyaglart dogrultusunda ¢6ztimler saglayan engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Ornegin sosyal partner uygulamasi engelli ogrencilere kampiis icinde hareket kabiliyeti
saglamaktadir. Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi YOK’iin Engelsiz Bayrak Odiilleri’ne
basvurmus Egitimde Erisim c¢alismalarina yonelik Yesil Bayrak; mekanda erisim caligsmalarindan
dolay1 ise Turuncu Bayrak aday1 olmaya hak kazanmstir (B.3.4. EOO Dezavantajli gruplar).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, 6grencilerinin egitime esit katilimini saglamaktadir. Dezavantajli

gruplar olarak degerlendirilen baz1 6grenci gruplari igin egitime erisimlerinin artirilmasi yoniinde

calismalar yiirtitilmektedir. Engelli 6grencilerin talep ve ihtiyaclar1 dogrultusunda &grenme ve

oleme siirecleri degerlendirilmektedir (B.3.4. SBYO-YODJ Medipol Isitiyor Etkinligi, B.3.4.
SBYO-YSHZ Engelli Ogrenci Talebi). Birim, bu alanda yaptig1 caligmalar neticesinde Engelsiz
Universite 6diilii almigtir (B.3.4. SBYO_Engelsiz Universite Odiilleri).

Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisinin vermis oldugu egitimlerin igerikleri direkt
olarak dezavantajli gruplarla ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda
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10-Esitsizliklerin Azaltilmasi ile iligkilidir. Egitimin ilk basamagi, ayrimciligin tanimi, ayrimcilik
tiirlerinin agiklanmasi ve hukuki siireglerinin 6ziimsenmesi amaciyla gergeklestirilmektedir. Egitim,
personelin Ozellikle dolayli ayrimcilik tiirti olan ve fark edilmeden yapilan ayrimciliga karsi
farkindaligini arttirarak hem tniversite icinde hem de giinliik yasamda olumsuz davranislarin 6niine
gecmeyi amaglamaktadir. Egitimin ikinci basamagi, insan1 diger canlilardan ayiran temel 6zellikler
tizerine diistinme ile birlikte herhangi bir ayrimci davranisin insandaki etkilerini anlamak/anlatmak
amactyla interaktif olarak gerceklestirilmektedir. Egitimde uluslararasi 6grenci baglaminda sinif i¢i
farkliliklarin bir araya gelmesinin gesitlilikle beraber basarili ve kusatici bir egitim anlayisinin
Oziimsenmesinin 6nemi ve esitsizlik igeren davraniglar konusunda 6zel hassasiyetlerinin olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Egitim, kurum igerisinde esit, sorumlu ve kusatici davranis ilkelerinin
benimsenmesini tesvik ederek, insant onemseyen ve Onceleyen bir yaklagim gelistirme amaciyla
diizenlenmektedir. Son egitim basamagi, tniversite kavraminin ne oldugu ve olmadigi tizerine
interaktif bir sohbet ortami ile gergeklestirilmektedir. Egitimde tniversite konusu ile birlikte
tiniversitelerdeki uluslararas1 Ogrencilerin kiiltiirel ¢esitlilik anlaminda tilkeye ve iiniversitelere
kattig1 6nemli degerler vurgulanmaktadir. Bu sayede egitim, var olan degerler tizerinden ¢ok kiiltiirli
yasamin toplumsal diizeyde pozitif bakis agisiyla ele alinmasim tesvik ederek, bu bakis agisinin
giiclendirilmesine katki saglamak amaciyla diizenlenmektedir (B.3.4. AEO_Egitim Amaci).

Universitemizde 6grenciler kuliipler kurarak faaliyet yapabilmektedir. Universitede 133 6grenci

kulibti bulunmaktadir. Kuliipler ilgi alanlarina gére akademik birim sorumlularina baglanir.

Bununla birlikte Saglhk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda gorevli ve yalnizca Ogrenci
kuliiplerinden sorumlu personel tarafindan damigmanlik hizmeti verilmektedir. Bu destek kurum

kurallarimin ve hassasiyetlerinin agiklanmasindan baglayarak, etkinligin nasil yapildigindan, neler

talep edilebilecegine ve siireci nasil yonetmelerine gerektigine yonelik bilgilendirme, izin, kurulum

ve raporlama islerini igerir. (B.3.5. SKSDB_ Ogrenci Kuliipleri Listesi). Su anki yapilanma da
ozellikle mesleki etkinlikler yapan 6 grenci kuliipleri sayica yiiksek ve etkindir.

Kuliiplere uluslararasi 6grenciler kaydolabilir. Uluslararasi 6grencilerle iletisim kurabilmek adina
Ingilizce bilen personel Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig biinyesinde istthdam edilmistir.

Sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme ve okul takimlart mevcuttur. Spor kokenli iki
idareci yonetimi ve brans antrenorleri rehberliginde takimlar ¢alistirilmaktadir (B.3.5. SKSDB_ Spor
Takimlar1 Listesi).

Universite iginde acik spor sahalari mevcuttur. Kapali futbol sahasi yapilmis ve paydaslarimizin
hizmetine sunulmustur. Okul takimlarimiz kiralanan tesislerde calismalarini devam etmektedir
(B.3.5. SKSDB_ Spor Tesis Fotograflari, B.3.5 SKSDB_Spor Tesis Listesi).

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, 179 akademik ve 10 idari birim olmak tizere
toplamda 189 sosyokiiltiirel ve bilimsel faaliyetler diizenlenmistir (B.3.5. SKSDB 2022 Etkinlikler
Listesi).

Universitemizde yogun akademik ve idari birim etkinlikleri yapilmaktadir. Bu faaliyetler sektor
tecriibeli bir ekip tarafindan danismanlik, kismi kurumsal iletisim ¢alismalar1 (logo, afis, brosiir,
roll-up, brandig, web sayfasi vb.) ve operasyonel (ses, 151k, goriintii sistemleri, ulasim, konaklama,
yeme-i¢me-ikram vb.) olarak yonetilmektedir.

Uzaktan Egitim Alt Yap1 Sistemi, Ogrenci sayisi, Ogretim Yontem ve teknikleri (Hibrit Ogrenme,
Cevrimigi 6grenme vb.) gbz oniinde bulundurularak, olusturulmustur.

Ogrenci kapasitesinin yaklasik 38.000 oldugu ve Ogrenme Yontem ve tekniklerinin drgiin, hibrit ya
da ¢evrim i¢i oldugu diisiiniilerek, Server kapasitelerinin arttirilmasi, 6grenme yonetim sistemlerinin
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islevselliginin gelistirilmesi, 0grenme yonetim sistemlerine uyumlu sanal siiflarin entegre edilmesi
ve amfilerin hibrit 6grenme yontemine uygun tasarlanmasi karar1 Rektorlitk onayr saglanmis ve
uygulamada esas alinmistir.

Dijital Ogrenme Kaynaklar1 icin Ogrenme Y 6netim Sistemimiz igi 25 adet sunucu kullamlmaktadur.
Ogrenci ve Ogrenme Kaynaklarinin kapasitesinin artmast durumunda sunucular ve servis saglayicilar
giincellenmekte ya da kapasiteleri arttirilmaktadir.

Amfiler, Hibrit Ogrenme Y6netim Sistemine gore tasarlanmistir. Amfilerde bulunan hibrit sistem
baglant1 adresi verilen videoda gosterilmistir. https://www.youtube.com/watch?v=CSZnhbue8NE &
https://www.youtube.com/watch?v=CSZnhbue§NE &feature=youtu.be

Uzaktan senkron ders takip eden 6grencilerin motivasyon, ilgi ve baglanmasin canli tutmak ve
ogrenci etkilesimini saglamak maksadiyla ¢evrimi¢i 6grenme topluluklarindan (formlar, bloglar,
sosyal ag uygulamalar1 vb.) yararlanilmaktadir. Bu sayede yiiz yiize egitimde dgrencilerin kiitiiphane,
kantin ya da smifta ders dis1 zamanlarda derslerle ilgili olarak yiiriittiikleri tartismalarin uzaktan
stireclere taginabilmesi amag¢lanmaktadir. Canli dersler esnasinda, 6grencileri dersin igine daha fazla
katmak i¢in sanal sinif ortaminda alt gruplar acgarak, 6grencilere tartisma, problem ¢dzme, beyin
firtinas1 vb. ¢alismalar 6gretim elemanlarimiz tarafindan yapilmaktadir. Bazi siniflarimiz kamera ve
sanal sinif sistemi ile entegre edilmistir. Bu siniflarda istenilen zamanda ayni1 anda 6rgiin ve senkron
uzaktan ders yapilabilmektedir. Bu siniflar 6rgiin yapilan bir dersin ayn1 anda birden fazla derslikte
yapilabilmesine olanak verdiginden, uygulamali dersler de minimum temas ile orgiin olarak
gerceklestirilebilmektedir (B.3.1. UZEM_Ogrenme Genel Bilgi, B.3.1. UZEM_Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar1).

UZEM dezavantajl1 gruplar i¢in uzaktan sinav siirecinde, 6grenme yOnetim sisteminin otomatik
olarak engelli Ogrencilerimize sinav siiresini uzatma ve Ogretim elemaninin smav sorusunu
Ogrencinin engeline gore hazirlanmasi durumu saglanmistir. Bu c¢alisma 2020 yili itibart ile
baslatilmis olup 2022 yilinda siirdiiriilmektedir. Ayrica bilgisayar destegi gereken 6grencilerimize
tiniversitemizin laboratuvarlar1 kullanima agilmaktadir (B.3.4. UZEM_Dezavantajli Gruplar).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.IF_Etkinlik Tablosu 2022.xlsx
B.3.1. KDDB_ 2022 Basih Kitap Listesi.xIsx
B.3.1. KDDB_ 2022 Elektronik Dergi Listesi.xIsx

B.3.1. KDDB_ 2022 Kutu hane lemetlerl De“erlendlrme Anketlerl Genel).pdf

B.3.1. KDDB_2022 Tiiik 6rnegi.pdf
B.3.1. KDDB_2022 Veri Tabanlari.xlsx
B.3.1. KDDB_Kiitiiphane-Basili Dergi Listesi.xIsx

B.3.1. KDDB_Scopus-2022 x1sx
B.3.1. KDDB_Trdizin-2022 .xlsx

B.3.1. KDDB_W0o0s-2022 xIsx

B.3.1. MDBF_Ogrenme ortam ve kaynaklari (PUKO).pdf
B.3.1. MYO_Insaat Teknolojisi Programi Oryantasyon Dosyas1.pdf
B.3.1. SBF_DKT Giiney Derslik-Laboratuvar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. %C4%B0F_Etkinlik Tablosu 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2022 Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2022 Elektronik Dergi Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2022 K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri De%C4%9Ferlendirme Anketleri (Genel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2022 K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri De%C4%9Ferlendirme Anketleri (%C3%96%C4%9Frenci).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2022 T%C3%BCik %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2022 Veri Tabanlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_K%C3%BCt%C3%BCphane-Bas%C4%B1l%C4%B1 Dergi Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_Scopus-2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_Trdizin-2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. KDDB_Wos-2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. MDBF_%C3%96%C4%9Frenme ortam ve kaynaklar%C4%B1 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. MYO_%C4%B0n%C5%9Faat Teknolojisi Program%C4%B1 Oryantasyon Dosyas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. SBF_DKT G%C3%BCney Derslik-Laboratuvar.pdf

B.3.1. SBYO-YCGL,_Lab. Gorselleri.docx
B.3.1. SBYO-YEBE_Ogrenme ortam ve kaynaklari (PUKO).pdf

B.3.1. SBYO-YHEM_Mesleki Beceri Laboratuvari Ozellikleri.pdf
B.3.1. SBYO-YODJ_Lab. Gorselleri.pdf

B.3.1. SBYO-YODJ_ODYOFLIX Platformu.jpg

B.3.1. UZEM_Ogrenme Genel Bilgi.pdf

B.3.1. UZEM_Ogrenme Ortam ve Kaynaklari (PUKO).pdf
B.3.1. UZEM_Ogrenme Ortam ve Kaynaklari.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2 Ogrenci Damismanlig lyilestirme Formu -1.xIsx
B.3.2 Ogrenci Damismanlig lyilestirme Formu -2.xIsx
B3.2 Ogrenci Damsmanlig lyilestirme Formu -3.xlsx
B3.2 Ogren01 Damgmanhgl Memnunlyet Anketl 2022 ipeg

B.3.2. KO_2022 Kariyer Ofisi Calisma Ozeti.pdf
B.3.2. KO_Kariyer Damsmanligi Uygulama Ornegi.pdf
B.3.2. MDBF_Oryantasyon Sunumulari.pdf
B.3.2. SBMYO_Danismanin Kariyer Yo6nlendirmesinden Memnuniyet Anket Sonuclari.png
B.3.2. SBMYO_Damsmanla Iletisim Bicimleri.png
B.3.2. SBYO-YCGL Uyum Kitapcig1 2021-2022.pdf
B.3.2. SBYO-YEBE_Oryantasyon Kitap¢ig1 2022-2023.pdf
B.3.2. SBYO-YHEM_Ogrenci izlem Komisyonu Raporu.docx
B.3.2. SBYO-YODIJ Tanitim Kitape¢ig1 2022-2023 .pdf
B.3.2. SBYO-YSHZ Oryantasyon Kitapcigi 2022-2023 .pdf
B.3.2. SGE _2022-2023.Kitap¢ik - Beslenme ve Diyetetik.pdf

B.3.2. SGE_Oryantasyon Afisi ve Toplant1 Tutanagi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3. DHDB_Atik yag, Atik pil ve Tibbi atik toplama.pdf
B.3.3. DHDB_MYM Analiz Raporu.docx

B.3.3. ISG_Is Saglig1 ve Giivenligi Ofisi Faaliyet Tablosu.xlsx
B.3.3. SHMYO_Tesis ve altyapilar(PUKO).pdf

B.3.3. YTDB_Medipol Yardim Masasi.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. SBYO-Y%C3%87GL_Lab. G%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. SBYO-YEBE_O%CC%88%C4%9Frenme ortam ve kaynaklar%C4%B1 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. SBYO-YHEM_Mesleki Beceri Laboratuvar%C4%B1 %C3%96zellikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. SBYO-YODJ_Lab. G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. SBYO-YODJ_ODYOFLIX Platformu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. UZEM_%C3%96%C4%9Frenme Genel Bilgi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. UZEM_%C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1 (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.1. UZEM_%C3%96%C4%9Frenme Ortam ve Kaynaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu -1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu -2.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu -3.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketi 2022.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2 %C3%96n Lisans-Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Y%C3%B6nergesi (G%C3%BCncel).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. KO_2022 Kariyer Ofisi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma %C3%96zeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. KO_Kariyer Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. MDBF_Oryantasyon Sunumular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SBMYO_Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1n Kariyer Y%C3%B6nlendirmesinden Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SBMYO_Dan%C4%B1%C5%9Fmanla %C4%B0leti%C5%9Fim Bi%C3%A7imleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SBYO-Y%C3%87GL_Uyum Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2021-2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SBYO-YEBE_Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SBYO-YHEM_%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0zlem Komisyonu Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SBYO-YODJ Tan%C4%B1t%C4%B1m Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SBYO-YSHZ Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022-2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SGE_2022-2023.Kitap%C3%A7%C4%B1k - Beslenme ve Diyetetik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.2. SGE_Oryantasyon Afi%C5%9Fi ve Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.3. DHDB_At%C4%B1k ya%C4%9F, At%C4%B1k pil ve T%C4%B1bbi at%C4%B1k  toplama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.3. DHDB_MYM Analiz Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.3. %C4%B0SG_%C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Ofisi Faaliyet Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.3. SHMYO_Tesis ve altyap%C4%B1lar(PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/B.3.3. YTDB_Medipol Yard%C4%B1m Masas%C4%B1.pdf

Kanitlar

B.3.4 ITBF Psikolji Béliimii - Fizyoterapi Boliimii Ders izlencesi.pdf
B.3.4 YDGK_Goérme Engelli Ogrencilere Yénelik Proje.pdf
B.3.4. AEO_Egitim Amaci.pdf

B.3.4. EGF_Goérme Engelli Ogrenciye Sinav Okuyuculugu Evraki.jpg adli_.jpg

B.3.4. EGF_Tiirkce Bilmeyen Uluslararasi Ogrencilerle Iletisim Kanali Kurulmasi.png
B.3.4. EOO_Dezavantajli Gruplar.pdf

B.3.4. GMF_DASI Engelli Paydas faaliyetleri .pdf
B.3.4. IF_Dezavantajli Gruplar.pdf
B.3.4. SBMYO_Dezavantajli Gruplar.pdf

B.3.4. SBYO_Engelsiz Universite Odiilleri.pdf

B.3.4. SBYO-YODJ_Medipol isitiyor Etkinligi.png

B.3.4. SBYO-YSHZ_Engelli Ogrenci Talebi.pdf

B.3.4. ULO_Icerme Sorumlusu Gérevlendirmesi.pdf

B.3.4. UZEM Dezavantajli Gruplar — Kanit Dosyasi.pdf
B.3.4.SHMYO_DEZAVANTAJLI GRUPLAR ICIN BEYAZAY KULUBU.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5. SKSDB_2022 Etkinlikler Listesi.xlsx

B.3.5. SKSDB_Ogrenci Kuliipleri Listesi.pdf
B.3.5. SKSDB_Spor Takimlari Listesi.pdf
B.3.5. SKSDB_Spor Tesis Fotograflari.pdf
B.3.5. SKSDB_Spor Tesis Listesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, B.4.3.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme faaliyetler alt dlciitleri dogrultusunda diizenli
olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KiDR’de “B.4. Ogretim Elemanlar” 6lgiitii altinda
belirtilmistir.

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi arastirma oncelikli bilim insan1 hekim yetistirme misyonu kapsaminda
ogrencilerin bilimsel ¢aligmalarinda kullanacaklar1 Deney Hayvanlar1 Sertifika Programina ticretsiz
katilimlar1 saglanmaktadir (B.4.3. ISM_ Deney Hayvanlar1 Sertifika Programi)

Tim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in “Uzaktan Ogretim Y 6netim Sistemleri ve Dijital Ogrenme Araglar
ile Simf Yonetimi” egitimi diizenlenerek, iiniversitemiz de kullanilan uzaktan egitim/6gretim
sistemleri hakkinda bilgilendirme ve bu sistemlerin derslerinde aktif bir sekilde kullanilmasini
saglayarak etkilesimli ve ¢oklu ortam uygulamalarin1 verimli kullanmaya yonelik cesitli egitimler
verilmistir. Ayrica Ogretim Elemanlarinin Pedagojik yetkinliklerini gelistirmek adina Asenkron
“Egitici Egitimleri” yapilmaya devam etmis ve egitici egitimi programi yeni konularla
giincellenmistir (B.4.2. UZEM_Egitici Egitimi, Etkilesimli Ogretim Egitimi, B4.2. UZEM
Egiticinin Egitimi Igerik 2022)
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Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ebelik Boliimiinde klinik uygulamaya giden Ogrencilere 6gretim
elemam eslik etmektedir. Ogrenci sayisina gore yeterli 6gretim elemani bulunmadig tespit edilmis ve
kurum disindan gorevlendirme ile bu ihtiyacin karsilanmasi planlanmistir. YOKAK 1n belirlemis
oldugu Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi alt 6lgiitii ile iliskili iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda da
gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan ve dgrencilerden geri bildirimler alinmistir. (B.4.2. SBYO-
YEBE_Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi)

Tip Fakiiltesinde egitici egitimlerine yonelik olarak iyilestirmeler yapilmis olup ¢evrim i¢i ve yiiz
ylize yapilan egitimlerin {iniversite egitici egitimleri programina dahil edilerek faaliyetlerin
gerceklestirilmesi planlanmistir. Bu dogrultuda egitim igerikleri, yapilis sekli, degerlendirme
yontemi gézden gegirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir (B.4.2. TF_Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(PUKO)).

2017 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda Egiticinin Egitiminin gelismeye agik yoniimiiz olarak
belirlenmesi iizerine Universitemizde Egiticinin Egitimi Programina yonelik yapilan planlamalar
gelistirilmis olup 2018 il itibari ile Egiticinin Egitimi Programi 6gretim elemanlar1 tarafinda
kullanilmaya baslanmistir. Egiticinin Egitimi Programinin degerlendirmesi memnuniyet anketleri ve

izleme raporlar1 araciligi ile gergeklestirilmistir. Anket sonuglar1 ve izleme raporlar1 dikkate alinarak

YOKAK 1n belirlemis oldugu Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi alt 6l¢iitii ile iliskili iyilestirme
calismalar1 kapsaminda Egiticinin Egitimi Programinda program igerikleri giincellenmis, modiil

sayist artirilmis, Egiticinin Egitimi Talimati giincellenmis, katilim belgesi yerine sertifika verilmis,

LMS (MOODLE) sistemi etkilesimli bir yapiya doniistiiriilmiis ve raporlama o6zelligi ile ilgili
alternatif uygulamalar onerilmistir (B.4.2.KAO_ Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (PUKO 1),
B.4.2. KAO Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (PUKO 2), B.4.2. KAO Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi (PUKO 3)).

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin yetkinligini artirmak amaciyla egitimler
diizenlenmektedir (B.4.2. Sosyal Bilimler Soylesileri).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu tarafindan etkilesimli ve aktif 6grenmenin siirekliliginin saglanmasi
amaciyla Ogrenci Merkezli Ders Planlama Formu ile programlar izlenmektedir. (B.4.2. SBYO-
YHEM_Etkilesimli-Aktif Ogrenme Ders Programi). Saghk Bilimleri Yiiksekokulu ogretim
elemanlart kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in egitim almaya devam etmektedir (B.4.2. SBYO-
YHEM_Ogretim Elemanlariin Aldig1 Egitimler, B.4.2. SBYO-YODJ SABAK Katilim Belgesi).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonug¢lart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2 UZEM_Egitici Egitimi, Etkilesimli Osretim Egitim. pdf
B.4.2. KAO Ogretlm Yetkmllklerl ve Gehslml ( PUKO 2).pdf

B.4.2. SBF HEM Ogretlm Elemanlarinin Aldig1 Egltlmler docx
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B.4.2. SBMYO_Sosyal Bilimler Soylesileri.pdf

B.4.2. SBYO-YEBE_Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi.pdf

B.4.2. SBYO-YHEM_Etkilesimli-Aktif Ogrenme Ders Programi.docx
B.4.2. SBYO-YHEM_Ogretim Elemanlarinin Aldign Egitimler.docx

B.4.2. SBYO-YODJ SABAK Katilim Belgesi.pdf
B.4.2. TF_Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi (PUKO).pdf

B.4.2. UZEM_Egiticinin Egitimi icerik 2022 .xlsx
B.4.2.KAO_Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (PUKO 1).pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B43. . EGF Fakulte Ortak 2022 Akademlk Te Vlk Kllavuzu df

o B.4.3.ISM_Dene Hayvanlari Sertifika Programi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bu kisim C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi, C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar ve C.1.3. Doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar standart basliklarina gére irdelenmistir.

Universitede Arastirma ve Gelistirme faaliyeti siireglerini akademik birimlerle entegre sekilde aktif
olarak yiiriiten birimler TTO, BAP ve SABITA dir. Verilerin kaynagim agirlikli olarak bu merkezler
olusturmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar 2022 “’arastirma
gelistirme politikasi”nin diizenlenmesi ile daha net ifade edilmistir (C.1.1.KAO _ Arastirma ve
Gelistirme Politikasi).

Stratejik plan ve birim hedefleri dogrultusunda 2022 yil1 degerlendirmesi yapilmistir. Boylelikle
kurum suirdiriilebilir faaliyetlerde iyilestirme, gelisme saglayip, iyilesmeye/gelismeye agik alanlar1 da
belirleme firsati bulmaktadir.

2022 yilinda TTO tarafindan is ve isleyise yonelik siire¢ tanimlamalarina devam edilmis olup, is
akislar1 gozden gecirilmistir. Kalite Akreditasyon ofisi ile yapilan egitim toplantilar1 neticesinde
PUKO cevrimleri ile iyilestirmeler takip edilmeye baslanmistir. Bu baglamda tanimlanan siireglere
ait dokiimanlar gézden gecirilmis olup, aktif kullanilan formlar Kalite Bilgi Yo6netim Sistemine
(KBYS) yiiklenmeye devam etmektedir. Bu konuda iyilestirmeler siirdiiriilmektedir
(C.1.1.TTO _F021- 0 ORTAK PATENT SOZLESMESI.

Yine YOKAK 1n belirlemis oldugu Siire¢ Yonetimi ve Stratejik Amag¢ ve Hedefler alt olgiitleri ile
iliskili iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda TTO’daki is ve isleyise yonelik kayitlarin iyilestirilmesi

icin MEBIS disinda Bilgi Yonetim Sisteminin (BY'S) gelistirilmesi kayit, arsiv agisindan iyilestirme
ornegi olarak sunulmustur (C.1.1. TTO _F048 BYS Sistemine Gegilmesi Siireg Iyilestirme Formu).

Arastirma siireclerinin ydnetimi i¢in, TTO, BAP, SABITA olarak, Kalite Akreditasyon Ofisi ile
yapilan toplantilar neticesinde mevcut dokiimanlar gozden gecirilmis, siiregcler tanimlanmaya
baslanmis olup KBYS’ye yiiklenmelerine devam edilmektedir. is akis semalar1 olusturulmaya
baslanmis ve mevcut olanlar giincellenmektedir (C.1.1. TTO_Is Akis1). ENSEMBLE programina
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uygun akis semalar1 ise ¢izilmeye baglanmistir.

Siireclerin tanimlanmasi TTO’da biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olup, BAP ve SABITA i¢in devam
etmektedir. Caligmalarin 2023 yil1 ilk yarisinda bitirilmesi planlanmaktadir.

TTO’da yer alan birimler ve bu birimlerde bulunan akisin birbirleriyle olan iligkisinin anlatildig1
dongiiler olusturulmustur (C.1.1. TTO_Neyi Neye Doniistiirtiyor).

TTO’da gerceklestirilecek faaliyetler icin takvim olusturulmaktadir. Is akisinin bozulmamasi,
zamanmn etkin kullanilmasi amaciyla yapilacak olan faaliyetler icin siire¢ iyilestirmeleri yapildig
gortilmektedir (C.1.1. TTO_Zaman Cizelgesi).

Arastirma gelistirme siireglerinin 6nemli asamalarindan birisi de 6zellikle tiniversite sanayi is birligi
birimi olarak, dis paydaslarimizla karsilikli 1yi niyet beyanin1 gosteren, taraflarin ¢alisma alanlarinin
belirtildigi ve her iki kurumun ylikiimliiliik altinda olmadig1 protokollerle yiiriitiilen siireclerdir. Bu
dogrultuda 2022 yilinda 5 protokol imzalanmistir. (C.1.1. TTO_Protokol Sayis1)

Universitemiz biinyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinden bir digeri; gittikce iyilestirilen bir
stireg olan 6zellikle Medipol Mega hastanesi basta olmak tizere “’Klinik Arastirma Ekip Dinamigi”
olarak bahsedilebilen siire¢ klinik aragtirma ¢alismalarinin Medipol Hastanelerindeki idari ve mali
operasyonunun Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmesi olarak tanimlanmaktadir. Genellikle
ilag/tibbi cihaz firmalarinin fonladig1 ve bu tirlinlerin kamuya sunulmasindan 6nce goniillii kisilerin
katilmi1 ile gergeklesen ve bilimsel olarak yiiriitiillen bu c¢alismalarda hekim-hastane-iiniversite

arasinda baglantilar kurmaktadir (C.1.1. TTO_Klinik Arastirma Ekip Dinamigi).

e Sozlesme inceleme siireci: Operasyonun, taraflarin hak ve sorumluluklarinin detaylica
incelenmesi,

Goniilli bazinda tetkik ve islemlerin detaylar1 ve fiyatlandirilmast,

Hekim ticretlerinin belirlenmesi,

Klinik ¢aligma ile ilgili otorite dokiimanlarinin saglanmasi ve dosyalanmasi,

Sozlesme imzalarinin tamamlanmasi sonrasi ¢alismanin mali takibi: Hastane, hekim ve eger var
ise goniilli 6demeleri.

Klinik Arastirma Ekibinin siireci nasil yonetecegine dair standart, 1 sorumlu, 1 uzman ve 2 uzman
yardimcisindan olusmaktadir. Firmalar ile goriisme, sOzlesme miizakereleri, calismalara ait
dokiimanlarin arsivlenmesi, hastane tetkik/islem ve hekim ddemelerinin fiyatlandirmanin yapilmasi
ve kontrol edilmesi, hastane tetkik/islem ve hekim 6demelerinin ¢alismanin baslangicindan bitisine
kadar olan takibi ve aktarilmasi, hastane ile koordineli c¢alisarak yapilan islemlerin hizmet
dokiimlerinin alinmasi ve bunlarin firma tarafindan kontroliiniin saglanmas1 hususunda destek, saha
ziyaretleri ile hekim-firma ve i¢c paydaslarimiza bilgilendirmelerin yapilmasi, klinik arastirma
calismalar1 ile 1lgili tamitim materyallerinin hazirlanmasi, yapilan islerin raporlanmasi ve
arsivlenmesi, ekip olarak kurum i¢i egitimlerin verilmesi, ekibin tecriibe ve deneyimini pekistirici
konferans/sempozyum/sertifikali egitimlere katilim saglanmasi, siireglerin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik kurum i¢i paydaslarla goriismeler gibi faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Ornek olarak; 6nemli bir paydas olan firmalar ile takip edilen siirecler asagida 6zetlenmistir:

2022 wyilinda personel sayist Proje yiirlitme biriminde 1 kisi, Akademik Danigsmanlik ve Klinik
Arastirma siireclerinde 2 kisi artirilarak insan giicli kaynaginda iyilestirilme yapilmistir. Aym
zamanda is yiikii hafifletilerek calisan motivasyonu artirilmaya calistimistir (C.1.1.TTO_Insan
Kaynag Iyilestirme).
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Teknoloji Transfer Ofisi ihtiyag¢ ve beklentileri karsilamak adina Birim Y 6neticileri ile diizenli olarak
toplantilar gerceklestirilmekte ve insan giicii acisindan degerlendirme yapilmaktadir. 2022 yilinda
Proje Destekleri Ofisi igin 26, Patent Birimi i¢in 298, Is Gelistirme Birimi i¢in 116, Teknoloji
Ticarilestirme Birimi i¢in 28, stajyer alimi igin ise 19 kisi is basvurusunda bulunmus olup genel
bagvuru da stirekli agik tutulmaktadir. 2021°de TTO biinyesinde yer alan 6 boliimde 20 kisi gorev
alirken, 2022°de olusan ihtiyaclar dogrultusunda 2 kisi ise alinmustir (C.1.1.TTO_Ilan Bagvuran Kisi
Sayist).

AR-GE calismalarina yonelik i¢ ve dis kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. 2021 yil1 ve 6ncesinde Universite Sanayi Is Birligi ofisi ¢atis1 altinda yiiriitiilen
Klinik Arastirma calismalar1 bir (1) kisi tarafindan yiiriitiilmekteydi. Ancak is yiikii arttig1 i¢in ekip
olusturma ihtiyact dogmustur. Bu sebeple iki (2) kisilik bir istihdam gercekleserek Klinik Arastirma
ekibi 3 kisilik bir alt birim haline getirilmistir (C.1.1. TTO Klinik arastirma ekibi).

Motivasyon ve yonlendirme amaciyla, akademik tesviklerde %100 diizeyinde artis gergeklestirilmis
ve patent toreni diizenlenmistir (C.1.1. Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi, C.1.1.2022
Akademik tesvik kilavuzu ). Ayrica 2022 wyili diinyanin en etkili bilim adamlar1 listesinde
tiniversitemizden 9 akademisyenin yer almis olmasi1 da motivasyon ve tesvik agisindan 6nemli oldugu
kadar nitelikli 6gretim tiyeleri ile arastirma gelistirme faaliyetlerinin stirdiiriilmesinde tesvik edicidir.
Ilgili bilim insanlarinin BAP tan ek tesvikle desteklenmesi kararlastirilmis ve akademisyenlerimizin
performanslar1 takdir edilmistir (C.1.1.TTO_Patent Teslim Toreni, C.1.1.Tebrik Mektubu,
C.1.1.BAP_En Etkili Bilim Adamlar1 E-posta).

Ayrica motivasyon amacli olarak Istanbul Medipol Universitesi, {iniversitedeki projelerde veya
akademik pozisyonlarda tam zamanli gérevi olan basarili 6grencilerini desteklemek amaciyla BAP
Lisansiistii Tesvik Burs Programi kapsaminda farkli oranlarda burs imkani sunmaktadir. Y1lda iki
donem BAP Lisansiisti Tesvik Bursu bagvurulari alinmaktadir (C.1.1.TTO_Lisansiistii Tesvik
Bursu).

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi, C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar alt 6l¢iitleri dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020

yili KIDR’de “Cl. Arastirma Stratejisi” ve “C.2. Arastirma Kaynaklar1” olgiitleri altinda
belirtilmistir.

SABITA’da doktora tezleri icin her tiirlii laboratuvar alt yapisi saglanmis olup, 2018°de 4 doktora
projesi yiiriitiiliirken, bu say1 her yil artis gostermis ve 2022°de (baslayan ve devam eden) 17 doktora
tez calismasi yiiriitiilmistir (C.1.1.BAP_ DOKTORA TEZLERI). Kurumda doktora sonrasi (post-
doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) konusunda
aragtirma gelistirme politikasinda ** Doktora egitim kalitesini nitelikli bilimsel arastirmaya dayanan
tezlerle ylikseltmeyi hedefler, nitelikli doktora 6grencisi tercihi i¢in burs tesvikleri saglar ve doktora
sonrast arastirmacilarin kurumda istihdami igin destek olur.” basliginda agik¢a yer verilmistir
(C.1.1.KAO_Arastirma ve Gelistirme Politikas1). Bu baglamda, iiniversitemizde tam zamanh
kadroda olan arastirma gorevlisi toplam sayis1 158 olup, bunun 45’1 2022 de atanmistir. Atanan 45
aragtirma gorevlisinden iiniversitemiz bilinyesinde farkli programlarda doktora yapan arastirma
gorevlisi sayist ise 13°tiir (C.1.1.2022 YILI ATANAN VE AYRILAN ARS.GOR.).

Hem i¢ kaynaklarin etkin kullanilmasi hem de doktora donemi ve doktora sonrasi arastirma
yapanlarin faydalanmasi amaciyla SABITA biinyesinde yer alan laboratuvarlari farkli iiniversitelerden
doktora 6grencilerinin kullanabilmesine olanak saglanmaktadir. SABITA biinyesinde 2022 yilinda 6
doktora Ogrencisi baska kurumdayken SABITA altyapisimi kullanmustir. 2022°de SABITA
biinyesindeki laboratuvarlardan doktora programinda olan 5 Sabanci Universitesi 6grencisi, 1
Grigore University Romania Medicine and Farmacy University ogrencisi faydalanmistir. Sabanci
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Universitesinden 1 Yiiksek Lisans &grencisi SABITA alt yapisim kullannigtir. Bununla birlikte
Kings Collage London 1 Yiiksek Lisans 6grencisi ve University of Birmingham’dan 1 6grenci ve
Cerrahpasa Tip Fakiiltesinden 1 ogrenci misafir arastirmacit olarak 2022 yilinda SABITA
laboratuvarlarinda arastirma faaliyetlerinde bulunmuslardir (C.1.1.SABITA Misafir Arastirmaci).
Boylelikle AR-GE politikasinda belirtildigi gibi kurumumuzda ©’ Arastirma alt yapr ve kaynaklarini
butiinlesik bir yonetim anlayisi ile en yliksek verimlilikte ve siirdiiriilebilirlik esasina uygun olarak
organize eder’’ ilkesi dogrultusunda hareket edilmektedir.

Agirlikli olarak BAP, SABITA ve TTO temelinde yiiriitilen AR-GE ¢alismalarinda tiim bu
birimlerin 6zerkligi ile hesap verebilirlik kavramlar1 birbirini tamamlamaktadir. Proje biitceleri, nasil
kullanildig1, desteklenen bursiyerler, alinan cihaz-ekipman vs. ve ortaya ¢ikan iiriinler kurum
tarafindan takip edilmekte ve tiim bu birimler tarafindan seffaf bir sekilde veriler paylasilmaktadir
(C.1.1. TTO_2022 Y1l Bursiyer Sayisi, C.1.2. IMDB 2022 Yili BAP Biitgesi, C.1.2. TTO_ _ Ulusal
Destekli Proje Sayisi ve Toplam Biitcesi, C.1.2. TTO _ Uluslararas1 Destekli Proje Sayisi, Toplam
Biitcesi). Ozellikle TTO’da kullamilan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) hesap verebilirlik agisindan
daha sistematiktir ve bu kapsamdaki takipler BY'S tizerinden gerceklestirilmektedir. Bu baglamda pek
cok performansa dayal1 veri de bu sistem {izerinden takip edilebilmektedir (C.1.1. TTO_BYS Sistemi
Gorev Takip Paneli, C.1.1. TTO_BYS Veri Takip Grafikleri).

Aragtirmacilar tarafindan projelerinde talep dilen bursiyer sayisinda kismu bir diisme yasanarak
178den 170’e diismiistiir. Ogrencilerin siireclerde dahil oldugu patent/tasarim/faydali model sayisi
ise 111°den 98¢ diismiustiir (C.1.1.TTO_2022 Y1il1 Bursiyer Sayisi).

Universite alt yapisi kullanilarak Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile hayata gecirilen ulusal ve

uluslararast destekli 52 proje (2022°de baslayan ve 2022°de kabul edilen, 2022°de devam eden ve

2022°de bitirilen) toplam 34.480.853,72 TL destek almistir. 2021°de baslayan ve 2021 Oncesi

baslayip devam eden projeler toplam 41.547.088,58 TL destek almistir. 18 ulusal projeye 2022

yilinda baslamis olup devam eden projelerle birlikte toplam 42 proje 31.929.909,04 TL destek

almistir. Devam eden uluslararasi proje sayisi 15 olup biit¢esi 19.606.434,7 TL ‘dir (C.1.2. TTO
Ulusal Destekli Proje Sayis1 ve Toplam Biitgesi, C.1.2. TTO Uluslararast Destekli Proje Sayusi,
Toplam Biitgesi).

2021 yilinda 776.094,37 TL olan BAP biitgesi 3 kattan fazla artirilarak 2022 yilinda 2.856.852,87
TL’ye ulastirilmis olup 6nemli 6lgiide iyilestirme yapilmustir (C.1.2. IMDB 2022 Yili BAP
Biitgesi).

Fen Bilimleri Enstitiisi YOKAK 1 belirlemis oldugu I¢ ve Dis Kaynaklar alt 6lgiitii ile iliskili
iyilestirme calismalar1 kapsaminda, enstitii biinyesindeki tam zamanli arastirmact olarak lisansiistii
egitimlerine devam eden 6grencilerin finansal kosullarinin iyilestirilmesi adina egitim destegi ve
Teaching Asistant (TA) uygulamasi planlamistir. Bu dogrultuda burs basvurusu yapan 6grenciler
degerlendirilerek burs orani belirlenmistir. Uygulamalardan yararlanan lisansiistii 6grencilerin
egitimleri sirasinda arastirmalarinin bilimsel makaleye doniistiiriilmesi takip edilmis olup verimli bir
sekilde devam ettigi gozlemlenmistir (C.1.2.FBE _I¢ ve Dis Kaynaklar (PUKO)).

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk doktora programi mezunlarindan iki 6grenci IMU Hukuk
Fakiiltesinde Ogretim Uyesi olarak goreve baslanmustir (C.1.3 SBE_Inbreeding). Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde gorev yapan 3 Arastirma Gorevlisi doktora Programlar %100 Burslu olarak kabul
edilmistir (C.1.3 SBE_Ar.Gor.Burs).

Universitemizin 6nemli hedefleri arasinda iilkemizin haberlesme alanindaki gelismelerini bir {ist

seviyeye tasimak yer almaktadir. Gelecege hazir arastirmacilarin yetistirilmesi ve azami seviyede
gorev Ustlenilmesi amaglanmakta olup gii¢lii haberlesme laboratuvar altyapisiyla 6G alaninda yogun
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calismalar siirdiirtilmektedir. Bunun yaninda 6gretim tiyelerimizin olusturduklar1 arastirma gruplari
bir¢ok 6grencinin hedefler dogrultusunda yetistirilmesine olanak saglamaktadir (C.1.1.FBE Cosinc
Doktora Cagr1).

Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda ogrencilerin arasgtirma gelistirme faaliyetlerine katilimlarini
artirmak amaciyla TUBITAK projeleri ve Proje Hazirlama egitimi gerceklestirilmesi planlanmistir.
YOKAK’1mn belirlemis oldugu Arastirma Siireglerinin Yonetimi alt olgiitii ile iliskili iyilestirme
calismalar1 kapsaminda egitimler gergeklestirilmis olup TUBITAK projelerindeki sayisal artis ve
kabul oranlarinda artiglar yillik olarak takip edilmis ve proje sayisinda artis yasandigi goriilmiistiir.
Bu dogrultuda egitimlerin diizenli olarak gergeklestirilmesi planlanmistir (C.1.1. SBYO-
YODJ Arastirma siireglerinin yonetimi).

Istanbul Medipol Universitesi stratejik planinda fakiilte bazinda bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin 6zellikleri yi1l bazinda tanimlanmakta olup, siirekli gelisim
temelinde arastirmalarin gelismesi planlanmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii bu plan dogrultusunda
Enstitiiniin Arastirma Gelistirme Siireclerinin PUKO dongiisiinii tanimlamistir. Tamimlanan bu
dongti  Fen  Bilimleri  Enstitiisiiniin  iyilestirme  faaliyetlerine  hizmet  etmektedir
(C.1.1.FBE_Arastirma Gelistirme PUKO Dongiisii).

Fen Bilimleri Enstitiisti insa ettigi egitim kiiltiirli ve tim arastirmalar, ulusal hedefleri gozeterek,
tilkemizi bilim ve teknoloji alaninda ileri tagimayi, gelecegin miithendis ve arastirmacilarini en iyi

sekilde yetistirmeyi ve tiniversite-kamu-sanayi isbirligini hedeflenen boyutlara tasimayr gérev kabul

etmistir. Enstitii igerisinde, egitim-0gretim siireci ile arastirma-gelistirme siireglerinin birlikte

yirtitiilmesi hedefi dogrultusunda teorik bilginin yani sira pratik uygulamalar i¢in alt yapisindaki

laboratuvarlarin kapsamin1 ve ¢esitliligini de artirma c¢abasindadir. Bu dogrultuda holografik

gortintiileme, optik kirmmimli tomografi, tutarli goriintiileme ve siiper ¢ozliniirliiklii mikroskopi

alanlarinda faaliyet gosteren Optik Laboratuvar kurulmustur (C.1.1.FBE_Optik Laboratuvar Cagri).
Ayrica Ogrenciler, arastirma laboratuvarlarindan yararlanip ilgili arastirma projelerine dahil edilerek

derslerde ogrendiklerini pekistirebilmektedir (C.1.1. FBE_ Miihendislik Fakiiltesi Arastirma
Gruplar).

Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri Enstitiisiinde doktora tezlerinin savunulabilmesi i¢in uluslararasi
yayin sartt (WOS, Scopus) gerekmektedir. Bu dogrultuda Fen Bilimleri Enstitiisiindeki doktora
ogrencilerinin yaym durumlar ile ilgili yayin sart1 takip dokiimam kullanilmaktadir. 2022 yilinda

ilgili dokiimanin tiniversitenin Kalite Bilgi Yonetim Sistemine dahil edildigi sirada, yayin kaynag ile
ilgili bilgi eksikligi oldugu tespit edilerek YOKAK 1n belirlemis oldugu Doktora Programlari ve
Doktora Sonrasi Imkanlar alt 6lgiitii ile iliskili iyilestirme calismalar1 kapsaminda dokiimanda
revizyon gergeklestirilmistir (C.1.3. SGE_Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar
(PUKO)).

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1. Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y 6nergesi.pdf
e C.1.1. FBE Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gruplari.pdf
e C.1.1. GMF_Fikri Miilkiyet Performans Verileri-2022 .xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. Bilimsel Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. FBE_M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. GMF_Fikri M%C3%BClkiyet Performans Verileri-2022 .xlsx

C.1.1. SBYO-YODJ_Arastirma siireclerinin yonetimi.pdf
C.1.1. TTO Klinik arastirma ekibi.png
C.1.1. TTO_BYS Sistemi Gorev Takip Paneli.png

C.1.1. TTO_F048_BYS Sistemine Gegilmesi Siire¢ lyilestirme Formu.pdf
C.1.1. TTO_is Akisi.docx

C.1.1. TTO_Neyi Neye Doniistiirtiyor.png
C.1.1. TTO_Protokol Sayisi.pdf

C.1.1.2022 Akademik tesvik kilavuzu.pdf
C.1.1.2022 YILI ATANAN VE AYRILAN ARS.GOR..xlsx
C.1.1.BAP_DOKTORA TEZLERI.xIsx

C.1.1.BAP_En Etkili Bilim Adamlar1 E-posta.jpg
C.1.1.FBE_Arastirma Gelistirme PUKO Déngiisii.pdf
C.1.1.FBE Cosinc Doktora Cagri.jpg

C.1.1.FBE Optik Laboratuvar Cagri.jpg
C.1.1.KAO_Arastirma ve Gelistirme Politikasi.docx
C.1.1.SABITA_ Misafir Arastirmaci.pdf

C.1.1.Tebrik Mektubu.pdf

C.1.1.TTO_2022 Y11 Bursiyer Sayisi.xlsx
C.1.1.TTO_BYS Veri Takip Grafikleri.docx
C.1.1.TTO_F021-_0 ORTAK PATENT SOZILESMESI.pdf
C.1.1.TTO_Ilan Basvuran Kisi Sayis1.xIsx
C.1.1.TTO_Insan Kaynag lyilestirme.docx
C.1.1.TTO_Klinik Arastirma Ekip Dinamigi.pdf
C.1.1.TTO_Lisansiistii Tesvik Bursu.pdf

C.1.1.TTO_Patent Teslim Téreni.png
C.1.1.TTO_Zaman Cizelgesi.xlsx

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2. IMDB_2022 Yili BAP Biitcesi.xlsx

C.1.2. TTO_ Ulusal Destekli Proje Sayisi ve Toplam Biitgesi.xlsx
C.1.2. TTO_ Uluslararas1 Destekli Proje Sayisi, Toplam Biitgesi.xlsx

C.1.2.FBE_I¢ ve D1s Kaynaklar (PUKO).pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3 SBE-Ar.Gor.Burs.pdf
e C.1.3 SBE-Inbreeding.pdf
e C.1.3. SGE_Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar (PUKO).pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. SBYO-YODJ_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. TTO Klinik ara%C5%9Ft%C4%B1rma ekibi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. TTO_BYS Sistemi G%C3%B6rev Takip Paneli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. TTO_F048_BYS Sistemine Ge%C3%A7ilmesi S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. TTO_%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. TTO_Neyi Neye D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCyor.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1. TTO_Protokol Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.2022 Akademik te%C5%9Fvik k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.2022 YILI ATANAN VE AYRILAN AR%C5%9E.G%C3%96R..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.BAP_DOKTORA TEZLER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.BAP_En Etkili Bilim Adamlar%C4%B1 E-posta.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.FBE_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.FBE_Cosinc Doktora %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.FBE_Optik Laboratuvar %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.KAO_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.SAB%C4%B0TA_Misafir Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.Tebrik Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Bursiyer Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_BYS Veri Takip Grafikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_F021-_0 ORTAK PATENT S%C3%96ZLE%C5%9EMES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_%C4%B0lan Ba%C5%9Fvuran Ki%C5%9Fi Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_%C4%B0nsan Kayna%C4%9F%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_Klinik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Ekip Dinami%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_Lisans%C3%BCst%C3%BC Te%C5%9Fvik Bursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_Patent Teslim T%C3%B6reni.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.1.TTO_Zaman %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.2. %C4%B0MDB_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 BAP B%C3%BCt%C3%A7esi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.2. TTO_ Ulusal Destekli Proje Say%C4%B1s%C4%B1 ve Toplam B%C3%BCt%C3%A7esi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.2. TTO_ Uluslararas%C4%B1 Destekli Proje Say%C4%B1s%C4%B1, Toplam B%C3%BCt%C3%A7esi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.2.FBE_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Kaynaklar (PUK%C3%96).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.3 SBE-Ar.G%C3%B6r.Burs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.3 SBE-Inbreeding.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.1.3. SGE_Doktora Programlar%C4%B1 ve Doktora Sonras%C4%B1 %C4%B0mkanlar (PUK%C3%96).pdf

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri alt 6l¢iitleri dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili
KIDR’de “C.3. Arastirma Yetkinligi” lciitii altinda belirtilmistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ve C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerine yonelik standartlara iliskin ag¢iklamalar asagidadir:

C.2.1. kapsaminda Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere Klinik
Arastirma sayisint artirmak adina saha ziyareti diizenlenen hastanelere Unkapani Medipol
Universitesi Dis Hastanesi, Camlica Medipol Universitesi Hastanesi, Esenler Medipol Universitesi
eklenmistir: 2021 yilina kadar yalnizca Medipol MEGA hastanesine yapilan ziyaretlere hastane
gruplarimizin diger subeleri de eklenerek Klinik Arastirma bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.
2021-2022 yilinda TTO tarafindan PDO, Patent, USI, GIM ve Oryantasyon kapsaminda toplam 174
egitim yapilmistir. 2021°de egitim sayis1 72 iken, 2022 i¢in hedef deger olan 115 egitim sayisi
astlmustir. TTO Tanitim egitimleri, {iniversitemiz farkli fakiilte bolim YO MYO PDO Patent GIiM
egitimleri verilmis olup 21.06.2022 tarihinde de TTO oryantasyon egitimi verilmistir (C.2.1.
TTO_ Egitim Listesi).

Universite Sanayi Is Birligi ofisine bagli olarak yiiriitiilen klinik arastirma calismalar siiregleri ile
ilgili tiniversitemizde gorevli akademisyen ve akademisyen hekimlerimize yonelik gergeklestirilen
bilgilendirme egitimleri excel ve BYS sistemine kaydedilmektedir (C.2.1.TTO_USI Egitim Raporu).

Arastirma destek ve igbirlikleri kapsaminda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 birimi olarak 2022 yili
icerisinde, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Hocalar1 ile 6grencilerinin ERPA Iletisim
ve elek. San. ve Tic. Ltd. Sti. ve KARACA Ziiccaciye Ti. Ve San. A.S. -Istanbul Medipol Universitesi
TTO A.S. firmalar ile yaptiklar1 proje ¢calismalarindan ortaya ¢ikacak Fikri ve Sinai Haklar (Patent,
Faydali Model, Tasarim v.b.) i¢in ilk kez bu iki firma ile ticarilestirme faaliyeti kapsaminda
lisanslama s6zlesmesi imzalanmistir (C.2.1. TTO_ERPA So6zlesme) (C.2.1. TTO KARACA -iMU
IS BIRLIGI PROTOKOLU). ilaveten yine ilk kez Arkan Grup Saglik Uriinleri A.S. ile Paten
Lisanslama Sozlesmesi imzalanarak bir FSMH Ticarilestirme islemi gerceklestirilmistir (C.2.1.
TTO_MEDIPOL - ARKAN Lisans Sozlesmesi_imzali).

Universitemiz uzun siirecler sonrasi Uluslararasi Patent Tescili (Amerika Patent Tescili, Avrupa
Patent Tescili) alan patentlerimiz i¢in akademisyen ve Ogrencilerimizi tesvik amaciyla tip,
miithendislik, eczacilik fakiilteleri tescil torenlerin ve Arkan Patent Lisanslama toreni diizenlendi. Bu
torenler hem TTO hem de Universite Sosyal Medya hesaplar1 ile aktif bir sekilde tanitimlari
yapilmistir (C.2.1.TTO_Patent Teslim Toreni, C.2.1. TTO_Sosyal Medya Hesaplar1).

Teknoloji Transfer Ofisi Girisimcilik Merkezi tarafindan yiiriitiilen ve Tiibitak TEYDEB 1514 Tech-
InvesTR programi kapsaminda Arz Portfoy, Istanbul Medipol Universitesi ve Y1ldiz Teknopark A.S.
olarak kurulmus olan 50 milyon TL’lik Yatirim Fonu 2022 yilinda faaliyete gecmis ve bu kapsamda
fona basvuran 7 girisimci degerlendirilmis ve ilk kez 1 girisimciye yatirim yapilmis ve yine ilk kez
bir yatirim istirakimiz olmustur. Burada tiniversitemiz ‘“konsordiyum lideri” olarak yer almaktadir.
(C.2.1.TTO_Dis Paydas Goriismeleri TUBITAK 1514 Girisim Sermayesi GIM, C.2.1.TTO_ 1514
TUBITAK Sézlesmesi)

Universitemizde 2022 yilinda BIGG Girisimcileri icin disaridan hizmet alimi yaparak verilen
egitimler yerine TTO biinyesinde yeni bir kapasite olusturularak BIGG Girisimcileri egitimleri icin
TTO kendi personeli ile egitim vermeye baslamistir. Bu kapsamda 2021 yilinda 53 egitim
verilmigken, 2022 yilinda 66 egitim verilmistir. 2022 yilinda egitimlere katilim saglayan kisi sayisi
93’ten 192’ye yiikselerek %204 oraninda artmistir. Mentor havuzu da 20’den 30’a yiikseltilerek
girisimcilerimizin is fikirlerine uygun sektérden uzman mentorler atanmistir. Bu iki iyilestirme
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sayesinde 2021 yilinda TUBITAK BIGG kapsaminda 2 girisimci hibe destegi alirken, 2022 yilinda 6
girisimci (4’1 akademisyen, 2’si 6grenci) destek almistir (C.2.1. TTO _TTO_Mentorlerimiz).

TUBITAK 1512 BIGG programma girisimcilerimiz is fikirleri icin TUBITAK dan 2022 yilinda
2.583.756,00 TL destek almaya hak kazanmustir. (C.2.1.TTO_BIGG Destek Biitcesi)

Her y1l diizenli olarak Dis Hekimligi derslerinde Fikri Miilkiyet ve Fikri Sinai Haklar ile ilgili olarak
bir ders anlatilmaktadir. Bu derse ait sunum dosyasi da bulunmaktadir. Donemsel ihtiyaglara ve diger
bolim beklentilerine gore giincellenmektedir (C.2.1. TTO_Dis Hekimligi Programi Inovation in
Dentistry Ders Kaydi Teams). YOKAK’m belirlemis oldugu Arastirma Siireclerinin Y 6netimi alt
oleitii ile iliskili olarak iyilestirme ¢alismalari kapsaminda da Dis Hekimliginde Inovasyon ve Fikri
Smnai Miilkiyet Haklar1 dersi miifredata eklenmistir. Devam eden ders siireci ile ilgili PUKO
cevriminin diizenli olarak isletildigi goriilmektedir (C.2.1.TTO_Dis Hekimligi Ders Portfoyiinde
Patent Siireg Iyilestirme).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde oOgrencilerin bilimsel ve akademik ¢alismalara
ozendirilmesi ve bilimsel yayimlarin arttirilmasi amaciyla 6grencilerin TUBITAK 2209A ve 2209B
projeleri tesvik edilmesi planlanmistir. YOKAK’1n belirlemis oldugu Arastirma Yetkinlikleri ve
Gelisimi alt olgiitii ile iligkili iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda bagvuru asamasinda olan ve/veya
kabul alan projeler i¢in Miihendislik Projelerinde ek puan uygulanmistir. 2209A ve 2209B
caligmalar1 olumlu etki yaratmis olup, alt donem O6grencilerin de ilgisini ¢ekmistir ve proje
caligmalarina katilma isteklerini dile getirmislerdir (C.2.1. MDBF _Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi faaliyeti).

TTO internet sitesinde 3B LAB ile ilgili detayl1 bilgi yer almaktadir. Bunun haricinde arastirma
sireclerinin uzaktan yiiriitiilen kismina vurgu yapmak adina; TTO internet sitesi- Lab kismindan
Genel Bilgi/Egitim/Randevu talep edilebilmektedir. Ogrencilerin ya da hizmet almak isteyen kisilerin
olusmasi muhtemel sorularina yonelik, is yogunlugunu azaltmak ve esas ise yonelebilmek adina
2022 wyilinda internet sitesinde “Lab Sik Sorulan Sorular” kismi agilmistir. Burada sorulabilecek
olas1 sorular soru seti halinde yer almaktadir. Laboratuvarda randevu olusturmasi da yine ayn1 LAB
kisminda yer alan sekme aracilig1 ile gerceklestirilmektedir. Boylelikle yeni teknolojiler kullanma, alt
yapt olusturma yaninda arastirmacilarla siirekli etkilesimde kalmaya yonelik cevik yaklasimlarda
bulunulmaktadir (C.2.2. TTO_Laboratuvarlar Hakkinda Genel Bilgi).

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan akademik personelin paydaslar tarafindan bilinirligini, proje
sayisini ve ¢esitliligini artirmak amaciyla akademik personelin ¢alisma alanlarinin listelendigi katalog
¢alismasi ve tanitim videolar: galigmalarina baslandig1 bilgisine 2021 yili KIDR ’sinde yer verilmistir.
2022 wyilinda katalog ve tamitim videolar1 gelistirilmek amaciyla revize edilmistir. Hazirlanan
Akademisyen Faaliyet Katalogu ve Tamitim Videolar1 (2021 yilinda video sayisi 35 olup 2022
yilinda bu say1 47’ye c¢ikarilmistir.) internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyuyla, e-
posta tizerinden ise tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. (C.2.1.TTO_Akademisyen Tanitim Video
Cekimi, C.2.1.TTO_AFK-ATV Duyuru, C.2.1.TTO Akademisyen Faaliyet Katologu (Katolog
dosya boyutu fazla oldugu icin YOKAK sistemine yiiklenememistir))

SABITA biinyesinde yer alan laboratuvarlarin gelisimi ve projeler icin SABITA biinyesinde
gorevlendirmesi bulunan Ogretim Uyeleriyle Pi ( Principal Investigator) toplantis1 yapilmaktadir
(C.2.1.SABITA _PIi Toplant1 Egitim).

Konya Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ile 01.07.2022 tarihli is birligi protokolii
bulunmaktadir. Bu protokol vesilesi ile TTO’lar arasi tecriibe aktarimi yapilmustir.

QS itibar anketleri kapsaminda TTO ile is birligi igerisinde olan 5 firmadan itibar anketine katilim
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talep edilmistir. Universite-Sanayi isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP) tarafindan paydas goriis
ve Onerilerinin alindig1 ¢alisma ortamu ile ilgili algi ve diistincelerini anlamaya yonelik 21.12
.2022’de toplant1 daveti gonderilmistir (C.2.1.TTO_QS Anket)

Anadolu Organize Sanayi ile IMES Sanayi Sitesine Girisimcilik ve Proje Gelistirme birim
temsilcilerimiz ziyarette bulunarak goriis alisverisinde bulunmuslardir (C.2.1.TTO_I¢ ve D1s Paydas
Goriismeleri Toplant1 Kaydi)

Uluslararasilasma 6rnegi olarak SABITA nin yapmus oldugu ¢’In Focus” etkinligi stratejik hedefler
dogrultusunda yurt dis1 isbirliklerinin artirilmasi: ¢abalarindan olup, 2022 yilinda 4 kez yapilmistir
(C.2.2. SABITA INFOCUS).

Egitim Fakiiltesinde egitim veren 5 &gretim iiyesinin projeleri TUBITAK 2209-A kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir (C.2.1. EGF_TUBITAK 2209-A Desteklenmeye Hak Kazananlar
Listesi).

Fen Bilimleri Enstitiisii ev sahipliginde akademik personelin yenilik¢i arastirma, gelistirme ve
tretme yetkinligini gelistirmek tlizere cesitli etkinlikler diizenlemekte ve ilgili faaliyetlere destek
olmaktadir. Bu kapsamda 6. nesil kablosuz haberlesme teknolojisi ¢alismalari ile iliskili olarak 6G
Konferansi diizenlenmis ve seminer canl1 yayila kamuoyu ile paylasilmistir. Universitemizce yapilan
yasam boyu Ogrenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar ilgili ¢alismalardan da
yararlanmaktadir. Fen Bilimleri Enstitii miidiirii tarafindan diizenlenen Yenilik¢i Saglik Teknolojileri
Haftalik Seminerleri ile saglik teknolojilerinin ticarilesmesi siirecinde her hafta alaninda uzman
kisilerin seminer verdigi interaktif bir platform olusturulmus ve tiim paydaslarin ve kamuoyunun
katilim saglayabilecegi ve faydalanabilecegi bir arsiv olusturulmustur. Bu etkinliklerde enstitii
danismanlar1, teknoparklar, yatirirm sermayesi fon ortaklari, diizenleyiciler, patent uzmanlari,
akademisyenler, girisimciler ve akademisyenler 6grenciler ile bir araya getirilmistir (C.2.1. FBE _6G
Conference ve ¢alistay 6rnegi)

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Bali Undiknas Universitesi ile Isletme boliimiinii
kapsayacak sekilde Joint Degree anlasmas1 yapmuslardir (C.2.2. IYBF Bali Undiknas Universitesi ile
Yapilan Isletme Joint Degree Anlasmasi). “Iran’da Riizgar Enerjisi Gelisimi: Arazi Sahiplerinin,
Uzmanlarmin ve Ozel Sektér Yatirimcilarinin Katkis1” baslikli proje TUBITAK-2535 “iran Bilim,
Arastirma ve Teknoloji Bakanligi (MRST) ile Ikili Isbirligi Programi” kapsaminda desteklenmeye
hak kazanmustir (C.2.2. IYBF _ Prof. Dr. Hasan Dinger TUBITAK 2535).

Adalet Bakanligi ve Tirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu tarafindan diizenlenen calistay,
konferans vb. ¢alismalara katki saglamak tizere Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyeleri gérevlendirilmistir
(C.2.2. HF Davet ve Gorevlendirme Yazilari).

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi ¢ok merkezli c¢alisma kapsaminda Onkoloji bolimiinden 7 adet,
Hematoloji bolimiinden ise 10 adet olmak {iizere toplamda 17 wulusal/uluslararast ¢alisma

bulunmaktadir. Ilgili ¢alismalara 2022 yilinda baslanmis olup hala devam etmektedir. Tibbi

Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN ve Capital Medical
University, School of Public Health, Beijing, China Ogretim iiyesi Prof.Dr. Yifei HU tarafindan
gerceklestirilen bir (1) adet uluslararas1 proje bulunmaktadir. ilgili proje TUBITAK-NSFC (CIN)
Uluslararasi Ikili Isbirligi Projesi kapsaminda, 15.03.2021 - 15.08.2023 tarihleri arasinda
yuritiilmektedir. (C.2.2. ISM_Klinik Arastirmalar ve Uluslararast Proje Bilgileri).

Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alismalarina destek veren dis
paydaslarla proje calismalar1 siirdiirtilmektedir (C.2.2. SASPAM Paydas Katilim Konsersuyum
Belgeleri). Projeler ile ilgili degerlendirme siireci tamamlanan akademik c¢alismalarin hem yazarinin
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hem de siireci takip eden sorumlunun degerlendirilmesi yapilmaktadir (C.2.2. SASPAM_Siire¢ Sonu
Degerlendirme Formu).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleriyle istanbul Medipol Universitesi
Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA) biinyesinde Ulusal ve Uluslararasi
isbirlikleri, ortak ¢alismalar ve projeler i¢in zemin hazirlayan IN FOCUS etkinlikleri yapilmaktadir.
Bu etkinlikler arastirmacilarin takvime uygun belli periyodlarda gerceklestirilmektedir. Bu
etkinliklerde seminerler ve ortak ¢alisma ve projelere iligkin toplantilar diizenlenmektedir (C.2.2.
SABITA INFOCUS).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1. EGF_TUBITAK 2209-A Desteklenmeye Hak Kazananlar Listesi.pdf
C.2.1. FBE_6G Conference ve ¢alistay 6rnegi.docx

C.2.1. MDBF_ Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi faaliyeti.pdf

C.2.1. SABITA_PIi Toplant1 Egitim.pdf

C.2.1. SBF_OPZ Béliim Ici Alinan Egitimler.pdf

C.2.1. TTO_Dis Hekimligi Programi Inovation in Dentistry Ders Kaydi Teams.png
C.2.1. TTO_Egitim Listesi.xlsx

C.2.1. TTO_ERPA Sézlesme.pdf

C.2.1. TTO_KARACA -IMU IS BIRLIGI PROTOKOLU.pdf

C.2.1. TTO_MEDIPOL - ARKAN Lisans Sézlesmesi_imzali.pdf

C.2.1. TTO_Sosyal Medya Hesaplari.docx
C.2.1.TTO_ Aylik Biilten.pdf

C.2.1.TTO_1514 TUBITAK S6zlesmesi.pdf
C.2.1.TTO_AFK-ATV Duyuru.png
C.2.1.TTO_Akademisyen Faaliyet Katalogu-1.pdf

C.2.1.TTO_Akademisyen Faaliyet Katalogu-2.pdf
C.2.1.TTO_Akademisyen Tanitim Video Cekimi.png
C.2.1.TTO_BIGG Destek Biitcesi.xlsx

C.2.1.TTO_Dis Hekimligi Ders Portfoyiinde Patent Siirec Iyilestirme.pdf
C.2.1.TTO_Dis Paydas Goriismeleri TUBITAK 1514 Girisim Sermayesi GIM.docx
C.2.1.TTO_I¢ ve D1s Paydas Goriismeleri Toplanti Kaydi.jpg
C.2.1.TTO_Mentorlerimiz.pdf

C.2.1.TTO_QS Anket.pdf

C.2.1.TTO_USI Egitim Raporu.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. EGF_TU%CC%88BI%CC%87TAK 2209-A Desteklenmeye Hak Kazananlar Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. FBE_6G Conference ve %C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. MDBF_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma yetkinlikleri ve geli%C5%9Fimi faaliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. SAB%C4%B0TA_P%C4%B0 Toplant%C4%B1 E%C4%9Fitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. SBF_OPZ B%C3%B6l%C3%BCm %C4%B0%C3%A7i Al%C4%B1nan E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. TTO_Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Program%C4%B1 Inovation in Dentistry Ders Kayd%C4%B1 Teams.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. TTO_E%C4%9Fitim Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. TTO_ERPA S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. TTO_KARACA -%C4%B0M%C3%9C %C4%B0%C5%9E B%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. TTO_MED%C4%B0POL - ARKAN Lisans S%C3%B6zle%C5%9Fmesi_imzali.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1. TTO_Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_ Ayl%C4%B1k B%C3%BClten.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_1514 T%C3%9CB%C4%B0TAK S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_AFK-ATV Duyuru.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_Akademisyen Faaliyet Katalo%C4%9Fu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_Akademisyen Faaliyet Katalo%C4%9Fu-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_Akademisyen Tan%C4%B1t%C4%B1m Video %C3%87ekimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_B%C4%B0GG Destek B%C3%BCt%C3%A7esi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Ders Portf%C3%B6y%C3%BCnde Patent S%C3%BCre%C3%A7 %C4%B0yile%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri T%C3%9CB%C4%B0TAK 1514 Giri%C5%9Fim Sermayesi G%C4%B0M.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri Toplant%C4%B1 Kayd%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_Mentorlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_QS Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.1.TTO_%C3%9CS%C4%B0 E%C4%9Fitim Raporu.pdf

C.2.2. HF_Davet ve Goérevlendirme Yazilari.pdf

C.2.2. ISM_Klinik Arastirmalar ve Uluslararasi Proje Bilgileri.xlsx
C.2.2. IYBF_ Prof. Dr. Hasan Dinger TUBITAK 2535.docx

C.2.2. IYBF_Bali Undiknas Universitesi ile Yapilan isletme Joint Degree Anlasmasi.docx
C.2.2. SABITA_INFOCUS.pdf
C.2.2. SASPAM_Paydas Katilim Konsersuyum Belgeleri.pdf

C.2.2. SASPAM_Siire¢ Sonu Degerlendirme Formu.pdf
C.2.2. SBF_CGL Tolkido-Medipol TUBITAK Proje Ortakligi.docx

C.2.2. SBF_FTR 1. Kadinlarda Saglik ve Fizyoterapi Kongresi.pdf
C.2.2.TTO_Laboratuvarlar Hakkinda Genel Bilgi.pdf

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi alt dl¢iitleri dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019
ve 2020 yili KIDR’de “C.4. Arastirma Performansi” 6l¢iitii altinda belirtilmistir.

Arastirma performans1 cesitli yollarla degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin  bireysel
performansinin degerlendirilmesinin yani sira ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslari tarafindan
yapilan degerlendirmeler de performans olarak degerlendirilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel
calismalarimn takip edilmesi amaciyla kullanilan AVESIS gibi yazilim sistemleri arastirilmakta ve
edinilmesi planlanmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Akademisyenlerinin 2022 yilinda toplamda 230 ulusal yaymi, WOS
655 (ESCI (47) dahil) ve Scopus 301 olmak {izere 956 uluslararasi yayini, 834 atifi, 33 ulusal
kitab1, 2 uluslararas1 kitabi, 25 uluslararasi kitap boliimii, 145 ulusal kitap boliimii, 1 adet kitap
ceviri editorliigii bulunmaktadir. Universitemizde 2022 yilinda kitap yazan akademisyen sayist 35
iken, kitap boliimii yazan akademisyen sayis1 ise 170 dir.istanbul Medipol Universitesi akademik
personeli tarafindan SSCI’da 73, SCI-EXP’da 613, SCI dis1 (CPCI-S, A&HCI, IC : 37 + ESCI: 141
178 yayin yapilmistir. Universitemizin toplam yayin sayis1 Web Of Science’da 608, SCOPUS’ta ise
301°dir (C.3.1. KDDB_WOS 2022 Indeksler, C.3.1. KDDB 2022 Akademik Tesvik Listesi).

Degisik {iniversite siralamalarina giren iiniversitemiz diinya siralamalarinin bir kisminda giderek
daha iist siralara yiikselmektedir (Scimago, URAP, webometrics). Bes yildir veri girilen multirank
sisteminde hem tiniversitenin hem degisik programlarin {ilke ve diinya {iniversiteleri ile kiyaslanmasi
(benchmarking) yapilmaktadir (C.3.1.Ranking & Subjects, C.3.1. Istanbul Medipol Diinya
Siralamalari).

2021 yilinda istanbul Medipol Universitesi; TUBITAK Girisimei Yenilikgi Universite Endeksinde
35. Sirada, vakif tiniversiteleri igerisinde ise 10. sirada iken, 2022 verileri heniiz agiklanmamistir
(C.3.1.TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2021).

Universite alt yapis1 kullamlarak Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile hayata gegirilen ulusal ve

uluslararast destekli 52 proje (2022°de baslayan ve 2022’de kabul edilen, 2022°de devam eden ve

2022’de bitirilen) toplam 34.480.853,72 TL destek almistir. 2021°de baslayan ve 2021 Oncesi

baslayip devam eden toplam 41.547.088,58 TL destek almistir. 18 ulusal projeye 2022 yilinda

baslamis olup devam eden projelerle birlikte toplam 42 proje 31.929.909,04 TL destek almistir.

Devam eden uluslararast proje sayisi 15 olup biitgesi 19.606.434,7 TL ‘dir (C.3.1. TTO Ulusal
Destekli Proje Sayis1 ve Toplam Biitgesi, C.3.1. TTO _ Uluslararas1 Destekli Proje Sayis1 ve Toplam
Biitgesi).

78/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. HF_Davet ve G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. ISM_Klinik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar ve Uluslararas%C4%B1 Proje Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. %C4%B0YBF_ Prof. Dr. Hasan Din%C3%A7er T%C3%9CB%C4%B0TAK 2535.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. %C4%B0YBF_Bali Undiknas %C3%9Cniversitesi ile Yap%C4%B1lan %C4%B0%C5%9Fletme Joint Degree Anla%C5%9Fmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. SAB%C4%B0TA_INFOCUS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. SASPAM_Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m Konsersuyum Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. SASPAM_S%C3%BCre%C3%A7 Sonu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. SBF_CGL Tolkido-Medipol T%C3%9CB%C4%B0TAK Proje Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2. SBF_FTR 1. Kad%C4%B1nlarda Sa%C4%9Fl%C4%B1k ve Fizyoterapi Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.2.2.TTO_Laboratuvarlar Hakk%C4%B1nda Genel Bilgi.pdf

2021 yilinda 776.094,37 TL olan BAP biitgesi 3 kattan fazla artirilarak 2022 yilinda 2.856.852,87
TL’ye ulastirilmis olup 6nemli olgiide iyilestirme yapilmustir (C.3.1. IMDB 2022 Yili BAP
Biitgesi).

TTO 2022 y1l1 hedeflerine ulasan gostergeler: (C.3.1. TTO_Stratejik Amag¢ ve Hedefler)

Proje Destekleri Birimi: 2022 yili i¢in P.G.1.2.5 (ulusal dis kaynakli proje sayis1) hedefi 115 olup,
gerceklestirilen sayr 127°dir. P.G.1.2.7 (uluslararasi arastirma projesi sayisi) i¢in ise 10 proje hedefi
konulmus olup, 15 proje gergeklestirilmistir. Her iki gosterge i¢in de belirlenen hedefler asilmustur.
P.G.1.2.6. (ulusal projelerden alinan fon tutar1) i¢in hedef 15 milyon TL iken, gerceklesen
16.273.000 T dir. P.G.1.2.8 (uluslararas1 arastirma projelerinden elde edilen fon tutari) i¢in hedef
10 milyon TL iken gergeklesen 23 milyon TL’dir. Her iki ulusal ve uluslararasi proje sayisi ve fon
tutar1 gosterge i¢in belirlenen hedefler asilmistir.

Patent Birimi: “PG. 1.2.1. Patent (ulusal, uluslararas1) tescili i¢in yapilan bagvuru sayis1” 2022 yili
hedefi 150 adet basvurudur. Ilgili yil igerisinde 145 adet basvuru gergeklestirilmistir. 2022 yili
icerisinde personel sayimizin azalmasi nedeniyle belirlenen hedef degerinin 5 adet bagvuru ile altinda
kalinmistir. Ancak 2022 YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporun *da goriildiigii
tizere patent, faydali model ve tasarim basvurular ile tescillerinde en fazla bagvuru yapan ve tescil
alan {iniversite Istanbul Medipol Universitesi olmustur.

Girisimcilik Birimi: PG.1.4.2.0gretim elemani/firma sayis1 2022 yilinda hedef 4 yazilmist1. Ilgili yil
icerisinde 6 firma olarak gerceklesmistir. PG.1.4.3. Ogrenci/mezun firma sayis1 2022 yilinda hedef 3
yazilmust1. Ilgili yil icerisinde 4 firma olarak gergeklesmistir. Bu iki belirlenen hedef degerlerinin
tizerinde gergeklesmisti. TUBITAK BIGG destegi veren kurulus olarak s6z konusu hedeflerin
tizerinde sirket kurulusu gergeklestirilmistir.

Universite Sanayi Isbirligi Birimi: 2022 yilinda PG.1.3.1. Universite Sanayi Is Birligi (USI)
biriminde yiirtitiilen faaliyetler kapsaminda Ar-Ge ve Yenilik Proje Sayisi i¢in hedeflen 30 is birligi
yil sonunda 41’e ulagsmustir. Bu is birlikleri kapsaminda verilen PG.1.3.3.’te belirtilen Akademik
Damismanlik sayis1 ise 35 olan hedefin iizerine ¢ikarak 46’ya ulasmustir. PG.1.3.4. Universitenin
kamu ve sanayi is birligi ile yaptigi Ar-Ge ve yenilik projelerine verilen akademik danigsmanliklardan
elde edilen fon tutar1 2022 yil1 i¢in 2 Milyon TL olarak hedeflenmis olup, y1l sonunda 3.100.000 TL
olarak elde edilmistir.

2022 yili igerisinde ulusal fikri koruma adina 42 adet tasarim bagvurusu, 19 adet faydali model
basvurusu, 83 adet patent bagvurusu gerceklestirilmistir. Uluslararasi bagvuru sayilarimiz ise 41 adet
PCT (patent isbirligi antlagmasi), 13 adet Amerika patent basvurusu (US), 5 adet Avrupa patent
basvurusu (EPO) ve 2 adet Japonya patent bagvurusu (JP) yapilmustir.

2022 yil1 igerisinde ulusal fikri miilkiyet bagvurularindan 38 adet tasarim tescili, 18 adet faydali
model tescili, 26 adet patent tescili gelmistir. Uluslararasi fikri miilkiyet basvurularindan ise 3 adet
Amerika patent tescili, 2 adet Avrupa patent tescili gelmistir.

Girisimcilikle ilgili 2022°de TUBITAK 1512 BIGG progranu biinyesinde kurulan sirket sayisi 5,
Isbirligi yapilacak Teknopark sayis1 4, Is Birligi yapilacak mentdr sayis1 25, egitim sayist 55,

egitimlere katilim sayis1 110, girisimcilere verilecek mentorliik saati 40, Girisim sermayesi

programina degerlendirmeye alinan girisimci sayisi 1 hedef konulmustur. Buradaki hedeflerin hepsi

gerceklesmis hatta koyulan hedeflerin tizerine ¢ikmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 2022 yil sonu itibari ile devam eden 71 proje
bulunmaktadir (C.3.1.BAP_Devam Eden Projeler).
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2021 yilinda Universite Sanayi Is Birligi (USI) biriminde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda

Akademik Damismanlik basliginda 29; Klinik Arastirmalar baslhiginda 18; Akademik Hizmetler
bashiginda 59 adet is birligi yapilmistir. Bu verilere gore 2022 hedefleri belirlenmistir. USI’ ye dair
2022 yilina ait hedef kapsaminda Akademik Danigsmanlik i¢in 35 is birligi hedefinden 34 tane; Klinik
Arastirma i¢in 22 is birligi hedefinden 18 tane is birligi yapilmistir. Bu hedefler ortalama olarak
yazilmaktadir ve bu nedenle belirli bir fark goriilmemistir. Akademik Hizmetler i¢in 2022 yilinda
hedeflen 70 is birliginin y1l sonunda 83’e ulastig1 goriilmektedir.

2022 wyilinda kurum admna tescil edilmis marka patent sayillarinda asagida belirtildigi sekilde
degisiklikler g6zlemlenmistir;

o Vakif yiiksekogretim kurumu patent bagvurular: 62°den 83’e yiikselerek %33 artis géstermistir,

o Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis patent sayilar1 14’ten 30’a yiikselerek %114
artig gostermistir,

o Vakif yiiksekogretim kurumu faydali model bagvurular1 14’ten 21°e yiikselerek %50 artis
gostermistir,

o Vakif yiiksekogretim kurumu adina tescil edilmis faydalt modeller 12°den 13’e yiikselerek %8
artis gostermistir (C.3.1. TTO_Kurum Adina Tescil Edilmis Marka Patent).

2022 yilinda fikri ve sinai miilkiyet tescil basvurularinin 83 adedi patent, 42 adedi tasarim, 40 adedi
PCT (uluslararasi patent) ve 19 adedi faydali model kapsamindadir. Ayrica PCT bagvurularimizin 5
tanesi ile EP (Avrupa Patenti) basvurusu, 13 tanesi ile US (Amerika Patenti) basvurusu ve 2 tanesi
ile JP (Japonya Patenti) basvurusu gerceklestirilmistir. 2022 yilinda tescil siiregleri devam eden proje
basvurularindan; patent bagvurularinin  9’u, tasarim basvurularinin  39’u, faydali model
basvurularinin 19°u tescil belgelendirilmistir. (C.3.1. TTO 2022 yili bagvurular, C.3.1. TTO 2022
YILI SONUCLANAN BASVURU).

Arastirma Projelerine iliskin asagida belirtildigi sekilde degisimler gozlemlenmistir;

e AB Cergeve Programi, UA, Avrupa Arastirma Konseyi ile gerceklestirilen proje sayis1 2021
yilinda 1 iken 2022 yilinda 2’ye yiikselmistir,

e World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kuruluslar ile 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda
da proje gergeklestirilmemistir.

e TUBITAK ile gergeklestirilen projesi sayis1 2021 yilinda 77 iken 2022 yilinda 60°a diismiistiir,

e Diger Ulusal Kuruluslarla gergeklestirilen proje sayis1 2021 yilinda 7 iken 2022 yilinda 4’e
diismiistiir,

e Ozel Sektor ile gerceklestirilen proje sayis1 2021 yilinda 18 iken 2022 yilinda 5’e diigmiistiir,

e Arastirma projelerinin tamaminda proje sayist 2021 yilinda 104 iken 2022 yilinda 72’ye
diismiistiir.

e Tamamlanan projelerin biitgesi 2021 yilinda 26.939.785,73 TL iken 2022 wyilinda 2 AB
projesinin eklenmesi ile 96.754.372,09 TL’ye yiikselmistir. Biitcede olduk¢a 6nemli bir artis
yasanmasina ragmen arastirma projelerinin toplam sayisinda azalma yasandigi gozlemlenmistir.
Proje sayilariin azalmis gibi goriinmesinin sebebi ; Istanbul Medipol Universitesi Teknoloji
Transfer A.S. ne projelerin dahil olmasidir. YOK raporlarinda iniversitenin kendi biinyesinde
yaptigr projeleri istenmektedir. Bu nedenle goreceli olarak diisiik goriinmektedir
(C.3.1.TTO_Tamamlanan Projeler 1 Eyliil 2020-31 Agustos 2021,C.3.1.TTO_Tamamlanan
Projeler 1 Eyliil 2021-31 Agustos 2022).

2022°de TUBITAK projelerinden 15 lisans, 53 yiiksek lisans, 37 doktora &grencisi, 2 post-doc,
olmak tizere 107 kisi bursiyer olmustur. (C.3.1. TTO 2022 Bursiyer Sayisi)

2022 wyilinda 6grenci projesi olarak adlandirilan 2209 A-B projeleri bu dénem itibariyle 11°i
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TUBITAK 2209B projesi, 63’ii TUBITAK 2209A projesi olmak iizere toplam 74 adettir.

Universitemiz Kasim 2022’ de agciklanan, Universite Izleme ve Degerlendirme Raporunda,
basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisinin en yiiksek oldugu tiniversiteler siralamasinda
135 bagvuru ile devlet ve 6zel tiimiinde birinci sirada yer alirken, olumlu sonug¢lananlar icerisinde de
74 kabul ile yine birinci olmustur (C.3.1.YOK Universite Genel Raporu).

Teknoloji Transfer Ofisi ve akademik personel isbirligiyle sanayiye yonelik olarak damigmanlik
hizmeti sunulmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda farmakoloji ve biyofizik alanlarinda 3 6gretim
tiyesi tarafindan danigmanlik hizmeti verilmistir 2022 yilinda toplam 7 Erasmus proje teklifi
gelmistir (C.3.1.2022-AR-GE Kapsaminda Ulusal Danigmanlik Projeleri, C.3.1.TTO_Erasmus+
ProjeTeklifListesi 2022).

2022 yilinda PCT alaninda 40, US alaninda 13, EP alaninda 5, JP alaninda 2 uluslararasi bagvuru
bulunmaktadir. (C.3.1.TTO_2022 y1l1 uluslararas1 bagvurular)

Klinik Arastirma ¢alismalar1 kapsaminda imzalanmis Uluslararasi sozlesmeler igin 4 firma
gortismesi gerceklesmistir (C.3.1. TTO_Klinik Arastirma Uluslararasit Proje Calisma Goriismeleri).
Yine bu kapsamda 2022 yilinda toplamda 2.380.238,90 TL tutarinda 4 adet uluslararas1 is birligi
s6zlesmesi imzalanmistir. (C.3.1.TTO 2022 Uluslararas1 Klinik Arastirma Sozlesme Imzali
Calismalar, C.3.1.TTO 2022 Uluslararas1 Klinik Arastirma So6zlesme imzali Calisma Biitceleri).

Uluslararasi projelere damsmanlik yapan §gretim {iyesi sayis1 2020°de 2 (Bilgisayar miih., Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik) olup, 2021°de 4’e ve 2022°de 10’a yiikselmistir. Danismanlik yapan
Ogretim tiyelerinin bulundugu akademik birim ¢esitliligi de 6’ya c¢ikmis olup en fazla Tip
Fakiiltesinden (9) 6gretim tiyesinin uluslararasi projelere danismanlik yaptigi ve 5 tanesinin 2022
yilinda oldugu goriilmektedir. (C.3.1. TTO_PDO Uluslararasi)

TTO Proje Destekleri Ofisinde, Universitede doktora programma kayithh ogrencilere tez
calismalarina katki saglamak amaciyla TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi kapsaminda proje
hazirlik ve bagvuru siireglerinde 18 6grenciye destek vermis ve proje bagvurusu gerceklestirilmistir.
Ayrica doktorasini tamamlamis arastirmacilara ulusal ve uluslararasi proje hazirlik, bagvuru ve
ylirtitme siireglerinde destek vermistir. Bu kapsamda 108 (lisans 68renci projeleri hari¢) proje
bagvuru destegi ile 37 yiriitilen proje destegi saglanmistir (C.3.1.TTO_Proje Teklif
Listesi_1002_Doktora Tez 2022).

Her ay TTO da gergeklesen is birlikleri, ziyaretler, basarilar, i¢g-dis paydas goriisleri, video ¢ekimleri,
egitim/seminerler, LAB’da bastirilan {iriinler, patent/faydalt model/tasarim tescilleri, proje kabulleri,
TUBITAK ¢agrilarina aylik biiltende yer verilmektedir. Boylelikle hem i¢c hem de dis paydaslar
gelismeler hakkinda bilgilendirilmektedir. i¢ paydaslar direkt e-posta ile, dis paydaslar ise sosyal
medyada yayinlanan biilten ile bilgilendirilmektedir (C.3.1. TTO Aylik Biilten). Her ay yayinlanan
TTO Ayhk Biilteninde TTO ile yakin calisan akademisyenlerin goriislerine yer verilmektedir
(C.3.1.TTO_Akademisyen Gortisleri).

LinkedIn’de secilen rakiplerle belirli periyotlar ile etkilesimler takip edilmektedir. Universitemiz
arastirma gelistirme faaliyetlerinin en 6nemli merkezi olan TTO, Istanbul Universitesinden sonra 2.
Sirada yer almaktadir (C.3.1. TTO_LinkedIn Rakip Kiyaslamast).

Universitenin marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilim sayis1 bir 6nceki yila gore

artmis olup, 2021 de 33 iken, 2022°de 48 olmustur (C.3.1.TTO__ Etkinlik Marka Degeri Faaliyetleri
2021 ve 2022).
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TTO biinyesinde kullanilan BY'S ‘den diizenli olarak veri alinmaktadir (C.3.1.TTO_BYS sistemi
Yillara Gore Basvuru ve Tescil Sayilari).

Ozel sektoér, kamu kurum kuruluslari ve farkli alanlardaki paydaslar ile {niversitedeki
akademisyenler arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir is birliklerinin saglandig: ¢alismalar
yiiriitiilerek {ilke ve diinya ekonomisine siirdiiriilebilir katki saglamak amaglanmistir. Bu dogrultuda
Istanbul Medipol Universitesi, TUBITAK BILGEM ve ULAK Haberlesme arasinda is birligi
protokolii yapilmistir (C.3.1. FBE_6G Isbirligi Protokolii).

Saglik Bilimleri Enstitiisii birim kalite komisyonu toplantisinda alinan karar dogrultusunda arastirma
performans hedeflerinin takibini saglamak amaciyla birim genelinin kullanimina agik ¢evrimigi
performans takip dokiimani hazirlanmistir. Dokiiman kontrol edildiginde diizenli olarak
kullamlmadigi anlasilmistir. YOKAK ’1n belirlemis oldugu Arastirma Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi alt olcuti ile iliskili iyilestirme calismalar1 kapsaminda performans takip
dokiimani kullaniminin bir kiiltiir haline gelmesi amaciyla “Performans Dokiimanin kullaniminin
faydas1” konulu sunum hazirlanarak i¢ ve dis paydaslara sunulmustur (C.3.1. SGE_Arastirma
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyeti).

Istanbul Medipol Universitesinde gorevli 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin yaptiklar: bilimsel
caligmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayilanmasini tesvik etmek tizere akademik tesvik
programi uygulanmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan Akademik Tesvik Kilavuzu gilincellenmis ve
kurumun tiim personeli ile paylagilmistir (C.3.1.KAO_Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y onergesi).

Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve iyilestirebilmek amaciyla
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yillik olarak gergeklestirdikleri tiim bilimsel faaliyetleri
detayl1 olarak raporlamaktadir (C.3.2. ECZ_ Akademik Faaliyetler Ozet).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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C.3.1.TTO_BYS sistemi Yillara Gére Bagvuru ve Tescil Sayilar1.PNG

C.3.1.TTO_Erasmus+ Proje Teklif Listesi 2022.xlsx
C.3.1.TTO Klinik Arastirma Uluslararasi Proje Calisma Goriismeleri.docx

C.3.1.TTO_Kurum Adina Tescil Edilmis Marka Patent.xlsx
C.3.1.TTO_PDQ Uluslararasi.xIsx

C.3.1.TTO_Proje Teklif Listesi 1002 _Doktora Tez 2022 xIsx
C.3.1.TTO_Tamamlanan Projeler 1 Eyliil 2020-31 Agustos 2021 .xlsx
C.3.1.TTO_Tamamlanan Projeler 1 Eyliil 2021-31 Agustos 2022 .xlsx
C.3.1.TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi_2021.pdf
C.3.1.YOK Universite Genel Raporu.docx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e CJ3.2. ECZ_Akademik Faaliyetler Ozet.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Istanbul Medipol Universitesi, TEKNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali’nin akademik
paydasidir. Bu dogrultuda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim tiyeleri
bu festivalde hem yarigsmaci hem de jiiri tiyesi olarak yer almaktadirlar. Katilim saglayan tiyeler,
Turkiye’nin Milli Teknoloji Hamlesi' ni gergeklestirmesi ve teknoloji gelistiren bir topluma
doniismesini temel hedefi olarak benimseyen festivale katkida bulunmuslardir (D.1.1.
MDBF TEKNOFEST Tesekkiir Belgesi). Ayrica paydaslarin goriis ve Onerilerini karar alma
stireglerinde aktif olarak kullanabilmek adina boliim bazinda danmisma kurullar1 kurulmustur.
Danigma kurulunda ortaya ¢ikan 6neri dogrultusunda Yenilik¢i Saglik Teknolojileri Haftalik
Seminerleri gerceklestirilmistir (D.1.1. MDBF _Yenilik¢i Saglik Teknolojileri Haftalik Seminerleri
Afisi.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Boliimii tarafindan ¢evrimigi olarak
Bahattin  Ozyazict  Ilkokuluna Teknoloji Bagmmliligi veli semineri gergeklestirilmistir
(D.1.1.SBE_Sosyal Sorumluluk Etkinligi).

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezinde toplum sagligina katki saglamak amaciyla test ve
danismanlik hizmeti verilmektedir. 2022 yili igerisinde 37.289 adet test calismasi yapilmis ve
sonug¢landirilmistir. Test hizmetine ek olarak laboratuvar sorumlu hekimi tarafindan hastalara
danismanlik hizmeti verilmektedir. 2022 yil1 igerisinde 663 hastaya danigsmanlik hizmeti verilmistir
(D.1.1.GENETIK 2022 Y1l Test ve Danis Hizmeti List) .
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.KAO_Bilimsel Faaliyetleri Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.Ranking & Subjects.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_ Etkinlik Marka De%C4%9Feri Faaliyetleri 2021 ve 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_2022 Uluslararas%C4%B1 Klinik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%B6zle%C5%9Fme %C4%B0mzal%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma B%C3%BCt%C3%A7eleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_2022 Uluslararas%C4%B1 Klinik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%B6zle%C5%9Fme %C4%B0mzal%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_2022 y%C4%B1l%C4%B1 ul%C4%B1uslararas%C4%B1 ba%C5%9Fvurular.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_Akademisyen G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_BYS sistemi Y%C4%B1llara G%C3%B6re Ba%C5%9Fvuru ve Tescil Say%C4%B1lar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_Erasmus+ Proje Teklif Listesi 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_Klinik Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Uluslararas%C4%B1 Proje %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_Kurum Ad%C4%B1na Tescil Edilmi%C5%9F Marka Patent.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_PDO Uluslararas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_Proje Teklif Listesi_1002_Doktora Tez_2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_Tamamlanan Projeler__1 Eyl%C3%BCl 2020-31 A%C4%9Fustos 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TTO_Tamamlanan Projeler__1 Eyl%C3%BCl 2021-31 A%C4%9Fustos 2022.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.TUB%C4%B0TAK Giri%C5%9Fimci ve Yenilik%C3%A7i %C3%9Cniversite Endeksi_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.1.Y%C3%96K %C3%9Cniversite Genel Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/C.3.2. ECZ_ Akademik Faaliyetler %C3%96zet.docx

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan 2022 yili igerisinde toplamda 191 egitim planlanmis ve
gerceklestirilmistir.  Gergeklestirilmis olan egitimlere toplam 4707 kisi tarafindan katilim
saglanmistir. Hayat boyu Ogrenme odaginda toplam 29 adet iicretsiz olarak verilmis olup 812
katilimciya ulasim saglanmistir. (D.1.1. SEM 2022 Gergeklesen Egitim Programlari)

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onciiliigiiyle Tiirkiye’deki tiim kamu kurum ve kuruluslarinda
“Sifir Atik Projesi” uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda tiniversitede “Sifir Atik Y Onetim
Sistemi”nin saglikli ve etkin bir sekilde kurulmasi, uygulanmasi ve izlenebilmesi i¢in faaliyetler
stirdiirtilmektedir. Faaliyetlerin etkin isleyisinin saglanmasi amaciyla akis semalar1 belirlenmistir.
2022 yil1 Ocak — Mayis donemi igerisinde geri doniisiime kazandirilan toplam atik miktarlar1 asagida
paylasilmistir (D.1.1.Tibbi Atiklarin is Akis Semasi, D.1.1.Geri Déniisebilir Atiklarin Is Akis
Semalar1, D.1.1.0zel Yo6netime Tabi Atiklarin Is Akis Semalar1, D.1.1.Tehlikeli Atiklarin Is Akis
Semasi, D.1.1. CYO_Atik Tiirleri Yillik Izleme);

o Kagit (kg) 44400- Plastik (kg) 13000- Cam (kg) 6100- Metal (kg) 7600- Geri doniismeyen
evsel atik (kg) 74820- Bitkisel atik yag (kg) 395- Atik pil (kg) 42- Tehlikeli atik (kg) 9400

Cevre yonetim ofisi tarafindan yiriitiilen bu faaliyetlerle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarina katki sunulan bagliklar su sekildedir;

Temiz Su ve Sanitasyon (6)

Suirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar (11)
Sorumlu Uretim ve Tiiketim (12)

Sudaki Yasam (14)

Karasal Yasam (15)

Ders kapsaminda yapilacak olan etkinlikler ile 6grencilerin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, is
birligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini artirma, toplumsal sorumluluk
bilinci ve 6zgiiven olusturma yeterliliginin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla derse ait
icerik kamit olarak sunulmaktadir (D1.1. IYBF Topluma Hizmet Syllabus). Ders kapsaminda
Ogrencilerin bireysel veya toplu olarak yapmis olduklar1 ¢alismalardan bazilarina kanit olarak yer
verilmektedir (D.1.1. IYBF_Topluma Hizmet Ogrenci Sunumlari).

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
AIESEC Istanbul Asya Isbirligi'yle planlanan "Green Leaders" projesi 20.06.2022-01.08.2022
tarihleri arasinda tamamlanmistir. Alti1 hafta siiren projede 11 farkli tilkeden 35 &grenci katilim
saglamis ve ogrenciler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci 13: Iklim Eylemi kapsaminda projeler
tireterek kiiresel iklim krizine dikkat ¢ekmistir (D.1.1. [YBF_Green Leaders Projesi).

“Green Leaders” projesi kapsaminda “Enerji ve Sirdirilebilirlik” temali bir seminer
gerceklestirmistir. Strdirilebilir Kalkinma Amagclarindan Erisilebilir ve Temiz Enerji konulu
seminerde yenilebilir enerji kaynaklar1 ve niikleer enerji basliklar tizerine yogunlagilmistir (D.1.1.
IYBF_Green Leaders Projesi-Enerji Ve Siirdiiriilebilirlik).

“Green Leaders” projesi kapsaminda ‘Social Trust and Pro-Environmental Behaviour’ konulu
seminer gerceklestirmistir ve seminerde bireylerin iklim ve g¢evre konularindaki tutumlarinin ve
hassasiyetlerinin yasadiklar1 toplumla olan iliskisi degerlendirilmistir (D.1.1. [YBF_ Green Leaders-
Social Trust and Pro-Environmental Behaviour).

2022 tarihi itibariyle 6grencilerin cezaevlerine giderek, mahkumlar ile iletisime gecmesi saglanarak
mesleki hayatlar1 bakimindan fayda saglanmasi hedeflenmistir. Hukuk Fakiiltesi ogrencileriyle
Umraniye Cezaevi gezisi diizenlenmis ve orada yetkililerden hem bilgi alinmis hem de infaz sistemi
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canl1 bir sekilde miisahede edilmistir (D.1.1. HF_Umraniye Cezaevi Gezisi)

Maltepe Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu’nda on hafta siireyle haftada bir saat
cezaevinde bulunan hiikiimlii veya tutuklu ¢ocuklara ingilizce ders vermek iizere Hukuk Fakiiltesi 5
ogrenci goniillii olarak ders verecektir (D.1.1. HF_Cezaevinde Ingilizce Dersi Verilmesi)

Uluslararast Tip ve Tip Fakiiltesi Ogretim iiyeleri tarafindan topluma fayda amaciyla yapilan
egitimler Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 3 kodlu “Saglikli Bireyler” ve 4
kodlu “Nitelikli Egitim” amagclarina hizmet etmektedir. <’Medipol Saglik Onerileri ¢’ baslikl1 podcast
araciligiyla ozellikle hastanede gorev yapan akademisyenler tarafindan halka bilgilendirmeler
yapilmaktadir. 2020 yilindan giiniimiize yapilmaya devam eden podcastlerde, 2021 yilinda 69, 2022
yilinda 31 podcast yayim yapildigi belirlenmistir. 2019-2020 akademik yilinda Iletisim Fakiiltesi
ogretim iiyesi tarafindan Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 1 ve 2. simiflarina ‘Saglikta
Iletisim® dersi verilmistir. Ogrencilere verilen ders kazammlar1 arasinda iletisim ve beden dili
becerilerini tamma ve gelistirme sz konusudur. ilgili ders kapsaminda Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
‘Hijyen Dedektifi’ adli bir sosyal sorumluluk projesine dahil edilmesi s6z konusudur. Ders
kapsaminda Tip Fakiiltesi ve Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 6grencilerinden @hijyendedektifleri adli
Instagram hesabinda hijyen hakkinda bilgilendirici paylasimlarda bulunmalari, bulunduklari
paylasimlarin etkilesimlerini kontrol ederek daha iyi paylasimlarda bulunmay: tecriibe edinebilme
becerilerini gelistirmeleri istenmistir. Ayn1 projeye su an Tip Fakiilteleri ve Iletisim Fakiiltesi
ogrencileri dahildir. Yapilan paylasimlarda fakiiltelerin 6gretim gorevlileri ve 6grenciler is birligi
icerisinde ¢alismaktadirlar (D.1.1. ISM_Toplumsal Katki Etkinlikleri).

Egitim Fakiiltesi tarafindan 2022 yil1 igerisinde 6gretim gorevlileri ve 6grenciler is birligi igerisinde
toplumsal katki etkinlikleri planlanmis ve gerceklestirilmistir (D.1.1. EGF_Toplumsal Katki
Etkinlikleri).

[letisim Fakiiltesi birim akademisyenleri tarafindan toplumsal katki siirecinde panel, sempozyum, TV
programi, radyo programlari, soylesi vb. faaliyetleri siirdiiriilmiistiir (D.1.1. IF_Toplumsal Katki
Faaliyetlert).

Cevre Yonetim Ofisi toplumsal katki kapsaminda sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenlemistir
(D.1.1. CYO_Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri)

POMER, sahip oldugu teknolojik altyapisi sayesinde 6zellikle Ortez ve Protez Boliimii 6grencileri
ve akademik personelinin aragtirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerine katki saglamaktadir. Bu
sayede bir¢ok patent ve faydali model bagvurusu yapilmistir ve olumlu sonuglanan basvurular
oldugu gibi basvuru siireci devam edenler de vardir. Bunlar1 yaninda TEKNOFEST etkinligine
boliimiimiizden mezun Senanur Yildiz, Ogr. Gor. Hande YAZICI, Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR
GORGU, boliim baskanimiz Dog¢. Dr. Esra ATILGAN tarafindan tasarlanan ’Gorme Engelli
Transtibial Amputelerin Yiirliyen G6zii” projesi elemeleri gegerek finale kalmistir. Senanur YILDIZ
ve Ogr. Gor. N. Hande YAZICI Samsun’da gergeklestirilen finalde projelerini tamtma imkani
bulmustur. POMER kampiis i¢i ve kampiis dist saglik taramalarina verdigi destek ile toplumsal
katkiya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. I¢ paydasimiz olan &grencilerimiz ile 2022 yilinda
kampiis i¢inde bir yiiriime analizi taramasi yapilmustir. Ayrica Barin yurt Huzurevi, istanbul Erkek
Lisesi gibi dis kurumlara da goniillii taban analizi hizmeti verilmistir (D.1.1. POMER TEKNOFEST
Katilim1 ve Toplumsal Katki Faaliyetleri).

Akdeniz Arastirmalart1 Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde “Gog¢ Tarihi Soylesisi” ve
“Haklarimiz1 Biliyor Muyuz?” konulu etkinlikler ger¢eklestirilmistir. G6¢ ve go¢menler hakkinda
giincel durum degerlendirmesi yapilmistir. Ayrica Merkez tarafindan Tirkiye'deki Suriyelilere
Yonelik Saglik ve Egitim politikalarina yonelik calistaylar diizenlenmistir. Akademisyenler, STK

85/94



temsilcileri, kamu yetkilileri ve go¢menlerin katilimiyla gergeklestirilen c¢alistayda Tiirkiye’de
yasayan Suriyelilerin karsilastiklart sorunlara ¢oziim oOnerileri sunulmustur (D.1.1. AKAM_ Gdég¢
Konusu ve Suriyelilere Yonelik Caligmalar).

ISTKA destegi sonrasinda klinigimiz degerlendirme ve terapi hizmetlerine giiniimiiz terapi ve
degerlendirme seans iicretlerine gore daha diisiik bir {icret ile toplumun her kesimine hizmet sunmayi

amacglamistir. Birimin saglamis oldugu, degerlendirme, tanilama, danigsmanlik hizmetleri 6zel

gereksinimli bireyler ve dil, konusma ses ve yutma giicliigii yasayan bireyler i¢in bilgilendirici ayni

zamanda merkezimizde gergeklestirdigimiz egitimler, ¢alistaylar ve goriiniirliik ¢alismalar1 toplumun

dil, konusma bozukluklarina kars1 farkindalik saglatmaktadir (D.1.1. MEDKOM Goriiniirliik
caligmalari)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde BAP destekli “Sinirlar1 Asan Cocuklar Sosyal
Sorumluluk Projesi” kapsamindaki ¢alismalar 2022 yilinda da devam ettirilmistir. Proje kapsaminda
Bakirkoy Kadin Kapali Ceza infaz Kurumunda anneleriyle birlikte kalmak durumunda olan ¢ocuklar,
resmi mercilerden izin alinmasi suretiyle geziye gotiiriilmiistiir (D.1.1. SBMYO_Vialand Tema Park
Gezi Izin Belgesi ve Fotograflar). Proje kapsaminda gergeklestirilen bir baska etkinlikte ic
paydasimiz olan Istanbul Medipol Universitesi Gastronomi boliimii 6grencilerimiz, Kapali Ceza
Infaz Kurumunun anaokulu olan Adalet Anaokulunun mutfaginda séz konusu c¢ocuklarla hamur
ac1p, makarna yapmislardir (D.1.1. SBMYO_Gastronomi Etkinlik Fotografi). Aralik 2022°de proje
kapsaminda Adalet Anaokulu &gretmenleri ile birlikte cocuklar Bilim Uskiidar’a gotiiriilmiislerdir.
Burada kendi yas gruplarina ve dolayisiyla motor becerilerine uygun farkli atdlyelere yonlendirilerek
bilimsel etkinlikleri deneyimlemislerdir. Sonrasinda ise toplu bir sekilde simiilasyonda gokyiiziinde
bir giinii gozlemlemislerdir (D.1.1. SBMYO_Bilim Uskiidar Gezisi). Sinirlar1 Asan Cocuklar Sosyal
Sorumluluk Projesi kapsaminda dis paydasimiz olan Adalet Anaokulu ile bahar doneminde
gerceklestirilecek etkinliklerin planlanabilmesi adina is birligi toplantisi yapilmis ve kanitlar dosyaya
eklenmistir (D.1.1. SBMYO _Adalet Anaokulu Toplant1 Tutanag1 ve Fotograf).

Toplumsal katki stratejisi kapsaminda, SBMYO biinyesinde ¢evresel farkindalik adina iklim
degisikligi-yesil doniisim semineri diizenlenmistir (D.1.1. SBMYO_ Iklim Degisikligi -Yesil
Doniisiim Seminert).

Toplumsal katki stratejisi kapsaminda {iiniversitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde, miiltecilerin sosyal problemlerinin degerlendirilebilmesi i¢in Sultanbeyli Belediyesi

sosyal hizmet uzmamt ve Miilteciler Dernegi baskan yardimcisinin sunumuyla seminer

gerceklestirilmistir (D.1.1. SBMYO_Miilteciler ve Sosyal Hizmet Semineri). Toplumun 6nemli bir
pargast olan sokak hayvanlarimiza yonelik bir etkinlik gergeklestirilmistir. SBMYO biinyesindeki

Halkla iliskiler ve Tamitim Kuliibii &grencileri, Umraniye Belediyesi Gegici Hayvan Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezini ziyaret etmislerdir (D.1.1. SBMYO_Umraniye Belediyesi Gegici Hayvan
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Etkinligi). SBMYO Halkla iligkiler ve Tamtim Kuliibii
ogrencileri, Okmeydan1 Dariilaceze ziyareti gergeklestirerek bakimevinde kalan yaslilara hediyelerini

takdim etmislerdir (D.1.1. SBMYO_Okmeydan1 Dariilaceze Ziyareti). Yine aynmi tarihte kuliipteki
diger 6grencilerimiz Down Cafe’de bir giin gecirerek cafe miisterilerine down sendromlu ¢alisanlarla

birlikte hizmet vermislerdir (D.1.1. SBMYO_Down Cafe’de Bir Giin Sosyal Sorumluluk Etkinligi).
Aralik 2022’de SBMYO biinyesinde bulunan Sosyal Bilimler Kuliibii, {iniversitemiz Kavacik
Yerleskesi Kuzey Kampiis igerisinde diizenlemis olduklar1 yiyecek kermesinden elde etmis olduklari

gelirlerle sosyal sorumluluk etkinligi gerceklestirerek 40 ¢ift ayakkabi, atki- bere almis ve Adiyaman-

Kahta il¢esinde bulunan Erikdere koy okuluna s6z konusu yardimi ulastirmislardir (D.1.1.

SBMYO_Erikdere Koy Okulu Sosyal Sorumluluk Etkinligi).

Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi, {iniversitenin politikalar1 ve stratejik plam
dogrultusunda ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Ornegin, {iniversitenin stratejik planinda yer aldig gibi
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“Stratejik Hedef 2.4.” Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak amaciyla
“Farkliliklar Zenginligimiz” isimli fotograf yarismasi Nisan 2022°de rektorlilk onayr ile
diizenlenmistir. Fotograf yarismasinin amaci, ofisimiz iiniversitenin stratejik planina uymayi
hedefledigi i¢in ve ayn1 zamanda kiiltiirel ¢esitliligin zenginligimiz oldugunu vurgulamak amaciyla
planlanmistir (D.1.1. AEO_Farkindaliklar Zenginligimiz Yarigmast)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Beykoz Belediyesi, Beykoz llce
Milli Egitim Miidiirliigii, Beykoz Kent Konseyi, Giimiishane Universitesi, Istanbul Universitesi is
birligi ile egitimler ve seminerler diizenlenmistir (D.1.1. SURKAM Egitim-Seminer).

Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen TUBITAK
3005 projesinin topluma katki kissu TUBITAK kurulunca degerlendirilmistir (D.1.1.
SASPAM_TUBITAK projesi hakem degerlendirme raporu).

Gtizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan 9. Uluslararas1 Kerpi¢ Konferansi
diizenlenmistir. Konferans geleneksel mimari bilginin gelistirilmesi ve yeni nesillerce taninmasi
hedefiyle kamuya agik oalrak gergeklestirilmisti. UNESCO gibi kurumlarin sponsorlugunda 15
tilkeden katilimcilarin oldugu konferans, yurt disindan 56 katilimci agirlamistir, ayrica agik
calistaylar ve basilan kitapeik ile mimari bilginin toplum sathina yayilimi gerceklesmistir. Kitapgikta
yaymlanan bilimsel sunum ozetleri aym zamanda Istanbul Medipol Universitesi Web Sitesi’nde
indirilebilir sekilde tiim kamuoyuna ag¢ik olarak sunulmustur (D.1.1. GMF_Kerpic Konferansi
Tanitim Afisi, D.1.1. GMF_kerpic22 SPONSORLAR LISTESI, D.1.1. GMF_kerpic 22 katilimc
listesi, D.1.1. GMF_kerpic22 6zet kitabi).

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETTAM) tarafindan saglik
alaninda egitimler diizenlenmektedir. Gergeklestirilen egitimlerde katilim saglayan kisilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak ve toplumun ihitiyaci olan Geleneksel Tip alanindaki hizmetlerin
ulagilabilirligini saglamak amaclanmaktadir (D.1.1. GETTAM Alaninda Yetkili Oldugumuz Egitim
Listesi).

Engelli Ogrenci Ofisi toplumsal katki etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulacak mali kaynaklar Engelli
Ogrenci Ofisi biitgesinden karsilanmaktadir. Fiziksel ve insan giicii ihtiyaclar1 ise akademisyen ve
ogrencilerden rahatlikla saglanabilmektedir. Toplumsal katki siireglerinde 6grenci kuliipleri de ofis
ile birlikte faaliyet gerceklestirebilmektedir (D.1.2. EOO_Ofis Biitgesi).

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1 GMF_Siireg lyilestirme Formu_Mutfak.xlsx

D.1.1. AEO_Farkindaliklar Zenginligimiz Yarigsmasi.pdf

D.1.1. AKAM_Go&¢ Konusu ve Suriyelilere Yonelik Calismalar.pdf
D.1.1. CAYO_Geri Déniisebilir Atiklarim is Akis Semalari.docx
D.1.1. CAYO_ Ogzel Yénetime Tabi Atiklarin Is Akis Semalari.docx
D.1.1. CAYO_Tehlikeli Atiklarin Is Akis Semasi.docx

D.1.1. CAYO_Tibbi Atiklarin Is Akis Semasi.docx

D.1.1. CYO_Atik Tiirleri Yillik Izleme .docx

D.1.1. CYO_Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri.docx

D.1.1. EGF Toplumsal Katki Etkinlikleri.pdf
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D.1.1. GENETIK 2022 Yili Test ve Danis Hizmeti List.docx
D.1.1. GETTAM_Alaninda Yetkili Oldugumuz Egitim Listesi.docx

D.1.1. GMF_kerpic 22 katilimei listesi.docx
D.1.1. GMF_Kerpic Konferans1 Tanitim Afisi.pdf

D.1.1. GMF_kerpic22 &zet kitabi.pdf

D.1.1. GMF_kerpic22 SPONSORLAR LISTESI.jpg

D.1.1. HF_Cezaevinde ingilizce Dersi Verilmesi.pdf

D.1.1. HF_Umraniye Cezaevi Gezisi.pdf

D.1.1.IF_Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

D.1.1. IYBF_Green Leaders Projesi.pdf

D.1.1. IYBF_Green Leaders Projesi-Enerji Ve Siirdiiriilebilirlik.docx

D.1.1. IYBF_Green Leaders-Social Trust and Pro-Environmental Behaviour.docx

D.1.1. IYBF_Topluma Hizmet Ogrenci Sunumlari.docx

D.1.1. IYBF_Topluma Hizmet Syllabus.pdf

D.1.1. MDBF_TEKNOFEST Tesekkiir Belgesi.pdf

D.1.1. MDBF_Yenilikei Saglik Teknolojileri Haftalik Seminerleri.pdf
D.1.1. MEDKOM_ Goériintiirliik calismalari.docx

D.1.1. MEDKOM_ Senlik.pdf

D.1.1. POMER TEKNOFEST Katilimi ve Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf
D.1.1. SBE (Sosyal Sorumluluk Etkinligi).pdf

D.1.1. SBF_BES Toplumsal Katki Etkinlikler Listesi.pdf

D.1.1. SBF_DKT 2022 Etkinlik Listesi.pdf

D.1.1. SBF_ERG Ogretmenim Elimi Tut Projesi.docx

D.1.1. SBF_ERG PEV’de Diinden Bugiine Rehabilitasyon Etkinligi.pdf
D.1.1. SBF_ HEM Béliimii Bilimsel ve Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
D.1.1. SBF_ODJ ”Sen De Bir Kulak Ver” Protokolii.pdf

D.1.1. SBF_SAY Toplumsal Katkiya Y&nelik Faaliyetleri...docx

D.1.1. SBMYO _ iklim Degisikligi -Yesil Déniisiim Semineri.pdf

D.1.1. SBMYO_Adalet Anaokulu Toplanti1 Tutanag: ve Fotograf.pdf
D.1.1. SBMYO_Bilim Uskiidar Gezisi.pdf

D.1.1. SBMYO_Down Cafe’de Bir Giin Sosyal Sorumluluk Etkinligi.png
D.1.1. SBMYO_Erikdere Kéy Okulu Sosyal Sorumluluk Etkinligi.pdf
D.1.1. SBMYO_Gastronomi Etkinlik Fotografi.jpeg

D.1.1. SBMYO_Miilteciler ve Sosyal Hizmet Semineri.pdf

D.1.1. SBMYO_Okmeydani Dariilaceze Ziyareti.pdf

D.1.1. SBMYO_Umraniye Belediyesi Gegici Hayvan Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Etkinligi.png

D.1.1. SBMYO_Vialand Tema Park Gezi Izin Belgesi ve Fotograflar.pdf
D.1.1. SBYO-YEBE Egitim Programi.pdf

D.1.1. SBYO-YHEM_ Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx

D.1.1. SEM 2022 Gergeklesen Egitim Programlari.xIsx

D.1.1. SHMYO_TOPLUMSAL KULUP ETKINLIKLERI.docx

D.1.1. SURKAM_Egitim-Seminer.pdf

D.1.1. ISM_Toplumsal Katki Etkinlikleri Parcal.pdf

D.1.1. ISM_Toplumsal Katki Etkinlikleri Parca2.pdf

D.1.1. ISM_Toplumsal Katki Etkinlikleri Parca3.pdf

D.1.1. ISM_Toplumsal Katki Etkinlikleri Parca4.pdf

D.1.1. ISM_Toplumsal Katki Etkinlikleri Parca5.pdf

D.1.1. ISM_Toplumsal Katki Etkinlikleri Parca7.pdf

Kaynaklar

88/94


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. GENET%C4%B0K_2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Test ve Dan%C4%B1%C5%9F Hizmeti List.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. GETTAM_Alan%C4%B1nda Yetkili Oldu%C4%9Fumuz E%C4%9Fitim Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. GMF_kerpic 22 kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. GMF_Kerpic Konferans%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Afi%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. GMF_kerpic22 %C3%B6zet kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. GMF_kerpic22 SPONSORLAR L%C4%B0STES%C4%B0.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. HF_Cezaevinde %C4%B0ngilizce Dersi Verilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. HF_%C3%9Cmraniye Cezaevi Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. %C4%B0F_Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. %C4%B0YBF_Green Leaders Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. %C4%B0YBF_Green Leaders Projesi-Enerji Ve S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. %C4%B0YBF_Green Leaders-Social Trust and Pro-Environmental Behaviour.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. %C4%B0YBF_Topluma Hizmet %C3%96%C4%9Frenci Sunumlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. %C4%B0YBF_Topluma Hizmet Syllabus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. MDBF_TEKNOFEST Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. MDBF_Yenilik%C3%A7i Sa%C4%9Fl%C4%B1k Teknolojileri Haftal%C4%B1k Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. MEDKOM_G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCrl%C3%BCk %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. MEDKOM_%C5%9Eenlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. POMER TEKNOFEST Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBE_( Sosyal Sorumluluk Etkinli%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBF_BES Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBF_DKT 2022 Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBF_ERG %C3%96%C4%9Fretmenim Elimi Tut Projesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBF_ERG PEV%E2%80%99de D%C3%BCnden Bug%C3%BCne Rehabilitasyon Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBF_HEM B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bilimsel ve Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBF_ODJ %E2%80%9DSen De Bir Kulak Ver%E2%80%9D Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBF_SAY Toplumsal Katk%C4%B1ya Y%C3%B6nelik Faaliyetleri...docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_ %C4%B0klim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi -Ye%C5%9Fil D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_Adalet Anaokulu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 ve Foto%C4%9Fraf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_Bilim %C3%9Csk%C3%BCdar Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_Down Cafe%E2%80%99de Bir G%C3%BCn Sosyal Sorumluluk Etkinli%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_Erikdere K%C3%B6y Okulu Sosyal Sorumluluk Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_Gastronomi Etkinlik Foto%C4%9Fraf%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_M%C3%BClteciler ve Sosyal Hizmet Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_Okmeydan%C4%B1 Dar%C3%BClaceze Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_%C3%9Cmraniye Belediyesi Ge%C3%A7ici Hayvan Bak%C4%B1m ve Rehabilitasyon Merkezi Etkinli%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBMYO_Vialand Tema Park Gezi %C4%B0zin Belgesi ve Foto%C4%9Fraflar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBYO-YEBE_E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SBYO-YHEM_Sosyal Sorumluluk Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SEM_2022 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SHMYO_TOPLUMSAL KUL%C3%9CP ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. SURKAM_E%C4%9Fitim-Seminer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. ISM_Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikleri_Par%C3%A7a1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. ISM_Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikleri_Par%C3%A7a2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. ISM_Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikleri_Par%C3%A7a3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. ISM_Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikleri_Par%C3%A7a4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. ISM_Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikleri_Par%C3%A7a5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.1.1. ISM_Toplumsal Katk%C4%B1 Etkinlikleri_Par%C3%A7a7.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar
e D.1.2. EOQ_Ofis Biitgesi.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

MEDKOM klinigi dil, konusma, ses ve yutma bozuklugu olup dil ve konusma terapisine ihtiyag
duyan ve/veya yetersizlikten ileri derecede etkilenmis bireylere terapi, degerlendirme, yonlendirme,
danismanlik ve terapi uygulamalari ile 2018 yilindan beri topluma katki saglamaktadir MEDKOM
acildig1 yildan itibaren toplamda 1063 kisiye hizmet sunmustur (D.2.1. MEDKOM_Vaka Sayis1)

Strdiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Birlesmis Milletler
Strdirilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda bazi politika belgeleri ve eylem planlari
olusturulmustur (D.2.1 SURKAM_BM Politika Belgeleri, D.2.1 SURKAM BM Eylem Planlar1)

Eczacilik Fakiiltesi tarafindan temel amaci {iyelerinin mesleki ve kiiltiirel bilgilerinin gelistirilmesine
katki saglamak olan 6grenci kuliibii Istanbul Medipol Universitesi Eczacilik Ogrencileri Birliginin
(MEDUPSA) c¢esitli faaliyetleri takip edilmekte ve yi1l sonu faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Bu
rapora gore MEDUPSA onciiliigiinde Eczacilik Fakiiltesi yonetiminin destegi, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerinin katkilariyla 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplumsal katki saglayacak toplam 83
etkinlik gergeklestirmistir (D.2.1. ECZ MEDUPSA 2021-22 YIL SONU Faaliyet Raporu).

Fen Bilimleri Enstitiisii deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak ve akademik etki
saglamak adina Ulusal ve Uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gorevlendirmeler ile birimin
biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda Gelecegin Bilimi Platformu ile isbirligi yapilarak Tiirkge ve Ingilizce gergeklesen
etkinlikte boliim akademisyenleri ve o6grencileri rol almistir (D.2.1. FBE_ Toplumsal katki
performansinin izlenmesi faaliyeti).

Yapilan arastirmalarda iilkenin/toplumun sorunlarina temas edilmesine, bunlara ¢6ziim Onerileri
getirilmesine gayret edilmektedir. Bu kapsamda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi
tarafindan “Bireylerin ve Kurumlarin Yeni Giicii: Psikolojik Dayanaklilik” konusunda ¢evrimigi
haber yazist yayimlanmustir. (D.2.1 ITBF Bireylerin ve Kurumlarin Yeni Giicii_Psikolojik
Dayaniklilik)

Se¢meli Egitim Merkezi tarafindan planlanan derslerin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumu degerlendirilmistir.  Bir ders bir¢ok amaca hizmet etmekle birlikte, belirlenen 17
Stirdirilebilir Kalkinma Amaciyla toplamda 109 ders iliskilendirilmistir. SKA’ lar ile se¢meli
derslerin uyumu internet sitesi izerinden kamuoyu ile paylasilmistir. (D.2.1. SM Ska'lar ve Se¢meli
Dersler Uyumu)

Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokuluna bagli 4 kuliip bulunmaktadir. Bu kuliiplerden biri olan
Toplumsal Saglik ve Farkindalik Kuliibii ile kadina siddet programi kapsaminda Istanbul Medipol
Universitesi giiney kampiiste video gosterimi ve egitim diizenlenmistir. Etkinlik 6grencilerin
hazirladigr resim sergisi ile baslamis olup yerel basin ve ulusal basinda yer almistir. (D.1.1.
SHMYO TOPLUMSAL KULUP ETKINLIKLERI) Engelli yasamin farkindaligi i¢in Kiiltiir
Turizm Bakanligi ile Tiirkiye Beyazay Dernegi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu is birligi
ile Zeytin Cigegi kisa film yarismasi planlanmistir. Kuliiplerin tanitimi i¢in giiney ve kuzey kampiiste
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stantlar agilmustir.  Projenin 2023 yilinda sonuglandirilmasi  hedeflenmektedir (D.2.1.
SHMYO BEYAZAY MEDIPOL i$ BIRLIGI).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde akademisyenlerin diizenledigi ulusal ve uluslararasi toplantilar aylik
periyotlarla takip edilmekte ve toplumsal katki amagli faaliyetler tesvik edilmektedir (D.2.1.
FBE Sustainability Seminar-IEEE Medmate Talk 2022-Medical Series 3D Talk ).

Engelli Ogrenci Birimi toplumsal katki faaliyetleri ofisin temel yonetim birimi olan koordinatér ve
bagli calisan kiictik grup tarafindan yiirtitilmektedir. Bununla birlikte 2021 yili1 Aralik ay1 iginde

“Faaliyet Plan1” ismiyle Rektoriimiiz Prof. Dr. Omer CERAN’in baskanlifinda ve tiim
akademik/idari birim temsilcilerinin yiiksek katilimi ile diizenlenen toplanti sonunda “Farkindalik

Calisma Grubu” olusturulmasina karar verilmistir. Bu grubun c¢alismalar1 kapsaminda toplumsal

katki politikasinin  belirlenmesi ve faaliyetlerin bu politikaya tabi tutularak planlanmasi

hedeflenmektedir. Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Engelsiz Yasam
Komisyonu ve Engelli Ogrenci Ofisi is birligi ile 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 kapsaminda
diizenlenen “Engellilik ve Egitim” isimli etkinlik diizenlenmistir. Faaliyete tiniversitemizin Rektorii
Prof. Dr. Omer CERAN ve Lokman Ayva’nin ¢evrimici ortamda katilmis, alaninda uzman isimler ise
“Turkiye’deki ve Diinyadaki Engellilerin Yarimi; Engelli Bireylerin Fiziki Kosullari; Engellilerin
Karsilastig1 Zorluklar; Engelli Haklarinda Giincel Durum; Engelli Bireylerin Stireglerindeki Haklari;
Engelli ve Psikoloji basliklarinda sunumlar yapmuslardir (D.2.1. EOQOO_Toplumsal Katki
Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi).

Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde ve dis paydaslarla,
topluma katki saglayacak ve herkese agik sekilde gerceklestirilen g¢alistay diizenlenmistir (D.2.1.
SASPAM Calistay).

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1. ECZ MEDUPSA 2021-22 YIL SONU Faaliyet Raporu.pdf

D.2.1. EOO Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.pdf
D.2.1. FBE_Sustainability Seminar-IEEE Medmate Talk 2022-Medical Series 3D Talk.docx
D.2.1. FBE Toplumsal katki performansinin izlenmesi faaliyeti.pdf

D.2.1. GMF_Gérsel Iletisim Tasarim Bél. Proje Ornegi..pdf

D.2.1. ITBF Bireylerin ve Kurumlarin Yeni Giicii_ Psikolojik Dayamklilik.pdf
D.2.1. MEDKOM Vaka Sayisi.pdf

D.2.1. SASPAM_Calistay.docx

D.2.1. SBF_ DKT MEDKOM Faydalanici1 Bilgileri.pdf

D.2.1. SM Ska'lar ve Se¢gmeli Dersler Uyumu.pdf

D.2.1. SURKAM_BM Eylem Planlari.pdf

D.2.1. SURKAM BM Politika Belgeleri.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Medipol Universitesi kurum genelinde igsellestirilmis bir kalite kiiltiirii olusturabilmek
adima kurulusundan bugiine kadar yiiriitmiis oldugu calismalarim1 2022 yilinda da istikrarlt bir
sekilde stirdiirmiistiir. Universite, 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda kurumsal biiyiimesini
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.2.1. SASPAM_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.2.1. SBF_DKT MEDKOM Faydalan%C4%B1c%C4%B1 Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.2.1. SM Ska
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.2.1. SURKAM_BM Eylem Planlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2022/ProofFiles/D.2.1. SURKAM_BM Politika Belgeleri.pdf

devam ettirmek ve siirekli iyilestirme anlayisimm kurumda yayginlagtirmak amaciyla kurum igi
uygulamalarinin diizenli ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesini ve bu uygulamalara stireklilik
kazandirilmasini saglamaya ¢alismaktadir.

Bu kapsamda Kalite Komisyonu ve akademik birim kalite komisyonlar1 diizenli sekilde ¢calismalarina
devam etmektedir. Kalite komisyonunda alinan kararlarin akademik birimlerde uygulanmasini
akademik birim kalite komisyonlar1 saglamaktadir. Ayrica Idari Birimler i¢in Kalite Temsilcileri
belirlenmis ve gorevlendirilmis olup temsilcilere kalite ¢alismalart ile ilgili egitimler verilmeye
baslanmistir.

Akademik ve idari birimlerin aktif olarak kullanmakta oldugu 958 dokiiman, Kalite Bilgi Yonetim
Sisteminde (KBYS) yayimlanarak kontrollii hale getirilmistir. Egitimler ve paydas toplantilariyla
birlikte farkindalik artirilarak kurum genelinde kullanilmakta olan Kalite Bilgi Y6netim Sistemine
giris yapan personel sayisinda anlamli bir artis olmustur.

Stire¢ Y dnetimi ve PUKO (Planla-Uygula-Kotrol Et-Onlem) kavramlarim anahtar kelime olarak
benimseyen Istanbul Medipol Universitesi, 2022 yilinda siire¢ ve siire¢ iyilestirme ¢alismalarinda hiz
kazanmistir.

Universitemizde 2021 yilinda akreditasyon basvurusu yapan Ortez ve Protez- Ergoterapi
programlarimizin akreditasyon degerlendirmeleri tamamlanmis ve bu degerlendirme ile akredite olan
program sayimiz 25’e yiikselmistir. 2022 yilinda ise akreditasyon basvurusu yapan programlarimiz,
iniversitemizin egitimde akredite program sayisin1 artirma c¢abasini  kanitlar niteliktedir.
Universitemiz 2021 Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu’na gore
Turkiye’deki vakif iiniversiteleri arasinda en fazla akredite lisans programi bulunan {i¢iincii, biitiin
yiiksekogretim kurumlar1 diistiniildiigiinde en fazla akredite lisans programi bulunan iiniversiteler
arasinda ise onuncu {iniversitedir.

2021 yili aralik ayinda TURKAK tarafindan ISO 15189 kapsaminda degerlendirilen Genetik
Hastaliklar Degerlendirme Merkezimiz 2022 yil1 nisan ayinda akredite edilmistir.

Diinya ve iilke iiniversite siralamalarinda Istanbul Medipol Universitesi son bes yilda onemli
gelismeler kaydetmistir. Nitekim 2017 URAP siralamasinda {ilke genlinde 100. (vakiflar i¢inde 20.)
olan tiniversitemiz 2022-2023 {ilkemizde 45.l1ige (vakiflarda 7.) yiikselmisti. URAP diinya
siralamasinda 2017 de yer almayan iliniversitemiz bugiin 1843.sirada yer almaktadir.  Kurum
siralamalart disinda alan siralamalarinda da {iniversitemiz yer almaya baslamistir. Halen 4 farkli
siralama siteminde 18 alanda {iniversitemiz yer almaktadir.

Akredite olma yolunda 6nemli gelismeler saglayan tiniversitemiz rektor ve list yonetimin de destegini
alarak 2023 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programina basvuruda bulunmustur.

2016 wyilinda yapilan gonillii miiracaat sonrasinda, 8-11 Ocak 2017’de gergeklestirilen
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) dis degerlendirme siireci Istanbul Medipol
Universitesinin kurumsal gelisimine ve kalite giivencesi c¢alismalarina onemli katki saglamustir.
Universitenin gelisimini izlemek ve yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek amaciyla YOKAK tarafindan
2020 yili aralik ayinda Izleme Degerlendirme toplantisi yapilmustir. Izleme toplantisinda 19
gelismeye acgik alan degerlendirilmis, 15 alandaki ¢alismalar yeterli bulunmus ve gelismeye agik alan
sayist dorde indirilmistir. Qlgili dort gelismeye acik alanla ilgili olarak 2022 yilinda yapilan
calismalar asagida 6zetlenmistir.

1- Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiriitiilmemektedir.
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2022-2026 Stratejik Planinda 6grenci danismanligina yonelik hedefler belirlenmistir. Bu sayede

ogrenci danismanligl konusu stratejik 6nem kazanmaistir.
o P.G.2.2.9 Akademik danismanlik alan 6grenci sayis1
o P.G.2.2.10 Akademik danigmanliktan genel memnuniyet orani

o

Kalite Komisyonu toplantisinda Ogrenci Danismanligi konusu goriisiildii.
Ogrenci Danigmanligr siireci Ensemble programi {izerinde olusturuldu.
Ogrenci Danismanlig1 performans gostergeleri tablosu olusturuldu.

2021 wyilinda akademik damgmanlik sisteminin performanst Ogrenci Danismanligi
Performans Gostergeleri Kart1 ile Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir.
Komisyon iiyeleri tarafindan danmigsmanlik sisteminin dijital portfolyo gibi yontemlerle
MEBIS iizerinden takip edilmesi, arsivlenmesi ve damgmamn degismesi halinde ilgili
bilgilerin yeni danismana sistem tizerinden aktarilmasi konusunda goriisler bildirilmistir.

Bu dogrultuda mevcut sistemi anlatan bir dokiiman hazirlanmis ve akademik birimlerin
tamamindan iyilestirme Onerilerinin alinmas1 amaciyla Rektorliik tizerinden EBY'S yazisi
akademik birimlere gonderilmistir. Akademik birimler tarafindan yapilan geri bildirimler

Kalite Komisyonuna sunulmak iizere “OZET - Ogrenci Danismanlig1 lyilestirme Onerileri”
dosyasi hazirlanmistir. 2022 yilinda ise geri bildirimler Kalite Komisyonu toplantisinda
degerlendirilmis ve damismanlik yonergesi giincellenmistir. Bununla birlikte MEBIiS’te
bulunan Ogrenci Danismanligi modiiliinde yer alan form da giincellenmistir.

e Ogrenci Damismanligi Uyum (Oryantasyon) sunumu giincellenerek paydaslara gonderilmistir.
e Ogrenci Danismanligit Memnuniyet Anketi uygulanmaistir.

o

Ogrenci Danismanligt Memnuniyet Anketi’ne 4.858 6grenci katilmis ve memnuniyet %63
olarak tespit edilmistir.

e Lisansiistii Ogrenci Danismanligi Memnuniyet Anketi uygulanmistr.

o

Lisansiistic Ogrenci Damsmanligi Memnuniyet Anketi'ne 353 ogrenci katilmis ve
memnuniyet %90 olarak tespit edilmistir (A.1.4. KA Anketlere Katilim Durumu).

2- Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayist sinirli diizeyde oldugundan
kurumsallagsma asamasindadir.

3.
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e Mezunlar Dernegi bilindigi iizere 6zerk bir kurulustur. ilgili dernegin faaliyetlerine gerekli
destek verilmekle birlikte bu husus tiniversitemize ait bir gelisim alan olarak kabul edilemez.
Nitekim 2020 YOKAK izleme toplantisi ve ilgili belgelerde bu durum ortaya konmustur.

e Mezun calismalart kapsaminda Kariyer Ofisi biinyesindeki Mezunlar Birimi faaliyet
gostermektedir.

e Mezunlar Ofisi tarafindan yapilan faaliyetler: (A.4.3. KO_Mezunlar Ofisi Faaliyet Raporu
2022).

o

0O 0O 0O 0O O O O o o o o

Mezunlar ofisi etkinlikleri: 20
Mezun 6grenci bulusmasi: 6
Mezun ziyaretleri: 6

Mezun egitimleri: 3

Mezunlar bulusmasi: 3
Mezun paneli:2

Kariyer fuari: 1

Kariyer danigsmanligi: 84

Is ilanlar1 & mailing: 69
Mezunlarla ilgili toplantilar: 25
Ulasilan mezun sayist: 1460
Memnuniyet orani: 96,8

Bazi birimlerde dis paydas goriisleri kalite siireglerine yeterli diizeyde yansitilmamastir.



e 2022 wili igerisinde cesitli akademik birimler dis paydaslariyla toplantilar yapmis ve
iyilestirmelere yonelik kararlar almislardir.

o Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Gastronomi bolimii farkli tarihlerde
alaninda uzman seflerden goriis alarak mutfak diizeni, atiklarin yonetimi ve ders igerigi
acisindan diizenlemeler yapmuslardir (A.1.4. GMF_DIS PAYDAS SEF GORUSMELERI).

o Saglik Hizmetleri MYO Stajlar ve ders programi konusunda dis paydas goriisti alarak
diizenlemeler yapmistir (A.4.1 SHMYO _Dis Paydas Toplant1 Tutanag).

o Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Dis Paydas Calistayr diizenlenmis ve
sektor temsilcilerinden goriisler alinarak ¢alistay ciktilar1 rapor haline getirilmistir (A.4.1.
IYBF Dis Paydas Calistay Raporu).

o Iletisim Fakiiltesi tarafindan D1s Paydas Calistayr diizenlenmis ve sektor temsilcilerinden
goriisler alinarak calistay ¢iktilari rapor haline getirilmistir (A.4.1. IF_Dis Paydaslar
Calistay: III-IV Raporu).

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik boliimii dis paydas anketi uygulayarak
paydaslarindan goriis almis ve ders programina Isletme Muhasebesi dersi eklemistir (A.4.1.
SBF_BES Dis Paydaslardan Alinan Yanitlara Gére Program Giincellemesi).

o Egitim Fakiiltesi tarafindan dis paydas toplantis1 diizenlenmis ve paydaslardan goriis
almmustir (B.1.1. EGF_I¢-D1s Paydaslarla Program Cerceve ve Yeterlilikleri Uzerine
Yapilan Toplant1 Tutanag)

o Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi tarafindan her yil yapilan dis paydas danisma
kurulu toplantisinda bir 6nceki yil alinan kararlara yonelik yapilan faaliyetler
degerlendirilmis ve yeni goriisler alinmist1 (B.1.6 MDBF Insaat Dis Paydas Toplanti
Tutanagi).

o Teknoloji Transfer Ofisi cesitli dis paydaslar ile goriisme yaparak yeni is birlikleri
gelistirmislerdir (C.2.1.TTO _I¢ ve D1s Paydas Goriismeleri Toplant: Kayd).

4-  Baz tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.

e Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goéren, {iniversite ve dis kurumlarda staj yapan 6grenci
sayilar1 ve oranlar1 takip edilmektedir (B.1.5. Staj ve Laboratuvar Uygulamalar1 (MY O'lar)).

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dis degerlendirme raporu diizenlendigi
donemde kisitli olan laboratuvar alanlar1 genisletilmistir ve 487 m2’ye ulasmistir. Fakat
ortaklasa ve doniisimlii olarak kullanilan laboratuvarlarda kapasite sikintilar1 kismen
yasanmaktadir. Laboratuvar uygulamalarina istinaden alinan dis paydas goriisleri kanit
belgesi olarak sunulmustur. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda bu konuda 4 paydas
gorlisii vardir ve Ogrencilerin farkli kurumlardaki laboratuvarlarda gozlemci olmalar
tavsiye edilmistir. Daha ¢ok laboratuvarlardaki teknik aksakliklar ile ilgili i¢ paydas
gorlisleri alinmig ve 2022 yili igerisinde bunlar giderilmistir. Diyaliz programinda dis
paydas goriislerine istinaden Ogrencilere stajlara ek olarak temel yasam destegi ve ileri
yasam destegi egitimleri eklenerek sertifikalandirilmigladir (B.1.5. SHMYO Staj ve
Uygulama Derslert).

o Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin ilk egitim- 6gretim yilinda agirlikli
olarak teorik ders alirken ikinci yillarinda teorik derslerin yani sira staj/mesleki uygulama
yaparak is tecriibesi kazanmaktadir. Ogrencinin staj performans: hem staj yaptig1 kurum
hem de danismam tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli egitim- 6gretim
yontemleri kullanilmakta ve i¢ paydas katilimiyla iyilestirilmektedir. Programlarin
miifredatinda interaktif bir 6gretim yontemi olan ve 6grenmeyi kalici hale getiren saha
gezilerinin yapildig1 derslerin yani sira vaka temelli ve proje temelli 6gretim yontemlerini
baz alan dersler bulunmaktadir. Staj/mesleki uygulama yapmadan 6nce 6grencilere staj
stiregleri hakkinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan bilgilendirme toplantisi
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaya devam
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etmekte ve iyilestirilmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda siire¢ yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Sinavlarla

ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmas: ve mesleki uygulama/stajlarda kullanilmak

iizere gelistirilen ancak su an kullanim dist olan MEDIGEM (Medipol Is Gelistirme
Merkezi) sistemindeki sorunlarin ¢éziilmesine yonelik toplantilar buna drnektir. I¢ paydas

olarak diger birimlerle yapilan toplant1 ve odak grup toplanti sayis1 artmis ve Sosyal Hizmet

Programi 6zelinde yapilan goriismeler miifredatin lisans programiyla uyumlu hale

getirilmesiyle sonuclandirilmis, Spor Yonetimi 6zelinde ise ortak 6grenci projelerinin

yapilabilecegi ve Ogrencilerin Bagcilar Engelli Sarayi’na staj olanaklar1 igin
yonlendirilebilecekleri kararlastirilmistir. Egitim- 6gretim faaliyetlerine uygun sekilde sinif
ve laboratuvar tahsisi i¢in ¢aba sarfetmektedir. Ancak fiziksel kosullar 6grenme ortam ve

kaynaklarinin nitelik ve nicelik bakimindan yetersizligine neden olabildiginden gelismeye

acik yondiir (B.1.5. SBMYO _ Staj ve Uygulama Dersleri).
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