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Giris

Gocmenlerle ilgili politika olusturma siirecinin basarisi, konunun tiim boyutlariyla ve
tim taraflariyla cok boyutlu bir sekilde tartisiimasina ihtiya¢c géstermektedir.

istanbul Medipol Universitesi Akdeniz Arastirmalari Merkezi, Tiirkiye’de yasayan
Suriyeli gécmenlerle ilgili kararlarin alinmasi siuirecine katki saglamaya yonelik olarak,
konunun tiim taraflarini bir araya getirmeyi 6ngéren “Gdé¢cmenler, Ekonomiye Katkilari
ve Bu Katkilarin Oniindeki Engeller" baslikh bir dizi yuvarlak masa toplantisi dizisi
baslatmistir.

Meselenin asgari dort temel boyutunu, (1) gécmenleri, (2) devleti, (3) akademiyi ve (4)
STK’lar1 bir araya getiren bu toplantilar aracihigiyla, farkh perspektiflerden konunun ele
alinmasina ve bitiinsel kamu politikasi dnerileri gelistirilmesine bir katki saglanmasi
hedeflenmistir.

Bu cercevede 26.12.2022 tarihinde “Gécmenler, Ekonomiye Katkilari ve Bu Katkilarin
Oniindeki Engeller” konulu bir yuvarlak masa toplantisi gergeklestirilmistir.

Suriyeli gocmenlerin sosyal, ekonomik, siyasi ve kiltiir basta olmak lizere gelen
sorunlan farkli bakis acilarinin perspektifinden sdylenerek ¢6ziim odakh ilgili birim
kisiler tarafindan hangi isleri ve uygulamalar yapmakta olduklari sunulmustur. Bu
yonden el birligiyle sorunlarin ¢6ziim odakh olusturan olgular giclendirmek igin
calistay diizenlenerek; Universite, sivil toplum kuruluslari, istanbul Ticaret Odasi, BM
Yuksek Komiserligi, is sendikalar katkilariyla oturumda sorunlar ve c¢dziimler
konusulmustur.

Yuvarlak masa toplantisinda Suriyeli gécmenlerin istihdam edilmeleri, yasadiklari
sorunlar ve ¢dziim onerileri icin asagidaki hususlara vurgu yapilmigtir:

On Plana Cikan Baslica Sorunlar:

« 2012 yilindan bu yana Tiirkiye’de yasayan Suriyeli gécmenlerin calisma haklari ve
istihdam edilmelerine yonelik kalici ¢6ziimlerin olmamasi

« Suriyeli gdécmenlerin ucuz is gucili olarak goriilmeleri, kayit disi istihdam

edilmeleri, kotii is kosullarinda calismalari ve calisma sartlarinin standartlarin
altinda olmasi.
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Suriyeli gécmenlerin dil konusunda yasadiklari sorunlar nedeniyle iletisimin tam
ve saglhkh gerceklesmemesi. Bu sebeple kendi yetenek ve kabiliyetlerine uygun
pozisyonlarda calisamamalari.

Suriyeli gécmenlerin calisma licretlerinin diisiik olmasi nedeniyle gecim sikinti
yasamaktadirlar. Bu durum da goécmenlerin cocuklarinin calismak zorunda
kalmasina ve egitimlerini birakmalarina sebep olmaktadir.

Suriyeli géocmenlerin ¢calisma izni almak basvuru yapilacak mercii ve makamlarin
tam olarak bilinememesi ve basvuru esnasinda uzun prosediir ve onaylama
suirecinde yasanan sikintilar.

Suriyeli gécmenlerin istihdam edilirken yasanan mevzuatsal problemlerin olmasi
ve Suriyeli girisimcilerin burokratik engeller nedeniyle Tiirkiye'de is
kuramamaktadir. Bu neden yatirimlarini baska ulkelerde yapmalarina neden
olmaktadir.

Siyasetcilerin ve burokratlarin gdé¢cmenlerle alakali tutumlarindan etkilenen
kitlelerin gdé¢cmenlere karsi calisma konusundaki 6nyargilari.

Suriyeli gécmenlerdeki ani artis olmasi ve Tiirkiye’nin gécmenlerin istihdamina
yonelik politikalarin yetersizligi.

Suriyeli gécmenlerin istihdam edilme haklari ve mevzuat konusunda yeterince
bilgilendirmelerin yapilmamasi.

Universite mezunlari, akademisyen, is insanlari vb. pozisyonda olan gé¢cmenlerin
belirlenmeyip isc¢i statiisiinde ¢calismak durumunda kalmalari.

Coziim Onerileri:

Suriyeli gécmenlerin istihdam edilmelerine yénelik yasalarin isler hale getirilmesi.

Kayitsiz calisan Suriyeli gé¢cmenlerin tespit edilip kayit altina alinmalari ve ¢calisma
sartlarinin kontrol edilmesi.

Suriyeli gécmenlerin calisma hayatina uyum ve entegrasyonunun saglanmasi
adina dil egitimlerinin verilmesi.

Goécmen cocuklarinin  egitimi konusunda takibinin yapilmasi ve kontrol
saglanmasi, ekonomik sikinti yasayan ailelere maddi desteklerin saglanmasi.

Suriyeli gécmenlerin calisma izni, sirket kurma vb. nedenlerle istihdama yodnelik is
ve islemlerde basvuracaklari kurum ve kuruluslarin tanitim ve bilgilendirmelerinin
yapilmasi.
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Suriyeli gocmenlerin istihdam edilirken yasadiklari soranlarin giderilmesi
adina mevzuatin yeniden diizenlenmesi be biirokratik engellerin kaldiriimasi.

Suriyeli gécmenlere yoénelik yanlis kamuoyu algisinin kamu spotlarn vb.
calismalarla diizeltilmesi.

6458 sayili yabancilar ve uluslararasi koruma altindakiler icin var olan kanin
tekrar calismali, bunun icin sivil toplum kuruluslari ve akademisyenler
tarafindan bir nasil olmali sekliyle rapor cikariimali.

2012 yilindan beri Tiirkiye’de bulunan Suriyeli gocmenlere yoénelik gecici
koruma statiisii, ikamet ve calisma izinlerine ydnelik diizenlemelerin tekrar
diizenlenmesi.

Suriyeli gdcmenlere yonelik istisnai vatandaslik basvuru yolunun

saydamlasmasi, kamuoyuna aciklanabilir hale getirilmesi.
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