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2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI
(2023 PROJESI)
PERSONEL ERASMUS DEGiSiM PROGRAMINDAN YARARLANMA BASVURU iLANI

Basvurular 8 Mayis — 2 Haziran 2023 tarihleri arasinda https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
adresinden online olarak alinacaktir. Erasmus ofisine elden herhangi bir evrak teslim edilmeyecektir.
Basvurular icin belirlenen son giin olan 2.06.2023 tarihinden sonra basvuru yapilmasi ya da sisteme
belge ylklenmesi miimkin olmayacagindan, basvurularin belirlenen tarihler arasinda yapilmasi
zorunludur. Asagida belirtilen basvuru belgelerinin sisteme yiiklenmemesi durumunda bagvuru
gecersiz sayilacaktir.

Basvuru sonuglarinin 9 Haziran 2023 tarihinde agiklanmasi planlanmaktadir. Agiklanacak liste hibe
sonuglari olmayip yalnizca basvuru degerlendirmesi olacaktir.

Hibe sonuglari liniversitemize 2023 projesi hibe tahsisi yapildiktan sonra ayri olarak ilan edilecektir.
Basvuru sonuglari agiklandiktan sonra hakkindan feragat/itiraz etmek isteyen personel duyurunun
ilaninin ardindan takip eden ilk 5 is giinii icerisinde erasmus@medipol.edu.tr adresine mail atarak
feragat/itiraz dilekcelerini iletebilirler.

Hakkindan zamaninda feragat etmeyip mazeretsiz olarak hareketlilik gerceklestirmeyen personele
tekrar basvurmasi durumunda -10 puan uygulanacaktir.

BU iLAN KAPSAMINDA YAPILACAK OLAN BUTUN HAREKETLILIKLERIN 31/07/2025 TARIHINE KADAR
TAMAMLANMIS OLMASI GEREKMEKTEDIR.

BASVURU BELGELERI
Basvuru Formu: Kisisel ve faaliyete dayali bilgilerin istendigi formdur.

Formu,web sitemizde Personel Hareketliligi bilgilerinin yer aldig1 sayfanin en altinda bulunan Belge ve
Dokiimanlar kismindan indirerek doldurup basvurunuza yikleyiniz.
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-

hareketliligi)

Davet/Kabul Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmis ve faaliyet tarihlerinin yer aldigi kabul yazisi.
Ornek kabul mektubu web sitemizde yer almaktadir.
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-

hareketliligi)

Hareketlilik Anlagsmasi (Mobility Agreement for Teaching/Training): Gidilecek faaliyet tiiriine gére
ilgili form doldurularak gerekli imzalar tamamlanmis olmalidir. ilgili form taslaklari web sitemizde yer
almaktadir.
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-

hareketliligi)

Yabanci Dil Belgesi: Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunlu degildir ancak
basvuru esnasinda dil belgesi ibraz eden 6gretim Uyeleri arti puan alacaktir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris
mailto:erasmus@medipol.edu.tr
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-hareketliligi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-hareketliligi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-hareketliligi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-hareketliligi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-hareketliligi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/personel-hareketliligi

Erasmus-+

Yabanci dil belgesi ibraz edilecekse s6z konusu dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM
tarafindan YDS sinavina esdeger tutulan ve uluslararasi gecerliligi olan dil sinavlari kabul
edilmektedir.Yizliik sistemde olmayan yabanci dil sinav puanlarinin yizlik sisteme g¢evrilmesinde
OSYM tarafindan yayinlanan dil sinavlari esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.
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HiBE BILGISi

Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma siiresi en fazla 5 giindiir. Faaliyet glnleri igin
bireysel destek hibesi ve seyahat masraflari seyahat hibesi 6denecektir. Seyahat hibesi, Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesap edilmektedir.
Mesafe Hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilir:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu lniversite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi
Universite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Seyahat masraflari icin mesafe hesaplayicisinda
belirtilen tutar haricinde higbir Gcret 6denmeyecektir.

Kurumumuza tahsis edilen hibe tutarinin basvuruda bulunan tiim personelimiz igin yeterli olmamasi
durumunda faaliyetten hibesiz olarak faydalanilabilir. Ulkelere gére ayrilan hibe miktari web
sayfamizda yer almaktadir (https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-
degisim-programi/personel-hareketliligi ).

Erasmus+ hareketliligi kapsaminda AB liyesi olmayan ancak hareketlilik gerceklestirilebilecek olan
diger ulkeler sinifina giren tlkelere Universitemize gelen total hibenin %5’i ayrilmistir. Belirlenen
ylzdeden fazla AB liyesi olmayan (ilkelere hareketlilik talebi olmasi durumunda, gelen talepler en
yuksek puandan baslanarak siralanacak ve ilk %5’lik dilime girebilen personeller hibelendirilecek
digerleri dilerlerse hareketliliklerini hibesiz gerceklestirebileceklerdir.

Belgelenmesi sartiyla ve uygun gériilmesi halinde engelli personelimize ek hibe verilebilmektedir.
DEGERLENDIRME VE SECiM

Degerlendirme, Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel icin yeterli
olmamasi ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer
alan degerlendirme 6lgutleri dikkate alinarak toplam basari puanina goére yapilir. Toplam basari
puaninin esit olmasi durumunda istanbul Medipol Universitesi’'nde hizmet siiresi daha fazla olan
personele dncelik verilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1) ilk kez katilim secimde &nceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

4)Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir.
5) Engelli personel 6nceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel énceliklendirilir.

7) Cumhurbaskanligi Dijital Donlstim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler o6nceliklendirilir.
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9) Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boélim ya da birimlere 6nceliklendirilir.

8) Vatandasi olunan ulkeye hareketliliklere distik oncelik verilir.

10) Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan (ilke ve yiiksekégretim
kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurular énceliklendirilir.

11) Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir.

Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan olarak
uygulanir.

Erasmus Kurum KoordinatorlGgu

E-posta: erasmus@medipol.edu.tr Ofisimiz Kuzey Kampus D blokta yer almaktadir.
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