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iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Politika ismi insan Kaynaklari Politikasi

Politika Sahibi istanbul Medipol Universitesi Rektorligi
insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgi

Politika Yuratiicisi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
Tim akademik ve idari birimler, akademik personel, idari

Politika kapsami

personel
Onay ve Yirirliik Tarihi 29 Aralk 2022
iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-posta, telefon
Web adresi https.://www.medlpol.edu.tr/umver5|te/kurumsal-
politikalar
Amag

“Guglt kurumsal kiiltliri” vizyonu ve paydas odakli olma temel degeri ile istanbul Medipol Universitesi
akademik ve idari insan kaynaklari planlamasi ic¢in liyakat ve hakkaniyet olgltlerini gozetmeyi,
kaynaklari degerlendirmede seffaf, etkin ve verimli davranmayi, ¢6ziim odakli yonetisim anlayisini ve
cok yonla etkili iletisimi esas almayi taahhit eder.

Kapsam

insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi, tiim akademik ve idari birimler, akademik personel ve idari personel
bu politika kapsaminda yer alirlar. Politika web sitesi ve diger iletisim vasitalari ile duyurulmaktadir.

ilke, esas ve gorevler

istanbul Medipol Universitesi, insan kaynaklari politikasi kapsaminda asagidaki ilke ve esaslari
benimser:

-Kurumun organizasyon semasi kapsaminda yapilacak gorevlere uygun, yeterli sayida, nitelikli idari
personelin istihdamini saglayacak planlamayi yapar, planlamaya uygun istihdami saglar.

-Akademik birimler (enstitli, fakilte, ylksekokul, meslek yuksekokulu) ile arastirma birimlerinde,
egitim yukun, 6gretim Uyesi-6grenci oranini, yonetsel ve idari kadro ihtiyacini ve uygulama/hizmet
yukinu (saglik vd) gozeten istihdami planlar ve saglar.

-Kurumda yeni ise yeni baslayan idari ve akademik personelin uyum (oryantasyon) egitimi almalarini
saglar.

-Calisanlarin ilgi ve egitim alanlarini dikkate alarak gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlar.

-Kurumsal aidiyeti artirmak ve kurum ici iletisim gliclendirmek amaciyla ¢alisanlari tesvik edecek sosyal
aktiviteler ile kiltir, sanat ve spor etkinliklerini destekler.
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-Kurumda cgalisanlarin verdigi hizmetin niteligine uygun ergonomik g¢alisma ortamini saglar, kurum
kiltdra ve bilincini artiracak faaliyetlere destek olur.

-Calisanlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda idari personele hizmet igi egitim ve
akademik personele ise egitici egitimi planlamalarini yapar ve bireysel kariyer planlarinin
gerceklestirilmesi icin ¢alisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine stirekli ve slirdirilebilir katki saglar.

-idari personelin yetkilendirme, takdir, terfi ve hak edislerinde nesnel karar vermeyi saglayacak uygun
bir performans degerlendirme sistemini kurar ve uygular.

-Kurumda yetenek yonetimini saglayarak, is veriminin arttirilmasina katkida bulunur.

-Akademik personelin atama ve yikseltmesini ilgili 6l¢iitleri esas alarak yapar, akademik Uretkenlige
dayali performansa gore tesvik destegi saglar.

-is saghigi ve givenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami
olusturur.

-Engelli personelin ihtiyaclarini izler ve karsilar.

-Etik disi davranis ve mobbing konusunda proaktif davranir, bu kapsamda sikayet ve basvuru kanallari
olusturur. Disiplin yonetmeligine uygun olarak problemleri ¢ozer ve gerekli durumlarda arabuluculuk

yapar.

-Calisanlarin memnuniyet ve kurumsal aidiyet durumlarini degerlendirir ve degisik alanlarda gorislerini
6grenmek icin anketler uygular ve/veya diger iletisim araclarini kullanir; alinan gorusleri degerlendirir,
geri bildirimde bulunur, gerekli iyilestirmeleri saglar.

Yiriatme
insan Kaynaklari Politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii tarafindan yiritalir

insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi Kalite Komisyonu- Kalite-Akreditasyon Ofisi, Akademik Birim Kalite
Komisyonlari, idari Birim Kalite temsilcileri bu politika kapsamindaki gérevleri ve faaliyetleri yiiriitiirler

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 29 Mart 2023
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