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iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI YONETiIM SISTEMi POLITIKASI

Politika ismi Yénetim Sistemi Politikasi

Politika Sahibi istanbul Medipol Universitesi Rektorlugi
Genel Sekreterlik,

Politika Yuratiicisi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
Tim akademik ve idari birimler, akademik personel, idari

Politika kapsami

personel
Onay ve Yirirliik Tarihi 29 Aralk 2022
iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-posta, telefon
Web adresi https.://www.medlpol.edu.tr/umver5|te/kurumsal-
politikalar
Amag

istanbul Medipol Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katki,
yonetim ve idari hizmetler araciligiyla deger olusturma siirecinde, ic ve dis paydaslarinin ihtiyaclarini
ve beklentilerini dikkate alarak ilgili yasalar ve mevzuata gore, insan ve diger kaynaklari en etkin ve
verimli bir sekilde yonetmeyi, bitinlesik kalite ve stratejik yonetim odakli yonetisim sisteminin
uygulanmasini, gelistirilmesini ve stirdiiriilmesini taahhiit eder.

Kapsam

istanbul Medipol Universitesi Rektorligi, Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, tim
akademik ve idari birimler, akademik personel, 6grenciler, dis paydaslar bu politika kapsaminda yer
alirlar. Politika web sitesi ve diger iletisim araglari vasitasiyla duyurulmaktadir.

ilke, esas ve gorevler

- istanbul Medipol Universitesi “yénetim sistemi politikasi” kapsaminda asagidaki gorev, ilke ve esaslari
benimser:

- Misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik amag ve hedeflere uygun olarak bittnlesik kalite yonetim
sistemi, stratejik yonetim ve silre¢ yonetimi uygulanmasini tim kurum genelinde saglar ve
surdurulebilir kilar, streglerin stirekli iyilestiriimesini glivence altina alir.

-Basta insan kaynagi olmak lizere diger kaynaklari etkin ve verimli bir sekilde yonetir.

-Tim akademik birimler, arastirma ve uygulama merkezleri, idari birimler, 6grenciler, mezunlar ve
diger dis paydaslardan, stratejik plan, kalite glivence sistemi ve yonetimle ilgili hususlarda gorus alir,
etik, tutarl ve toplumsal bir bilingle hareket ederek durum degerlendirmesi yapar.

-Kurum genelinde amag, vizyon, strateji temelinde birlik ve beraberligi saglamakla beraber, olabilecek
degisimi gerceklestirmek icin gereken kosullari olusturur, yeniliklere imkan saglar.

-Olaganiistii durumlara yonelik proaktif yaklasimlar sergiler, risk analizleri yapar ve bu risklerin
yonetilmesi icin gerekli dnlemleri alir.
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-Yonetim olarak yapilan her tirli is, gorev, etkinlik ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde kurumun
yeterliliklerini kavrar, zorluklari anlar, ¢alisanlar ile esnek, uyumlu ve ¢6ziim odakl yaklagimlar sergiler.

-Degerlendirme, takdir ve 6dil sistemlerini kurumun arzu edilen kiiltirine dogru yonlendirir.

-Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki siirekli gelisimlerini saglayacak egitim imkanlarini ve
diger sistemleri olusturur.

-Nitelik odakli performans gostergeleri kapsaminda akademik ve idari personeli tesviklerle destekler

-Katihmcihgr temel degerleri arasina alarak, seffaf, hesap verebilir ve adil yoénetisim anlayisi
cercevesinde, hizmet kapsamindaki tiim alanlarda i¢ ve dis paydaslarla stirekli goriis alisverisini temin
edip karar alma siireclerine dahil eder, bu kapsamdaki faaliyetleri izler, kontrol eder, gelistirir; paydas
ve tedarikci memnuniyetini en yiksek dizeye yikseltmek icin gerekli calismalari yapar.

-Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda hedeflenen diizey ve konuma
ulasmak amaciyla yonetisim mekanizmalarinin seffaf ve slrdurilebilir olmasini saglar; bu amaca
ulasmay! saglayacak insan glicl, fiziki alt yapi, teknik donanim, bilgi yonetim sistemi imkanlarinin
gelistirilmesini, etkin ve verimli kullanilmasini ve stirdirlebilirligini temin eder.

- Universitenin nitelikli egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme yapabilmesini, topluma katki sunmasini
surdirdlebilir bir anlayisla devam ettirmek amaciyla nitelikli akademik ve idari personelin istihdam
edilmesini ve bunlarin kurumsal aidiyet ve memnuniyetlerinin yiliksek olmasini saglayici ¢alismalar

yapar.
-Egitim programlarinin akreditasyon ve reakreditasyonlari igin destek olur.

-Program yeterliliklerine uygun egitim ve 6gretimi her alanda glvence altina alir; uzaktan egitim dahil
egitim icin gerekli fiziki ve teknik destegi saglar.

-Universitenin degisik kurum ve alan siralama sistemlerinde yer alip istikrarla ilerlemesi icin gerekli
destegi saglar.

-Ulke ve diinyada yiiksekdgretim alanindaki iyi 6rnekleri takip eder, bunlardan uygun bulunanlari
kuruma kazandirir.

- GUclQ bir veri tabani ve iliskili sistemlerle yonetim etkinligini, verimligini, seffafligini, kurum imajini
glclendirme ¢alismalarini destekler ve kurumsal iletisimi strdurulebilir kilar.

-Kurum binyesindeki tim birimlerde tanimlanmis olan sireglerin etkin, verimli, hakkaniyetli
yonetilmesi kadar zamanlilik esasina uygun sekilde yapilandiriimasini takip eder.

-Sadece kurumun yararina degil, gelecege giden yolda herkes icin daha iyi olabilecek iyilesme ve
gelismelere onculiik eden, kendi ekosistemindeki diger rol model olabilecek 6rnekleri rakibi de olsa
belirler, onlari tanir ve takdir eder.

-Cevre duyarliligl ve sorumlulugu yiksek yaklasimlar sergiler ve kurum genelinde farkindalik olusmasi
icin caba sarfeder.
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Yurutme
Yénetim sistemi politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektérligii tarafindan yiritilir

istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii, Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi,
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi, Akademik Birim Kalite Komisyonlari, idari Birim Kalite
temsilcileri, Akademik ve idari Birimler bu politika kapsamindaki gérevleri ve faaliyetleri yiritirler.

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 29 Mart 2023
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