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Politika ismi
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istanbul Medipol Universitesi Rektorliugii

Politika Yiriitlclisii

Toplumsal Katki Komisyonu

Kalite Komisyonu

Kalite Akreditasyon Ofisi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
Akademik ve idari Birim Kalite Komisyonlari
Saglk Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Politika kapsami

Tim akademik ve idari birimler, akademik personel, idari
personel, 6grenciler, mezunlar ve diger dis paydaslar

Onay ve Yirirliik Tarihi

29 Aralik 2022

iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-posta, telefon
Web adresi https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
Amag

Misyonunu, “nitelikli egitim ve arastirmayla sagladigl kazanimlarla, kalici Gsttnlikler kazanmis, bilim

ve teknoloji Gretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmek,

paydaslarla istikrarli sekilde is birliklerini stirdirmek, stirekli gelismeyi saglamak, topluma ve evrensel

bilime katkida bulunmaktir” olarak belirlemis ve temel degerleri arasinda toplumsal sorumluluk

bilincine sahip olma ilkesine yer vermis Istanbul Medipol Universitesi, akademik ve ydnetsel her

surecte stirdirtlebilir toplumsal katkiy1 gozetmeyi, i¢ ve dis paydaslariile beraber, sosyal, kultlrel ve

ekonomik olarak topluma en genis kapsamda fayda sunmayi saglamak icin toplumsal katki politikasina

uygun faaliyetleri yapmayi ve desteklemeyi taahhit eder.

Kapsam

Akademik ve idari birimler, akademik personel, idari personel ve 6grenciler toplumsal katki politikasi
kapsaminda yer alirlar. Politika web sitesi ve diger iletisim araclari vasitasiyla duyurulmaktadir.

ilke, esas ve gorevler

Universitemiz toplumsal katkiyi asagidaki ilke ve esaslara gére yuritir:

-Universitemizin tiim akademik ve idari personelleri ile 6grenci ve mezunlarinda toplumsal ve kiiresel

sorunlara yonelik farkindalik olusturur, paylasim ve is birligi kiltrinG gelistirir.
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-Tim akademik ve idari siiregleri, toplumsal sorunlarin ¢éziimiine destek verecek ve toplumsal

gelismeye katki saglayacak sekilde tasarlar, gelistirir, iyilestirir ve strekliligini saglar.

-Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, vakiflar, dernekler ve toplumdaki her
bireyi ile paydaslik iligkileri kurar, bu iliskileri kuvvetlendirir ve paydaslarin tiim sirecler, projeler ve

faaliyetlere ylksek katilimini saglamak igin faaliyetler yapar.

-Tim akademik ve idari birimler, enstitiiler ve arastirma ve uygulama merkezlerin, Sivil Toplum
Kuruluslar (STK), kamu/6zel kurum ve kuruluslariile is birligi icerisinde toplumun her kesimine yonelik
katki saglayici faaliyetleri ylritir; toplumun degisen ve gelisen dinamik yapisi ile uyumlu hedefler

koymayi, projeler Gretmeyi ve faaliyetler yapmayi tesvik eder.

-Toplumsal katki hedeflerine ulasilmasini saglamak Gzere yiritllen proje ve faaliyetlere fiziki, teknik
ve mali destekler verir; proje ve faaliyetlerin somut sonuclar dogurmasini saglar, kaynaklarin etkin ve

verimli kullanimini denetler.

-Ogrencilerin toplumsal sorunlara karsi farkindalik diizeyi yiiksek, sorumluluk alabilen, projeler
Uretebilen ya da sosyal sorumluluk faaliyetlerine dahil olabilen bireyler olarak yetismesine destek olur;
mezuniyet sonrasinda gondllilik faaliyetlerine bireysel ya da sivil toplum 6rgttleri binyesinde devam
etmeleri icin 6grencilere gerekli edinimleri kazandirmaya calisir; buradan hareketle egitim ve 6gretim

sureglerinde gerekli bilgi ve beceriyi kazandiracak miifredati temin eder.

-Ogrencilerin, 6grenci kullipleri vasitasiyla toplumsal sosyal sorumluluk ¢alismalari yapmalarini tesvik
eder; ogrencilerin proje ve faaliyetlerine fiziki, teknik ve mali destekler verir, proje ve faaliyetlerin

somut sonuglar dogurmasini saglar ve kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi denetler.

-Bolgesel ve ulusal diizeydeki oncelikli sorunlara yoénelik olarak sanayi ve ilgili sektor isbirlikleri ile

¢6ziim odakh ortaklasa projeler gelistirmeyi tesvik eder.
-Bolgesel tarihi ve kiiltiirel mirasin taninmasini ve korunmasini saglayici calismalara destek olur.

-Saghk, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alanlarinda toplumun gelisimine katki saglayici

faaliyetler yapilmasina destek olur.

-Dezavantajli gruplara yénelik hizmet ve faaliyetler ile toplumsal esitligin gdzetilmesini destekler.
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-Degisik toplum kesimlerine yo6nelik, toplumsal farkindaligi saglayacak egitim, konferans, seminer,
calistay vb. faaliyetler ile etkinlikler diizenler; bu kapsamdaki faaliyetleri yasam boyu 6grenme

kapsaminda ve gerekli durumlarda uzaktan egitim merkezi destegi ile srdirdr.

-Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde Sirdurilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SURKAM), Surekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi insan gliclinden ve yeni

teknoloji imkanlarindan yararlanir.

-Universitenin “toplumsal katki” performansini izlemek ve kontrol etmek {izere 6l¢iilebilir standartlar

olusturulmasini tesvik eder.

-Topluma katki ¢alismalarinda hukuka ve etik ilkelere uygun davranir ve toplumsal degerlerimizi

gozetir.

-Toplumsal katki faaliyetlerini ve projelerini destekler, ilgili calismalari takip eder, bu kapsamdaki

farkindaligi artirmak icin Toplumsal Katki Komisyonu calismalarina gerekli destegi verir.

Yiriatme
Toplumsal Katki Politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii tarafindan yiritilir.

Toplumsal Katki Komisyonu, Saglik Kltlir Spor Daire Bagkanhgi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,
Kalite Komisyonu, Kalite-Akreditasyon Ofisi, Akademik Birim Kalite Komisyonlari, idari Birim Kalite
temsilcileri bu politika kapsamindaki gorevleri ve faaliyetleri ylratarler.

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 29 Mart 2023
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