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Bu egitim program, 7-10-13-
14 Aralik 2021 tarihlerinde
Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK), British Council ve
Advance Higher Education
ortakliginda gerceklestirildi.

Temel Amag Universitelerde
Ogrenme Ogretme Olcme ve
Degerlendirmeye yonelik
Mikemmeliyet Merkezlerinin
olusturulmasina éncultk
etmektir.

Ogretme ve Ogrenme
Muikemmeliyet Merkezleri
tanitim programi bes
modulden olusturulmustur.




E-6grenme egitim platformu olarak
kullanilan Brightspace Sistemi’nde bes
modul sunulmustur.

OZET RAPOR

Modullerde 6grenme teorileri, 6grenci
katilimi, 6lcme ve degerlendirme
yontemleri, 6grenme ve 6gretme
sureclerinde kullanilan dijital araclar,
- vaka calismalari, kalite glivencesi ve
@EDU)O( kalite arttirma alanindaki yaklasimlar
: incelenmistir.
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Brightspace Sistemi

» “AdvanceHE == R

My Home

Announcements W My Courses w

Welcome to myVLE Al Pinned

Posted 21 July 2016 3:09 PM

Advance HE is the body which champions teaching excellence. We work with
governments, ministries, universities and individual academics in the UK, and around
the world.

As a not-for-profit, charitable and non-regulatory organisation, we provide value to
the HE sector by focusing on the contribution of teaching as part of the wider

Teaching and Learning
student learning experience, to improve student outcomes.

Excellence Centres Training

Programme (Cohort 2 Group B)

We focus entirely on improving approaches to teaching, and individual teaching S

practice, to help improve the student journey into, through and beyond higher

education.
View All Courses (1)

We help to raise the profile of teaching so that staff are recognised for their work
and are motivated to keep developing their knowledge and careers.

Kaynak: https://www.advance-he.ac.uk




Brightspace Sistemi

Teaching and Learning Excellence Centres Training Programme
(Cohort 2 Group B)

Course Content W

Turkish High
\ ) Quality Counc

Onboarding

Overview Continue

Turkish High
' Quality Counc

Module 3

Kaynak: https://www.advance-he.ac.uk

Turkish High
\ / Quality Counc

Module 1

Turkish High
\ ) Quality Counc

Module 4

Turkish High
\ Quality Counc

Module 2

Continue

Turkish High
) Quality Counc

Module 5

Live Feed w

@AdvanceHE w

Tweets by @AdvanceHE

Advance HE
Adarce-+
@AdvanceHE

The call for proposals for Advance HE's 32nd NET
Conference is currently open. The deadline for
submissions is midnight on 25 February 2022. Find
out more and submit your proposal #NETConf22
bit.ly/3g6uabS

NET2022 Conference

Subenit an sbstract on the themes.
educational enhancement. leaming.
teaching and asscssment strategies; key
challenges in haalthcars education of;
studont expanence, engagement and
achlevement.

Submission deadline
midnight (GMT), 2§ February 2022.




Modul 1

Yenilik¢i, 6grenci odakli, etkilesim temelli 6gretim yaklasimlari ve
yoéntemleri
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Modul 2

Ogrenci merkezli, performansa dayall 6lgme ve dederlendirme
yaklasimlari

“AdvanceHE




Modul 3

Yenilik¢i 6gretim teknolojileri ve tatbik érnekleri

00/00/2020 ..AdvanceHE
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Modil 4

Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Siireclerine Ogrenci Katilimi

13 Aralik 2021

p

Kathy Wright, Ben Brabon,
Sana Almansoori & Patrick Baughan (Advance HE)a
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n Workbook Module

4 & 5 (Turkish) PowerPoint Presentation _ 57% -+ {}D

Workbook Module .
4 & 5 (English) g ‘AdvanceHE

@ AE3 - How Not to Module 5
Lead Classroom D Dissemination of Quality Culture in Higher Education

14 December 2021
* Live Session Content

Kathy Wright, Ben Brabon,
TURKISH_VERSIO Sana Almansoori & Patrick Baughan (Advance HE)

BC Turkey THEQC
Module 5 (Cohort




' Ogretme &
Ogrenme
Mukemmeliyet

Merkezleri Egitim |

Programi

Modul 4 & 5 Calisma Kitabi

Kurs Egitmenleri:

Kathy Wright, Ben Brabon, Sana Almansoori & Patrick Baughan
(Advance HE)




Kullanilan Teknolojiler

0 & Wordwall

Zoom

YouTube

N
I padlet

Jamboard



https://zoom.us/
https://jamboard.google.com/
https://tr.padlet.com/
https://wordwall.net/
https://www.youtube.com/

Kahoot quiz: | Oylama zamani!

https://kahoot.it/

https://kahoot.it/ “AdvanceHE

Interaktif Etkilesimler




Jamboard platformunda grubun ortak calismasi

Google Jamboard Q  Arama 3 e

Son Jam'ler Herhangi bir kullaniciya ait olanlar v A:Z
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AMAC

Ogretme ve Ogrenme
Mikemmeliyet
Merkezlerinin
olusturulmasiyla,

ogrenme - o0gretmeyle ilgili
tum sureclerin etkinligini
artirma ve kalite
standartlarinda bunlarin
devamhligi saglamak

3.1 Amag

Program, 6gretim ve kalite givencesi alanlannda karsilasilan temel sorunlan ele almak icin 6zel
olarak tasarlanan 6 ‘modul’ oturumundan olusmaktadir. Hedeflenen Ogrenme Kazammlan, British
Council Tarkiye'nin de isbirligiyle YOKAK tarafindan tayin edilmistir.

THEQC'nin program amaci, Turkiye'deki iiniversitelerde kalite kiiltiranii daha da gelistimmektir
Ogretme ve Ogrenmede Milkemmeliyet Merkezlennin (CETL'ler) gelistiriimesi, 6gretimde
mikemmelligin gelistirilmesi icin merkezi bir kaynak gdrevi gorir. Bu merkezler, iiniversite icinde
ogretim, 6grenme, dederlendirme ve geri bildinmin gelisimine ve doniisimune oncilik edebilecek
fiziksel bir alan veya sanal bir merkez olabilir. Bu merkezler, iyi uygulama, editim ve kaynaklann
yayginlastinimasi icin bir odak noktasi olarak hareket etmelidir.

3.2 Hedeflenen Ogrenme Kazanimlari
Program sonunda editim katiimcilaninin su yetkinliklen kazanacadi éngérilmektedir:

1. Yenilikgi, 6grenci odakli, kiiglik grup calismalari iceren ve etkilesim temelli 6gretim
yaklasimlar ve yontemleri

1. Yenilikgi, 0grenci odakl, kiicik grup calismalan iceren ve etkilesim temelli gretim
yaklasimlarini tamimak.

2. Egitimin amaci, hedeflen, iceridi, hedef kitle ve d6gretim ortarmi gibi unsurlan
dikkate alarak uygun ogretim yaklasimini belifremek.
3. Secilen bu yenilikci 6gretim yontemini uygulamak.

2. Ogrenci odakl, performansa dayali 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari

1. Odgrenci odakl, performansa dayall lcme ve dederlendirme yaklasimlarini 6grenmek.

2. Egitim hedeflen, alt hedefler ve hedef kitlenin dzelliklerini géz dniinde
bulundurarak, secilen 6gretim yontemine iliskin en uygun dlgcme ve dederlendirme
yontemlerini tespit etmek.

3. Uygun élcme araclann gelistirmek ve kullanmak.

3. Yenilikgi ogretim teknolojileri ve uygulama drnekleri

1. Uzaktan 6dretim ve karma editim sureclerinde kullanilabilecek, interakiif icerik
gelistirme ve d§renme ortami hazidama araclarini tanimak.

2. Bu araclan kullanarak 6drenci ile materyaller arasinda etkilesime olanak taniyan
yazil, gorsel, isitsel icerikler ve video iceriklen gelistirmek. 15



4. Yuksekogretlmde Kalite Giivencesi Siireclerine Ogrenci Katilimi
~ Ogrenci katiimini saglamak amaciyla Birlesik Krallik'ta yiritilen faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin ayirt edici 6zelliklerini tanimak.
. Bu faaliyetler ile Turkiye'de 6grenci katiimini arttirmak icin yurttulen faaliyetler
arasinda kiyaslama yapmak.
. Turkiye'de Yiksekogretimde Kalite Guvencesi faaliyetlerine 6grencilerin katihminin
arttinimasina yonelik cikanimlarda bulunmak

AMAC

5. Yiksekogretimde Kalite Kiiltlirliniin Yayginlastiriimasi

Bu me rkez l € rle' Kurum d d 1. Biresik Krallik'taki yuksekogretimde kalite kaltarinan yayginlastirimasi kapsaminda
Kalite GUvence ve Kalite yurutilen faaliyetlerin ayirt edici 6zelliklerini tanimak.

e R N . Bu faaliyetler ile Turkiye'de kalite kaltirinin yayginlastinimasi maksadiyla yirutilen
KU ltu runu Yayg In I d §t| rma k faaliyetler arasinda kiyaslama yapmak.

_ Turkiye'de dis degerlendirmeci egitim sdreclerinin iyilestiriimesine yonelik
cikanmlarda bulunmak.

. Bu cikanimlari uygulamaya yansitmak ve bunlarin etkililigine iliskin degeriendirmelerde
bulunmak.

f; i

‘ |
C\Users\Rebecca.mcdade
pPg




KAPSAM

Yapi ve icerik — 5 Modiil

Her bir modulin yapi
icerigi sunulmustur

3.3 Yapi ve Igerik

Her giin icin belirlenmis olan editim icengi, Bnghtspace adini verdidimiz sanal 6grenme ortamimiza
yiklenecek olan modil calisma kitaplaninda yer alacaktir. Bu calisma kitaplaninda, canh oturum
oncesinde tamamlamaniz gereken gorevler bulunmaktadir. Modillerin her birinde yer alan konu
basliklanna iliskin genel bilgiler asagida siralanmustir:

Modiil 1: Yenilikgi, 6grenci odakh, kiigiik grup ¢alismalarn igeren ve etkilesim temelli 6gretim
yaklagimlan ve yéntemleri

Katiimecilar su unsurlar géz dninde bulunduracaktir:

Egitimcilerin rolleri ve mesleki degererde meydana gelen degisiklikler
Ogrenme tearileri ve uygulamalar

Sonug odakh 6gretim

Etkili dgretim oturumlan planlamak ve uygulamak

Y VYW

Modiil 2: Ogrenci odakl, performansa dayal 8lgme ve deferlendirme yaklagimlarn
Katiimecilar su unsurlari géz éninde bulunduracaktir:

¥ C:)Qrenme nasil degerlendirilir?

# Ozetleyici degerlendirmede dénisim saglamanin yollar
# Bicimlendirici ve tanilayici dederlendirme tdrleri

¥» Geribildirim alma yéntemler

Modiil 3: Yenilikgi 6gretim teknolojileri ve tatbik drnekleri
Katilimcilar su unsurlar géz éniunde bulunduracaktir:

Hibrid ve karma yaklasimlar

Ters yiz (Flipped) 6grenme
Oyunlastirma ve oyun temelli 5grenme
Sinifta teknoloji

Y YVYY

Modiil 4: Yiiksekégretimde Kalite Glivencesi Siireglerine Ogrenci Katihmi
Katiimeilar su unsurlari géz dninde bulunduracaktir:

Ogrenciler arasi isbirligine iliskin farkli modeller
KG ve KA'da 6grencinin sesine kulak vermek
Ogrenci genbildirmleri ve anketleri

Ogrencileri KG ve KA sireclerine dahil etme yollan

YV YY

Modiil 5: Yiiksekégretimde Kalite Kiiltliriiniin Yayginlagtiriimasi
# Katihmcilar su unsurlan géz éninde bulunduracaktir:

17



I. MODUL - YENILIiKCi, OGRENCi ODAKLI, ETKIiLESIM TEMELLi OGRETIM YAKLASIMLARI VE YONTEMLERI

1. Modul Faaliyetlert

1. lill_od.ul oturum oncesi goreviler (Es zamanh Aynlacak siire Etkilegim tiirii
degildir)
1. Oryantasyon canl oturumu sonrasi

gGrevIen'.ni tamamlayin. (Jamboard tarifi, Bkz. Oryantasyon Calisma Kitabi oturum L — Birevsel
Padlet dilek havuzu, Kisa Yazi). sonrasi gorevler Yy

. Insanlarin nasil 6grendigine dair ilk Ogrenme Teorileri kronolojisi:
arastirmayi tamamlayin (6grenme
teorileri)

hitps:/Awvewe. mybrainisopen.netlearing-theories-timeline/
Deneyimsel 6grenme teorisi
https://experientiallearninginstitute org/resources/w
hat-is-experiential-leaming/

hitps://www. u.edu/bl experiential-leaming- Bire Sel
theory2006.htm#close 30 dakika Y

Etkilesimli Ogrenme Teorileri kronolojisini
inceleyin

.Ogre_nmg T_e_omer? 'I_e _Ilgm elfranvkaydlrjl https://iwww.youtube.com/watch?v=K1kBOYUXEM
izleyin (Ingilizceniz iyiyse). Istege Bagh | .

Gorev &

& (:Ia||§may| pay|a§mak uzere grup olarak https:l/docsg@le.com/gresemation/dm FE1KzniA
G e sahl KFQOBV3FV-
birligl vapm loUOJa7G3kwgpb/edit?usp=sharing&ouid=11621
8328395702448375&rtpof=true&sd=true

20 dakika Ortak Calisma




I. MODUL - YENILIKCi, OGRENCIi ODAKLI, ETKIiLESiM TEMELLiI OGRETIM YAKLASIMLARI VE YONTEMLERI

Grubunuzun ‘diyalog sayfasinr’

doldurmak icin bu kaynaklardan gelen 15 dakika

bilgileri kullanin. Bireysel

10 dakika

. Bloom’un Diizenlenmis taksonomisi

Ogrenme kazanimlan elde etmek igin hitps://cft vanderbilt edu/guides-sub-pages/blooms- | 10 dakika
Bloom'un duizenlenmis taksonomisini taxonomy/

ogrenin. (BU, Blopm'un dUzenqurpig Ayrica bu calisma kitabinda asagida listelenen
taksonomisine agina olmayanlar igin istege bagh kaynaklar.

istege bagh bir arka plan okumasidir) Bifoy=el

20 dakika

. Telefonunuzda kronometre 6zellikli bir | Cihazinizi kontrol edin. Yoksa, cevrimici
‘Saat’ uygulamaniz olup olmadigini bir kronometre bulun.
kontrol edin veya dizustu
bilgisayarinizda bir sekme agin ve
internet tzerinde bir zamanlayici
uygulamasi bulun. (‘Kronometre’ araci
canl oturumda kullanim igindir).

Aynlacak

P Etkilesim tiru

Canh oturum: (Es zamanhdir)

6. Zoom'daki canli oturuma katilin Calisma odalarinda
ortak caligmaya dayall

gorevleri ile tim grup.




I. MODUL - YENILIiKCi, OGRENCi ODAKLI, ETKIiLESIM TEMELLi OGRETIM YAKLASIMLARI VE YONTEMLERI

Oturum sonrasi gorevler (Es zamanlh Aynlacak

degildir) aile Etkilesim tirii

7. ‘Canli oturum’ materyalleri tizerine Brightspace’teki 1. Modl Canli oturum
diisiiniin (varsa). klasorundeki slaytlar

Ogretme amagli Galigma kitabindaki tabloya bakin. Bireysel
kullanabileceginiz/Onerebileceginiz yeni
yaklagimlar ve araclar iceren bir tablo
olusturun.

. MIT'nin aktif 6grenme (izerine 5 dakikalik | hitos:/www youtube.comwatch?v=z0a2pKYp_fk

videosunu izleyin 10 dakika Bireysel
Wordwall eksik kelimeler testini yapin. | htps:/wordwall. net/resource/7363353

. Tasarim Uzerine kisa bir yazi hazirlayin
ve etkilesimli 6grenme etkinlikleri
planlayin.

Calisma kitabinizdaki 1. Modl Uzerine Bireysel

dusinin 30 dakika




Home > Learning theories > Learning theories timeline: key ideas from educational psychology

Learning theories
timeline: key ideas from
educational psychology

1885 1897 1913

£

Forgetting curve Classical conditioning Law of Effect and Law
Posted by: - of Exercise
Thomas H on 16 Oct 2020 L= 5
Category: m
g I l ) 4

Learning theories

Hermann Ebbinghaus’ Ivan Pavlov’s classical
forgetting curve conditioning theory Edward Thorndike
proposed the Law of
Tag: Effect

learning theories

This interactive learning theories timeline highlights 50 key ideas or
research papers related to nine key theories which can inform the design
of blended and online learning in Higher Education.

My choice of these nine theories stems from a synthesis of three major books on learning theories:
Schunk (2020), Lefrancois (2019) and Harasim (2017). You may find the first post in this learning
theories series ‘What are learning theories and why are they important for learning design?’ useful
when interacting with this timeline.

All learning theories Behaviourism Cognitive Load Theory Cognitivism

I. MODUL - YENILIKCi, OGRENCIi ODAKLI, ETKIiLESiM TEMELLI OGRETIiM YAKLASIMLARI VE YONTEMLERI

Insanlar Nasil Ogrenir? Nasil Ogretmeliyiz? Nasil Olgmeliyiz?

Etkilesimli Ogrenme ve Ogretme Teorileri




ploom'sS 1axonomy

Produce new or original work
Design, assemble, construct, conjecture, develop, formulate, author, investigate

Justify a stand or decision
eva | uate appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ideas
differentiate, organize, relate, compare, contrast, distinguish, examine,
experiment, question, test

analyze

Use information in new situations
execute, implement, solve, use, demonstrate, interpret, operate,
schedule, sketch

Explain ideas or concepts
classify, describe, discuss, explain, identify, locate, recognize,
report, select, translate

understand

Recall facts and basic concepts
define, duplicate, list, memorize, repeat, state

Insanlar Nasil Ogrenir? Nasil Ogretmeliyiz?

Etkilesimli Ogrenme ve Ogretme Teorileri




I. MODUL - YENILIKCi, OGRENCIi ODAKLI, ETKIiLESiM TEMELLiI OGRETIM YAKLASIMLARI VE YONTEMLERI

Duygular Ogrenmeyi Nasil Etkiler?

I
] ” ‘

Dis Dis etkenler: érn.; Belirlenmis: 6rn.;
ailenin beklentisi ve Universiteden mezun
Israrl nedeniyle ¢cok olmak igin cebir
calismak calismak

Motivasyon,
otokontrol ve
Og renme i icsel diinyada Bttinlesik: 6rmn.;

durum: érn.; Muhendis olmak
basarisiz istiyorsaniz lleri
hissetmemek icin Matematik calismak
calismak “paketin bir pargasidir”




ODUL OGR ; PERFORMANSA DAYALI O D R DIR AKLA AR

odul Basligl/Hedertler: grencileri basarili b ersite hayatina hazirlamak ve o ders calisma aliskanliklan kazanmalarina yardimci olma Alv2 =
D Ad D ":ﬂ“r"‘ i.-:':>-\““ﬁ
icerik | Universite hayatina hazir hale gelmek Ders Calisma Becerileri: bagimsiz 6grenme, elestirel diisiinme, vb.
B
Isbirligi icerisinde calisma Proje calismasi Dijital becerilerin gelismesi &
Hedeflenen Ogrenme Kazanimlari (HOK)
Ogretim & Ogrenme - Yaklasimlar & Faaliyetler u E Jamboard
n
il
Dijital araclar W
|
]
Degerlendirme & Geribildirim m
L]

Kalite Giivencesi/ Artirma

«YAPICI DiZILiM» OLUSTURMA?

Jamboard cahsma alaninda, belirlenen goreve (hedefe ) yonelik, Ogretim & Ogrenme Yaklasim ve Faaliyetleri
Bu Calisma interaktif 68renme tasarimina 6rnek olarak, gruplar halinde tamamlanir.



Il. MODUL OGRENCi MERKEZLi, PERFORMANSA DAYALI OLGME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

4. Zoom'daki canli oturuma Kkatilin

Hizl tartismaya ekibinize katkida
bulunacak fikirlerle geldiginizden emin
olun.

Zoom Toplantisina katilin

3 saat
(yaklasik)

Calisma odalarinda
(breakout room)
ortak calismaya
dayali gorevierle tim
grup.

Oturum sonrasi gorevier (Es zamanh
degildir)

5. ‘Canli oturum’ materyallerini gézden
gecirin.

Ayrilacak
M

Slaytlar ve Canli oturum kaydi,
Brightspace’te 2. Modul Canli Oturum
klasoriinde olacaktir.

imkan varsa

Bireysel

. Ogrenme Faaliyetlerine yonelik
Degerlendirme ve iyi bir 6zetleyici
cevrimici degerlendirme hakkindaki
fikirleri okuyun.

Modul 2 Kaynaklar klasori

Bireysel

. Wordwall'daki Degerlendirme Testini
tamamlayin.

htips://wordwall.net/resource/3938976

20 dakika

Bireysel

. Degerlendirme okuryazarligi ekran
kaydini izleyin ve yeni fikirleri grup
jamboard’'una ekleyin.

https://www.youtube.com/watch?v=h1AS5FeqTny0

15 dakika

Bireysel

9. Kendi baglaminizdaki degerlendirme
uygulamalari hakkinda bir "hizli yazi"
yazin.

Calisma Kitabinda

20 dakika

Bireysel




Il. MODUL OGRENCi MERKEZLi, PERFORMANSA DAYALI OLGME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

Top Tools for Learning 2021

Results of the 15th Annual Survey published 1 September 2021

About Top 300 PL150 WL150 ED150 By category

Top 300 Tools for Learning 2021

The Top Tools for Learning 2021 lists were compiled by Jane Hart from the results of the 15th annual survey To find out more, visit About.

2021 was the YEAR OF DISRUPTION! There were a substantial number of new tools nominated this year
so the main list has now been extended to 300 tools to accommodate them, and each of the 3 sub-lists has
been increased to 150 tools. Although the top of this year’s list is relatively stable, there is quite bit of
movement of tools on the rest of the list, and the effect of the new tools has been to push other established
tools down - if not off the list altogether. Further analysis of the list appears in the right-hand column of the
table below.

This table shows the overall rankings as well as the rankings on the 3 sub-lists: Top 150 Tools for Personal
Learning (PL150), the Top 150 Tools for Workplace Learning (WL150) and the Top 150 Tools for Education
(ED150). NEW tools are shaded YELLOW, tools coming BACK on the list are shaded GREEN. The most
popular context in which each tool is used is also highlighted in BLUE. Click on a tool name to find out more
about it.

+/- TOP 300 TOOI BRTFF DFSCRTPTION Pl 150 WI 150 FD150 ANAI YSIS

This website uses cookies to improve your experience. We'll assume you're ok with this, but you can opt-out if you wish. Read More




Il. MODUL OGRENCi MERKEZLi, PERFORMANSA DAYALI OLGME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

+/- TOP 300

YouTube

Zoom

Google Search
Microsoft Teams
PowerPoint

Google Docs & Drive
LinkedIn

Twitter

Wikipedia

WhatsApp

Slack
Word
Canva
Facebook

Excel

BRIEF DESCRIPTION PL150 WL150

video hosting and sharing platform
video meeting platform

search engine

enterprise collaboration platform
presentation software

office suite/file sharing platform
professional social network

social network

online encyclopaedia

messaging app

team collaboration platform
document tool

graphics tool

social network

spreadsheet tool

ED150

ANALYSIS

2020 was the year of video meeting platforms
as organisations scrambled to support remote
working and learning in lockdowns. However
in 2021 it seems many organisations and
education have been exploring and
experimenting with a much wider range of
tools and platforms. Here are 15 observations

of this year’s list:

1 - Video meeting tools like Zoom (at #2)
and Teams (at #4) have maintained their
places in the top 5. They are now seen as
indispensable for both meetings and live
training. They have been joined on the list
this year by a number of other platforms that
support virtual meetings as well as other
virtual and hybrid events, like Wonder (at
#197), VooV Meeting (at #241),

and airmeet (at #230), etc.

2 - Live engagement tools like Kahoot (at
#18) and Mentimeter (at #29) have moved
up a few places These tools are being used to
provide interactive functionality to meeting

tools.




Google Drawings

Apple Clips

Adobe Captivate

Highbrow

Monday.com

MS Planner

MS Forms

ISpring

Adobe Connect

AskDelphi

Drillster

Google Lens

Jitsi Meet

Mindmeister

Anders Pink

Butter

Adobe After Effects

Il. MODUL OGRENCi MERKEZLi, PERFORMANSA DAYALI OLGME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

drawing tool at Google Docs

video editing for iPhone

e-learning authoring tool

5 min daily lessons

workflow management platform

teamwork management app

online forms/survey tool

e-learning authoring tool

video meeting platform

learning & performance platform

learning & testing platform

image recognition app

video meeting platform

mindmapping tool

curation platform

virtual workshop platform

video development tool




yea

Il. MODUL OGRENCi MERKEZLi, PERFORMANSA DAYALI OLGME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

alagram application

-ools for geometry and graphing

Pinboard

Scratch

Hopin

Artsteps

Double Commander

Kinteract

1Password
Freepik

Slidesgo
Storyboard That
Slides Timer
Learning Ladders
Laracasts
Flippity

Live Worksheets

Flubaroo

bookmarking site

coding community for kids
virtual event platform

VR exhibition maker

open source file manager

evidence-based learning platform

password manager

online image library

templates for Google Slides & PPT
storyboard creator

Google Slides extension

primary school platform
screencasts for developers

turn Google sheets into flashcards,
create interactive worksheets

edu grading platform




| 5 basamak: Prof. Gilly Salmon

5 basamakli
modeli

o Geligim | ] 4

Kapali Destek olma,

yanit verme
konferanslanin disinda

baglantilar verme

o Bilgi birikimi ingasi

Sireci
kolaylagtirma

Ogrenme

Konferans yapma

o Bilgi aligverisi

Ogretmenlik yapma ve grenme
materyallerinin kullanimini tegvik etme Etkagim
Arama,

miktari
Yazilimi kigisellegtirme

Cevrimici sosyallesme

Kiiltiirel, sosyal ortamlar ile 6grenme
Mesajlan ortamlan arasinda kopriiler kurma
alma ve verme

ITII. MODUL YENILIKCI OGRETIM TEKNOLOJILERI VE ORNEKLERI




Duygusal Olarak Ogrenmede Dikkat Cekme

Asil Proje

Oyunlar

MuUnazara

Oylama
) Problem

Cozme

Vaka Calismasi
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Kolaylastirici
Soru- Esliginde Tartisma

Ders Cevap
Anlatma

Pasif
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ITI. MODUL YENILIKCI OGRETIM TEKNOLOJILERI VE ORNEKLERI

course & lesson authoring ]/@ B soutEncAsT (o Manc  content development HHSHEE Yris]

e o BIEEEEEEE Z vt G e
P 00 | J00n -0 @B BY I g

(s thinkific N data puchay /
. blogging & [) visualization

Top 200 Tools for peoductivity
Learning 2020 ." @

zapier

video meeti
a' (mwdassm'rm) ﬁ Q

ngoomo

The Top 200 Tooks for Learming 2020 was complied by Jane Mart

L3 o W e S NG of the Centre for Learing & Performance Technologies
translators ° from the results of the 14% snnual tools survey
' a ‘ e and publiahied on | Segptamber 2070
R




ITI. MODUL YENILIKCI OGRETIM TEKNOLOJILERI VE ORNEKLERI
Hangi Dijital Araglar Hangi ol¢iide kullaniliyor?

Degerlendirme Araclari Bilgi Birikimi Araclar Topluluk Araclar bgrenen Kisi Odakh
Araclar

Oylama aragclari: (Poll Sanal Ogrenme Ortamlari: Zoom/MS Teams Canli Google araclart:
Everywhere/ Brightspace/Moodle oturumlari jamboards/sites
Mentimeter)

Kahoot Ekran Instagram/Facebook Bloglar
gorintisi/Podcastler/Ders
anlatimi kayitlari

Answergarden YouTube Snapchat/WhatsApp Mikro dizeyde blog yazma:
Twitter
EdPuzzle Coursera Padlet Infografik: Piktochart
Socrative Khan Academy Flipgrid Wikis (pbworks)
Google Forms PhET Simiilasyonlari Wakelet Adobe Spark
Wordwall Mindmeister Hypothes.is Canva
Kialo.com Quizlet Sketchboard.io Thinglink
Peergrade.io Timeline Trello Audacity




II1I. MODUL YENILIKCI OGRETIM TEKNOLOJILERI VE ORNEKLERI

Faaliyet ve Etkinlikler

Faaliyet 2: Ogrencilere dijital beceriler kazandirmak

. BT becerileri 8. Dijital iletigim

. Bilgi okuryazarligi 9. Dijital igbirligi

. Veri okuryazarlig! 10. Dijital katilim

. Medya okuryazarligi 11. Dijital 6grenme

. Dijital tretim 12. Dijital kimlik yénetimi
. Dijital inovasyon 13. Dijital esenlik

. Dijital arastirma ve bilginlik

2, 9  —

10 Dakika




II1I. MODUL YENILIKCI OGRETIM TEKNOLOJILERI VE ORNEKLERI

Faaliyet ve Etkinlikler

Faaliyet 3: Ogrenme teorileri ve teknoloji

Table 1. Overview of Learning Theorie4 with Examples of Digital Tools

Theory Definition Example Tools Relation to Learning Theory

Multiple choice questions with immediate
feedback, quick response, and memorization of
facts

Learning happens by responding to an Kahoot, EdPuzzle,

Behaviorism external stimulus Nearpod, Peardeck

: Google Drawings,
Cognitivism Learning happg e .by S and MindMup 2, YouTube Organization of concepts and information
processing information Playi

10 Dakika




II1I. MODUL YENILIKCi OGRETIM TEKNOLOJILERI VE ORNEKLERI

Planlama Dongiisii

Planlama dongusu

Hedeflenen Ogrenme Ogretim & Ogrenme
Kazanimlan (HOK) Faaliyetleri (OOF) Degerlendirme Gorevleri

Ogrenciler ne
bilmeli veya
yapabilmelidir?

Ogrenciler Ogrenme nasil

nasil 6grenir? dlculur?

Biggs, 2003




IV. V. MODUL o - o :
YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCESI SURECLERINE OGRENCi KATILIMI

ii. Ogrencilerin Siirece ‘ortak’ olmas1 Mevcut Durum?

Ogrencilerin Siirece 'Ortak’ Olmasi - Mevcut
durum nedir?

DANISMA - 6grencilerin gorus, algi, fikir, kaygi ve deneyimlerini dile getirmesine yonelik
olanaklar

DAHIL OLMA -6grencilerin daha aktif bir rol istlenmesine ydnelik olanaklar

ISBIRLIGI: Kurum/ 6gretmenler/ béliim ile 6grenci arasinda tesis edilen ve ilgili siirec ve
sonuclarin ortak sekilde sahiplenildigi ve kararlarin mutabakat ile alindigi ortak calisma

--Advan ce HE (Healey ve digerleri, 2014)




IV. -V. MODUL . - o :
YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCESI SURECLERINE OGRENCI KATILIMI

V. Miifredat Tasarimi ve Ogrenci Ortaklig1

Mufredat tasarimi ) Ogrenme ve
Ortak Ogretme - Ortak
Uzman Ozgiin ve Uzman Ozgiin ve
. yapici yapici
- Aktor Ogrenmede  diyalog Aktor Ogrenmede diyalog
S uzman =
Bllgl N Bilai uzman
. Geribildirim  olarak g Geribildiri
| S eribildirim olarak
Anketleri ve analisti it ve analisti
tamamlayan tamamlayan
: Burs ve aragtirma
Degerlendirme ®
ot k Ortak
a
. S Uzman Ozgiin ve
Uzman g :g.l::? ve yapici
' Ogrenmede diyalo
Aktor Ogrenmede diyalog o o AKIOr uzgman .
3ilgi uzman Bilgi TN olarak
saglayici Geribildirim olarak saglayici GeriblidiAdm  anlar
toplayicist taninanlar PayIcI:
Anketleri ve analisti anketleri ve analisti
ramamlayan tamamlayan




IV.-V. MODUL . . - S .
YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCESI SURECLERINE OGRENCI KATILIMI

vi. Ogrenci Akademisyen Isbirligi Bigimleri

Ogrenci-akademisyen isbirli
bicimleri

Bilgilendirme

Danigma

(Q¢

Sirece dahil etme

Ortaklik

Kontrol etme

Amag Sorunu, Analiz, Kaygi ve Sorunun Ogrencilerin kendileri
alternatifleri ve alternatifler isteklerinin devamli | tespitinden icin 5nemli olan
¢dzumleri ve/veya kararlar surette ¢bzumune kadar girigimleri
anlamalarina konusunda anlasiimasini girisimin her Lasa:”am:s'a’lgk
yardimci olmak ogrenciden saglamak icin stireg | unsurunda e:jr::sr? nirl:\(;i -
icin 6grencilere geribildirim almak. boyunca dogrudan ogrenciyle ortakhk simasireciade
dengeli ve nesnel égrencilerle birlikte cercevesinde kontrolan
b sunmak caligmak. hareket etmek. ogrencilerde olmasi.

Uslup "Simdi soyle "Elimizdeki "Boyle bir ;Soﬁin'gﬂrhep birlikte  "Bu konu sizin igin

" espit edelim, i irisi
yapacagiz segenek!er sorunla karsi Soninlessiinclidilan g:g{f;;gkvzdgelasime
sunlar. Siz ne karsiyayiz, yaparken ve Sl i
dersiniz?" sizin fikirleriniz gozUmleri uygularken o "0 L
neler?"” birlikte hareket olabili);iz‘?“
I edelim." :

Adapted from the 1AP2 Public Participation Spectrum and the Tamarack Institute Index of Community Engagement Techniques.

Presented at Student Voice Australia meeting at UTS 9 May 2019 Tweeted by httns://twitter com/l nevMercerMans /status/1126738733720412160
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YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCESI SURECLERINE OGRENCI KATILIMI

vii.Ortaklik Cergevesinde Ogrenme Topluluklar1 insa Etme

Birlikte 6grenme, birlikte
tasarlama ve birlikte
gelistirme

Ortakhik

a O
Curriculum 2 &
= Ogrenme, =
cercevesinde _ ogretm ve e FE
= Q degerlendirme tasarimi ve 5 3
an s E pedagojik 3. &
og renme = 6 assessment danismanlik O () ) 8
8 o as a5
@ o 0 o o3
topIUIUKIarI p= - g Ortaklik gergevesinde ' 3 (8( ; 8 o
y O = égrenme topluluklar D = =3
(S D
= c O E ((p ) @ 3 —
5
ingsaetmek ::) §¢ | Sl
g5 © 5 o v S 8¢
D Konu temelli Ogretme ve = =
- @ aragtirma ve o6grenme ilmi g
sorgulama D
Birlikte arasgtirma ve
birlikte sorgulama
HEA, 2014




Tanitim Kitapcigi

Ogretme & Ogrenme

Merkezleri
Baglam, islev & Bicim




Ogretme ve Ogrenme Miikemmellik Merkezleri Amaclari

Ogrenme, 6gretme ve degerlendirmede miikemmellige ulasiimasini ve bu
mukemmelligin strdiridlmesini desteklemek. Boylece 6grencilerin 6grenme deneyimlerinin
kalitesini arttirmak, maksimum potansiyellerine ulasmalarini saglamak.

1. Ogrenme, 6gretme ve degerlendirmede profesyonellesmeyi saglama ve kalitenin
artirilmasinda stratejik rol alma.

2. Ogretim kadrosunu, 6gretimi ve 6grenimi desteklerken 6grenciyle etkilesim
kurmayi saglamak. Kariyere yonelik bir dizi mesleki gelisim firsatlari olusturmak.

3. Katilim, Basari, ilerleme, Koruma, Ortaklik, isveren Katilimi ve istihdam Edilebilirlik gibi
alanlarda 6grenci deneyimi ile ilgili birtakim dnceliklerin anlasilmasini saglamak.

4. Bir dizi kurumsal etkinlikle, en iyi uygulamalarin tanimlanmasi ve yayginlastiriimasini
saglamak.

5. Analitik diisiinme odakli ¢alismalar yiiriitecek bireylerin yetismesi hedefine yonelik
ozellikleri, faaliyetleri desteklemek.

6. Onde gelen kurumlarla stratejik ortakliklar yapmak.




Ornek Merkezler

=Cambridge Centre for Teaching and Learning, Cambridge University (Cambridge

Universitesi, Cambridge Ogretme ve Ogrenme Merkezi)

https://www.cctl.cam.ac.uk/

=Eden Centre, LSE (Eden Merkezi)
https://info.lse.ac.uk/staff/divisions/Teaching-and-Learning-Centre
=Universite Ogretim Akademisi (UTA), MMU

http://www.celt.mmu.ac.uk/

=Centre for University Teaching and Learning (CUTL), Murdoch University (Murdoch
Universitesi, Universite Ogretme ve Ogrenme Merkezi)
http://our.murdoch.edu.au/CUTL/

=Centre for Enhancement of Teaching and Learning (CELT), HKU (Ogretmenin ve

Ogrenmenin Gelistiriimesi Merkezi) The University of Hong-Kong
https://www.cetl.hku.hk/



https://www.cctl.cam.ac.uk/
https://info.lse.ac.uk/staff/divisions/Teaching-and-Learning-Centre
http://www.celt.mmu.ac.uk/
http://our.murdoch.edu.au/CUTL/
https://www.cetl.hku.hk/

Ornek Merkez

,, , %;J\ll\\/lli;{[s{lll[; ((;)li Study at Cambridge About the University Research at Cambridge Quick links

Cambridge Centre for Teaching and Learning

Home About Technology-Enabled Learning Inclusive Teaching

NN
a l

Programmes &Workshops Events

Applications are open for the Postgraduate Certificate in Teaching & Learning in HE 2 of 3

About CCTL

Cambridge is renowned for the quality of our students' education and the creativity and commitment of our staff. The Cambridge Centre

Teaching Prizes

Educational Research

Teaching & Learning Newsletter

Stay informed of upcoming events and
hear about innovative practices across
the University by subscribing to our
newsletter.

Check out the latest issue.

Related Links
University Privacy Policy
Researcher Development Programme

Personal and Professional
Development

Latest News
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Tesekkiirler

Prof. Dr. Servet Bayram
Egitim Fakiiltesi




