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TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGi EYLEM PLANI

Arahk 2021

bul Medipol Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligi degerleri ve bakis agisinin kurum

iceriginde gii¢lendirilmesi ve ana akimlastiriimasini, akademik ve idari personelin cinsiyet
ayrimi gdzetmeksizin esit firsatlardan yararlanmasini, yonetici ve tist diizey idari kadrolarda
firsaff esitliginin ve cinsiyet dengesinin hayata gegirilmesini, bireylerin potansiyellerini
ger¢gklestirmeye olanak saglayan, gesitlilik ve farkliliklara saygi duyan bir ¢alisma ve egitim
ortamnin  olusturulmasini sorumlulugu olarak kabul etmektedir. Bu baglamda kurum
igeriginde cinsiyetler arasinda esitligi zedeleyen her tiirlii davranis ve tutumun ortadan
kaldirilmasini ve esitlik¢i bakis agisinin yatay ve dikey kurumsal yapilanmanin biitiinlesik bir
par¢gsi haline getirilmesini hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda ‘istanbul Medipol
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani” hazirlanmistir. Plan, biitiinciil bir yaklasim ile
toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin kurum igerisinde yerlesmesi i¢in ana hedefleri ve bu

hede

Ana

1}

Here ulasmak i¢in atilacak adimlar1 belirtmektedir.

hedefler

Kurum igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi deger ve bakis agisin1 yatay ve dikey
kurumsal yapilanmaya yerlestirmek ve giiclendirmek, bu konuda idari ve akademik
personel ile dgrencilerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalik olusmasini
desteklemek.

2. Kurum igerisinde kadin idari ve akademik personel i¢in kariyer olanaklarini arttirmak,

firsat esitligi ilkesini giiclendirmek, iist diizey akademik ve idari pozisyonlarda
cinsiyet esitliginin hayata gegirilmesini destekleyen politikalar tiretmek.

Cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddet, taciz ve istismara karsi sifir-tolerans politikasi
gelistirilmek ve giiglendirmek.

4. Arastirmalara ve egitim miifredatlarina toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin

entegre edilmesini desteklemek.

5 Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerine toplumsal cinsiyet esitligi bak1§ acisini

yerlestirmek. a ﬁ

urumsal yapilanmaya yerlestirmek ve gii¢clendirmek, bu konuda idari ve akademik
ersonel ile 6grencilerde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindahk olusmasim
esteklemek.

Universitenin tiim idari ve akademik birimlerinde toplumsal cinsiyet esitligi eylem
- planinin hayata gecirilmesi amaciyla alinacak 6nlemlerin ve planlanan eylemlerin
organizasyonu, denetimi, koordinasyonu ve bilgi paylasimindan sorumlu Kkisileri
belirlemek; eylem planinin hayata gegirilmesinden sorumlu idari ve akademik
personelden hiyerarsik olmayan yatay bir yapilanma olusturmak.

Universitenin her biriminde toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen ve ayrimeilik
yapmayan bir dilin kullanilmasini tesgvik etmek, stereotiplerin ve dnyargilarin kirilmasi

Kurum icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi deger ve bakis agisim yatay ve dikey
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icin farkindalik olusturmak, bu konularda bilgi tiretmek ve kurum igerisinde bu
bilgileri yayginlastirmak.
Yoneticilerin, akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet esitligi degerlerinin
kurum igerisinde yerlesmesindeki sorumluluk ve gorevleri konusunda farkindaliklarini
arttirmak, bu degerlerin hayata gegirilmesi i¢in onlar1 desteklemek, bu konuda kurum
ici bilgi paylasiminda bulunmak.
e| Toplumsal cinsiyet esitligi degerlerini ve bakis agisini idari birimlerin, fakiiltelerin ve
boliimlerin hedef ve amaglan ile biitlinlesik hale getirmek, bu konuda politikalar
tiretmek ve mevcut iyi 6rneklerin kurum igerisinde yayginlastirilmasini saglamak.
o/ Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acgist ve degerlerinin  kurum igerisinde
yayginlastirllmasini hedefleyen 6grenci kuliiplerinin kurulmalarini tesvik etmek, bu
tiirde 6grenci faaliyetlerini desteklemek.
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2. Kurum icerisinde kadin idari ve akademik personel icin kariyer olanaklarim
rttirmak, firsat esitligi ilkesini giiclendirmek, iist diizey akademik ve idari
ozisyonlarda cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesini destekleyen politikalar
iretmek.

e| Kurum igerisinde akademik ve idari personel arasinda kadin erkek dagilimina yonelik

durum tespiti yapmak.

¢| Kadin sayisinin az oldugu idari ve akademik birimlerde kadin personel, arastirmaci ve

Ogrenci sayilarinin artmasini tesvik eden politikalar gelistirmek ve uygulamak.

e| Yonetici pozisyonlarinda c¢alisan kadin idari ve akademik personel sayilarinin

artmasini desteklemek amaciyla politikalar gelistirmek.

e/ Ayni isi yapan kadin ve erkek personel arasinda ‘esit ise esit ticret’ ilkesinin

uygulanmasini giiglendirmek.

e| Kadin aragirmact ve kadin akademisyen sayisinin az oldugu alanlarda kadin

akademisyenleri ve arastirmaci 6grencileri destekleyen politikalar tiretmek.

o/ Erkek arastirmaci ve akademik personel sayilarinin az oldugu alanlarda erkek

akademisyenlerin ve arastirmaci 6grencilerin yer almalarimi destekleyen politikalar

tiretmek.

3. Cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddet, taciz ve istismara karsi sifir-tolerans politikasi
gelistirmek ve giiclendirmek.

e| Cinsiyet temelli siddet, taciz ve istismar konularinda akademik, idari personel ile
ogrencilerin farkindaligim yiikseltmek amaciyla kurum igerisinde bilgi paylasiminda
bulunmak.

e Kurum igerisinde cinsiyet temelli ayrimcilik, siddet, taciz ve istismarla miicadele igin

politika olusturmak.

e| Universitenin cinsiyet temelli ayrimeilik ve siddet, taciz ve istismara karsi sifir-

tolerans politikasini {iniversite personeli ve 6grencileri arasinda yayginlastirmak. W
e| Mobbing hakkinda akademik ve idari personelin farkindaligimi yiikseltici bilgi

paylagimlarinda bulunmak ve mobbing igeren eylemlere karsi politika uretmek ve Xﬁ?

uygulamak. (

4. Arastirmalara ve egitim miifredatlarina toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin
¢ntegre edilmesini desteklemek. -

o| Universite segmeli ders havuzunda toplumsal cinsiyet esitligi ﬁzerine derslerin
JK agilmasini tegvik etmek. j\
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Toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyet esitliginin farkli alanlarla iliskileri
lizerine boltimlerde derslerin agilmasi i¢in akademik personeli tesvik etmek.
Toplumsal cinsiyet esitligi tizerine derslerin miifredatlarda yer almasi i¢in farkli boliim
ve fakiilteler arasinda is birliklerini desteklemek.

Boliimlerin egitim miifredatlarinda yer alan derslerde toplumsal cinsiyet esitligi bakis
agisimin  yerlestirilmesi i¢in akademik personeli tesvik etmek, iyi Ornekleri
yaygimlagtirmak, bu konuda akademik personel arasinda bilgi ve deneyim paylasimini
desteklemek.

Uygulamali derslerde cinsiyet temelli ayrimcilifa sebep olan uygulamalarin
azaltilmasimi saglamak, esitligi ve farkliliklara saygiyr éne gikaran uygulamalarin
artmasini desteklemek, iyi 6rnekleri yayginlastirmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve farkli alanlarla iligkileri {izerine akademik ¢alismalar ve
aragtirmalar yapilmasini tesvik etmek, toplumsal cinsiyeti arastirmalarin biitiinlesik bir
pargasi olmasini desteklemek.

. Sosyal sorumluluk projelerinde toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisin yerlestirmek

ve giiclendirmek.

Universitenin sosyal sorumluluk projelerine toplumsal cinsiyet esitligi bakis agis1 ve
degerlerini entegre etmek i¢in galigmalar yiiriitmek.

Kurum dis1 paydaslarla (belediyeler, STKlar, sirketler, devlet kurumlari ve uluslararasi
kuruluslar) toplumsal cinsiyet esitliginin toplum genelinde yerlesmesi i¢in is birlikleri
kurmak, ortak ¢alismalar tiretmek.
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