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TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti No 02

Tarih ve Saat: 28.03.2023

09.00-11.00

Yer: Kuzey Kampds A Blok 3. Kat

Senato Odasi

Toplanti Konusu

Kalite Komisyonu

Toplanti Bagkani

Prof. Dr. Recep OZTURK

Toplanti Raportorii

Rimeysa Aydin

Katiimcilar

Uye Unvan Katilm Durumu
Prof. Dr. Omer CERAN Rektor V. Katilmadi
Prof. Dr. Recep OZTURK Kalite Komisyon Koordinatorii | Katild
Zeki AGRALI Genel Sekreter V. Katilmadi
Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY Ogretim Uyesi Katildi
Prof. Dr. Burcu YAVUZ TiFTIKCIGIL Ogretim Uyesi Katilmad
Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Ozan Emre EYUPOGLU Ogretim Uyesi Katildi
Dog. Dr. Esra ATILGAN Ogretim Uyesi Katildi
Ayse CICEK Ogretim Uyesi Katild
Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Ersin ALACA Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Or. Uyesi Nihal KALAYCI OFLAZ Z:;;:g:lGe”wrme Daire Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Umit Can ERIM Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serkan OKAY Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Umit Necmettin ARIBAS | Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Melis Almula KARADAY! | Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin BINGOL | Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Volkan AYDIN Ogretim Uyesi Katilmadi
Dr. Ogr. Uyesi Melike SAHIN Ogretim Uyesi Katilmadi
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Katilimcilar
Uye Unvan Katilim Durumu
Dr. Ogr. Uyesi Okan AKMEHMET Ogretim Uyesi Katildi
Ogr. Gor. Selda MEYDAN Ogretim Uyesi Katild
Ogr. Goér. Can DURMUS Ogretim Elemani Katildi
Ogr. Gor. Derya TUGLU Ogretim Elemani Katildi
Ogr. Gor. Kerime Fatma GUNTURK Ogretim Elemani Katildi
Ogr. Gor. Halil YORULMAZ Ogretim Elemani Katilmadi
Ogr. Gor. Sinem SIPAHI AYKUT Ogretim Elemani Katildi
Ars. Gor. Hilal ALKILIC BALCI Arastirma Gorevlisi Katildi
Harun GULAY Kalite Akreditasyon Ofis Katild|
Sorumlusu
Orhan DEMIR Kalite Akreditasyon Uzmani Katildi
Hilal EROGLU Kalite Akreditasyon Uzmani Katildi
Sezen YAGOGLU Kalite Akreditasyon Uzmani Katildi
Hilal SAHIN Kalite Akreditasyon Uzman Katildi
Yardimcisi
Elif SEVER Kalite Akreditasyon Uzman Katild|
Yardimcisi
Riimeysa AYDIN Kalite Akreditasyon Uzman Katild|
Yardimcisi
siiheda TASDEMIR Kalite Akreditasyon Uzman Katild|
Yardimcisi
Sude Ceyda YAMAN Ogrenci Konseyi Temsilcisi Katilmadi
Berinay ASIL Ogrenci Konseyi Temsilcisi Katilmadi
Omer Mansur ARIC Ogrenci Konseyi Temsilcisi Katilmadi
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Gorisiilen Konular:

1. Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan asagidaki belirtilmis olan konular hakkinda bilgi paylagiminda bulunuldu;
e Kurumsal Akreditasyon Programi basvuru siireci,
e 2022 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR);
v" KIDR Hazirlanmasi,
v’ 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) hakkinda genel bilgi paylasimi;
o BIDR Génderen Akademik Birim Sayisi,
BiDR Gonderen idari Birim Sayisi,
BiDR Gonderen Arastirma Merkezi Sayisi,
BIDR ile Génderilen Toplam Kanit Sayis,
KiDR’ye Eklenen Kanit Sayisi,
Akademik Birimlerden KiDR’ye Alinan Toplam Kanit Sayis,
Diger Birimlerden KiDR’ye Alinan Kanit Sayisi,
o Akademik Birimlere Gére KIDR’de Yer Verilen Kanit Sayisi,
e Politika Hazirlama Esaslari,
e Kurumsal Politikalar;
Egitim-Ogretim Politikasi,
Arastirma-Gelistirme Politikasi,
Yonetim Sistemi Politikasi,
insan Kaynaklari Politikasi,
Kalite Politikasi,
Paydaslik Politikasi,
Uluslararasilagsma Politikasi,
Kurumsal iletisim Politikas,
Toplumsal Katki Politikasi,
o Kalite Politikasi hakkinda detayl bilgi paylagimi,
e Gilncellenecek politikalar;
v" Performans,
v Hizmet Alicilarin Memnuniyeti,
v’ Tedarik ve Tedarikgi,
v Atik Yénetimi ve Cevre,
v’ Surdurilebilirlik,
v’ Gilvenli yasam,
e 29.03.2023 tarihinde niyet mektubu ile Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru yapilacagi,
e Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisiniin (SABITA) akademik birim olarak
degerlendirilecegi,
¢ Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu toplantilarinin ayda bir (tercihen 2) yapilacagi,
e Akademik ve idari Birimlere i¢ degerlendirme yapilacag;
v" Siireglerin cizilmesi ve PUKO cevrimlerinin olusturulmasi sonrasi iyilestirmeler,
v Politikalarin Kalite Komisyonu uyeleri tarafindan birimlerindeki personele ve dgrencilere
duyurulmasi,
v" Ders bilgi paketleri ve egitim-6gretim kalite siirecleri,
v’ Paydaslar,
v Mezunlar,
v" Akademik Danismanlik,
e Akademik kurullarda;
v’ Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Géstergeleri,
v Kiyaslama,
v Anket geri bildirimleri ve diizeltici énlemler,
e AVESIS programinin alindigi ve kurulum galismalarinin devam ettigi.
2. Harun GULAY tarafindan Kurumsal Politikalarin Gniversite personeli tarafindan okunmasi ve siirecin
kanitlanabilir nitelikte takip edilebilmesi amaciyla Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) Uzerinden tim
personele okuma gorevi olarak atanabilecegi konusunda Oneride bulunuldu. Politikanin okundugunun
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garanti altina alinabilmesi amaciyla icerikteki bilgilere yonelik anket sorulari eklenerek okuma goérevinin

tamamlanabilecegi konusunda bilgi paylasildi.

3. Prof. Dr. Hisamettin OKTAY tarafindan asagida belirtilmis olan konular hakkinda bilgi talebinde bulunuldu;

e 2023 Akademik Kurullarinda uygulanacak yeni degerlendirme,

e ¢ Degerlendirme Ekibinin Fakiiltede irtibat kuracagi yetkili kisi/kisilerin kim olacag,

e Kurumsal Politikalarin kurum geneline yayilmasi,
e ingilizce ve Tiirkce bolimlerin hedeflerinin ayri belirlenmesi.

4. Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan asagida belirtilmis olan konular hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu;
e 2023 Akademik Kurullarinda degerlendirici bir ekibin kurulacagi ve Kalite Akreditasyon Ofisi ile tiim
Akademik ve idari Birimlere egitim verilecegi, egitim sonrasi karsilikl 8grenme ve 6gretme anlayisi

ile ic degerlendirme yapilacag,

e ic Degerlendirme Ekibinin Fakiiltede irtibat kuracagi yetkili kisi/kisilerin Dekanlik ve Birim Kalite

Komisyonu oldugu,

e Kurumsal Politikalarin kurum geneline yayilmasi kapsaminda 2023 yili BiDR’lerinde akademik ve

idari birimlerin kurum politikalarina atifta bulunmasi,

e ingilizce ve Tiirkce béliimlerin hedeflerinin ayri belirlenmesi, hedefleri gerceklestirme durumunun
bolimin kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin performansi dogrultusunda 6l¢tilmesi.
5. Dr. Ogr. Uyesi Ayse CICEK tarafindan Stratejik Planda birim bazli hedeflere yer verildigi ve bu hedeflerin

takibinin ne sekilde yapilacagi hakkinda goris istendi.

6. Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan AVESIS programinin satin alinmasi ile akademisyenler icin hedef
takibinin kolaylikla yapilabilecegi, yayinlar ve akademik performans sorununun ¢ozilebilecegi,
akademisyenin kendi programinda ve fakiiltesindeki mevcut durumunun gézlemlenebilecegi konusu

hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu.

7. Dr. Ogr. Uyesi Volkan AYDIN tarafindan Uluslararasi Tip Fakiiltesi ve Tip Fakdiltesi akademisyenlerinin kadro
durumu ile ilgili akademik performans degerlendirmesinin ne sekilde yapilacagi hakkinda goris istendi.
8. Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan akademik birimlerin performansinin kadrolu 6gretim lyelerine gére

degerlendirilecegi ile ilgili bilgi paylasiminda bulunuldu.

9. Dog. Dr. Esra ATILGAN tarafindan Saglk Bilimleri Fakiiltesinde ingilizce ve Tiirkge egitimi olan bélimlerin
hedeflerinin tek bir béliim olarak degerlendirilerek Stratejik Plana ve BiDR’ye eklendigi konusunda bilgi

paylasiminda bulunuldu.

10.Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan ingilizce ve Tiirkce egitim veren béliimlerin hedeflerinin tek bir bdlim
olarak degerlendirilerek Stratejik Plana veya BIDR’ye eklenmesinin bir problem yaratmayacagi ancak
akreditasyon basvurusu yapmayi planlayan béliimlerin ingilizce ve Tiirkce egitim veren béliimlerini ayri ayri
degerlendirmesi gerektigi ve ayri stratejik hedef belirlemeleri gerektigi konusunda gorus bildirildi.

11.Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ¢atisi altinda “Veri Degerlendirme

Merkezi” kurulabilecegine iliskin bilgi paylasiminda bulunuldu.

12.Dog. Dr. Esra ATILGAN tarafindan Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun kanit sayisinin fazla olmasinin nedenlerine

iliskin bilgi paylasiminda bulunuldu.

13.Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan Stratejik Plan Hazirlik Ekibine, BIDR Hazirlik Ekibi Uyelerine, Kalite

Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisine tesekkiir edildi.

Alinan Kararlar

Yerine Getirecek

Gergeklestirme

Kisi Tarihi
Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan KiDR’nin incelenmesine ve kendi birimleri | Kalite Komisyonu 30.03.2073
ile ilgili geri bildirimde bulunulmasina karar verildi. Uyeleri A
BiDR’lerinde Universitemizin gelismeye acik yonleri ile ilgili kanit ekleyen L.
birimlerin belirlenmesine karar verildi. Sezen YAGOGLU 14.04.2023
ind lari il liski kuran fakiiltenin belirl K Prof. Dr. Recep

2023 yilinda mezunlariile en iyi iliski kuran fakiltenin belirlenmesi igin gerekli PP

OZTURK 07.05.2023

planlamanin yapilmasina karar verildi.

Kariyer Merkezi
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Alinan Kararlar

Yerine Getirecek

Gergeklestirme

Kisi Tarihi
Gegmis yillarda gerceklestirilen anket sonuglari dahil olmak tzere tim anket _
sonuglarina iliskin 6zet bilginin internet sitesinde paylasiimasina karar verildi. Elif SEVER 11.04.2023
YOKAK’a ortak politika sablonu hazirlanmasi konusunda dneride Prof. Dr. Recep
. e 30.04.2023
bulunulmasina karar verildi. OZTURK
Hazirlanan kurumsal politikalarin i¢ paydaslarla paylasilarak geri bildirimlerinin Kalite
| . . . . o ] .| 30.03.2023
alinmasina ve ilgili diizenlemelerin gergeklestirilmesine karar verildi. Akreditasyon Ofisi
Kurumesal Politikalarin Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) lizerinden tim Hilal EROGLU
personele okuma goérevi olarak atanmasi konusunun Rektorlik Ust yazisi ile 14.04.2023
birimlere bildirilmesine karar verildi. Rimeysa AYDIN
KIDR'ye aktarilan kanit sayisi tablosuna ve grafigine Yabanci Diller Genel ,
Orhan DEMIR 14.04.2023

Koordinatorligliniin eklenmesine karar verildi.

Bir Sonraki Toplanti Tarihi:

Toplanti Saati:

Toplanti Yeri:

Gilindem:
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