T.C.
ISTANBUL MEDiPOL UNIVERSITESI
ENGELLIiI OGRENCI OFisi
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amact, T.C. istanbul Medipol Universitesi'nde 8grenim géren ve herhangi
bir engeli nedeniyle 6zel korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
diizenlemeler yapmak iizere olusturulan Engelli Ogrenci Ofisi yapilanmasini ve ¢alisma usul ve esaslarini

dizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili, “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15. Maddesi g¢ercevesinde,
14.08.2010 giin ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Oziirliiler Damgma Koordinasyon Yoénetmeligi'nin 11. ve 12. maddelerine gore
hazirlanmigtir. Bu Yonergede gecen “engelli”, Yonetmeligin 4(c) bendinde belirtilen “6ziirli” terimi

yerine kullanilmaktadir.

IKiNCi BOLUM
Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Istanbul Medipol Universitesi’ni,
b) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektorii’nii,

¢) Sorumlu Rektor Yardimeist: Birimin bagli bulundugu Istanbul Medipol Universitesi Rektor
Yardimecisi’ni,

d) Akademik Birim: Istanbul Medipol Universitesi'ne bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiuksekokulu ve enstituleri,



e) Idari Birim: Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagli daire baskanliklari ve ofislerden olusan idari
birimleri,

f) Ydnetmelik: 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiirtirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligini,

g) Ofis: istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Ofisini,
h) Yonetim Kurulu: Engelli Ogrenciler Ofisi Yonetim Kurulunu,

i) Engelli Ogrenci Ofisi Yéneticisi: Birimin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, raporlanmasindan ve
ilgili kurumlara bildirilmesinden Sorumlu Rektdr Yardimcisina karsit sorumlu Rektorlik
tarafindan gorevlendirilen akademisyeni,

j) Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusu: Birimin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, raporlanmasindan
ve ilgili kurumlara bildirilmesinden Engelli Ogrenci Ofisi Y&neticisine karsi sorumlu olarak
Rektorliik tarafindan gorevlendirilmis idari personeli,

k) Engelli Ogrenci Ofisi Uzmam: Universite’de egitim alan engelli 6grencilerin, egitim ve sosyal
hayata katilimi yoniinde olusabilecek davranmigsal, duygusal ve medikal giigliikklerin ¢6ziimiine
yonelik ¢aligmalar yapacak, Rektorliik tarafindan gorevlendirilen uzmanlari,

I) Engelli Ogrenci Ofisi Akademik Birim Temsilcisi: Bagl bulundugu akademik birim tarafindan
gorevlendirilen ve birimde egitim alan engelli 6grencilerden sorumlu ve birimin isleyisi ve
erigilebilir tiniversite hedefi dogrultusunda katki saglamakla yiikiimlii personeli,

m) Engelli Ogrenci Ofisi Idari Birim Temsilcisi: Bagl bulundugu idari birim tarafindan birimin
isleyisi ve erisilebilir iiniversite hedefi dogrultusunda katki saglamakla yiikiimlii personeli,

n) Makam Sekreteri: Birimin genel isleyisi i¢in kendisine verilen gérevleri yerine getirmekle
yukumli idari personeli,

0) Engelli Ogrenci Ofisi Ogrenci Temsilcisi: Universite’de 6grenim gérmekte olan engelli
ogrenciler arasindan segilen temsilci 6grenciyi,

p) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini  karsilama giicliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiiksekdgrenim dgrencisini,

q) Engelli Saghk Kurulu Raporu: Devlet Hastaneleri Saglik Kurullarinca hazirlanan kisilerin 6ziir
ve saglik durumlarini belgeleyen rapor,

r) Ders: istanbul Medipol Universitesi 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda
okutulan zorunlu ve segmeli dersleri,

s) Smav: Istanbul Medipol Universitesi'nde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina dair yapilan ara siavlar ve final sinavlar1 ile bu smavlara ek olarak yapilan
mazeret, biitiinleme, tek ders sinavlari, 6devler, projeler vb.,

ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Engelli Ogrenci Ofisi Yapilanmasi ve Calisma Esaslar
Ofisin Yapilanmasi
MADDE 4- (1) Engelli Ogrenci Ofisi, Sorumlu Rektdr Yardimcisi’na bagh olarak gorev yapar.

MADDE 5- (1) Ofisin Yénetim Organlari, Yénetim Kurulu, Engelli Ogrenci Ofisi Yéneticisi, Engelli
Ogrenci Ofisi Sorumlusu, akademik birim temsilcileri, idari birim temsilcileri, Engelli Ogrenci Ofisi

Uzman1/Uzmanlar1 ve Makam Sekreteri ve Engelli Ogrenci Ofisi Ogrenci Temsilcisi’nden olusur.
MADDE 6- Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi:

(1) Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi, Rektor tarafindan 2 yil siire ile gorevlendirilir. Rektorliik
makam gerekli hallerde bu siire dolmadan gorev degisikligi yapabilir. Gorev siiresi dolan
Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi Rektorliik tarafindan gorev degisikligi yapilmadig siirece ek
bir bildirime gerek kalmadan gorevine devam eder. Engelli Ogrenci Ofisi Y&neticisinin gorev
siiresi dolmadan ayrilmasi1 durumunda, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni Engelli Ogrenci

Ofisi Yoneticisi ayni usul ile gorevlendirilir.

(2) Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi, ofis islerinin planli, diizenli ve amacma uygun olarak
yiiriitiilmesinden, gelistirilmesinden ve raporlanmasindan Sorumlu Rektdr Yardimcisi’na karsi

sorumludur.

(3) Engelli Ogrenci Ofisi Y0neticisinin gorevleri sunlardir;
a. Ofisi temsil eder.
b. Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir ve Sorumlu Rektor Yardimeisi’nin katilmadigi
toplantilarda kurula bagkanlik eder.
c. Her yil ofisin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma programu taslaginin ve
biit¢e teklifinin hazirlanmasini ve Rektorliik Makami’ na sunulmasini saglar.
d. Her yil ofisin yillik faaliyet raporunun Yiiksek6gretim Kurulu’na bildirilmesini saglar.

e. Ofis galisanlarinin gérev dagilimlarim yapar.

MADDE 7 - Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusu:

(1) Gerekli gorilmesi durumunda, bir Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusu 2 yil siire ile Rektorliik

Makamu tarafindan gorevlendirilebilir. Rektorliik Makami gerekli hallerde bu siire dolmadan
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gorev degisikligi yapabilir. Gorev siiresi dolan Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusu Rektorlik
Makamu tarafindan gorev degisikligi yapilmadigi stirece ek bir bildirime gerek kalmadan
gorevine devam eder.
Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusunun gérev siiresi dolmadan ayrilmasi durumunda, kalan siireyi
tamamlamak Gzere yeni Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusu ayni usul ile gérevlendirilebilir.
(2) Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi tarafindan olusturulan ofis islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiritiilmesinden Engelli Ogrenci Ofisi Yéneticisine karsi sorumludur.
(3) Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusunun gorevleri sunlardir;
a. Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisine, gorevi basinda olmadig zamanlarda vekalet eder.
b. Engelli Ogrenci Ofisi Yéneticisi tarafindan planlanan islerin diizenli ve amacina uygun

olarak yuratilmesinden sorumludur.

MADDE 8- Yonetim Kurulu

(1) Ofis Yo6netim Kurulu asagidaki iiyelerden olusur:

a. Sorumlu Rektor Yardimeist,

b. Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi,

c. Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusu,

d. Engelli Ogrenci Ofisi Akademik Birim Temsilcileri

Engelli Ogrenci Ofisi Idari Birim Temsilcileri
f.  Engelli Ogrenci Ofisi Uzmanlari
(2) Sorumlu Rektor Yardimceist yonetim kurulu bagkanidir. Sorumlu Rektor Yardimeisi’nin Y 6netim
Kurulu toplantilarina katilamadig1 durumlarda Engelli Ogrenci Ofisi Y6neticisi Kurula bagkanlik
eder.

(3) Yonetim kurulunun aldig kararlar bagli oldugu Sorumlu Rektor Yardimcist onayi ile yiiriirliige
girer.

(4) Yonetim Kurulu Toplantilar1 egitim 6gretim donemi basinda ve sonunda en az bir kez olmak
tizere, gerekli hallerde Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisinin cagrisi ile egitim gretim yil
icerisinde yapilir.

(5) Yonetim Kurulu Bagkani’nin onayi halinde bu toplantilar uzmanhgindan ya da bilgisinden
yararlanmak amaciyla tiniversitemiz akademik ve idari personelini ya da davet edilmesi uygun
bulunan dis katilimcilarin bulundugu genisletilmis Yonetim Kurulu toplantisi seklinde
gerceklestirilebilir. Bu sekilde toplantiya katilan personel ve konuk katilimci oy hakkina sahip
degildir.



(6)

Y 6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a. Ofisin ¢alisma programinin hazirlanmasi konusunda Onerilerde bulunmak ve kararlar
almak,
b. Universite genelinde yapilan c¢alismalar ve dgrenci basvurularini degerlendirmek ve
uygulamalar1 denetlemek,
c. Ofisin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

d. Ofisin bitcesini Ofis Baskani ile birlikte hazirlamak,

MADDE 9- Engelli Ogrenci Ofisi Akademik Birim Temsilcisi:

)

)

©)

(4)

Akademik Birim Dekani/Miidiirii tarafindan 2 yil siire ile gorevlendirilen 6gretim liyesi /6gretim
elemanidir. Gorev siiresi biten temsilci yeniden atanabilir. Uye gérev siiresi dolmadan ayrilirsa,
kalan sureyi tamamlamak Uzere yeni bir temsilci goérevlendirilir. Akademik birim siresi
dolmadan gérevinden ayrilan temsilciyi Engelli Ogrenci Ofisine bildirmekle ve yeni bir temsilci
gorevlendirme yiikiimliidiir. Gorevinden ayrilan temsilci yeni gorevlendirilen temsilciye bagh
bulundugu fakiiltede engelli 6grenciler ve ilgili faaliyetler hakkinda bilgi devri yapmakla
yukumladr.

Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi tarafindan olusturulan ofis islerinin planl, diizenli ve amacina
uygun olarak yirttulmesinden Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisine ve bagl bulundugu akademik
birime kars1 sorumludur.

Temsilcisi oldugu akademik birimde kayith engelli 6grencilerin tespiti ve bu grencilerin egitim
hayatlarinda karsilastig1 problemlerin ¢oziiminde Engelli Ogrenci Ofisi ile is birligi yapar.
Engelli Ogrenci Ofisinin gelistirilmesi igin Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi tarafindan verilen

gorevleri yerine getirir.

Ogrenciye atanan akademik danismanin hizmet ici egitim ve sertifika programlarii katilimint

saglar.

MADDE 10 — Engelli Ogrenci Ofisi Idari Birim Temsilcileri

()

Engelli Ogrenci Ofisinin ¢aligmalarina katki sunacagi dngoriilen idari birimlerden talep edilen ve
ilgili birim yoneticisi tarafindan 2 yil siire ile gérevlendirilen temsilcileridir. Gorev suresi biten
temsilci yeniden gorevlendirilebilir. Temsilci gorev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi
tamamlamak (izere yeni idari birim temsilcisi gorevlendirilir. Siiresi dolmadan gorevinden

ayrilan temsilci Engelli Ogrenci Ofisini bilgilendirmekle yikiamludiir.



(2) Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi tarafindan bildirilen gorevlerin yerine getirilmesi hususunda

Engelli Ogrenci Ofisi ve Daire Baskanligina kars1 sorumludur.

(3) Engelli Ogrenci Ofisi ile temsilcisi oldugu idari birim arasinda iletisim ve is birligini saglar.

Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi tarafindan kendisine teblig edilen isleri yoneticisinin goriis ve

onaylarina sunar. Temsilci ilgili idari birimin yoneticisi ise siirecleri kendi yiirGtiir. Onaylanan

islerin tamamlanmasini saglar. Itirazlart Engelli Ogrenci Ofisine bildirir.

MADDE 11 - Engelli Ogrenci Ofisi Uzmam

(1) Rektorlik Makamu tarafindan gorevlendirilen engelliler alaninda egitim veren programlardan

mezun dgretim ya da arastirma gérevlisidir. Thtiya¢ duyulan Engelli Ogrenci Ofisi Uzmani sayist,

uzmanlarin gorev siiresi ve gorevden alma kurallarin1 Rektorlilk Makami belirler. Kendi istegiyle

gorevinden ayrilan Engelli Ogrenci Ofisi Uzmani yerine ayni usul ile yeni gorevlendirme yapilir.

(2) Engelli Ogrenci Ofisi Uzmani gérev taniminda bulunan isleri Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisinin

onay1 ve direktifleri ile yapar ve iglerin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden

Engelli Ogrenci Ofisi Yéneticisine kars1 sorumludur.

(3) Engelli Ogrenci Ofisi Uzmani Gorevleri Sunlardir;

a.

Birime bagvuran ve destek talebinde bulunan &grencilerle goriismeler yapmak,
ogrencinin genel psikolojik ve fiziksel durumunu degerlendirmek, taleplerini dinlemek,
¢oziim onerileri olusturmak ve tespitlerini Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisine
raporlamak,

Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisinin onay ve direktifleri ile ilgili akademik ve idari
birimler ile irtibata gegmek,

Akademik ve idari birimlerden engelli Ogrencilere yonelik istenilen c¢aligmalarin
uygulanmasimi denetlemek, gerekli hallerde Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisine rapor
sunmak,

Gerekli hallerde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi ile engelli 6grenci
arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

Birimin gelismesine katki sunacak arastirma, gelistirme, proje, reklam ve idari islerde

Engelli Ogrenci Ofisi Yéneticisi tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.



MADDE 12- Makam Sekreteri

)
(2)

)
(4)
()
(6)
(7)
(8)

(9)
(10)
(11)

Tanitim dénemlerinde engelli 6grenci adaylarini bilgilendirici stant agmak,

Kayit doneminde engelli grenci kayitlarmin alinmasi sirasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ile birlikte kayit almak ve ofis hakkinda bilgilendirme yapmak,

MEBIS sisteminde engelli kayitlarinin dogru tanimlandigini kontrol etmek,

Ofis tanitim faaliyetlerinde kullanilacak brosiir vb. dokuman hazirlatmak,

Ofis web sitesinin giincel kalmasini saglamak,

Ofis duyurularint yaptirmak,

Engelli Ogrenci raporlarmin eksiksiz olarak tutulmasini saglamak,

Engelli Ogrenci basvurularini almak ve Engelli Ogrenci Ofisi Uzmanlan ile goriismelerini
saglamak,

Etkinlik organizasyonlar1 yapmak, etkinlik fotograf, video arsivlerini tutmak,

Resmi yazismalari takip etmek, yoneticilerine iletmek, cevaplanasini saglamak,
Engelli Ogrenci Ofisi Yéneticisi, Engelli Ogrenci Ofisi Sorumlusu ve Engelli Ogrenci Ofisi

Uzmanlari tarafindan verilen diger idari isleri yapmak.

Madde 13- Engelli Ogrenci Ofisi Ogrenci Temsilcisi:

Engelli 6grenciler arasindan goniillii olarak 1 yil siire ile secilen temsilci 6grencidir. Goriig, Oneri ve

tespitlerini birime iletir. Toplantilara katilma zorunlulugu yoktur.

DORDUNCU BOLUM

Ofisin Gorevleri ve Faaliyetleri

MADDE 14 - Ofisin Gorevi

Ofisin gorevi Istanbul Medipol Universitesi’nde 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel

ihtiyaclar1 bulunan engelli 6grencilere egitimde firsat esitligi saglamak iizere akademik, idari, fiziksel,

psikolojik ve sosyal ¢dziimler iiretmek, Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirict

faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmak, erisilebilir iiniversite olmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel

doniistimii gergeklestirmek ve erisilebilirlik kiiltiiriiniin yayginlastirmay1 hedeflemektedir.

MADDE 15- Faaliyetler

Bu gorevler kapsaminda asagidaki diizenleme, is birligi ve faaliyetlerde bulunur;



(1) Engelli Ogrencinin Tespiti ve Bilgilendirme:

a.

Kayit donemi engelli 6grencilere yonelik kayit masalar1 olusturmak, online yapilan
kayitlarda ise engelli 6grenci listelerine ulagmak,

Kayith engelli 6grencilerin her birine telefon, e-posta, yiiz yiize goriisme vb. yollarla
ulagmak,

Medipol Egitim Bilgi Sistemi’ne (MEBIS) engelli dgrencilerin girislerinin eksiksiz
yapilmasini saglamak,

Kayitl engelli 6grencileri ofis hakkinda bilgilendirmek, bilgilendirici dokuman
dagitmak, toplant1 ve etkinlikler diizenlemek,

Ofisi tanitic1 ve ofisle iletisime imkan veren bir web sitesi olusturmak.

(2) Hizmet i¢i Egitim:

®3)

(4)

()

a.

Engelli 6grencinin egitim alacagi akademik birimi egitim 6gretim dénemi baslamadan
once bilgilendirmek,

Engelli 6grencilere yaklasim, engelli haklari, engellilere yonelik yapilmasi gereken
akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik destekler, gorev ve sorumluluklar vb. konular
igeren hizmet i¢i egitim ve sertifika programlari diizenlemek, 6grenciye atanan akademik

danigmanin hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarim katilimini saglamak,

Ulasim: Engelli 6grencilerin kampiislere ve kampiisler arasi olasi ulagim problemlerinin

¢ozlimine destek olmak,

Mekén Erisilebilirligi: Erisilebilir egitim, arastirma, barinma ve sosyal ortamlar saglamak ya

da mevcut mekanlarda iyilestirme yapilmasini saglamak,

Ders Arag, Gereg ve Materyali Temini:

a.

Engelli 6grencinin egitim siirecinde ihtiya¢c duyacagi ders ara¢ ve gereglerini temin
etmek ya da 6grencinin temin etmesine yardim etmek,

Maddi giicliigii olan engelli 6grencilerin egitimle ilgili olan 6zel nitelikli arag ve
gerecleri, Universitenin ilgili birimleri tarafindan imkanlar &lgiisiinde temin edilir ve

Ogrenciye siireli olarak teslim etmek,

(6) Partner Ogrenci: Engelli 6grencilere akademik ve sosyal destek vermek iizere goniillii ya da

kismi zamanli 6grenci ¢aligtirmak,



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Smav: Engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci ve 6zriin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak. Sinav

Komisyonu’nu bilgilendirmek.
Bilimsel Faaliyetler: Seminer, konferans, panel ve benzeri faaliyetleri dizenlemek.

Farkindalik Faaliyetleri: Universitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerine yonelik

farkindalik faaliyetleri yapmak.

Birimler Arasi Koordinasyon: Akademik ve idari birimlerin iletisim ve is birligi i¢inde

calismasini saglamak.

Is Birlikleri:
a. Yiuksekogretim Kurumu, tniversiteler vb. kurum ve kuruluslarca diizenlenen
toplantilara katilmak,

b. Kurum ziyaretleri yapmak, ortak girigsimler, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak,

Kariyer ve Istihdam: Kariyer Merkezi ve Medipol Insan Kaynaklar1 Birimleri ile birlikte
calisarak;

a. Kurum i¢i engelli istthdamin1 arttirmak

b. Engelli istihdamina yonelik olanak ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapilmasini

saglamak.

(13) Degerlendirme, Planlama, Biitceleme, Raporlama

a. Birimin ¢aligma programini hazirlamak, ytiriitmek, yillik biitce tasaris1 ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayip baglh bulundugu bagskana sunmak.

b. Aldig: kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

C. Yiiksekogretim Kurumu’na her egitim 6gretim yili sonunda yillik faaliyet raporunu

gondermek.



BESINCi BOLUM
Yararlak ve Yarutme
MADDE 16- Hukim Bulunmayan Haller

Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, engelli 6grencilerin kayitli olduklar birimlerde kendileriyle
ilgili olusan sorunlar hakkinda Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul temsilcisi goriisii alimir ve gerekli
diizenlemeler Engelli Ogrenci Ofisi tarafindan yapulir.

Yiarurluk

MADDE 17- (1) Bu yonerge istanbul Medipol Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren

yiirtirliige girer.

(2) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle; 08/02/2011 tarih ve 2011/05-01 say1li,
“T.C. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI ENGELLI OGRENCI BiRIMI CALISMA USUL VE
ESASLARI YONERGESI”, yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurttme

MADDE 18- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.

* Universite Senatosu’nun 23/09/2020 tarih ve 2020/16-08 say1l karariyla kabul edildi.
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