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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK ve YAN DAL UZMANLIK OGRENCILERIi
EGIiTiM VE SINAV YONERGESI*

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
Anabilim ve Bilim Dallarinda Tipta Uzmanhk ve Yan Dal Egitiminin usul ve esaslari
dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge; istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim ve
Bilim Dallarinda Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Egitimini alan 6grencileri ve egitimde
gorev alan 6gretim liye ve gorevlilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6nerge 18 Temmuz 2009 tarihli ve 27292 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénergede gegen;

a) Anabilim dali: Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde ana dalda uzmanlik egitimi
veren birimleri,

b) Bilim dali: Anabilim dalina bagli yan dal uzmanlik egitimi veren birimleri,

c) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Birim sorumlusu: Fakiiltedeki ilgili anabilim veya bilim dali bagkanlarini,

d) Bolim: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi cerrahi, dahili ve temel tip bilimleri
bolumlerini,

e) Cekirdek egitim programi: 18.7.2009 tarihli ve 27292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
29.6.2009 tarihli ve 2009/15153 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde belirtilen ve uzmanlik egitimi sirasinda
uygulanmasi gereken asgari egitim ve 6gretimi,

f) Dekan: Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

g) Dekanlik: Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhglm
g) Egitim sorumlusu: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Ydnetmeliginde
tanimlanan tipta uzmanlk 6grencilerinin egitimlerinden sorumlu olan 6gretim iiyelerini,

h) Fakiilte: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesini,

1) Karne: Tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi siiresince aldiklar1 egitime iligskin
faaliyetlerin kaydedildigi karneyi,

1) Secmeli kredi: Tipta uzmanlik dgrencilerinin egitim siireleri boyunca, zorunlu faaliyetler
disinda kendi istekleriyle yaptiklari caligmalarin her birinden ayri ayri alacaklari kredilerin
toplamindan olusan krediyi, )

J) TUEK: Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim
Koordinatorligiinii,

k) Uzmanhk egitimi: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, bu
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore ana dal ve yan dallarda uzman olabilmek i¢in
gereken uzmanlik egitim ve 6gretimini,

I) Uzmanlik Ogren0151 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore, tip alanindaki ana ve yan dallarda uzmanlik egitimi goren
ogrencileri,

m) Yartyil: Uzmanlik 6grencisinin goreve baslama tarihi esas alinarak her bir alt1 aylik siireyi,

n) Yil: Uzmanlik 6grencisinin goreve baslama tarihi esas alinarak gecen her bir yillik siireyi,



0) Zorunlu kredi: Tipta uzmanlik &grencilerinin egitim siireleri boyunca her yil yapmakla
yiikiimlii bulunduklari ¢aligmalardan ayri ayri alacaklar1 kredilerin toplamindan olusan krediyi ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Egitim Koordinatorlugii

MADDE 5 - (1)

a) Fakiiltede tipta uzmanlik Ogrencilerinin teorik egitim ve uygulama ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamak, genel planlamasini yapmak ve Fakiilte Kurulunun onayindan sonra
uygulamasini izlemek {izere Tipta Uzmanlik Egitimi Koordinatorliigii (TUEK) olusturulur.

b) TUEK: Dekanin bagkanliginda, ii¢c bolim baskani ve bu bélimlerin her birinden Fakdlte
Kurulunca ii¢ yil i¢in segilen birer 6gretim Uyesi olmak zere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi
biten Uye tekrar segilebilir.

¢) TUEK iiye tam sayisinin salt gogunluguyla yilda iki kez toplanir ve kararlar katilanlarin oy
coklugu ile alinir.

Tipta uzmanlik egitimi koordinatorliigiintin gorevleri

MADDE 6 - (1)

a) Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimleri i¢in anabilim ve bilim dali akademik kurullarinca
hazirlanan dersler, seminer, literatiir ¢alismasi, uygulama, kurs, sempozyum, konferans, rotasyon ve
benzeri programlarin tiimiinde koordinasyonu saglamak,

b) Tipta uzmanlik 6grencilerinin her biri i¢in birer egitim dosyas1 hazirlayarak Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve bu Yonetmelik geregince yapilan egitim
caligmalarinin yeterlik ve basar1 belgelerini saklamak,

c¢) Tipta uzmanlik 6grencilerinin karnelerini ve egitimlerine iligkin belgeleri her alt1 ayda bir
inceleyerek yapilan calismalarin, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YoOnetmeligine
uygunlugunu onaylamak, onaylanmayanlarin eksiklerinin tamamlatilmasin1 saglamak,

¢) Tipta uzmanlik ogrencilerinin uzmanlik tezlerini, tez yazim kurallarina uygunlugu
yoniinden bi¢imsel olarak incelemek, uygun olmadig belirlenenleri iade ederek tezlerin kurallara
uygun hazirlanmasini saglamak,

d) Fakiilte kuruluna yilda bir kez faaliyetleri ile ilgili rapor sunmak,

e) Kurumlar arasinda tipta uzmanlik egitimi ile ilgili konularda Fakiilteyi temsil etmek,

f) Komisyonca ¢ézliimlenemeyen sorunlari Fakiilte Kuruluna sunmak.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi, Takibi ve Degerlendirilmesine Iliskin Esaslar

Tipta uzmanhk 6grencilerinin gorevleri

MADDE 7 - (1) Tipta uzmanlik 6grencilerinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve 6gretime yardimci olmak ve gerekli goriilen bilimsel ¢aligmalart yapmak,

b) Egitim ve Ogretimin gerektirdigi gorevleri ve bu gorevle ilgili diger biitin hizmetleri
yapmak,

c) Anabilim dali akademik kurullarinca belirlenen teorik ders, seminer gibi egitim
programlarina katilmak ve uygulamalarini yapmak,

¢) Verilen inceleme, arastirma ve yayin gorevlerini zamaninda ve uygun bir sekilde yapmak,

d) Ogrencilerin ¢alisma ve uygulamalarina yardim etmek,

e¢) Universite veya Fakiilte organlarinca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Uzmanlik egitimi ile bagdasmayan isler

MADDE 8 - (1) Tipta uzmanhk &grencileri, 6grenimleri esnasinda uzmanhk egltlmlmn
veya resmi kurum ve kuruluslar ile vakiflarda iicretli veya tlicretsiz gahsamazlar ve muayenehane
acamazlar.

Egitim siiresine sayllmayan haller

MADDE 9 - (1) Senelik izin ve bilimsel toplantilar igin verilen izin siireleri hari¢ olmak
tizere, egitimde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden sayilmaz.

Ilisik kesilmesi

MADDE 10 - (1) Asagida belirtilen hallerde tipta uzmanlik dgrencisinin iligigi kesilir:

a) Egitimin her alt1 aylik devresinde anabilim veya bilim dal baskam tarafindan doldurulan
degerlendirme formlarinda olumsuz kanaat notu alan tipta uzmanlik 6grencisi Dekanlik¢a yazi ile
uyarilir. iki kez olumsuz not alan &grencinin, ilgili mevzuat cercevesinde birimi, yoksa kurumu



degistirilir. Yeni egitim biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik &grencisinin
hizmet siiresi ne olursa olsun 6grencilikle ilisigi kesilir.

b) Hazirladigi uzmanlik tezi Uglincli defa reddedilen veya Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi YOnetmeligine gore tez igin verilen ek siirede tezini teslim etmeyen uzmanlik
ogrencisinin, uzmanhk 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Misigi kesilen dgrenciler, uzmanlik aday1 olarak
tezini tamamlar. iki y1l i¢inde tezini tamamlayamayan uzmanlik adayinin uzmanlik egitimi ile iligigi
kesilir.

c) Girdikleri ikinci uzmanlik smavinda da basarili olamayanlarin veya bu sinava
girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi
kesilenlere, takip eden alti ay igerisinde girebilecekleri iki sinav hakki verilir. Bu sinavlarda da
basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer.

Uzmanlik egitimi

MADDE 11 - (1) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve Ogretimi, Saglik Bakanligi Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen ¢ekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde birimler
tarafindan hazirlanan ve gerektiginde giincellenen genisletilmis egitim miifredatina gore yapilir.
Egitim siireci agsagida belirtilen agamalardan olusur;

a) Egitim: Yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, anabilim dali tarafindan hazirlanan bir
program cercevesinde uyum icin kurum ve anabilim dali tanitilir. Uzmanlik egitimini
basartyla tamamlamasi i¢in zorunlu olan, uzmanlik siirecinde alacagi egitim, yasal
sorumluluklari, haklari, gérevleri, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili bilgiler
verilir. Anabilim/Bilim Dallar1 tarafindan uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri boyunca
cekirdek egitim miifredatin1 karsilayacak sekilde her yil verilecek teorik ders ve diger
faaliyetlerin listesi egitim yil1 baslamadan 6énce Dekanliga bildirilir.

b) Arastirma: Uzmanlik Ogrencileri, uzmanlik siiresi iginde (tez ¢alismasi disinda) en az bir
deneysel veya klinik arastirmada yer almalidir. Birden fazla uzmanlik 6grencisi ayni ¢alisma
icinde yer alabilir. Uzmanlik 6grencilerinin yer aldig1 arastirmalar egitim karnelerine islenir
ve caligmanin yiiriitlicusu tarafindan imzalanur.

c) Rotasyonlar: Tipta uzmanlik ve rotasyon siireleri yonetmelikte belirlenen esaslara gore
uygulanir. Yonetmelikte yer almayan ancak Anabilim/Bilim Dali Kurul karar ile gerekli
goriilen diger rotasyonlar Anabilim veya Bilim Dali Baskanliklarimin 6nerisi, TUEK’in
olumlu goriisii, Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile yaptirilabilir. Bu rotasyonlarin igerigi ve
suresine, rotasyona gonderen Anabilim Dali ve uzmanlik 6grencisini kabul eden anabilim
dali birlikte karar verir. Kurum disinda yaptirilacak rotasyonlar i¢in Anabilim Dali
Kurulunun gerekgeli karar, TUEK’in olumlu goriisii, Fakiilte Yonetim Kurulu karart ve
Dekanlik Makaminin onay1 gereklidir. Rotasyon egitimi goren tipta uzmanlik 6grencisi, bu
siire boyunca rotasyon egitimini siirdlirdiigii Anabilim veya Bilim Dalinin programina
uymak, kurs, ders, seminer gibi etkinliklere katilmak, rotasyon yeterlilik belgesi almak ve
TUEK’e ibraz etmek zorundadir. Yetersiz bulunan 6grenciler rotasyon egitimini bir defa
daha tekrarlar. Rotasyon tekrar: baska bir kurumda da yapilabilir. Yine basarisiz olanlarin
uzmanlik 6grenciligi sona erer. Rotasyon tamamlandiktan sonra karneye kaydedilir ve
rotasyonu yaptiran birimde &grenciye tayin edilen egitim sorumlusu ve Anabilim Dali
Bagkaninca onaylanir. Ayrica rotasyonun tamamlandig yazili olarak Dekanliga bildirilir.

d) Kurslar: Tipta uzmanlik 6grencileri, egitim siirecinde igerigi, zamani ve siiresi TUEK
tarafindan belirlenip ilan edilen kurslara katilmak zorundadirlar.

e) Kongreler: Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel kongrelere katilimi tesvik edilir. Katilimlar
belgelendirildigi takdirde, yillik degerlendirme formunda belirlenen esaslara gore basari
notunun hesaplanmasinda dikkate alinir.

f) Zorunlu faaliyetler ve kredilendirme:

1) Zorunlu faaliyetler; tipta uzmanlik 6grencilerinin katilmak, hazirlamak ve yapmak
zorunda olduklari, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde belirtilen
¢ekirdek egitim programinda yer alacak faaliyetler ile asagida belirtilen diger faaliyetlerden
olusur:



a) Anabilim veya bilim dallarinda her yil uzmanlk diizeyinde teorik dersler diizenlenir.
Dersler bir yilda, her egitim yilindaki uzmanlik 6grencisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere 15 ders
saatinden az olmaz. Gerektiginde dersler tekrarlanabilir ya da diger anabilim dallarinin §gretim
uyelerinden veya konusunda yetkin olanlardan faydalanilabilir. Derslerden basarili sayilabilmek
icin derslere katilmak ve derslerin sonunda yapilan sinavda 100 iizerinden 70 puan almak gerekir.
Basarisiz olanlara otuz giin iginde bir biitiinleme smav hakki verilir. Sinavlar yazili veya sozlii
olarak yapilir. Sinavda alinan puanlar ve kredi egitim sorumlusunca karneye kaydedilir.

b) Her tipta uzmanlik 6grencisi bir ders yili iginde en az iki seminer hazirlamak ve anabilim
dal1 veya bilim dalinca diizenlenen diger seminerlere katilmak zorundadir. Seminerler anabilim dal1
veya bilim dali bagkani tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim tiyesinin sorumlulugunda yiiriitiiliir.
Seminerin sonunda basart durumu, seminere katilan diger egitim sorumlularinin elestirileri g6z
Online alimarak ogrencinin egitim sorumlusu tarafindan belirlenir ve aldigi kredi ile birlikte
karnesine kaydedilir. Semineri basarisiz bulunan tipta uzmanlik 6grencisine o dénem igin bir
seminer daha hazirlattirilir.

) Her tipta uzmanlik 6grencisi bir ders yili icinde en az dort literatiir ¢aligmasini sunmak ve
anabilim/bilim dalimin diizenledigi diger literatlir ¢alismalarina katilmak zorundadir. Literatiir
caligmalar1 bir 6gretim liyesinin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Basar1 durumu ve aldig1 kredi egitim
sorumlusu tarafindan belirlenir ve karneye kaydedilir.

¢) Anabilim/bilim dallarinin akademik kurullari, her tipta uzmanlik 6grencisi i¢in uygulamali
caligma programlarin1 ve gerekiyorsa anabilim dali 1<;1nde rotasyonda calisacagi dgretim tiyelerinin
listesini hazirlar. Uygulama caligmalari; belirlenen dgretim iiyelerinin sorumlulugunda yiritiiliir ve
yapilan uygulamalar Ogrencinin karnesine, uygulama caligmasini yaptiran 6gretim elemant
tarafindan uygulamanin yapildig: tarihte kaydedilir. Uygulama c¢alismalarinin eksiksiz yapilmasi
uzmanlik Ogrencisinin egitim sorumlusu tarafindan takip edilerek basari durumu aldigi kredi
karneye kaydedilir.

2)Zorunlu Kredi; Uzmanlik 6grencilerinin her yil i¢in 20 zorunlu kredinin 16 sin1 almasi
gerekir. Bir yariyilda alinacak zorunlu kredinin toplami 8 krediden az olamaz ve bu 8 kredi tek bir
faaliyetten alinamaz. 8 kredilik faaliyet i¢inde ders, uygulama g¢aligmasi, seminer ve/veya literatiir
sunumu olmalidir. Yilda bir kez olmak kaydiyla en fazla 4 zorunlu kredi se¢meli kredilerden
tamamlanabilir. Bu durumda alinacak her 10 segmeli kredi, bir zorunlu krediye esittir. 20 kredinin
yartyillara dagilimi, Anabilim Dali Baskani ve uzmanlik 6grencisinin egitim sorumlusu tarafindan
dengeli olarak duizenlenir 20 kredinin faaliyetlere dagilimi:

a) 15 saat ders: 5 kredi (3 saatlik ders=1 kredi)

Bu kredi yillik olarak Anabilim Dalinda verilen toplam ders saatine bakilmaksizin en az
yillik 15 saat derse katilmasi ve yapilacak sinavlarda basarili olmasi halinde verilir. Derslerde
basarili sayilmak i¢in her yariyil sonunda yapilacak olan sinavda 100 puan iizerinden 70 almak
zorunludur. Smavlar Anabilim Dali Kurulu karari ile dersleri veren dgretim iiyelerince yazili ya da
sozlii yapilabilir. Yapilan sinav sonucunda uzmanlik 6grencisi devam ve basart durumu, aldig
kredi, TUEK Baskanligina bildirilmek {izere uzmanlik &grencisinin karnesi ’ne islenir. Basarisiz
olan uzmanlik 6grencisine kredi verilmez, ancak bir biitiinleme sinav hakki verilir. 70'in iizerinde
alinacak her 10 puan i¢in ek olarak 1 se¢meli kredi verilir.

b) Iki seminer: 3 kredi

Bu kredi uzmanlik 6grencilerinin yilda hazirlamakla yiikiimli olduklar1 1 seminer i¢in
verilir. Seminer, seminer bitiminde egitim sorumlusu ve seminere katilan anabilim dalinda gorevli
diger ogretim liyeleri tarafindan miisterek degerlendirilir. Seminerin basar1 durumu ve uzmanlik
ogrencisinin seminerden aldigi kredi TUEK Bagkanligina bildirilmek iizere uzmanlik 6grencisi
karnesine islenir. Basarisiz olan uzmanlik 6grencisine kredi verilmez, ancak bir seminer hazirlama
hakki daha verilir. Birden fazla yapilacak her seminer i¢in ek olarak 1’er segmeli kredi verilir.

c¢) Dort literattir sunumu: 2 kredi

Bu kredi uzmanlik 6grencilerinin yilda yapmakla yiikiimlii olduklar1 2 literatiir sunumu igin
verilir. Basarisiz olan uzmanlik 6grencisine kredi verilmez, ancak bu krediyi alabilmesi i¢in eksik
ya da basarisiz olan literatiir sunumu tekrarlatilir. Fazladan yapilacak her 3 sunum icin ek olarak 1
secmeli kredi verilir.



¢) Uygulama ¢alismalari: 10 kredi

Bu kredi anabilim dali baskanliginca hazirlanan uygulamali c¢alisma programi
cergevesindeki ¢alismalar (hasta basi egitim, ameliyat, laboratuvar, ocak ¢alismasi vb.) icin verilir.
Bu ¢aligmalar, egitim y1l1 sonunda egitim sorumlusu tarafindan kredilendirilerek devam ve basariy1
belgelemek ve TUEK Baskanligina sunulmak iizere, yapildiklar1 tarihte ilgili 6gretim iiyeleri
tarafindan uzmanlik 6grencisi karnesine islenir. Uzmanlik O6grencisinin bu krediyi alamamasi
durumunda hangi uygulamalar1 yapmadigi/yapamadigi belirtilmelidir.

(9) Secmeli faaliyetler ve krediler:

Tipta uzmanlik 6grencilerinin, bu Yonetmeligin 11 Gnct maddesinde belirtilen faaliyetler
disinda kalan, bilimsel toplantilara katilim, yayin ve bunun gibi zorunlu olmayan faaliyetlerden
veya fazladan yaptiklar1 zorunlu faaliyetler ve bunlardan aldiklar1 krediler, secmeli kredi olarak
tipta uzmanlik 6grencisinin karnesine egitim sorumlusu tarafindan kaydedilir. Segmeli krediler;
tipta uzmanlik 6grencilerinin zorunlu ¢alismalar disinda katildiklar1 diger calismalardan ayr1 ayri
alacaklar1 kredilerin toplamidir.

Sec¢meli kredi alinacak ¢alismalar:
a) Konferans, Sempozyum, Panel ve Kurs: Uzmanlik 6grencilerine Fakdlte icinde ya da

disinda diizenlenen bu bilimsel etkinliklerden;
- Katildiklar1 her konferans igin 1

- Katildiklar1 her panel igin 2
- Katildiklar1 her sempozyum i¢in =~ 3
- Katildiklar1 her kurs i¢in 4 secmeli kredi verilir. Bu kredilerin alinabilmesi igin

uzmanlik 6grencisinin bu etkinliklere katilim belgesini, doniisiinde TUEK Bagkanligina sunmasi
gerekir. Bu etkinliklerde uluslararasi olanlara katilim halinde se¢gmeli krediler 2 kati olarak
uygulanacaktir.

b) Kongreler: Uzmanlik 6grencilerine ulusal kongrelere katilmalari halinde;
- Bildirisini bizzat sunanlara 4 kredi (Bu kredi sunulan her bir bildiri i¢in ayr1 ayr1 verilir)
- Tebligde ismi olanlara 3 kredi (Bu kredi sunulan her bir bildiri igin ayr1 ayr1 verilir)
- Bildirisiz katilanlara 2 kredi verilir.
- Uluslararas1 Kongrelerde bu kredilerin 2 kati uygulanir.
Bildirisiz katilanlarin katilim belgesi getirmesi zorunludur.

€) Yaymlar: Uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri icerisinde yaptiklar1 yurti¢i yayinlari

degerlendirilirken;
- 1.isim olduklar1 yayinlar igin 4 Kkredi
- 2.isim olduklar1 yayinlar i¢in 3 kredi
- 3.isim olduklar1 yayinlar igin 2 kredi
- Digerleri icin | kredi verilir. Yurtdis1 yaymlarda bu krediler 2 kati

olarak uygulanir. Kredilerin alinabilmesi i¢in seminerler ve literatiir sunumlari, bildiriler ve
yayinlarin 6rnekleri TUEK Baskanligina sunulmalidir.

d) Oduller:

Katildiklar1 Kongrelerde sunduklar1 bildirilerin 6diil almasi halinde 6diil basina 5 kredi
verilir. Uluslararasi ddiillerde bu kredilerin 2 kati uygulanir. Kredilerin alinabilmesi i¢in 6diil
belgesi TUEK Baskanligina sunulmalidir.

Uzmanlik 6grencilerinin aldiklart zorunlu ve segmeli krediler birim sorumlusu tarafindan
yapilan degerlendirmede dikkate alinir.



Degerlendirme formu

MADDE 12 - (1) Birim sorumlusu olarak anabilim veya bilim dali bagkanlar tarafindan, her
alti1 ayda bir, tipta uzmanlik oO6grencilerinin; goreve baglilik, ¢aligma, arasgtirma ve yodnetme
yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatlerini iceren degerlendirme formu
doldurulur ve Dekana onaylattirilir. Alti aylik degerlendirme siiresi birden fazla birimde
gecirilmigse degerlendirme formu alt1 aylik siirenin ¢gogunun gectigi birimin sorumlusu tarafindan
doldurulur. Bu formlar alti aylik devrenin bitiminden itibaren en ge¢ on bes gun igerisinde
Dekanliga gonderilir. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz kanaat notu alan Ogrenciler,
Dekanlikga yazi ile uyarilir. ki defa olumsuz kanaat notu alanlar Tipta ve Dis Heklmhgmde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 25 inci maddesinin iiglincli fikrasinin (¢) bendi geregince
Fakiiltedeki tipta uzmanlik 6grenciligiyle ilisigi kesilir.

Tipta uzmanhk egitimi karnesi

MADDE 13 - (1) Fakiilte kadrolarinda uzmanlik egitimi gbrmek tizere goreve baglayan veya
Fakiiltede bu amagla gorevlendirilen tipta uzmanlik 6grencisine Dekanlik¢a bir karne verilir.
Karnenin sekli ve kapsami TUEK’in onerisi iizerine Fakiilte Kurulunca belirlenir. Ogrencinin
egitimine iliskin zorunlu ve se¢meli egitim faaliyetleri ve bu faaliyetlerden alinan krediler karneye
kaydedilerek egitim sorumlusu ve birim sorumlusu tarafindan onanir. Her alt1 ayda bir anabilim dal
bagkani tarafindan kontrol edilerek imzalanir ve degerlendirme ve onay ic¢in egitime iliskin
belgelerle birlikte alti aylik siire bitiminden itibaren en geg bir hafta igerisinde TUEK Bagkanligina
gonderilir. lgili doneme ait faaliyetler ve buna iliskin belgeler, alinmasi1 gereken kredilerin almip
alinmadigi, TUEK tarafindan incelenir ve eksigi bulunmayanlarin karnesi onaylanarak tipta
uzmanlik 6grencisine iade edilir. Karnede eksiklik veya yanlishiklar varsa tamamlattirilir.

Egitim sorumlusu

MADDE 14 - (1) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde ve bu
Yonetmelikte belirtilen gorevleri yapmak iizere egitime baslayan her tipta uzmanlik 6grencisine,
anabilim/bilim dali bagkani tarafindan bir egitim sorumlusu belirlenir. Belirlenen egitim sorumlusu
yazili olarak tipta uzmanlik 6grencisine ve Dekanliga bildirilir.

Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 15 - (1)

(@) Tipta uzmanlik 6grencileri egitimleri siiresinde, uzmanlik dali ile ilgili olarak inceleme
ve arastirma niteliginde, bilimsel ve 6zgun bir tez hazirlamak zorundadirlar. Uzmanlik tez konusu,
ana dalda uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde; yan dalda ilk alt1 ay iginde, anabilim/bilim
dalinin akademik kurulu tarafindan belirlenen tez konular1 arasindan uzmanlik 6grencisinin talebi
dikkate alinarak egitim sorumlusunca belirlenir. Anabilim/bilim dali baskani tarafindan uzmanlik
ogrencisine bir tez danismani da atanir. Tez konusu ve danigmani tipta uzmanlik 6grencisine ve
Dekanliga yazili olarak bildirilir.

(b) Hazirlanan tez, uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay Once anabilim dal
bagkanliginca TUEK Baskanligina bir niisha olarak gonderilir. TUEK tarafindan incelenen tezin
Fakiiltenin tez yazim kurallarina uygun bulunmasi halinde tipta uzmanlik égrencisinin egitim
gordiigii dalin egitim sorumlulart arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ kisilik tez jiirisi
olusturulur. Egitim gordiigii birimde ii¢ egitim sorumlusu bulunmamasi halinde rotasyon yaptigi
dallar veya Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun gorecegi dallardaki egitim sorumlularindan jiiri
tamamlanir.

(c) Tez, jiri tyeleri tarafindan en gec bir ay igerisinde degerlendirilir ve 6grenci tarafindan
juri oniinde savunulur. Tez savunmasi sonucunda tutulacak ortak tutanak, bireysel raporlar da
eklenerek en geg iki is giinii icinde Dekanliga gonderilir.

(¢) Tezle ilgili sonug, yazili ve gerekgeli olarak, Dekanliga ve tipta uzmanlik 6grencisine
bildirilir.

(d) Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik 6grencileri, sonucun kendilerine bildiriminden
itibaren en geg bir ay iginde, tezde gerekli gorilen degisiklikleri yaparak tezini ayni jiiriye sunar.

(e) Tezde, istenilen diizeltmelerin yetistirilemedigi veya tezin jiiri tarafindan kabul edilmedigi
durumlarda, tez danigmaninin Onerisi lizerine anabilim dali ve bolim baskanliginin Onerisi ve
Fakiilte Yonetim Kurulunun karari ile Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine
ekli ¢izelgelerde belirtilen uzmanlik egitimi siiresine alt1 aylik bir siire eklenir.

(f) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde sonug¢ derhal Dekanliga bildirilir. Yapilan
bildirimi takiben en ge¢ on bes giin igerisinde ikinci fikradaki esaslara gore yeni bir jiiri olusturulur.
Tez, en geg bir ay icerisinde incelenir ve bu jiri huzurunda savunulur.



(9) Tezi tglncii defa reddedilen veya ek siire igerisinde tezini teslim etmeyen uzmanlik
dgrencisinin, uzmanlk 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik &grencisi, uzmanlk
adayr olarak tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlar. iki yil iginde tezini
tamamlayamayan uzmanlik adaymin uzmanlik egitimi ile iligigi kesilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavina miiracaat

MADDE 16 - (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarin1 tamamlayan
tipta uzmanlik 6grencilerinin karneleri, egitim yilinin son alt1 aylik boliimiindeki faaliyetlerinin
onay1 i¢in anabilim dali bagkanliginca en ge¢ on bes giin i¢inde TUEK’e gonderilir. Karneler
TUEK’de incelenir, degerlendirilir ve egitime iliskin faaliyetlerini, egitim siiresini ve rotasyonlarini
tamamladigi, uzmanlik tezinin kabul edildigi belirlenenlerin egitim dosyasi uzmanlik siavi
jurisinin secimi icin Fakulte Ydénetim Kuruluna sunulur.

Uzmanlik egitimini bitirme smaw jiirileri

MADDE 17 — (1) Tipta uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik sinav jiirileri, Fakiilte Yonetim
Kurulunca, en az ii¢ iiyesi sinav yapilan dalin egitim sorumlulari arasindan olmak {izere rotasyon
dallarinin, yoksa ilgili mevzuatta belirtilen dallarin egitim sorumlular1 arasindan bes asil ve iki
yedek iiyeden olusturulur. Jiiri {iyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip iiye secer. Uzmanlik
ogrencisinin birim sorumlusu jiirinin dogal {liyesidir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 18 - (1)

(@) Uzmanlik egitimini bitirme simavlari, Dekanlik¢a ilan edilen yer ve tarihte yapilir.
Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi sinavi, digeri uygulama ve
beceri sinavi olmak iizere iki asamada yapilir.

Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak muayenesini
yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda ise jiirinin segtigi
konular iizerinde adayin yorumlar1 alinir; gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir.
Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her (ye, adaya sorular sormakla yukumludur.
Sorular, igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin
genel egitim programi gercevesinde yoneltilir.

Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi i¢in gerekli olan
midahale ve ameliyatlar, Iaboratuvar goruntuleme, teknik uygulama ile becerileri 6lgmeyi amagclar.

Her bir jiiri liyesi, mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayr1 yiiz {izerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri tyeleri
tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

(b) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve sinav tutanaginda belirtilerek tiyelerce imzalanir. Ortalamalart her iki sinav
icin de ayr1 ayr altmis ve lizeri ise aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu jiiri bagkani tarafindan
Dekanliga bildirilir.

(c) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarisiz olanlar veya belirlenen tarihte sinava
girmeyenler hakkinda, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YoOnetmeliginin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Uzmanlik belgesi

MADDE 19 - (1) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi ve bu Yonerge
uyarinca uzmanlik i¢in tiim sartlar1 yerine getirenlerin uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari,
gerekli diger evraklarla birlikte uzmanlik belgesinin diizenlenmesi ve tescil edilmesi i¢in en geg on
bes giin i¢inde Bakanliga ulasacak sekilde Rektorliige sunulur.

Yararlak
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yaratme
MADDE 21- (1) Bu Yonerge hukimlerini istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani yarQtar.

*Universite Senatosu’nun 19/03/2013 tarih 2013/8-1 sayil1 karari ile kabul edildi.



