T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI
OZEL YETENEK SINAVLARI YONERGESI*
Amag

MADDE 1 - (1) Istanbul Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik

Fakiltesi’nin 6zel yetenek giris sinavlarina iliskin usulleri belirler.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yobnerge 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasi, degerlendirilmesi,
sonuglandiriimas: ve sonuglartnin duyurulmasi ile ilgili islemlerin ydratilmesine iliskin hikumleri

kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayilh Yiksekdgretim Kanununun 14(2).Maddesi ile
17.08.2012 tarihli ve 28387 sayili Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeligine gére hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 - (1)

a) Giris Sinavlar Yiriutme Komisyonu: Fakilte Kurulunun gdreviendirecegi bir 6gretim Uyesi
bagkanliginda Fakiilte Kurulunca secilecek en az U¢ 6gretim eleman1 ve Fakilte Sekreterinden olusan

kurulu,
b) GSTMF: istanbul Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’ni,

c) Sinav Jirisi: Adaylarin sinavlarini yapmak (izere Giizel Sanatlar Fakultesi Dekanligi

tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarindan olusan jiriyi,
¢) Swnav Yiiriitme Kurulu: Ozel yetenek sinavlarini yuritmek iizere olusturulmus kurulu
Ifade eder.
Kontenjanlar ve Sinav Takvimi

Madde 5 - (1) Adaylarin 6zel yetenek sinavlart GSTMF Dekanligi tarafindan diizenlenir ve

yaratalir.



(2) Kontenjanlar, ilgili bolumlerce Fakilte Kurulu’na bildirilir. Fakilte Kurlu’nun dnerisi
Universite Senatosu’nun onayina sunulur.
(3) Sinav takvimi, Fakilte Kurulu énerisi dogrultusunda Universite Senatosunun onayina

sunulur.

Basvuru Kosullar:

MADDE 6 - (1) OSYM’nin her yil yayinlanan Olgme Secme ve Yerlestirme Sinavi

Kilavuzundaki 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan kurumlara iliskin bagvuru kosullar: gegerlidir.

(2) Bu kosullar ve bunlara ek kosullar, Fakulte Kurulunca onaylanan GSTMF Giris Sinavlan

Kilavuzunda yer alir.

(3) Adayin Ozel Yetenek Giris Sinavlarina basvurabilmesi icin o yil yapilan YGS sinavina
girmesi ve YGS puan tirlerinin birinden o senenin OSYS kilavuzunda belirlenen taban puan veya
tizerini almasi, engelli 6grencilerin engelli olduklarmi belgelemeleri kaydiyla OSYS kilavuzunda

kendileri icin belirlenen puan veya Uzerini almasi yeterlidir.

(4) Basvurulacak programin egitim-6gretimini imkansiz kilacak bir engellilik durumuna sahip

Ogrencilerin bu program(lar)a basvurular: gecersiz sayilir.

(5) YGS ve LYS sonucunda bir 6gretim programina girmeye hak kazanmis olmak Ozel

Yetenek Giris Sinavlarina katilmaya engel degildir.

(6) Yabanci uyruklu 6grenciler “Onlisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci

Kabuliine iliskin Yénerge” ye tabidir.

Basvuru Belgeleri

Madde 7 — (1) Adaylarin bagvuruda sunmalari gereken belgeler:

a) Mezun oldugu kurumdan alinan diplomanin ya da mezuniyet belgesinin ash veya fotokopisi,

b) Nufus cuzdanimn ash ve fotokopisi

¢) Son alt1 ayda c¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf,

d) Swinavin yapildigi yila ait Fakilte Kurulunun belirlemis oldugu yeterli puani belirleyen
Yuksekogretime Gegis Sinavi Sonug (YGS) belgesinin ash ve fotokopisi,

(2) Adaylarin bagvuru bilgi ve belgelerinde gercegi yansitmayan herhangi bir durum

goraldigiinde, aday sinavi kazanmis olsa dahi, sinavi iptal edilir ve hakkinda kanuni islem baslatilir.



Giris Sinavlan Kilavuzu

MADDE 8 (1) Sinav Ylritme Kurulu tarafindan hazirlanacak olan Giris Sinavlart Kilavuzu her

yilin Haziran ayinda Fakiilte Kurulunca goriistlerek kesinlesir.
Sinavlarin duyurulmasi

MADDE 9 - (1) Sinav tarihleri 6n kayit tarihinden en az 15 gun 6nce Fakilte veya Rektorluk

tarafindan duyurulur.
Aday On kayitlan

MADDE 10 - (1) On kayt tarihleri ve gerekli belgeler internet (izerinde (www.medipol.edu.tr)

adresinden duyurulur.
Sinava giris belgesi
MADDE 11 - (1) Fotografli resmi kimlik belgesi olan adaylar sinava alinir.
Sinav Yurutme Kurulu

MADDE 12 - (1) Sinav yurutme kurulu, Fakilte Kurulunun gérevlendirecegi bir 6gretim Uyesi

baskanliginda Fakiilte Kurulunca secilecek en az ¢ dgretim elemani ve Fakiilte Sekreterinden olusur.
(2) Sinav Ydriutme Kurulunun gorevleri:
a) Bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak 6zel yetenek sinavlarim yiriitmek,
b) Sinav jirisini belirlemek,

¢) Sinav gozetmen ve denetcilerini secmek, gorevlendirmek, sinav uygulama kurallarin

kendilerine bildirmek,
¢) Sinava girilecek salonlar ve jirilerin calisma mekanlarin belirlemek ve hazirlamak,

d) Sinav jurilerinin isteklerine gore sinavda kullanilacak malzemeyi saglamak, sinav sorular

ile birlikte salonlara dagitmak,

e) Adaylarin sinav salonlarina alinmasindan sinavlarin sonuglandiriimasina kadar olan tim

surecin duizenli bir sekilde islemesini saglamak,

f) Sinav sonuglarini juriden teslim alip, kesin sonuglarin hazirlanmasini ve bu sonuglarin

Dekanliga iletilmesini saglamak,

g) Sinava iliskin tim evraklar: ve sinav slrecine iliskin raporu Dekanliga sunmak,


http://www.medipol.edu.tr/

§) Dekanlik tarafindan Giris Sinavlar: Yiritme Komisyonuna iletilen itirazlar: incelemek ve

sonuclar Dekanliga bildirmek.
Sinav Jarileri

MADDE 13 (1) Sinav Ydirutme Kurulu, Sinav Jurilerini en az 3 (lg) asil, 2 (iki) yedek lye

olmak uzere kurum igi ve/veya kurum digindaki 6gretim elemanlarindan olusturur.
(2) Sinav Jurileri, Sinav YUritme Kuruluna kars: sorumludur.
(3) Stnav Jurileri, jiri Gyelerinden birini bagkan olarak belirler.

(4) Sinav Jurilerinde, 0zel yetenek sinavlarina yonelik resmi ve dzel kurslarda calisanlar veya

0Ozel ders verenler gorevlendirilmez.

UYGULAMA, OLCME VE DEGERLENDIRMELER

Sinav Asamalan

MADDE 14 — (1) Sinavlar, Miizik Bélumii hari¢ Ozel Yetenek Sinaviyla dgrenci alan tiim
bolumler igin iki asamali olarak gerceklestirilir;

Birinci Asama: Bu sinava 6n kayit yaptiran bittin adaylar katilir. Mizik Bolimi hari¢ tim
bolumler igin birinci asama, eleme niteligindedir.

Ikinci Asama: Bolumlerin alan sinavlarina iliskin konular ve sorulardan olusur.

Degerlendirme

Madde 15 — (1) (Mizik B6lUmu disindaki ttim bélimler)

Birinci Asama Sinavi: Sinavin degerlendirilmesi 100 (y(iz) tam puan Gzerinden yapilir. Bitun
Bolumlerin puanlari, buylkten kigiige dogru siralanmir. Bu kapsamdaki her b6limiin toplam
kontenjaninin 3 (i¢) kat1 aday ikinci asama sinavlarina girmeye hak kazanir. Sonuncu adayin puanini
birden fazla aday almissa, bu adaylarin timu ikinci asamaya alinir.

Ikinci Asama Sinavi: Alana yonelik beceriyi 6lcmeye dayanan bu sinav 100 (yiiz) puan
tzerinden degerlendirilir. Alan sinavi basari puani 100 puan (zerinden 50 ve zeri olan dgrenciler
degerlendirmeye alimir. Tkinci asama puani 50 (elli)nin altinda olan adaylar degerlendirmeye alinmaz.
Ozel Yetenek 1. ve 2. asama sinav sonuglarinin toplami (miizik bélumi icin sadece miizik bolumi

ozel yetenek sinavi sonucu) Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP) olarak adlandirilir.



Miuizik Bolumi Ozel Yetenek Sinawvi

MADDE 16 - (1) Giris sinavlarinda GSTMF nin ilgili programinin gerektirdigi temel ve ileri
diizey yeterlilikler degerlendirilir. Degerlendirme 100 puan {izerinden yapilir.

(2) Giris sinavinda OYSP Puani en az 70 (Yetmis) olmayan aday basarisiz sayilir ve
yerlestirme i¢in siralamaya alinmaz. **

Turk Muizigi Bolumu Giris Sinavi

MADDE 17 - (1) Adaylarin ezgi ve ritim duyumlari, bir ses, iki ses, U¢ ses isitme s6zli

gorasmeleri degerlendirilir.
Ses duyma:

e Birses duyma (1 puan): 10 soru (toplam 10 puan),

» Iki ses duyma (5 puan): 2 soru (toplam 10 puan),

» Ug ses duyma (5 puan): 2 soru (toplam 10 puan),
TOPLAM: 30 puan.

Bellek:

e Ritmik bellek (5 puan): 4 soru (toplam 20 puan)
e Ezgisel bellek (5 puan), 6 soru (toplam: 30 puan)
0 3soru: TM beslilerinin seslendirilmesi,
o0 3soru: Bu beglilerle ilgili melodilerin seslendirilmesi.
TOPLAM: 50 puan.

S6zlh Gorusme

e Milakat: 10 puan.

e Adayin kendi belirleyecegi herhangi bir eseri seslendirmesi: 10 puan.
Sinavlarn isleyisi

MADDE 18 - (1) Juriler sinavin gerektirdigi gizliligi gtzeterek, sinav 6ncesi bir araya gelir,

gereken hazirhg: yapar.
(2) Jurilerin toplant: yerine gorevliler diginda kimse giremez.

(3) Adaylar sinav salonuna ses ve goruntl kaydedici cihaz, cep telefonu, kamera ve benzeri

elektronik aletlerle giremezler.



(4) Sinavlarda yoklamalar, sinav basvuru listesi ile fotografli resmi kimlik belgesi karsilastirilarak

yapilir.
(5) Sinav sonuglar1 Medipol Universitesi internet sayfasindan ilan edilir.
Yerlestirme puan

MADDE 19 - (1) Adaylarin Ozel Yetenek Basar1 Puamina (OYSP); Ortadgretim Basari Puani (OBP)
ve alan kodlari ile uyusmasi halinde bir meslege yonelik program uygulayan liselerden mezun olan
adaylara uygulanacak OBP ek puani, OSYS Basvuru Kilavuzundaki ilgili esaslar cercevesinde

hesaplanarak Yerlestirme Puan1 (YP) elde edilir.
(2) Adaylar YP’lerine gore en yiiksek puandan baslamak Uizere siralanir.

(3) Bir onceki yil OSYS’de, YGS/LYS puam veya 6zel yetenek sinavi sonucu ile orgin
yilksekogretim programina yerlestirilmis adaylarin OBP’leri ile ilgili katsayilar, OSYS Basvuru

Kilavuzundaki ilgili maddeye gore uygulanir.

TUM BOLUMLER iCiN SON DEGERLENDIRMEYE iLISKIN ACIKLAMALAR
Madde 20 — (1) Yerlestirmeye esas olan puanin hesaplanmasi i¢in asagidaki i¢ puan belli

agirhklarla carpilarak toplam: alinacaktir.
a) OYSP Standart Puani (OYSP-SP)
b) Ortatgretim Bagari1 Puan:
¢) 2013-YGS Puan1 (YGS-P) (YGS puanlarinin en buytgi)
Ozel Yetenek Sinavi Puaninin (OYSP) agirliklandirmaya girebilmesi icin bu puanlarin standart
puanlara cevrilmesi gerekir. OYSP’lerin standart puana gevrilmesi icin énce OYSP dagiliminin
ortalamas ve standart sapmasi hesaplanacak, daha sonra da her aday icin asagidaki formul

kullanilarak OYSP Standart Puani hesaplanacaktir.

Adavin ('SP Pusn
oysP Uaglmumn
CYSP Standert Punim Cirtalamas
Ponmu { OYSP-5P) = 10 x + A

OYSP Pouan Dagrhovun
Standart Sapmas

Bu durumda her adayin bir OYSP Standart Puan1 (OYSP-SP) olacaktir. OYSP-SP dagiliminin
ortalamasi 50, standart sapmasi 10.’dur.

Yerlestirmeye esas olacak puan (Yerlestirme puani = YP) asagidaki formil kullanilarak
hesaplanacaktir.

a) Aday aym alandan geliyorsa (Ornegin, Resim-Is Ogretmenligi program igin aday Giizel Sanatlar

Lisesinin Resim alanindan geliyorsa)



YP =(1,17x OYSP-SP) + (0,11 x OBP ) + (0,22 YGS-P ) + (0,03 x OBP)

b) Aday diger alanlardan geliyorsa (Ornegin, Resim-Is Ogretmenligi program icin aday genel lisenin
Sosyal Bilimler alanindan geliyorsa)

YP=(1,17xOYSP-SP) + (0,11 x OBP) + (0,22 YGS-P)

Kilavuzdaki biitiin ilgili kurallar, Ozel Yetenek Sinavi Kosul ve Esaslari’nda ayrintih olarak agiklanr.
Kilavuz’da hiikiim bulunmamasi durumunda Fakiilte Kurulu’nca verilen karar, Ozel Yetenek Sinavi
Kosul ve Esaslari’nda yer alir ve uygulanir. Biitlin bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen toplam
puanlar en yiiksekten aza dogru siralanir. En Ustten baglayarak bélime alinacak 6grenci sayisi kadar
kazanan adaylar listesine, digerleri yedekler listesine alinarak duyurulur. Aday, tercih sirasina gore
yalnizca bir asil listede yer alir. Kazananlar listesinde son siray: alanlar arasinda esitlik durumunda

YGS puan yiiksek olan aday secilir.

Kesin kayit ve yedek suireci
MADDE 21 - (1) Kesin kayitlar duyurulan sureler iginde yapilir.
(2) Asil kontenjanin dolmamasi halinde internet tizerinden yedek listeler ilan edilir.

(3) Yedek listedeki adaylar YP’lerine gore en yiiksek puandan baslamak (zere siralanarak
yerlestirilir.

(4) Eksik belge ile kayit yapiimaz.

(5) Siresi icinde kayit yaptirmayan adaylar haklarini yitirirler.
(6) Bos kalan kontenjanlar doldurulmak zorunda degildir.
Genel Hukumler

MADDE 22 - (1) Medipol Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ozel
Yetenek Giris Sinavlar ve kayit stresince, gercege aykir1 beyanda bulunan veya herhangi bir eylem
veya islemi ile idareyi yanilttig: tespit edilen adaylarin basvurular: reddedilir. Bu adaylarin kayitlart

yapilmus ise iptal edilir.
Yararlak

MADDE 23 - (1) Bu yonerge istanbul Medipol Universitesi Senatosunca onay: tarihinde
yurarluge girer.

Yurutme

Madde 24 - (1) Bu yonergeyi Istanbul Medipol Universitesi Rektorii adina Medipol
Universitesi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani yiiriitir.



*Universite Senatosu’nun 17.06.2014 tarih ve 2014/20-03 sayi1h karariyla kabul edildi.

** (Jniversite Senatosu’nun 02.09.2014 tarih ve 2014/26-01 sayili karariyla kabul edildi.



