T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
Avrupa Birligi Egitim ve Geng¢lik Programlari
Erasmus+ Programm
Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yonergesi *

BIiRINCIi BOLUM

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
arasinda yer alan Hayat Boyu Ogrenme, Erasmus kapsaminda Istanbul Medipol
Universitesi'nden programa dahil olan iiniversite ve diger yiiksek dgretim kurumlar ile
isletmelere egitim, 6gretim Ve staj (yerlestirme) amaciyla gidecek/gelecek olan dgrencilere ve
personele iliskin siire¢leri diizenlemektir.

Tanmimlar

MADDE 2 - (1)

a) Birim: istanbul Medipol Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek
Yiiksekokulunun boliim ve programini,

b) Egitim Anlagmasi (Training Agreement): Staj faaliyetlerinde yerlestirme siirecinde
yapilacak ¢alisma programina iliskin egitim anlagsmasini,

¢) ikili Anlasma: Universitemiz birimleri ile programa dahil iiniversitelerin birimleri
arasinda yapilan 6grenci /0gretim elemani/personel degisim anlagmasini,

¢) Koordinatérliik : Istanbul Medipol Universitesi Erasmus Kurum/Birim
Koordinatorliiklerini,

d) Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Degisime katilan dgrencinin gidecegi
iniversite, alacagi dersler, derslerin kredilerini gésteren ve 6grencinin kendisi, Birim Erasmus
Koordinatdrii, gidecegi Universite’nin Birim Erasmus Koordinatorii ve her iki Universitenin
Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan imzalanan anlagmayz,

e) Taminma Belgesi: Degisime giden oOgrencinin misafir kurumda alacagi
derslerin/yapacag1 calismalarm Universite tarafindan eslesmesini/ tanmmasini kayit altina
alan belgeyi,

f) Tirkiye Ulusal Ajansi: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezini,

g) Universitemiz: Istanbul Medipol Universitesi’ni

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Hayat boyu 6grenme programi Erasmus programinin isleyisi

MADDE 3 - (1) Erasmus+ programmnin Universitedeki isleyisinden “Istanbul Medipol
Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii” sorumludur. Kurum koordinatorliigii, birim
koordinatorliikleri ile esgiidiim icerisinde gerekli diizenlemeleri yapar.



Ogrencilerin degisimden yararlanma kosullar

MADDE 4 - (1) Programa basvuracak ogrencinin, T.C. vatandasi ve/veya bagka
iilkelerin vatandasi olmakla birlikte Universitemizin 6rgiin egitim kademelerinde kayitli, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.

(2) Ogrencinin basvurdugu tarihten dnceki yariyil/y1l sonu itibariyle genel agirlikli not
ortalamasmin (GANO) o6n lisans ve lisans Ogrencileri i¢in en az 2,20/4,00; lisansiistii
ogrencileri i¢in en az 2,50/4,00 olmasi1 gerekmektedir.

(3) Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi ile 6n lisans ve lisans programlarinin birinci
sinifinda okuyan dgrenciler Erasmus programindan yararlanamaz|ar.

(4) Oprencilerin, belirlenen ve ilan edilen tarihlerde Koordinatorliige basvurmasi
gerekmektedir.

Basvurular, Sinavlar ve Degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Basvuru ve smav tarihleri takvimi Istanbul Medipol Universitesi
Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(2) Imzalanmis bagvuru formu, onayli 6grenci not durum belgesi (transkript) ile
birlikte Koordinatorliige teslim edilmesi gerekir.

(3) Basvuru kosullarini saglayan 6grenciler Yabanci Dil sinavina alinirlar. Yabanci Dil
smavindan Universitemizin Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan ilgili yil igin
belirlenecek olan gerekli notu alan 6grenciler, not ortalamalar1 ve varsa degisimde
bulunacaklar1 Universitenin 6zel sartlarin1 saglamalari halinde (egitim dili, dil seviyesi... vh)
degerlendirmeye alinirlar.

(4) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gecerliligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi
sinavlar, ilanda belirtilen olciitler cercevesinde degerlendirmeye alinabilir.

(5) Kurum Koordinatorliigiince bagvurularin degerlendirilmesinde Ulusal Ajans
tarafindan her yil i¢in belirlenen 6grenci se¢im kriterleri dikkate alinir. Degerlendirme
sonucunda 6grencilerin Erasmus nihai puanlar: belirlenerek siralanir.

(6) Program kontenjanlar1 dikkate alinarak bagvuran biitiin Ogrencilerin aldiklari
puanlara ve birimlere gore asil ve yedek dgrenci listeleri Universitemizin web sayfasinda
duyurulur.

(7) Kurul tarafindan degisimde bulunmak iizere belirlenen asil ve yedek 6grencilerin,
Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen “Oryantasyon Egitimleri” ne
katilmalar1 gerekmektedir.

Programa secilen 6grencilerin islemleri

MADDE 6 - (1) Bir 6grenci, 6grenim hayati boyunca bir kez 6grenim amagli, bir kez
de staj amagl Erasmus dgrencisi olabilir. Ogrencilerin faaliyet siiresi, Avrupa Komisyonu
tarafindan belirtilen asgari ve azami siirelere uygun olmalidir.

(2) Ogrenciler, program kapsaminda hibeli ve hibesiz olarak degisimde yer alabilirler.

(3) Ogrencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil icin belirlenecek usullerde hibe miktar
belirlenen tarihlerde ddenir.



(4) Odemeler; vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, yonetim veya
kayit tcreti gibi herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin, &grencinin bildirecegi banka
hesabina havale edilir. Banka islemleri ile ilgili her tiirli masraflar 6grenci tarafindan
karsilanir.

(5) Programa katildiklar1 siire i¢inde derslerine devam etmedikleri, sinavlarina
girmedikleri, belirlenen ders programinin (toplam kredi sayisinin) en az tigte ikisinde basarili
olamadiklar1 ve/veya Ogrenci olarak yapmakla yiikiimli olduklari sorumluluklarini yerine
getirmedikleri tespit edilen ve bu durumu belgelendirilen 6grencilerin toplam hibelerinden
kesinti yapilmasinda Kurum Koordinatorliigli’'nce karar verilir.

(6) Ogrenciler yurt disinda egitim gordiikleri siirelerde Universitemize kayitlarmi
yaptirarak 6grenim ticretlerini 6demeye devam ederler. Cift anadal — yandal egitimi yapan
ogrenciler talepleri halinde ikinci diploma programinda veya yandal programinda kayit
dondurma islemi yapabilir.

(7) Her 6grenci Kurum Koordinatérii ile “Ogrenci Hibe Sozlesmesi“ni hibe almadan
once imzalar.

(8) Ogrencilere, degisime katilmadan 6nce hak ve yiikiimliiliiklerini belirten “Erasmus
Ogrenci Beyannamesi” verilir.

(9) Universitemiz, degisim programma katilan 6grencilerin, yurtdisinda 6grenim
gordiikleri siirede, Universitemiz tarafindan verilen burs ve benzeri ddemelerin devamini
saglar.

(10) Ogrenci ile Universitemizin Birim ve Kurum Koordinatorleri ve gidecegi
{iniversitedeki Birim ve Kurum Koordinatorleri tarafindan Ogrenim Anlasmas: (Learning
Agreement) imzalanir.

(11) Segilen dgrencilerin Ogrenim Anlagmalari ilgili birimin y&netim kurulunca
onaylanir. Akademik ddonemin baglamasini takiben en ge¢ 1 ay igerisinde olmak kaydiyla
belirlenen derslerde degisiklik olmasi durumunda her iki {niversitenin bu degisikligi
onaylamasi gerekir.

(12) Ogrencinin gidecegi kurumda alacagi derslerin Universitemizde ilgili yariyil/yilda
almakla yiikiimlii oldugu derslerle isim olarak birebir ortiismesi gerekmez, ancak icerik olarak
en yakin derslerin se¢ilmesine dzen gosterilmesi gerekir. Iceriginin uygun olmas: durumunda
bir ders, birden fazla dersle eslestirilebilir.

(13) Ogrencinin programda aldigi derslerin notlar1 Universitemizde uygulanan not
sistemine doniistiiriilerek, agirlikli not ortalamasina katilarak not durum belgesine (transkript)
islenir. Ogrencinin basarisiz dersinin bulunmasi halinde, bu dersin yerine ilgili birim yénetim
kurulunca daha 6nce esdeger ders olarak belirlenen ders/dersleri alarak basarili olmasi istenir.
(14) Staj kapsaminda programa katilan Ogrencilerin yaptiklart g¢alismalarin resmi staj
yiikiimliiliikleri yerine sayilmasi i¢in ilgili birim koordinatorliigiiniin uygun goriisii ile ilgili
yonetim kurulunda karar alinir. Zorunlu staj yapan ogrencilerin stajlar1 Bologna Kriterleri
dogrultusunda AKTS kredisi ile kredilendirilir.

(15) Ogrencilerin, yurtdisindaki 6grenim ve staj faaliyetlerini tamamlayarak
Universitemize doniislerinden itibaren bir ay igerisinde Erasmus Ogrenci Anketini
doldurmalar1 gerekmektedir.

(16) Programa katilan 6grencilere verilecek diploma eklerinde yurt disinda aldiklar
dersler/staj programi belirtilir.



Not ve kredi transferi
MADDE 7 - (1) Erasmus degisim programina katilan Ogrenciler gittikleri
iiniversitenin her doneminin sonunda aldiklar1 derslere iligkin not dokiimlerini getirmek
zorundadir. AKTS-Istanbul Medipol Universitesi kredi ve not doniisiimleri ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi'nde yer alan notlarin déniisiim

tablosundaki degerleri dikkate alinarak yapilir.

(2) Yurt disinda bazi iiniversiteler ECTS notu vermeyip, ’GECTI’’> anlamma gelen
“PASS”’ ibaresi kullanmaktadirlar. “’Pass ifadesi’’ not doniisiimiinde lisans Ogrencileri i¢in
(80/100), lisansiistii 6grencileri igin de (85/100) olarak kabul edilir.

Istanbul Medipol Universitesi’nden Giden Onlisans ve Lisans Erasmus Ogrencileri I¢in Not

Doniisiim Tablosu:

Istanbul Medipol Universitesi Notlandirma Sistemi
AKTS Puanlar Basari Harfli Basar | Derecesi
Notu Katsayisi Notu
95-100 3,77-4,0 A Pekiyi
A 90-94 3,55-3,76 A- Pekiyi
85-89 3,34-3,54 B+ Pekiyi
B 80-84 3,13-3,33 B Iyi
C 75-79 2,91-3,12 B- Iyi
70-74 2,70-2,90 C+ Iyi
D 65-69 2,48-2,69 C Orta
E 60-64 2,27-2,47 C- Orta
F,Fx 0-59 (Fi.F2) F Gegmez

Istanbul Medipol Universitesi’nden Giden Yiiksek Lisans Erasmus Ogrencileri Ig¢in Not

Dontisiim Tablosu:

Istanbul Medipol Universitesi Notlandirma Sistemi

AKTS Puanlar | Basar1 Harfli Basari Derecesi
Notu Katsayisi Notu

95-100 | 3,77-4,0 A Pekiyi
A 90-94 3,55-3,76 A- Pekiyi

85-89 3,34-3,54 B+ Pekiyi
B 80-84 3,13-3,33 B Iyi
C 75-79 2,91-3,12 B- Iyi
D 70-74 2,70-2,90 C+ Iyi
E 65-69 2,48-2,69 C Orta
F,Fx 60-64 <2,48 F (F1-F2) Gecmez




Istanbul Medipol Universitesi’nden Giden Doktora Erasmus Ogrencileri I¢in Not Déniisiim

Tablosu:
Istanbul Medipol Universitesi Notlandirma Sistemi
AKTS Puanlar | Basari Harfli Basari Derecesi
Notu Katsayisi Notu
A 95-100 | 3,77-4,0 A Pekiyi
B 90-94 3,55-3,76 A- Pekiyi
C 85-89 3,34-3,54 B+ Pekiyi
D 80-84 3,13-3,33 B Iyi
E 75-79 2,91-3,12 B- Iyi
F.Fx 7074 | <201 F (F1-F2) Geemez

Program kapsaminda gelen 6grencilerin islemleri

MADDE 8 - (1) Erasmus programi kapsaminda gelecek olan 6grencilerin belirlenen
usullerde Erasmus Kurum Koordinatorliigiince ilgili  birim
koordinatorliigiine iletilir. Birimler tarafindan degerlendirilerek basvurulari kabul edilen
ogrencilere Kurum Koordinatorliigiince kabul mektubu gonderilir.

(2) Gelen 6grencilerin ders alma, programinin diizenlenmesi gibi islemleri ilgili birim
koordinatorliigiince yapilir. Ayrica bu 6grenciler i¢in danigmanlik yapmak iizere 0gretim

yapilan  basvurulari

iiyesi gorevlendirilir.

(3) Gelen ogrencilerin katilacagi derslerin egitim dili, ilgili boliim/programin egitim
dili ile aymidir. Ancak, Tiirk¢e verilen derslerde; dersi veren dgretim iiyesinin, 6grencilerin
dersi takip edebilmesini saglamak amaciyla sinavlarini ve/veya ddevlerini bir yabanci dilde
yazabilme hakki vermesi miimkiindiir.

(4) Kurum koordinatorliiglince egitimini tamamlayan Ogrencilere egitim gordiigi
siireyi belirten Katilm Belgesi (Attendance Certificate) verilir. Programi tamamlayan
ogrencilere aldiklar: dersleri ve notlar1 gdsteren not durum belgesi (transkript) ingilizce olarak
verilir.

UCUNCU BOLUM

Erasmus Personel Hareketliligi

MADDE 9 - (1) Personel Hareketliligi, Ders Verme ve Personel Egitim Alma
Hareketliligi olmak iizere iki tip hareketliligi icerir. Personel hareketliligi i¢in; sahip olunan
aktif anlagmalar, kontenjanlar, bu kontenjanlarin hangi boliimler/birimler i¢in oldugu, bagvuru
takvimi ve kosullari ile diger asgari sartlar Kurum Koordinatdrliigiince belirlenerek ilan edilir.

(2) Personel ders verme hareketliligi; akademik personelin, karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
Universitemizde ders vermekle yiikiimlii olan tam zamanli akademik personel haftada en az 8
saat ders vermek sarti ile en az 2 ardigik is giinii ve en fazla 6 hafta siire ile gorevlendirilebilir.

(3) Personel egitim alma hareketliligi; Universitemizde istihdam edilmis tam zamanlh

alanidir.

akademik/idari personelin egitim almak {izere karsi kuruma ya da isletmeye gidebilmesini
saglayan faaliyet alanidir. Egitim alma hareketliliginden yararlanacak personel en az 2 ardisik
i giinii ve en fazla 6 hafta siire ile gorevlendirilebilir.



(4) Personel hareketliligi kapsaminda AB {iyesi iilkelerden birinde bulunan isletmede
calisan personelin, Universitemizde ders vermek iizere davet edilmesi miimkiindiir.
Yurtdisindaki isletmelerden davet edilecekler ile isletmelere gonderilecek personelimiz igin
Universitemiz ile isletme arasinda anlasma olmasi gerekli degildir.

(5) Usuliine uygun olarak yapilan basvurular, siiregle ilgili agiklanan ve ilgili y1l i¢in
belirlenen kosullar goz Oniine almarak Universitemiz Erasmus Kurum Koordinatorliigii
tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilan edilir.

(6) Tlgili personel ile gitmeden &nce *’Personel Hibe S6zlesmesi’ imzalanar.

DORDUNCU BOLUM

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hususlarda Istanbul Medipol
Universitesi Onlisans ve Lisans/Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmelikleri ile Avrupa
Komisyonu ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi Tiirkiye
Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil hazirlanan “’Erasmus Uygulama El Kitabi’’nda
belirlenen hiikiimler ¢ergevesinde islem yapilir.

Yiiriirliikten Kaldiran Hilkiimler

MADDE 11 — (1) Bu Yonergenin yiiriirlige girmesi ile birlikte daha 6nce yiiriirliikte
olan. “Istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Hayat
Boyu Ogrenme Programi Erasmus Y&nergesi” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) Bu Yénerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi 23.01.2018 tarihi itibariyla yiiriirlige girer. Bu tarihten dnceki uygulamalar igin
daha onceki yonerge hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri Istanbul Medipol Universitesi Rektorii

tarafindan yiiritiliir.

* Universite Senatosu’nun 23/01/2018 tarihli ve 2018/04-02 sayil1 karariyla kabul edildi.



