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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii 6grencilerinin teorik
derslerden edindikleri bilgileri ¢esitli kurumlarda uygulamalartyla ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii’nde 6grenim
goren dgrencilerin ve gérev yapan 6gretim elemanlarinm uygulama yapacaklari alanlari, buralardaki gorev ve sorumluluklari ile
uygulamalarinin degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekan: Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanni,

¢) Boliim Bagkani: Sosyal Hizmet Boliim Bagkanini,

d) Uygulama Sorumlusu: Uygulama dersinden sorumlu &gretim elemanint,

e) Uygulama Yiriitiictisti: Uygulamanm yapildigi kurumdaki idari veya hizmet birimi yoneticisi veya yoneticinin bu
gorevi devrettigi kisiyi,

f) Uygulama Alani: Uygulamanin yapildigi kamu veya 6zel hizmet kurumlarimi,

g) Uygulama Birimi: Uygulama yapilmak iizere belirlenen kurumlarda uygulamannyapilacag: birimi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uygulamanin Cercevesi

MADDE 5-(1) Ogrenciler sosyal hizmet uygulamalarmi, Béliim Baskanligi’nin 6nerdigi ve Dekanligin uygun gordiigii
kurumlarda yapabilirler.

(2) Devam zorunlulugu konusunda Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 gecerlidir.

(3) Ogrenciler devamsizliktan basarisiz olmadiklar siirece, tekrar aldiklar derslerin uygulamalarim tekrar edip
etmeyecekleri boliim kurulu kararma baglhidir.

(4) Uygulama siiresi yetersiz bulunan ve mazeretleri kabul edilen 6grencilerin telafi programlart boliim kurulu
karartyla uygulama sorumlusu tarafindan diizenlenir.

MADDE 6- (1) Ogrencinin gérev ve sorumluluklari asagida siralannmustir;

a) Uygulamanin baglangicinda Ogrenciler Igin Mesleki Uygulama Dosyasini almak.

b) Uygulama yapilan birimin mesai saatlerine titizlikle uymak ve Ogrenci Devam Formunu imzalamak.
¢) Uygulama sorumlusu tarafindan hazirlanan programa uygun hareket etmek.

¢) Uygulama alanindan uygulama yiiriitiiciisiiniin izni olmadan ayrilmamak.

d) Uygulama yaptig1 birimlerle ilgili olarak uygulama siiresi sonunda sunum yapmak.

MADDE 7-(1) B6liim Baskaninin gorev ve sorumluluklart asagida siralanmustir;

a) Uygulama yapilmasi planlanan kurumlari Dekanhga bildirmek.

b) Dekanlik onayr alinan uygulama alanlar1 ile koordinasyonu saglamak ve protokol diizenlenmesini organize
etmek.

¢) Uygulama sorumlusunu belirleyerek gorevlendirmek.

¢) Uygulamanin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak.



MADDE 8- (1) Uygulama sorumlusunun gérev ve sorumluluklar1 agagida siralanmistir;
a) Uygulama alanlar1 ve birimleriyle ilgili olarak  Sosyal Hizmet Bolim Baskani’na dneride bulunmak.
b) Asagida belirtilen formlar1 ve dokiimanlar1 hazirlamak.
1) Mesleki Uygulama Esaslari: Bu dokiiman, 6grencilerin gorev ve sorumluluklari, devam durumu, uygulamanin
degerlendirilmesidir.
2)  Mesleki Uygulama Yonlendirme Formu: Uygulama yapilacak birimlerin her birinde dgrencilerin kazanmalari
beklenen bilgi ve becerileri, ne 6l¢lide edindigini test eden formdur.
3) Ogrenci Degerlendirme Formu: Uygulama yiiriitiiclisi ve Uygulama sorumlusu tarafindan &grencilerin
degerlendirilmesinde kullanilmak {izere hazirlanan formdur.
4) Ogrenci Devam Formu: Biitiin uygulama dénemini kapsayacak sekilde hazirlanan takip formudur.
¢) Ogrencilerin hangi uygulama alanlarinda ve birimlerinde ne kadar siireyle uygulama yapacagini gdsteren dgrenci
dagitim listesini hazirlamak.
¢) Donem basinda uygulama hazirlik egitimini organize etmek.
d) Ogrenciler i¢in Mesleki Uygulama Dosyasimni hazirlamak ve uygulama haznlik egitiminde dgrencilere dagitmak. Bu
dosya asagidaki belgeleri igerir.
1) Mesleki uygulama esaslart
2) Mesleki uygulama yonlendirme formu
3) Opgrenci dagitim listesi
¢) Uygulama Yiiriitiiciileri icin Mesleki Uygulama Dosyasini hazirlamak. Bu dosya asagidaki belgeleri igerir.
1) Sosyal Hizmet Boliim Bagkani tarafindan hazirlanan iist yazi
2) Mesleki Uygulama Yonergesi
3) Ogrenci dagitim listesi
4) Ogrenci Degerlendirme Formu
5) Ogrenci Devam Formu
f) Uygulama siiresi yetersiz bulunan ve mazeretleri kabul edilen 6grenciler i¢in telafi programi diizenlemek.
g) Ogrencilerin ara smav ve genel siav notlarini vermek.

MADDE 9- (1) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gérev ve sorumluluklar: asagida siralanmustir.
a) Hangi birimlerde ne kadar siire ile kag¢ 6grenciye uygulama imkani saglandigina dair uygulama sorumlusuna bilgi
vermek.
b) Ogrencilerin devam durumlarini takip ederek, Ogrenci Devam Formunu doldurmak ve uygulama sorumlusuna iletmek.
¢) Uygulama sorumlusundan aldig: telafi programini uygulamak.
¢) Uygulama yapilacak birimlerin yoneticileri ile irtibata gegerek, uygulamanin etkili sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
d) Ogrenci Degerlendirme Formunu doldurmak ve uygulama sorumlusuna iletmek
UCUNCU BOLUM
Uygulamanin degerlendirilmesi
MADDE 10- (1) Uygulamanin degerlendirilmesi asagidaki gibi yapilir.
a) Uygulama notu ara siav notu olarak degerlendirilir ve Ogrenci Degerlendirme Formunda verilen puan esas alinir.
Boliim kurulunun gerekli gordiigii hallerde uygulama notu yerine gegen sinav yapilabilir.
b) Genel sinav notu, dgrencilerin ders raporlarinin uygulama sorumlusu ve uygulama yiiriitiiciisii tarafindan
degerlendirilmesi sonucu belirlenir.
c¢) Ders basar1 notunun belirlenmesinde ara siav notunun agirlig1 % 40, genel sinav notunun agirligi % 60 tir.
Ogrencinin o dersten basaril1 sayilmasi igin, ders basar1 notunun 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 60 (altmis) olmas1 gerekir.
Ancak, genel sinav notunun 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 50 (elli) olmas1 zorunludur.
d) Ogrenci, sinav sonuglarinin usuliine uygun olarak ilanindan sonraki bes is giinii iginde maddi hatalara itirazda
bulunabilir.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
MADDE 11- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda {stanbul Medipol Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yo6netmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
MADDE 12- (1) Bu Yonerge 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.
MADDE 13- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Universite Senatosu’nun 25/04/2017 tarihli 2017/15
toplantisinda kabul edilmis olan “Sosyal Hizmet Boliimii Mesleki Uygulama Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.
MADDE 14- (1) Bu Yoénerge hiikiimleri Dekan tarafindan yiiriitiiliir.

*Universite Senatosu’nun 31.01.2023 tarih ve 2023/01-01 sayih karari ile kabul edilmistir.
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