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ISTANBUL MEDIiPOL UNiVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
COCUK GELISiMi BOLUMU
UYGULAMALI EGIiTIMLER YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi B6liimii 6grencilerinin
mensubu olacaklar1 Cocuk Gelisimci meslegine iliskin derslerden edindikleri teorik bilgileri ¢esitli kurum ve kuruluslarda
uygulayabilmeleri i¢in yapacaklari ¢aligmalara iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi BSliimii’nde
ogrenim goéren 6grencilerin ve gorev yapan dgretim elemanlarinin uygulama yapacaklari alanlari, buralardaki gérev ve
sorumluluklart ile uygulamalarinin degerlendirilmesindeki esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Yonergede gecen;

a) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekan: Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

¢) Boliim Bagkani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliim Bagkanini,

d) Uygulama Sorumlusu: Ilgili 6gretim yilinda uygulamasi yapilan dersin sorumlu dgretim elemani veya
elemanlarini,

e) Uygulama Yiiritiiciisii: Uygulamanin yapildigi kurumun ¢ocuk gelisimcisini,

f) Uygulama Siiresi: Miifredatta belirtilen siireyi,

g) Uygulama Degerlendirme Formu: Uygulama yiiriitiiciisii tarafindan doldurulan formu

&) Uygulama Dosyast: Ogrenci tarafindan doldurulan defteri,

h) Uygulama Alant: Uygulamanin yapildigi resmi veya 6zel kurum ve kurumlar: ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Uygulamanin Yiiriitiilmesi

MADDE 5- (1) Ogrenciler uygulamalarini, Boliim Baskanligi’nin 6nerdigi ve Fakiilte Dekanligmin uygun gordiigii
kurum ve kuruluslarda yapabilirler.

(2) Ogrencinin Yaz Uygulamasia katilabilmesi icin ilgili akademik yilin baslangicinda Bélim Kurulu karari
dogrultusunda duyurulan derslerin devam kosullarini saglamis olmasi gereklidir.

(3) Ogrenciler devamsizliktan basarisiz olmadiklar siirece, tekrar aldiklari derslerin uygulamalarini tekrar edip
etmeyecekleri boliim kurulu kararma baghdir.

(4) Uygulama siiresi yetersiz bulunan ve mazeretleri kabul edilen 6grencilerin telafi programlar1 béliim kurulu
karariyla Uygulama Sorumlusu tarafindan diizenlenir.

UcUNCU BOLUM
Uygulamada Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogrencinin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmustir.

a) Uygulama alaninda kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

b) Uygulama alaninda iyi ve olumlu iliskiler i¢inde olmak.

¢) Uygulama alaninda her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek.

¢) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gézetiminde her tiirlii uygulamaya katilmak.

d) Uygulama alanini uygulama sorumlusunun izni olmadan degistirmemek.

e) Uygulama alanindan uygulama yiiriitiiciisiiniin izni olmadan ayrilmamak.

f) Uygulama dosyasini hazirlayarak uygulama sorumlusuna teslim etmek.

g) Uygulama yaptig1 kurumun caligsma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymak.
) Uygulama yapilan birimin mesai saatlerine uymak ve “Ogrenci Devam Formu”nu imzalamak.
h) Meslegin gerektirdigi kilik kiyafet kurallarina uymak.



(2) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gérev ve sorumluluklar asagida siralanmastir.

a) Ogrencinin uygulama alanma uyumunu saglamak.

b) Ogrencinin ulagilabilir hedefler gelistirmesine yardime1 olmak.

¢) Ogrenciye 6grenme firsatlari saglamak.

¢) Uygulamalarda rol modeli olmak, rehberlik yapmak, gézlemlemek ve denetlemek.

d) Uygulama alaninda &grencinin performansina iligkin geribildirim vermek.

e) Ogrencinin gelisimsel degerlendirme yapmas, gelisim destekleme programi hazirlamasi ve uygulamasi ile vaka
sunumlarina, uygulama alanindaki egitimlere katilmasini saglamak.

f) Ogrenci Degerlendirme Formu’nu doldurmak ve uygulama sorumlusuna iletmek.

(3) Uygulama sorumlusunun gérev ve sorumluluklari asagida siralanmustir.

a) Mesleki uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara mesleki uygulamanin igerigi hakkinda bilgi vermek.

b) Kurum ve kuruluslarla ilgili yazismalar1 yapmak

¢) Ogrencilere mesleki uygulamanin igerigi, uygulama ve dlgme-degerlendirme yontemleriyle ilgili bilgileri s6zlii ve
yazili olarak vermek

¢) Ogrencinin uygulamaya uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlari diizenlemek.

d) Mesleki uygulamanin verimli gegmesini saglamak {izere kurum danigsmanlari ile ig birligi icerisinde galigmak.

e) Mesleki uygulama ¢alismalari siiresince yapilan yazismalar, raporlar, 6lgme degerlendirme sonuglarini kayit altina
almak ve istenildiginde belgelemek.

f) Ogrenci ve uygulama yiiriitiiciisii arasinda gerekli durumlarda iletisimi saglamak.

g) Uygulama formlarini ve raporlarini degerlendirip 6grenciye geribildirim vermek.

§) Donem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geribildirim vermek.

h) Uygulamanin sonunda “Ogrenci Degerlendirme Formu”nu ve “Uygulama Dosyasini” inceleyerek gerek gordiigii
s6zli, yazili sinav, ddev, proje ddevi ve benzeri degerlendirmeler sonucunda uygulama notunu vermek.

1) Béliim Kurulu karartyla telafi programlari yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Uygulamanin degerlendirilmesi agsagidaki gibi yapilir.

a) Oprenciler yapmus olduklari uygulama ¢alismalarinda teorik bilgi, pratik beceri, sorumluluk, ¢alisma disiplini,
performans, iletisim, devamlilik gibi hususlarda uygulama ydriitiiciisii tarafindan denetlenir ve degerlendirilirler. Sonug
“Ogrenci Degerlendirme Formu”na islenir ve uygulama sorumlusuna kapali zarf i¢inde teslim edilir.

b) Ogrenciler yaptiklar1 uygulamaya iliskin “Uygulama Raporu” hazirlar, uygulama sorumlusuna teslim ederler.

c¢) Ders basar1 notu hesaplanirken uygulama notu ara sinav notu olarak alinir ve genel smavdan 6nce degerlendirilir.
Gerekli hallerde boliim kurulu karariyla uygulama notu yerine gegen ara smav yapilabilir.
) (¢) Ders basar1 notunun belirlenmesinde ara sinav notunun agirligi % 40, genel smav notunun agirligi % 60 tir.
Ogrencinin o dersten basarili sayilmast i¢in, ders basari notunun 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 60 (altmis) olmasi gerekir.
Ancak, genel sinav notunun 100 (yiiz) tam puan lizerinden en az 50 (elli) olmasi zorunludur.

d) Ogrenciler, simav sonuglarinin usuliine uygun olarak ilanindan sonraki 5 is giinii iginde maddi hatalara itirazda

bulunabilir.
BESINCi BOLUM
Uygulama siiresi ve kosullari
MADDE 8- (1) Uygulama siireleri akademik y1lin basinda ilan edilir.
(2) Devam zorunlulugu konusunda Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi
hiikiimleri gecerlidir.
(3) Uygulama siiresi yetersiz bulunan ve mazeretleri kabul edilen dgrencilerin telafi programlar:

Boliim Kurul karartyla Uygulama Sorumlusu tarafindan diizenlenir.
(4) Ogrencinin devam kosullarmi yerine getirerek basarisiz oldugu mesleki uygulama derslerinin tekrari bsliim kurulu

kararina baglidir.

(5) Ogrenci, smav sonuclarmin usuliine uygun olarak ilanindan sonraki bes is giinii icinde maddi hatalara itirazda
bulunabilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 9- (1) Bu Yénergede yer almayan hususlarda Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi ile ilgili mevzuat hitkiimleri gecerlidir.

MADDE 10- (1) Bu Yénerge 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanir.

MADDE 11- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Universite Senatosu’nun 16/01/2018 tarihli 2018/03
toplantisinda kabul edilmis olan “Cocuk Gelisimi Boliimii Mesleki Uygulama Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.



MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimleri {stanbul Medipol Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan
yiirtitiiliir.

*Universite Senatosu’nun 31.01.2023 tarih ve 2023/01-01 sayih karari ile kabul edilmistir.
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