
T.C. 
İstanbul Medipol Üniversitesi  

Uluslararası Öğrenci Komisyonu Yönergesi 
 

Birinci Bölüm 
 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  
 
Amaç  
 
Madde 1 – (1) Bu Yönerge, İstanbul Medipol Üniversitesinin iç ve dış kalite güvencesi, eğitim-
öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri, mezun ilişkilerinin geliştirilmesi ile idari 
hizmetlerin uluslararası öğrencilere yansıtılması için hazırlıkların yapılmasına ilişkin usul ve 
esasları düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.  
Kapsam  
 
Madde 2 – (1) Bu Yönerge üniversitenin uluslararası öğrencilerin sorunlarının tespiti, takibi ve 
çözümü, kurum uyum (oryantasyon) eğitimlerinin yapılması, memnuniyetlerinin takibi ve 
artırılması konularını kapsar. 
Dayanak 
 
Madde3 – (1) Bu Yönerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7nci 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi ile dördüncü fıkrasının (ı) bendi hükümlerine 
dayanılarak hazırlanmıştır.  
 
Tanımlar  
 
Madde 4 – (1) Bu Yönergede geçen;  
Akademik Birimler: Üniversitenin Fakültelerini, Yüksekokullarını, Meslek Yüksekokullarını, 
Enstitülerini, Uygulama ve Araştırma Merkezlerini ve Rektörlüğe Bağlı Birimlerini,  
Uluslararası Öğrenci Alt Komisyonu: Uluslararası Öğrenci Komisyonunun bu Yönergede 
tanımlanan görevlerinden kendi birimini ilgilendiren görevleri birim ölçeğinde yerine getiren 
ve her bir akademik birimde oluşturulan alt komisyonu,  
Koordinatör: Uluslararası Öğrenci Komisyonun Koordinatörünü 
Komisyon Üyesi: Uluslararası Öğrenci Komisyonun üyesi 
Rektör: İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörünü̈, 
Rektörlük: İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğünü̈, 
Senato: İstanbul Medipol Üniversitesi Senatosunu, 
Üniversite: İstanbul Medipol Üniversitesini ifade eder.  
 

İkinci Bölüm 
 
Uluslararası Öğrenci Komisyonu'nun Oluşumu ve Üyelerinin Görev Süreleri  
 
Komisyonun Oluşumu  
 
Madde 5 – (1) Üniversite kendi içinde Uluslararası Öğrenci uyum ve adaptasyon 
çalışmalarından sorumlu bir Uluslararası Öğrenci Komisyonu oluşturur. Bu komisyonun 
üyeleri Üniversite Senatosu tarafından belirlenir. Komisyon üyeleri arasında Uluslararası ofis 
temsilcileri ve her akademik birimden bilim alanları farklı olan birer temsilci bulunur.  



(2) Komisyon çalışmalarının yürütülmesinde yardımcı olmak üzere komisyon üyelerinden 
birisi Rektör tarafından koordinatör olarak görevlendirilir 
(3) Komisyonun büro ve personel destek hizmetleri “Uluslararası Öğrenci Ofisi” tarafından 
yürütülür 
 
Komisyon Üyelerinin Görev Süresi  
 
Madde 6 – (1). Komisyon üyelerinin görev süreleri en az iki yıldır. Eksilen üye için aynı 
usullerle yeni bir görevlendirme yapılır. Görev süresi biten komisyon üyesi tekrar 
görevlendirilebilir. 
 

Üçüncü Bölüm 
 
Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları ile Görevleri  
 
Komisyonun Karar Alma Süreci  
 
Madde 7 – (1) Komisyon üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların 
salt çoğunluğuyla karar alır. Oyların eşit olması halinde koordinatörün bulunduğu taraf 
çoğunluk sayılır.  
 
Komisyonun Toplantı Periyodu  
 
Madde 8 – (1) Komisyon en az yılda dört kez olağan olarak toplanır. Gerek görülmesi halinde, 
koordinatörün çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir. Komisyon gerektiğinde paydaş 
temsilcilerinin katıldığı genişletilmiş toplantılar düzenleyebilir. 
  
Komisyonların Görevleri  
 
Madde 9 – (1) Komisyonunun görevleri şunlardır: 
 
1) Uluslararası Öğrencilerin uyum sürecine yönelik çalışmaları üniversite genelinde ve 
gerekirse bölüm bazında özelleştirerek belirlemek, yönetmek ve takip etmek. Bu çalışmaları en 
az yılda dört kez gözden geçirmek ve gerekli durumlarda iyileştirme çalışmaları yapmak. 
2) Uluslararası öğrencilerin sorunlarının tespiti, takibi ve çözümü̈, kurum uyum (oryantasyon) 
eğitimlerini yapmak ve sonuçlarını takip etmek.  
3) Uluslararası mezun öğrencilerle iletişimin sürdürülmesi için Kariyer Ofisi ile gerekli çalışma 
ve koordinasyonu sağlamak. 
4) Komisyon kararlarını Üniversitenin akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarını takip 
etmek ve değerlendirmek, üniversite genelindeki çalışmalara uygunluğunu sağlamak ve bu 
uygulamaların sonuçlarını izlemek. 
5) Uluslararası Öğrencilerin sorunlarının belirlenmesi ve çözümü için projeler üretilmesi ve 
araştırmalar gerçekleştirilmesi için uygun bilimsel ortamın oluşmasına destek olmak. 
6) İstanbul Medipol Üniversitesi “Ayrımcılığı Önleme ve Eşitlik Ombudsmanı Ofisi” ile 
bağlantılı kalarak uluslararası öğrencilerin dahil edilmesi ve eşitlik konularında çalışmalarda 
bulunmak. 
7) Uluslararası öğrencilerin fiziksel ve ruhsal sağlık durumları ve ihtiyaçları konusunda 
öğrencilere kolaylık sağlanması konusunda çalışmalarda bulunmak. 
8) Komisyonda kabul edilen iyileştirici faaliyet ve önlemleri Rektörlüğe teklif etmek. 
 



 
Dördüncü Bölüm 

Yürürlük ve Yürütme  
 
Madde 10 – (1) Bu Yönerge Üniversite Senatosunda onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe 
girer.  
 
Madde 11 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Üniversite Rektörü yürütür.  
 
 
 
* Üniversite Senatosu’nun 29.12.2022  tarih ve 2022/18-08 sayılı kararıyla kabul edildi. 


