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OGRENME OGRETME OLCME VE DEGERLENDIRME MERKEZi YONERGESI

Amag

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE - 1 (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Medipol Uni‘ver“sitesi Rektdorliigiine bagl olarak kurulan
Ogrenme Ogretme Olgme ve Degerlendirme Merkezi (IMODEM) teskilat, yonetim ve yonetim
organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE - 2 (1) Bu yo&nergenin, Istanbul Medipol Universitesine bagli olarak kurulan Ogrenme
Ogretme Olgme ve Degerlendirme Merkezinin amaglari, caligmalari, yonetim organlari, yonetim
organlarinin gérevleri ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE - 3 (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili 5(a),
12(1), 43(a), 44(d) gibi madde hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE -4 (1) Bu yonergede gegen;
a) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi Ogrenme Ogretme Olgme ve Degerlendirme Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriint,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,
¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
d) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Istanbul Medipol Universitesi Senatosunu
f) Universite: Istanbul Medipol Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclari
MADDE - 5 (1) Merkezin amaci,

a)
b)
©)
¢)

d)

e)

Universite akademik personelinin yenilikgi egitim teknolojilerini kullanarak aktif 6grenme ve
Ogretme faaliyetlerini desteklemek,

Egitimde yeni yaklasimlar {izerine uzaktan veya yiiz yiize seminerler ve toplantilar diizenleyerek
personele 0gretim faaliyetlerini planlamalarinda yardimci olmak,

Egitimde mitkemmellik ve siirekli gelisim ¢ercevesinde dgretim faaliyetleri hakkinda bilgi ve
veri toplayarak miifredat ve 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,
Programlar temelinde egitim ve Ogretime uygun istatistiksel Olcme ve degerlendirme
yontemlerinin tanitimi, ¢iktilara ve geri bildirimlere gore yapilmasi gereken iyilestirmeler
hakkinda 6gretim {iiyelerine, ilgili program sorumlularma damismanlik yapma ve alternatif
degerlendirme yollari gelistirmede onlara destek olma.

Sayisal 6grenme ¢iktilar1 ve basari gostergelerini analiz ederek egitim ve Ogretimin kalite
stirdiiriilebilirligine yonelik calismalara destek olma, kullanilan yontem, istatistikler, soru
analizleri vb. diizenli olarak rapor edebilme ve egitim kurumu tarafindan belgelerle ortaya
koyabilme.

Egitimde 6lgme ve degerlendirmede objektif gecerlilik ve giivenirlilik kalite standartlarini
saglamada gerekli destegi sunma, ders, laboratuvar ve klinik uygulamalara (yiiz
ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) yonelik gegerli, giivenilir ve kullanigli 6lgme
ve degerlendirme sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,

Egitim programinin, 6l¢gme degerlendirme sisteminin ilkeleri, kullanilan istatistiksel yontem ve
araglarin neler oldugu ve egitim programindaki siireglerle (ders, kurul, blok, staj vb.) olan
iligkileri tanimlayabilme,



g) Uzaktan/karma egitimde O0grenme ve degerlendirme yontemleri ve dersler hakkinda agik,
erisilebilir ve giincel bilgilerin tiimiine elektronik ortamda ulasilabilme,

g) Ogretim siireclerini iyilestirmek i¢in akademik arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yardimeci
olmak,

h) Akademisyenlerin stirekli kendilerini gelistirmelerini, teknolojiyi gelistirmelerini  ve
yaraticiliklarini, liderliklerini, elestirel diisiinme ve arastirma becerilerini kullanmalarin
destekleme,

1) Yeni goreve baglayan 6gretim elemanlar i¢in uyum programi yiiriitme ve dgretme becerilerini
geligtirmeye yonelik seminer ve egitimler yiiriitmek,

i) Ogrenme ve 6gretme siireglerini ve ortamlarini gelistirmeyi amaglayan nitelikli arastirmalar
ylirlitme; sonuglarim1 yayinlama ve ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve Ogretmeyi
mikemmellestirmek i¢in gerekli diizenlemelerin planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak,

j) Ogretim ve arastirma arasinda koprii olmak ve aralarindaki entegrasyonu saglamak,

k) Akademik personele, teknoloji ile ilgili konularda daha iyi 6grenme sonuclart i¢in sinif i¢inde
ve disinda egitim teknolojilerini tegvik etmek,

1) Tim faaliyetlerinin tiniversite misyonu ve vizyonu dogrultusunda kurumsal, mesleki ve etik
ilkelere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDE — 6 (1) Merkez, bu yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen amaglara ulagilabilmesi i¢in
Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile isbirligi iginde 6grenme ve dgretimin iyilestirilmesine
yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitiir
(2) Merkez, asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:
a) Akademik personel mesleki gelisimi
b) Yeni akademik personelin yonlendirilmesi ve egitimi
¢) Akademik beceri galigtaylari
¢) Cesitli diizenli veya istege baglh hizmetler
d) Egitim atolyeleri ve seminerleri
e) lleri teknolojilerin derslere entegrasyonu ve bireysel danismanlik
f) Ders degerlendirmelerinde egitim ve yenilik becerilerinin 6gretilmesi
g) Miifredat tasarimi, ders tasarimi ve yeniden tasarim
g) Egitim teknolojisi kaynaklar
h) Yiksekogretimdeki yeni egilimler hakkinda giincel bilgi paylasimlart
1) Bilisim ve bilgi teknolojilerindeki yeterliliklerin desteklenmesi ve degerlendirmesi
i) Ogretime gore ders planlamasi
j) Etkin siif yonetimi
k) Sunum becerileri teknikleri
1) Ogrenim ¢iktilari analizi
m) Ders 6l¢me, degerlendirme ve notlandirma
n) Etik sorunlara yaklagim
0) Merkezin ¢aligsma konulart ile ilgili bilim adamlar1 ve kurumlarla isbirligi yapmak,
0) Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari sonunda
katilimcilara katilim belgesi ve benzeri belgeler vermek.

(3) Merkez, Ogretim becerilerini gelistirmek amaciyla Ogretim elemanlarma yonelik asagidaki
faaliyetleri yliriitiir:
a) Universitede goreve yeni baglayan dgretim elemanlarina ydnelik egitici egitimleri diizenlemek,
b) Ogretim elemanlarina yonelik dgretim ydntemleri, dlgme ve degerlendirme, istatistiksel analiz
kullanimi, 6gretimde teknoloji kullanimi, akademik danismanlik gibi konularda seminerler
sunmak,

(4) Merkez, kendi gorev alaniyla ilgili olarak arastirma - yayimn yapma, danigmanlik hizmeti verme ve
kendi faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetleri diizenler:
a) Ogretim elemanlarmin beklenti, ihtiyag ve memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla
diizenli araliklarla aragtirmalar yapmak,



b) Arastirma sonuglarina gore Ogretim siireglerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin
tasarlanmasina katki saglamak,

¢) Arastirma raporlarim bilimsel yayin haline getirmek ve bilimsel toplantilarda paylagmak,

¢) Faaliyet alanlarina uygun olarak kitap, brosiir, biilten ve benzeri yayilar iiretmek,

d) Merkez gorevleri ¢ergevesinde saglanan tiim hizmetleri degerlendirmek,

e) Merkezin calisma alanlar1 kapsaminda seminerler ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Proje Gruplar: ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlar

MADDE - 7 (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir;
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,

Miidiir

MADDE - 7 (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar: arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, merkezi temsil eder ve
Rektore karst merkezin biitiin faaliyetlerinden sorumludur.

(2) Midiir, g¢alismalarinda kendisine yardimci olmak icin, dgretim {iiyelerinden iki kisiyi miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onaymna sunar. Miidiiriin gorevi basinda
bulunmadigr hallerde, miidiir yardimcilarindan birisi, miidiire vekalet eder. Vekaletin siiresi alt1 ay1
gecemez. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve Gorevleri
MADDE - 8 (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil eder.

b) Merkez Yonetim Kurulunu ve Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirir ve bu kurullara baskanlik
eder.

¢) Senato, Universite Yonetim Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular, gerekli
koordinasyonu ve denetimi saglar, Merkezin idari islerini yirtitiir.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli bir
bi¢cimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

d) Merkez personelinin isbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢aligmasindan sorumludur.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri ve dgrenci topluluklari
ile iletisim ve igbirligi icinde ¢aligmasini saglar.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma
programu taslaginin, birim i¢ kalite degerlendirme raporu hazirlamasini ve Yonetim Kuruluna
sunulmasini saglar.

g) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektor’e karst
sorumludur.

g) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararas: bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimi saglar.

h) Merkezin caligma alami ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde ortak projeler olusturur ve yiiriitiir.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletir.

Merkez Miidiir Yardimcilari

MADDE -9 (1) Merkezde iki miidiir yardimcisi bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda
egitim ve aragtirma deneyimine sahip uzmanlardir. Miidiir yardimeilari, oy hakki olmaksizin Ynetim
Kurulu toplantilarina katilirlar. Miidiir, gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, bir miidiir yardimcisini
vekil olarak birakir. Merkez miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yerine
getirirler. Miidiir yardimcilarindan biri toplantilarda raportor olarak gorev yapar.



Merkez Yonetim Kurulu

MADDE - 10
(1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile Universitenin tam zamanli dgretim
elemanlar1 arasindan, Miidiir dahil gérevlendirilen en az 7 en ¢ok 11 kisiden olusur. Yonetim Kurulu
dyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin
bitiminden once ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla iiniversite disinda gorevlendirilenlerin yerine,
kalan siireyi tamamlamak lizere yeni iiye segilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir
gerektiginde olaganiistii olarak yonetim kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri
MADDE - 11 (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma programini hazirlamak ve yiiriitmek, ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmek,
Rektorliik tarafindan onaylananlar yiiriitmek,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve ¢aligmalar1 degerlendirmek,

c) Kurs, staj, sertifika, seminer ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, merkezin faaliyet
alanlartyla ilgili konularda igbirligi yapilacak tiniversite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi,
kurum ve kuruluslarla igbirligine yonelik esaslari tespit ederek miidiirliige sunmak,

¢) Merkezin personel ve biitge ihtiyacini belirleyerek rektorliige sunmak,

d) Merkezin amaglariin gergeklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiriitiilmesi i¢in gerekli diger
kararlar1 almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Damigma Kurulunda, merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi olan,
gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Merkez Danisma Kurulu iiyeleri, Merkez
Y6netim Kurulunun &nerisi ve Rektor’{in onay1yla atanir. Merkez Damsma Kurulu, Universite iginden
ve disindan 7 ile 9 iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ y1ldir. Uyelik siiresi sona
eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez, gerektigi durumlarda da
Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine, toplanir. Merkez Miidiirii gerektigi durumlarda, Danigma Kurulu
iiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi
vermek iizere toplantiya cagirabilir.

Merkez Danisma Kurulunun Goérevi

MADDE 13 - (1) Merkez Danisma Kurulu, Merkezin ¢aligmalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel
planlarim degerlendirir ve Y6netim Kuruluna &nerilerde bulunur.

(2) Danigma Kurulu tiyeleri, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksek Okul akademik birimlerini temsilen 6grenme-
ogretme, 6lgme ve degerlendirme konularinda Merkez biinyesinde gerekli ¢aligmalar yiiriitmek {lizere
gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali Hiikiimler
MADDE 14 — (1) Merkezin gelirleri; Universite biitgesinden ayrilan paylar, merkeze yapilan bagis ve
yardimlar, proje, kurs, rapor hazirlama, yayin ve arastirmalardan saglanan gelirler ile diger gelirlerdir.
(2) Merkezin giderleri; merkezde kullanilan her tiirlii ekipman, bakim onarim, yayin ve arastirma
giderleri, personel maaslari, egiticilere yapilan 6demeler, projelerde gorev alan &grencilere verilen
odiiller, bilimsel toplanti, panel, kurs, seminer ve benzeri harcamalaridir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller



MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Universite Y&netim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.

*Universite Senatosu’nun 29.12.2022 tarih ve 2022/18-05 say1li karar1 ile kabul edilmistir.



