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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerin; 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirerek mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla yurtici ve
yurtdisindaki kurum ve kuruluslarda yapacaklart Mesleki Egitim ve Staj esaslarini tanimlamak ve

ogrencinin basarisinin degerlendirilmesine iliskin uygulanacak ilke ve kriterleri belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge miifredatinda “Mesleki Egitim” veya “Staj” dersi bulunan Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu programlarinda yiiriitiilen Mesleki Egitim ve Staja iliskin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 10 Aralik 2018 tarih ve 30621 say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanan Istanbul
Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 17 Haziran 2021 tarih
ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gecen;

Universite: Istanbul Medipol Universitesi’ni,



Mesleki Egitim: Mesleki Egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini Yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini
ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek liretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

Meslek Yiksekokulu: Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulunu,

MEDIGEM: Medipol Is Gelistirme Merkezi’ni,

Is Yeri: Ogrencilerin Mesleki Egitim ve Staj dersleri kapsaminda uygulama yaptiklar: kamu /
0zel kurum ve kuruluslari,

Mudurluk: Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu Midiirliigiind,

Mudur: Sosyal Bilimler Meslek Y tksekokulu Mudirind,

Ogretim Eleman1: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarini,

Boliim Baskani: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliim Baskanlarini,
Program Bagkani: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Program Bagkanlarini,

Mesleki Egitim / Staj Komisyonu; Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Mesleki Egitim /

Staj Komisyonunu,

Mesleki Egitim Danismani: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mesleki Egitim

Danigmanlarini,
Staj Danismani: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Danismanlarini,

Mesleki Egitim Mentoru: Mesleki Egitim yapilan kurum veya kurulus tarafindan
gorevlendirilen, is yerinde dgrenciye mesleki anlamda danismanlik yapacak ve is yerindeki

basarisini is yeri adina degerlendirecek olan kurum/kurulus ¢alisanini,

Staj Mentoru: Staj yapilan kurum veya kurulus tarafindan goérevlendirilen, is yerinde
O0grenciye mesleki anlamda danigsmanlik yapacak ve is yerindeki basarisimi is yeri adina

degerlendirecek olan kurum/kurulus ¢aliganini,

Uygulamali Egitimler Yonergesi: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali
Egitimler Y0onergesini,

Mesleki Egitim Evraki: Bu yonerge ekinde bulunan Mesleki Egitim sirecine dair tim evraki,

Staj Evraki: Bu yonerge ekinde bulunan Staj stirecine dair tim evraki,



Staj Defteri: Gunlik raporlar dahil olmak Ulzere bitiin Staj eklerinin / formlarinin i¢inde

bulundugu Staj dosyasini,

ifade eder.
IKiINCi BOLUM
Mesleki Egitimin Cergevesi

Madde 5- (1) Miifredatlarinda Mesleki Egitim olan programlara kayitli 6grenciler igin,

a. Mesleki Egitim, Istanbul Medipol Universitesi akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

b. Ogrencinin Mesleki Egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik bagar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

c. Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler Mesleki Egitimlerini ayn1 veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

d. Ogrenci, Mesleki Egitim yapacagi is yerini bulmakla yiikiimliidiir. Is yerinin uygunlugu, her
programin 6zelligi ve gereksinimi goz onilinde tutularak Mesleki Egitim Danigmani tarafindan
onaylanir.

e. Mesleki Egitimin kamu veya 6zel kurum/kuruluslarinda 12 (on iki) hafta boyunca ders
programina uygun olarak en az 36 (otuz alt1) is giinii yapilmasi esastir. Mesleki Egitim
Danismanindan uygun goriis alan ogrenciler, Istanbul disinda Mesleki Egitimlerini
tamamlayabilirler.

f. Mesleki Egitim siiresinde yasanan saglik sorunlari, birinci derece aile Uyelerinin cenazesi,
miicbir sebebe dayali mazeretler gibi beklenmeyen hal ya da ongdriilmeyen durumlar
dolayisiyla Mesleki Egitimine devam edemeyen 6grenciler akademik takvime bagl kalarak
eksik gunlerini Mesleki Egitim Danigmaninin goriisii ve onayi ile tamamlayabilirler. Bu
durumda olan O6grenci, 5 is giinii i¢inde Miidiirlige dilek¢e ile durumunu bildirmek
zorundadir!. Ogrenci, eksik giinlerin telafisini yapmakla yukimliudir. Micbir sebeplerle
tamamlanamayan glnler i¢in Mesleki Egitim Komisyonu karar verir.

g. Ogrencilerin baglamis olduklart Mesleki Egitimlerini aym1 is yerinde tamamlamalari esastir.
Ancak 6grencinin Mesleki Egitim yaptig1 is yerinde grev veya lokavt uygulamasi, miicbir
sebepler gibi beklenmeyen ya da éngdrilemeyen durumlarla karsilasan 6grenci dilekge ile
Mesleki Egitim Danismanina basvurur. Mesleki Egitim Danismaninin uygun goriisii ve

Miidiirliigiin onay1 ile 6grenci, Mesleki Egitimlerini baska bir is yerinde strdurebilir.

! shmyoidari@medipol.edu.tr elektronik posta adresine de dilekge/rapor gonderilebilir.
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h. Bu yonerge hiikiimleri uyarinca 6grenciler, program mufredatlarinda yer alan tiim Mesleki
Egitimleri yapmak zorundadir. Ancak gecerli bir mazeret nedeniyle Mesleki Egitim
yapamayacak durumda olan 6grenciler mazeretlerini belgelendirmek kosuluyla, Mesleki
Egitim dersinin bulundugu yariyilda ders se¢cim donemi i¢inde yazili olarak Miidiirliige
sunar?. Mazereti, Miidiirliik tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde gegerli bulunan
ogrencilerin Mesleki Egitim zorunluluklar1 ortadan kalkar. Bu 6grencilere Mesleki Egitim
dersi yerine AKTS degeri Mesleki Egitim dersi AKTS degerinden az olmamak kayd: ile

programa bagli secmeli ders aldirilir.

i. Ogrenciler, Mesleki Egitim takviminde belirtilen tarihlerde Mesleki Egitime baslamadiklari,
baslayip devam etmedikleri veya Mesleki Egitimlerini basariyla tamamlamadiklar1 takdirde
Mesleki Egitimden “basarisiz” olarak degerlendirilir ve dersin agildigi donemde Mesleki
Egitimi tekrar etmek zorunda kalir.

(2) Yurtdisinda Mesleki Egitim yapacak dgrenciler igin,
a. Ogrenciler Mesleki Egitim takviminde belirtilen sireler icerisinde Mesleki Egitimlerini,

Mesleki Egitim Danigsmaninin onay1 ile yurtdisinda; programlan ile ilgili faaliyet gosteren,

kendi girisimleri sonucu bulduklar1 kurum ve kuruluslarda yapabilirler.

b. Ogrenciler, Mesleki Egitim evrakini1 uygulama yaptiklar iilkenin anadilinde hazirlayabilirler.
Bu durumda evrakin noter onayli terciimesi ile Mesleki Egitim Danigsmanina teslim edilmesi

gerekmektedir.

€. Yurtdisinda Mesleki Egitim yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 6- (1) Mesleki Egitim dersini secen 6grencilerin gérev ve sorumluluklar: sunlardir.

a. Mesleki Egitim yapilacak is yerini bulma sorumlulugu &grenciye aittir. Ogrencilerin temin
edip Onerdigi is yerinin uygun olup olmadigma, ilgili programda uygulanan esaslar

cercevesinde Mesleki Egitim Danismani karar verir.

b. Universite tarafindan iicretsiz olarak veya Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden uicretli olarak
‘Is Saglig1 ve Giivenligi Belgesini’ almakla yiikiimliidiir. Belgenin gegerlilik siiresi, alindig1
tarthten itibaren 1 (bir) yildir. Bu belgeye sahip olmayan Ogrenciler Mesleki Egitime

baslayamaz.
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Mesleki Egitim baslangig tarihinden en az 15 giin 6nce, eksiksiz doldurulan Ek-1 ve Ek-2
evrakin1 Mesleki Egitim Danismanina teslim eder. Yipranmais, tahrip olmus, tahrifat yapilmis

belgeler kabul edilmez.

Mesleki Egitim siiresince 0grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yukumladdrler. Mesleki Egitim yaptiklar1 birimlerde yurdtilen tim mesleki

etkinliklerden sorumludurlar.
Is yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yukumlidiir.

Ogrenciler Mesleki Egitim yapacaklar1 isyerinin mesai saatleri basta olmak {izere biitiin

kurallarma ve “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi”ne uymakla

yukumladar.
Ogrenci is yerinden izinsiz ayrilamaz.

Ogrenciler calisma programlarma uygun olarak yiiriittiikleri ¢aligmalarimi giinliik olarak

MEDIGEM sistemi iizerinden doldurmakla yiikiimliidiir.

Ogrenciler Mesleki Egitim bitiminde, MEDIGEM sistemi {izerinden Mesleki Egitim
evrakinin tiimiinii zamaninda tamamlamaktan ve gerekli durumlarda Mesleki Egitim

Danigmani tarafindan verilen diizeltme kararin1 yerine getirmekten sorumludurlar.

Mesleki Egitim Danismani

Madde 7- (1) Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince gorevlendirilen Mesleki Egitim Danigmani; is

yerlerinin uygunlugundan, 6grencinin isyerinde denetlenmesinden ve tamamlanan Mesleki Egitim

siirecine iliskin MEDIGEM sistemi {izerinden doldurulan evraklarin kontroliinden ve

degerlendirilmesinden sorumludur.

a.

b.

Ogrencinin uygulama yapacag: is yerinin egitim gériilen programa uygunlugunu dogrular.

Ogrencilerin EK-1 ve EK-2 evrakini, Mesleki Egitime baslayacagi tarihten en az 15 giin 6nce

eksiksiz olarak Miidiirliige teslim eder.
Ogrencilerin sigorta giris evrakini1 dgrencilere teslim eder.
Universite tarafindan verilen Is Sagligi ve Giivenligi Belgelerini dgrencilere teslim eder.

Diizenli olarak 6grenciyle ve mentor ile goriiserek siire¢ hakkindaki geribildirimleri toplar ve

ogrencilerin ve mentorlarin sorularini yanatlar.

Mesleki Egitim tarihlerinde veya is yerlerinde gegerli mazeretleri sebebiyle degisiklik talep



eden dgrencilerin dilekgelerini, uygun gorisle Miidiirliige sunar.
g. Mesleki Egitim siiresi iginde 6grencileri is yeri ziyaretleri, cevrimici goriismeler ya da gesitli
iletisim araglar1 ile denetler.

h. Mesleki Egitim Danismani, her ders doneminde, en az 5 (bes) gériisme yaparak, 6grenci ile

yaptig1 goriismeleri Ek-4 (Ogrenci Goriisme Formu) ile kayit altina alir.

i. Ogrencilerin MEDIGEM sistemi iizerinden doldurdugu Mesleki Egitim evrakini kontrol eder;
kabul / ret ya da diuizeltme verir.

j.  Ogrencilerin Mesleki Egitim siirecini degerlendirir ve degerlendirme sonucunda dgrencilerin

notlarmni ve basar1 durumlarint MEBIS’e isler.

Mesleki Egitim Mentoru

Madde 8 — (1) Mesleki Egitim yapilan is yeri tarafindan gorevlendirilen Mesleki Egitim Mentoru,
ilgili donem boyunca 6grenciye Mesleki Egitim siirecinde is yasamu ile ilgili destek olma ve donem

sonunda 6grencinin uygulamasini degerlendirmeden sorumludur.
a. Ogrenciyle birebir goriismeler yapar.

b. Ogrencinin MEDIGEM’e girisini yaptig1 Mesleki Egitim evrakinin uygunlugunu kontrol eder

ve donem sonunda 6grenciyi degerlendirir.

c. Ogrencinin mazeretsiz bir bigimde devamsizlik yapmasi veya is yeri kurallarma aykiri
davranmasi neticesinde donem sonunu beklemeden sistem iizerinden Ogrenci ile ilgili

degerlendirmesini yapar.

Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 9 — (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigt Mesleki Egitimin uygunlugu ve basarisi
Mesleki Egitim Mentoru ve Mesleki Egitim Danigsmani tarafindan yapilir.

(2) Birinci asama degerlendirme; is yerinin atadigi Mesleki Egitim Mentoru tarafindan Meslek
Yiiksekokulunun hazirladigr Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formunda (Ek-7) yer alan Kriterler
dogrultusunda yapilir. Bu not, ortalamaya katilmaz sadece ikinci asamaya gegebilecek O6grencileri
belirler. Birinci asama degerlendirmeyi basariyla tamamlayan Ogrenciler, ikinci asama
degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Ikinci asama degerlendirme; Mesleki Egitim Danigmam tarafindan Meslek Yiiksekokulunun



hazirladign Ogrenci Genel Sinav Degerlendirme Formunda (Ek-8/1) / Ogrenci Biitiinleme Simav
Degerlendirme Formunda (Ek-8/2) yer alan kriterler dogrultusunda yapilir.

(4) Ogrencinin Mesleki Egitim basar1 degerlendirmesinde, Mesleki Egitim Mentorunun EK-7
formunda yer alan kriterlere gore verdigi notun 40 puan Uzerinden 20’den az olmasi halinde notu
Mesleki Egitim Danismani tarafindan MEBIS’e 0 (Sifir) olarak islenir ve grenci basarisiz sayilir.
Mentor degerlendirme notu 40 puan iizerinden 20 ve {lizeri olmasi halinde Mesleki Egitim Danigmani
degerlendirme asamasina gegilir. Mesleki Egitim Danismanimin Ek-8/1 — Ek-8/2 formu (zerinden
yaptig1 degerlendirme neticesinde; danisman degerlendirme notu 60 (altmis) ve tizeri olan 6grenciler,
“bagaril1”; 60 (altmis) altinda olan Ogrenciler, “basarisiz” olarak kabul edilir ve Mesleki Egitim
dersini tekrar ederler. Danigsman degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil
edilir ve bu not, Mesleki Egitim Danismani tarafindan MEBIS’e islenir. Not ortalamasi
hesaplanmasinda, mentor degerlendirme notu dikkate alinmaz.

(5) Mentor degerlendirme notu 20 (yirmi)’den az olan ve / veya siresi icinde Mesleki Egitim evrakini
MEDIGEM sistemi iizerinden doldurmayan 6grenciler, Mesleki Egitim yapmamus sayilir ve dersi
tekrar eder. Bu Ogrencilerin genel sinav ve biitiinleme sinav notu, Mesleki Egitim Danigsmani
tarafindan 0 (sifir) olarak MEBIS e islenir.

(6) Mentor Degerlendirme Notu 20 (yirmi) ve {izeri olan 6grencilerden, Danisman Degerlendirme
Notu 60 (altmis)’dan az olanlar biitiinleme sinavina girerler.

(7) Mesleki Egitim evrakinin incelenmesi neticesinde, Mesleki Egitime devam etmedigi halde
Mesleki Egitim evrakint MEDIGEM sistemi iizerinden diizenleyip onayladig1 belirlenen dgrenciler

hakkinda, “Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” ¢cercevesinde sorusturma agilir.

Mesleki Egitim Evrakinin Saklanmasi

Madde 10- (1) Mesleki Egitim dersini segen 6grencilerin, yazili Mesleki Egitim evraki (Ek-1, EK-2)
Mesleki Egitim Danigmani tarafindan, cevrimici doldurulan Mesleki Egitim evraki ise MEDIGEM
sistemi tarafindan 6grencinin Mesleki Egitiminin kabul tarihinden baslamak tizere 2 (iki) y1l siireyle
saklanir. Saklanma siiresi dolan Mesleki Egitim evraki, Miidiirliikk tarafindan uygun goriilen bir
sekilde tutanak tutularak imha edilir.

(2) Mesleki Egitim kabul tarihinden baslamak iizere, 2 (iki) yilin sonunda yapilan Mesleki Egitim ile

ilgili 6grenci itirazlar1 degerlendirmeye alinmaz.



UCUNCU BOLUM

Stajin Cergcevesi

Madde 11 - (1) Miifredatlarinda Staj olan programlara kayitli 6grenciler igin,

a.
b.

Stajin yarty1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.

Ogrenciler, Staj yapacaklar1 yariyilda girdikleri son sinav tamamlanmadan Staja
baslayamazlar.

Stajin, kamu veya 6zel kurum/kuruluslarinda ders programina uygun olarak en az 36 (otuz
alt1) is giinii yapilmas1 esastir. Ancak, programin ve isin niteligi geregi, 36 (otuz alt1) is
glinlinden az Staj, B6liim Baskaninin 6nerisi ve Midiirliik onayi ile yapilabilir.

Staj siireleri belirlenen yariyilda bir seferde ve kesintisiz olarak tamamlanir ancak asagida
belirtilen gecerli mazeret nedeniyle devam edilemeyen gunler telafi edilebilir.

Ogrencinin Staj kapsamindaki degerlendirmesi, MEBIS’e Basarili veya Basarisiz olarak
girilir. Staj degerlendirmesi not ortalamasi hesaplamalarinda dikkate alinmaz.
Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler Stajin1 ayni veya farkli isletmelerde yeniden
yapabilir.

Ogrenci, Staj yapacagi is yerini bulmakla yiikiimliidiir. is yerinin uygunlugu, her programin
ozelligi ve gereksinimi goz Oniinde tutularak Staj Danigmani tarafindan onaylanir. Staj
Danismanindan uygun goriis alan 6grenciler, Istanbul disinda Stajlarin1 tamamlayabilirler.
Staj siiresinde yasanan saglik sorunlari, birinci derece aile tiyelerinin cenazesi, miicbir sebebe
dayali mazeretler gibi beklenmeyen hal ya da 6ngdriillmeyen durumlar dolayisiyla Stajina
devam edemeyen O&grenciler akademik takvime bagli kalarak eksik giinlerini Staj
Danigmaninin goriisii ve onayi ile tamamlayabilirler. Bu durumda olan 6grenci, 5 is gilinii
icinde Miidiirliige dilekce ile durumunu bildirmek zorundadir®. Ogrenci, eksik giinlerin
telafisini yapmakla yukumludur. Micbir sebeplerle tamamlanamayan ginler igin Staj
Komisyonu karar verir.

Ogrencilerin baslamis olduklar1 Stajlarin1 ayni is yerinde tamamlamalar1 esastir. Ancak
ogrencinin Staj yaptig1 is yerinde grev veya lokavt uygulamasi, miicbir sebepler gibi
beklenmeyen ya da Ongorilemeyen durumlarla karsilasan ogrenci dilekge ile Staj
Danismanina bagvurur. Staj Danigmaninin uygun goriisii ve Miidiirliigiin onay1 ile 6grenci,
Stajin1 baska bir i yerinde surdurebilir.

Bu yo6nerge hiikiimleri uyarinca 6grencilerin program miifredatlarinda yer alan Staji yapmak
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zorundadir. Ancak gecerli bir mazeret nedeniyle Staj yapamayacak durumda olan 6grenciler
mazeretlerini belgelendirmek kosuluyla, Staj dersinin bulundugu yariyilda ders se¢im donemi
icinde yazili olarak Miidiirliige sunar®. Mazereti, Miidiirliik tarafindan yapilan degerlendirme
neticesinde gegerli bulunan 6grencilerin Staj zorunluluklar ortadan kalkar. Bu &grencilere
Staj yerine AKTS degeri Staj dersi AKTS degerinden az olmamak kaydi ile programa bagl
se¢meli ders aldirilir.

Ogrenciler, Staj takviminde belirtilen tarihlerde Staja baslamadiklari, baslayip devam
etmedikleri veya Stajlarin1 basariyla tamamlamadiklar1 takdirde Stajdan “basarisiz” olarak

degerlendirilir ve dersin agildigr donemde Staji tekrar etmek zorunda kalir.

(2) Yurtdisinda Staj yapacak 6grenciler igin,

a.

Ogrenciler Staj takviminde belirtilen stireler icerisinde Stajlarini, Staj Danismaninin onayt ile
yurtdisinda; programlari ile ilgili faaliyet gosteren, kendi girisimleri sonucu bulduklari kurum
ve kuruluslarda yapabilirler.

Ogrenciler, Staj evrakim uygulama yaptiklar iilkenin anadilinde hazirlayabilirler. Bu
durumda evrakin noter onayli terciimesi ile Staj Danismanina teslim edilmesi gerekmektedir.

Yurtdisinda Staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 12- (1) Staj dersini segen 6grencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a.

Staj yapilacak is yerini bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Ogrencilerin temin edip dnerdigi
is yerinin uygun olup olmadigina, ilgili programda uygulanan esaslar g¢ergevesinde Staj

Danigmani karar verir.

Universite tarafindan iicretsiz olarak veya OSGB’lerden iicretli olarak ‘Is Saglig1 ve Giivenligi
Belgesini’ almakla yiikiimliidiir. Belgenin gegerlilik siiresi, alindig1 tarihten itibaren 1 (bir)

yildir. Bu belgeye sahip olmayan &grenciler Staja baglayamaz.

Staj baslangig tarihinden en az 15 giin 6nce, eksiksiz doldurulan EK-1 ve EK-2 evrakini Staj

Danigmanina teslim eder. Yipranmais, tahrip olmus, tahrifat yapilmis belgeler kabul edilmez.

Staj siiresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla
yukumludurler. Staj yaptiklari  birimlerde yiiriitillen tiim mesleki etkinliklerden

sorumludurlar.

4 sbmyoidari@medipol.edu.tr elektronik posta adresine de dilekge/rapor gonderilebilir.



mailto:sbmyoidari@medipol.edu.tr

Is yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yukiumludir.

Ogrenciler Staj yapacaklar isyerinin mesai saatleri basta olmak iizere biitiin kurallarina ve

“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”ne uymakla yiikiimliidiir.
Ogrenci is yerinden izinsiz ayrilamaz.

Ogrenciler ¢alisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri calismalarim giinliik olarak

MEDIGEM sistemi iizerinden doldurmakla yukimludr.

Ogrenciler Staj bitiminde, MEDIGEM sistemi iizerinden Staj evrakinin tiimiinii zamaninda
tamamlamaktan ve gerekli durumlarda Staj Danismani tarafindan verilen diizeltme kararin

yerine getirmekten sorumludurlar.

Staj Damismam

Madde 13- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince gérevlendirilen Staj Danigsmani; is yerlerinin

uygunlugundan, Ogrencinin isyerinde denetlenmesinden ve tamamlanan Staj siirecine iliskin

MEDIGEM sistemi iizerinden doldurulan evraklarin kontroliinden ve degerlendirilmesinden

sorumludur.

a. Ogrencinin uygulama yapacagi is yerinin egitim goriilen programa uygunlugunu dogrular.

b. Ogrencilerin EK-1 ve EK-2 evrakim, Staja baslayacag: tarihten en az 15 giin 6nce eksiksiz
olarak Miidiirliige teslim eder.

c. Ogrencilerin sigorta giris evrakini dgrencilere teslim eder.

d. Universite tarafindan verilen Is Saglig1 ve Giivenligi Belgelerini dgrencilere teslim eder.

e. Diizenli olarak 6grenciyle ve mentor ile goriiserek siire¢ hakkindaki geribildirimleri toplar ve
Ogrencilerin ve mentorlarin sorularini yanitlar.

f. Staj tarihlerinde veya is yerlerinde gecerli mazeretleri sebebiyle degisiklik talep eden
ogrencilerin dilekgelerini, uygun goriisle Miidiirliige sunar.

g. Staj siiresi i¢inde 6grencileri is yeri ziyaretleri, ¢evrimi¢i goriismeler ya da gesitli iletisim
araglari ile denetler.

h. Staj Danismani, her ders doneminde, en az 5 (bes) goriisme yaparak, 6grenci ile yaptigi

goriismeleri Ek-4 (Ogrenci Gériisme Formu) ile kayit altina alir.

Ogrencilerin MEDIGEM sistemi iizerinden doldurdugu Staj evrakini kontrol eder; kabul / red

ya da diizeltme verir.



j.  Ogrencilerin Staj siirecini degerlendirir ve degerlendirme sonucunda égrencilerin notlarini,

Basaril1 / Basarisiz olacak sekilde MEBIS e isler.

Staj Mentoru

Madde 14 — (1) Staj yapilan is yeri tarafindan gorevlendirilen Staj Mentoru, ilgili ddnem boyunca
ogrenciye Staj siirecinde is yasamu ile ilgili destek olma ve déonem sonunda 6grencinin uygulamasini

degerlendirmeden sorumludur.
a. Ogrenciyle birebir goriismeler yapar.

b. Ogrencinin MEDIGEM e girisini yaptig1 Staj evrakinmn uygunlugunu kontrol eder ve dénem

sonunda 6grenciyi degerlendirir.

c. Ogrencinin mazeretsiz bir bicimde devamsizlik yapmasi veya is yeri kurallarina aykiri
davranmasi neticesinde donem sonunu beklemeden sistem iizerinden ogrenci ile ilgili

degerlendirmesini yapar.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 15- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptig1 Stajin uygunlugu ve basarisi Staj Mentoru
ve Staj Danigmani tarafindan yapilir.

(2) Birinci asama degerlendirme; is yerinin atadigi Staj Mentoru tarafindan Meslek Yiiksekokulunun
hazirladigi Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formunda (Ek-7) yer alan kriterler dogrultusunda
yapilir. Bu not, ortalamaya katilmaz sadece ikinci asamaya gecebilecek 6grencileri belirler. Birinci
asama degerlendirmeyi bagariyla tamamlayan 6grenciler, ikinci agama degerlendirmeye tabi tutulur.
(3) Ikinci asama degerlendirme; Staj Danismam tarafindan Meslek Yiiksekokulunun hazirladigi
Ogrenci Genel Sinav Degerlendirme Formunda (Ek-8/1) / Ogrenci Biitiinleme Sinav Degerlendirme
Formunda (EKk-8/2) yer alan kriterler dogrultusunda yapilir.

(4) Ogrencinin Staj basar1 degerlendirmesinde, Staj Mentorunun Ek-7 formunda yer alan kriterlere
gore verdigi notun 40 puan iizerinden 20’den az olmasi halinde dgrenci basarisiz sayilir ve notu Staj
Danismani tarafindan MEBIS’e “Basarisiz” olarak islenir. Mentor degerlendirme notu 40 puan
tizerinden 20 ve lizeri olmasi halinde Staj Danigsmani degerlendirme asamasina gegilir. Staj
Danigsmaninin Ek-8/1 — Ek-8/2 formu Uzerinden yaptigi degerlendirme neticesinde; danigsman
degerlendirme notu 60 (altmis) ve lizeri olan 6grenciler, “basaril1”; 60 (altmis) altinda olan 6grenciler,

“basarisiz” olarak kabul edilir ve Staj dersini tekrar ederler.



(5) Mentor degerlendirme notu 20 (yirmi)’den az olan ve / veya suresi icinde Staj evrakini
MEDIGEM sistemi iizerinden doldurmayan 6grenciler, Staj yapmamus sayilir ve dersi tekrar eder. Bu
ogrencilerin genel sinav ve biitiinleme simav notu, Staj Danismani tarafindan 0 (Sifir) olarak MEBIS e
islenir.

(6) Mentor Degerlendirme Notu 20 (yirmi) ve lizeri olan 6grencilerden, Danigman Degerlendirme
Notu 60 (altmis)’dan az olanlar biitiinleme sinavina girerler.

(7) Staj evrakinin incelenmesi neticesinde, Staja devam etmedigi halde Staj evrakim1 MEDIGEM
sistemi lizerinden diizenleyip onayladigi belirlenen 6grenciler hakkinda, “Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” cercevesinde sorusturma agilir.

(8) Ogrencinin Staj degerlendirmesi, Staj Danismani tarafindan MEBIS’e “Basarili” veya “Basarisiz”
olarak islenir. Staj degerlendirme sonucu, AKTS hesaplamasina dahil edilir ancak akademik basari

not ortalamas1 hesaplamalarina dahil edilmez.

Staj Evrakimin Saklanmasi

Madde 16- (1) Staj dersini segen sayilan 6grencilerin, yazili Staj evraki (Ek-1, Ek-2) Mesleki Egitim
Danismani tarafindan, ¢evrimici doldurulan Staj evraki iss MEDIGEM sistemi tarafindan Ggrencinin
Stajinin kabul tarihinden baslamak {izere 2 (iki) yil siireyle saklanir. Saklanma siiresi dolan Staj
evraki, Miidiirliik tarafindan uygun goriilen bir sekilde tutanak tutularak imha edilir.

(2) Staj kabul tarihinden baslamak {izere, 2 (iki) yilin sonunda yapilan Staj ile ilgili 6grenci itirazlar

degerlendirmeye alinmaz.

Ortak Huktmler

Madde 17- Mesleki Egitim Komisyonu ve Staj Komisyonu

(1) Meslek Yuksekokulu Ydnetim Kurulu, Mesleki Egitim veya Staj yapilmasi zorunlu programlarin
ogretim elemanlar1 arasindan en az 3 (ii¢), en fazla 7 (yedi) kisi secerek Mesleki Egitim / Staj
Komisyonunu olusturur.

Mesleki Egitim Komisyonu:;

a. Mesleki Egitim stirecinin koordinasyonundan ve denetlenmesinden sorumludur.

b. Ogrencilerin, Mesleki Egitim hususunda muafiyet taleplerini ya da Mesleki Egitim dersi
yerine programa bagli se¢meli ders secilmesi taleplerinin uygunlugunu degerlendirmeye
yetkilidir.

Staj Komisyonu;




a. Staj slirecinin koordinasyonundan ve denetlenmesinden sorumludur.
b. Ogrencilerin, Staj hususunda muafiyet taleplerini ya da Staj dersi yerine, programa baglh

se¢meli ders se¢ilmesi taleplerinin uygunlugunu degerlendirmeye yetkilidir.

Muafiyet ve ikame Ders Secimi

Madde 18- (1) Ogrencilerin, daha dnce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriirken
basartyla tamamlamis olduklart Mesleki Egitimleri / Stajlar1 belgelendirmeleri halinde Mesleki
Egitimden / Stajdan muaf tutulup tutulmayacagina, 6grencinin gerekgeli dilekgesine miiteakip
Mesleki Egitim / Staj Danismaninin 6nerisi ve Mesleki Egitim / Staj Komisyonunun onayiyla karar
verilir. Ogrencilerin, Mesleki Egitim ya da Staj yerine programa bagli se¢meli ders secilmesi

taleplerinin uygunlugunu degerlendirmeye Mesleki Egitim / Staj Komisyonu yetkilidir.

Mesleki Egitim ve Staj Evraki

Madde 19 — (1) Mesleki Egitim / Staj yapacak olan 6grenci, ilgili dokiimanlar1t MEDIGEM sistemi
uzerinden Mesleki Egitim / Staj takviminde belirtilen zamanlara uygun bir bigcimde ¢evrimici olarak
doldurur. Ancak sistemle ilgili problem yasanmasi gibi bazi istisnai durumlarda Mesleki Egitim / Staj
Danigmani 6grenciden bu evraki doldurup elden teslim etmesini isteyebilir.

Mesleki Egitim / Staj Evraki asagidaki gibidir;
a. Bildirim ve Onay Formu (Ek-1)
b. Taahhiitname (Ogrencinin Ailesine Iliskin SGK Durum Bildirim Formu) (Ek-2)
c. Gunluk Rapor (Ek-3)
d. Ogrenci Goriisme Formu (Ek-4)
e. Kurum Hakkinda Genel Rapor (Ek-5)
f.  Ogrencinin Kurumu Degerlendirme Formu (Ek-6)
g. Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formu (Ek-7)
h. Ogrenci Genel Smav Degerlendirme Formu (Ek-8/1)
i. Ogrenci Biitiinleme Sinavi Degerlendirme Formu (Ek-8/2)

J- Mesleki Egitim / Staj Yeri Degisiklik Talep Formu (Ek-9)



Mesleki Egitim/Staj baslamadan 6nce hazirlanmasi gereken belgeler;

a. Bildirim ve Onay Formu (Ek-1): 2 niisha halinde diizenlenir. Mesleki Egitim / Staj Danigsmani

tarafindan onaylanan niishalarin biri uygulama yapilacak kuruma o6grenci tarafindan elden
teslim edilir. Ogrenci, kurum kase imza ve miihrii alinan diger niishay1 Mesleki Egitim / Staj
Danismanina siiresi icinde elden teslim eder. Ogrencinin yapacagi uygulamanin resmi
nitelikte oldugunu belirtir. Formdaki bilgilerin eksiksiz doldurulmus olmasi gerekmektedir.

Bilgileri tam olmayan, tahrip olmus, lizerinde tahrifat yapilmis evrak isleme alinmaz.

b. Taahhiitname (Ogrencinin Ailesine iliskin SGK Durum Bildirim Formu) (Ek-2): Ogrencilerin

SGK nezdinde herhangi bir sosyal giivenceleri olup olmadigini belirler. Bu form, 6grenci

tarafindan Mesleki Egitim/Staj Danismanina elden teslim edilir.

Mesleki Egitim/Staj siiresi icerisinde hazirlanacak belgeler;

a. Glnlik Rapor (Ek-3): Ogrenci, giinliik olarak yaptig1 isleri, Mesleki Egitim/Staj yapilan her

gun icin ayrmtili bir sekilde MEDIGEM sistemi iizerinden doldurur. Gerektigi takdirde is
yerinde yaptig1 isleri gdsteren evraki MEDIGEM sistemine ekleyebilir. Is yerinde Mesleki

Egitim/Staj Mentoru tarafindan ayni sistem {izerinden onaylanir.

b. Ogrenci Gériisme Formu (Ek-4): Mesleki Egitim/Staj Danismani tarafindan 6grencinin is yeri

ile ilgili denetimine iliskin hazirlanacak belgedir. Danisman, donem icinde en az 7 (yedi) defa
ogrenci ile goriisiir ve bu form ile kayit altina alir. Islak imzali formlar, genel sinavlardan 6nce

Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi’ne teslim edilir.

Mesleki Egitim/Staj bittikten sonra hazirlanacak belgeler;

a. Kurum Hakkinda Genel Rapor (Ek-5): Kurumun tarihgesi, yonetim bigimi, organizasyon

yapisi, faaliyet konular1 ve bagl isletmeleri gibi temel bilgileri igerir. Bu rapor, 6grenci

tarafindan MEDIGEM sistemi iizerinden doldurulur.

b. Ogrencinin Kurumu Degerlendirme Formu (Ek-6): Bu formda &grencinin uygulama yaptig

kuruma yonelik degerlendirmeleri yer alir. Bu form, dgrenci tarafindan MEDIGEM sistemi

Uzerinden doldurulur.

¢. Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formu (Ek-7): Bu formda kurumun 6grenci ile ilgili

degerlendirmeleri yer alir. Bu form, Mesleki Egitim/Staj Mentoru tarafindan MEDIGEM

sistemi Uzerinden doldurulur ve notlandirilir.



Mesleki Egitim/Staj Damismam tarafindan hazirlanacak belgeler;

a. Ogrenci Genel Sinav Degerlendirme Formu (Ek-8/1): Mesleki Egitim/Staj Danismaninin

uygulama siirecinin sonunda O6grenciyi degerlendirdigi formdur. Danisman bu formla,
Ogrencinin genel sinav basart notunu belirler. Bu form Mesleki Egitim/Staj Danismant

tarafindan MEDIGEM sistemi iizerinden doldurulur ve notlandirilir.

b. Ogrenci Biitiinleme Sinav Degerlendirme Formu (Ek-8/2): Genel smav degerlendirmesinden

basarisiz olan 6grenciler, biitiinleme sinavina girerler. Mesleki Egitim/Staj Danismaninin,
biitiinleme smavinda 6grenciyi degerlendirdigi formdur. Bu form Mesleki Egitim/Staj
Danisman tarafindan MEDIGEM sistemi iizerinden doldurulur ve notlandirilir.

(2) Ogrencinin, miicbir sebeplerle Mesleki Egitim/Staj yerini degistirme talebi olmas1 halinde Ek-9

formu eksiksiz doldurularak, Danigsman ve Miidiirliik onayina sunulur.

Son Hukimler

Madde 20- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, “Istanbul Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve Senato kararlar1 ile diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 21- Universite Senatosu’nun 10/04/2019 tarih 2019/04-01 say1l1 ve 04/04/2017 tarih 2017/13-
03 sayili Kararlariyla kabul edilmis olan “Sosyal Bilimler Meslek Y lksekokulu Mesleki Uygulama
Yonergesi” ve "Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Staj Yonergesi" yiiriirliikten kaldirilmastir.
Madde 22- (1) Bu Yonerge 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmak {izere
ylrtirliige girer.

Madde 23- (1) Bu yénerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Madde 24- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Meslek

Y Uksekokulu MadarG yaratar.

*Universite Senatosunun 17/12/2021 tarih ve 2021/18-04 sayili karariyla kabul edildi



Ek-1

il 1202
BILDIRIM ve ONAY FORMU
ILGILI MAKAMA
Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Meslek YiiksekoKul .............ccovvvvvieiniiiiiieninnnns.
Programi 6grencilerinden ......................... NO'IU oo adli 6grencimiz ...
[... 1202 - ... [... /202 tarihleri arasinda en az 36 (otuzalti) is giinii Mesleki Egitim / Staj yapmakla

yiikiimliidiir. ilgili 6grencinin belirtilen tarihler arasindaki is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas: primi
Universitemiz tarafindan 6denecektir.

o l... 1202 - ... /... /202 tarihler aras1 Ara Sinav haftasi olup, 6grencilerimizin belirtilen tarihler
arasinda Mesleki Egitim / Staj yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

Mesleki Egitim / Staj sirecinde 6grencinin basari degerlendirmesi tarafinizca atanacak bir mentor (is
yeri sorumlusu) ve {liniversitemizdeki akademik danisman tarafindan gergeklestirilecektir. Bu hususla ilgili
ogrencimizin kurumunuzda Mesleki Egitim / Staj yapmasi uygun goriildiigi takdirde, asagidaki onay
formunun ve Ogrencinin degerlendirmesini yapmak iizere tarafinizca belirlenecek mentor (is yeri
sorumlusunun) bilgilerinin eksiksiz doldurularak 6grencimizle tarafimiza gonderilmesini arz / rica ederim.

Saygilarimla,

Danigman Ad-Soyad
Imza

ISTANBUL MEDIiPOL UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE,

Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ..............ccocoviuiiiiiiiennee.
Programi Ogrencilerinden, ..................... NO'IU, oo ’in belirtilen tarihler
arasinda kurumumuzda Mesleki Egitim / Staj yapmasi uygun goriilmiis olup; mentor (is yeri sorumlusu)
bilgileri asagida sunulmustur.

Firma Yetkilisinin

Ad1 Soyad1 / Gorevi:
Tarih / Imza ve Kurum Kasesi:

KURUM ve OGRENCi MENTORU (iS YERi SORUMLUSU) BILGILERI

KURUM ADI

OGRENCININ KABUL EDILDiGi DEPARTMAN

KURUM ADRESI

KURUM TELEFONU

MENTOR ADI SOYADI

MENTOR GOREVi /POZISYONU

MENTOR E POSTA ADRESI

MENTOR CEP TELEFONU




Ek-2

TAAHHUTNAME

ISTANBUL MEDIiPOL UNiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu Kapsaminda Mesleki Egitim / Staj
Yapan Ogrenciye Ait Bilgi Formu

OGRENCI BILGILERI:

T.C. Kimlik No Ogrenci No
Adi, Soyadi Program
Baba Adx Anne Ad1
Dogum Yeri Dogum Tarihi
E-Posta Cep Telefonu
Adresi:

IS YERI BILGILERI:

Unvam

Adresi

Telefon No E-Posta

Baslama Tarihi Haftahk Cahgilacak Gin

Bitis Tarihi Toplam Cahlisilacak Gin

Aylara gore dédenecek prim ginu
(haftalik ¢alisilan giin sayis1 x 5 ile
hesaplanir)

OGRENCI ONAYT:

Stajyer 6grenci olarak 5510 sayili Kanunun 5/b Maddesi uyarinca ¢alismak istiyorum. Kendimden, ailemden annem-
babam iizerinden GENEL SAGLIK SIGORTASI KAPSAMINDA saglik hizmeti altyorum [ almiyorum [J
SGKiileilgili varsa 6zel durumunuzu acikea belirtiniz: (devlet memuru, SGK’h kismi zamanh veya tam zamanh
calisma, engelli/yetim/6liim vb. ayhig1 alma)

Beyanimin dogrulugunu kabul ediyorum. Durumumda degisiklik olmasi veya is yerinde kaza ge¢irmem halinde durumu
1 (bir) is giinii i¢inde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirecegimi, hatali, eksik ve / veya hatali
bilgileri zamaninda bildirmememden kaynaklanacak prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve gecikme faizinin
tarafimca 6denecegini kabul ve taahhiit ederim.

Ogrencinin

Adi-Soyadi
Imza



Ek-3
GUNLUK RAPOR

Uygulama Yapilan Departman: Tarih:
Yapilan is: Sayfa No:
Mentorun
Ad1 Soyadi/ Unvani:
Imza, Kase / Miihiir:

Not: Bu belge, calisilan her giin i¢in doldurulacaktir.



Ek-4

OGRENCi GORUSME FORMU

Ogrenci Adi-Soyad1

Ogrenci Numarasi

Programi

Goriisme Tiirii (kurum ziyareti, telefon vb.)

Goriismenin Yapildig Tarih

Goriismenin Konusu

Goriisme Hakkinda Degerlendirme

Mesleki Egitim/Staj Danmismaninin (Yiiz Yiize Goriismeler i¢in)

Adi Soyadi: Ogrenci Adi-Soyadi:
Tarih / Imza: Tarih / imza:



Ek-5

KURUM HAKKINDA GENEL RAPOR

Ogrencinin

Adi Soyad1 :

Imza



Ek-6

OGRENCININ KURUMU DEGERLENDIRME FORMU

Kurumu Degerlendirme Kriterleri Cok Iyi Tyi Orta Yetersiz

Yoneticilerin 6grencilere yaklagimi / ilgisi

Caliganlarin 6grencilere yaklagimi / ilgisi

Caligma ortaminin yeterliligi

Calisanlara sunulan sosyal imkanlarin yeterliligi

Calisirken kullanilan arag-gereg ve sistemlerin yeterliligi

Ustlerin, astlarinin gelisiminde verdikleri destek

Caliganlar arasi iletisim

Is giivenligi unsurlarmmn ne denli gozetildigi, uygulandig

Bilgi diizeyinize katkis1

Size uygulanan egitim programi

Uygulama becerinize katkisi

Is yeri ile ilgili genel izlenimleriniz

1. Uygulama yapilan birim ya da birimlerde gergeklestirilen ¢alismalar yeterli ve uygun prosedirlerle
yirdataliyor mu? Agiklayiniz.

2. Uygulama siresince ilgili yonetici ya da yoneticilerden ve ¢alisanlardan gerekli destegi aldiniz mi1?

3. Uygulamanizi bu kurumda yapmis olmanin size sagladigi avantaj ve dezavantajlari belirtiniz.

4. O Ucret (1 Sigorta [ Konaklama [1 Yemek [] Ulasim
Dager. i

5. Uygulama siiresince teorik bilgilerinize yonelik yeterli uygulama firsat1 bulabildiniz mi? A¢iklaymniz.

6. Uygulama yaptiginiz bu kurumu diger 6grencilere de dnerir misiniz?

7. Sizce bu kurumda program hedeflerine uygun uygulama yapilabilir mi? A¢iklayiniz.

Ogrencinin

Adi Soyadi

Imza




Ek-7

ol 1202..
KURUMUN OGRENCIiYi DEGERLENDIRME FORMU

UYARI: Mentor tarafindan degerlendirme yapildiktan sonra toplam notu 20 (yirmi) ve lzerinde olan
ogrenciler basarili sayilir. Notu, 20 (yirmi)’den az olan 6grenciler dersten basarisiz sayilir ve dersi tekrar
eder.

Degerlendirme . Cok Tyi Tyi Orta Yetersiz
No Kriteri Kriter Ac¢iklamasi (@) 3) @) (1)
1 |is Bilgisi Isinin gerektirdigi teknik ve ydntemlere iliskin bilgisi
Gelen yazili ve / veya sozlii talimatlart dogru
2 Tletisim algilama, fikirlerini s6zlii veya yazili olarak ifade
Becerisi edebilme, bilgiyi zamaninda ve dogru olarak
iletebilme
Ekip Calisma arkadaslari ile yardimlagma, ekip ¢alisma

3 | Cahsmasmma |temposuna ayak uydurabilme, ekip ¢alismasina katki
Yatkinhk saglayabilme

Yeniliklere acik olma, eksiklikleri goriip

4 égﬁdtlirllme tamamlayabilme, daha ileri gorevlere kendini
g hazirlayabilme, bilgi ve becerisini arttirma gabasi
5 Temsil Dis goriiniis, nezaket ve davranislari ile etrafina giiven
Yetenegi telkin etme, kurum i¢i davranislari ile 6rnek olabilme
6 Ozverili Gorev ve sorumluluklarin bilincinde olmak,
Calisma yiiksinmeden yapmak

Stirekli ve dengeli ¢aligma yetenegi, istikrarli calisma

7 | Dayamkhhk ve sikayet¢i olmama

8 Zaman Oncelikleri belirleme, is planlamasi ve organizasyonu
Yonetimi zaman faktorlini dikkate alarak gerceklestirme

o s Ogrencinin is saatlerine uyumu, verilen gérevi verilen
Disiplin A . N i

stirelerde bitirmeye gosterdigi 6zen

Devam Gergekei mazeretler disinda is yerinin uygulama

10 N . N N o .
Durumu donemi boyunca devamliliginin degerlendirilmesi

MENTOR DEGERLENDIRME NOTU

Genel Degerlendirme: Yukarida belirtilen kriterlerin disinda 6grenci ile ilgili tavsiyelerinizi ve elestirilerinizi liitfen
belirtiniz. (Bu alan1 doldurmak zorunludur) ... e

- Bir sonraki donemde Universitemizden tekrar bir 6grenci ¢calistirmay1 diisiiniir miisiiniiz?
Evet ( ) Hayir ( )

Mentorun;
Adi Soyadi/ Unvant:
Imza, Kase / Miihiir:



Ek-8/1

UYARI: Bu form, mentor degerlendirme notu 20 (yirmi) ve iizeri not alan 6grenciler i¢cin doldurulur.
Dersi basariyla tamamlayabilmek i¢in en az 24 (yirmidort) puan almak gerekmektedir.

Damisman Degerlendirme Notu; Mesleki Egitim / Staj Damismam tarafindan Ek-8/1 formundan alinan
toplam not 2,5 katsayisi ile carpilarak hesaplamr ve MEBIS’e islenir. Mentor degerlendirme notu,

OGRENCI GENEL SINAV DEGERLENDIRME FORMU

ortalamaya dahil edilmez.

Cok Iyi Iyi Orta Yetersiz
4 3 ) 1)
1 Yaptigi isin farkindaligi
2 Teorik bilgiyi pratikle iligskilendirme
3 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda
olma
4 Ise yonelik problem ¢dzme / analitik
diisiinme becerisi kazanma
5 Iletisim becerisi
6 Uygulama surecinde gosterdigi gelisim
7 Danismanu ile haftalik gériismelere katilim
8 Uygulama evrakini zamaninda doldurma
9 Uygulama evrakinin yazim kurallarina
uyumu
10 Uygulama evrakinin igeriginin igyeri
uygulamasi ile uyumu
DANISMAN DEGERLENDIRME NOTU
Danismanin
Ad1 Soyadi

Imza




Ek-8/2

OGRENCI BUTUNLEME SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

UYARI: Bu form, mentor degerlendirme notu 20 (yirmi) ve iizeri not alip, danisman tarafindan
diizeltme verilen 6grenciler icin doldurulur.

Damisman Degerlendirme Notu; Mesleki Egitim / Staj Danismam tarafindan Ek-8/2 formundan alinan
toplam not 2,5 katsayisi ile carpilarak hesaplanir ve MEBIS’e islenir.

Cok Iyi Iyi Orta Yetersiz
(4) 3) (2) 1)

1 Yaptigi isin farkindaligi

2 Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

Meslegi ile ilgili sorumluluklarin
farkinda olma

Ise yonelik problem ¢dzme / analitik
diistinme becerisi kazanma

5 | Iletisim becerisi

6 Uygulama siirecinde gosterdigi gelisim

7 Danigsmani ile haftalik goriismelere katilim

8 Uygulama evrakini zamaninda doldurma

Uygulama evrakinin yazim kurallarina

9
uyumu
10 Uygulama evrakinin igeriginin igyeri
uygulamasi ile uyumu
DANISMAN DEGERLENDIRME NOTU
Danismanin
Ad1 Soyada

Imza



Ek-9
.. 1202..
MESLEKI EGITIM/STAJ YERI DEGIiSIKLiK TALEP FORMU
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE,
evereeneeieennae. ... tarihinde basladigim Mesleki Egitim/Staj kurumunu asagida belirttigim sebeplerden dolayi
degistirmeyi ve .............coeiiiinnn. tarihi itibariyle, bilgileri verilen kurumda, Mesleki Egitim/Stajimi

tamamlamay1 talep etmekteyim.

Geregini arz ederim.

Degisiklik Sebebi:

OGRENCI BILGILERI:
T.C. Kimlik No Ogrenci No
Adi, Soyadi Programi
E-posta Cep telefonu
Adresi

YENI iS YERI BILGILERI:
Sirket Ad1

Adresi

Calisilacak Departman

Ogrenci Danisman
Ad Soyad Ad Soyad
Imza Imza

Uygun [ Uygun Degil [
Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu
Mudurd

Not: Midiirliikge talebi uygun bulunan 6grencilerin yeni EK-1 formunu doldurarak Danismanina teslim etmekle
yukamludr.
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