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[ YUKSEKOGRETIMKURUMLARI PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI }

{ SIKAYET DILEKCESI-TUTANAK-IHBAR-RESMi TALEP-VB. } ON INCELEME YAPTIRILABILIR

. SORUSTURMA AGILIP-
¢ AGILMAYACAG! KARARI iCiN

{ REKTORLUGE, DEKANLIGA, ENSTITU, YOKSEKOKUL-MESEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE }

SORUSTURMACI/SORUSTURMACILAR ATAMASI

SORUSTURULANIN DAHA ONCEDEN CEZASI, HAYIR
ODULERI VARLIGININ BiRIMINDEN SORULMASI

SIKAYETGI/LER (VARSA)
ve/veya TANIK/LAR
CAGIRILACAK MI?

1.5IKAYETGi ve/veya TANIGA DAVET YAZISI,

SORUSTURMACI, DiSiPLIN
AMIRINDEN EK SURE iSTEDI
Mi?
3. SIKAYECi ve/veya TANIK iFADE TUTANAGI.

HAYIRY,

2. TANIK YEMINi,

DisIPLIN AMIRININ EK SUREYi ¢« EVET
DEGERLENDIRMESi

\

SORUSTURMA AGILAN PERSONELI iFADEYE DAVET
ve IFADE TUTANAGI

.

SORUSTURMA RAPORU

.

SORUSTURMA DOSYASININ BiR Dizi PUSULASI iLE
DISIPLIN AMIRINE SUNULMASI

.

SORUSTURMA RAPORU BiR HAYIR

CEZA ONERIYOR MU?

EVETL

DISIPLIN AMIRi TARAFINDAN, SORUSTURULANI SAVNMAYA
DAVET [EN AZ 7 GUN SURE] ve SAVUNMA TUTANAGI

|

DISiPLIN AMIRi CEZA KARARINI 15 GUN

ICINDE VERMEK ZORUNDADIR. (Uyarma, EVET

(ONERILEN CEZA DISPLIN AMIRININ
-~
kinama )

YETKi ALANINDA MI?

» [ SORUSTURMA AGILAN PERSONELDEN
HAYIR i SON SAVUNMASI ALINIR.

{ EN GEG 15 GUN iGiNDE DiSiPLIN KURULUNA TEVDI

|

UNIVERSITE/BIRIM YONETIM KURULU

)

-AYLIKTAN KESME

-KADEME iLERLEMESININ DURDURULMA CEZAS| KARARA
BAGLANIR,

-SURE, KARAR TEBLIGINDEN iTIBAREN 7

-EGER, DEKANLARA KADEME iLERLEMESININ o
GUNDUR,

DURDURULMA CEZASI veya PERSONELIN KAMU

GbREVlr:JDENCIKARMA CEZASI ISE YUKSEK DISIPLIN DiSIPLIN AMIRININ VERDIG CEZALAR iCIN
KURULU'NA DOSYA TEVDI EDILIR, KURUM DISIPLIN KURULUNA,
-RAPORTOR, BASKAN TARAFINDAN GOREVLENDIRILIR VE

- BiRiM DiSiPLIN KURULUNUN VERDIGi
DOSYANIN INCELENMESINI 5 GUN iINDE BITIRIR,

CEZALAR iGiN VERILEN iTIRAZ DILEKGESi ve
30 GUN iGINDE KARAR BILDIRIR. SORUSTURMA DOSYASI UNIVERSITE YONETIM
KURULUNA YOKSEKOGRETIM KURULUNA 7 GON
l iCINDE ILETILIR,

-ITIRAZ MERCILERI, 30 GUN ICINDE
KARARLARINI VERMEK ZORUNDADIRLAR.

YUKSEK DISiPLIN KURULU

-DEKANLARA KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI
CEZASI

-KAMU GOREVINDEN GIKARMA CEZASI, AZAMi 6 AY iCINDE
KARARA BAGLANIR.
l v

> [ CEZANIN TEBLIGi ON GUN iCiNDE J




LK SORUSTURMA ACILMAS!

1. Sikayetciyi dinler ve tutanak diizenler,

2. Tanik dinler ve tutanak duzenier (yeminli),

3. Kesif yapabilir,

4. Delilleri inceler,

5. Sorusturulamin ifadesini alir ve tutanak duzenler,
6. Eksure isteyebilir,

7. Sorusturma sona erince bir rapor dizenlenir.

ALTIAY

DISIPLIN KURULU

(v] Raporda;
’ e é a. Sorusturma onay,
'_; § b. Sorusturmanin basiama tarihi,
s c. Sorusturulamn kimligi,
’ “ d. Resmi sifaty,
= e. Suc konulari,
g f. Sorusturmanin safhalar,
z g. Deliller,
§ h. Alinan ifade ozetlenir.
-g i. Sucun sabit olmasinda uygulanacak ceza teklif edilir.
g 8. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora ekienir.
= 9. Dosya halinde onay merciine tevdi edilir.
é SORUSTURMA RAPORU BIR CEZA ONERIYORSA,
2 SORUSTURMA AMIRI, SORUSTURULANI SAVUNMAYA DAVET EDER.
2| |E|z o
o g '§ : 2 SORUSTURULANA SAVUNMA ONCESi VERILEN SURE
Z| 0 322
Zla|f :
_g el G SAVUNMA TUTANAGI
= 2 * BU CEZA "UYARMA-KINAMA-AYLIKTAN KESME" CEZALARINDAN BiRi ISE SORUSTURMA
3 AMIRI BU CEZAYi 15 GUN ICINDE KARARA BAGLAMAK ZORUNDADIR.
g _ = DEGILSE, EN GEC 15 GUN iCiNDE DiSiPLIN KURULUNA TEVDI EDER.

1. Raportorlik gorevi, baskan tarafindan kurul Gyeleri arasindan secilir ve dosyanin
incelenmesini 5 glin icerisinde bitirir ve kurula sunar.

2. Gerek gorurse sorusturmaci/lari da dinler, konunun aydinlig ve gorlismelerin yeterliligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir,

3. Kabul veya red oyu kullanilir, karar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir,

4. Ayri bir ceza verme yetkisi yoktur,

5. Red halinde atamaya yetkili amirler baska bir disiplin cezasi verebilir.

YUKSEK DiSIPLIN KURU

Gerekli gordiglnde;

1. llgilinin 8zliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye,

2. llgili kurumiardan bilgi almaya,

3. Yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye,

4. Mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

5. Kararlar, verildigi tarihten itibaren 15 gin icinde raportor tarafindan gerekceli olarak ve
oybirligi veya cogunlukia verildigi yazilir.

6. Karsi goruste olanlar, nedenlierini yazar ve imzalar.




BiRINCi BOLUM

PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI
I-SORUSTURMA BASLANGIC ASAMASI

Amag; Universitemiz Akademik ve idari Personel (Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar)’in

islemis olduklari disiplin suglarina iliskin islemlerin kanun, tiizik ve yonetmeliklerin kendilerine
ylkledigi 6devleri yurt icinde ve yurt disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara veya meslek vakar ve haysiyetine uymayan davranista
bulunanlara verilecek disiplin cezalarini géstermek amaciyla, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 53
{inct maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) bendi ¢ergevesinde yiritilmesidir.

Sorusturmalar yiratalirken uygulanan mevzuatlar asagida verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 ile 145. Maddeleri arasinda disiplin cezalari ve
islemlerine iliskin diizenlemeler,

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 53 maddesi,

Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu (CMUK),

7201 sayili Tebligat Kanunu,

Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik,

6764 Nolu Kanunun 26-35 maddeleri.

Disiplin sorusturmasina, disiplin sucu teskil eden fiilin disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili

amir tarafindan 6grenilmesi tizerine baslanir. Disiplin sugu teskil eden fiilin, cesitli yollarla 6grenilmesi
mimkandur:

Disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili amir, disiplin sugu teskil eden fiili bizzat 6grenmis olabilir,
Fiilin islenmesi sirasinda yetkililer tarafindan tutanak tanzim edilmis olabilir.

Disiplin sucu islendigini tespit eden baska merci veya kisiler yahut disiplin sucu teskil eden fiile
maruz kalan kisiler; fiili, disiplin amirine bildirebilir.

Yapilan denetim ve incelemeler sonucunda disiplin sugu islendigi 6grenilebilir.

Ayni fiil hakkinda baslatilan adli sorusturma sonucunda 6grenilebilir.

Konusu disiplin sorusturmasini gerektiren fiiller asagiya cikarilmistir;

“Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinin verilmesini gerektiren eylemin gerceklesmesinde

ihmal, kusur ve kasit unsurlarinin bulunup bulunmadiginin dikkate alinarak verilecek cezanin agirliginin
tespit edilmesi gerekir.”

Uyarma Cezasi [Md.53(b).1]-[657/125-A]
Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiiller:

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, goreve ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,
Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,
Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

Gorevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,

3



(EK: Kanun: 6764-Md.26-1)

“(1) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri icin uyarma
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen géstermemek.

c) Destek alinarak yiiriitilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.”

2. Kinama Cezasi [Md.53(b).2]-[657/125-B]
Kinama: Gorevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasi gerektiren fiiller:

a- Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b- Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan g¢ocuklarinin kazang getiren sirekli faaliyetlerini
belirlenen strede kurumuna bildirmemek,

c- Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d- Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e- Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f- Devlete ait resmi belge, arag, gerecg ve benzeri esyayi kaybetmek,

g- s arkadaslarina, maiyetindeki personele, is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h- s arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

i- Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak,
isaret resim ve benzeri sekiller gizmek veya yapmak,

j- Verilen emirlere itiraz etmek,

k- Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

I-  Kurumlarin huzur, siikQin veya galisma diizenini bozmak,

m- (Ek:17/9/2004-5234/1 md.)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

(EK: Kanun: 6764-Md.26-2)

“(2) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri icin kinama
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin gérevie ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

c) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlari koparmak, yirtmak veya tahrif etmek.

d) Universite veya badl birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin
amaglari disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykiri davranmak.

g) incelemek iizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agcik izni olmaksizin
yayimlanmadan 6nce baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasini
almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢alismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden
yazili olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili
arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri ¢calismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine uymamak.




1) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanhs
veya yaniltici beyanda bulunmak.

m) Icerigi itibariyla siddet, terér ve nefret amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
codaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

n) Yiiksekégretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak.”

3. Ayliktan ve Ucretten Kesme Cezasi [Md.53(b).3]-[657/125-C]
Ayhktan kesme: Briit ayliklari 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Madde 8- Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller:

a- Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor kullanmak,

b- Oziirsiiz olarak en gok iki giin gdreve gelmemek,

c- Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d- Gorevle ilgili konularda yukimla oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e- Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f- Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g- (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

h- (Milga: 13/2/2011-6111/111 md.)

i- Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

j- (Milga: 13/2/2011-6111/111 md.)

(EK: Kanun: 6764-Md.26-3)

“(3) Ayliktan veya iicretten kesme: Devlet yiiksekégretim kurumlarinda briit ayliktan; vakif
yiiksekégretim kurumlarinda briit (cretten bir defaya mahsus olmak izere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. 657 sayil Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri igin ayliktan veya
iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiiksekogretim (st kuruluslari ile yiiksekégretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve alinan
kararlari, yetkili olmadidi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak maksadiyla disari
yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayi gérevin sona ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine
ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek.

c¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi 6l¢iide ve
sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekdnlari, imkdnlari ve cihazlari amag disi
kullanmak.

f) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiini bozacak sekilde ve uygun olmayan bicimde
parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar
olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina déhil etmek veya olan kisileri ddhil etmemek, yazar
siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki
baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi hdlde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina déhil
ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten girmek veya orada
kalmak.”

“Ayliktan Kesme disiplin cezasi ilgiliye teblig edildigi tarihi takip eden ayin maasindan kesilir ve
sadece 1 ay siire ile uygulanir.



4. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi veya Birden Fazla Ucretten Kesme Cezasi [Md.53(b).4]-
[657/125-D]
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Bulunulan kademedeki ilerlemenin fiilin agirlik
derecesine gore 1-3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller:

a - Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki icmek,

b - Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

¢ - Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d - Amirine ve maiyetindekilere karsi kiiclik dislirlicii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e - Gorev yeri sinirlari igcinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f - Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

g - (Miilga:17/9/2004-5234/33 md.)

h - Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

i - Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din ve mezhep
ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j - Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k - Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

| - Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

m - Diplomatik statlstinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin
odeme kabiliyetinin Ustlinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet
itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,

n - Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

o - Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak,

(EK: Kanun: 6764-Md.26-4)

“(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet yiiksek6gretim
kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gére bir ila ii¢ yil arasinda durdurulmasi;
vakif yiiksekogretim kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine gére (i¢ ila alti ay siireyle briit iicretten 1/4 ila 1/2
arasinda kesintiye gidilmesidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri
icin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte
belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gérevi sebebiyle veya gérevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun
menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden bor¢ para istemek veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim ¢alismalarinin yapilmasina
engel olmak; gérevlileri, égrencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak; gérev yapilmasina engel olmak;
6grencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercede aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalari
olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve dider klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma
kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullaniimayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi
glstermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek.

h) Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere tiye olmak.”




“657 sayili Yasanin 132/4. Maddesi ile; Ayliktan kesme cezast ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire
baskani kadrosunun dengi ve daha listii kadrolara ... atanamazlar” hiilkmii getirilmistir.”

5. Universite Ogretim Mesleginden Cikarma [Md.53(b).5]

Universite dgretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak uizere
tniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil, baskalarinin 6zgiln fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara
uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gbstermektir.

6. Kamu Gérevinden Cikarma Cezasi [Md.53(b).6]-[657/125-E]

Devlet memurlugundan c¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Uzere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektiren fiiller:

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢calisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu
hizmetlerinin yiritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak ¥

b) Yasaklanmis her tirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) ¥ bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganustl hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

(EK: Kanun: 6764-Md.26-5)

“(5) Universite 6dretim mesledinden cikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak iizere
iiniversite 6gretim mesledinden ¢ikarmadir. Universite dgretim mesledinden cikarma cezasini gerektiren fiil,
baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bicimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi géstermektir.”

(EK: Kanun: 6764-Md.26-6)

“(6) Kamu gérevinden ¢cikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yiiksekégretim kurumlarinda
6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak lizere kamu gérevinden ¢ikarmadir. 657 sayili Kanundaki
fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri icin kamu gérevinden ¢ikarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Terér niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya dgrencilerine fiili saldirida veya
cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak,
baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.




e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak,
degistirmek veya yok etmek.
f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.”

(EK: Kanun: 6764-Md.28)

(MADDE 28- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Gérevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- Gérevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekégretim kurumlarinda yiiriitilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca gériilen (ist kuruluslar ile yiiksek6gretim
kurumu yoéneticileri, égretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda (¢ ay siireyle alinabilir.
Sorusturmay: vyiiriitenler gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin
alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda (i¢ ay uzatilabilir.

Gérevden uzaklastirmaya Yiiksekégretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekégretim kurumlarinda
atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekégretim kurumlarinda rektérler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda
mddiirler yetkilidir.

Rektérlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu midiirlerinin ve dekanlarin gérevden uzaklastiriimasi
karari disiplin amirinin teklifi lzerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gérevden uzaklastirma
kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii icinde sorusturmaya
baslanmasi sarttir.

Gérevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gérevden
uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda
anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin éngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler. Ancak gérevden uzaklastirma siiresi icinde kendilerine ayliklarinin veya licretlerinin lgte ikisi ddenir.

Goreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya iicretlerinin kesilmis
olan licte biri kendilerine édenir ve Devlet yiiksekégretim kurumlarinda ¢alisanlar bakimindan gérevden uzakta
gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi icin gerekli en az
bekleme siiresini asan kismi, ist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapiimak ve
akademik yiikselme icin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gérevinden ¢cikarma cezasi énerilmesi hali disinda gérevden uzaklastirma
tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Goérevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce
hakkinda kamu gérevinden ¢cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel haklarindaki
disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi iizerine veya tedbir siiresinin dolmasi hdlinde
derhal géreve iade edilirler.

Kisinin gérevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gdrevden
uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.”)

7. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi [53/D]
Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin uygulanamamasi halinde brit ayhklarinin 1/4°G ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi
uygulanir. Tekerrira halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

8. Siire Durdurma Cezasinin Sonuglari [53/D]

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasina bir Ust ceza
uygulanmasi gereken hallerde {ist ceza kamu gorevinden gikarma cezasidir. Kamu gérevinden ¢ikarma
cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla Gcretten kesme cezasidir.

9. Disiplin Sugunun Tekerriirii [53/D]
Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zIik dosyasindan cikarilmasina
iliskin stire icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerrire esas alinacak cezanin, siresi



icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni
derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tGglincii uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece
agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

10. iyi Halin Degerlendirilmesi [53/D]

Madde 16 — (Degisik: RG-29/1/2014-28897)
Gegmis hizmetleri sirasinda galismalari olumlu olan veya 6dil veya basari belgesi alanlara
verilecek cezalarda alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil ceza vermeye yetkili makam verir.

1I-SORUSTURMACININ BELIRLENMESi ve SORUSTURMA EMRI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiil islenildigini 6grenen disiplin amiri yazil olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtig veya actirdigi disiplin olayinda alt
disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha nce aciimis sorusturma varsa bunlar
Ust amirin actigl veya actirdigl sorusturma ile birlestirilir.

Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak {izere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik araciligiyla
diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturulani da iki ana baslikta incelemek gerekir.
1. Akademik personel,
2. idari personel.

1. Disiplin Sorusturmasi Acmaya Yetkili Amir (Disiplin Amiri) [6764/26-a]

a - Yiksekogretim Kurulu Baskani, Ust kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu miudurlerinin ve 2547/53/C-(e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak 6gretim
elemanlarinin,

b - Rektor, Gniversitenin,

c - Dekan, fakiltenin,

d - Enstitt Mudird, enstitlindn,

e - Yuksekokul Miidiir, yiksekokulun,

f — Bu birimlerin Genel Sekreterleri veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin
amiridir.

2. Sorusturmaci/Sorusturmacilar ve Tayini (Sorusturma Emri)

Disiplin Amiri, sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak Uzere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorlik araciligi ile
diger birimlerden sorusturmaci talep edebilir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baslatiilmadan énce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi
zorunludur.

Fiilin ast ile (ist tarafindan birlikte islenmesi hdlinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme
yetkisi liste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildigi tarihteki gérev veya unvaninin farkl olmasi hdlinde disiplin sorusturmasi, (ist gérev veya
unvani esas alinarak yiiriitiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri,
gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gére belirlenir.



Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin lstiinde veya onunla ayni
diizeyde olmaldir.

Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda unvan esitligi veya GstlGgu aranir.

“Sonug olarak; siiphelinin statii ve unvanindan daha (ist veya esit unvana sahip kisilerden
sorusturmaci gérevlendirilmelidir.

Gérevlendirme emrinde;

e Sorusturma konusu eylemin ne oldugu belirtilmeli,

e Sorusturmaciya génderilen belge, rapor v.s. varsa tarih ve sayilari agik¢a belirtilmeli,

e Siiphelilerin isimleri biliniyorsa belirtilmeli, bilinmiyorsa “tespit edilecek sorumlular
hakkinda” ifadesi yer almalidir.

e Pesin hiikiim olusturacadindan, Emirde disiplin yénetmeliginin herhangi bir maddesi veya
herhangi bir ceza ile ilintilendirme yapiimamalidir, sadece eylem/fiil belirtilmelidir.

e Sorusturma Komisyonu gorevlendirilecek ise 3 veya 5 kisiden olusturulmalidir.”

3. Sorusturmanin Agilmasi, Siiresi ve Zaman Asimi
(EK: Kanun: 6764-Md.29)
(MADDE 29- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki madde eklenmistir.

"

Zamanasimi:
MADDE 53/C- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten

itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezalarinda bir ay iginde,

b) Universite é§retim mesleginden ¢cikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alti ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, lniversite égretim
mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yil ge¢cmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullaniimasi ya da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmasi hdlinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi stireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren kalan
disiplin ceza zamanasimi siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya ii¢ aydan daha az siire kalmasi
hdlinde en geg li¢ ay icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.”)

“Zamanagimi ile ilgili olarak, iki ayri konuda hiikiim getirilmistir.
a - Sorusturmanin agilmasi bakimindan zamanasimi,
b - Ceza verme yetkisi bakimindan zamanasimi belirlenmistir.

e Sorusturmanin agilmasr konusunda,; éncelikle inceleme yapildigi ve inceleme sonucunda
sorusturma agilmasina gerek duyuldugu hallerde veya baska kurum/birimlerden belge-bilgi temin
edilmesi sirasinda gecen zaman, zamanasimi siiresi icinde sayiimaz.

(Danistay 8.Daire 01.04.2005 giin, E:2004/2891, K:2005/1516)

e Ceza verme yetkisi bakimindan zamanasimi stiresi “olayin vukuu buldugu tarihte” islemeye
baslar.”

4. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiriitilmesi
Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fillden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine
engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.
Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.
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“Kamu Gérevinden Cikarma veya Universite Odgretim Mesledinden Cikarma cezalarinin
verilmesi gereken durumlarda, adli yargida verilen BERAAT kararlari her zaman disiplin cezasi
verilmesini engellemez.

(Danistay 8.Daire 26.12.2005 giin, E:1995/3666, K:1995/4612)

Ancak bazi durumlarda beraat kararinin dikkate alinarak degerlendirme yapilmasi gerekir.

Kamu Gérevinden Cikarma cezasi verilmesi gereken bazi eylemler igin adli yargida dava
agilmis ise davanin sonucunun beklenilmesi gerekir.

(Danistay 8.Daire 28.01.2005 giin, E:2004/2701, K:2005/281)”

5. Yer Degistirme Etkisi
Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gbrevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin
cezasl, 0zllik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla licretten kesme cezalartilgilinin kamu goérevine dénmesi ya da bir vakif ylksekogretim
kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Ill - SORUSTURMA iSLEMLERI
Sorusturma ve Safhalari

Disiplin sorusturmalarinda izlenecek yol ve uygulanacak yonteme iliskin 6zel bir diizenleme
mevcut olmamakla birlikte, sorusturmacilar; “disiplin yoniinden sorusturulmasi” seklindeki emirler
Uzerine sorusturmaya baslarlar.

Sorusturmaci, oncelikle sorusturma emri ve varsa ekleri ile toplanacak belge, dinlenecek
sikayetci, ihbarci, tanik ve haklarinda iddialar ileri siiriilen gorevlilerin ifadelerinin konulacagi bir dosya
hazirlamasi, sorusturma emri kapsaminda yer alan iddialari/konulari ve bu iddialari/konularin kim(ler)
tarafindan ve kim(ler) hakkinda ileri strtldigini dikkatle inceleyip degerlendirmek suretiyle bir
“sorusturma calisma plani” yapmasi, sorusturma yapilma sirecinde “disiplin cezasi vermede
zamanasimi” durumunu gozetmesi gerekmektedir.

Disiplin sorusturma safhalari asagida verilmistir;

(EK: Kanun: 6764-Md.27)

(MADDE 27- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin
sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agti§i veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agilmis sorusturma varsa bunlar st amirin actigi veya
actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baslatiimadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

c) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay! yapmak (izere birim icerisinden
sorusturmaci veya komisyon gérevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektérliik araciligiyla diger birimlerden
sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin listiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi hdlinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme yetkisi
liste gére belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baslatildigi
tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi hdlinde disiplin sorusturmasi, (st gérev veya unvani esas alinarak
ydriitilir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi
oldugu mevzuata gére belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme,
bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine

verilir.
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1) Sorusturmaci, gdérevlendirildigi konuda sorusturma yiiritiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢cikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine
bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

1) Sorusturma, géreviendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir. Sorusturma bu
siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi
degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma agilmasina
ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik
dosyasinda saklanir. Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
tcretten kesme cezalari ilgilinin kamu gérevine dénmesi ya da bir vakif yliksekégretim kurumunda géreve
baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden
dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel dedgildir.
Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin
zamanasimi sireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirrma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda
disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gézetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi
yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi stire icinde veya belirtilen tarihte gegerli bir mazereti olmaksizin
savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacadi bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gériirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
énerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule
gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda (iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasi istenenler
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.”)

Sorusturma Yapihs Sekli:

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini
haizdir.

Sorusturmacinin, goérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yuritiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin
amirine bildirir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi sirelerini dikkate alarak karar verir.

1. Sikayetgi
a. Dinlemeye davet yazisi,
b. Teblig alintisi,
c. Tutanak tutulmasi ve imzalanmasi.
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2.

Tanik
a. Iifadeye davet yazsi,
b. Teblig alintisi,
c. Tutanak tutulmasi, yemin ve imzalanmasi.

“Tanik” ifadesinin ne sekilde alinacagi, tanigin ¢ekinmesi, sorulacak sorular ve diger hususlar
CMUK’nun 43 ile 61. Maddeleri arasinda diizenlenmistir.(Bak: Ekler CMUK)

Ifade alma islemi sirasinda sorusturmacilar, yeminli kétip ve ifadesi alinan kisi hazir bulunur.
Alinan tiim bilgiler zapta gegirilir.

Tanigin éncelikle kimlik tespiti yapilir, adresi, meslegi, iletisim bilgileri, sorusturmanin taraflari
ile arasindaki iliski sorulur.

Tanikhk yapacagi olay ile ilgili olarak kendisine bilgi verilir.

Soyleyeceklerinin dogru olduguna dair yemin etmesi istenilir ve yemin ettigi veya yemin
etmekten kaginir ise bu durumda zapta gegirilir.

Anlattiklarinin tiim(i zapta gecirildikten sonra soru da sorulabilir.

Tanik tanikliktan ¢ekilmek istedigini belirtir ise zapta gegirilir.

Ifade alma islemi sirasinda hazir bulunanlar tarafindan zaptin alti imzalanir.

Mazereti nedeniyle katilamayan sorusturmaci var ise daha sonra imza attirilmaz.

Bilirkisi - Kesif

Bilirkisi Incelemesinin yapilmasina iliskin usul ve esaslar CMUK’nun 62 ile 73. Maddeleri
arasinda diizenlenmistir (Bak: Ekler CMUK).

Kesif isleminin yapilmasina iliskin usul ve esaslar CMUK’'nun 83. 84. Maddelerinde
diizenlenmistir (Bak: Ekler CMUK).

Sorusturulan
a. Iifadeye davet yazsi,
b. Teblig alintisi,
¢. Tutanak tutulmasi ve imzalanmasi.

“Sikayetci, Tanik ve sorusturulana génderilen davet yazisinin “tebli§g alintisi” mutlaka

diizenlenmeli ve dosyada muhafaza edilmelidir. Boylece ifade vermeye c¢agdirildiklari halde
gelmeyenlerin, gelmedikleri ispat edilebilecektir.”

“Sorusturma heniiz yeni agildiginda, ifade vermek lizere davet edilen kisi belge ve ek siire

istediginde kendisine; sorusturmanin heniiz bilgi ve belgeleri bir araya getirip, ilgililerin ifadelerinin
alinarak olayi inceleme asamasinda olundugu ve bu kapsamda kendisinin davet edildigi, ifade vermek
lizere hazir bulundugu takdirde sikdyet dilekgesi ve sug isnadina iliskin belgelerin gésterilerek, ek siire
verilecegi yazi ile bildirilir. Bu konuda sorusturmaci/komisyona da yazi ile bilgi verilir.

Sorusturulanin ifadesinin zapta gecirilmesi gerekir.

Ifade alma islemi sirasinda sorusturmacilar, yeminli katip ve ifadesi alinan kisi ile isterse
mdidafii hazir bulunur. Katilanlarin kimlik bilgileri ve alinan tiim bilgiler zapta gegirilir.
Sorusturulanin éncelikli kimlik tespiti yapilir, adresi, meslegi, iletisim bilgileri, sorusturmanin
taraflari ile arasindaki iliski sorulur.

Kendisi hakkindaki iddialar ve isnat edilen sug ile ilgili olarak kendisine bilgi verilir.
Sorusturulandan kesinlikle, séyleyeceklerinin dogru olduguna dair yemin etmesi istenilmez.
Sug¢ hakkinda agiklamada bulunmaktan kaginmanin hakki oldugu bildirilir.

Yukarida belirtilenlerin yapilmadigi durumlarda bunlarin sebepleri tutanaga gegirilir.

Tutanak; sorusturulana ve avukatina okutularak ve bu durum da belirtilerek hazir bulunanlara
imzalattirilir. imza atmaktan ka¢inma hali varsa bu da tutanada gegirilir. Mazereti nedeniyle
katilamayan sorusturmaci var ise daha sonra imza attirilmaz.
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e Sorusturulana ve avukatina tutanadin bir niishasi verilir.”

5. Savunma Hakki

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen stirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegcmis sayilacag bildirilir.

Disiplin cezasl vermeye yetkili makamlar gerek gortrse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar cercevesinde (a) ve (b)
bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda Gniversite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi istenenler
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zIi veya yazili olarak kendisi veya
vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(EK: Kanun: 6764-Md.27) BAK: sayfa: 99, Sorusturma ve Safhalari

“657 sayili Kanunun 130. Maddesi geregince savunma alinmadan ceza verilemez. Maddede gecen
“sorusturmayi yapanin” ifadesinden; sorusturmacilarin degil, disiplin amirinin anlasilmasi gerekir.
Zira sorusturmacilar disiplin amiri adina sorusturmayi ytirtitmekle gérevlendirilmis kisilerdir.

Sorusturma Raporunun tamamlanmasi lizerine, hakkinda ceza énerilen kisiye; cezanin hangi eylem
nedeniyle ve ne sebeple énerildigi bildirilerek, bu duruma karsi yapacagi savunmasi istenilir. Stipheliden
ifade alinmasi “savunma” olarak degerlendirilmez. ifade; iddialar hakkindaki bilgileri toplamak amaci
ile yapilan bir islemdir. Bu sebeple ayri savunma alinmalidir.

(Danistay 3.Daire 29.05.1973 giin, E:1973/272, K:1973/269)”

IV-SORUSTURMA RAPORU

1. Sorusturma Raporu
Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayl, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller, alinan
savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi
tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Rapor gecikilmeden onay merciine tevdi edilir.

“Sorusturma Raporunda bulunmasi gerekenler:

e Sorusturmacinin/sorusturmacilarin ad/soyad, unvan ve gérevi/gérevleri,

e Sorusturulanin/sorusturulanlarin ad/soyad, unvan, gérev ve kimlik bilgileri ile iletisim adresleri,

e Sorusturmayi agan makam ve gdrevlendirme emrinin tarih, sayisi,

e [snat edilen sug ve olay hakkinda aciklama,

e Sorusturulanin, tanik ve diger kisilerin alinan ifadelerinin;, anlami bozulmayacak sekildeki 6zeti,

e Sorusturma konusu ile ilgili elde edilen tiim delil, belge ve bilgiler,

e Sucun olusup olusmadigina ve olusmus ise ihmal, kasit ve kusur unsurlarinin bulunup
bulunmadigina iliskin olarak yapilan degerlendirme,

e Suc sabit goriilmls ise verilmesi gereken ve disiplin yonetmeliginde karsiligi olan cezaya iliskin
oneri,

e Sorusturmacilardan yapilan éneriye karsi gériisti olanlarin gériisleri,

e Sorusturmacilarin, raporun her sayfasinin altinda imzalarinin bulunmasi gerekir.

Sorusturma Raporu hazirlanirken dikkat edilmesi gereken hususlar
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e Sorusturmacilar, sorusturma sirasinda, kendilerine sorusturma yetkisi verilenin disinda baska
bir stiphelinin bulundugunu tespit ederler ise durumu derhal sorusturmayi agan disiplin amirine
bildirirler.

e Sorusturmacilar, sorusturulan kisinin unvan ve idari yéneticilik gérevleri bakimindan
kendilerinden daha (ist durumda bulunduklarini tespit ettiklerinde durumu derhal disiplin
amirine bildirirler.

e Sorusturma sirasinda, sliphelinin sorusturmaya konu olan eylemi disinda, yénetmelikte sug
sayilan baska bir eylemi ortaya ¢ikar veya haberdar olunur ise sorusturmaci ve komisyon
baskaninin durumu derhal ilgili disiplin amirine bildirmesi gerekir. Aksi halde sorusturmaya
devam edilerek, ortaya ¢ikan eylem igin de ceza énerilmesi asagidaki sakincalari ortaya
cikaracaktir:

- Gorevlendirme yazisi ile disiplin amirinin sorusturmacilara verdigi gérevin kapsami
asilmis olacaktir.

- Birden fazla eylemin ayri ayri sorusturularak; her bir eylem icin farkli olan deliller ve
ifadelerin, ayri ayri derlenip, bir araya getirilerek raporlandiriilmasi ve dosyalanmasi
gerektiginden karisikhiga yol acacaktir.

Sorusturulan bir fiil ile ilgili olarak birden fazla su¢ islendigi tespit edildigi takdirde; her bir su¢
icin disiplin yénetmeliginin ilgili madde ve fikrasi uyarinca hangi cezanin verilmesi gerektigi ayri ayri
belirtilmelidir.

Ancak;

e Bir fiil nedeniyle birden fazla ceza verilemez.

(Danistay 5.Daire 18.01.1984 giin, E:1982/784,K:1984/112)

e Bir fiil ile disiplin yénetmeliginin ¢esitli kurallarinin ¢ignenmesi durumunda, en agir cezayi
gerektiren kuralin cezasi verilir.

(Danistay 10.Daire 18.02.1985 giin, E:1984/399, K:1985/244)

e Sugun ne oldugu ve karsihigi olan ceza, disiplin yénetmeliginin ilgili madde ve fikrasi ile
ilintilendirilerek belirtilmeli; ceza, yénetmeligin 4. Maddesine dayandirilmamalidir.

e Sorusturma Disiplin ve Ceza sorusturmasi olarak ag¢ilmis ise Disiplin yéntinden ve Cezai yonden
6nerilerin yapilmasi; ayrica kamu zarari yéniinden ve idari olarak yapilacaklar var ise bu
konularda ki tekliflerin de belirtilmesi gerekmektedir.”

2. Gorevden Uzaklastirma

(EK: Kanun: 6764-Md.28)

MADDE 28- 2547 sayili Kanuna 53 (incli maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Gérevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- Gérevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekégretim kurumlarinda yiiritilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca gériilen (st kuruluslar ile yiiksekdgretim
kurumu yéneticileri, égretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda li¢ ay siireyle alinabilir.
Sorusturmayi yiiriitenler gérevden uzaklastirmay: teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin
alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Gérevden uzaklastirmaya Yiiksekégretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekégretim kurumlarinda rektérler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda
mddiirler yetkilidir.

Rektérlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gérevden uzaklastiriimasi
karari disiplin amirinin teklifi lizerine Yiiksekégretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gérevden uzaklastirma
kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Goérevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii icinde sorusturmaya
baslanmasi sarttir.

Gérevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gérevden
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uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda
anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin éngérdiigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam
ederler. Ancak gérevden uzaklastirma siiresi icinde kendilerine ayliklarinin veya licretlerinin lgte ikisi ddenir.

Géreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya iicretlerinin kesilmis
olan licte biri kendilerine édenir ve Devlet yiiksekégretim kurumlarinda ¢alisanlar bakimindan gérevden uzakta
gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi icin gerekli en az
bekleme siiresini asan kismi, lst dereceye ylikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapiimak ve
akademik yiikselme icin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gérevinden ¢cikarma cezasi énerilmesi hali disinda gérevden uzaklastirma
tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce
hakkinda kamu gérevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel haklarindaki
disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi lizerine veya tedbir siiresinin dolmasi hdlinde
derhal géreve iade edilirler.

Kisinin gérevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gérevden
uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.”

e  “Gérevden uzaklastirma tedbiri 657 sayili Yasanin 137-145. Maddeleri arasindaki maddelerde
diizenlenmistir. Buna gére:

e 140.maddede belirtildigi lzere; haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan
memurlarda gérevlerinden uzaklastirilabilirler.

e 141.maddede belirtildigi (izere; tutuklanan veya gézaltina alinan memur hakkinda da
uygulanabilir. Gérevli kisi gérev yerinde tutuklanir veya tutuklandigr haberi alinir ise derhal
hakkinda uzaklastirma ihtiyati tedbiri uygulanmasi atamaya yetkili amire teklif edilir.

e 143. Madde geregince;

- Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler,

- Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

- Goérevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak
bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenlerin, bu kararlarin kesinlesmesi lizerine
haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

e 145, madde geregince;

- Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili
amir (Miifettislerin gérevinden uzaklastirdiklarr memurlar hakkinda atamaya yetkili
amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek gérevine déniip dénmemesi
hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.”

V-DiSiPLiN CEZASI

(EK: Kanun: 6764-Md.31)

(MADDE 31- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi
hdlinde bu suclardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire
icinde tekerriiriinde bir derece adir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz
edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat
ayn fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin lgiincli uygulamasinda bir derece adir ceza verilir. Kanunla
affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Geg¢mis hizmetleri sirasindaki ¢calismalari olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi alanlara verilecek
disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.
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Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir (ist ceza uygulanmasi
gereken hallerde (ist ceza kamu gdrevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gérevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla (icretten kesme
cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve adirliklari itibariyla benzer
fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanamamasi halinde briit aylhklarinin 1/4’i ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii
halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya licretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda
uygulanir.

Disiplin cezalari (ist disiplin amirine, (iniversite égretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim yliksekégretim
kurumlarina, kamu gérevinden ¢cikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar (¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektér, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek
yliksekokulu miidiirii, b6liim baskani, anabilim dali baskani, anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali
baskani, daire baskani dengi ve (stii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu
gérevlerde bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.”)

(EK: Kanun: 6764-Md.30)

(MADDE 30- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

1. Disiplin cezasi verme yetkisi:

MADDE 53/C- Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin amirleri tarafindan, rektérler ve bagimsiz vakif meslek
yliksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme
cezalari kisinin gérevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite 6§retim mesledinden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari atamaya yetkili amirin
teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektérler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya (icretten
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, (iniversite dgretim mesleginden
¢tkarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme,
iiniversite 6gretim mesleginden ve kamu gérevinden ¢cikarma cezalari gerektiren fiillerle ilgili olarak égretim
elemanlari hakkinda Yiiksekégretim Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma agabilir. Bu
kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan énerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu
tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gérdiigii takdirde ilgilinin ézliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili
yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
(vekaleten, yerine) dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”)

”

“Asil cezayi vermeye yetkili makam veya kurul 14. Ve 15. Maddenin uygulanmasina karar verir.

(EK: Kanun: 6764-Md.32)

(MADDE 32- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

2. Disiplin kurullarinin tesekkiilii:

MADDE 53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekégretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér disindaki iiniversite yénetim kurulu iiyelerinden olusur; kurula akademik
olarak en kidemli profesér iiye baskanlik eder. Universite bagl birimlerinin yénetim kurullari ayni zamanda disiplin
kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya miidiir yer alamaz. Bu durumda ilgili
disiplin kuruluna kurul iyelerinden en yiiksek unvanh égretim (iyesi, en yiiksek unvanli égretim liyesinin birden
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fazla olmasi halinde en kidemli iiye, égretim liyesi bulunmamasi halinde en kidemli égretim gérevlisi baskanlik
eder.

Yiiksekégretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanhdinda, I. Hukuk Miisaviri ile
Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali [sler Daire baskanlarindan tesekkiil eder.

Universitelerarasi Kurul personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanli§inda Genel Sekreter
Yardimcisi ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesérlerle ilgili hususlarin gériisiilmesinde dogent ve
yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin gériisiilmesinde yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin
goriisiilmesinde ilgili iiyeler gériismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev alanlar ile
disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gériisildiigi kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik lyelikler esdeder unvana
sahip égretim lyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen lyelerce tamamlanir.”)

“Sorusturmay yiiriiten kisi ayni zamanda disiplin kurulu tyesi ise, kuruldaki gériismeye
katilamaz.”

VI-UYGULAMA ve iTIRAZ

(EK: Kanun: 6764-Md.33)

(MADDE 33- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki madde eklenmistir.

3.itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna, dekanlar igin
niversite disiplin kuruluna, rektérler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleriigin Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

b) Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezasina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu (niversite disiplin kuruluna, yiiksekégretim lst kuruluslarinda gérev
yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin iginde karar verir.

itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. ltirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuclariyla
ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en geg (¢
ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.”)

“Ceza verilmeyen durumlarda sikdyetginin itiraz hakki yoktur. Sorusturmanin; yapilis sekline,
mevzuata uygun olarak yapiimadigina iliskin itirazlari olabilir. Bunlar degerlendirilebilir ama ceza
verilmemesine itiraz hakki yoktur. Sikdyetciye durum yazili olarak bildirilir. Zira itiraz; hafifletme veya
ortadan kaldirma istemiyle yapilabilir.”

e “Jtiraz iizerine, verilen ceza adirlastirilamaz.

e Cezanin iptali talebi ile a¢ilan dava sonucunda “iptal” karari verilmesi lizerine idare; cezayi geri
alip, ayni konuda yeniden disiplin cezasi verme yoluna gidebilir.
(Danistay 10.Daire 15.02.1990 giin, E:1989/2490, K:1990/270)"

(EK: Kanun: 6764-Md.34)

(MADDE 34- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

4. Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalari ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya licretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra
atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin ézliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin,
bu siireler igerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte gériiliirse, talep yerine getirilir.”
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EKLERIN-ACIKLAMALARIN KULLANILMASI:
-Sayfadaki kirnmizi ile yazili bélimleri siliniz,

-Metin icinde gri béliimlerin sizi ilgilendiren bélimlerin

rengini siyaha doéniistiirerek doldurunuz ve geri kalanlar
siliniz.

-Gri renkli agiklama veya érnek béliimlerine de ayni islemi

uygulayiniz,
-Ekler béliimiinin word ortamindaki kaydini

adresinden INDIREBILIRSINIZ.
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 01

(Ornegin; Fakiilte/Yiiksek okul/Enstitii Sekreterinden sikayet bagvurusu)
(Sorusturma acma karari)

GizLi
Sayl ... 1201.
Konu
(Fakulte veya Yuksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitli adi)
Dekanhigina/Mudurligine
ilgi

...(personelin ¢alistigi birim)... goérev yapmakta olan ... (personelin adi-soyadi) ..... In
...(isledigi iddia edilen fiil)... igledidi ilgi yazi/tutanak ile bildirilmistir.

...(personelin ‘adi-soyadi)... hakkinda, ...(isledigi iddia edilen fiil)... sebebiyle, 2547
sayili Kanunun 53/A-a maddesine gore, disiplin sorusturmasi agilmasini tensiplerinize arz
ederim.

imza

(Varsa unvan) Adi ve Soyadi
Fakilte Sekreteri

EKI:
1. Yazi/Tutanak (1 sayfa)
2. i )
Vars® e
(
n S
ast e . 1
, SO”Y'“'ST’M LR ‘a geYegt
{Disip C‘:Y" ....... K“eva\ ..........
ant) ) ' -201
(vars® Y /-
o \mzal?a‘a‘e

Sorugturmanin
bagladigi tarih
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~ (PERSONEL-DISIPLIN) Ek:02
(Sorusturma Acilmasina Gerek Olup-Olmadigini Tespit Igin Incelemeci Gérevilendirme Yazisi)

T.C.
.......... UNIVERSITESI

GizLi
SAYL......... .1..120..
KONU: Inceleme.

Sayin;y... 8. N. §W 4
Universitemiz ........ Fakdultesi, ........... Bolimu 6grencileri ............. Ve ... tarafindan
Rektorliguimize verilen .../.../120... tarihli dilekgede yer alan, “
” iddialari ile ilgili

olarak s6z konusu suglari iglenip-islenmedigi, olaylarin vaki olup-olmadigi, hangi tarihlerde,
hangi 6grenciler ve hangi dersler yoninden, hangi 6gretim Uyelerine ydnelik suglamada
bulunuldugu vs. hususlari inceleyerek ceza ve disiplin sorusturmasi agilmasina gerek olup-
olmadiginin ve slphelilerin kimler oldugunun tespitini ve sonucunun en kisa surede rapor
halinde Rektdrligimuze iletiimesini rica ederim.

EKI: 1- Sikayet Dilekgesi (2 adet)
2- Dilekgelere Ekli Belgeler (5 sayfa)
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 03

(Sorusturma emri 6rnegi)

GizLi
Sayl 1. 1201
Konu : Disiplin sorusturmasi
Sayin (Varsa unvan).(Adi ve Soyadi)...
... (Gorevi) ...
ilgi
Universitemiz ....................... ‘de  ...(sorusturulanin gorevi)... olarak gorevli

...(sorusturulanin adi-soyadi)...’nin, ...(isledigi iddia edilen fiil)...ini isledigi iddia edilmektedir.
...(isledigi iddia edilen fiil)... sebebiyle, 53/A-c maddesine gore, disiplin sorugturmasi
acilmistir. Agilan disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci/sorusturma komisyonunu uUyesi
olarak goérevlendiriimeniz uygun bulunmustur.
Disiplin sorugturmasini mevzuata uygun olarak tamamlamanizi, hazirlayacaginiz
sorusturma raporunu, sorusturma dosyasi ile birlikte dizi pusulasina ekleyerek, iki niusha
halinde Dekanligimiza/Mudurligumuize teslim etmenizi rica ederim.

imza

(Unvan) Adrve Soyadi
Dekan/Mudur
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 04

(Sorusturmaya Baslama ve Goérevlendirilecekse Yeminli Katip Tutanagi)

GizLi
SORUSTURMA HAZIRLIK TUTANAGI
........... Makaminin ........tarih ve ................. saylli Sorusturma Emrine dayanarak
... tarihinde ......... .......... odasinda toplanilarak;
1) Sorusturmadaki yazi iglerini yapmak Uzere ......... ......... yeminli katip olarak

2)

3)
4)

5)

6)
7

gorevlendirilerek, duyduklarini ve bildiklerini kimseye sdylemeyecegine dair yemin
ettirildi.

Dosyada zamanasimi bulunup-bulunmadigi Oncelikle incelendi. Sug tarihi olan
...I...[.... den buglne kadar yaklasik ... ay gegctigi gérilmekle, sorusturmanin ceza
verilmesi gereken halde bu islem dahil 6 ay icinde tamamlanmasi gerektigi anlasildi.
Herhangi bir gecikmeye yol agmamak icin asagidaki islemlerin 6ncelikle yapilmasina,
Sikayetgi ......... nin ¢agirilarak olayla ilgili ayrintili ifade alinmasina,

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan saniga ifade vermek Uzere davetiye
gonderilmesine,

Konu hakkinda bilgisi olabilecegdi tespit edilen taniklar, .................. , .8 . ve
................. In gagirilarak ifadelerinin alinmasina,

Olaylailgili ................ kayitlarinin ......... den istenmesine,

Sanigin daha once herhangi bir disiplin cezasi, 6dul veya basari belgesi alip-

almadiginin,  c¢alismalarinin  olumlu  olup-olmadidinin  Biriminden  sorularak
istenmesine,

8) Sair islemlerin daha sonra dusunulmesine
Oybirligi ile karar verildi.
.[..1201.
imza imza
(Varsa Unvan) Adi ve Soyadi (Varsa Unvan) Adi ve Soyadi
Sorusturmaci Yeminli Katip

(Not: Katip goreviendirmek istege baghdir).
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 05

(Personel Daire Baskanlgindan Sicil Ozeti Isteme Yazisi)

GizLi
Sayl 1. 1201
Konu : Disiplin sorusturmasi
.............. Dekanligina
............ Miidarliigline
ilgi : (Fakulte veya Yuksekokul veya Meslek Yuksekokulu veya Enstitu adi) Dekanhdinin/
Mudarldganun...... tarih ve ... sayili yazisi.
ilgi yazi ile, Universitemiz ............................. 0 ... . Olarak gorevli
[(varsa unvan) Adi ve Soyadi] hakkinda ................... (fiilyni isledigi

iddiasi ile baslatilan disiplin  sorusturmasinda sorusturmaci olarak goéreviendirilmis
bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda [(varsa unvan) Adi ve Soyadi]’nin sicil 6zetinin ve daha énce
herhangi bir 6dil veya basari belgesi ve disiplin cezasi alip almadiginin ayrintih d6kimunin
ivedilikle génderilmesi hususunda; geregini arz ederim.

imza

(Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmaci
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 06
(Sikayetgiyi ifadeye Davet Yazisi)
GizLi

.1..1201.

Sayin (Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

Sorusturulan/larin Adi ve Soyadi

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmaci/lar

Sorusturmanin Tiirii (Disiplin/Ceza)

S0z konusu disiplin sorugturmasi kapsaminda sikayetg¢i olarak bilginize bagvurulmak
Uzere asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi énemle rica ederim.

imza

(Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmaci

Tarih
Saat

Yer
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 07

(Sikayetci davet yazisinin teslim alindi tutanagi)

GizLi

TESLIM ve TEBLIG BELGESI

(Fakulte veya Yuksekokul veya Meslek Yuksekokulu veya Enstiti adi)
Dekanliginin/Muadurlagunin ./ ../ 201. tarih ve ................. sayili yazilar geregi
sikayetci olarak bilgime bagvurulmak Uzere ifade vermemi iceren ¢agri yazisini (ve eklerini)
elden teslim aldim/tebellig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza ; imza
Tarih/saat X Tarih/saat
Adi soyadi y Adi soyadi
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 08

(Sikayetci ifade tutanagi) o

_ B ) GizLi
SIKAYETCI IFADE TUTANAGI

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

ifadeyi Alan

ifadenin Alindigi Yer-Tarih-Saat

ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi

Kimlik Bilgileri
T.C. Kimlik No .
Baba Ad1 Anne Adi

Dogum Yeri - Tarihi
ikametgah Adresi

Telefon No

Sikayetciye, sikayet dilekgesi okundu, imzanin kendisine ait olup olmadigi, sikayetgi
olup olmadigr soruldu. Sikayetci dilekgenin ve imzanin kendisine ait oldugu ve sikayetgi
oldugunu kabul ve beyan etti.

SORU-1 . Universitemiz .................coeee. day......... R . ...... olarak gorevli
(sorusturulan)’nin igledigi iddia edilen ve disiplin sorugturmasinin konusu olan olayla ilgili
olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

CEVAP-1
SORU-2
CEVAP-2

Olayla ilgili séyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Bagka bir
séyleyecegim yoktur” dedi. Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi.
Yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi Uzerine tutanak birlikte imzalandi.

.1..1201.
(imza) (imza) (imza)
[(Varsa unvani) Adi ve Soyadi] Adi ve Soyadi [(Varsa unvani) Adi ve Soyadi]
Sikayetci Yeminli Katip Sorusturmaci
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 09

(Tanik ifadeye Davet Yazisi)
GizLi

..1..1201.

Sayin (Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

Sorusturulan/larin Adi ve Soyadi

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmaci/lar

Sorusturmanin Tiirii (Disiplin/Ceza)

S6z konusu disiplin sorusturmasi kapsaminda tanik olarak bilginize bagvurulmak
Uzere asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi dnemle rica ederim.

imza

(Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmaci

Tarih
Saat
Yer
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 10

(Tanik davet yazisinin teslim alindi tutanagi)

GizLi

TESLIM ve TEBLIG BELGESI

(Fakllte veya Yuksekokul veya Meslek Yuksekokulu veya Enstiti adi)
Dekanliginin/Mudurlagundn . 1..1201. tarih ve ..........c....... sayili yazilari geregi tanik
olarak bilgime basvurulmak Uzere ifade vermemi iceren ¢agri yazisini (ve eklerini) elden
teslim aldim/tebellig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza
Tarih/saat y Tarih/saat
Adi soyadi ; Adi soyadi
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 11
(Tanik ifade tutanagi) o
_ ) GizLi
TANIK IFADE TUTANAGI

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

ifadeyi Alan

ifadenin Alindigi Yer-Tarih-Saat

ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi

Kimlik Bilgileri
T.C. Kimlik No :
Baba Ad1 Anne Adi

Dogum Yeri - Tarihi
ikametgah Adresi

Telefon No

Taniga, davet edilmesine esas konu kendisine anlatilip bu konuda tanik olarak
aciklama yapmasina engel bir durumu olup olmadigi, agiklama yapmak isteyip istemedigi
soruldugunda agiklama yapmasina engel bir durumu olmadigini ve 6zgur iradesi ile agiklama
yapmak istedigini belirtmesi Uzerine, hazir bulunanlar ayaga kalkarak, tanik tarafindan
"Bildigimi dosdogru sbyleyecegime namusum ve vicdanim (zerine yemin ederim." diyerek
yemin etmistir.

(Tanikhkta cekilirse velveya yemin etmekten kaginirsa tutanaga gegirilir.)

SORU-1 : Disiplin sorusturmasinin konusu olan olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi
istendi.

CEVAP-1
SORU-2

CEVAP-2

Olayla ilgili séyleyecedi baska bir husus olup olmadidi soruldu. “Baska bir
séyleyecegim yoktur” dedi. Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi.
Yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi Uzerine tutanak birlikte
imzalandi.

.1..1201.
(Imza) (Imza) (imza)
[(Varsa unvani) Adi ve Soyadi] Adi ve Soyadi [(Varsa unvani) Adi ve Soyadi]
Sikayetgi Yeminli Katip Sorusturmaci
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 12

(Sorusturulani ifadeye Davet Yazisi)

GizLi

.1..1201.

Sayin (Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorusturmanin Konusu

isnat Edilen Sug

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmaci/lar

Sorusturmanin Tiirii (Disiplin/Ceza)

Yukarida belirtilen konuda tarafiniz ile ilgili olarak ileri sirulen iddia/iddialar nedeniyle
hakkinizda baglatilan ve yurutmekle goéreviendirildigim disiplin sorusturmasi kapsaminda
ifadenizin alinmasi gerektiginden, ../../201. Tarihine kadar ifadenizi yazilh olarak vermeniz
veya asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun 147/c Maddesi geregince avukat bulundura-
bileceginiz hususunda bilgilerinizi onemle rica ederim.

imza

(Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmaci

Tarih
Saat

Yer
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 13

(Sorusturulana ifadeye davet yazisinin teslim alindi tutanagi)

GizLi

TESLIM ve TEBLIG BELGESI

(Fakllte veya Yuksekokul veya Meslek Yuksekokulu veya Enstitu adi)
Dekanliginin/Mudurltgiuntn .. / ../ 201. Tarih ve ................. sayili yazilari geregi
hakkimdaki iddialarla ilgili ifade vermemi iceren c¢agri yazisini (ve eklerini) elden teslim
aldim/tebellug ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza
Tarih/saat : Tarih/saat
Adi soyadi : Adi soyadi
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(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 14

(Sorusturulan ifade tutanagi)

GizLi

SORUSTURULAN iFADE TUTANAGI

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi

Sorugturmanin Konusu

isnat Edilen Si¢

ifadeyi Alan

ifadenin Alindig Yer-Tarih-Saat

ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi

Gorevli Oldugu Birim

Kadro Unvani ve Yaptigi Gorev

Kimlik Bilgileri
T.C. Kimlik No
Baba Adi

Dogum Yeri - Tarihi
ikametgah Adresi

Telefon No

Anne Adi

Sorugturma konusu hakkinda bilgi verilerek susma hakkinin oldugu ve/veya avukat

bulundurabilecedi hatirlatildi.
SORU-1

CEVAP-1

SORU-2

CEVAP-2

Olayla ilgili soyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Bagka bir
séyleyecegim yoktur” dedi. Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi.
Yazilanlarin séylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi lizerine tutanak birlikte imzalandi.

(imza)

[(Varsa unvani) Adi ve Soyadi]
Sorusturulan

.1..1201.
(imza) (Imza)
Adi ve Soyadi [(Varsa unvani) Adi ve Soyadi]
Yeminli Katip Sorusturmaci

(Supheli imzadan kaginirsa tutanaga gegirilir.)
(Avukat hazir bulundugu takdirde imzasi alinir.)

34



(PERSONEL-DISIPLIN) Ek: 15
(Ek Siire Talep Yazisi)
GizLli

.1..1201.

................................. FAKULTESI DEKANLIGI'NA (veya)
...................................... YUKSEKOKUL MUDURLUGU’NE (veya)
................................. MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE (veya)
............................................. ENSTITU MUDURLUGU’NE

illgi : (Fakulte veya Yiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu.veya Enstitii adi) Dekanhgr'nin/
Maduarlago'nan ../../201. Tarih ve ....... Sayill yazisi.

iigi yazi ile, ....... (ilgili) hakkinda ........ (fiil)yini isledigi iddiasi ile, ../../201.
Tarihinde, baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gdrevlendirilmis
bulunmaktayim.. (Ek stre talebinin gerekgesi, sdzgelimi sorusturmanin arz ettigi 6zellik ve
gucluk; ‘araya giren tatil, dinlenmesi gereken vyeni taniklarin bulunmasi, taniklara
ulasilamadigindan, istenen baz belgelerin ve bilgilerin  cevabinin gelmemesi... vb.)
nedeniyle sorusturmanin yasal slresi i¢cinde tamamlanabilmesi icin ../../201. Tarihinden
itibaren .. gun ek sure verilmesini arz ederim.

imza

(Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmaci
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(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 16
(Ek Siire Onay ve Bildirim Yazisi)

T.C.
.......... UNIVERSITESI
SAYI..........
KONU: Ek Sire
ilgi: ....[...120... tarih ve ............. saylli ek slre isteme yazisi.

iigi yazi geregince, 2547 sayili Kanunun 53/A-(I) maddesi geregince sorusturmanin
tamamlanabilmesi igin .../.../20.. tarihinden itibaren ........ gun ek sure verilmesi uygun
gOrulmustar.

Bilgi ve geregini arz ve rica ederim.

Dekan/Muddr/........ Sekreteri
(Disiplin Amiri)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

................................. Rektérlik Makaminal/............
(Sorusturmaci) Dekanligrna/ .......... MudurlGgune

(NOT: Disiplin amiri ek stre vermesi halinde bunu hem sorusturmaciya bildirir; hem
de bir Ust disiplin amirine bilgi olarak sunar. Ornek olarak; disiplin sorusturmasi Dekanlik
tarafindan sorusturmaci tayini suretiyle aciimis ise, sorusturmacinin ek sure talebi hakkinda
disiplin amiri olan dekan karar verecek ve kararini hem sorusturmaciya, hem de kendisinin
bir Ust disiplin amiri olan Rektdre bildirecektir.)
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(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 17

(Sorusturma raporu)

GizLi
SORUSTURMA RAPORU

1 - SORUSTURMAYI ACAN :
2 - SORUSTURMA ONAY TARIHiI
3 - SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHi
4 - SORUSTURMANIN BITiS TARIHi
5 - EK SURENIN ONAYI ve SURESI
6 - SORUSTURULAN

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Gorevi ve Unvani

Sicil No

7 - ISNAT EDILEN SUGUN TARIHi
8 - SORUSTURMANIN KONUSU

(Sorusturma konusu eylemin ayrintili agiklamasi)

9 - SORUSTURMANIN SAFHALARI

(Baska birim ve kurumlardan istenilen belge, bilgi ve yazilarin tarihleri/konulari, ifade vermek
uzere yapilan davetler sirasiile kaydedilir.)

10 - DELILLER

(Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgelertarih sirasiyla kaydedilir.)

11 - ACIKLAMA

(Alinan ifadeler; anlami bozulmayacak sekilde 6zetlenir.)

12 - DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI

(Hangi bilgi ve belgeye dayanilarak hangi sonuca varildigi ve bunun gerekgeleri, eylemin
sabitligi ve ihmal, kasit, kusurun varli§i degerlendirilir.)

13 - KANAAT ve SONUGC

(Sorusturmaci kanaatini belirterek teklifini sunar.)
imza
(Varsa Unvan) Adi ve Soyadi
Sorusturmaci

(Raporun batin sayfalari imzalanir.)
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(Dizi Pusulasi)

[(Varsa unvani) Adi ve Soyadi]
............ FAKULTESiI DEKANLIGI

.................. Bolimi Ogretim Gorevlisi

DiSiPLIN SORUSTURMASI DOSYASI Dizi PUSULASI

SIRA TARIH SAYFA KONUSU
1- ./../201. 1 (Sikayet dilekgesi)
2- ../..[201. 1 (Sorusturma.emri)

Disiplin Sorusturma Dosyas! Dizi Pusulasi’nin toplam ...

oldugu tasdik olunarak teslim edilmistir/alinmistir.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza

Tarih : Tarih

Adi soyadi : Adi soyadi
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GizLi

sayfadan ibaret



(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 19

(Sorusturma dosyasinin Dekanhga/Miidiirliige sunulmasi)

GizLi
.1..1201.

Dekanhgina/

ilgi
Dekanliginin/ .[.1201. tarihve ...........c.c... sayill yazisi.

ilgi yazi ile, (sorusturulan) hakkinda (isnat edilen fill)’ini isledigi iddiasi ile, ../../201....
tarininde, makaminizca baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirildim.

.../ ../ 201. tarihinde baslatilan disiplin sorusturmasi,
../ ../ 201. tarihinde tamamlanmistir.

Konu ile ilgili “ Sorusturma Dosyas|” ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Sorusturmaci

Ek :
Disiplin Sorusturma Dosyasi (2 adet)
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(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 20

(Savunma Davetiyesi)

GizLi
Sayl ... 1201,
Konu : Savunma davetiyesi
Sayin (Varsa unvan).(Adi ve Soyadi)...
... (Gorevi) ...
Hakkinizda yapilan ../../201. Tarih ve ........ sayili sorusturmanin “Sorusturma
Raporu” ‘nda size isnat edilen ................ sugu/suclari yaptiginizla ilgili 2547 sayili Kanuna

53/... maddesine gore slbuta erdigi ve tecziye edilmeniz teklifi getirilmektedir.

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 53/A-c  maddesi uyarinca tekrar savunma
hakkiniz bulunmaktadir.

Olayla ilgili olarak tebligi aldiginiz tarihten itibaren 7 gun icinde savunmanizi varsa ek
belgeleri ile birlikte yazili olarak tarafima iletmenizi; bu stre icinde son savunma vermediginiz
taktirde savunmadan vazgecmis sayilarak, mevcut delilere goére hakkinizda karar
verilecegini bilmenizi 6nemle rica ederim.

Imza

(Varsa unvan) Adi ve Soyadi
Disiplin Amiri

(Son savunmay!i ceza vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu ister. Verilecek sure
7(yedi) giinden az olamaz.)
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(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 21

(Sorusturulana savunmaya davet yazisinin teslim alindi tutanagi)

GizLi

TESLIM ve TEBLIG BELGESI

(Fakllte veya Yuksekokul veya Meslek Yuksekokulu veya Enstitu adi)
Dekanliginin/Mudurltguntn .. /.. /201. tarih ve ................. sayill yazilari geregi hakkimdaki
iddialarla ilgili tekrar savunma yapmami iceren c¢agri yazisini (ve eklerini) elden teslim
aldim/tebellug ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
imza : imza
Tarih/saat : Tarih/saat
Adi soyadi : Adi soyadi
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(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 22
(Kinama Cezasi Yerine Alt Ceza Uygulamali Uyarma Cezasi Igin Ornek Bildirim Yazisi)

T.C.
.......... UNIVERSITESI
SAYIl.......... .1..120..
KONU: ..........
Sayin; L.k e
.20, Tarihinde ..o eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda ................. sucunu islediginiz anlasildigindan,

2547 sayili YUksekogretim Kanununun 53.(b)2. maddesi geregince KINAMA cezasi ile
cezalandiriimaniz_gerekmekte ise de, gecmis calismalarinizin olumlu olmasi/édul/basari
belgesi almis olmaniz nedeniyle ayni Kanunun 53/D. maddesi uygulanarak, bir alt ceza olan
ilgili_ Kanunun 53.(b)1. maddesi uyarinca UYARMA cezasi ile cezalandirimaniza karar
verilmigtir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) gun
icinde .....Fakulte/Yuksekokul Disiplin Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Muddir/........ Sekreteri
(Disiplin Amiri)
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_ o (PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 23
(Indirimsiz Kinama Cezasi Igin Ornek Bildirim Yazisi)

T.C.
.......... UNIVERSITESI

SAYI: ......... .1..120..
KONU: Ceza Bildirimi.

.20, Tarihinde ..o eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda ................. sucunu islediginiz anlasildigindan,
2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 53.(b)2. maddesi geregince KINAMA cezasi ile
cezalandiriimaniza, daha dnce disiplin cezasi aldiginizdan/daha énce de ......... seklinde
olumsuz calismalariniz gérulduagunden, hakkinizda ayni Kanunun 53/D. maddesine gore bir
alt ceza uygulanmasina yer olmadigina karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) gun
icinde Fakulte/YUksekokul Disiplin Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/....Mudurd/........ Sekreteri
(Disiplin Amiri)

43



(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 24
(Disiplin Kurulunca Verilen Alt Ceza Uygulamali
Ayliktan Kesme Cezasi Igin Ornek Bildirim Yazisr)

T.C.
.......... UNIVERSITESI
SAYIl.......... .1..120..
KONU: ..........
SayIN; ot b

.20, Tarihinde ..o eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, ................. sucunu iglediginiz anlasildigindan,
.............. Disiplin (Yonetim) Kurulunun ekli .../.../20.. tarih ve ............ sayili kararl ve

...1...120.. tarihli Rektorlik onayina istinaden, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53.(b)3.
maddesi geregince Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi ile cezalandiriimaniz gerektigine,
ancak gecmis calismalarinizin _olumlu_olmasi/édiil/basari_belgesi almis olmaniz_nedeniyle
ayni Kanunun 53/D. maddesi uygulanarak, bir alt ceza olan ilgili Kanunun 53.(b)2. maddesi
uyarinca Kinama cezasi ile cezalandiriimaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi igsbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) gin
icinde Universite Disiplin Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Rektor

EKI: 1- Disiplin (Y6énetim) Kurulu Karari
2- Rektorlik Onayi.
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_ _ (PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 25
(Dogrudan (Indirimsiz) Kademe llerlemesinin Durdurulmasi Cezasi Igin Ornek Teblig Yazisi)

T.C.
.......... UNIVERSITESI
SAYl.......... .1..120..
KONU: ..........
Sayin; ..o

.d..J20... Tarihinde .............ccooae eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, ................. sucunu islediginiz anlasildigindan,
.............. Disiplin (Yénetim) Kurulunun ekli .../.../20.. tarih ve ............ sayll karari ve

...1...120.. tarihli Rektorlik onayina istinaden, 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun 53.(b)3
maddesi geregince Avliktan veya Ucretten Kesme cezasi ile cezalandiriimaniza, daha énce
disiplin _cezasi aldiginizdan/ gecmisteki ......... davraniglariniz_olumsuz oldugundan
hakkinizda ayni Kanunun 53/D. Maddesinin uygulanmasina yer olmadigina karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) gin
icinde Universite Disiplin Kuruluna yazil olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

EKIi: 1- Disiplin (Y6netim) Kurulu Karari
2- Rektorluk Onayi.
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- (PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 26
(Tekerriir Nedeniyle Artirilan Ceza Igin Ornek Teblig Yazisr)

T.C.
.......... UNIVERSITESI
SAYIl.......... .1..120..
KONU: ..........
Sayin; L.k e
.20, Tarihinde ... eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, ................. sucunu iglediginiz anlasildigindan,

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 53.(b)2. maddesi geregince KINAMA cezasi ile
cezalandiriimaniz gerekmekte ise de, ayni sugu daha énce de islemis olmaniz sebebiyle
ceza aldiginizdan, tekerrar nedeniyle ayni Kanunun 53/D. maddesi uygulanarak bir Ust ceza
olan1/30 ORANINDA AYLIKTAN veya UCRETTEN KESME cezasi ile cezalandiriimaniza
karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi igsbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren Universite
Disiplin Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

EK: Daha Once Alinan Tekerriire Esas Ceza Yazis..
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(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 27

DEVLET MEMURLARI KANUNU (1)G)

Kanun Numarasi : 657

Kabul Tarihi :14/7/1965
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 23/7/1965 Sayi : 12056
Yayimlandigi Distur : Tertip : 5 Cilt : 4 Sayfa : 3044

Bu Kanunun yiirtirliikte olmayan hiikiimleri icin bakiniz
"Yiirtirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hiikiimleri Kiilliyat:"
Cilt:2 Sayfa: 805

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren
yénetmelikler igin, "Yonetmelikler Kiilliyati" nin kanunlara gére
diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

Not: RG.: 9 Aralik 2016 CUMA-Sayi:29913 Kanun No: 6764-Kabul Tarihi: 02/12/2016 bakiniz.
(1) a- 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi ile Kanunlarda
gecen "Devlet Personel
Dairesi" ibaresi "Devlet Personel Baskanligi" olarak degistirilmistir.
b- 29/11/1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 55 inci maddesine gére; 657 sayili
Kanun ile ek ve
degisikliklerinde, 13/12/1960 giin ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesine yapilan atiflar 8/6/1984
glin ve 217 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.
(2) Bu Kanunda, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu hiikiimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, 5302
sayili Kanun hikimlerinin uygulanacagi, séz konusu Kanunun 70 inci maddesi ile hiikim altina
alinmistir.
(3) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 84 (incii maddesiyle; bu Kanunda belediyenin sorumlu
ve yetkili kiindigi gérev ve hizmetlerle sinirl olarak, 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirilik
bulunmasi durumunda

BOLUM: 7
Disiplin

Disiplin amiri ve disiplin cezalari:

Madde 124 - (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 - KHK 243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumlarin
kurulus ve gorev Ozellikleri dikkate alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin gorisiine dayanilarak 6zel
yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaci ile
kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda
yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller:

Madde 125 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

A - Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.
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Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz mlracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak.

B - Kinama: Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini belirlenen
siirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine sdz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller gcizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004-5234/1 md.)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme: Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimini
yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yliklimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirhk derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiclik disliriict veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,
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e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amacglarla izinsiz kullanmak
veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004-5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit

etmek, m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep gostermeksizin

o6deme kabiliyetinin Ustinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet
itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tzere memurluktan
¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikin ve calisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu
hizmetlerinin ylrutilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu
olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak-

b) Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir
etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) @ bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganusti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede ylz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin (E) bendinin (a) alt bendinde yer
alan

“engelleme” ibaresi “kamu hizmetlerinin ytriitiilmesini engelleme” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

) Bu aradaki “kesintisiz 10 giin veya” ibaresi 29/11/1984 tarih ve K.H.K.-243/26. Md. ile metinden cikarilmistir.

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diistirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iligkin
siire icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecgmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6dil veya basari belgesi alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir. ¥

1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“sicilden” ibaresi “6zIik dosyasindan” ve liglincii fikrasinda yer alan “iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan” ibaresi
“6diil veya basari belgesi alan” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklan itibariyle
benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet
memurlarinin,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit aylklarinin %'t — %’si kesilir
ve tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklhdir.

Yukarida yazil disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikimler kapsamina girmesi
halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 — (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 - KHK 243/27 md.) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina
dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

(Degisik fikralar: 12/5/1982 - 2670/32 md):

Devlet memurlugundan g¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi lizerine, memurun bagh bulundugu
kurumun yiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayl kabul veya
reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hitkkiimleri saklidir.

Zamanasimi:

Madde 127 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/33 md.)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
Ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde
disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan gikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi:

Madde 128 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/34 md.)

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren 15 glin iginde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek
lzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldig tarihten itibaren 30 gin
icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,
memurun bagh bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu kurulca,
karara baglanir.

Yiiksek disiplin kurullarinin karar usulii, memurun hakki: ¥

Madde 129 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/35 md.)

Yiiksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gérdikleri takdirde,
ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan g¢ikarma cezasi istenen memur, (...)"? sorusturma evrakini incelemeye, tanik
dinletmeye, disiplin kurulunda so6zli veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina
sahiptir.?

Savunma hakki:

Madde 130 — Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay! yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak (izere verdigi sire i¢inde
veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “sicil
dosyasini” ibaresi “6zliik dosyasini” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sicil dosyas! haric,” ibaresi
ydrtirltikten kaldirilmistir.
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Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiritilmesi:

Madde 131 — Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin
uygulanmasina engel olamaz.

(Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 (inci
maddesinde sayilan kuruluslarda calisan personel hakkinda; gérevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri
suclarla kisisel suglari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya askeri savcilar veya sorgu hakimlikleri veya Memurun
Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik,
meni muhakeme, iddianame, talepname veya lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen
kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagl oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa génderilir.)

Uygulama:

Madde 132 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/36 md.)

Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Devlet memurlugundan g¢ikarma cezasi ayrica Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. @

1) 29/11/1984 tarih ve 243 sayili K.H.K.'nin 55 nci maddesi uyarinca 13/12/1960 tarih ve 160 sayili kanunun 4
iincii maddesine yapilan atiflar, 8/6/1984 giin ve 217 sayili K.H.K.'nin ilgili maddesine yapilmis sayilmaktadir. Bu
bakimdan bu maddede zikredilen 4 iincii madde, 217 sayili K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alinmalidir.

) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 112 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sirali sicil amirine” ibaresi
“Uist disiplin amirine” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(Degisik dordiincii fikra: 13/2/2011-6111/112 md.) Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire
baskani kadrosunun dengi ve daha Usti kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en st yonetici kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve tyeliklerine, vali ve biiytikelci kadrolarina atanamazlar.

(Miilga besinci fikra: 13/2/2011-6111/112 md.)

Disiplin cezalarinin bir siire sonra 6zliik dosyasindan silinmesi:

Madde 133 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/37 md.)

Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan g¢ikarma cezasindan baska
bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger
cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakh kilacak nitelikte goralirse,
isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlilk dosyasindan cikarilmasinda disiplin kurulunun
mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hikm uygulanir.

Disiplin kurullari ve disiplin amirleri:

Madde 134 — (Degisik: 2/2/1981 - 2381/2 md.)

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak lizere Kurum merkezinde bir
Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore c¢alisan kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum
merkezinde ayrica Milli Egitim middirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur. @

(Degisik: 12/2/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarin kurulus, tyelerinin gorev slresi, gérisme ve karar
usull, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak
esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar Bakanlar Kurulunca gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

itiraz:

Madde 135 — (Degisik: 13/2/2011-6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yliksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen
disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin iginde
kararlarini
vermek zorundadir.
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itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

itiraz siiresi ve yapilacak islem:

Madde 136 — (Miilga: 13/2/2011-6111/117 md.)

) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin madde bashginda yer alan
“sicilden” ibaresi” 6zliik dosyasindan”, birinci fikrasinda yer alan “siciline” ibaresi “6zliik dosyasina”, “sicil
dosyasindan” ibaresi“6zliik dosyasindan”, ikinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasina” ibaresi “6zliik dosyasina”,
tictinci fikrasinda yer alan“sicilden silinmesinde” ibaresi “6zIik dosyasindan ¢ikarilmasinda” olarak degistirilmis
ve metne islenmistir.

@ Bu fikra icin bu kanun sonunda yer alan islenemeyen hiikiimler kismindaki 2/2/1981 tarih ve 2381 sayili

Kanunun gegici maddesine bakiniz.

BOLUM: 8
Gorevden Uzaklastirma

Goérevden uzaklastirma:

Madde 137 — Gérevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.

Yetkililer:

Madde 138 — Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel midirlik mufettisleri;

c) illerde valiler;

¢) llcelerde kaymakamlar (ilge idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal
bildirilir.

Goérevden uzaklastiran amirin sorumlulugu:

Madde 139 — (Degisik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.)

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glnd iginde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi
olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler,
hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Ceza kovusturmasi sirasinda gérevden uzaklastirma:

Madde 140 - Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138 inci
maddedeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

Goérevden uzaklastirilan veya gérevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiliigi:

Madde 141 - (Degisik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya
gobzaltina alinan memurlara bu sire iginde aylklarinin Ggte ikisi ddenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigi sosyal
hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 Ginci maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis olan lgte
biri kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
slirenin derece ylikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, st dereceye yiikselmeleri halinde, bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin kaldirilmasi:

Madde 142 - Sorusturma sonunda disiplin ylziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina lizum kalmayan Devlet memurlari igin alinmis olan gorevden uzaklastirma tedbiri, 138 inci
maddedeki yetkililerce (Mufettisler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce)
derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmi uygulanir.

Memurun géreve tekrar baslatiimasi zorunlu olan haller:
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Madde 143 - Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan gikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hiikimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir ceza ile
hikimlu olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi izerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirihr.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri:

Madde 144 — 140 inci ve 142 nci maddelerde 143 (incli maddenin a, b, c fikralarinda yazili olanlar
hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini
devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

Siire:

Madde 145 — Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay
devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur goérevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili amir (Mufettislerin
gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.
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(PERSONEL- DISIPLIN) Ek: 28
YUKSEKOGRETIM KANUNU
(iLGiLi MADDELER)

Kanun Numarasi 12547

Kabul Tarihi 14/11/1981

Yayimlandigi R. Gazete :Tarih  :6/11/1981 Sayi : 17506
Yayimlandigi Dustur : Tertip :5Cilt:21Sayfa:3

Bu Kanunun yururlikte olmayan hikiumleri igin bakiniz
"Yururlukteki Bazi Kanunlarin Mulga Hikimleri Kiilliyati"
Cilt: 2 Sayfa: 1187

Not: RG.: 9 Aralik 2016 tarih-Sayi:29913 Kanun No: 6764-Kabul Tarihi: 02/12/2016 bakiniz.

Unvanlarin korunmasi:

Madde 29 — Ogretim (yeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmis olduklari akademik
unvanlardan yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gegmek, emekli olmak veya cekilmek ya da isten cekilmis sayilmak yoluyla 6gretim
gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tagiyabilirler. Ancak profesoérlik, dogentlik veya yardimci dogentlik
unvanlarini kazananlar her unvan donemi iginde yiiksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklari
takdirde ylksekogretim kurumlari disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

DOKUZUNCU BOLUM

Disiplin ve Ceza isleri
Genel esaslar:
Madde 53 -
a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Yiksekogretim Kurulu Baskani Ust kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yiiksekokulu muddrlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak
o6gretim elemanlarinin; rektor, tniversitenin; bagimsiz vakif meslek ytksekokulu mudirt, bagimsiz vakif meslek
ylksekokulunun; dekan, fakiltenin; enstitli ve yilksekokul mudirleri, enstiti ve ylksekokullarin; kadrosu
bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstiti mudirleri, uygulama arastirma merkezi ile
enstitliniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin amirleridir.
b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md.) Devlet ve vakif yiksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur
ve diger personeline uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu
gorevinden g¢ikarma cezalaridir.

A-Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

(1) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin uyarma cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:
a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.
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b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.
c) Destek alinarak yuratilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluglar ile
bunlarin katkilarini belirtmemek.

B-Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli faaliyetlerini
belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayl kaybetmek,

g) is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

[) Kurumlarin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004-5234/1 md.)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

(2) 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin kinama cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle ytkiimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

¢) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlari koparmak, yirtmak veya tahrif etmek.

d) Universite veya bagli birimlerin sinirlari igcinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin amaglar
disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
davranmak.

g) Incelemek (izere goérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan énce baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik rizasini almadan
ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili birimlerden yazili
olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tlrkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili arastirma ve
deneylere dair hiilkiimlerine aykiri calismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli uygulamalar
konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliligine uymamak.

I) Akademik atama ve yikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanhs veya
yaniltict beyanda bulunmak.

m) Icerigi itibariyla siddet, terdr ve nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak,
dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

n) Yiksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak.
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C-Ayliktan kesme: Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

1) Hizmet igcinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

(3) Ayliktan veya licretten kesme: Devlet ylksekogretim kurumlarinda brut ayliktan; vakif yiksekogretim
kurumlarinda brit tcretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. 657 sayili
Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin ayliktan veya Ucretten kesme
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiuksekogretim Ust kuruluslari ile yiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve alinan
kararlari, yetkili olmadigl halde organ veya Uyelerinin aleyhinde davraniglara yol agmak maksadiyla disari
yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayl gbrevin sona ermesine ve kurumca yazi ile istenmesine
ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek.

c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi 6lcide ve sekilde
kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari amag digi kullanmak.
f) Mikerrer yayinlarini akademik atama ve ylkselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitinlugini bozacak sekilde ve uygun olmayan bigcimde pargalara
ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve yikselmelerde ayri yayinlar olarak
sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini
gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini sonraki baskilarda
eserden gikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin buttntne veya bir kismina kasten girmek veya orada kalmak.

D- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiiglik diistirticii veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak
veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004-5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
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k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek, m) Diplomatik statlisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustlinde borglanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
6demeden yurda donmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore bir ila lg¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif
yuksekogretim kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine goére Ug ila alti ay siireyle brut Gcretten 1/4 ila 1/2
arasinda kesintiye gidilmesidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
icin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte
belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat
saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiratilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim calismalarinin yapilmasina engel
olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak; gérev yapilmasina engel olmak; 6grencileri
bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten yararlananlar veya
ogrencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel
hayatlariylailgili agiklama yapmak.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma kayitlari veya
elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullaniimis gibi gostermek,
destek alinan kisi ve kuruluslarin gikarlari dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.
h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere tiye olmak.

(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak Uzere iniversite
dgretim mesleginden cikarmadir. Universite 6gretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiil, baskalarinin
ozglin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen
veya tamamen kendi eseri gibi gostermektir.

E- Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan
cikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu
hizmetlerinin yiritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla
toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak: ¥

b) Yasaklanmis her tiurli yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir
etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...) @ bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganistl hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak,
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g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,
h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin (E) bendinin (a) alt bendinde
yer alan

“engelleme” ibaresi “kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
() By aradaki “kesintisiz 10 giin veya” ibaresi 29/11/1984 tarih ve K.H.K.-243/26. Md. ile metinden
cikarilmistir.

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini dislrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykri fiilleri islemek.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan silinmesine
iliskin stre icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil
veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tigiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. (¥

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6diil veya basari belgesi alan memurlar
icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir. ¥

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“sicilden” ibaresi “6zliik dosyasindan” ve li¢iincii fikrasinda yer alan “iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan”
ibaresi “6diil veya basari belgesi alan” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yiksekégretim kurumlarinda 6gretim
elemani ve memur olarak bir daha atanmamak tzere kamu gorevinden cikarmadir. 657 sayili Kanundaki fiillere
ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili saldirida veya cinsel
tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak, bulundurmak,
baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykin olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak, dagitmak,
degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

c. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usulii:

Yiksekogretim Ust kuruluslari baskan ve (yeleri ile yiksekégretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siirtilen suglar hakkinda
yetkili makamlarca inceleme bagslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da
dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde asagidaki hikimler uygulanir:

(1) ilk sorusturma: Yiiksekdgretim Kurulu Baskani igin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanligindaki bir toplantida, Yiksekdgretim Kurulu tGyelerinden teskil edilecek en az (g kisilik bir kurulca,
digerleri icin, Ylksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin amirlerince dogrudan veya
goérevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir. Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin
edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha
ist akademik unvana sahip olmalari sarttir.

(2) Son sorusturmanin acilip agilmamasina;

a) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri hakkinda
Danistayin 2 nci Dairesi,
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b) Devlet ve vakif ylksekogretim kurumu rektorleri, rektér yardimcilari ile Ust kurulus genel sekreterleri
hakkinda, Yuksekdgretim Kurulu tyelerinden teskil edilecek (g kisilik kurul,

c) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlari ve dekan yardimcilari,
enstiti ve vyuksekokul miudurleri ve yardimcilari ile Universite genel sekreterleri hakkinda, rektériin
baskanliginda rektorce gorevlendirilen rektér yardimcilarindan olusacak (g kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda tiniversite yénetim kurulu lyeleri
arasindan olusturulacak Gg kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il idare kurulu, Karar
verir.

f) Yuksekogretim Kurulu ile Gniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda géreviendirilecek asil ve
yedek Uyeler bir yil iin segilirler. Stiresi sona erenlerin tekrar segilmeleri mimkiinddir.

(3) Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar Gye tamsayisi ile toplanir. Kurullara ilk
sorusturmay! yapmis olan Uyeler ile haklarinda karar verilecek lyeler katilamazlar. Noksanlar yedek Uyelerle
tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hiikimleri uygulanir.

(4) Yiksekogretim Kurulu ve Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci
Dairesinde verilen lizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden
incelenmesi Danistayin idari isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca verilen liizum-u muhakeme kararina ilgililerce
yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari kendilig§inden Danistay 2 nci Dairesince incelenerek karara
baglanir. Lizum-u muhakemesi kesinlesen Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekégretim Denetleme Kurulu Baskan
ve Uyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger
gorevlilerin yargilanmalari sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5)Degisik stattdeki kisilerin birlikte sug islemeleri halinde sorusturma usulii ve yetkili yargilama mercii gorev
itibariyle Gst dereceliye gore tayin olunur.

(6) Yiiksekogretim Kurulu Baskani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Cirlimlerden Dolayi Memurlar ve Serikleri
Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolayl yapilacak ceza
sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usulii tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tiim gorevliler
icin 1609 sayili Bazi Cirimlerden Dolayi Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair
Kanun hiikiimleri uygulanir. 1609 sayili Bazi Curimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usulline Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolay!r kanuni kovusturma icin gereken izin,
Yiksekogretim Kurulu tyeleri ile Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve dyeleri ve bu kuruluslarin
memurlari (Universitelerarasi Kurul memurlari dahil) hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanindan, {niversite
yoneticileri ve 6gretim elemanlari ile memurlar hakkinda tniversite rektorlerinden alinir.

(7) ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin ilkesi ve milletiyle bdliinmez
bltunligiuni veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti
ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla bunlara irtibatli suclar, 6grenme ve 6gretme hirriyetini
dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin sik(n, huzur ve calisma diizenini bozan boykot, isgal,
engelleme, bunlari tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suclar ile agir cezayi gerektiren suclsti
hallerinde, yukarida yazil usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayi Cumhuriyet Savcisi dogrudan yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda Kanun hikimleri
uygulanir.

Disiplin sorugturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- (Ek: 2/12/2016 - 6764/27 md.)

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazilh olarak disiplin
sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtigi veya agtirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri
ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce agilmis sorusturma varsa bunlar Gst amirin agtigl veya
actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agisindan sorusturma
baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

c) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak Uzere birim icerisinden
sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektoérliik aracihigiyla diger birimlerden
sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin Ustiinde veya onunla ayni diizeyde
olmaldir.

e) Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usull ve disiplin cezasi verme yetkisi liste
gore belirlenir.
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f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin baslatildigi
tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, st gérev veya unvani esas alinarak
yuratalir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hukimleri, gérev yapilan kurumun tabi
oldugu mevzuata goére belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye
basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, goérevlendirildigi konuda sorusturma yiritilr; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina
konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

[) Sorusturma, gérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir. Sorusturma bu sire
icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek slire talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi
degerlendirerek ve zamanasimi stirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma agilmasina ve
sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlik
dosyasinda saklanir. Ayliktan veya Ulcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezalari ilgilinin kamu goérevine dénmesi ya da bir vakif ylksekégretim kurumunda goreve
baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolayi
disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir.
Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin
zamanasimi sireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirrma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kapsaminda disiplin
cezas! verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gézetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin
yedi giinden az olmamak lzere verdigi sire icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin
savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilr.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini
belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgec¢mis sayilacag bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek gorirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda Gnerilen
disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar gergevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore
tekrar savunma isteyebilir. Hakkinda Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma
cezasl istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézIi veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Gorevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- (Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif ylksekégretim kurumlarinda yiriatilen kamu hizmetinin gerektirdigi
hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulen Ust kuruluslar ile ylksekoégretim kurumu yoneticileri,
ogretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safhasinda (¢ ay sireyle alinabilir. Sorusturmayi
ylritenler gérevden uzaklastirmayi teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin
sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda (¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
atamaya yetkili amirler, vakif yiksekogretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiksekokullarinda
middrler yetkilidir. Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiksekokulu mudirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastiriimasi karari disiplin amirinin teklifi izerine YUksekdgretim Genel Kurulu tarafindan verilir. Gérevden
uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda goérevden uzaklastirmayi izleyen on isglini icinde sorusturmaya
baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siresi icinde sorusturmaya baslamayan, gorevden uzaklastirma
tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma
islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer,
hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngordigl sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.
Ancak gorevden uzaklastirma siiresi icinde kendilerine ayliklarinin veya lcretlerinin Ucte ikisi 6denir.
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Goreve tekrar baslatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya Ucretlerinin kesilmis olan
Ucte biri kendilerine 6denir ve Devlet yuksekégretim kurumlarinda galisanlar bakimindan gorevden uzakta
gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu slrenin dereceye ylkselmesi icin gerekli en az
bekleme siiresini asan kismi, Ust dereceye yilikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yukselme igin gerekli bekleme siiresinden sayllmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gérevinden gikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda gérevden uzaklastirma tedbiri, bu
tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya mercilerce hakkinda
kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin
sorusturmasi af il e kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi lizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal
goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde goérevden uzaklastirma
tedbiri siresi dolmadan da kaldirilabilir.

Zamanasimi:

MADDE 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/29 md.)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin igslendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
lUcretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alti ay icinde, disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, Gniversite 6gretim mesleginden
cikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yil gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen yeniden
yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimi siireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigl tarihten itibaren kalan disiplin
ceza zamanasimi slresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya ti¢ aydan daha az slre kalmasi halinde en
gec Uc ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi:

MADDE 53/C- (Ek: 2/12/2016 - 6764/30 md.)

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari siral disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek ytksekokulu
miiddrleri hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme
cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu kararrile verilir.

c) Universite dgretim mesleginden g¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalari atamaya yetkili amirin teklifi
Uzerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek ytiksekokulu muddrleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya lcretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, tniversite 6gretim mesleginden g¢ikarma
ve kamu gorevinden gikarma cezalari Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme,
Universite 6gretim mesleginden ve kamu goérevinden ¢ikarma cezalari gerektiren fiillerle ilgili olarak 6gretim
elemanlari hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu
kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin
giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu
tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en geg Ug ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasl verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gérdigi takdirde ilgilinin 6zIik dosyasini ve her tiirli evraki incelemeye, ilgili yerlerden
bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- (Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi halinde bu suglardan
en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.
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Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan gikarilmasina iliskin sire icinde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, suresi igerisinde itiraz edilmemesi
veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Uglinci uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya 6dil veya basari belgesi alanlara verilecek disiplin
cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lcretten kesme cezasina bir lst ceza uygulanmasi
gereken hallerde Ust ceza kamu gorevinden g¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten kesme
cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiilleri
isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
uygulanamamasi halinde brut ayliklarinin 1/4’G ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerrur
halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya lcretten kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.
Disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim yilksekogretim
kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi alanlar tg¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektér, dekan, enstiti muadird, yiksekokul madird, meslek
ylksekokulu madard, bélim baskani, anabilim dal baskani, anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat dali
baskani, daire baskani dengi ve st kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu
gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

Disiplin kurullarinin tesekkulii:

MADDE 53/E- (Ek: 2/12/2016 - 6764/32 md.)

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér disindaki tiniversite yénetim kurulu iyelerinden olusur; kurula akademik olarak
en kidemli profesér {iye baskanlik eder. Universite bagh birimlerinin yénetim kurullari ayni zamanda disiplin
kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya mudir yer alamaz. Bu durumda ilgili
disiplin kuruluna kurul tyelerinden en ylksek unvanh 6gretim lyesi, en yiksek unvanli 6gretim Gyesinin birden
fazla olmasi halinde en kidemli {iye, 6gretim Uyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanhk
eder.

Yiksekogretim Kurulu personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanhginda, I. Hukuk Miusaviri ile
Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali isler Daire baskanlarindan tesekkiil eder.

Universitelerarasi Kurul personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda Genel Sekreter Yardimcisi
ve Hukuk Misavirinden tesekkul eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gorlsilmesinde dogent ve
yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin gorisilmesinde yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili
hususlarin goristlmesinde ilgili yeler gérismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev alanlar ile disiplin cezasi
verenler bu cezalara itirazlarin goristldiga kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik lyelikler esdeger unvana sahip
ogretim Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen Gyelerce tamamlanir.

itiraz:

MADDE 53/F- (Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md.)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, dekanlar igin
Universite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiksekokulu muddrleri igin Yiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lcretten kesme
cezasina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu tniversite disiplin kuruluna, yiuksekdgretim st kuruluslarinda gorev
yapan personel icin Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.
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itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan
kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en geg lg ay
icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- (Ek: 2/12/2016 - 6764/34 md.)

Disiplin cezalari ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya lcretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra
atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin,
bu sireler igerisindeki davraniglari, istegini hakli kilacak nitelikte goriilurse, talep yerine getirilir.
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iKINCi BOLUM
YUKSEKOGRETiIM KANUNUNA GORE CEZA SORUSTURMASI

1. YUKSEKOGRETiIM MEVZUATI (iLGiLi HUKUMLER)*

A. Yiiksekogretim Kanununun ilgili Hiikiimleri
DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin ve Ceza isleri

Genel Esaslar:

Madde 53-

A) Yiksekogretim Kurul Baskani, Yiksekogretim Kurulu ile Gniversite rektorlerinin, rektor
Universitenin, dekan fakiltenin, enstiti ve vyiksekokul midirleri enstiti ve
ylksekokullarin, bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de sekreterlik personelinin
disiplin amirleridir. Universite ve bagl birimlerinin yénetim kurullar ayni zamanda disiplin
kurulu olarak gorev vyaparlar. Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goristlmesinde dogcent ve vyardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin
goristlmesinde de yardimci dogentler disiplin kurullarina alinmazlar.

B) (Degisik 1/3/2014-6528/7 md.) Ogretim elemanlari, memur ve diger personele
uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinam, yonetim goérevinden ayrilma, ayliktan
kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, tniversite 6gretim mesleginden cikarma ve
kamu gorevinden g¢ikarma cezalaridir. Hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi,
bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet
memurlarina uygulanan usul ve esaslar da goz 6nline alinmak suretiyle Yiksekogretim
Kurulunca diizenlenir.

C) (Degisik: 14.4.1982-2653/3 md.) Ceza sorusturmasi usuli:

Yiiksekogretim st kuruluslari baskan ve Uyeleri ile Ylksekogretim kurumlar
ydneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli Ogretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin
657 sayill Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarin goérevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri stiriilen suglar hakkinda asagidaki hikimler
uygulanir:
(1) ilk Sorusturma:
Yiiksekogretim Kurulu Baskani igin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanhgindaki bir toplantida, Yiksekogretim Kurulu tyelerinden teskil edilecek en
az Ug kisilik bir kurulca, digerleri igin, Ylksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger
disiplin amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci
tarafindan yapilir.
Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda
sorusturma yapilacak 6gretim elemanlarinin akademik unvanina veya daha Ust
akademik unvana sahip olmalari sarttir.
(2) Son sorusturmanin agilip-acilmamasina;
a) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskan ve Uyeleri hakkinda Danistay’in 2'nci Dairesi,
b) Universite rektérleri, rektdér yardimcilar ile st kurulus genel sekreterleri
hakkinda, Yiiksekégretim Kurulu tyelerinden teskil edilecek tg kisilik kurul,

*Bu bolim Bahattin DUMAN’ in Yiiksekogretim Ceza ve Disiplin Sorusturmasi kitabindan oldugu gibi alinmistir.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

c) Universite, fakiilte, enstiti ve vyiksekokul yonetim kurulu uyeleri, fakilte
dekanlari ve dekan yardimcilari, enstitl ve yliksekokul mudirleri ve yardimcilari
ile Universite genel sekreterleri hakkinda, rektoriin baskanhginda rektorce
gorevlendirilen rektor yardimcilarindan olusacak Ug kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlar, fakiilte, enstiti ve vyiksekokul sekreterleri hakkinda
Universite yonetim kurulu lyeleri arasindan olusturulacak Ucg kisilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle
yetkili il idare kurulu,

Karar verir.

f)  Yiksekogretim Kurulu ile Gniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek tyeler bir yil icin secilirler.
Siresi sona erenlerin tekrar secilmesi mimkinddr.
Son sorusturmanin acilip-agilmamasina karar verecek kurullar tye tamsayisi ile
toplanir. Kurullara ilk sorusturmayi yapmis olan uyeler ile haklarinda karar verilecek
Uyeler katilamazlar. Noksanlar yedek yelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu
Kanunun 61’ inci maddesi hikimleri uygulanir.
Yiksekogretim Kurulu ve Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve (yeleri
hakkinda Danistay’in 2’nci Dairesinde verilen lizum-u muhakeme kararina itiraz ile
men-i muhakeme kararlari kendiliginden incelenmesi Danistay’in idari isler Kuruluna
aittir. Diger kurullarca verilen lizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz
ile men-i muhakeme kararlari kendiliginden Danistay 2’nci Dairesince incelenerek
karara baglanir. Lizum-u muhakemesi kesinlesen Ylksekogretim Kurulu ve
Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve lyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili
ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin
yargilanmalari sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.
Degisik statideki kisilerin birlikte suc islemeleri halinde sorusturma usuli ve yetkili
yargilama mercii gorev itibariyle Ust dereceliye gore tayin olunur.
Yiksekogretim Kurulu Baskani ve rektorlerin 1609 sayili Bazi Cirlimlerden Dolayi
Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina
giren suglarindan dolayi yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza
kovusturmasi usull tatbik edilir. Bunlar disinda kalan tiim gorevliler igin 1609 sayili
Bazi Curimlerden Dolayi Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme
Usuliine Dair Kanun hikimleri uygulanir.
1609 sayih Bazi Ciurimlerden Dolayi Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina giren suglarindan dolayr kanuni
kovusturma i¢in gereken izin, Ylksekogretim Kurulu dyeleri ile Yiksekogretim
Denetleme Kurulu Baskan ve uyeleri ve bu kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi
Kurul memurlari dahil) hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskanindan, (niversite
yoneticileri ve Ogretim elemanlari ile memurlar hakkinda iniversite rektérlerinden
ahnir.
ideolojik amaclarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin {lkesi ve
milletiyle bolliinmez biitlinlGgl veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak
nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen
suglarla bunlara irtibatli suglar, 6grenme ve 6gretme hirriyetini dogrudan veya
dolayh olarak kisitlayan, kurumlarin siikun, huzur ve galisma diizenini bozan boykot,
isgal, engelleme, bunlari tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suglar ile
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agir cezayl gerektiren suclstl hallerinde, yukaridaki yazili usuller uygulanmaz; bu
hallerde kovusturmayl Cumhuriyet Savcisi dogrudan yapar.

(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati
Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

B. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gérev ve Calisma Usulleri Yonetmeligi (ilgili

Hiikiimler)

Kurulun Gorevleri

MADDE 7. Yiksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:
c) Yiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek disiplin konularini sorusturmak,
d) Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53.
Maddesinin 2653 sayili Kanun’ la degisik (c) fikrasina gore istenecek sorusturmalari yapmak,
e) Yiksekogretim Kurumlarindaki denetlemeleri sirasinda adli sorusturma veya disiplin
sorusturmasi agilmasini gerektiren olaylarin tespit edilmesi halinde gerekli onay igin durumu
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iletmek ve tahkikati yapmak veya dosyayi ait oldugu
mercie vermek,
h) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek inceleme ve arastirmalari yapmak.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9. Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

f) Uyelere, gerektiginde , calisma ve denetleme programi disinda gérev vermek,

g) Uyeler tarafindan hazirlanan lahiya, rapor ve fezlekeleri Yiiksekégretim Kurulu Baskanhigina
sunmak,

j) Yuksekogretim Kurulu Baskanlgindan ceza ve disiplin sorusturmalari icin onay almak,

k) Uyeler tarafindan diizenlenen hakkedis, rapor ve calisma cizelgelerini incelemek ve
onaylamak,

n) Yiksekogretim Kurulu Baskaninin daveti Gzerine ve ayda en az bir defa, Yiksekogretim
Denetleme Kurulunun g¢alismalari ve ozellikle yapilan denetleme ve sorusturma sonucu
diizenlenen rapor ve fezlekelerden cikan ve Yiksekogretim Kurulunun ana konularini
ilgilendiren genel sonuglar hakkinda Yiksekogretim Kuruluna bilgi vermek,

r) Her 6gretim yili sonunda, Kurulun durumu ve bir yillik ¢calisma sonuglarini iceren faaliyet
raporunu diizenleyerek Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgina sunmak.

Bilgi ve Belge Verme Yukiimlaliagi

MADDE 19. Yiksekogretim Denetleme Kurulu Baskani, tye ve uzmanlari minferiden
veya toplu olarak, denetimleri sirasinda, Yiiksekoégretim Kurumlarinin her kademesindeki
yoOneticilerinden yazili veya s6zI{ bilgi vermelerini, resmi belgelerin veya kayitlarin suretlerini
veya gerekli gérdiklerinde asillarini isteyebilirler.

Yiiksekogretim Kurumlarinin her kademesindeki ilgililer, Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu
Uye ve uzmanlarinin gorevlerini yapmalari hususunda kendilerine kolaylik gostermeye ve
yardimci olmaya, yazili ve szl sorularina cevap vermeye, gérmeyi ve incelemeyi istedikleri
her tirlG resmi belge, kayit ve defterler ile tesisleri itirazsiz ve gecikmeksizin gostermeye
mecburdurlar.
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Sorusturmaya Yetkili Merciler

MADDE 21. Yiksekogretim kurumlarinda calisan yoneticiler ve kadrolu veya
sOzlesmeli 6gretim elemanlari ile bu kurumlarda veya Ust kuruluslardaki 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’ na tabi memurlarin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada
isledikleri ileri sirilen suglardan dolayr haklarinda sorusturma yetkisi, ©ncelikle
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanina veya onun gérevlendirmesiyle Kurula aittir.

Ancak rektor, dekan, mudir, genel sekreter ve sekreterler disiplin amiri olduklari
gorevlilerin sug islediklerini ve bizzat veya bilvasita 6grendikleri takdirde, bizzat veya tayin
edecekleri yeter sayida sorusturmaci araciligi ile sorusturmaya girismekle beraber, durumdan
en seri sekilde ve normal yazisma kanallari icerisinde Yuksekogretim Kurulunun bilgi sahibi
olmasini saglarlar.

Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdigi veya bununla irtibath olaylardan
dolayi alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz. Daha Once agilmis ayni mahiyette
sorusturma varsa bunlar tst amirin ac¢tigi veya actirdigl sorusturma evraki ile birlestirilir.

Sorusturma Onay Mercii

MADDE 22. Sorusturma onay mercii sanigin sirali disiplin amirleridir. Kurul Gyeleri
veya uzmanlar tarafindan vyapilacak sorusturmada onay mercii Yiksekoégretim Kurulu
Baskanidir. Sorusturma izni beklenirken sug delillerinin kaybolmamasi igin gereken kanuni
tedbirler izin talep edence alinir.

inceleme Sorusturma isteklerinin Kurula iletilmesi

MADDE 23. Sikayet veya ihbarlarin yiiksekégretim kurumlarinca incelenmesi ve
sorusturulmasi esastir. Muhbir ve sikayetgilerin dogrudan Yiksekogretim Kurulu Baskanligina
gonderdikleri dilekgeler, Baskanlkga, once ilgisine gore Hukuk Danismanligina veya ilgili
birime gonderilir.

Bunlar nitelikleri ve icerikleri itibariyle énemli, denetici veya uzman yetenegi ile
denetleme metot ve tekniklerinin kullaniimasini gerekli kiliyor veya herhangi bir sekilde
rektorler ile ilgili ise danismanlik veya birim baskanliklarinca gerekgeli olarak Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina teklif edilerek tasvip olunduktan sonra Kurula iletilir. Aksi taktirde, geregi
icin rektorliklere yazilir. Rektorliklerden gelecek inceleme ve sorusturma istekleri de
yukaridaki sekilde isleme tabi tutulur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin dnemli ve acele bulundugu ve gizli tutulmasini
istedigi inceleme, sorusturma konulari dogrudan Yiksekogretim Denetleme Kuruluna
iletilebilir.

inceleme ve Sorusturma Sirasinda Yetki

MADDE 24. Sorusturmacilar, taniklarla, muhbir, sanik ve sikayetgilerin celbi ve ihzari,
dinlenmesi, zabit, arama gibi ilk tahkikatin icap ettirdigi islemleri sorgu hakimi yetkisini haiz
olarak 2547 sayil Yiksekégretim Kanunu’ nun 53. maddesinin 2653 sayili Kanunla degisik (c)
fikrasi delaletiyle Memurun Muhakemati Hakkindaki Kanun ile ceza Muhakemeleri Usuli
Kanunu hikiimleri ve kendilerine verilen sorusturma onayi ile baglh olarak yaparlar.
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Sorusturmacilarin yetkileri, 1609 sayili Bazi Clriimlerden Dolayi Memurlar ve Serikleri
Hakkinda Takip ve Muhakeme Usulline Dair Kanun’ a temas eden suclarin sorusturulmasinda
adi gecen Kanun hiikiimleri ile sinirlidir.

Sorusturmacilar inceleme ve sorusturma sirasinda gerekli gordikleri her turli
defterle, kagit, belge ve bilgileri ve diger her tiirli yardimlari ilgili kurulustan istemek, gormek
ve bunlarin érneklerini, herhangi bir yolsuzlugun somut delillerini teskil edenlerin de asillarini
almak; birimlerin kasa, ambar, depolarini ve demirbaslarini saymak incelemek, llizum
gordigi taktirde mihir altina almak yetkisine haizdirler.

isten El Cektirme
MADDE 25. Sorusturmacilar, inceleme ve sorusturmalari sirasinda:

a) Kasasini, veznesini, ambar ve deposunu saydirmaktan, para ve para hilkmindeki
degerli evraki, ayniyati, bunlarin hesap ve defterlerini géstermekten, sorulanlara cevap
vermekten kaginanlari,

b) irtikap, riisvet ve zimmeti tespit edilen ya da gorevlerini 6nemli sekilde kotiye
kullandiklari gérilenleri,

c) Evrakta tahrifat ve sahtecilik yapanlari,
d) Sorusturma konusu agir hapsi gerektirenleri,

2547 sayih Kanun’ un 2653 sayili Kanun’ un 3. maddesi ile degisik 43. maddesinin (c)
fikrasinin 8. bendi delaletiyle Memurun Muhakemati Hakkindaki Kanun’un 12. maddesi
geregince isten el gektirilebilirler.

Hakkinda tahkikata tevessiil olunan gorevlinin bu fikralar haricinde gorevi basinda
kalmasi sakincali gorildigi veya tahkikati gliglestirecegine kanaat hasil oldugu taktirde
sorusturmacilar dekan ve profesorleri Yiksekogretim Baskanligina, digerlerini atamaya yetkili
amire bildirerek isten el ¢ektirme onayini alirlar.

Universite rektorlerine ancak Yiiksekégretim Kurulunun karariyla isten el gektirilebilir.

Biitln isten el ¢ektirme islemleri Yiiksekdgretim Kuruluna ve atamaya yetkili amire
bildirilir.

Sorusturmaci isten el cektirilen gorevliyi bu islemi kendisi yapmis dahi olsa yeniden
gbreve baslatamaz ancak gerektiginde atamaya yetkili amire goreve baslatilmasini teklif
edebilir.

isten el cektirilenler ile cektirenler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nun
137.-145. maddelerinde yer alan gérevden uzaklastirma ile ilgili hikimler uygulanir.

Savunma Hakki ve Savunmalari Yazi ile Alinacak Kimseler

MADDE 26. Rektor, dekan, enstitii ve ylksekokul muidirleri 6gretim Gyeleri ile
Universite ve Ust kuruluslar genel sekreterlerinin savunma yazilari alinir. Ancak gerektiginde,
bunlarin s6zIi olarak ifadeleri alinabilir. Diger goérevlilerin s6zIi olarak sorguya cekilmesi
mumkanddr.

Bu husus kayitlarla hesaplarin incelenmesine ihtiyac gosteren hallere ve
sorusturmanin mahiyet ve 6nemine gore sorusturmaci tarafindan takdir olunur.

69



Saniga kendisine atfedilen sugun neden ibaret oldugu sorusturmaci tarafindan ayri
ayri maddeler halinde bildirilir ve sugun 6nemine gére savunmada bulunabilecegi uygun bir
zaman verilir.

Sorgu sirasinda veya savunma sonunda sanik tarafindan ileri stirtilen taniklar dinlenir
ve ortaya konan karsit deliller g6z 6niinde bulundurulur ve bu deliller usuliine uygun olarak
toplanir. Ayrica sanigin lehinde veya aleyhinde olarak sugcun meydana gelip-gelmedigini
ortaya koyacak her gesit delil sorusturmacilar tarafindan resen de arastirilip tespit olunur.

Fezleke Diizenlenmesi Gereken Haller
MADDE 27. Sorusturmacilar yaptiklari inceleme ve sorusturmalari:
a) Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca fezlekeye baglanmasinin gerekli gériilmesi,

b) Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu’nun 151. maddesinin son fikrasina ve 344.
maddesine gore sikayet veya sahsi iddianin bulunmasi,

c) ihbar olunan konularin agik olmasi, sabit delillerini havi bulmasi ve kanunen sug
teskil etmesi

hallerinde fezlekeye baglanmak zorundadir.
Fezlekelerde Bulunacak Hususlar

MADDE 28. Dizenlenecek fezlekede sorusturmanin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhgindan verilen onay veya ihbar veya sikayet Uzerine yahut denetleme sirasinda
ortaya cikarilan konulardan 6tiirii alinan onayla yapildigi belirtilir. inceleme ve sorusturmaya
baslandigi tarih gosterilir. Sanigin sifati ve kimligi, su¢ konulari, inceleme ve sorusturmanin
safhalari ve deliller, sani§in savunmasi 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek
delillere gore sugun sabit olup-olmadigi tartisilir. Sonunda elde edilen delillere gére sanigin
yargilanmasinin  gerekip-gerekmedigi, gerekiyorsa uygulanacak kanun maddesi veya
maddeleri belirtilir. Delil mahiyetindeki ekler, dizenlenecek dizi pusulasi ile birlikte fezlekenin
aslina baglanir.

Rapor Diizenlenmesi Gereken Haller

MADDE 29. Sorusturmacilar yaptiklari inceleme ve sorusturmalarin:
a) Yukaridaki 27. madde kapsamina girmemesi,

b) Talebe ragmen sorusturma onayi verilmemis olmasi,

c) Eylem ve islemlerin hukuki sorumlulugu, disiplin cezasini veya idari bir tasarrufu
gerektirmesi,

d) Sugun nevi ve mahiyeti bakimindan 1609 sayili Kanun’ un kapsamina girmesi
hallerinde rapor diizenlerler.

MADDE 30. Sorusturmanin uzamasi ve bazi idari tedbirlerin bir an 6nce alinmasinin
gerektirdigi hallerde, sorusturmaci, asil fezleke veya raporundan énce bir 6n rapor verir.

Genel Denetleme Kurallari

MADDE 31. Uye ve Uzmanlar:
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a) Denetleme veya sorusturma icin gidecekleri yeri ve yapacaklari isi agiklamamak,

b) Denetimler esnasinda, mesleki yardim hizmeti disinda, icra islerine fiilen
karismamak,

c) Defter ve evrak lzerinde, denetim yapildigini gosteren isaretler mistesna,
acitklama ve diizeltme yapmamak,

d) Gorevleri dolayisiyla 06grendikleri hususlari, yapacaklari sorusturmalari
actklamamak,

e) Denetim veya sorusturma ile dogrudan veya dolayl olarak ilgili kimselerin
evlerinde misafir kalmamak, hizmet ve ikramlarini kabul etmemek, kendileriyle als-veris
etmemek veya bu gibilerden bor¢ para almamak,

f) Gizli yazilarini baskalarina yazdirmamak

gibi denetleme genel kurallarina uyarlar.
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(PERSONEL-CEZA) Ek: 01

Ceza MUHAKEMELERi KANUNU (CMUK)
ilgili Maddeler
Taniklik

Taniklarin ¢agrilmasi

Madde 43 — (1) Taniklar ¢agri kagidi ile cagrilir. Cagri kagidinda gelmemenin sonuglari bildirilir. Tutuklu
islerde taniklar igin zorla getirme karari verilebilir. Karar yazisinda bu yoldan getirilmenin nedenleri gosterilir ve
bunlara ¢agri kagidi ile gelen taniklar hakkindaki islem uygulanir.

(2) Bu ¢agr telefon, telgraf, faks, elektronik posta gibi araglardan yararlaniimak suretiyle de yapilabilir.
Ancak, cagri kdgidina baglanan sonuglar, bu durumda uygulanmaz.

(3) Mahkeme, durusmanin devami sirasinda hemen dinlenilmesi gerekli goriilen taniklarin belirtecegi
gun ve saatte hazir bulundurulmasini gérevlilere yazili olarak emredebilir.

(4) Cumhurbaskani kendi takdiri ile tanikliktan gekinebilir. Taniklik yapmayi istemesi halinde beyani
konutunda alinabilir ya da yazili olarak gonderebilir.

(5) Bu madde hukamileri, kisinin ancak Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme 6niinde tanik olarak
dinlenmesi halinde uygulanabilir.

Cagriya uymayan taniklar

Madde 44 — (1) Usuliine uygun olarak cagriip da mazeretini bildirmeksizin gelmeyen taniklar zorla
getirilir ve gelmemelerinin sebep oldugu giderler takdir edilerek, kamu alacaklarinin tahsili usuliine gore
odettirilir. Zorla getirilen tanik evvelce gelmemesini hakli gosterecek sebepleri sonradan bildirirse aleyhine
hiikmedilen giderler kaldirilir.

(2) Fiili hizmette bulunan askerler hakkindaki zorla getirme karari askeri makamlar araciligiyla infaz
olunur.

Tanikliktan cekinme

Madde 45 — (1) Asagidaki kimseler tanikliktan gekinebilir:

a) Supheli veya sanigin nisanlisi.

b) Evlilik bagi kalmasa bile stpheli veya sanigin esi.

c) Suipheli veya sanigin kan hisimligindan veya kayin hisimligindan tistsoy veya altsoyu.

d) Stpheli veya sanigin Uglincli derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayin hisimlari.

e) Stpheli veya sanikla aralarinda evlathk bagi bulunanlar.

(2) Yas kagukluga, akil hastaligit veya akil zayifligi nedeniyle tanikliktan c¢ekinmenin 6nemini
anlayabilecek durumda olmayanlar, kanuni temsilcilerinin rizalariyla tanik olarak dinlenebilirler. Kanunt temsilci
siipheli veya sanik ise, bu kisilerin gekinmeleri konusunda karar veremez.

(3) Tanikliktan gekinebilecek olan kimselere, dinlenmeden 6nce tanikliktan ¢ekinebilecekleri bildirilir.
Bu kimseler, dinlenirken de her zaman tanikliktan gekinebilirler.

Meslek ve siirekli ugrasilari sebebiyle tanikliktan ¢cekinme

Madde 46 — (1) Meslekleri ve siirekli ugrasilari sebebiyle tanikliktan ¢ekinebilecekler ile cekinme konu
ve kosullari sunlardir:

a) Avukatlar veya stajyerleri veya yardimcilarinin, bu sifatlari dolayisiyla veya yiklendikleri yargi gérevi
sebebiyle 6grendikleri bilgiler.

b) Hekimler, dis hekimleri, eczacilar, ebeler ve bunlarin yardimcilari ve diger bitiin tip meslek veya
sanatlari mensuplarinin, bu sifatlari dolayisiyla hastalari ve bunlarin yakinlari hakkinda 6grendikleri bilgiler.

c) Mali islerde gorevlendirilmis miisavirler ve noterlerin bu sifatlari dolayisiyla hizmet verdikleri kisiler
hakkinda 6grendikleri bilgiler.

(2) Yukandaki fikranin (a) bendinde belirtilenler disinda kalan kisiler, ilgilinin rizasinin varligi halinde,
tanikliktan ¢ekinemez.

Deuvlet sirri niteligindeki bilgilerle ilgili taniklik

Madde 47 — (1) Bir sug olgusuna iliskin bilgiler, Devlet sirri olarak mahkemeye karsi gizli tutulamaz.
Aciklanmasi, Devletin dis iliskilerine, milli savunmasina ve milli glivenligine zarar verebilecek; anayasal diizeni ve
dis iliskilerinde tehlike yaratabilecek nitelikteki bilgiler, Devlet sirri sayilir.

(2) Taniklik konusu bilgilerin Devlet sirri niteligini tasimasi halinde; tanik, sadece mahkeme hakimi veya
heyeti tarafindan zabit katibi dahi olmaksizin dinlenir. Hdkim veya mahkeme baskani, daha sonra, bu tanik
aciklamalarindan, sadece yiklenen sugu agikliga kavusturabilecek nitelikte olan bilgileri tutanaga kaydettirir.

(3) Bu madde hikmu, hapis cezasinin alt siniri bes yil veya daha fazla olan suclarla ilgili olarak
uygulanir.
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(4) Cumhurbaskaninin tanikligi s6z konusu oldugunda sirrin niteligini ve mahkemeye bildirilmesi
hususunu kendisi takdir eder.

Kendisi veya yakinlari aleyhine tanikliktan ¢ekinme

Madde 48 — (1) Tanik, kendisini veya 45 inci maddenin birinci fikrasinda gosterilen kisileri ceza
kovusturmasina ugratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten cekinebilir. Taniga cevap vermekten
cekinebilecegi dnceden bildirilir.

Tanikliktan gekinme sebebinin bildirilmesi

Madde 49 - (1) Mahkeme baskani veya hakim veya Cumhuriyet savcisi tarafindan gerekli
gorildugiunde 45, 46 ve 48 inci maddelerde gosterilen hallerde tanik, tanikliktan ¢ekinmesinin dayanagini
olusturan olgulari bildirir ve bu hususta gerektiginde kendisine yemin verdirilir.

Yemin verilmeyen taniklar

Madde 50 — (1) Asagidaki kimseler yeminsiz dinlenir:

a) Dinlenme sirasinda onbes yasini doldurmamis olanlar.

b) Ayirt etme giicline sahip olmamalari nedeniyle yeminin niteligi ve dnemini kavrayamayanlar.

c) Sorusturma veya kovusturma konusu suglara istirakten veya bu suglar nedeniyle sucluyu
kayirmaktan ya da sug delillerini yok etme, gizleme veya degistirmekten stipheli, sanik veya hiikiiml{ olanlar.

Tanikliktan ¢ekinebilecek kimsenin cekinmemesi

Madde 51 — (1) 45 inci madde geregince tanikliktan gekinebileceklere yemin verip vermemek hakim
veya mahkemenin takdirine baglidir. Ancak, tanik yemin etmekten cekinebilir. Bu hususun kendisine bildirilmesi
gereklidir.

Taniklarin dinlenmesi

Madde 52 — (1) Her tanik, ayri ayri ve sonraki taniklar yaninda bulunmaksizin dinlenir.

(2) Taniklar, kovusturma evresine kadar ancak gecikmesinde sakinca bulunan veya kimligin
belirlenmesine iliskin hallerde birbirleri ile ve sipheli ile yuzlestirilebilirler.

(3) Taniklarin dinlenmesi sirasindaki gorintii veya sesler kayda alinabilir. Ancak;

a) Magdur ¢ocuklarin,

b) Durusmaya getirilmesi mimkin olmayan ve tanikligi maddi gercegin ortaya cikarilmasi agisindan
zorunlu olan kisilerin,

Tanikhginda bu kayit zorunludur.

(4) Uciinci fikra hitkmiinin uygulanmasi suretiyle elde edilen ses ve goriintii kayitlari, sadece ceza
muhakemesinde kullanilir.

Taniga gorevinin 6nemini anlatma

Madde 53 — (1) Taniga;

a) Dinlenmeden Once, gercegi sdylemesinin 6nemi,

b) Gergegi sdylememesi halinde yalan taniklik sucundan dolayi cezalandirilacagi,

c) Dogruyu soyleyecegi hususunda yemin edecegi,

d) Durusmada mahkeme baskani veya héakimin acik izni olmadan mahkeme salonunu terk
edemeyecegi,

Anlatilir.

Taniklara yemin verilmesi

Madde 54 — (1) Taniklar, tanikliktan once ayri ayri yemin ederler. Gerektiginde veya bir kimsenin tanik
sifatiyla dinlenilmesinin uygun olup olmadiginda tereddiit varsa yemin, tanikligindan sonraya birakilabilir.

(2) Sorusturma evresinde Cumhuriyet savcilari da taniklara yemin verirler.

Yeminin bigimi

Madde 55 — (1) Taniga verilecek yemin, tanikliktan énce "Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum
ve vicdanim (zerine yemin ederim." ve 54 lincli maddeye goére tanikliktan sonra verilmesi halinde "Bildigimi
dosdogru soyledigime namusum ve vicdanim {izerine yemin ederim." bigciminde olur.

(2) Yemin edilirken herkes ayaga kalkar.

Yeminin yerine getirilmesi, sagir veya dilsizin yemini

Madde 56 — (1) Tanik, yiksek sesle tekrar ederek veya okuyarak yemin eder.

(2) Okuma ve yazma bilen sagir veya dilsizler yemin bicimini yazarak ve imzalarini koyarak yemin
ederler. Okuma ve yazma bilmeyen sagir veya dilsizler isaretlerinden anlayan bir terciman araciligiyla ve
isaretle yemin ederler.
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Tanigin tekrar dinlenmesi

Madde 57 — (1) Yemin ile dinlenen tanigin ayni sorusturma veya kovusturma evresinde tekrar
dinlenmesi gerektiginde, yeniden yemin verilmeyip 6nceki yemini hatirlatiimakla yetinilebilir.

Taniga ilk énce sorulacak hususlar ve tanigin korunmasi

Madde 58 — (1) Taniga, ilk 6nce adi, soyadi, yasi, isi ve yerlesim yeri, isyerinin veya gegici olarak
oturdugu yerin adresi, varsa telefon numaralari sorulur. Gerekirse tanikhgina ne dereceye kadar
givenilebilecegi hakkinda hakimi aydinlatacak durumlara, 6zellikle sipheli, sanik veya magdur ile iliskilerine
dair sorular yoneltilir.

(2) Tanik olarak dinlenecek kisilerin kimliklerinin ortaya gikmasi kendileri veya yakinlari agisindan agir
bir tehlike olusturacaksa; kimliklerinin sakh tutulmasi icin gerekli dnlemler alinir. Kimligi sakli tutulan tanik,
taniklik ettigi olaylari hangi sebep ve vesile ile 6grenmis oldugunu agiklamakla ylkimladuar. Kimliginin sakl
tutulmasi igin, taniga ait kisisel bilgiler, Cumhuriyet savcisi, hakim veya mahkeme tarafindan muhafaza edilir.

(3) Hazir bulunanlarin huzurunda dinlenmesi, tanik icin agir bir tehlike teskil edecek ve bu tehlike baska
turli 6nlenemeyecekse ya da maddi gergegin ortaya ¢ikarilmasi agisindan tehlike olusturacaksa; hakim, hazir
bulunma hakkina sahip bulunanlar olmadan da tanigi dinleyebilir. Tanigin dinlenmesi sirasinda ses ve gorintali
aktarma yapllir. Soru sorma hakki saklidir.

(4) Tanikhk goérevinin yapilmasindan sonra, kisinin kimliginin sakli tutulmasi veya givenliginin
saglanmasi hususunda alinacak 6nlemler, ilgili kanunda diizenlenir.

(5) ikinci, Gglincii ve dordiincii fikra hiikiimleri, ancak bir 6rgiitiin faaliyeti cercevesinde islenen suglarla
ilgili olarak uygulanabilir.

Taniga séylenecek seyler ve sorulacak sorular

Madde 59 — (1) Tanik, dinlenmeden 6nce hakkinda taniklik yapacagi olayla ilgili olarak mahkeme
baskani veya hakim tarafindan, kendisine bilgi verilir; hazir olan sanik, taniga gosterilir. Sanik hazir degilse
kimligi agiklanir. Taniktan, tanikhik edecegi konulara iliskin bildiklerini s6ylemesi istenir ve taniklik ederken sozii
kesilmez.

(2) Taniklik edilen konular aydinlatmak, tamamlamak ve bilgilerinin dayandigi durumlari geregince
degerlendirebilmek i¢in taniga ayrica soru yoneltilebilir.

Tanikliktan ve yeminden sebepsiz cekinme

Madde 60 — (1) Yasal bir sebep olmaksizin tanikliktan veya yeminden ¢ekinen tanik hakkinda, bundan
dogan giderlere hikmedilmekle beraber, yemininin veya tanikhginin gerceklestiriimesi icin dava hakkinda
hikim verilinceye kadar ve her halde lg¢ ayl gegmemek Uzere disiplin hapsi verilebilir. Kisi, tanikhga iliskin
ylikUmluligliine uygun davranmasi halinde, derhal serbest birakilir.

(2) Bu tedbirleri almaya naip hakim ve istinabe olunan mahkeme ile sorusturma evresinde sulh ceza
hakimi yetkilidir.

(3) Davanin goralduaga sirada bu tedbirler alindiktan ve yukaridaki sireler sugun tiirline gére tiimiyle
uygulandiktan sonra o dava veya ayni ise iliskin diger davada tekrar edilmez.

(4) Disiplin hapsi kararina itiraz edilebilir.

Taniga verilecek tazminat ve giderler’”

Madde 61 — (1) Cumhuriyet savcisi veya mahkeme baskani veya hakim tarafindan ¢agrilan taniga, her
yil Adalet Bakanliginca hazirlanan tarifeye gore kaybettigi zaman ile orantili bir tazminat verilir. Tanik hazir
olmak igin seyahat etmek zorunda kalmissa, yol giderleriyle tanikliga cagrildig1 yerdeki ikamet ve beslenme
giderleri de karsilanir.

(2) Birinci fikra hilkmiine istinaden 6denmesi gereken tazminat ve giderler, hicbir vergi, resim ve harg
alinmaksizin,

odenir.

Bilirkisi incelemesi
Bilirkisilere uygulanacak hiikiimler
Madde 62 — (1) Taniklara iliskin hikimlerden asagidaki maddelere aykiri olmayanlar bilirkisiler
hakkinda da uygulanir.

(1) Bu maddede yer alan tazminat miktarlarinin 1/1/2015 tarihinden itibaren uygulanmasi ile ilgili
olarak, 26/12/2014 tarihli ve 29217 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanhginin Taniklik
Ucret Tarifesi Tebligine bakiniz.

Bilirkisinin atanmasi
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Madde 63 — (1) Coziml uzmanligl, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisinin oy ve
goristiiniin alinmasina re'sen, Cumhuriyet savcisinin, katilanin, vekilinin, siiphelinin veya sanigin, midafiinin
veya kanuni temsilcinin istemi Uzerine karar verilebilir. Ancak hakimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki
bilgi ile ¢cdzllmesi olanakli konularda bilirkisi dinlenemez.

(2) Bilirkisi atanmasi ve gerekge gosterilerek sayisinin birden c¢ok olarak saptanmasi, hakim veya
mahkemeye aittir. Birden ¢ok bilirkisi atanmasina iliskin istemler reddedildiginde de ayni bigcimde karar verilir.

(3) Sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi da bu maddede gosterilen yetkileri kullanabilir.

Bilirkisi olarak atanabilecekler

Madde 64 — (1) Bilirkisiler, il adli yargi adalet komisyonlari tarafindan her yil diizenlenen bir listede yer
alan gergek veya tlzel kisiler arasindan segilirler. Cumhuriyet savcilari ve hakimler, yalniz bulunduklar il
bakimindan yapilmis listelerden degil, diger illerde olusturulmus listelerden de bilirkisi segebilirler. Bu listelerin
dizenlenmesine veya listelerde yer verilenlerin gikarilmalarina iliskin esas ve usuller, yénetmelikte gosterilir.

(2) Atama kararinda, gerekgesi de gosterilmek suretiyle, birinci fikrada belirtilen listelere girmeyenler
arasindan da bilirkisi secilebilir.

(3) Kanunlarin belirli konularda goérevlendirdigi resmi bilirkisiler oncelikle atanirlar. Ancak kamu
gorevlileri, bagh bulunduklari kurumla ilgili davalarda bilirkisi olarak atanamazlar.

(4) Bilirkisi olarak atanan bir tuzel kisi ise, kendisi adina incelemeyi yapacak gergek kisi veya kisilerin
isimlerini, bilirkisi atayacak yargli merciinin onayina sunar.

(5) Listelere kaydedilen bilirkisiler, il adli yargi adalet komisyonu huzurunda "Goérevimi adalete bagli
kalarak, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsizlikla yerine getireceg§ime namusum ve vicdanim {zerine yemin
ederim." sozlerini tekrarlayarak yemin ederler. Bu bilirkisilere gérevlendirildikleri her iste yeniden yemin
verilmez.

(6) Listelerde yer almamis bilirkisiler, gérevlendirildiklerinde kendilerini atamis olan merci huzurunda
yukaridaki fikrada 6ngorulen bigimde yemin ederler. Yeminin yapildigina iliskin tutanak hakim veya Cumhuriyet
savcisl, zabit katibi ve bilirkisi tarafindan imzalanir.

(7) Engel bulunan hallerde yemin yazili olarak verilebilir ve metni dosyaya konulur. Ancak bu hale iliskin
gerekgenin kararda gosterilmesi zorunludur.

Bilirkisiligi kabul yiikiimliiliigii

Madde 65 — (1) Asagida belirtilen kisi veya kurumlar, bilirkisilik gérevini kabul etmekle yiukimladdrler:

a) Resmi bilirkisilikle gorevlendirilmis olanlar ve 64 iincii maddede belirtilen listelerde yer almis
bulunanlar.

b) incelemenin yapilmasi icin bilinmesi gerekli fen ve sanatlari meslek edinenler.

c) incelemenin yapilmasi icin gerekli meslegi yapmaya resmen yetkili olanlar.

Atama karari ve incelemelerin yiiriitiilmesi

Madde 66 — (1) Bilirkisi incelemesi yaptiriimasina iliskin kararda, cevaplandirilmasi uzmanhgi, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektiren sorularla inceleme konusu ve gorevin yerine getirilecegi siire belirtilir. Bu siire, isin
niteligine gére ¢ ayl gecemez. Ozel sebepler zorunlu kildiginda bu siire, bilirkisinin istemi {zerine, kendisini
atayan merciin gerekgeli karariyla en ¢ok U¢ ay daha uzatilabilir.

(2) Belirlenen siire iginde raporunu vermeyen bilirkisi hemen degistirilebilir. Bu durumda bilirkisi, o ana
kadar yaptig islemleri agiklayan bir rapor sunar ve gorevi sebebiyle kendisine teslim edilmis olan esya ve
belgeleri hemen geri verir. Bu bilirkisi, 64 incii maddede 6ngorilen listelerden cikarilabilecegi gibi; gecikme
dolayisiyla ugranilmis zararlari ddemesine de karar verilebilir.

(3) Bilirkisi, gorevini, kendisini atamis olan merci ile iliski icinde yerine getirir, gerektiginde bu mercie
incelemelerindeki gelismeler hakkinda bilgi verir, yararl gorilecek tedbirlerin alinmasini isteyebilir.

(4) Bilirkisi, gorevini yerine getirmek amaciyla bilgi edinmek igin stipheli veya sanik disindaki kimselerin
de bilgilerine basvurabilir. Bilirkisi, uzmanlk alanina girmeyen bir sorun bakimindan aydinlatilmasini isteyecek
olursa; hakim, mahkeme veya Cumhuriyet savcisi, nitelikli ve konusunda bilgisiyle taninmis kisilerle bir araya
gelmesine izin verebilir. Bu sekilde cagrilan kisiler yemin eder ve verecekleri raporlar, bilirkisi raporunun
tamamlayici bir bolim olarak dosyaya konulur.

(5) ilgililer de merciinden, incelemeler yapilirken bilirkisiye teknik nitelikte bilgiler verebilecek olan ve
ismen belirleyecekleri kisileri dinlemeleri veya bazi arastirmalarin yapilmasi hususlarinda karar verilmesini
isteyebilir.

(6) Gerekli olmasi halinde, bilirkisi, magdur, stpheli veya saniga mahkeme baskani, hakim veya
Cumhuriyet savcisi araciligl ile soru sorabilir. Ancak, mahkeme baskani, hakim veya Cumbhuriyet savcisi,
bilirkisinin dogrudan soru sormasina da izin verebilir. Muayene ile goérevlendirilen hekim bilirkisi, gbrevini yerine
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getirirken zorunlu saydigi sorulari, hakim, Cumhuriyet savcisi ve miudafi bulunmadan da magdur, sipheli veya
saniga dogrudan dogruya yoneltebilir.

(7) Bilirkisiye inceleyecegi seyler muhir altinda verilmeden 6nce bunlarin listesi ve sayimi yapilr. Bu
hususlar bir tutanakla belirlenir. Bilirkisi, mihdrlerin agilmasini ve yeniden konulmasini yine tutanakla belirtmek
ve bir liste diizenlemekle yikimludar.

Bilirkisi raporu, uzman miitalaasi

Madde 67 — (1) incelemeleri sona erdiginde bilirkisi yaptigi islemleri ve vardigi sonuclar agiklayan bir
raporu, kendisinden istenen incelemeleri yaptigini ayrica belirterek, imzalayip ilgili mercie verir veya génderir.
Mihar altindaki seyler de ilgili mercie verilir veya gonderilir ve bu husus bir tutanaga baglanir.

(2) Birden ¢ok atanmis bilirkisiler degisik gorusleri yansitmislarsa veya bunlarin ortak sonuglar tizerinde
ayrik gorusleri varsa, bu durumu gerekgeleri ile birlikte rapora yazarlar.

(3) Bilirkisi raporunda, hakim tarafindan yapilmasi gereken hukuki degerlendirmelerde bulunulamaz.

(4) Bilirkisi tarafindan diizenlenen rapor 6rnekleri, durusma sirasinda Cumhuriyet savcisina, katilana,
vekiline, stipheliye veya saniga, miidafiine veya kanuni temsilciye dogrudan verilebilecegi gibi; kendilerine iadeli
taahhtli mektupla da gonderilebilir.

(5) Bilirkisi incelemeleri tamamlandiginda, yeni bilirkisi incelemesi yapilmasi veya itirazlarin bildirilmesi
icin istemde bulunabilmelerini saglamak lizere Cumhuriyet savcisina, katilana, vekiline, slipheliye veya saniga,
midafiine veya kanuni temsilciye siire verilir. Bu kisilerin istemleri reddedildiginde, (¢ giin iginde bu hususta
gerekgeli bir karar verilir.

(6) Cumhuriyet savcisi, katilan, vekili, stipheli veya sanik, midafii veya kanuni temsilci, yargilama
konusu olayla ilgili olarak veya bilirkisi raporunun hazirlanmasinda degerlendirilmek (izere ya da bilirkisi raporu
hakkinda, uzmanindan bilimsel mitalaa alabilirler. Sadece bu nedenle ayrica sire istenemez.

Durusmada bilirkisinin aciklamasi

Madde 68 — (1) Mahkeme, her zaman bilirkisinin durusmada dinlenmesine karar verebilecegi gibi,
ilgililerden birinin istemesi halinde de agiklamalarda bulunmak tizere durusmaya gagirabilir.

(2) Yaptiklari agiklamalardan sonra mahkeme baskani veya hakim, g¢ekilmelerine izin vermedikge,
bilirkisiler durusma salonunda kalirlar; ancak salona teker teker alinip birbirinden ayri olarak dinlenmeleri
zorunlu degildir.

(3) Cumhuriyet savcisinin, katilanin, vekilinin, stiphelinin veya sanigin, midafiin veya kanunf temsilcinin
istemi Uzerine bilimsel mitalaa hazirlayan uzmanin durusmada dinlenmesi hususunda da yukaridaki fikralar
hiuktumleri uygulanir.

Bilirkisinin reddi

Madde 69 — (1) Hakimin reddini gerektiren sebepler, bilirkisi hakkinda da gecerlidir.

(2) Cumhuriyet savcisi, katilan, vekili, sipheli veya sanik, midafii veya kanuni temsilci, ret hakkini
kullanabilirler. Hakim veya mahkeme tarafindan atanan bilirkisinin adi ve soyadi, engel sebepler olmadikca ret
hakkina sahip olanlara bildirilir.

(3) Ret istemini davayl goérmekte olan hakim veya mahkeme inceler. Sorusturma evresinde,
Cumbhuriyet savcisinca kabul edilmeyen ret istemi sulh ceza hakimince incelenir. Reddi isteyen kisi, bunun
nedenini, dayandigi olgulari gostererek agiklamakla ylikimltdir.

Bilirkisilikten ¢cekinme, bilirkisi olarak dinlenemeyenler

Madde 70 — (1) Tanikliktan ¢cekinmeyi gerektirecek sebepler bilirkisiler hakkinda da gecerlidir. Bilirkisi,
gecerli diger sebeplerle de goris bildirmekten gekinebilir.

Goérevini yapmayan bilirkisi hakkindaki islem

Madde 71 — (1) Usuliince ¢agrildigi halde gelmeyen veya gelip de yeminden, oy ve goris bildirmekten
cekinen bilirkisiler hakkinda 60 inci maddenin birinci fikrasi hiikmi uygulanir.

Bilirkisi gider ve licreti

Madde 72 — (1) Bilirkisiye, inceleme ve seyahat gideri ile galismasiyla orantili bir {icret 6denir.

Sahte para ve degerler izerinde yapilacak incelemeler

Madde 73 — (1) Para ve Devlet tarafindan cikarilan tahvil ve Hazine bonosu gibi degerler lzerinde
islenen sahtecilik sucglarinda, elkonulan para ve degerlerin hepsi, bunlarin asillarini tedaviile ¢ikaran kurumlarin
merkez veya tasra birimlerine incelettirilir.

(2) Yabanci devletlerin paralari ve degerleri hakkinda da, yetkili Tirk makamlarinin gorislerinin
alinmasina karar verilir.
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Bilirkisi incelemesi

Bilirkisilere uygulanacak hiikiimler

Madde 62 — (1) Taniklara iliskin hikiimlerden asagidaki maddelere aykiri olmayanlar bilirkisiler
hakkinda da uygulanir.

Bilirkisinin atanmasi

Madde 63 — (1) Coziml uzmanligl, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisinin oy ve
gorusinlin alinmasina re'sen, Cumhuriyet savcisinin, katilanin, vekilinin, siphelinin veya sanigin, midafiinin
veya kanuni temsilcinin istemi Gzerine karar verilebilir. Ancak hakimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki
bilgi ile ¢cdzllmesi olanakli konularda bilirkisi dinlenemez.

(2) Bilirkisi atanmasi ve gerekge gosterilerek sayisinin birden ¢ok olarak saptanmasi, hakim veya
mahkemeye aittir. Birden ¢ok bilirkisi atanmasina iliskin istemler reddedildiginde de ayni bicimde karar verilir.

(3) Sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi da bu maddede gosterilen yetkileri kullanabilir.

Bilirkisi olarak atanabilecekler

Madde 64 — (1) Bilirkisiler, il adli yargi adalet komisyonlari tarafindan her yil diizenlenen bir listede yer
alan gercek veya tiizel kisiler arasindan secilirler. Cumhuriyet savcilari ve hakimler, yalniz bulunduklari il
bakimindan yapilmis listelerden degil, diger illerde olusturulmus listelerden de bilirkisi segebilirler. Bu listelerin
dizenlenmesine veya listelerde yer verilenlerin gikarilmalarina iliskin esas ve usuller, yénetmelikte gosterilir.

(2) Atama kararinda, gerekgesi de gosterilmek suretiyle, birinci fikrada belirtilen listelere girmeyenler
arasindan da bilirkisi segilebilir.

(3) Kanunlarin belirli konularda goérevlendirdigi resmi bilirkisiler oncelikle atanirlar. Ancak kamu
gorevlileri, bagh bulunduklari kurumla ilgili davalarda bilirkisi olarak atanamazlar.

(4) Bilirkisi olarak atanan bir tlzel kisi ise, kendisi adina incelemeyi yapacak gercek kisi veya kisilerin
isimlerini, bilirkisi atayacak yargi merciinin onayina sunar.

(5) Listelere kaydedilen bilirkisiler, il adli yargi adalet komisyonu huzurunda ["Gorevimi adalete bagli
kalarak, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsizlikla yerine getirecegime namusum ve vicdanim {izerine yemin
ederim." sozlerini tekrarlayarak yemin ederler. Bu bilirkisilere gorevlendirildikleri her iste yeniden yemin
verilmez.

(6) Listelerde yer almamis bilirkisiler, gérevlendirildiklerinde kendilerini atamis olan merci huzurunda
yukaridaki fikrada 6ngorilen bicimde yemin ederler. Yeminin yapildigina iliskin tutanak hakim veya Cumhuriyet
savcisl, zabit katibi ve bilirkisi tarafindan imzalanir.

(7) Engel bulunan hallerde yemin yazili olarak verilebilir ve metni dosyaya konulur. Ancak bu hale iliskin
gerekgenin kararda gosterilmesi zorunludur.

Bilirkisiligi kabul yiikiimliiliigii

Madde 65 — (1) Asagida belirtilen kisi veya kurumlar, bilirkisilik gérevini kabul etmekle yukimliddrler:

a) Resmi bilirkisilikle gorevlendirilmis olanlar ve 64 inci maddede belirtilen listelerde yer almis
bulunanlar.

b) incelemenin yapilmasi igin bilinmesi gerekli fen ve sanatlari meslek edinenler.

c) incelemenin yapilmasi icin gerekli meslegi yapmaya resmen yetkili olanlar.

Atama karari ve incelemelerin yiiriitiilmesi

Madde 66 — (1) Bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iliskin kararda, cevaplandiriimasi uzmanhgi, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektiren sorularla inceleme konusu ve gorevin yerine getirilecegi sure belirtilir. Bu siire, isin
niteligine gére iic ayl gecemez. Ozel sebepler zorunlu kildiginda bu siire, bilirkisinin istemi iizerine, kendisini
atayan merciin gerekgeli karariyla en ¢ok (i¢ ay daha uzatilabilir.

(2) Belirlenen siire icinde raporunu vermeyen bilirkisi hemen degistirilebilir. Bu durumda bilirkisi, o ana
kadar yaptig islemleri agiklayan bir rapor sunar ve gorevi sebebiyle kendisine teslim edilmis olan esya ve
belgeleri hemen geri verir. Bu bilirkisi, 64 Gncli maddede 6ngorilen listelerden cikarilabilecegi gibi; gecikme
dolayisiyla ugranilmis zararlari 6demesine de karar verilebilir.

(3) Bilirkisi, gorevini, kendisini atamis olan merci ile iliski icinde yerine getirir, gerektiginde bu mercie
incelemelerindeki gelismeler hakkinda bilgi verir, yararh gorilecek tedbirlerin alinmasini isteyebilir.

(4) Bilirkisi, gorevini yerine getirmek amaciyla bilgi edinmek icin siipheli veya sanik disindaki kimselerin
de bilgilerine basvurabilir. Bilirkisi, uzmanlik alanina girmeyen bir sorun bakimindan aydinlatiimasini isteyecek
olursa; hakim, mahkeme veya Cumhuriyet savcisi, nitelikli ve konusunda bilgisiyle taninmis kisilerle bir araya
gelmesine izin verebilir. Bu sekilde cagrilan kisiler yemin eder ve verecekleri raporlar, bilirkisi raporunun
tamamlayici bir bolimi olarak dosyaya konulur.

(5) ilgililer de merciinden, incelemeler yapilirken bilirkisiye teknik nitelikte bilgiler verebilecek olan ve
ismen belirleyecekleri kisileri dinlemeleri veya bazi arastirmalarin yapilmasi hususlarinda karar verilmesini
isteyebilir.
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(6) Gerekli olmasi halinde, bilirkisi, magdur, sipheli veya saniga mahkeme baskani, hakim veya
Cumbhuriyet savcisi araciligi ile soru sorabilir. Ancak, mahkeme baskani, hakim veya Cumhuriyet savcisi,
bilirkisinin dogrudan soru sormasina da izin verebilir. Muayene ile gérevlendirilen hekim bilirkisi, gorevini yerine
getirirken zorunlu saydigi sorulari, hakim, Cumhuriyet savcisi ve mudafi bulunmadan da magdur, stipheli veya
saniga dogrudan dogruya yoneltebilir.

(7) Bilirkisiye inceleyecegi seyler miihiir altinda verilmeden 6nce bunlarin listesi ve sayimi yapilir. Bu
hususlar bir tutanakla belirlenir. Bilirkisi, mUhdrlerin agilmasini ve yeniden konulmasini yine tutanakla belirtmek
ve bir liste diizenlemekle yakimludar.

Bilirkisi raporu, uzman miitalaasi

Madde 67 — (1) incelemeleri sona erdiginde bilirkisi yaptigi islemleri ve vardigi sonuglari agiklayan bir
raporu, kendisinden istenen incelemeleri yaptigini ayrica belirterek, imzalayip ilgili mercie verir veya génderir.
Mihar altindaki seyler de ilgili mercie verilir veya génderilir ve bu husus bir tutanaga baglanir.

(2) Birden ¢ok atanmus bilirkisiler degisik gorisleri yansitmislarsa veya bunlarin ortak sonuglar izerinde
ayrik gorusleri varsa, bu durumu gerekgeleri ile birlikte rapora yazarlar.

(3) Bilirkisi raporunda, hakim tarafindan yapilmasi gereken hukuki degerlendirmelerde bulunulamaz.

(4) Bilirkisi tarafindan diizenlenen rapor érnekleri, durusma sirasinda Cumhuriyet savcisina, katilana,
vekiline, slipheliye veya saniga, miidafiine veya kanuni temsilciye dogrudan verilebilecegi gibi; kendilerine iadeli
taahhitli mektupla da gonderilebilir.

(5) Bilirkisi incelemeleri tamamlandiginda, yeni bilirkisi incelemesi yapilmasi veya itirazlarin bildirilmesi
icin istemde bulunabilmelerini saglamak tizere Cumhuriyet savcisina, katilana, vekiline, sipheliye veya saniga,
midafiine veya kanuni temsilciye sire verilir. Bu kisilerin istemleri reddedildiginde, ¢ gilin icinde bu hususta
gerekgeli bir karar verilir.

(6) Cumhuriyet savcisi, katilan, vekili, stipheli veya sanik, midafii veya kanuni temsilci, yargilama
konusu olayla ilgili olarak veya bilirkisi raporunun hazirlanmasinda degerlendirilmek tizere ya da bilirkisi raporu
hakkinda, uzmanindan bilimsel miitalaa alabilirler. Sadece bu nedenle ayrica siire istenemez.

Durusmada bilirkisinin agiklamasi

Madde 68 — (1) Mahkeme, her zaman bilirkisinin durusmada dinlenmesine karar verebilecegi gibi,
ilgililerden birinin istemesi halinde de agiklamalarda bulunmak Gizere durusmaya c¢agirabilir.

(2) Yaptiklari agiklamalardan sonra mahkeme baskani veya hakim, c¢ekilmelerine izin vermedikge,
bilirkisiler durusma salonunda kalirlar; ancak salona teker teker alinip birbirinden ayri olarak dinlenmeleri
zorunlu degildir.

(3) Cumhuriyet savcisinin, katilanin, vekilinin, stiphelinin veya sanigin, midafiin veya kanunf temsilcinin
istemi Uzerine bilimsel mitalaa hazirlayan uzmanin durusmada dinlenmesi hususunda da yukaridaki fikralar
hiktimleri uygulanir.

Bilirkisinin reddi

Madde 69 — (1) Hakimin reddini gerektiren sebepler, bilirkisi hakkinda da gecerlidir.

(2) Cumhuriyet savcisi, katilan, vekili, sipheli veya sanik, midafii veya kanuni temsilci, ret hakkini
kullanabilirler. Hakim veya mahkeme tarafindan atanan bilirkisinin adi ve soyadi, engel sebepler olmadikga ret
hakkina sahip olanlara bildirilir.

(3) Ret istemini davayi gérmekte olan hakim veya mahkeme inceler. Sorusturma evresinde,
Cumhuriyet savcisinca kabul edilmeyen ret istemi sulh ceza hakimince incelenir. Reddi isteyen kisi, bunun
nedenini, dayandigi olgulari gostererek agiklamakla yikimludar.

Bilirkisilikten ¢cekinme, bilirkisi olarak dinlenemeyenler

Madde 70 — (1) Tanikliktan ¢ekinmeyi gerektirecek sebepler bilirkisiler hakkinda da gecerlidir. Bilirkisi,
gecerli diger sebeplerle de goris bildirmekten ¢ekinebilir.

Gorevini yapmayan bilirkisi hakkindaki islem

Madde 71 — (1) Usuliince ¢agrildig1 halde gelmeyen veya gelip de yeminden, oy ve goris bildirmekten

cekinen bilirkisiler hakkinda 60 inci maddenin birinci fikrasi hilkma uygulanir.
Bilirkisi gider ve Ucreti

Madde 72 — (1) Bilirkisiye, inceleme ve seyahat gideri ile calismasiyla orantili bir icret 6denir.
Sahte para ve degerler lzerinde yapilacak incelemeler

Madde 73 — (1) Para ve Devlet tarafindan cikarilan tahvil ve Hazine bonosu gibi degerler lzerinde
islenen sahtecilik suglarinda, elkonulan para ve degerlerin hepsi, bunlarin asillarini tedaviile ¢gikaran kurumlarin
merkez veya tasra birimlerine incelettirilir.

(2) Yabanci devletlerin paralari ve degerleri hakkinda da, yetkili Tirk makamlarinin gorislerinin
alinmasina karar verilir.
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Kesif

Madde 83 — (1) Kesif, hakim veya mahkeme veya naip hakim ya da istinabe olunan hakim veya
mahkeme ile gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir.

(2) Kesif tutanagina, var olan durum ile olayin 6zel niteligine gére varligi umulup da elde edilemeyen
delillerin yoklugu da yazilir.

Kesifte, tanik veya bilirkisinin dinlenmesinde bulunabilecekler

Madde 84 — (1) Kesif yapilmasi sirasinda stpheli, sanik, magdur ve bunlarin mudafii ve vekili hazir
bulunabilirler.

(2) Tanik veya bilirkisinin durusma sirasinda hazir bulunamayacagl veya oturdugu yerin uzakhgi
nedeniyle bulunmasinin glic oldugu anlasilirsa, bu tanik veya bilirkisinin dinlenmesinde de birinci fikra hiikmu
uygulanir.

(3) Magdur, stpheli veya sanigin huzuru, taniklardan birinin gercege uygun taniklik etmesine engel
olabilecekse, o iste stipheli veya sanigin bulunmamasina karar verilebilir.

(4) Bu islerde hazir bulunmaya hakki olanlar, isin geri birakilmasina neden olmamak kosuluyla, islerin
yapilmasi giiniinden 6nce haberdar edilirler.

(5) Supheli veya sanik tutuklu ise, hakim veya mahkeme tarafindan ancak zorunlu sayilan hallerde
kesifte hazir bulundurulmasina karar verilebilir.

ifade ve sorgunun tarzi

Madde 147 — (1) Suphelinin veya sanigin ifadesinin alinmasinda veya sorguya cekilmesinde asagidaki
hususlara uyulur:

a) Supheli veya sanigin kimligi saptanir. Stpheli veya sanik, kimligine iliskin sorulari dogru olarak
cevaplandirmakla yikimladdr.

b) Kendisine yiiklenen sug anlatilir.

c) Midafi se¢me hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi, miidafiin ifade
veya sorgusunda hazir bulunabilecegi, kendisine bildirilir. Miidafi sececek durumda olmadigi ve bir miidafi
yardimindan faydalanmak istedigi takdirde, kendisine baro tarafindan bir midafi gérevlendirilir.

d) 95 inci madde hiikmi sakli kalmak Uzere, yakalanan kisinin yakinlarindan istedigine yakalandigi
derhal bildirilir.

e) Yuklenen sug hakkinda agiklamada bulunmamasinin kanuni hakki oldugu séylenir.

f) Stpheden kurtulmasi icin somut delillerin toplanmasini isteyebilecegi hatirlatilir ve kendisi aleyhine
var olan siiphe nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri sirmek olanagi taninir.

g) Ifade verenin veya sorguya cekilenin kisisel ve ekonomik durumu hakkinda bilgi alinir.

h) ifade ve sorgu islemlerinin kaydinda, teknik imkanlardan yararlanilir.

i) ifade veya sorgu bir tutanaga baglanir. Bu tutanakta asagida belirtilen hususlar yer alir:

1. ifade alma veya sorguya ¢cekme isleminin yapildigi yer ve tarih.

2. ifade alma veya sorguya gekme sirasinda hazir bulunan kisilerin isim ve sifatlari ile ifade veren veya
sorguya gekilen kisinin agik kimligi.

3. ifade almanin veya sorgunun yapilmasinda yukaridaki islemlerin yerine getirilip getirilmedigi, bu
islemler yerine getirilmemis ise nedenleri.

4. Tutanak igeriginin ifade veren veya sorguya c¢ekilen ile hazir olan midafi tarafindan okundugu ve
imzalarinin alindigi.

5. imzadan ¢ekinme halinde bunun nedenleri.

ifade alma ve sorguda yasak usuller

Madde 148 — (1) Siiphelinin ve sanigin beyani 6zglr iradesine dayanmalidir. Bunu engelleyici nitelikte
kotl davranma, iskence, ilag verme, yorma, aldatma, cebir veya tehditte bulunma, bazi araglari kullanma gibi
bedensel veya ruhsal miidahaleler yapilamaz.

(2) Kanuna aykiri bir yarar vaat edilemez.

(3) Yasak usullerle elde edilen ifadeler riza ile verilmis olsa da delil olarak degerlendirilemez.

(4) Mudafi hazir bulunmaksizin kolluk¢a alinan ifade, hakim veya mahkeme huzurunda stipheli veya
sanik tarafindan dogrulanmadikga hiikme esas alinamaz.

(5) Suphelinin ayni olayla ilgili olarak yeniden ifadesinin alinmasi ihtiyaci ortaya ciktiginda, bu islem
ancak Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilabilir.

Siiphelinin veya sanigin miidafi se¢cimi

Madde 149 — (1) Stpheli veya sanik, sorusturma ve kovusturmanin her asamasinda bir veya birden
fazla midafiin yardimindan yararlanabilir; kanuni temsilcisi varsa, o da slipheliye veya saniga midafi secebilir.

(2) Sorusturma evresinde, ifade almada en cok lc¢ avukat hazir bulunabilir.
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(3) Sorusturma ve kovusturma evrelerinin her asamasinda avukatin, sipheli veya sanikla goriisme,
ifade alma veya sorgu siliresince yaninda olma ve hukuki yardimda bulunma hakki engellenemez, kisitlanamaz.

Madde 153 — (Degisik: 2/12/2014-6572/44 md.)

(1) Mudafi, sorusturma evresinde dosya igerigini inceleyebilir ve istedigi belgelerin bir 6rnegini hargsiz
olarak alabilir.

(2) Midafiin dosya igerigini inceleme veya belgelerden 6rnek alma yetkisi, sorusturmanin amacini
tehlikeye dislrebilecek ise Cumhuriyet savcisinin istemi Gzerine hakim karariyla kisitlanabilir. Bu karar ancak
asagida sayilan suglara iliskin ylritilen sorusturmalarda verilebilir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununda yer alan;

1. Kasten 6ldiirme (madde 81, 82, 83),

2. Cinsel saldiri (birinci fikra harig, madde 102),

3. Gocuklarin cinsel istismari (madde 103),

4. Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti (madde 188),

5. Sug islemek amaciyla 6rgiit kurma (madde 220),

6. Devletin Glvenligine Karsi Suglar (madde 302, 303, 304, 307, 308),

7. Anayasal Diizene ve Bu Diizenin isleyisine Karsi Suglar (madde 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315,
316),

8. Devlet Sirlarina Karsi Suglar ve Casusluk (madde 326, 327, 328, 329, 330, 331, 333, 334, 335, 336,
337).

b) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunda
tanimlanan silah kacgakeiligi (madde 12) suglari.

c) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 160 inci maddesinde tanimlanan zimmet
sugu.

d) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununda tanimlanan suglar.

(3) Yakalanan kisinin veya siiphelinin ifadesini iceren tutanak ile bilirkisi raporlari ve adi gegenlerin
hazir bulunmaya yetkili olduklari diger adli islemlere iliskin tutanaklar hakkinda, ikinci fikra hikmi uygulanmaz.

(4) Mudafi, iddianamenin mahkeme tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren dosya icerigini ve
muhafaza altina alinmis delilleri inceleyebilir; bitiin tutanak ve belgelerin 6rneklerini hargsiz olarak alabilir.

(5) Bu maddenin igerdigi haklardan sugtan zarar gorenin vekili de yararlanir.

Magdur ile sikayetcinin haklari

Madde 234 — (1) Magdur ile sikayetginin haklari sunlardir:

a) Sorusturma evresinde;

1. Delillerin toplanmasini isteme,

2. Sorusturmanin gizlilik ve amacini bozmamak kosuluyla Cumhuriyet savcisindan belge 6rnegi isteme,

3. (Degisik: 24/7/2008-5793/40 md.) Vekili bulunmamasi halinde, cinsel saldiri sucu ile alt siniri bes
yildan fazla hapis cezasini gerektiren suclarda, baro tarafindan kendisine avukat gérevlendirilmesini isteme,

4. 153 inci maddeye uygun olmak kosuluyla vekili araciligi ile sorusturma belgelerini ve el konulan ve
muhafazaya alinan esyayi inceletme,

5. Cumhuriyet savcisinin, kovusturmaya yer olmadigl yonindeki kararina kanunda yazili usule gére
itiraz hakkini kullanma.

b) Kovusturma evresinde;

1. Durusmadan haberdar edilme,

2. Kamu davasina katilma,

3. Tutanak ve belgelerden (...) (1) 6rnek isteme, (1)

4. Taniklarin davetini isteme,

5. (Degisik: 24/7/2008-5793/40 md.) Vekili bulunmamasi halinde, cinsel saldir sugu ile alt sinir bes
yildan fazla hapis cezasini gerektiren suglarda, baro tarafindan kendisine avukat gérevlendirilmesini isteme,

6. Davaya katilmis olma kosuluyla davayi sonuglandiran kararlara karsi kanun yollarina basvurma.

(2) Magdur, on sekiz yasini doldurmamis, sagir veya dilsiz ya da meramini ifade edemeyecek derecede
maldl olur ve bir vekili de bulunmazsa, istemi aranmaksizin bir vekil gérevlendirilir.

(3) Bu haklar, sugun magdurlari ile sikayetciye anlatilip aciklanir ve bu husus tutanaga yazihr.
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(PERSONEL-CEZA) Ek: 02
iNTIHAL

intihal (agirma) Tiirk Dil Kurumu’nda “bagkalarinin yazilarindan béliimler, dizeler alip kendisininmis gibi
gosterme veya baskalarinin konularini benimseyip degisik bir bicimde anlatma” seklinde tanimlanmistir. “intihal
kelimesi, genellikle hata ve bilgisizlik hallerini tanimlamak igin kullanilmasina ragmen o, suiistimali belirten bir
kelimedir.”

Tiirleri:

#1. Klonlama (Clone): Bagkasinin ¢alismasini kelime kelime kendininmis gibi sunma.

#2. Kopyalama (Ctrl-C): Degisiklik yapmadan tek bir kaynaktaki metnin énemli bolimleri icerme.

#3. Bulma-Degistirme (FindReplace): Anahtar kelimeleri ve ciimleleri degistirme fakat kaynagin 6nemli
icerigini koruma.

#4. Remiks Yapma (Remix): Birbirine uyan bircok kaynagi baska sozciiklerle anlatma.

#5. Geri Donlstlirme (Recycle): Yazarin 6nceki ¢alismalarini kaynak gostermeden fazlaca alma.

#6. Melezleme (Hybrid): Kaynak gostermeden kopyalanan metinler ile kaynak gosterilenleri
mikemmelce birlestirme.

#7. Lapa Yapma (Mashup): Birgcok kaynaktan kopyalanan materyali karistirma.

#8. 404 HatasI Yapma (404 Error): Var olmayan ya da kaynaklar hakkinda hatali bilgili kaynaklar icerme.

#9. Toplama (Aggregator): Uygun kaynak icerme fakat neredeyse hig orijinal galisma olmama.

#10. Yeniden Tweetleme (ReTweet): Uygun kaynak icerme fakat orijinal metne ya da yapiya ¢ok
yakindan dayanma.

intihal Olarak Kabul Edilen Davranislar:

® Baskasinin ¢alismasini kendininmis gibi teslim etmek.

® Baskasinin kelimelerini ya da fikirlerini kaynak gdstermeden kopyalamak.

e Alintiyl tirnak icine koymada basarisiz olmak.

e Alintinin kaynagi hakkinda yanlis bilgi vermek.

e Kelimeleri degistirmek fakat kaynak géstermeden kaynagin ciimle yapisini kopyalamak.

e Kaynak gosterip ya da gostermeksizin ¢alismanin ana kismini olusturan kaynaktan ¢ok fazla kelime ya
da fikir kopyalamak.

“Ulkemizde bilimsel sahtecilikler ve ©nlenmesi konusundaki yetki ve sorumluluklar yasa ve
yénetmelikle Universitelere ve Yiksekdgretim Kuruluna (YOK) verilmis durumdadir.” Bu yetkileri ve
sorumluluklan kullanarak YOK disiplin yénetmelikleri cikarmaktadir.

Yirirliikte bulunan Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin 7. maddesinin (1)
fikrasinin (f) bendinde; seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapan 6grenciler igin ylksekogretim kurumundan bir
yariyil uzaklastirma cezasi almalari belirtilmistir.

NOT: Yukanidaki metin; Behliil Giiciikoglu , (istanbul Universitesi, Enformatik Boliimii, istanbul) ve
Zerrin Ayvaz Reis’in, (istanbul Universitesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi, istanbul) beraber hazrladigi
“Tiirkiye’de ve Diinyada intihalin Yaptinnmlari” makalesinden alinmistir.

Yirirlikte bulunan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda intihal olayina karisanlar icin herhangi bir
disiplin _yaptirimi _bulunmamaktadir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda 6764 sayili Kanunla yapilan
diizenlemeyle 53’ Gnci maddesinin (b) fikrasinin 5’ inci bendinde; baskasinin 6zgin fikirlerini, metotlarini,
verilerini ve eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi
gostermektir.

Danistay verdigi karar ile intihal olayina karismis bir 6gretim elemani yiksekégretim kurulundaki
gorevinden uzaklastiriimasini haksiz bulmustur.

intihal sucu sadece YOK biinyesinde cezalandirilan bir sug degildir. intihal sugu Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu’na (FSEK) gore de suctur. FSEK'in 71. maddesinin (3) fikrasinda “Bir eserden kaynak gostermeksizin
iktibasta bulunan kisi alti aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezasiyla cezalandirilir.” ve (5) fikrasinda “Bir
eserle ilgili olarak yetersiz, yanlis veya aldatici mahiyette kaynak gosteren kisi, alti aya kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.” hiikimleri yer almaktadir.
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DANISTAY pe Lt
iDARI DAVA DAIRELERIKURULU . = /] !;‘»m .
Esas No:2007/1815 CoLe M e R
Karar No: 201211218 SR
) h o B
Temyiz Isteminde Bulupan (Davah) Yﬂ-ﬁ)@,«ﬁmum Kurulu Bagkanhd
BilkentWANKARA
".r'ekiti e e : A, hlnz ilimaz Ayt adreste-
amyiz Isi Isleminde BulumnjDWacl[ : Kamil Can Bulut

279, Sokak Mo 19N Ba$an 6. ApL

Istamin Ozeli . ¢ Damgtay qekmnﬂ D1lrasfi1|n 16 5. 2007 giinfiy,

L 200504 100, W zﬂﬁH?Qdﬁ sayih kararmmn gerekeesi yoninden davah dare larafindan, osas
yondnclen ise davac) larafindan  temyizen incelenerek bozulmas: istenilmekisdir,

Savunmanmin Ozet| - o : Tarallarca, temyiz isteminin reddi gerekligi
savunulmugiur,

Danistay Tetkik Hakimi : Burakhan Melikogiu

Diisiincesi e : Temyiz isteminin kabul( ile Daire kararinn

bozuimas: geraktidi dusunulmakleclw
TURK MILLETI ADINA

Hikiim veren Damgtay Idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geredi
goriglidi:

Dava; Ege Universitesi Edeblyat Fakiltesi Ogratim Uyesi olan davacinin,
tuniversite ddretim mesledgindan gikarma cozasi ile cezalandinimasina iligkin 21.10.20086 giinld,
2005/84 saym Yiksek Disiplin Kurulu Karari lle Yiksekdgretim Kurumlan Yénetici, Ogretim
Elemam ve Memurlan Disiplin Yénetmeliginin 11/a-3 maddesinin davaciya verilen  disiplin
cezasina Hiskin béllimiiniin Iptall ile yoksun kahnan oziiik haklannin yasal faliziyle birlikle
tagmini isterniyle agmigtic,

Danslay Sekizinct Dalreai 155?[][)? gunia, E:2006/4103. K-2007/2946 sayih
karanyla, 5625 sayh Af Yasas'nda al digr bwakilan suglann aym zamanda Tirk Ceza
Yasastna gdre de sug olmalar nedenivie, bu suglardan dotayr yapilan soruglurma sonucy,
disiplin kurulu karan ile gdrevieri ile siirekli iligikleri kesilen kamu gireviilerinin af yasasindan
yararlanabilmeleri igin, andan suglardan ceza yarglamas: sonucu hilkiim giymemig olmalan
gerekligl; davaci hakkinda da, af kapsami diginda kalan suglar nedeniyle adli yarg) yerince
verilmlg bir mahkumiyet karari bulunmadidindan, durumunun Af Yasas: kapsaminda oldugu,
ancak 31.7.2006 tarhinde Damstay kaydina giren dilekgasi ile davasina devam elmek
istedigini  bildirmesi nodeniyle uyusmazhin esasimin  incslendigi; aditlm  va  dgretim
hizmellerinin énemi ve Gzelligi geredi belli bir disiplin igerisinds ylritiiminin zorunlu olmas:
nedenlyla bu disipline uyrnayanlann disiplin kurallanm ihlal eden davramigtannin cayding bir
yaptrima baglanmasimin kaginilmaz oldugu; dava konusu Yinetmelikte yer alan kurallann da
bu genel amacl gergeklegtirmeye yinelik dizenlemeler icerdigi; Iptali Istentlen Yonetmelik
maddesiyle de ddrelim elemantanmin hem bilimsel eser ve galigmalaninin dzglin olmasinin
hem de bu sekilde Gretilmis olan g¢aligmalarnin korunmasinin amaglandig) géruldidundan,
iptali istenllen Yénetmellk maddesinde amaci  bakimundan hukuka  aykirihk garilmedidgi;
davaciin  intihal sugunu islediginin belillenmesi (rerine baslatilan sorugturmada; davacinin
esororini inceleyen komisyon larafindan ; kaynak gégtermedsn ahnh yaphid belirlenen
kitabinin,  ahntt yapilan kitabin hangi ballimleriyle ériistiginin ve hangi bolimierinin bire bir
ahnt cldudunun belivendigl, dolayisila  Yonetmelik maddesinde tammlanan intihal fillinin
silbuta ermis oldudu kanaatine vanldigs, bu nedenle de davac hakkinda lesis olunan iglemde
hukuka ve mevruata ayvkirdik bulunmadids gerekgesivle davanin reddine karar vermistir,

Davalt idare, davacimin sibula eren fillinin yiz kizaric suglardan olmasi

1
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nadeniyle 5525 sayih Yasa kapsaminda bulunmachigin one sﬂré'rgk gerekee yonunden, davac
ise Gzerine atihi fiilin Ydnelmelikie lanimlanan intihal fiili nil.eli_ﬂir'ide olmadigrn, Yonelmoelik ile
yasal dayanad) olmaksizin disiplin suglan ihdas adildigini 6né sirerek  esas yontnden anlan
karan lemyiz almakte ve bozulmasim istemekledirler.

Anayasa‘mn 38, maddesinin ilk fikrasinda, "Kimse, ... kanunun sug saymadig
tur fiilden dolayr cezalandiniamaz® danilerek “sugun yasallgl’, Gouncll fikrasinda da “ceza ve
ceza yering gagen glvenlik tedbirder ancak kanunia konulur denilerek, “cezamin yasalhgl”
itkesi getmimisti, Bu ilkelerin degedendinildign Anayasa Mahkemesinin 20010.2017 gunly,
E:2010/28, K:2011/139 sayil karannda ise, * Anayasa'da ongdrillen sugta ve cezada yasallik
ilkesi, insan hak ve dzgidiklerini esas alan bir anlayigin dne gikng giinimilzde, coza
hukukunun da temel ilkelerinden birini olusturmakladir. Anayasa'nin 38, maddesine paralel
olarak Turk Ceza Kanununun 2. maddesinde yer alan “sugta ve cezada kanunilik® ilkesi
uyarinca, hang eylemlerin yasaklandii ve bu yasak eylemlere verilecek cezalarm higbir
kuskuya yer birakmayacak bigimde yasada gdsteriimesi, kuralin agik, anfagiir ve simrlannin
befli olmas: gerskmektedic. Kigilerin yasak eylemleri dnceden bilmeleni diglncesine dayanan
bu ilkeyle temel Rak ve Szgiriiklerin giivence altna alimmas: amaglanmaktadir, Anayasa'nin
38. maddesinde idarl ve adll cezalar arasinda bir aynm yapimadigindan disiplin cezalan da bu
maddeds dngoriilen ilkelers tabidlr.” denilmigtir,

Anayasa'mn amlan hikimler ile aktanian Anayasa Mahkemesi karari
geredince, Yiksekdgrelim Kurumlannda galigan ydnetici, dgretim elemart ve memurlara
uygulanacak disiplin sug ve cezalarinin da yasayla dizenlenmesi hukuken zorunludur.

Yukanda agiklanan Anayasal kurallar ile 2647 sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 53, maddasinin (b) bendinde yer verlen | “Ogrelim elemanlan, mermur ve diger
parsonelin disiplin iglemleri, disiplin amirlarinin yatkileri, deviet memurlarina uygulanan usul ve
esaslara gore Yiksekdgretim Kurulunca dizenlenir® kurali ve ayni Kanunda disiplin sug ve
cezalarimin ayrica dizenlenmemesi bir arada dederlendirildiginde, Yiksekégretim Kurulunca
yapilacak dizenlemeds, deviet memurlarinin disiplin islemierinde uygulanan usul ve asaslann
dilzenlendi§l 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun esas almmasi ve  disiplin sug ve
cezalannin 657 sayili Yasa gergevesinde belirflenmesl gerektigi anlagiimakiadir.

657 sayill Yasa'nin 125 . maddesinde ise, deviet mamuriarina verilecek disiplin
cezalar, uyarma, kinama, ayliklan kesme, kademe ilerdemesinin durdurulmast ve deviat
memurludundan ¢ikarma olarak bellienmig, bu cezalan gerektiren filler de ayn maddede
sayilimushr,

2547 sayih Yasamin yukarida yer verilen hikmine dayanilarak ¥ iksekddretim
Kurulunca hazilanarak yiriilige konulan  "Yiiksekégretim Kurumlan Ydnetici, Ogratim
Elemani ve Memurlan Disiplin Yénewnelifi'nin 4. maddesinde Ise, davaciya verilen disiplin
cezas olan “Universite ogretim mesleginden  gikarma * cezasi . tniversite  dgretim
mesleginden  bir daha almmamak tzere gikanlma olarak tanimlanmig, ayn: Yonatmeligin dava
konusu edilen 11/{a-3) maddesinde ise, bir bagkasiin bilimsel gserinln veya caligmasinin
timing veya bir kismum kaynak belitmeden kendi eseri gibi gbstermek filli universile ogretim
mesleginden gikarma cezasinm gerekliren filller arasinda sayilmighy.

Davaciya verilen Oniversite Ggretim mesleginden  ¢ikarma  ve cezas) bu
cezayl gerekliren fill 2647 sayih Yasa'da dizenlenmedigl giti, 657 sayih Yasa'da da bdyle bir
cezave lile yer verlimemigtir.

Bu durumda, Universite dgretim mesledinden cikarma  cezasi ve bu ceZayl
gerektiren disiplin  sugunun yasal dayanadinin bulunmadidi anlagildigindan, dava konusu

2
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adilen dizentemede ve bu dizenlemaye dayaniarak lesis edilen islemde hukuka uyarlik
gorilmemiglir. . .
Agiklanan nedenle, laraflann temyiz isteminin kabuline, Damstay Sekizinci
Dairesinin 16.5.2007 ginld, £:2006/4103, K:2007/2946  sawh karannin , yukanda agiklanan
ilkelere gdre yeniden bir kerar verilmek dzere BOZULMASINA, dosyanin Dairesing
gonderiimesine,  karann tebig tarhin zleyen 15 {onbes) gun ioinde karar diizelime yolu agik
olmak Ozere. 20.9.2012 giniinde  oycokludu itn karar verildi.

Bagkanvekil Uye Liye Liye Uyo
Sinan Hallde Ayler Niikel Chirsal Kacdic
YORUKOGLU  HzpEMIR YOKLAMACIOGLU MEKIK OZKAYA
(%}

Uye Uye Uye Uya Uye
Saban AtHhsan Hall Mustafa Vahit
151K GAHIN CIRAK GOKGEK BEKTAS
Uye Uya Uya Uye Uya
Hasan Mahmeat Orhan Abdiladin Yalpin
GUZELER GELIK BOYRAZ ATALIK EKMERG

Gye Oye

Prof. Dr. Al Dursun Falih

ULUSOY CIHANGIR
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AIKARS

0Y

Temyiz steminin reddi s, hukuk ve usule uygun olan Dairo kararinin onanmas
gereklidl oyuyla karaca karsiyim

Uye
Halide Ayfer
SZDEMIR
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EKLERIN-ACIKLAMALARIN KULLANILMASI:

-Sayfadalki kirmizi ile yazili béliimleri siliniz,

-Metin iginde gri béliimlerin sizi ilgilendiren béliimlerin
rengini siyaha déniistiirerek doldurunuz ve geri kalanlar
siliniz.

-Gri renkli agiklama veya érnek béliimlerine de ayni islemi
uygulayinz,

-Ekler béliimiiniin word ortamindalki kaydini

adresinden INDIREBILIRSINIZ.
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(PERSONEL-CEZA) Ek:03
(Sorusturma A¢ilmasina Gerek Olup-Olmadigini Tespit igin incelemeci Géreviendirme Yazisi)

T.C.
wreeernen UNIVERSITESI
GizLi
SAYI.......... ../../20..
KONU: inceleme.
SaYIN; cveeeert e
Universitemiz ....... Fakultesi, .......... Bolumi o6grencileri ............. Ve e tarafindan

Rektorligumuze verilen .../../20... tarihli dilekcede yer alan, “bazi 6gretim Uyelerinin muhtelif
tarihlerde, gorevli olduklari derslere girmedikleri, 6grencileri kendilerine ait ders notlarini almaya
zorladiklari, almayan 6grencileri dersi gecirmemekle tehdit ettikleri, bazi 6grencilerin sinav notlarinin
sonradan degistirilerek dersten gecmelerinin saglandigi” iddialari ile ilgili olarak s6z konusu suglari
islenip-islenmedigi, olaylarin vaki olup-olmadigi, hangi tarihlerde, hangi 6grenciler ve hangi dersler
yoniinden, hangi 6gretim Uyelerine yonelik suglamada bulunuldugu vs. hususlari inceleyerek ceza
sorusturmasi acgilmasina gerek olup-olmadiginin ve siphelilerin kimler oldugunun tespitini ve
sonucunun en kisa siirede rapor halinde Rektorligiimiize iletilmesini rica ederim.

Rektor

EKI: 1- Sikayet Dilekgesi (2 adet)
2- Dilekgelere Ekli Belgeler (5 sayfa)
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(PERSONEL-CEZA) Ek:04
(Sorusturmaci Gérevlendirme Yazisi/Sorusturma Emri)

T.C.
weeeenen . UNIVERSITESI
SAYl.......... ../../20..
KONU: Ceza Sorusturmasi.
SaYIN; cveeeert e
Universitemiz ....... Fakultesi, .......... Bolumi o6grencileri ............. Ve e tarafindan

Rektérlagimize verilen .../.../20... tarihli dilekcede yer alan, “gorevli olduklari bazi derslere muhtelif
tarihlerde girmedikleri, 6grencileri kendilerine ait ders notlarini almaya zorladiklari, almayan
ogrencileri dersi gecirmemekle tehdit ettikleri, bazi 6grencilerin sinav notlarinin sonradan degistirerek
dersten gegmelerini sagladiklan” iddialari ile ilgili olarak adi gegen fakulte 6gretim Uyeleri ................... ,
.................... VE ...eeeeeveerenennn. Nakkinda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53/c maddesi geregince
ceza sorusturmasi yapmak lzere sorusturmaci olarak gérevlendirildiniz.

Gerekli sorusturmayi yaparak, diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile (2) niisha sorusturma
raporunun (fezlekenin) Rektorliigimiize iletilmesini rica ederim.

EKi: 1- Sikayet Dilekgesi ve Ekleri (7 adet)
2- inceleme Raporu (13 sayfa)
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YEMIN TUTANAGI

(Fakulte veya Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii adi)
Dekanliginin/Mudurliginin .. / .. / 201. tarih ve ........ sayil onayi ile baslatilan sorusturma nedeniyle
tutanaklarin diizenlenmesi igin ....c.cccccevvvinrenene. katip olarak goérevlendirilmesi uygun goérilmis ve
kendisine konu ile ilgili bilgi verilerek usulen “Yeminli katip olarak tarafima yazmak lizere sGylenenleri
hicbir sey katmadan ve ¢itkarmadan aynen yazacagima ve gérevle ilgili hi¢ kimseye bilgi vermeyecegime
namusum ve vicdanim lzerine yemin ederim.” seklinde yemin ettirilmek suretiyle géreve baslatiimis
olduguna dair isbu tutanak diizenlenerek imzalanmistir.

./ ../.201.

Sorusturmaci Yeminli Katip
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(PERSONEL-CEZA) Ek:06

(Siipheli Davetiyesi)
SAYI: 20../... ../../20..
CAGRILAN SUPHELI:
ADRESI:
IFADE YERI:.coooeeeet veveeeeennn. KAT: ... ODA: .....
YUKLETILEN SUC: ....... Ogretim yilinda .......Fakiiltesi, ........... Bélimiinde gérevli oldugunuz

................. derslerine 6, 8 ve 9. haftalarda girmemek, 6grencileri bu derse ait matbu ders notlarinizi
almaya zorlamak, almayan 6grencileri.dersi gecirmemekle tehdit etmek, ayni bolim 2. sinif 6grencisi
...................... nin belirtilen derse ait sinav notlarini sonradan degistirerek dersten gecmesini saglamak.

Bu davetiye ile, hakkinizda yapilan sorusturmada yiikletilen su¢ nedeniyle Ceza Muhakemesi
Kanununun 147. maddesi uyarinca ifadenizin alinmasi gerektiginden, .../.../.... glini saat .. .. te ifade
yerinde hazir bulunmaniz gerektigi, bildirilen tarihte gelmediginiz taktirde, hakkinizda kanuni usulleri
uygulanacagi, Ceza Muhakemesi Kanununun 145. maddesi uyarinca bildirilir.

Sorusturmaci

UYULMASI GEREKLI KURALLAR VE HAKLARINIZ:
1- Kimliginize iliskin sorulari dogru olarak cevaplandirmaniz gerekmektedir.
2- Vatandaslik numaranizi bilmeniz gerekmektedir.
3- Midafiniz hukuki yardim igin ifadenizde bulunabilecegi gibi, miidafi sececek durumda
degilseniz Baro tarafindan muidafi goérevlendirilmesini isteyebilirsiniz.
4- ifade icin geldiginizde kimliginizin belirlenmesinden sonra agiklama yapmayabilirsiniz.
5- Bildireceginiz somut delillerin toplanmasini isteyebilirsiniz.
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(PERSONEL-CEZA) Ek:07
(Siipheli ifade Tutanadi-Miidafisiz)

ADI VE SOYADI
BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIHi VE YERI

NUFUSA KAY. OLD.YER

T.C. KIMLIK NO

IKAMET ADRESI

iS ADRESI

EV-iS-CEP TELEFON NO

MESLEGI VE EKONOMIiK DURUMU
IFADENIN ALINDIGI YER: ....cccet covevvvrrereeenees OdaSI
TARIH VE SAAT: .../.../20.. Saat: ........

Ceza sorusturmasinin konusu olan ve sug¢ teskil eden fiil slipheliye anlatildi. Hakkinda 2547
sayili Yuksekogretim Kanununun 53-c maddesi hiikiimleri uyarinca ceza sorusturmasi agildigi bildirildi.
Mudafi se¢me hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi, miidafiin ifadesinde
hazir bulunabilecegi bildirildi, midafi sececek durumda olmadigi ve bir midafi yardimindan
faydalanmak istedigi taktirde kendisine Baro tarafindan bir midafi gérevlendirilecegi hatirlatildi.
Supheli: Miidafi istemedigini beyan etti.

Ceza Muhakemesi Kanununun 147. maddesi uyarinca, Stipheliye kimligine iliskin sorulari dogru
olarak cevaplandirmakla yikimli oldugu hatirlatildi. Stphelinin kimligi tespit edildi. Slpheliye
yukletilen suc¢ hakkinda acgiklamada bulunmama hakki oldugu, ayrica yakinlarindan istedigine
yakalandigini bildirme hakki hatirlatildi. Sahsi ve ekonomik durumu hakkinda kendisinden bilgi alindi.
Supheliye, sipheden kurtulmasi icin somut delillerin toplanmasini isteyebilecegi hatirlatilarak kendisi
aleyhine var olan siiphe nedenlerini ortadan kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri sirme imkani
bulundugu bildirildi.

SUPHELI iPADESINBE: .............. i ... 0 e
................................................ ilave edecegi baska bir husus olup-olmadigi soruldu. “Yoktur.” dedi.

Tutanak kendisine okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu belirtmesi Uzerine, tutanak
birlikte imzalandu. .../.../20...

SORUSTURMACI KATIP SUPHELI



(PERSONEL-CEZA) Ek:08
(Siipheli ifade Tutanagi-Miidafili)

DOSYA NO:20.../....

ADI VE SOYADI
BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIHi VE YERI

NUFUSA KAY. OLD.YER

T.C. KIMLIK NO

IKAMET ADRESI

iS ADRESI

EV-iS-CEP TELEFON NO

MESLEGI VE EKONOMIiK DURUMU

IFADENIN ALINDIGI YER: ......... coeveereerreenee. OdaSsI
TARIH VE SAAT: .../.../20.. Saat: ........

Sipheliye, miidafi secme hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi,
mudafiin ifadesinde hazir bulunabilecegi bildirildi, SUpheli: Midafiinin ¢agirilmasini istedigini bildirdi.
......... ile yapilan ¢agri lizerine gelen ..........Barosu Avukatlarindan .............. ............ ifade odasina alindi;

Ceza Muhakemesi Kanununun 147. maddesi uyarinca, sipheliye kimligine iliskin sorulari dogru
olarak cevaplandirmakla yukimli oldugu hatirlatildi. SGphelinin kimligi tespit edildi.

Supheliye yiiklenen sug anlatildi, yikletilen sug hakkinda agiklamada bulunmama hakki oldugu
bildirildi, ayrica yakinlarindan istedigine yakalandigini bildirme hakki hatirlatildi. Sahsi ve ekonomik
durumu hakkinda kendisinden bilgi alindi. SUpheliye, sipheden kurtulmasi icin somut delillerin
toplanmasini isteyebilecegi hatirlatilarak kendisi aleyhine var olan sliphe nedenlerini ortadan
kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri stirme imkani bulundugu bildirildi. Stipheliden midafii huzuru
ile savunma ve delilleri soruldu.

SUPHELI TFADESINDE: ... ooictisieiuceecueeees ciftssse s cecssces s stesesstatts e snsessesasassssesfissessnsessssnssssssssssssesssssssses

ilave edecegi baska bir husus olup-olmadigi soruldu. “Yoktur.” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin soylediklerinin aynisi oldugunu belirtmesi zerine, tutanak birlikte imzalandi.

o .[20...

SORUSTURMACI KATIP SUPHELI MUDAFI
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(PERSONEL-CEZA) Ek:09
(Tanik ifade Tutanadi)

DOSYA NO:20.../....

iIFADENIN ALINDIGI YER: ......... cceesveevnrenenn. OdaSI
iIFADENIN ALINDIGI TARIH: .../.../20..
T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIHi VE YERI

NUFUSA KAY. OLD.YER

MEDENI HALI

IKAMET ADRESI

iS ADRESI

TELEFON NUMARASI

Taniga CMK 53. maddesi geregi dinlenmeden once gergegi sdylemesinin 6nemi, gercegi
soylememesi halinde yalan taniklik sugundan dolayi cezalandirilacagi, dogruyu séyleyecegi hususunda
yemin edecegi anlatildi.

Taniga CMK 45/3 maddesi geregi CMK 45/1 maddede sayilan kisilerden olup-olmadigi
sorularak stipheliyle boyle bir akrabalik iliskisi varsa tanikliktan gekilebilecegi, ayrica CMK 48. maddesi
geregi kendisini veya 45/1. maddede gosterilen kisileri ceza kovusturmasina ugratabilecek nitelikte
olan sorulara cevap vermekten gekinebilecegi bildirildi. Tanik, yukarida bildirilen hususlari anladigini
belirtti. Taniga CMK 54. maddesi geregince yemin edecegi bildirildi.

Tanigin CMK’ nin 55. maddesine gore ifadesine gegmeden 6nce yemini yaptirildi.* Tanik,

“bildigimi dogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim (zerine yemin ederim” diyerek yemin etti.

Konu hakkinda séylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu belirtmesi lzerine is bu ifade zapti
bulunanlarin huzuruyla okunup imza altina alindi. .../.../20...

SORUSTURMACI KATIP TANIK

*NOT: Kisinin olayda siipheli mi, yoksa tanik sifatiyla mi dinlenilecegi konusunda tereddiit varsa
yemin, tanikliktan sonraya birakilabilir; bu durumda yemin metni “Bildigimi dosdogru séyledigime
namusum ve vicdanim (lizerine yemin ederim.” Seklinde degisecektir.
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(PERSONEL-CEEZA) Ek:10
(Sikayetci ifade Tutanadi)

DOSYA NO:20.../....

iIFADENIN ALINDIGI YER: ......... cceeevvevnreeenn. OdaSI
IFADENIN ALINDIGI TARIH: .../.../20..
T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIHi VE YERI

NUFUSA KAYIT BILGILERI

MEDENI HALI

IKAMET ADRESI

iS ADRESI

SUC TARIHI

Sikayetciye, delillerin toplanmasini isteme, sorusturmanin gizlilik ve amacini bozmamak
kosuluyla belge 6rnegi isteme, vekili yoksa baro tarafindan kendisine bir avukat gorevlendirilmesini
isteme, CMK 153. Maddeye uygun olmak kosuluyla vekili araciligiyla sorusturma belgelerini ve el
konulan ve muhafazaya alinan esyay! inceletme, yetkili kurulun kovusturmaya yer olmadigl veya
yargilamaya gerek bulunmadigi yoniindeki kararina kanunda yazili usule gore itiraz hakkini kullanma
haklarinin bulundugu agik¢a anlatildi, sikayetgi olup-olmadigi ve sikayeti soruldu.

Taniga CMK 45/3 maddesi geregi CMK 45/1 maddede sayilan kisilerden olup-olmadigi
sorularak sipheliyle boyle bir akrabalik iliskisi varsa tanikliktan cekilebilecegi, ayrica CMK 48. maddesi
geregi kendisini veya 45/1. maddede gosterilen kisileri ceza kovusturmasina ugratabilecek nitelikte
olan sorulara cevap vermekten c¢ekinebilecegi bildirildi. Tanik, yukarida bildirilen hususlari anladigini
belirtti. Taniga CMK 54. maddesi geregince yemin edecegi bildirildi.

SIKAYETCI BEYNINDA : “Avukat istemiyorum. CMK 234. maddedeki haklarimi anladim”
demekle; sorusturma konusu olay hakkinda séylemek istedikleri soruldu. Sikayetci cevaben;
RIS . SO A 50 C NP vevresetSORUIRNURRr o i Wi, | SOBNORON SNSRI ve

......................... den sikayetgci oldugunu, konu hakkinda séylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu”
belirtmesi lizerine, CMK 234. maddedeki islemler yerine getirilmekle tutanak birlikte imza altina alindi.

oo ./20...

SORUSTURMACI KATIP TANIK

*NOT: Magdurlar icin de sikayetgiye iliskin usul uygulanir.
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(PERSONEL-CEZA) Ek:11

(Teblig Tutanagi-Memur Vasitasiyla Yapilacak Tebligatlar igin)

Ekli zarfta bulunan ................... nin, ...
yazisi ....[.../..... tarihinde tebellUg edilmistir.

TEBLIG EDEN
Adi Soyadi
Unvani
imzasi
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(PERSONEL-CEZA) Ek:12
(Sorusturma Raporu-Fezleke)

DOSYA NO:20.../....

SORUSTURMA ONAVYI D nin .../.../20... tarih ve ............ sayili yazisi.

SUPHELININ KIMLIGI

MUDAFii o AT T

SIKAYETCI | S , TCKIMLIK NO..............

SIKAYET TARIHI ¢ /20

SUC oy ST

UYGULANMASI GEREKEN

KANUN MADDELERI :TCK’ nin ... maddesi

DELILLER ;.. e,

SUC TARIHI VE YERI /../200 ...........

SORUSTURMA ASAMASINDA

YAPILAN iSLEMLER SO, RO~ (ISR JCOSURRE OO
DEGERLENDIRME [ ... . 0. .. 0. . 8 . .. {00 . S0
SONUC VE TEKLIF :Toplanan delillere ve ......... gore stipheli ......cceeveueenen. ‘NN, v,
SUFELIYIE v sucunu isledigi ve eylemine uyan TCK’ nin ...... maddesi geregince

(ltzum-u muhakemesi) yargilamasi gerektigi/eyleminin sug teskil etmedigi, kanaatine varilmistir.

Dosya son sorusturmanin (kovusturmanin) acilip-agilmamasina karar vermek lizere geregi icin
yetkili kurula gonderilmesini arz ve teklif ederim.

Sorusturmaci
Adi Soyadi
imza

Ekler: 1- Sorusturma Dosyasl (... sayfa)

2- Dizi Pusulasil.
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(PERSONEL-CEZA) Ek:13
(Sorusturma Dosyasinin Teslimine Dair Ust Yazi)

DOSYA NO:20.../.... wf../20...

..................... MAKAMINA(1)

ilgi: ..... gin ve ....sayili Sorusturma Emri.

Makaminizin ilgi yazisi ile .......ccccceeiaee. (2) hakkinda .................. (3) sucunu isledigi iddiasi ile
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 53-c maddesi geregince ceza sorusturmasi yapmak Uzere
sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim.

ilgili hakkinda tarafimdan yapilan ceza sorusturmasi neticesinde hazirlanan sorusturma dosyasi
ve iki nlsha sorusturma raporu (fezleke) ekte sunulmustur.

Geregi icin yetkili kurula havalesini arz ederim.

Sorusturmaci

Ekler: 1- Sorusturma Dosyasi ve Rapor
2- Dizi Pusulasi.

ACIKLAMALAR:
1- Sorusturmayi agan ve sorusturma emrini veren makam,
2- Sanigin adi soyadi, gorev yeri ve unvani,
3- Sorusturma konusu sug fiili.
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SIRA TARIH

1 ../../20.
2 ../ ../20.
3 .././20.
4 ../ ../20.
5 .././20.
6 ./ ../20.
78 ./ 20.
8 .././20.
9 .././20.
10 ./../20.
1 ../../20.
Teslim Eden
Sorusturmaci
Adi Soyadi
Unvani
imza

(Dizi Pusulasi)

Dizi PUSULASI

KONUSU

ihbar/Sikayet dilekcesi
Ceza Sorusturmasi Emri
Supheli Davet Yazisi
Supheli ifade Tutanag!
Tanik ifade Tutanagi
Sikayetci ifade Tutanagi
Bilirkisi Raporu

Kesif Tutanagi

Teblig tutanagi
Sorusturma Raporu(Fezleke)
Ust Yazi

Teslim Alan
Adi Soyadi
Unvani
imza

(PERSONEL-CEZA) Ek:14

DOSYA NO:20.../....

ADET/SAYFA

1/1
1/1
1/..
1/...
1/...
1/...
1/...
1/...
4/4
2/...
1/1

Teslim Tarihi

A .....

*Sorusturma dosyasi ve rapor, sorusturma emrini veren disiplin amirine veya bu makama verilmek
lizere evraki almaya yetkili sekretaryasina teslim edilir.
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(PERSONEL-CEZA) Ek:15
(Yetkili Kurul Karari)

SON SORUSTURMAYA (KOVUSTURMAYA) YETKIiLI KURUL KARARI*

SUPHELI : Adi Soyadi, TC Kimlik No ve diger kimlik bilgileri
MUDAFii FAV. e

MAGDUR : Adi Soyadi, TC Kimlik No ve diger kimlik bilgileri
SIKAYETCI : Adi Soyadi, TC Kimlik No ve diger kimlik bilgileri
SIKAYET TARIHI :]./20...

SUC VE SEVK MADDESI : ....cceuuu.... ,TCK ... VE oo, maddeleri.

SUC YERI VE TARIHI Y. WY, , o/ ./20... SAAT: ... ...

SUC DELILLERI o y B eeaeearans

KARAR TARIiHi i) f20...

2547 Sayil yiiksekogretim Kanununun 53/C-2-d maddesi geregince olusturulan Kurulumuzca,
Rektorlagun .../../20... tarih ve ... sayili yazisi ile havale edilen sorusturma raporu ve eki
sorusturma dosyasl incelenerek gorusildi;

Rektorluk Makaminin .../.../20... tarih ve .......... sayili Sorusturma Emri ile .../.../..... tarihli ihbar
mektubuna istinaden agilan ceza sorusturmasi ile ................. In sorusturmaci olarak gérevlendirildigi;
yapilan sorusturmada...** ................... tanik anlatimi, kesif, .......den ............... anlasilmakla sanigin
Tirk Ceza Kanununun .....maddesinde yer alan ..............sugunu isledigi ve anilan Kanunun ....... maddesi
ile ......... maddesi geregince yargilanmasi gerektigine (lizum-u muhakemesine), kararin birer 6rneginin
sikayetci, magdur ve slipheliye tebligine, karara karsi tebliginden itibaren 10 glin iginde itiraz
edilebilecegine, itiraz edilmemesi halinde dosyanin mahkemesine tevdi edilmek Uzere.............
Cumbhuriyet Bassavciligina, itiraz edilmesi halinde ise incelenmek Uzere Danistay 1. Dairesine
gonderilmesine .../.../20...tarihinde oybirligiyle karar verildi.

NOT: *Bu karar Ceza Muhakemesi Kanununa gére iddianame mahiyetindedir.

** Bu kissmda yiiklenen sugu olusturan olaylar, mevcut delillerle iliskilendirilerek ag¢iklanir.
Kararda, stiphelinin sadece aleyhine olan hususlar degil, lehine olan hususlar da belirtilir. Yargilamanin
gerekliligine karar verilirse, kararin sonug¢ kisminda, islenen sug dolayisiyla ilgili kanunda éngériilen ceza
ve glivenlik tedbirlerinden hangilerine hiikmedilmesinin istendigi a¢ik¢a belirtilir.
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(PERSONEL-CEZA) Ek: 16

DANISTAY
5. DAIRE
Esas No :1982 /784
Karar No 11984 /112
Karar Tarihi :18.01.1984

0z0 : 1- KIMLIGINi KAYBEDEN DAVACIYA 4 GUNLUK AYLIK KESiMi CEZASI VERILMESINDE KANUNA AYKIRILIK
BULUNMADIGI,2- AYNI FiiLDEN DOLAYI BiRDEN FAZLA DiSiPLIN CEZASI VERILEMIYECEGI HAKKINDA

Emniyet amiri olan davaci, kimligini kaybetmesi nedeniyle Emniyet Genel Mudurligi Merkez Disiplin Kurulunca
verilen 4 giinlik aylik kesimi cezasinin ve bu cezaya dayali olarak terfiinin 6 ay geciktirilerek yapilacagina dair
kararin iptalini istemektedir.

Emniyet orgitl Disiplin TuzGglnln aylk kesimi cezasi baslikli 5.maddesinin (B) fikrasinin 2.bendinde "yazili
kagit ve belgeleri kasti olmaksizin yitirenlerin 4 giinliikten 10 ginliige kadar aylik kesimi cezasi ile
cezalandirilacagi huikme baglanmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden davaciya Adiyaman, Kehta'de bulundugu esnada 22.4.1981 giinii yapilan bir
operasyon sonucu belge niteliginde olan kimligini kaybetmesi nedeniyle Emniyet Genel Midurligi Merkez
Disiplin Kurulunca 4 ginliik ayhk kesimi cezasi verildigi anlasiimakta olup dava konusu kararda yukarida anilan
Tizik hikmine aykirihk olmayip, davanin 4 ginliik aylik kesimi cezasinin iptali talebine iliskin kisminin reddine,
Davacliya 4 ginluk ayhk kesimi cezasi verilmesi nedeniyle bu cezaya dayali olarak terfiinin 6 ay geciktirilerek
yapilacagina dair kararin iptali istegine gelince, herhangi bir fiilden dolayi birden fazla disiplin cezasi
uygulanmasi mimkin olmayip, kimligini yitirmekten dolayi zaten 4 giinliik maas kesimi cezasi ile tecziye edilen
davacinin ayrica bu sugtan dolayi terfiinin 6 ay geciktirilerek yapilmasinda hukuki isabet goriilmemis olup,
terfiin geciktirilerek yapilacagina dair kararin iptaline karar verildi.

DANISTAY
10. DAIRE
Esas No :1984 /399
Karar No : 1985/ 244
Karar Tarihi :18.02.1985

0z0 : BiR EYLEMLE YASANIN CESiTLi KURALLARININ CIGNENMESIi DURUMUNDA, O KURALLARDAN EN AGIR
CEZAY| KAPSAYAN CEZANIN VERILMESI GEREKTiGi HAKKINDA

Dava, Emniyet Kadrosunda Komiser muavini olan davaciya bir eyleminden dolayi, Emniyet Orgiitii Disiplin
ThzGgunln 6/5 maddesi uyarinca 4 ay kisa sireli durdurma cezasi ile tiizigun 7/2.maddesi uyarinca da 12 ay
uzun siireli durdurma cezasi verilmesi yolundaki ii Polis Disiplin Kurulu kararinin iptali istemiyle agilmistir.

Dava ve islem dosyasindaki belgelerin incelenmesinden, davacinin hakkinda disiplin sorusturmasi agiimasina ve
ceza verilmesine neden olan astlarini ve ayni riitbedeki arkadaslarini dovme eyleminin sabit oldugu
anlasiimaktadir.

Davali idare, davacinin bu eylemini énce, Emniyet Orgiitii Disiplin Tliz{igii'niin 7/2 maddesinde belirtilen
"astlarini ve ayni ritbedeki arkadaslarini dévmek" olarak nitelendirip, 12 ay uzun siireli durdurma cezasi
vermis, ayni kararda bu eylemi ile davacinin, ayni zamanda s6z konusu tiiziglin 6.maddesinin 5. bendinde
belirtilen "Hizmet disinda resmi sifatin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak eylem ve
davranislarda bulunmak sugunu da isledigi gerekgesi ile 4 ay kisa siireli durdurma cezasi ile de cezalandiriimasi
yolunda karar almustir.

Gerek uygulamada, gereke 6gretide, isledigi bir eylem ile yasanin gesitli kurallarini ¢igneyen kimseye o
kurallardan en agir cezayi kapsayan cezanin verilmesi kabul edilmektedir.

Bu durumda, davaciya birden fazla disiplin kuralini ihlal eden eylemi nedeniyle hem 4 ay kisa sureli durdurma,
hem de 12 ay uzun siireli durdurma cezasi verilmesine iliskin islemin 4 ay kisa sireli durdurma cezasina yonelik
kisminda hukuki isabet bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu edilen il Polis Disiplin Kurulu kararinin 4 ay kisa siireli durdurma cezasi
verilmesine iliskin kisminin iptaline, ayni kararin 12 ay uzun sireli durdurma cezasi verilmesine iliskin kismi ise
yerinde gorildigiinden bu kisma iliskin davanin reddine karar verildi.
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DANISTAY

1. DAIRE

Esas No: 2011 /1781
Karar No : 2011 / 1940
Karar Tarihi : 06.12.2011
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53 )

DAVA : Suglari : ... Universitesi personelinin maas édemeleri ile ilgili olarak is Bankasi Edirne Subesi ile
Rektorliik arasinda imzalanan protokol karsihigi alinan ve Universite biitcesine gelir kaydedilmesi
gerektigi ®ne siriilen 1,950,000 TL promosyon bedelini, ... Universitesi Vakfina bagis olarak kabul
etmek suretiyle 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslart ile iligskilerine Dair Kanuna
aykiri davranmak.

Sug Tarihi : 2008 Yil

incelenen Karar : ... Universitesi Rektorliigiince olusturulan Kurulun 28.7.2011 tarihli men-i muhakeme
karari.

Karara itiraz Eden : Edirne Cumhuriyet Bassavciligi inceleme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden

... Universitesi Rektorltgiiniin 6.10.2011 tarih ve 648-01-687-18833 sayili yazisi ekinde gdnderilen
sorusturma dosyasi ile yukarida belirtilen Kurul karari ve bu karara Edirne Cumhuriyet Bassavciligl
tarafindan yapilan itiraz, Tetkik Hakimi Adnan Dikenli' nin agiklamalari dinlenildikten sonra, 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun 53. maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Goristlup Duslinilda :

KARAR : Edirne Cumhuriyet Bassavciliginin 15.8.2011 tarihli yazisiyla s6z konusu Yetkili Kurul kararina
itiraz ettigi gorilmekle birlikte, 2547 sayili Kanunun 53 tinci maddesinin (4 )numaral alt bendinde, ilk
sorusturma sonucunda verilecek men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden Danistay'ca incelenecegi
hiikme baglanmis olup, bu kararlara ilgililerin itiraz edebilecegine iliskin Kanunda herhangi bir hilkme
yer verilmemistir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53 Gnci maddesinin (c )fikrasinda, yiksekogretim Gst kuruluslari
baskan ve Uyeleri ile ylksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve soézlesmeli 6gretim
elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarinin
gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri sirilen suglar hakkinda bu
Kanunda belirtilen hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir. Siiphelilere isnat edilen sug, Universite
biitcesine gelir kaydedilmesi gereken promosyon bedelinin, ... Universitesi Vakfina bagis olarak kabul
edilmesine iliskin oldugu, s6z konusu sugun, sliphelilerin 6gretim Uyeligi sifatlarindan kaynaklanmadigi
ve gorevleri dolayisiyla ya da bu gérevlerini yaptiklar sirada islenmedigi, ... Universitesi Vakfi Yonetim
Kurulu Baskanligi ve lyeligi sifatiyla ilgili bulundugu, bu nedenle siiphelilere isnat edilen su¢ hakkinda
2547 sayih Kanunun 53. maddesi kapsaminda ceza sorusturmasi yapilamayacagl ve men-i
muhakemeleri veya lizum-u muhakemeleri yolunda bir karar alinamayacagi anlasildigindan,

SONUG : Suiphelilerin men-i muhakemelerine iliskin ... Universitesi Rektérliigiince olusturulan Kurulun
28.7.2011 tarihli kararinin bozulmasina, stipheliler hakkinda genel hiikiimlere gore geregi yapiimak
tizere dosyanin karar ekli olarak Edirne Cumhuriyet Bassavciligina, kararin bir 6rneginin ... Universitesi
Rektorligine gonderilmesine, 06.12.2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2012 / 617
Karar No : 2012 / 814
Karar Tarihi : 15.05.2012
ilgili Mevzuat :

e 5237 TURK CEZA KANUNU ( Madde 73 , Madde 89 )

DAVA : Siipheli : ...- Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dal Ogretim Uyesi
Suglari :

1- idrar zorlugu nedeniyle basvuran sikayetgi ...'In ameliyati igin para almak suretiyle gérevi kotiye
kullanmak

2- Basarisiz tibbi uygulama ve ameliyat nedeniyle adi gegenin sagliginin bozulmasina neden olmak
Sug Tarihi : 2005 Yih

incelenen Karar : Ege Universitesi Rektérligiince olusturulan Kurulun 27.2.2012 tarihli men-i
muhakeme karari

Karara itiraz Eden : Yok
inceleme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden

Ege Universitesi Rektorliigiiniin 9.4.2012 tarih ve 1553 sayili yazisi ekinde gdnderilen sorusturma
dosyasi ile yukarida belirtilen Kurul karari, Tetkik Hakimi Adnan Dikenli' nin agiklamalari dinlenildikten
sonra, 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 53 {inci maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Gorusulup Daslintlda :

KARAR : 1'inci maddede isnat edilen sucla ilgili olarak, sikayetci ...''n 28.11.2005 tarihindeki ameliyati
icin odedigi paranin Ege Universitesi Déner Sermaye isletmesi Midirliigiine yatirildigi, siipheliye
dogrudan ya da dolayl para verilmediginin sikayetcinin ifadesi ile de sabit oldugu, dolayisiyla mevcut
delillerin, gorevi kotliye kullanmak sucundan dolayr slipheli hakkinda kamu davasi acgilmasini
gerektirecek nitelikte olmadigi anlasildigindan, Ege Universitesi Rektérligiince olusturulan Yetkili
Kurulun 27.2.2012 tarihli kararinin; I'inci maddede isnat edilen sugtan sliphelinin men-i muhakemesine
iliskin kisminin onanmasina,2'nci maddede isnat edilen sugla ilgili olarak Tiirk Ceza Kanununun 89/5
inci maddesi uyarinca basarisiz tibbi uygulama ve ameliyat nedeniyle sikayetginin saghginin
bozulmasina neden olmak eylemine karsilik gelen taksirle yaralama sugunun sorusturulmasi ve
kovusturulmasinin sikayete bagh oldugu, Kanunun 73 (ncli maddesinde, sorusturulmasi ve
kovusturulmasi sikayete bagh suglarda yetkili kimsenin alti ay icinde sikayette bulunmadigi takdirde
sorusturma ve kovusturma vyapilamayacaginin belirtildigi, sikayetginin 28.11.2005 tarihinde
prostatektomi ameliyatini gegirdigi, sikayetin ise alti aylik hak duslricl siire gectikten cok sonra
22.8.2011 tarihinde yapildigi anlasildigindan, Ege Universitesi Rektorliigiince olusturulan Yetkili
Kurulun 27.2.2012 tarihli kararinin; 2'nci maddede isnat edilen sugtan sliphelinin men-i muhakemesine
iliskin kisminin bozulmasina, bu sugla ilgili olarak zamanasimi nedeniyle kovusturmaya yer olmadigina,
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SONUG : Dosyanin karar ekli olarak Ege Universitesi Rektorliigiine génderilmesine, 15.5.2012 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2011/ 842

Karar No : 2011/ 1322

Karar Tarihi : 21.09.2011

DAVA : Ankara Universitesi Rektérliigiinin 10.5.2011 tarih ve 2479 sayili yazisi ile génderilen
sorusturma dosyasi, yukarida belirtilen Kurul karari ve bu karara yapilan itiraz, Tetkik Hakimi N. S.'In
acitklamalari dinlenildikten sonra, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca
incelendi;

Geregi Gorusullip Dustuntldi:

KARAR : Dosyanin incelenmesinden, sikayetcinin babasinin sirt agrisi ve bas dénmesi sikayetiyle
20.10.2007 tarihinde saat 10.30'da Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi ibn-i Sina Hastanesi Acil Servisine
getirildigi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda fahri arastirma gorevlisi olan ve Acil Serviste
rotasyonda bulunan stpheli ... tarafindan hastaya ilk midahalenin uygulandigi, bazi kan testleri
yapildig, EKG ve akciger grafisi cekildigi, s6z konusu tetkiklerden hastanin kalp krizi gecirdigi
anlasilmasina ragmen tetkiklerin zamaninda degerlendirilmemesi nedeniyle taninin konulamadigi ve
gereken tedavinin uygulanmadigl, ayni giin saat 15.15 civarinda hastanin genel durumunun
kotlilesmesi lizerine Acil Serviste rotasyonda bulunan diger stpheli ...'e haber verildigi, ancak tim
miidahalelere ragmen saat 16.35'te hastanin yasamini yitirdigi, sikayetci tarafindan teshis ve tedavide
gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmedigi iddiasiyla stpheliler hakkinda sug¢ duyurusunda bulunulmasi
Gzerine Rektorlikce yaptirilan sorusturma sonucunda Yetkili Kurulun 11.4.2011 tarihli karariyla
siphelilerin men-i muhakemesine karar verildigi gorilmustir. Sorusturma kapsaminda Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda gérev yapan {i¢ 6gretim lyesinden temin edilen
3.3.2010 tarihli bilirkisi raporunda, hastanin Acil Servise gelisinden, genel durumunun koétilesmesine
kadar gecen siire icinde, hastaya akut miyokart infarktiisii ( kalp krizi ) tanisi konulmadigi ve yapilmasi
gereken tibbi tedavinin uygulanmadigi, hastaya yapilan ilk acil miidahalenin tip kurallari ve teknigine
uygun olmadigi, bu miidahaleyi gergeklestiren gorevlilerin ihmali ve kusurunun bulundugu kanaatine
varildigi bildirilmistir. Universitede fahri arastirma gérevlisi olarak gérev yapan siipheliler ... ve ...'nin
s6z konusu bilirkisi raporuna gore olayda sorumluluklarinin bulundugu goérilmekle birlikte, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 53 Gnct maddesinin ( ¢ ) fikrasinda, ceza sorusturmasinin, yiiksekégretim
Ust kuruluslari baskan ve Uyeleri ile ylksekoégretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve sdzlesmeli
o0gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlarinin goérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri strllen suglar
hakkinda yapilacaginin hiikiim altina alindigi, adi gegenlerin ise yabanci uyruklu olduklari ve Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 19 uncu maddesine gore Tip Fakiiltesinde kadrosuz
ve ayliksiz olarak uzmanlik egitimi gordikleri, dolayisiyla 53 (incii maddede belirtilen kadrolu ve
sOzlesmeli 6gretim elemani statlisiinde bulunmadiklari, bu nedenle haklarinda anilan madde uyarinca
ceza sorusturmasi yapilamayacagl ve son sorusturmanin acilip acillamayacagl yolunda bir karar
alinamayacagi, ilgililer hakkindaki sorusturmanin genel hikimlere gére Ankara Cumbhuriyet
Bassavciliginca yapilmasi gerektigi anlasildigindan, Yetkili Kurulun 11.4.2011 tarihli kararinin; ... ve
..,'nin men-i muhakemelerine iliskin kisminin bozulmasina, Oliim olayinin meydana gelmesinde, heniiz
ic hastaliklari ve kardiyoloji rotasyonu yapmamis, yeterli bilgi ve deneyim diizeyine ulasmamis bir ...
Anabilim Dali Arastirma Gorevlisinin, ¢ogunlukla komplike ve acil nitelikte vakalarin geldigi son
basamak bir saglik kurulusu olan Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi ibn-i Sina Hastanesi Acil Servisinde
gorevlendirilmesinin 6nemli bir roli oldugu, sliphelilerden ..."in ... Anabilim Dali Baskani olarak Acil
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Servis ¢alisma diizeninden ve personelin gorevlendirilmesinden sorumlu bulundugu, siphelilerden
...'In ise, olay guni Acil Serviste tiim hastalardan sorumlu uzman hekim oldugu, hastaya teshisin
zamaninda konulmadigi ve yapilmasi gereken tibbi tedavinin uygulanmadigi hususunun bilirkisi
raporuyla tespit edildigi, mevcut delillerin, atili suctan dolayi ... ve ... hakkinda kamu davasi agiimasi
gerektigi hususunda yeterli siiphe olusturdugu anlasildigindan, Ankara Universitesi Rektorliigiince
olusturulan Yetkili Kurulun; 11.4.2011 tarihli kararinin ... ve ..."in men-i muhakemelerine iliskin kisminin
bozulmasina, adi gecgenlerin lizum-u muhakemelerine, stphelilerin eylemlerine uyan Tirk Ceza
Kanununun 257 nci maddesi geregince yargilanmalarina, yargilamalarinin Ankara Sulh Ceza
Mahkemesinde yapilmasina,

SONUC : Dosyanin, lizum-u muhakemelerine karar verilen ... ve ... ile haklarinda genel hilkiimlere goére
islem vyapilmasi gereken ..ve ... yonlinden geregi icin karar ekli olarak Ankara Cumhuriyet
Bassavciligina, kararin birer 6rneginin Ankara Universitesi Rektorligi ile sikayetgi vekiline
gonderilmesine, 21.09.2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY
1. DAIRE

Esas No : 2008 / 1231
Karar No : 2009 / 63
Karar Tarihi : 14.01.2009
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53 )

DAVA : ... Universitesi Rektorliigiiniin 9.10.2008 giinlii, 1242 sayili yazisi ekinde génderilen sorusturma
dosyasl, ... Universitesi Hukuk Musavirliginin 21.7.2008 giinlii, 250-872 sayili islem yapilmamasina
iliskin karar ile bu karara sikayet¢i ... tarafindan yapilan itiraz, Tetkik Hakimi Bekir Ozgelik'in
aciklamalari dinlendikten sonra, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 53. maddesi uyarinca incelendi:

Geregi Gorusilip Distntldi:

KARAR : 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun, yiksekogretim Ust kuruluslari baskan ve Gyeleri ile
ylksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin, bu kurulus ve
kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarinin, gorevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda uygulanacak ceza sorusturmasi
usuliint gosteren 53 Uincli maddesinin ( ¢ ) bendinin ( 1) numaral alt bendinde, Yiksekoégretim Kurulu
Baskani icin, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin baskanhgindaki bir toplantida,
Yiksekogretim Kurulu UGyelerinden teskil edilecek en az Ug¢ kisilik bir kurulca, digerleri igin,
Yiksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri
uygun sayida sorusturmaci tarafindan ceza sorusturmasinin yapilacagi, ( 2-c ) alt bendinde de
Universite, fakiilte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurulu Uyeleri, fakilte dekanlari ve dekan
yardimcilari, enstitli ve yliksekokul mudurleri ve yardimcilari ile Gniversite genel sekreterleri hakkinda,
rektorin baskanliginda rektérce gorevlendirilen rektér yardimcilarindan olusacak (g kisilik kurul
tarafindan son sorusturmanin acilip agilmamasina karar verilecegi, verilen lizum-u muhakeme
kararlarinin ilgililerin itirazi halinde, men-i muhakeme kararlarinin ise yasa geregi kendiliginden
Danistay ilgili Dairesince incelenerek karara baglanacagi 6ngorilmistir. Dosyanin incelenmesinden, ...
Ocal tarafindan .., Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekani ... ve Fakiilte Sekreteri ... hakkinda 5525 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun hiikiimlerini
uygulamayarak kendisine ait disiplin cezalarinin dosyasindan cikartilmasi gerekirken cikartiimadigini
iddia ederek bu kisiler hakkinda sikayette bulunmasi Uzerine Rektor tarafindan sorusturmaci
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gorevlendirildigi, yapilan sorusturma sonucunda hazirlanan fezlekede, sikayetginin 5525 sayili Kanun
kapsamina girip affedilen bir uyari cezasinin bulundugu, uyarma cezasina ait belgelerin sikayetcinin
ozlik ve sicil dosyasindan cikarilarak ayri bir klasére kondugu, anilan Kanunda belgelerin imha
edilecegine iliskin bir diizenlemenin bulunmadigi belirtilerek slipheliler hakkinda men-i muhakeme
karari verilmesinin 6nerildigi, ancak Rektor tarafindan, hazirlanan fezlekenin 2547 sayili Kanunun 53.
maddesi geregince sltpheliler hakkinda men-i muhakeme veya lizum-u muhakeme seklinde bir karar
verilmesinin saglanmasi amaciyla vyetkili kurula iletilmesi gerekirken iletilmedigi ve hukuk
miusavirligince sikayetciye gonderilen 21.7.2008 giinli, 872 sayili yazi ile sikayet konusu hakkinda islem
yapilmadiginin bildirildigi gorilmustir.

SONUC : Bu durumda, 2547 sayili Kanunun yukarida anilan 53 lncli maddesi geregince sliphelilerin
unvanlari dikkate alinarak olusturulacak vyetkili kurul tarafindan sipheliler hakkinda lGzum-u
muhakeme veya men-i muhakeme karari verilmesi, lGzum-u muhakeme kararina itiraz edilmesi
halinde, men-i muhakeme kararinin ise yasa geregi incelenmek lzere Dairemize gdnderilmesi icin
dosyanin ... Universitesi Rektérligiine iadesine, kararin bir drneginin sikayetciye génderilmesine,
14.01.2009 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY
1. DAIRE

Esas No : 2005 / 669

Karar No : 2005 / 1264

Karar Tarihi : 26.10.2005

020 : SUPHELILERE ISNAT EDILEN SUCLAR BIRLIKTE ISLENMIS OLDUGUNDAN TUMU iCiN SON
SORUSTURMA ACILIP ACILMAMASINA AYNI YETKiLi KURULCA KARAR VERILMESI GEREKIRKEN AYRI
AYRI YETKIiLi KURULLARCA KARAR VERILMESININ YERINDE BULUNMADIGI HAKKINDA

KARAR

Supheliler:

1-...-...Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidir{
2-...- " " Muddar Yrd.

3-...- " " Tahakkuk Memuru

4-...- " " Mutemet

Sug :

1- 2003 ve 2004 yillari doner sermaye katki paylarinin 6denmesinde usulsiizliik yapilmasi

2- 2004 yilinda fazla 6denen doner sermaye katki paylarinin geri istenmesinde, ilgililerce geri 6denen
paralarin elden alinmasi ve alindi belgesi verilmemesi

Sug Tarihi : 2003- 2004 Yillar

incelenen Kararlar :

1-...Universitesi Rektérliigiince olusturulan Kurulun...ve...hakkinda verdigi 27.5.2005 giinli, 29 sayil
|Gzum-u muhakeme karari

2- Ayni Rektorlikge olusturulan Kurulun...ve...hakkinda verdigi 27.5.2005 giinli, 30 sayili lizum-u
muhakeme karari

Karara itiraz Edenler : Hakkinda liizum-u muhakeme karari verilenler

inceleme Nedeni : itirazlar tizerine
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... Universitesi Rektorliigiiniin 20.6.2005 giinlii, 244 sayili yazisi ve eki sorusturma dosyasi ile yukarida
belirtilen Kurul kararlari ve bu kararlara yapilan itirazlar, Tetkik Hakimi Tanju Kizilkus'un aciklamalari
dinlendikten sonra, 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 53 incli maddesi uyarinca incelendi;
Geregi Gorusiilip Dusiiniildii: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 53 {incii maddesinin (c)
fikrasinin 2 nci bendinin (c) alt bendinde, son sorusturmanin acilip agiimamasina Universite, fakiilte,
enstitl ve yliksekokul yonetim kurulu Gyeleri, fakiilte dekanlari ve dekan yardimcilari, enstitii ve
ylksekokul midirleri ve yardimcilari ile Gniversite genel sekreterleri hakkinda rektoriin baskanhginda
rektorce gorevlendirilen rektor yardimcilarindan olusacak Ug kisilik kurul tarafindan karar verilecegi,
(f) fikrasinin 5 inci bendinde, degisik stattideki kisilerin birlikte sug islemeleri halinde sorusturma
usulii ve yetkili yargilama merciin gorev itibariyle Ust dereceliye gore tayin olunacagi hikiimlerine yer
verilmigtir.

Dosyanin incelenmesinden,...Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Miduri, Mudir Yardimcisi, Enstiti
Sekreteri ve mutemetlik gérevi yapan memura isnat edilen suglar adi gegenlerce birlikte
islendiginden, 53 tincii maddenin s6zi edilen hikiimleri geregince Enstiti Sekreteri ve Mutemet
hakkinda son sorusturmanin agilip agilmamasina gorev itibariyle lst derecede olan Enstitli Midiri ve
Yardimcisi icin olusturulan son sorusturma kurulunca karar verilmesi gerekirken, Enstiti Muduri ve
Mudur Yardimcisi igin ayri, Enstitli Sekreteri ve Mutemet hakkinda ayri kurullar olusturularak
27.5.2005 guinli, 29 sayih kararla Enstiti Mdiri ve MidUr Yardimceisinin lizum-u muhakemesine,
27.5.2005 guinli, 30 sayih kararla da Enstitl Sekreteri ve Mutemedin lGzum-u muhakemesine karar
verildigi anlasiimistir.

Bu durumda, 53 {incii maddenin (f) fikrasinin 5 inci bendine goére stiphelilere isnat edilen suglar
birlikte islenmis oldugundan tiimd i¢in son sorusturma acilip agcilmamasina ayni maddenin (c)
fikrasinin 2 nci bendinin (c) alt bendi uyarinca olusturulacak yetkili kurulca karar verilmesi gerekirken,
ayri ayri yetkili kurullarca karar verilmesi yerinde bulunmadigindan, stipheliler hakkinda lizum-u
muhakeme karari verilmesine iliskin 27.5.2005 glinli, 29 sayili ve 27.5.2005 glinli, 30 sayil yetkili
kurul kararlarinin bozulmasina ve siipheliler hakkinda tek bir yetkili kurulca karar verilmesine,
verilecek kararin tiirline gére gerekli yazili bildirimlerin yapilarak tesis edilen karara karsi itirazda
bulunulmasi durumunda yazili bildirimlere iliskin gtinlii ve imzali bildirim alindilari ile itiraz
dilekgelerinin Dairemize génderilmek lizere dosyanin Marmara Universitesi Rektérliigiine iadesine ve
kararin birer 6rneginin itiraz edenlere génderilmesine 26.10.2005 giinlinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2004 / 663

Karar No : 2005 / 119

Karar Tarihi : 04.02.2005

0z0 : iLk SORUSTURMA TAMAMLANDIGINDA UNIVERSITE REKTORLERININ OLUSTURDUGU YETKILI
KURULLARIN SON SORUSTURMANIN ACILMASI VEYA ACILMAMASI YOLUNDA BiR KARAR ALMAYARAK
ILK SORUSTURMAYI SONUCSUZ BIRAKMA YETKILERI BULUNMADIGI GiBi YETKiLi KURULLARIN LUZUM-
U MUHAKEME VE MEN-i MUHAKEME DISINDA BIR KARAR VERMELERININ MUMKUN OLMADIGI
HAKKINDA

KARAR

Sanik : ...-...Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Sug : Sikayetgi ...'nin anilan Fakiiltenin Muhasebe-Finansman Anabilim Dali baskanligina atamasinin
yapilmasi yolundaki isteminin zimnen reddine iliskin Rektorlik isleminin iptali istemiyle agmis oldugu
davanin, Konya idare Mahkemesinin 29.11.2002 giinlii, E:2002/686, K:2002/1649 sayili iptal karariyla
sonuglandiriimasina ragmen s6z konusu karari uygulamamak suretiyle gorevi kotiiye kullanmak

Sug Tarihi : 2003 Yili ve devami
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incelenen Karar:...Universitesi Rektérliigiince olusturulan Kurulun 22.10.2004 giinlii karari
Karara itiraz Eden : Yok
inceleme Nedeni : Yasa geregi

... Universitesi Rektérliigiiniin 2.11.2004 giinlii ve 293-12375 sayili yazisi ve eki sorusturma dosyasi ile
22.10.2004 ginlu Yetkili Kurul karari, Tetkik Hakimi Aylin Ersoy'un agiklamalari dinlendikten sonra,
2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 53 Gincli maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Gorlsulup Distndldi :

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 53 (incli maddesinin ceza sorusturmasi usullne iliskin (c)
fikrasinda, yiksekdgretim st kuruluslari baskan ve Uyeleri ile yliksekdgretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri
surilen suclarla ilgili olarak ilk sorusturmanin, saniklarin konumuna gore belirlenecek sorusturmaci
tarafindan yapilacagi, son sorusturmanin acilip acilmamasina hangi kurullarin karar verecegi ve
kurullarin olusumuna iliskin usul ve esaslar ile kurullarin almis oldugu lizum-u muhakeme kararlarinin
ilgililerin itirazi Gzerine, men-i muhakeme kararlarinin ise kendiliginden Danistay’ca incelenerek karara
baglanacag hikimlerine yer verilmistir. Bu hikimlerin degerlendirilmesinden, maddede sayilan
gorevlilerin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada sug islediklerinin ileri striilmesi
halinde vyetkili merciler tarafindan sorusturmaci gorevlendirilmesi suretiyle ilk sorusturmanin
baslatilmasinin, sorusturmacinin iddialari inceleyerek bir rapora baglanmasinin, bu rapor da dikkate
alinarak yetkili kurullar tarafindan son sorusturmanin acilip agilmamasina iliskin men-i muhakeme veya
lGzum-u muhakeme seklinde bir karar alinmasinin yasal zorunluluk oldugu anlasilmaktadir.
Bu nedenle, ilk sorusturma tamamlandiginda Gniversite rektoérlerinin olusturdugu yetkili kurullarin son
sorusturmanin acilmasi veya acilmamasi yolunda bir karar almayarak ilk sorusturmayi sonugsuz
birakma yetkileri bulunmadigi gibi yetkili kurullarin lGzum-u muhakeme ve men-i muhakeme disinda
bir karar vermelerinin mimkiin olmadigi da aciktir Dosyanin incelenmesinden,...Universitesi
Rektorligiince olusturulan Yetkili Kurul tarafindan verilen 22.10.2004 giinlii kararda,...Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani hakkinda yukarida belirtilen eylem nedeniyle men-i
muhakeme veya lizum-u muhakeme yolunda bir karar alinmaksizin sorusturma dosyasinin Danistay'ca
incelenmesine karar verildigi anlagilmaktadir. Bu durumda,...Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi Dekani olarak gérev yapan sanik hakkinda son sorusturmanin agilip agilmayacagi yolunda bir
hikiim icermeyen Yetkili Kurulun almis oldugu 22.10.2004 giinlii kararin kaldirilarak yukarida belirtilen
Kanun hikimleri uyarinca Rektériin baskanliginda Rektor yardimcilarindan olusturulacak Gg kisilik
yetkili kurul tarafindan sanigin men-i muhakemesine veya lizum-u muhakemesine iligskin bir karar
verilmesi, verilecek kararin tiiriine gore gerekli yazili bildirimlerin yapilarak giinli ve imzali bildirim
alindilari ile Yasa geregi kendiliginden veya itiraz edilmesi halinde itiraz dilekceleri de eklenerek
incelenmek {izere génderilmesi icin dosyanin...Universitesi Rektérligiine génderilmesine 4.2.2005
glnlnde oybirligiyle karar verildi.
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DANISTAY

2. DAIRE

Esas No : 2004 / 332

Karar No : 2004 / 442

Karar Tarihi : 13.05.2004

0z0 : 2547 SAYILI VE 4483 SAYILI YASALARA GORE YAPILAN SORUSTURMALARDA YETKiLI MAKAMCA
SORUSTURMA EMRI VERILEREK FEZLEKE DUZENLENDIGi HALDE, YETKiLi KURULCA HERHANGI BIiR
KARAR VERILMEDIGI ANLASILDIGINDAN, KARAR VERILMESI VE GEREKLI TEBLIGATLARIN YAPILMASI
iCIN GERI CEVRILMESI HAKKINDA

KARAR
Tetkik Hakimi : ibrahim Topuz
Sanik : ...-...Universitesi Veteriner Fakiltesi Dekani.

Suglari : Yakinici ..."'ya, saglk raporunu yirtarak kéti muamelede bulunmak.
Sug Tarihi : 6.8.2003

... Universitesi Rektorliigii Yetkili Kurul Karari : Yok

itiraz Eden : Sanlurfa Cumhuriyet Bassavciligl.

incelenme Nedeni : itiraz lizerine.

... Universitesi Rektorliigiinden 2547 sayil Yiiksekdégretim Kanunu uyarinca 12.4.2004 giin ve 7-1309-
1732 sayili yazi ile gbnderilen sorusturma dosyasi incelenerek geregi gérisildi:

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 53 {ncii maddesinin (c) bendinin ilk fikrasi uyarinca;
Yiiksekdgretim Ust kuruluslarinin baskan ve tyeleriile yiksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu
ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin, bu kurulus ve kurumlarin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri stirtilen suglar
hakkinda, ongérilen hazirlik sorusturmasi: 1-Fezleke hazirlama asamasi, 2-Yetkili kurul tarafindan
karara baglama asamasi olmak lizere iki asamadan olusturulmustur. Sorusturma emri verilmeden evvel
yetkili makamin iddia konularini incelemesi ya da gorevlendirecegi yetkili bir kisiye incelettirmesi, bu
incelemeler sonucu saniklar ile iddia konusu suglarinin belirlenmesinden sonra T.C.K' na gore
sorusturma acilip acgilmayacagl konusunu degerlendirmesi, sorusturma emri vermesi halinde
gorevlendirecegi sorusturmaci veya sorusturmacilarin fezleke hazirlama asamasinda saniklarin
savunmalari ile taniklarin ifadelerini almalari, suglarla ilgili belgeleri sirasiyla fezlekeye eklemeleri, tim
bilgi ve belgeleri degerlendirmeleri ve bu degerlendirme sonucu diizenleyecekleri fezlekeyi sorusturma
emri veren makama teslim etmeleri, dosyanin karar igin Yetkili Kurula génderilmesi Uzerine bu
asamada so6zi edilen kurulun saniklarin ismen, iddia konusu suglari da saniklarin ilgilerine gére agik
olarak belirtmek suretiyle tarih ve sayisi bulunan bir karar vermeleri, yetkili makamin da bu kararin
tlriine gore gerekli tebligatin yapilmasini saglamasi gerekli olmaktadir. Dosyanin incelenmesinden,
yetkili makam tarafindan sorusturma emri verildigi, sorusturma yapilip fezleke diizenlendigi halde,
yetkili kurulca sanigin meni muhakemesi ya da lizumu muhakemesi yolunda bir karar verilip tebligat
yapilmadigi anlasildigindan, Universite Rektérii tarafindan 2547 sayili Kanunun 53/c-2/c maddesi
uyarinca bir kurul olusturulmasi ve sanik hakkinda meni muhakemesi veya lizumu muhakemesi
yolunda bir karar verilmesi, gerekli tebligatin tamamlanarak Dairemize génderilmesi icin dosyanin
yerine ¢evrilmesine 13.5.2004 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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DANISTAY

2. DAIRE

Esas No : 2001 / 754

Karar No : 2001 / 1585

Karar Tarihi : 08.06.2001

0z0 : 1-SAGLIK RAPORUNUN iTiRAZ SURESINi KESMEYECEGI,2-2547 SAYILI YOK KANUNUNDA HUKUM
BULUNMAYAN DURUMLARDA, 4483 KANUN UYGULANACAGI YOK KANUNUNA TABi PERSONELIN,
HAKLARINDA VERILEN KARARLARA iTIRAZ SURELERININ 10 GUN OLDUGU HAKKINDA

Sanik : ...-... Universitesi Egitim Fakiiltesinde Ogretim Uyesi.
Sugu :KPDS Sinavinda evrak lizerinde sahtecilik yaparak, kendi yerine bir baskasinin sinava girmesini
saglamak.

Sug Tarihi : 10.5.1998

Universite Yetkili Kurul Karari: Sanigin lizumu muhakemesine.
Karara itiraz Eden : Sanik.

incelenme Nedeni : itiraz lizerine.

Van Bolge idare Mahkemesi Baskanligi'ndan 1.5.2001 giin ve Muh.2001/165 sayili yazi ile génderilen
sorusturma dosyasi ve Universite Yetkili Kurulunca verilmis bulunan 18.10.2000 giin ve bila sayili karar
2547 sayil Yiuksekogretim Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca incelenerek geregi gorisildi:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 2653 sayili Kanun ile degisik 53 Gnci maddesinin "c" bendinde;
Yiksekodgretim st kuruluslari baskan ve Gyeleri ile yliksek6gretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri stirtilen suglar
ile ilgili olarak uygulanacak ceza sorusturmasi usull diizenlenmistir. Buna gore anilan bendin 2 sayili alt
bendinde; yukarida belirtilen kamu gorevlileri hakkinda son sorusturmanin acilip agcilmamasina karar
verecek kurullar, 4 sayili alt bendinde; son sorusturmanin acilip agilmamasina iliskin kararlari ikinci
derecede inceleme yetkisine sahip olan kurullar sayilmis ve anilan bendin 8 sayili alt bendinde de; "Bu
Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda Kanun
hiikiimlerinin uygulanacag!" belirtilmistir. Ote yandan 4483 sayili Kanunun 16 nci maddesinde;
"Kanunlarda Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkatin uygulanacag belirtilen hallerde bu
Kanun hikiimlerinin uygulanacagl”, 9 uncu maddesinde de, "itiraz siresinin kararin tebliginden
itibaren 10 giin oldugu" hiikkme baglanmistir. Dolayisiyla 2547 sayili Kanunun 2653 sayili Kanunla
degisik 53 lincii maddesinin "c" bendinde sayilan kamu gorevlileri ile ilgili olarak yapilacak ceza
sorusturmalarinda; 2547 sayili Kanunda yer almamis olan hususlarda 4483 sayili Kanun hikimleri
uygulanacak, itirazlar da 4483 sayil Kanun'un 9 uncu maddesinde belirtilen 10 glnlik sirede
yapilacaktir. Diger taraftan 2547 sayili Kanun ve 4483 sayili Kanunda alinan saglk raporlarinin itiraz
stresini kesecegine iliskin bir diizenleme de bulunmamaktadir.
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DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2007 / 1529
Karar No : 2008 / 61
Karar Tarihi : 15.01.2008
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53 )

0zU : VALILIK iL IDARE KURULU TARAFINDAN VERILEN KARARA BOLGE IDARE MAHKEMESINCE
INCELENEMEYECEGI BU iTiRAZI INCELEME GOREVININ DANISTAY BiRINCi DAIRESINE AiT OLDUGU
HAKKINDA.

DAVA : izmir Valiliginin 28. 12.2007 giinlii, 2585 sayili yazisi ekinde génderilen sorusturma dosyasi ile
yukarida belirtilen Kurul karari, Tetkik Hakimi Sebahattin Unal'in aciklamalari dinlendikten sonra, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 53 inci maddesi uyarinca incelendi; Geregi Goriistlip Distunuldi :

KARAR : 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53 tincli maddesinin ceza sorusturmasi usuld baslikh (c)
fikrasinda, yiksekodgretim st kuruluslari baskan ve Uyeleri ile yliksekégretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri
surtlen suglardan dolayl uygulanacak hikimler belirtilerek, 53/c-2-e bendinde, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili ii idare kurulunun son
sorusturmanin acilip agilmamasina karar verecegi, 53/c-4 bendinde, il idare kurulunca verilen lizum-u
muhakeme kararlarina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden
Danistay idari Dairesince incelenerek karara baglanacagi diizenlenmistir.

Sikayetgi ... tarafindan izmir Cumhuriyet Bagsavciligina sikayet dilekgesi verildigi, anilan Bagsavciligin
6.12.2006 glinli, Sor. No: 2006/92731, K: 2006/206 sayili gorevsizlik karari ile dilekgenin suphelilerin
gorev yaptiklari Ege Universitesi Rektorliigiine gdnderildigi, gdrevlendirilen sorusturmaci tarafindan
diizenlenen fezlekenin 657 sayili Yasaya gore Tabip kadrosunda gérev yapan stipheliler hakkinda karar
verilmesi icin Rektorliikce izmir il idare Kuruluna génderildigi, anilan Kurul tarafindan siiphelilerin men-
i muhakemelerine karar verilerek kararin sikayetci ve siiphelilere teblig edildigi, sikayetci vekilince izmir
Bolge idare Mahkemesinde izmir il idare Kurulu kararina itiraz edildigi, izmir Blge idare Mahkemesinin
28.11.2007 gunll, E: 2007/302, K: 2007/321 sayih kararinda dosyanin 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca incelendigi ve sikayetgi itirazinin reddine
karar verildigi, izmir Valiligince 2547 sayili Yasaya gore izmir il idare Kurulunca verilen 17.10.2007
gunli,497/2007-8 sayili men-i muhakeme karari ve dayanagl dosyanin Yasa geregince incelenmek
lizere Danistay Birinci Dairesine gonderildigi anlasiimistir.

izmir Valiligi il idare Kurul tarafindan 2547 sayili Yasanin 53 iincii maddesi hiikmii geregince verilen
men-i muhakeme kararina yapilan itirazin bdlge idare mahkemesince incelenmesine olanak
bulunmadigi bu itirazi inceleme gorevinin Danistay Birinci Dairesine ait oldugu tartisma gotlirmeyecek
hukuksal bir gerceklik oldugundan, il idare Kurulunca verilen men-i muhakeme kararinin Yasa geregi
kendiliginden incelenmesine gegcildi.

Dosyanin incelenmesinden, sikayetci 6grencinin 3.11.2003 tarihinde yuzlindeki (acne Vulgari) sivilce
sikayeti ile Ege Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Hekimligine basvurdugu, Doktor ...
tarafindan muayene edilerek acne vulgaris tanisi konuldugu ve isotretinoin ( roaccutane ) recete
edildigi, sikayetcinin yedi defa kontrole geldigi ve tetkikler yapildigi, normal bulunmasi tizerine tedaviye
devam edildigi, Doktor .. .''ln gorev yerinin 29.4.2004 tarihinde degismesinden sonra Doktor ...
tarafindan roaccutane tedavisinin strdirtldiga, iki kez tetkik istendigi, 1. 12.2004 tarihinde tedavinin
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sonlandinildigl, 16.12.2004 tarihinde izmir' Egitim ve Arastirma Hastanesinde yapilan bébrek biyopsisi
sonucunda hastaya membranoproliferatif glomerulonefrit tanisi konuldugu, bu tedavi ile ilgilenen
Doktor .. .'den alinan gériste hastaligin roaccutane tedavisine bagli oldugunu kesin olarak séylemenin
mimkiin olmadiginin belirtildigi, Ege Universitesi Nefroloji Bilim Dali Baskanliginin gériisiinde de s6zii
edilen ilag ile sikayetcide sonradan cikan hastalik arasinda bir iliskiye rastlanmadiginin belirtildigi,
olayda hekim kusuru bulunmadigi belirtilerek men-i muhakeme karari verildigi anlasilmaktadir.

Hastaya yapilan tim tetkikler temin edilerek, tetkik sonuclarina gbére acne vulgaris tedavisinde
kullanilan roaccutane isimli ilacin hastaya uygulanmasina devam edilmesinde hekimlerin meslekte
acemilikleri, kusurlu veya ihmalkar davranislarinin bulunup bulunmadigi ve bu ilacin hastada sonradan
ortaya ¢ikan bobrek rahatsizliginin nedeni olup olmayacagi, konularinda stphelilerin gorev yaptigi
Universite disindan konusunda uzman kisilerden olusturulacak bilirkisiler marifetiyle yapilacak
inceleme sonucunda hazirlanacak rapor da g6z oOniinde bulundurularak bir sonuca ulasilmasi
gerekmektedir.

SONUC : Aciklanan nedenlerle eksik incelemeye dayal olarak sorusturma raporu dizenlendigi
anlasildigindan, siiphelilerin men-i muhakemelerine iliskin izmir Valiligi il idare Kurulunun 17.10.2007
gunlt, 497/2007-8 sayih kararinin bozulmasina, sozlii edilen eksiklikler tamamlanarak, bilirkisi
incelemesi yaptirilmasi sonucunda diizenlenecek fezleke {izerine il idare Kurulunca yeniden bir karar
verilmesi, verilecek kararin tlriine gore sikayetciye ve sliphelilere gerekli bildirimler yapildiktan sonra
imzal bildirim alindilari ve Yasa geregi veya itiraz edilmesi halinde itiraz dilekceleri de eklenerek
incelenmek lizere Dairemize génderilmesi igin dosyanin izmir Valiligine iadesine, 15.01.2008 giiniinde
oybirligiyle karar verildi.

.11.2000 tarihinde kayda gegen dilekgesi ile itiraz ettigi, her ne kadar sanigin 30.10.2000 tarihinden
itibaren 15 ginlik saglik raporu bulunsa da, raporun itiraz stiresini kesmeyecegi anlasildigindan kararin
kesinlestigine, yargilamasinin Van Asliye Ceza Mahkemesinde yapilmasina 8.6.2001 glinliinde oybirligi
ile karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2007 / 1357
Karar No : 2007 / 1507
Karar Tarihi : 11.12.2007
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53)

0z0 : DANISTAY BIRINCi DAIRESININ, UST DERECELI DENETIMINE TABi OLAN UNIVERSITE YETKILI
KURULLARINCA VERILEN KARARLARDAN DOLAYI, YETKiLi KURULLARIN SORUSTURMA ESNASINDA ELDE
EDILEN BiLGi, BELGE VE iFADELER iLE HAZIRLANAN FEZLEKENIN DEGERLENDIRILMESI SONUCUNDA
ORTAYA KOYDUKLARI KANAATLERINDEN DOLAYI, SORUMLU TUTULMALARININ MUMKUN OLMADIGI
HAKKINDA.

Supheliler :
1-...-Karadeniz Teknik Universitesi i.i.B. F. Dekani ve Son.Sor.Yet.Kur.Bsk.

2-...- " Orman Fak. Dekani ve Uyesi
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3-..- " FenEd.Fak.0g.Uyesive " "

Suglari : 2547 sayili Kanun uyarinca yapilan sorusturmalar sonucunda son sorusturma yetkili kurulu
sifatiyla yanl kararlar vermek, daha o6nce sorusturmaci olarak goérevlendirilen, sonra haklarinda
sorusturma vyapilan kisileri koruyarak yargilanmamalari yoniinde kararlar vermek suretiyle gorevi
kotiye kullanmak

Sug Tarihi : 2007 yil

incelenen Karar : Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiince olusturulan Kurulun 23.10.2007 giinlii,
2007/4 sayil men-i muhakeme karari

Karara itiraz Eden : Sikayetgi ...
inceleme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden ve itiraz tizerine

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiiniin 19.11.2007 giinlii, 19606 sayili yazisi ekinde génderilen
sorusturma dosyasi ile yukarida belirtilen Kurul karari ve bu karara yapilan itiraz, Tetkik Hakimi T. K.'un
aciklamalari dinlendikten sonra, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca
incelendi; Geregi Gorusilip Disundilda :

2547 sayili Kanun uyarinca yapilan sorusturmalar sonucunda son sorusturma yetkili kurulu sifatiyla
yanh kararlar vermek, daha 6nce sorusturmaci olarak gorevlendirilen, sonra haklarinda sorusturma
yapilan Kkisileri koruyarak yargilanmamalari yoniinde kararlar vermek suretiyle gorevi kotiiye
kullanmak iddiasi Gizerine yapilan sorusturmada; stiphelilerden olusan yetkili kurul tarafindan, ti¢ ayri
sorusturma raporundaki men-i muhakeme 6nerileri dogrultusunda dosyalardaki bilgi ve belgelere gore
ilgililer hakkinda men-i muhakeme kararlari verildigi, isnat edilen sugun subuta ermediginin belirtildigi,
yetkili kurul tarafindan da bu 6neri dogrultusunda stipheliler hakkinda men-i muhakeme karari verildigi
anlasiimistir.

2547 sayili Yasanin 53 lincli maddesinde ceza sorusturmalarinda hazirlanan fezlekeler tGzerine yetkili
kurullar tarafindan men-i muhakeme veya lizum-u muhakeme kararlari verilecegi, men-i muhakeme
kararlarinin yasa geregi kendiliginden ve itiraz tizerine, lizum-u muhakeme kararlarinin da sliphelilerin
itiraz1 Gzerine Danistay Birinci Dairesince incelenerek karara baglanacagi ongérilmustir. Bu hikimle
Universite personeli hakkindaki ceza sorusturmalarinin iki dereceli olarak incelenip sonuglandiriimasi
amaclanmistir.

Bu durumda Danistay Birinci Dairesinin st dereceli denetimine tabi olan Universite yetkili kurullarinca
verilen kararlardan dolayi yetkili kurullarin sorusturma esnasinda elde edilen bilgi, belge ve ifadeler ile
hazirlanan fezlekenin degerlendirmesi sonucunda ortaya koyduklari kanaatlerinden dolayr sorumlu
tutulmalarinin mimkin olmadigi, dolayisiyla dosyada stphelilerin Ustlerine atili sugu islediklerini
dogrulayacak ve haklarinda kamu davasi agilmasini gerektirecek vyeterli kanit bulunmadig
anlasildigindan, Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiince olusturulan Yetkili Kurulun 23.10.2007
giinlii, 2007/4 sayili men-i muhakeme kararinin onanmasina, dosyanin Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliglne, kararin bir 6rneginin sikayetciye gonderilmesine 11.12.2007 giinlinde oybirligiyle karar
verildi.
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DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2007 / 488
Karar No : 2007 / 571
Karar Tarihi : 15.05.2007
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53 )

DAVA : Supheliler:
1- ... Universitesi-Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
2-"" Ogretim Uyesi

Suglari:..."in Ogretim Uyesi ...'un Ogretim Uyesi ... hakkinda verdigi sikayet dilekgesini kabul etmeyerek
gorevini ihmal etmek, ...'In Ogretim Uyesi ...'u tehdit etmek.

Sug Tarihi : 2006 yili

incelenen Karar : ... Universitesi Rektorligiince olusturulan Kurulun ... hakkindaki 9.4.2007 giinlii,
sayisiz lizum-u muhakeme karari ve ... hakkindaki 9.42007 giinl(, sayisiz lizum-u muhakeme karari.

Karara itiraz Edenler : ... ve ...
inceleme Nedeni : itirazlar Gizerine

... Universitesi Rektérltgiiniin 26.4.2007 giinlii, 3953-3004 sayili ve 8.5.2007 giinlii, 4308-3279 sayili
yazisi ile génderilen sorusturma dosyasi ve yukarida belirtilen Kurul kararlari ile bu kararlara yapilan
itirazlar, Tetkik Hakimi Sebahattin Unal'in agiklamalari dinlendikten sonra, 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Gorusulup Daslintlda :

KARAR : 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 53-c-2/c maddesinde, fakllte dekanlari hakkinda
rektorin baskanliginda rektérce gorevlendirilen rektér yardimcilarindan olusacak (g kisilik kurul
tarafindan karar verilecegi, 53-c-2/d maddesinde de 6gretim elemanlari hakkinda tniversite yonetim
kurulu tyeleri arasindan olusturulacak g kisilik kurul tarafindan karar verilecegi diizenlenmistir.

Dosyanin incelenmesinden, slipheli Fen Edebiyat Fakiltesi Dekani hakkinda lizumu muhakeme
kararinin, yukarida acgiklanan hiikme aykiri olarak rektériin baskanliginda bir rektor yardimcisi ile
Universite ydnetim kurulu tiyelerinden birinin katilimi ile olusturulan kurul tarafindan verildigi, Ogretim
Uyesi ... hakkindaki liizum-u muhakeme kararinin da yukarida belirtilen hitkme aykiri olarak rektériin
baskanhginda olusturulan yukarida belirtilen ayni kurul tarafindan verildigi anlasiimistir.

Aciklanan nedenlerle, stpheli Fakilte Dekani hakkinda verilen 9.4.2007 glinlli, sayisiz lizum-u
muhakeme karari ile stpheli 6gretim Uyesi ... hakkinda verilen 9.4.2007 giinll, sayisiz lizum-u
muhakeme kararlarinin bozulmasina, Fakiilte Dekani hakkinda rektoriin baskanhiginda iki rektor
yardimcisindan olusacak kurul tarafindan karar verilmesi yasa hiikmi geregi oldugundan, Gniversitede
iki rektor yardimcisi bulunmamasi nedeniyle yetkili kurul olusturulamiyor ise, bu durumda
Yiiksekdgretim Kurulu Uyelerinden olusturulacak yetkili kurul tarafindan karar verilmesinin temini igin
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bu kisiye ait sorusturma dosyasinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina génderilmesi, Ogretim Uyesi ...
hakkinda da mevzuata uygun olarak Universite yonetim kurulu Gyelerinden olusturulacak yetkili kurul
tarafindan bir karar verilmesi, sikayetci ve sliphelilere gerekli bildirimler yapildiktan sonra alinacak
kararin tlirline gore yasa geregi kendiliginden veya itiraz edilmesi halinde itiraz dilekgeleri de eklenerek
incelenmek tizere Dairemize génderilmesi igin,

SONUG : Dosyanin ... Universitesi Rektérliigiine iadesine, 15.05.2007 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

2. DAIRE

Esas No : 2004 / 382

Karar No : 2004 / 436

Karar Tarihi : 12.05.2004

0z0U : DEKAN VE DEKAN YARDIMCISI HAKKINDA 53/C MADDESININ 2/C BENDi UYARINCA REKTOR
BASKANLIGINDA REKTOR YARDIMCILARINDAN OLUSAN BiR KURULUN KARAR VERMESI iCiN USULSUZ
OLUSTURULAN KARARIN BOZULMASI GEREKTIGi HAKKINDA

KARAR

Tetkik Hakimi : S. Sema Kabukgu

Saniklar :1-... -... Universitesi Tip Fakiiltesinde Ogretim Gérevlisi (Dekan Yardimcisi Dekan.)
2-...-Ayni yerde Ogretim Gorevlisi.

3-..-mmne

4-,. -

6-..-""""

g-.-"mne

9-.-"mne

10-...-""""

11-.. -

12-... - " " Teknik Mihendis.

Suglari :...Universitesi Tip Fakiiltesi 60 yatakli Yogun Bakim Unitesi icin islam Kalkinma Bankasindan
saglanan ayni kredi cergevesinde 23.9.1998 tarihinde gerceklestirilen tibbi cihazi alimi ihalesine konu
tibbi cihaz ve malzemelerin teslimi sirasinda gorevlerini geregi gibi yapmamak.

Sug Tarihi : 2000 yili.

... Universitesi Rektérliigii Yetkili Kurul Karari: Saniklarin TCK'nun 240 inci maddesi uyarinca liizumu
muhakemelerine.

Karara itiraz Eden: Tiim saniklar vekilleri Av....ile Av.....

incelenme Nedeni : itiraz izerine.

... Universitesi Rektérligiinden 2547 sayili Yitksekégretim Kanunu uyarinca 21.4.2004 giin ve 808-5221
saylli yazi ile gonderilen sorusturma dosyasi ve Yetkili Kurulca verilmis bulunan 26.1.2004 giin ve
2004/1 sayili karar incelenerek geregi gorusuldi: 2547 sayil Yiksekégretim Kanununun 53/c
maddesinin 2(c) bendinde, son sorusturmanin agilip agilmamasina Universite, fakilte, enstiti ve
yuksekokul yonetim kurulu Gyeleri, fakllte dekanlari ve dekan yardimcilari, enstitl ve yiksekokul
midirleri ve yardimcilari ile tiniversite genel sekreterleri hakkinda rektériin baskanliginda rektérce
gorevlendirilen rektor yardimcilarindan olusacak (g kisilik kurulun karar verecegi kurala baglanmistir.
Dosyanin incelenmesinden, eylem tarihinde Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve sonradan Dekan olan
sanik...ile birlikte diger gorevliler hakkinda son sorusturma agilmasina (lizumu muhakemesine) karar
veren (¢ Kkisilik kurulun anilan yasa hikminde Ongorilen usule uyulmadan olusturuldugu
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anlasiimaktadir.

Aciklanan nedenlerle mevzuatta ongorilen usule uyulmadan olusturulan kurulca verilen kararin
bozularak rektoriin baskanliginda rektér yardimcilarindan olusturulacak bir kurulca yeniden karar
verilmesi ve gerekli tebligat yapildiktan sonra itiraz edilmesi halinde dilekgelerin eklenerek
gonderilmesi icin dosyanin yerine cevrilmesine 12.5.2004 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.
AYRISIK OY Saniklarin Ustlerine atilan sug karsisinda haklarinda uygulanacak sorusturma yonteminin,
kendilerinin hukuki statiilerine gore degil, gérdikleri kamu hizmetinin tabi oldugu yasal esas ve
yonteme gore belirlenmesi gerektigi, 6gretide ve uygulamada bu sekilde kabul edildigi bilinmektedir.
Oysa dosyanin incelenmesinden saniklarin Gstlerine atilan sucun; Rektorliik Makaminca ihale konusu
malzemelerin teknik 6zelliklerini belirlemek ve teknik sartnamelerini hazirlamak lzere olusturulan
Teknik Komite Uyeleri olmalarindan dolayl meydana gelmis olup, sanik ..."in dekanlik gérevinden
dogmadigi anlasildigindan 2547 sayili Kanununun 53. maddesinin c/2-d-f fikralari uyarinca olusturulan
yetkili kurulca verilen kararinin usule uygun olmasi nedeniyle aksi yondeki ¢ogunluk kararina
katilmiyorum.

DANISTAY

2. DAIRE

Esas No : 2001 / 1032

Karar No : 2002 / 3415

Karar Tarihi : 10.10.2002

0zU : 2547 SAYILI YUKSEK OGRETIM KANUNU UYARINCA VERILEN YETKiLi KURUL KARARLARININ
(YARGILAMANIN GEREKLILIGINE iLiSKiN KARARLA) iDDIANAME NIiTELIGiNi TASIMASI NEDENIYLE SANIK
iSIMLERININ ACIKCA YAZILMASI GEREKTiGi HAKKINDA

Saniklar :1-... Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti Yonetim Kurulu Uyeleri.

2-... -... Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidir Vekili.

3-... -Ayni yerde Doktora Tezi Sinav Jirisi Uyesi (... Universitesi Tip Fakiiltesinde Ogretim Uyesi).
4-.-""r (L Universitesi Tip Fakiltesinde Ogretim Uyesi ).

Suglari: Saghk Bilimleri Enstitiisii Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dalinda Doktora Ogrencisi olan ...'a ait
doktora tezi ile ilgili uygulama ve islemlerde usulstzliikler yapmak.

Sug Tarihi: 2000 yili ve 6ncesi.

... Universitesi Rektorliigii Yetkili Kurulu Karari: ... Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim
Kurulu Uyeleri ile diger saniklarin meni muhakemelerine.

Karara itiraz Eden: Yok.

incelenme Nedeni: Yasa geregi kendiliginden.

... Universitesi Rektérligiinden 2547 sayih Yitksek Ogretim Kanunu uyarinca 11.6.2001 giin ve 637-32
saylli yazi ile gonderilen sorusturma dosyasi ve Yetkili Kurulca verilmis bulunan 14.2.2001 giin ve
2001/2 sayil karar incelenerek geregi gorusuldi:

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu'nun 21.5.1985 giin ve 3206 sayili Kanunla diizenlenen ek 6 nci
maddesinde; Bu Kanunla kaldirilan ilk tahkikat hilkiimleriyle ilgili olarak, diger kanunlarda gegen "ilk
tahkikat" ibaresinin "hazirhk tahkikati" olarak degistirildigi, Diger kanunlarda, CMUK' nun ilk tahkikat
hikiimlerine yapilan atiflarin, kamu davasinin hazirlanmasina iliskin hiikiimlerine yapilmis sayilacagi,
CMUK' nun 163 ve miteakip maddelerindeki hiikiimlerin de tahkikati yapmakla goérevli bulunanlar
tarafindan uygulanacag belirtilmistir. Bu duruma gore, bir memur hakkinda Yetkili Kurulca verilen ve
kamu davasinin agilmasina esas olan "yargilamanin gerekliligi"ne iliskin kararlar "iddianame " niteligi
tasimaktadir. Anilan Kanunun 163/2 nci maddesi uyarinca, iddianamede sanigin acik kimligi ile isnat
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olunan sugun neden ibaret oldugunun belirtilmesi, sugun kanuni unsurlariyla uygulanmasi gereken
kanun maddelerinin ve deliller ile durusmanin yapilacagi mahkemenin gosterilmesi gerekmektedir.
Oysa ... Universitesi Rektorligi Yetkili Kurulunca verilmis bulunan 14.2.2001 giin ve 2001/2 sayili
kararda sanik isimlerinin agikca gosterilmedigi, bununla birlikte sorusturma emrinde sanik isimlerinin
acikca belirtiimedigi ve sorusturmaci tarafindan da CMUK' nun 135 inci maddesi hilkmiine uygun
bicimde hicbir sanik savunmasinin alinmadigi goriilmistiir. Aciklanan nedenlerle Yetkili Kurul kararinin
bozulmasina, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 53/c maddesi uyarinca sanik isimlerinin agikga
belirtildigi bir sorusturma emri verildigi takdirde eklenmesi, sorusturmaci tarafindan CMUK' nun 135
inci maddesi hikmiine uygun bicimde sanik savunmalari alinarak sorusturma raporu (fezleke)
diizenlenmesi ve Yetkili Kurulca tim saniklarin agik kimlikleri yazilmak suretiyle yeniden bir karar
verilmesi , verilecek kararin tiriine gore gerekli yazili bildirimlerin yapilarak alinacak giinli ve imzal
bildirim alindilariile itiraz edilmesi halinde itiraz dilekgelerinin de eklenerek génderilmesi igin dosyanin
yerine ¢evrilmesine 10.10.2002 giinlinde oybirligi ile karar verildi.

DANISTAY

2. DAIRE

Esas No : 2001 / 1516

Karar No : 2002 / 1991

Karar Tarihi : 16.04.2002

0zU : 2547 SAYILI YUKSEK OGRETIM KANUNU'NUN 53/C MADDESINE GORE YAPILACAK CEZA
SORUSTURMASINA iLiSKIN SORUSTURMA EMIRLERINDE SANIK iSIMLERININ VE SUCLARININ ACIKCA
BELIRTILMESI, FEZLEKEDE HER SANIK YONUNDEN AYRI AYRI GORUS GETIRILMESi VE YETKIiLi KURULCA
VERILECEK KARARLARDA DA BU USULE UYULMASI GEREKTiGi HAKKINDA

Saniklar:...

Suglari: ihmalleri sonucu yakinici ..."in esi ..."In 6limiine neden olmak.

Sug Tarihi :20.3.1999

... Univeristesi Rektorliigii Yetkili Kurul Karari: Son Sorusturma acgilmasina gerek olmadigina.
Karara itiraz Eden: Yakinici ...

incelenme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden ve itiraz lizerine.

... Universitesi Rektérligiinden 11.9.2001 giin ve 278 sayili yazi ile génderilen sorusturma dosyasi ve
Yetkili Kurulca verilmis bulunan 21.6.2001 giin ve sayili karar incelenerek geregi gorisuldi:
2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 53 (incii maddesinin (C) bendinin ilk fikrasi uyarinca;
Yiksekogretim list kuruluglarinin baskan ve Uyeleri ile yiiksekdgretim kurumlari ydneticilerinin, kadrolu
ve sOzlesmeli 6gretim elemanlarinin, bu kurulus ve kurumlarin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri stiriilen suglar
hakkinda, ongorilen hazirlk sorusturmasi: 1-Fezleke hazirlama, 2-Yetkili kurul tarafindan karara
baglama asamasi olmak Uizere iki asamadan olusturulmustur. Sorusturma emri verilmeden evvel yetkili
makamin iddia konularini incelemesi ya da gorevlendirecegi yetkili bir kisiye incelettirmesi, bu
incelemeler sonucu saniklar ile iddia konusu suglarinin belirlenmesinden sonra T.C.K.na gore
sorusturma acihp acilmayacagl konusunu degerlendirmesi, sorusturma emri vermesi halinde
gorevlendirecegi sorusturmaci veya sorusturmacilarin fezleke hazirlama asamasinda saniklarin
savunmalari ile taniklarin ifadelerini almalari, suglarla ilgili belgeleri sirasiyla fezlekeye eklemeleri, tim
bilgi ve belgeleri degerlendirmeleri ve bu degerlendirme sonucu dizenleyecekleri fezlekeyi sorusturma
emri veren makama teslim etmeleri, dosyanin karar icin Universite Yetkili Kuruluna génderilmesi
lizerine bu asamada s6zu edilen kurulun saniklari ismen, iddia konusu suglari da saniklarin ilgilerine
gore acik olarak belirtmek suretiyle tarih ve sayisi bulunan bir karar vermeleri, yetkili makamin da bu
kararin  tlriine gore gerekli tebligatlarin yapilmasini  saglamasi gerekli olmaktadir.
Olayda ise, sorusturma emrinin ismen verilmedigi, diizenlenen fezlekede genel olarak goris getirildigi,
Yetkili Kurul tarafindan verilen kararda saniklarin ismen gosterilmedigi, iddia konusu suglarin saniklarin
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ilgilerine gore acik olarak belirtilmedigi anlasildigindan ... Universitesi Rektérltgi Yetkili Kurulunca
verilen kararin bozularak, yontemine uygun sorusturma emri verilmesi halinde yukarida belirtilen
esaslara uygun bicimde sorusturma yapilmasi, fezleke diizenlenmesi ve karar verilmesi i¢in dosyanin
yerine geri ¢evrilmesine 16.4.2002 glinlinde oybirligi ile karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2012 / 1266
Karar No : 2012 / 1472
Karar Tarihi : 17.10.2012
ilgili Mevzuat :

e 3628 MAL BiLDiRiMINDE BULUNULMASI, RUSVET VE YOLSUZLUKLARLA MUCADELE
KANUNU ( Madde 17 , Madde 19)
e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53 )

DAVA : Suclari : ... Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi tarafindan yapilan temizlik
ihalesine fesat karistirmak

Sug Tarihi: 2011 Yil

incelenen Karar: ... Universitesi Rektorliigiince olusturulan Kurulun 27.07.2012 tarih ve 2012/4 sayili
men-i muhakeme karari

Karara itiraz Eden : Yok
inceleme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden

. Universitesi Rektorligiiniin 09.08.2012 tarih ve 663.07.738 sayili yazisinin ekinde gdnderilen
sorusturma dosyasi ile yukarida belirtilen Kurul karari, Tetkik Hakimi Baki Boybasi' nin agiklamalari
dinlenildikten sonra, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 53 lincii maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Gorusulup Daslintlda :

KARAR : 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53'Uncli maddesinin ( c ) fikrasinda, ceza
sorusturmasinin, yuiksekogretim Ust kuruluslari baskan ve lyeleri ile ylksekogretim kurumlar
yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada
isledikleri ileri strilen suclar hakkinda yapilacagi, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17'nci maddesinde, bu Kanunda ve 18.06.1999 tarihli ve 4389
sayili Bankalar Kanununda yazili suglarla, irtikap, risvet, basit ve nitelikli zimmet, gérev sirasinda veya
gorevinden dolayl kacakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarinin
aciklanmasi veya aciklanmasina sebebiyet verme suglarindan veya bu suglara istirak etmekten sanik
olanlar hakkinda 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi, 19'uncu maddesinde, Cumhuriyet savcisinin 17'nci
maddede vyazili suglarin islendigini 6grendiginde saniklar hakkinda dogrudan dogruya ve bizzat
sorusturmaya baslamakla beraber durumu atamaya yetkili amirine bildirecegi hiikimlerine yer
verilmistir.
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Dosyanin incelenmesinden, sliphelilere isnat edilen eylemin, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda yer alan ihaleye fesat karistirma suguna karsilik
geldigi, anilan Kanun uyarinca bu sugla ilgili olarak Cumhuriyet Bassavciliginin dogrudan sorusturma
yapma yetkisinin bulundugu, bu nedenle isnat edilen sugla ilgili olarak Rektorliikgce 2547 sayili Kanunun
53 lincli maddesi kapsaminda ceza sorusturmasi yapilamayacagi anlasildigindan,

SONUC : ... Rektorliiglince olusturulan Kurulun 27.07.2012 tarih ve 2012/4 sayili men-i muhakeme
kararinin bozulmasina, dosyanin genel hikimlere gore islem yapilmak lzere Van Cumhuriyet
Bassavciligina, kararin bir 6rneginin ... Universitesi Rektorliigiine génderilmesine, 17.10.2012 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY
3. DAIRE

Esas No : 1986 / 1657

Karar No : 1986 / 1657

Karar Tarihi : 25.03.1987

OzU : DEFTER VE BELGELERIN, iINCELEME ELEMANINA iBRAZ EDILMEMESI RESEN TAKDiRSEBEBI
OLDUGU ANCAK, DONEM MATRAHININ TAKDIRINDE EMSALLERININ KAZANGCLARININ DiKKATE
ALINMASI GEREKTIGi HAKKINDA

Mobilya cilaciligi faaliyetinde bulunan ve iki kez istenilmesine karsin 1979 takvim yilina ait defter ve
belgelerini ibraz etmeyen davaci adina anilan takvim yili icin inceleme raporuna dayanilarak salinan
gelir ve mali denge vergileri ile kesilen kagakgilik cezasina karsi acilan davayi; Vergi mikelleflerinin
defter ve belgelerini muhafaza zorunda olduklari; Vergi Usul Kanununun vergi incelemesiyle ilgili
hikiimlerine gore mikelleflerin islemlerini, 6denmesi gereken verginin dogrulugunu arastirmak,
incelemek, kontrol ve tespit etmek hak ve yetkisinin idareye ait oldugu; bu nedenle inceleme
elemanina ibraz olunmayan, ancak Mahkemelerine gonderilen defter ve belgelerin
mahkemece incelenmesinin idare yerine gecerek islem tesisi anlamina geleceginden is hasilati ve
randiman tespiti ile karsit inceleme yapilmasina yasal olanak bulunmadigl; esasen bu defter ve
belgelerin sonradan diizenlenmesinin her zaman mimkiin olacagi, ancak mobilya cilaciligi gibi emege
dayanan bir isten dolayi yillik olarak tespit edilen 1000000 TL.sI gayri safi kazancin fazla oldugu, esasen
inceleme raporunda emsali arastirmasi ve baska ayrintiya yer verilmedigi, vergide esitlik ve adaletin
tesisi bakimindan davacinin anilan yilda emsallerine nazaran 750.000 TL. gayri safi kazang temin
edebilecegi anlasildigindan matrah farkinin 241.300 TL.si olacagi gerekgesiyle kismen kabul eden Vergi
Mahkemesi kararinin bozulmasi isteminden ibarettir. Dayandigi hukuki ve kanuni nedenlerle gerekgesi
yukarida agiklanan Vergi Mahkemesi karari, ayni gerekce ve nedenlerle Dairemizce de uygun
gorilmis olup temyiz istemine iliskin dilekcede ileri siiriilen iddialar s6zii gegen kararin bozulmasini
saglayacak durumda bulunmadigindan temyiz isteminin reddine karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2012 /510
Karar No : 2012 / 894
Karar Tarihi : 24.05.2012
ilgili Mevzuat :

e 2709 TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI ( Madde 129 )
e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53 )
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DAVA : Supheliler :

1- ... - T.C. Rize Universitesi Tip Fakiiltesi Gégiis Cerrahisi Anabilim Dali Baskani Rize Egitim ve Arastirma
Hastanesi Baghekimi

2- ... - Ayni Fakiiltede Biyokimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi, Ayni Hastanede Bashekim Yardimcisi

Suglari : Sikayetci ..."In ortak oldugu ... Toplu Temizlik, Yemek ve Telefon Hizmetleri isimli firmanin
19.9.2011 tarihinde yapilan "Rize Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin Hasta Kabul, Veri Girisi ve Hasta
Yonlendirme Hizmetleri Ahmi" isine iliskin ihaleye katilmasini engellemek, yasal kosullar bulunmadigi
halde 2011/142048 kayit numarali s6z konusu ihaleyi 4734 sayili Kanunun 21/b maddesine goére
gerceklestirmek, bu ihaleyle ilgili islemleri mevzuata aykiri olarak ve aciklik ve rekabet ilkelerini ihlal
ederek yuritmek

Sug Tarihi : 2011 Yih

incelenen Karar : T.C. Rize Universitesi Rektorligiince olusturulan Kurulun 7.3.2012 tarih ve 2012/8
sayili men-i muhakeme karari

Karara itiraz Eden : Yok
inceleme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden

T.C. Rize Universitesi Rektorliigiiniin 22.3.2012 tarih ve 135 sayili yazisi ve eki sorusturma dosyasi ile
yukarida belirtilen Kurul karari, Tetkik Hakimi Levent Kaya'nin agiklamalari dinlenildikten sonra, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 53 (incii maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Gorisllip Duslintlda :

KARAR : Anayasanin 129 uncu maddesinde, memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri
iddia edilen suglardan 6tiirlii ceza kovusturmasi agilmasinin kanunla belirlenen istisnalar disinda,
kanunun gosterdigi idari merciin iznine bagl oldugu hilkme baglanmis, 4483 sayili Yasada, memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi yargilanabilmeleri igin izin
vermeye yetkili merciler ve izlenecek usul diizenlenmistir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 53 Gncl maddesinin ceza sorusturmasi usuliine iliskin ( c )
fikrasinda, yliksekogretim Gst kuruluslari baskan ve tyeleri ile yliksekogretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri
surilen suglarla ilgili olarak sorusturmanin siphelilerin konumuna gore belirlenecek sorusturmaci
tarafindan yapilacagi, son sorusturmanin acilip agilmamasina karar verecek kurullar ve kurullarin
olusumuna iliskin usul ve esaslar ile kurullarin almis oldugu lizum-u muhakeme kararlarinin ilgililerin
itiraz1 Gzerine, men-i muhakeme kararlarinin ise kendiliginden Danistay’ca incelenerek karara
baglanacagi hiikiimlerine yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, stipheliler ... ve ..."In sikayet konusu sugun islendigi 2011 yil Eylil ayinda
Saglik Bakanligina bagli Rize Egitim ve Arastirma Hastanesinde Bashekim ve Bashekim Yardimcisi olarak

gorev yaptiklari anlasiimistir.

Sikayetci ...'nin ortagi oldugu ... Toplu Temizlik, Yemek ve Telefon Hizmetleri isimli firmanin 19.9.2011
tarihinde yapilan "Rize Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin Hasta Kabul, Veri Girisi ve Hasta Yonlendirme
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Hizmetleri Alimi" isine iliskin ihaleye katilmasinin engellendigi, bu ihalenin 4734 sayili Kanuna aykiri
olarak gerceklestirildigi ve ihaleyle ilgili islemlerin usulsiiz olarak ylrtildGgl yolundaki sikayeti Gzerine
Rize Cumhuriyet Bagsavciliginin 8.12.2011 tarih ve Sorusturma No: 2011/5818 sayili karariyla Rize
Valiliginden sorusturma izni istenilmesi tizerine Rize Valiliginin 23.12.2011 tarih ve 6844 sayili yazisiyla
sikayet konusu eylemle illiyet bagi bulunan (g kisi hakkinda 6n inceleme yapilmak lizere 6n incelemeci
gorevlendirildigi, ... ve ...'In ise Universite personeli olmalari nedeniyle bunlar hakkinda 2547 sayili
Kanunun 53 Uncl maddesi geregince islem yapilmasi gerektigi belirtilerek ilgili evrakin T.C. Rize
Universitesi Rektérligiine gonderildigi, Rektorlilkge yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen
fezlekeye dayali olarak T.C. Rize Universitesi Rektérligiince olusturulan Kurulun 7.3.2012 tarih ve
2012/8 sayili karariyla, ... ve ..."'In men-i muhakemelerine karar verildigi gériilmekteyse de, isnat olunan
sugun islendigi 2011 yili Eylul ayi itibariyla Saghk Bakanligina bagh Rize Egitim ve Arastirma
Hastanesinde Bashekim ve Bashekim Yardimcisi olarak gorev yapan adi gecenler hakkinda s6z konusu
Hastanedeki gorevleri nedeniyle ve bu gorevlerinden kaynaklanan suglarla ilgili olarak 2547 sayil Yasa
uyarinca ceza sorusturmasi yapilmasina, men-i muhakeme veya lizum-u muhakemeleri yolunda bir
karar alinmasina olanak bulunmadigi agiktir.

SONUG : Aciklanan nedenlerle Rize Universitesi Rektorliigiince olusturulan Kurulun 7.3.2012 tarih ve
2012/8 sayil men-i muhakeme kararinin kaldirilmasina, isnat edilen suglar nedeniyle ... ve ... hakkinda
4483 sayili Yasa uyarinca gerekli islemlerin yapilmasi igin Rize Valiligine iletilmek tizere dosyanin karar
ekli olarak T.C. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiine ( T.C. Rize Universitesi ) iadesine,
24.05.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY
1. DAIRE

Esas No : 2008 / 311
Karar No : 2008 / 670
Karar Tarihi : 06.06.2008
ilgili Mevzuat :

e 2863 KULTUR VE TABIAT VARLIKLARINI KORUMA KANUNU ( Madde 20, Madde
35, Madde 48)

o 4483 MEMURLAR VE DIiGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI HAKKINDA
KANUN ( Madde 1, Madde 2)

e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53 )

KARAR : 2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 35 inci maddesinde, "bu kanun
hiikiimlerine tabi, tasinir ve tasinmaz kiiltlr ve tabiat varliklarini meydana ¢ikarmak lizere, arastirma,
sondaj ve kazi yapma hakki, sadece Kiiltlr ve Turizm Bakanlgina aittir. Bilimsel ve mali yeterligi Kiltir
ve Turizm Bakanliginca takdir ve kabul olunan Tiirk ve yabanci heyet ve kurumlara arastirma izni, Kaltir
ve Turizm Bakanligl tarafindan; sondaj ve kazi yapma izni Kiltlir ve Turizm Bakanhginin teklifi Gzerine,
Bakanlar Kurulu karari ile verilir, Kiltir ve Turizm Bakanligi elemanlari veya bu Bakanlik¢a
gorevlendirilecek Tiirk bilim adamlari tarafindan yapilacak arastirma, sondaj ve kazilar, Kultlr ve
Turizm Bakanliginin iznine baghdir. Askeri yasak bolgelerde yapilacak arastirma, sondaj ve kazi igin
gerekli ruhsatname, Genelkurmay Baskanliginin iznini miteakip, s6zii gecen heyet ve kurumlarin
gosterecegi uzmanlar adina dizenlenir. Kiltlir ve Turizm Bakanliginca hakli goriilebilecek sebep
olmadikc¢a heyet ve kurumlar ruhsatnamedeki tyelerini degistiremezler. Su altinda korunmasi gerekli
kiiltdr ve tabiat varliklarinin bulundugu bolgeler, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak Kaltir ve
Turizm Bakanliginca tespit edilir ve Bakanlar Kurulu karari ile yayimlanir. Bu bélgelerde, sportif amacli
dalis yapmak yasaktir, ikinci fikra hiiklimlerine gore izin almak sartiyla arastirma ve kazi yapilabilir."
hiikmiine yer verilmistir. Ayni Yasanin 48 inci maddesinde, "Yabanci heyet ve kurumlar tarafindan
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yapilan arastirma, kazi ve sondajlarda Kiltir ve Turizm Bakanhgi Eski Eserler ve Miizeler Genel
Mudarligd uzmanlarindan bir veya birka¢ temsilci bulunur. Tirk heyet ve kurumlarinca yapilan
arastirma, kazi ve sondajlara Kiltiir ve Turizm Bakanligi adina yetkili bir uzman katilir. Temsilci ve
uzmanlarin segimi ve gorevleri, ydonetmelikle belirlenir." hilkm yer almaktadir.

Kiltir ve Tabiat Varliklariyla ilgili Olarak Yapilacak Arastirma, Sondaj ve Kazilar Hakkinda Yonetmeligin,
temsilcilerin veya uzmanlarin kazidaki gorev ve yetkilerinin gosterildigi, 20 inci maddesinin ( b )
bendinde, "temsilci ya da uzman kazinin baslangicinda ve ondan sonra gelen her on bes glinde bir
hazirlayacagi raporu Bakanliga gonderir. Kazi baslangi¢c raporunda kazi yerinin bagh oldugu il, ilge,
bucak ve koy, kazi yerinin acik posta adresi, kazi yerine en kolay hangi yol ve vasita ile gidilebilecegi,
kazinin baslama tarihi, heyet lyeleri ve is¢i sayisi belirtilir. 15 giinliik raporlarda kazida elde edilen
bilimsel sonuclar kazi heyetine yeniden katilan veya heyetten ayrilan Uyeler, degisen isci sayilari
bildirilir.", ayni maddenin ( c ) bendinde ise, "son raporlarda, o mevsim yapilan kazinin sonuglari,
envantere gecen eserlerle etitliik eserlerin sayisi, kazinin kapanis tarihi, kazi yerinde c¢ikan ve
korunmasi gerekli mimari kalintilar hakkinda etrafli bilgi verilir ve hazirlanan rapora eserlerin ilgili
mizelere teslim tutanaginin bir 6rnegi ile bir nlisha eski eser envanteri ve etitlik eser listesi eklenir."
kuralina yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, stiphelinin baskanhgini yaptigi kazi heyetine kazi yapma izni, 2863 sayili
Yasanin 35 inci maddesi uyarinca Kiltiir ve Turizm Bakanhginin teklifi Gizerine, Bakanlar Kurulu karari
ile verildigi, yapilan kazi ¢calismalari sirasinda, Datca-Knidos Antik Kentinde bulunan eski eserlere geri
donlsimsiz olarak zarar verildigi ve mizeye teslimi gereken eserleri teslim edilmedigi iddiasiyla
Marmaris Kaymakamligi Mize MidirlGglince, Datca Cumhuriyet Bassavciligina sikayet dilekgesi
verildigi, adi gegen Bassavciligin, siiphelinin Selcuk Universitesinde gérevli oldugu, 2547 sayili
Yiiksekdégretim Kanununun 53 {incii maddesi uyarinca sorusturmanin Selcuk Universitesi
Rektorlugince yaptirilacag gerekgesiyle 22.10.2007 giinll, 2007/4 sayili gbrevsizlik karariyla evrakin
Selguk Universitesi Rektérliigiine génderildigi, Rektdrliikce 2547 sayil Yasa kapsaminda gérevlendirilen
sorusturmaci tarafindan hazirlanan fezlekeye dayanilarak Yetkili Kurul tarafindan stiphelinin men-i
muhakemesine iliskin 21.1.2008 giinli kararin verildigi, bu kararin, Yasa geregi kendiliginden ve yapilan
itiraz Gzerine incelenmesi i¢in dosyanin Dairemize gonderildigi anlasiimaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53 Uncli maddesinin ( ¢ ) fikrasinda, ceza sorusturmasinin,
yuksekogretim Ust kuruluslari baskan ve Uyeleri ile ylksekoégretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve
sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri strilen suglar
hakkinda yapilacagi hilkmiine yer verilmistir.

Suphelinin arkeoloji alanindaki bilimsel yeterliligi nedeniyle kazi heyeti baskani olarak 2863 sayili
Yasanin 35 inci maddesi uyarinca Kiiltlr ve Turizm Bakanliginca gorevlendirildigi ve kazi heyetinde yine
Bakanlikga, anilan Yonetmelik hikiimlerine gore hareket etmek zorunda olan temsilcilerin
gorevlendirildigi, stipheliye isnat edilen sugun, yirittigi kazi calismalariyla ilgili oldugu, 2547 sayih
Kanunun anilan maddesinde yer alan 6gretim elemani olmasi sifatindan dogan ve Universitedeki gorevi
dolayisiyla ya da gorevini yaptigi sirada islenen suglardan olmadigi anlasiimaktadir. Bu nedenle, Kltir
ve Turizm Bakanlginca gorevlendirilmesi yapilan ve kazi baskani olarak gérev yapan slpheli hakkinda
2547 sayil Kanunun 53/c maddesine gére Universite tarafindan ceza sorusturmasi yapilmasi ve
Rektorlikge olusturulan Yetkili Kurulca karar verilmesi olanagi bulunmamaktadir.

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanununun 1 inci
maddesinde, bu Kanunun amacinin, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin goérevleri sebebiyle
isledikleri suglardan dolayi yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek
usulli diizenlemek oldugu, ayni Kanunun 2 nci maddesinde ise, bu Kanunun, Devletin ve diger kamu
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tlzel kisilerinin genel idare esaslarina gore yurittikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli
gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri suglar hakkinda
uygulanacagi, gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve kovusturma usullerine tabi olanlara
iliskin kanun hiikiimleri ile sucun niteligi yoniinden kanunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma
usullerine iliskin hiikiimlerin sakh oldugu hiikme baglanmistir.

SONUCG : Bu itibarla, stphelinin baskanhgini yaptigi kazi heyetinde sliphelinin yaninda Bakanlk
temsilcilerinin de gorev yaptigi dikkate alindiginda, sikayete konu eyleme istirak edenlerin isim ve gorev
yeri itibariyle belirlenerek ilgililerin timi hakkinda Kiltlr ve Turizm Bakanliginca 4483 sayili Yasa
kapsaminda 6n inceleme yaptirilarak karar verilmesi gerektiginden Selguk Universitesi Rektérligiince
olusturulan Yetkili Kurulun 21.1.2008 giinli men-i muhakeme kararinin bozulmasina, yukarida
belirtilen hususlar géz 6nine alinarak Kiltir ve Turizm Bakanliginca yeniden yaptirilacak 6n inceleme
sonucunda yetkili merci tarafindan bir karar verilmesi, kararin tirine gore gerekli bildirimlerin
yapilmasi, itiraz edilmesi halinde itiraz dilekceleri de eklendikten sonra Dairemize gonderilmesi igin
dosyanin Kiiltiir ve Turizm Bakanligina génderilmek tizere Selcuk Universitesi Rektérligiine iadesine,
kararin birer 6rneginin Kiltir ve Turizm Bakanligl ile itiraz edene tebligine, 06.06.2008 giiniinde
oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2011 / 907

Karar No : 2011/ 1256

Karar Tarihi : 15.09.2011

DAVA : incelenen Karar : Gaziantep Universitesi Rektérligiince olusturulan Kurulun 28.2.2011 tarihli
men-i muhakeme karari

Karara itiraz Eden : Yok
inceleme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden

Gaziantep Universitesi Rektérliginin 11.5.2011 tarih ve 527-4790 sayili yazisi ekinde gdnderilen
sorusturma dosyas! ile yukarida belirtilen Kurul karari, Tetkik Hakimi B. U. K.'in agiklamalari
dinlenildikten sonra, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 53 lincli maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Gorisillip Distntldi:

KARAR : Dosyanin incelenmesinden; ...'un 22.5.2010 tarihinde rahatsizlanmasi Uzerine kizi olan
sikayetci ... tarafindan Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Acil Servisine getirildigi, anilan tarihte Acil Servis Nobetcileri olan stpheliler ..., ... ve ... tarafindan
hastaya gerekli tibbi midahalelerde bulunuldugu, rahatsizhg: ile ilgili 6n tani konularak dahiliye
uzmanindan konstiltasyon istenildigi, dahiliye uzmaninin énerileri dogrultusunda hastaya yonelik tibbi
uygulamalarin devam ettirildigi, dolayisiyla adi gegenlerin gorevlerini yerine getirdikleri, belirtilen
nedenlerle mevcut delillerin, atili sugtan dolayi ..., ...ve ... hakkinda kamu davasi agilmasini gerektirecek
nitelikte olmadig anlasildigindan, Gaziantep Universitesi Rektérliigiince olusturulan Yetkili Kurulun
28.2.2011 tarihli kararinin, adi gecenlerin men-i muhakemesine iliskin kisminin onanmasina,

Hastanin takip ve tedavi siirecinde yer almayan sipheliler ..., ..., ... ile ..."in ise, isnat edilen eylemle
illiyet baglarinin bulunmadigi, belirtilen nedenle adi gecenler hakkinda 2547 sayili Kanunun 53 {incl
maddesi uyarinca bir ceza sorusturmasi yapilamayacagl ve karar alinamayacagl anlasildigindan,
Gaziantep Universitesi Rektorliigiince olusturulan Yetkili Kurulun 28.2.2011 tarihli kararinin, adi
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gecenlerin men-i muhakemesine iliskin kisminin bozulmasina, bu kisiler hakkinda ayrica karar
verilmesine yer olmadigina,

SONUC : Dosyanin karar ekli olarak Gaziantep Universitesi Rektérligiine génderilmesine, 15.09.2011
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2007 / 267
Karar No : 2007 / 449
Karar Tarihi : 06.04.2007
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53 )

DAVA : Supheliler :

1- ... Universitesi Tip Fak Ogretim Uyesi ve Muayene Kom.Bask.

2- Hastane Basmuidiirii ve Mua.Kom.Uyesi

3- Diyetisyeni ve Mua.Kom.Uyesi

4- Sozlesmeli is¢i ve Depo Sorumlusu

Suglari : ... Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Diyet Boélimiiniin ihtiyaci icin 28.1.2003
tarihinde yapilan ihale sonucunda 31.12.2003 tarihine kadar teslim alinmasi gereken sit ve yogurdun
bir kismi teslim alinmadigi halde 23.12.2003 tarihli fatura ile bir defada teslim alinmis gibi giris islemi
yapmak ve yikleniciden alinmayan sit ve yogurt icin 6denen 34.600 YTL tutarinda kurumu zarara
ugratmak.

Sug Tarihi : 2003 Yil

incelenen Karar : Cumhuriyet Universitesi Rektérliigiince olusturulan Kurulun 18.1.2007 giinlii, sayisiz
|Gzum-u muhakeme karari

Karara itiraz Edenler: ..., ..., .., ve ...
inceleme Nedeni : itiraz Gzerine

Cumhuriyet Universitesi Rektérltgiiniin 5.2.2007 giinli, 330-775 sayili yazisi ile gonderilen sorusturma
dosyasi ile yukarida belirtilen Kurul karari ve bu karara yapilan itirazlar, Tetkik Hakimi Sebahattin
Unal'in agiklamalari dinlendikten sonra, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53 dncii maddesi
uyarinca incelendi; Geregi Goristlip Dislinildi:

KARAR : 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 53 {incli maddesinin ceza sorusturmasi usulii baslikli (c)
fikrasinda, ylksekogretim Gst kuruluslari baskan ve tyeleri ile yliksekogretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri
surilen suglardan dolayi gérevilendirilecek uygun sayida sorusturmaci tarafindan hazirlik sorusturmasi
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yapilacagi, gorevlendirilen sorusturmaci veya sorusturmacilarin fezleke hazirlama asamasinda
siphelilerin savunmalari ile taniklarin ifadelerini de alarak olayla ilgili tim delilleri fezlekeye
ekleyecekleri hilkme baglanmistir.

Dosyanin incelenmesinden, ... Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesinin ihtiyaci
icin yapilan ihale sonucu imzalanan s6zlesmeye gore 31.12.2003 tarihine tadar yiklenicinin taahhit
ettigi slit ve yogurdu Diyet Boliminiln talebine gore peyder pey teslim etmesi gerektigi halde,
23.12.2003 tarihinde teslim alinmayan 61.425 kg yogurt ve 12.320 kg sit icin muayene komisyonu
tarafindan malin muayenesinin yapildigina iliskin belge dizenlendigi ve' hastane deposuna girmis gibi
islem yapildigi, 2004 yilinda da bir miktar malin tesliminin devam ettigi ancak yikleniciye bedeli
odendigi halde teslim alinmayan 34.600 YTL tutarinda kurum zarari bulundugu nedeniyle stipheliler
hakkinda lizum-u muhakeme karari verildigi anlasiimistir.

Sorusturmaci tarafindan diizenlenen 27.11.2006 tarihli fezlekede, stphelilerin ifadelerinin ve
savunmalarinin alinmadigi, sipheliler hakkinda daha énce yapilan disiplin sorusturmasindaki ifade ve
savunmalar ile bu sorusturmaya iliskin belgelerin fezlekeye eklenerek génderildigi, hangi stiphelinin ne
sekilde sorumlu oldugunun irdelenmedigi, Satin alma Middri .. .'nin de teslim alinmayan malin teslim
alinmis gibi gosterildigi belgede imzasi ve sorumlulugu bulundugu halde bu kisinin sorusturmaya dabhil
edilmedigi, yiikleniciye 6denen 34.600 YTL idare alacagl haline donisttgiine gore yuklenici sirketten
malin veya bedelin talep ve tahsili yolunda Universite idaresinin harekete gecip gegcmedigi, harekete
gecilmis ise ne sonug elde edildigi, yogurt ve siit alimi ile ilgili dnceki yillar uygulamalarinin bitce yili
nedeniyle ne sekilde gerceklestirildigi, sonraki yila sari satin alma nedeniyle gorevlilerin sorumlu
tutulup tutulmadiklari hususlarinin degerlendirilmedigi, yetkili kurul karari yerine rektor tarafindan
imzalanmis Ust yazinin stiphelilere teblig edildigi gérilmustdr.

SONUG : Bu durumda, itirazlarin kabuliiyle eksik incelemeye dayali olarak tesis edilen ... Universitesi
Rektorligince olusturulan Kurulun 18.1.2007 gilinli, sayisiz lGzum-u muhakeme kararinin
bozulmasina, yukarida belirtilen eksikliklerle birlikte iddia konusu eylemin islenis tarihi itibariyle
zamanasimi da dikkate alinarak iddia konulari hakkinda eksiksiz yapilacak sorusturma sonucunda
teklifleri de iceren bir fezleke diizenlenmesi, olusturulacak Yetkili Kurulca yeniden bir karar verilmesi,
verilecek kararin tlrline gore gerekli yazil bildirimlerin yapilarak alinacak gilinli ve imzah bildirim
alindilari ile Yasa geregi veya itiraz edilmesi halinde itiraz dilekgelerinin de eklenerek Dairemize
génderilmesi icin dosyanin Cumhuriyet Universitesi Rektérliigiine iadesine, 06.04.2007 giiniinde
oybirligi ile karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2008 / 1037
Karar No : 2008 / 861
Karar Tarihi : 16.09.2008
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK GGRETIM KANUNU ( Madde 53, Madde 61 )

DAVA : Yasa geregi kendiliginden Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Rektérligiiniin 13.8.2008
glinlli, 176994435 sayili yazisi ekinde génderilen sorusturma dosyasi ile yukarida belirtilen Kurul yazisi
ve bu yaziya sikayetgci ... tarafindan 29.7.2008 tarihli dilekce ile yapilan itiraz, Tetkik Hakimi Sebahattin
Unal'in agiklamalari dinlendikten sonra, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53 dncii maddesi
uyarinca incelendi;
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Geregi Gorusullip Duastnuldi:

KARAR : 2547 sayili Yluksekogretim Kanununun 53/c-3. maddesinde, son sorusturmanin acilip
acilmamasina karar verecek kurullarin tye tam sayisi ile toplanacagi, kurullara sorusturmayi yapmis
olan Uyeler ile haklarinda karar verilecek Uyelerin katilamayacagi, noksanlarin yedek Uyelerle
tamamlanacagi, diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hikimlerinin uygulanacaginin
belirtildigi, ayni Kanunun 61 inci maddesinde de, bu Kanunda s6zl gecen jiri ve kurullarda her Gyenin
oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevli oldugu, ¢cekimser oy kullanilamayacagi, kararlarin
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinacagi hiikmuine yer verilmistir. Dosyanin incelenmesinden,
sikayetci tarafindan Kahramanmaras Cumhuriyet Bassavciligina 14.2.2008 giinlu dilek¢e verildigi,
anilan Savcilikca gorevsizlik karari verilerek dilekcenin Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi
Rektorligine gonderildigi, Rektorlikce gorevlendirilen 3 sorusturmaci tarafindan rapor diizenlendigi,
bu rapor ve sorusturma dosyasinin stipheli hakkinda karar verilmek Gzere rektorliikce yetkili kurula
gonderildigi, 3 kisiden olusan yetkili kurulun "sorusturma raporu" bashgini tasiyan 20.6.2008 tarihli
yazisinda, sipheli hakkinda kurul baskani .. ."in [izum-u muhakeme y6niinde oy kullandigi, Gye .. .'nun
men-i muhakeme yoniinde oy kullandigi, diger Gye .. ."'in ise bu tarz bir sorusturmanin Fen Edebiyat
Fakiltesinde yapilmasinin mahsurlu olacagi, sorusturmanin rektorliik tarafindan yapilmasinin uygun
olacagl, kararin da rektorlik makamina birakilmasi gerektigi yoniinde goris bildirdigi, Hukuk
Mdsavirliginin  25.6.2008 glinlii yazisinda (yelerin karar verirken cekimser kalamayacaklarinin
bildirilmesinden sonra yetkili kurulun sorusturma raporu bashgini tasiyan 20.6.2008 giinli baska bir
yazisinda, stphelinin lizum-u muhakemesinin onerildigi, bu yazinin kurul baskaninca imzalandigi,
Uyelerden birinin men-i muhakeme yoniinde serh koydugu, diger liyenin ise bu konudaki gérisiimu
20.6.2008 giunlu sorusturma raporunda belirtmistim seklinde serh koyarak 27.6.2008 tarihinde
imzaladigi, yetkili kurul baskani tarafindan Gye .. ."den karar hakkindaki goriisiiniin men-i muhakeme
mi yoksa lizum-u muhakeme mi oldugunun 1.7.2008 giinlii yazi ile soruldugu, adi gecen lye, kararinin
men-i muhakeme oldugunu bildirmesi Gizerine bu defa yetkili kurul baskani tarafindan stipheli hakkinda
lGzum-u muhakeme karari verilmesi gerektigi yéninde 11.7.2008 gilinll karsi oy yazisi diizenlendigi,
yetkili kurul baskan ve Uyeleri arasindaki bu yazisma ve goruslerden men-i muhakeme karari verildigi
sonucu cikarilarak dosyanin yasa geregi incelenmek (izere Dairemize gonderildigi anlasiimistir.

Rektorlikce gorevlendirilen yetkili kurul fezleke ve eki bilgi ve belgeleri inceleyerek gerek gérdigi
takdirde yeniden bilgi ve belge toplayip ifadeler alarak yapacagi toplantida slipheli hakkinda lizum-u
muhakeme ya da men-i muhakeme yoniinde bir karar vermesi, verecegi karari tutanaga baglamasi,
oycoklugu ile verilmis ise muhalif kalan {iyenin goériisiiniin de belirtiimesi gerekmektedir. incelenen
dosyada yetkili kurul Gyelerinden birinin mevzuata aykiri olarak kararin rektorliige birakilmasini
onerdigi, baskan ve Uyeler ile rektorlik arasinda yazismalar yapildigi ancak, stphelinin lGzum-u
muhakemesi ya da men-i muhakemesi yoninde yetkili kurul tarafindan tarihi ve sayisi belirtilerek bir
karar olusturulmadigi goértlmektedir.

SONUCG : Aciklanan nedenlerle yetkili kurulun yazismalari sonucunda rektérlilkce men-i muhakeme
olarak degerlendirilen kararin bozulmasina, yukarida yapilan agiklamalar dikkate alinarak Yetkili
Kurulca yeniden bir karar verilmesi, sikayetci ve slipheliye bildirim yapildiktan sonra kararin tiriine
gore Yasa geregi veya itiraz edilmesi halinde itiraz dilekcesi ve tebligat alindilarinin da dosyaya
eklenerek incelenmek (izere, Dairemize génderilmesi icin dosyanin Kahramanmaras Siit¢li imam
Universitesi Rektorligiine iadesine, kararin bir érneginin itiraz edene génderilmesine, 16.09.2008
glinlinde oyhbirligiyle karar verildi.
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DANISTAY

2. DAIRE

Esas No : 2003 / 910

Karar No : 2003 / 2067

Karar Tarihi : 21.10.2003

0z0 : YAPILAN SORUSTURMALARDA SORUSTURMAYI YAPANIN OBIJEKTIF VE TARAFSIZ OLMASI
GEREKTIGI HAKKINDA

KARAR

Tetkik Hakimi : Serpil TUNC

Saniklar : 1-,... ,...Teknik Universitesi...Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve...Ana Bilim Dali Bagkani
2- ..., ..., Ayni yerde Cerrahi...Bilimleri Bolim Baskani

3- ..., ..., " " Dahili...Bilimleri Bolim Baskani

4- ..., ..., " " Temel...Bilimleri B6lim Baskani.

Sugu :...Fakiiltesi Cerrahi...Bilimleri B&limii...ve...Cerrahi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Prof.Dr....hakkinda yirdttikleri sorusturmayi geregi gibi yapmayip adi geceni korumak.

Sug Tarihi : 2002 yili.

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigi Yetkili Kurul Karari : Saniklarin meni muhakemelerine.
Karara itiraz Eden : Yakinici ...

incelenme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden ve itiraz izerine

... Teknik Universitesi Rektorliigiinden 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu uyarinca 5.8.2003 giin ve
12772 sayili yazi ile gonderilen sorusturma dosyasi ve Yetkili Kurulca verilmis bulunan 7.7.2003 giin ve
2003/6 sayil karar incelenerek geregi gorisuldi:

Dosyanin incelenmesinden,...Teknik Universitesi...Fakiiltesi Cerrahi...Bilimleri B&limii...ve...Cerrahi
Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. ...'nun yaptigi estetik operasyonlarini resmi evrak {izerinde baska
tlrlG operasyon yapilmis gibi gostermek suretiyle lcretlerini Devlete 6dettirdigi ve Rektor ...'in esinin
de sorusturmaya konu olayda faydalanan konumunda bulundugu iddialari hakkinda sadece disiplin
sorusturmasi acilmasi sonucunda sorusturma ile gorevlendirilen kisilerin, adi gecenin goérevi geregi
yaptirmasi gereken belgelerin diizenlenmesinde ihmalini tespit ederek bu durumun yanhs beyanda
bulunma kapsamina girdigi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2007 / 428
Karar No : 2007 / 614
Karar Tarihi : 23.05.2007
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK GGRETIM KANUNU ( Madde 53 )

KARAR : Anayasanin 129 uncu maddesinde, memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda isledikleri
iddia edilen sucglardan 6tlrl ceza kovusturmasi acilmasinin kanunla belirlenen istisnalar disinda,
kanunun gosterdigi idari merciin iznine bagh oldugu hiilkme baglanmistir.

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 53 {ncl maddesinin ceza sorusturmasi usuliine iliskin ( c )
fikrasinda, ylksekogretim Gst kuruluslari baskan ve tyeleri ile yliksekogretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri
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surilen suclarla ilgili olarak sorusturmanin siphelilerin konumuna gére belirlenecek sorusturmaci
tarafindan yapilacagi, son sorusturmanin acilip acilmamasina karar verecek kurullar ve kurullarin
olusumuna iliskin usul ve esaslar ile kurullarin almis oldugu lizum-u muhakeme kararlarinin ilgililerin
itiraz1 lzerine, men-i muhakeme kararlarinin ise kendiliginden Danistayca incelenerek karara
baglanacagi hikkiimlerine yer verilmistir.

Buna gore yetkili merciin sorusturma izni vermemesi, sorusturma agilmamasi veya sikayetin isleme
konulmamasi yolundaki kararlari Kanunun 6ngérdigi men-i muhakeme ya da lizum-u muhakeme
karari niteliginde bir karar olmayip iptal davasina konu olabilecek idari islem niteligi tasidigindan bu tir
islemlere karsl itiraz yoluna gidilmesi yerine iptal davasi agilmasi miimkinddr.

Nitekim, Danistay 8. Dairesinin 9.12.2005 ginli, E: 2005/1425, K: 2005/5059 sayil kararinda da, "ancak
yetkili kurulca verilmis lizum-u muhakeme veya men-i muhakeme kararlarina itiraz edilebilecegi,
sorusturma acilmamasina iliskin islemlere karsi herhangi bir basvuru yolu 6ngérilmedigi, bu nedenle
bu kararlarin kesin, dogrudan uygulanabilir ve hukuki sonug¢ doguran nitelikleri itibariyle idari davaya
konu olabilecek islemler oldugu" vurgulanmistir. Dosyanin incelenmesinden; sikayetgci .. .'In katarakt
ameliyatinda gerekli dikkat ve 6zeni gostermeyerek sol goziinde "ektobik pupilla” denilen kalci hasar
olusmasina sebep verdigi iddiasiyla ilgili hakkinda Erzurum Cumhuriyet Bassavciligina sikayet dilekgesi
verdigi, anilan Bassavciligin 12.7.2006 giinlii karari lizerine dilekge ve eklerinin Atatiirk Universitesi
Rektorligine gonderildigi, Rektorliikce yapilan inceleme Uzerine yeterli kanit olmadigl gerekgesiyle
sorusturma acilmamasina karar verildigi anlasiimaktadir.

SONUG : Yukarida aciklanan nedenlerle, Atatiirk Universitesi Rektériiniin, iddialar hakkinda yapilacak
islem bulunmadigina iliskin 25.9.2006 glnli, 12941 sayih yazisi, 2547 sayili Kanunun 53 lnci
maddesinde 6ngorilen lizum-u muhakeme veya men-i muhakeme karari niteliginde olmadigindan
itirazin incelenmeksizin reddine, dosyanin Atatiirk Universitesine, kararin bir érneginin sikayetgiye
gonderilmesine, 23.05.2007 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

KARSI QY : 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 53 {incii maddesinin ceza sorusturmasi usulii baslkli
( c ) fikrasinda, "Ylksekogretim Ust kuruluslari baskan ve Uyeleri ile yiksekoégretim kurumlari
yoneticilerinin, kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarinin, gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada
isledikleri ileri stirtilen suglar hakkinda asagidaki hiikimler uygulanir." denildikten sonra devamindaki
hikiimlerde, Yuksekogretim Kurulu Baskani icin kendisinin katilmadigi Milli Egitim Bakaninin
Baskanhgindaki bir toplantida Yiiksekogretim Kurulu Gyelerinden teskil edilecek en az (g kisilik bir
kurulca, digerleri icin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin amirlerince dogrudan veya
gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan ceza sorusturmasinin yapilacagl son
sorusturmanin acilip acilmamasina ise, YOK baskan ve uyeleri ile Yiksekdgretim Denetleme Kurulu
baskan ve tyeleri hakkinda Danistay 2 nci Dairesinin ( 5183 sayili Kanunun 12. maddesi ile bu goérev 1
inci Daireye verilmistir. ) Universite rektérleri, rektdr yardimcilari ile iist kurulus genel sekreterleri
hakkinda Yiksekogretim Kurulu Uyelerinden teskil edilecek (g kisilik kurul tarafindan karar verilecegi,
boylece ceza sorusturmasinin gorev statiilerine goére nasil ve kimler tarafindan yapilacagi, bu
sorusturma sonucunda elde edilen kanitlara ve ulasilacak sonuglara gére diizenlenmesi zorunluluk arz
eden sorusturma fezlekesi de degerlendirilmek suretiyle son sorusturmanin agilip agilmamasina yani
suipheli kisiler hakkinda isnat edilen eylemden dolayi men-i muhakemelerine ya da lizum-u
muhakemelerine karar alinmasinin yasal zorunluluk oldugu ve bu kararlari almaya hangi kurullarin
yetkili oldugu acik bir sekilde hilkme baglanmistir.

Ote yandan, 2547 sayili Kanundan sonra yiiriirliige girmis bulunan Anayasanin 129 uncu maddesinin
son fikrasinda, memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia edilen suglardan 6tiri
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ceza kovusturmasi acilmasinin, kanunla belirlenen istisnalar disinda, kanunun gosterdigi idari merciin
iznine bagli olacagl hilkmine yer verilmistir.

Anayasanin s6zini ettigi "idari merciin izni" ne iliskin usul ve esaslar ise, Memurlar ve. diger kamu
gorevlileri bakimindan genel olarak 4483 sayili Kanunda diizenlenmis olup, YOK personeli bakimindan
ise Anayasanin 129 uncu maddesinden 6nce yururlikte bulunan 2547 sayili Kanunun 53/c maddesinde,
bu madde kapsamindaki kamu gorevlilerinin gorevleri dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklari sirada
isledikleri ileri surilen suclar hakkinda, o6ncelikle sorusturma baslatiimasi, goérevlendirilen
sorusturmacinin bir fezleke diizenlemesi ve sonug¢ta men-i muhakeme yani yargilanmaya gerek
bulunmadig, ya da lizum-u muhakeme yani yargilamanin gerekli oldugu kararlarindan birisinin yetkili
kilinan kurullar tarafindan verilmesi zorunlulugu 6ngorilerek, ceza sorusturmasi konusundaki yasal
prosedirin Universite personeli agisindan nasil isleyecegi bagli yetki kurallari icinde belirtilmis, bu
konuda idareye takdir hakki taninmamis bulunmaktadir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunun 18 inci maddesi ile
ylrarliukten kaldirilmis bulunan 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat
hikimlerinde ve buna paralel diizenleme iceren 2547 ;ayili Yasanin 53/c maddesinde gegen "ilk
sorusturma", kavrami, milga 1412 sayili CMY' nda 21.5.1985 tarih ve 3206 sayil Kanunla yapilan
degisiklikler sonucunda "hazirhk sorusturmasi" olarak degistirilmis, son sorusturmanin agilmasi (
|Gzum-u muhakeme ) kararinin da hazirlik sorusturmasi sonunda Cumhuriyet Savcilarinca verilen karar
( iddianame ) niteliginde oldugu Yargitay Ceza Dairelerince verilen kararlarla da teyit edilmis
bulunmaktadir.

2547 sayih Yasanin 53 {ncl maddesinin ( c¢ ) fikrasinda dizenlenen ceza sorusturmasi ve
kovusturmasina iliskin hiikimler, miilga Memurin Muhakemati Hakkinda Kanundan ayni hukuksal yapi
icerisinde aktarilmis oldugundan, "ilk sorusturma", "son sorusturmanin acilip acgilmamasi"
kavramlarinin uygulanmasinda, 1 Haziran 2005 tarihinde yuriarlige giren 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda bu kavramlarin yerini alan sorusturmaya iliskin, hiikiimlere gére islem yapilmasi gerekir.
Adi gecen kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin ( e ) bendinde "sorusturma", Kanuna gore yetkili
mercilerce su¢ siphesinin 6grenilmesinden iddianamenin kabuline kadar gecen evre olarak
belirtildigine gore bu evre icerisindeki arastirma, 6n inceleme ya da sorusturma sonucunda alinan
kararlarin ceza sorusturmasina iliskin kararlar oldugunda kusku yoktur. Diger bir deyisle lizum-u
muhakeme ya da men-i muhakeme yolundaki yetkili merci kararlari, iddianame ya da kovusturma
acllmamasi niteliginde oldugundan, bu kararlarin itiraz lizerine ya da yasa geregi incelenmesi de bu
nitelikteki kararlara yapilan itirazin kanunla verilen gérev nedeniyle incelenmesi anlamindadir.

Ayrica, 4483 sayili Yasanin 2 nci maddesinin ikinci fikrasindaki "Goérevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel
sorusturma ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hiikiimleri ile sucun niteligi yéniinden
kanunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma usullerine iliskin hiklimler sakhdir." seklindeki
hikiim nedeniyle ylksekogretim st kuruluslari ve yiiksekdgretim kurumlarinda galisan personelin
ceza sorusturmasi ve kovusturmasi islerinde 4483 sayili Yasa hiikiimlerinin uygulanmasina olanak
bulunmadigi, 2547 sayili Yasanin 53/c maddesinin uygulanmasinin zorunlu oldugu hususunda da kusku
bulunmamaktadir. Boyle olunca, 2547 sayili Yasanin 53/c maddesi uygulamasinda, yetkili mercilerce
su¢ slUphesinin ogrenilmesi lizerine, 4483 sayili Yasada izin miessesesi evresinde Ongorilen 6n
inceleme, sikayetin isleme konulmamasi, sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi gibi, tniversite
personeline uygulanmasi mimkiin olmayan prosedirin uygulamaya konulmasi s6z konusu olamaz.

Ote yandan, 4483 sayili Yasada, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri
suglardan dolayi yargilanabilmeleri igin izin vermeye yetkili merciler ve izlenecek usul diizenlenmis, 4
Uncl maddesinin dordiincl fikrasinda, Uglincl fikradaki sartlari tasimayan ihbar ve sikayetlerin izin
vermeye yetkili merciler tarafindan isleme konulmayacagi ve durumun ihbar ve sikayette bulunana
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bildirilecegi, ancak iddialarin, sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi
halinde, ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sartinin aranmayacagi, yani bu
gibi durumlarda da 6n inceleme baslatilmasinin zorunlu oldugu hitkkme baglanmustir.

4483 sayili Yasanin 4 (inci maddesinin dordiinci fikrasi hilkmiine gére sorusturma izni vermeye yetkili
merciler tarafindan sikayetin isleme konulmamasina iliskin olarak alinan kararlarin, sikayette
bulunanlara ve Cumhuriyet bassavciliklarina teblig edilmesi lzerine, bu kararlara itiraz edilebilecegi
yoninde bir diizenlemeye yer verilmemis olmakla birlikte, bu uygulamaya karsi C.savciliklarinca ve
sikayetcileri tarafindan yapilan itirazlar, baslangicta Danistay 2 nci Dairesinin ve daha sonra, gérevli
kilinan Dairemizin verdigi ve istikrara kavusmus kararlari ile izin mlessesinin ayrilmaz bir pargasi olarak
nitelendirilip incelenerek sonuglandiriimis ve sonuglandiriimaya devam edilmektedir.

Zira, 4483 sayili Yasanin uygulanmasinda, sikayetin isleme konulmamasi yoniindeki kararlarda, isnat
edilen bir suctan dolayi ilgililer hakkinda yapilacak 6n inceleme sonucunda, sorusturma izni verilmesi
ya da verilmemesi seklinde tecelli etmesi gereken izin miessesesinin; yasada 6ngorilen isleme
koymama kosullarinin 6tesinde bir uygulama ile o6ninin kesilmesi durumunun bulunup
bulunmadiginin denetlenmesi goérevinin, sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararlarina
itirazlari incelemekle gorevli mercilere ait bulundugunda ve bu tir kararlarin, idare hukuku alani
disinda kalan ceza sorusturmasina iliskin kararlar oldugunda kusku bulunmamaktadir.

Nitekim, gerek 4483 sayili Yasanin 1 inci maddesindeki, " isledikleri suclardan dolayi
yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili merciler" seklindeki anlatimdan, gerekse 2547 sayili Yasanin
53 {inct maddesinin ( ¢ ) fikrasinin ve bu fikranin 1 inci ve 2 nci bentlerinin basliklarinin sirasiyla "ceza
sorusturmasi usuli", "ilk sorusturma", "son sorusturmanin acilip acilmamasina" seklindeki
ifadelerinden, her iki Yasa kapsaminda baslatilan is ve islemlerin ceza sorusturmasina ve sonucu
itibariyle ceza yargilamasina iliskin oldugu acik¢a ortada oldugundan, 4483 sayili Yasa uygulamasinda
oldugu gibi bu giine kadar 2547 sayil Yasa uygulamasinda da, 6rnek olmak Gzere belirtilen Dairemizin
1.11.2004 glinlti, E: 2004/347, K: 2004/334; 25.11.2004 giinlti, E: 2004/342, K: 2004/405; 4.2.2005
gunlt, E: 2004/663, K: 2005/119; 16.3.2005 gunli, E: 2004/857; K: 2005/375; 6.4.2005 giunld, E:
2005/105, K: 2005/479; 13.4.2005 gunlu, E:: 2005/178, K:2005/513; 24.2.2005 giinli, E: 2005/184, K:
2005/655; 12.5.2005 gunlt, E: 2005/184, K:2005/655; 6.10.2005 gunli, E: 2005/821, K:
2005/1129;6.10.2005 giinlii, E: 2005/749, K: 2005/1152 sayili kararlariyla YOK baskanhiginin ve cesitli
Universite rektorliiklerinin, ciddi sug iddialariyla ilgili olarak higbir sorusturma yapilmadan, yetkili
kurullarca men-i muhakeme ya da lizum-u muhakeme kararlari alinmadan, kimi olaylarda da sikayet
edenin kendileri hakkindaki sug isnatlari konusunda hicbir yasal sorusturmaya dayanmadan,
sorusturma agilmamasi ya da sikayetin isleme konulmamasi yolunda aldiklari kararlara yapilan itirazlar
incelenmis ve bu kararlar kaldirilarak yasada 6ngorilen prosediriin isletilmesi icin dosyalar ilgili
mercilere génderilmis, Dairemizin bu tiir kararlarinin bir kismina YOK baskanhg tarafindan yapilan
diizeltme talepleri de yine Dairemizce incelenmeksizin reddedilmistir. Dairemizin bu kararlari tzerine
yetkili makamlarca Yasada ongorilen sorusturma usull uygulanarak verilen men-i muhakeme ya da
lizum-u muhakeme kararlari Yasa geregi ya da itiraz Uzerine Dairemizce incelenerek
sonuglandiriimistir.

Dosyanin incelenmesinden, misteki 'In Oltu Cumhuriyet Bassavciligina verdigi sikayet dilekgesinde,
Numune Hastanesinde Dr ve Universite Tip Fakiiltesinde arastirma gorevlisi ... hakkinda sug
duyurusunda bulunmasi (izerine, dosyanin vyetkisizlik karari verilerek Erzurum c.Bassavciligina
gonderildigi, Erzurum c.Bagsavciliginin 12.7.2006 gtinlii, sorusturma no:2006/ sayili gérevsizlik karari
ile ve atili sugun goérev sirasinda islendigi, bu nedenle 2547 sayil Yasa kapsaminda sorusturmanin ilgili
yasa hiukimleri geregince yapilmasi gerektigi gerekcesiyle gereginin ifasi icin sorusturma evrakinin
Atatiirk Universitesi Rektorliigiine gonderildigi, Rektdr Vekili imzali 4.8.2006 giinli ve 11052 sayil yazi
ile suca iliskin 6n inceleme yapmasi ve Tirk Ceza Yasasina gore suc teskil edip etmediginin, ceza
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sorusturmasi acilmasinin gerekli olup olmadiginin rapora baglanmasi icin Dog¢. Dr. ..'nun
gorevlendirildigi, adi gegenin 4.9.2006 giinlii, 5960 sayili "On inceleme Raporu" diizenleyerek ...
hakkinda ceza sorusturmasi gerekmedigi kanaatini belirtmesi tizerine, Rektorliiglin bu rapor hakkinda
Hukuk Mdsavirliginden goris istedigi, Hukuk Mdsavirliginin 12.9.2006 giinli, 715 sayil yazisinda, 6n
inceleme raporu dogrultusunda ilgili hakkinda ceza sorusturmasi agilmasina gerek olmadigi gorisiine
yer verildigi, sonugta bu yazismalar ve islemlerden sonra RektorlGgin Erzurum c.Bassavciligina hitaben
yazdigl 25.9.2006 glinli ve 12941 sayili yazisinda, 6n inceleme raporunda belirtildigi tGzere T.C.K.na
gore herhangi bir kusur ve sug¢ unsuruna rastlanmadigl gerekgesiyle ilgili hakkinda sorusturma
acllmamasi karari verildigi, bu karar Gzerine Erzurum c.Bassavciliginin Sorusturma No: 2006/3206,
Karar No: 2006/6855 sayili kararinda, stipheli ... hakkinda Atatiirk Universitesi Rektdrltgiiniin
25.9.2006 tarih ve 05.12941 sayili yazilari ve 4483 sayili Yasa geregince Erzurum Valiligi tarafindan
yapilan sorusturma sonucunda, 23.11.2006 tarih ve 2006 ( 77 )- 2915 sayil kararla sorusturma izni
verilmemesine karar verildigi ve kararin kesinlestiginden bahisle, stpheliler ... ve ... hakkinda
kovusturma yapilmasina yer olmadigina karar verildigi, Savciligin bu kararinin tebligi Gzerine sikayeti
hakkinda yapilan islemlerden haberdar olan sikayetcinin, Atatiirk Universitesi Rektériiniin 25.9.2006
giinlti, 12941 sayili "sorusturma acilmamasi" kararina Erzurum Bolge idare Mahkemesi nezdinde
itirazda bulundugu, Erzurum Bélge idare Mahkemesinin 22.3.2007 giinlii E: 2007/64, K: 2007/61 sayili
kararla 2547 sayili Yasanin 53/c maddesi uyarinca sorusturma acilmamasina iliskin karara yapilan
itiraza bakmakla goérevli ve yetkili olan Danistay 1. Dairesine dosyanin gonderilmesine karar verildigi
anlasiimaktadir.

Konu hakkindaki acik yasal diizenlemeler karsisinda, bir suc islendigine dair ihbar ve sikayet ile baslayan
ceza sorusturmasina iliskin islemlerin yasalarda ©ngoriilen usul ve esaslar cercevesinde
sonuglandiriimasi icin Erzurum Cumhuriyet Bassavciliginin 12.7.2006 tarih ve sorusturma no: 2006/
sayili gorevsizlik karari ile mistekinin dilekcesi Atatiirk Universitesi Rektorliigiine génderilerek 2547
sayil Kanunun 53. maddesi uyarinca gereginin yapilmasi istenmis iken, diger bir deyisle son
sorusturmanin acilip acilmamasi konusunda yetkili kurullara verilen karar verme prosediri
baslatilmadan, ceza yargilamasinin gorev alanina giren ancak 6zel hikimlerle bir takim usullere
baglanmis sorusturma siirecinin, yasada ongorilen zorunlu usullere aykiri olarak 6nlenmesine olanak
bulunmadigi agiktir. Bu emredici yasa kurallarini bertaraf ederek ceza sorusturmasinin 6niini tikayan,
Universite personeli hakkinda uygulanmasi kesinlikle miimkiin olmadigi halde 4483 sayili Yasada
Ongorilen izin miessesinin uygulanmasiyla ilgili "6n inceleme" prosediiriini isleten ve sonucta yetkili
kurullara verilmis yetkiyi, yasal sorusturma islemlerine dayanmadan tek basina kullanma bi¢iminde
tecelli eden Rektorlik kararinin hukuka aykiri oldugu ortadadir.

Durum boyle oldugu halde, sikayet konusu eylemle ilgili olarak Rektorliikge yaptirilan yasaya aykiri 6n
inceleme sonucuna dayali olarak bizzat Rektor tarafindan verilen "sorusturma agilmamasi” seklindeki
kararin, benzer bir olayda bu tir kararlarin idari davaya konu olabilecek idari islem oldugundan bahisle
Danistay 8 inci Dairesince verilmis bozma karari bulundugu, itiraz edilen kararin 2547 sayili Kanunun
53 lincli maddesinde 6ngoriilen lizum-u muhakeme veya men-i muhakeme karari niteliginde olmadigi
gerekgesiyle oycokluguyla itirazin incelenmeksizin reddine karar verilerek Dairemizin istikrar bulmus
ictihadindan donilmustdr.

Oysa, Danistay 8 inci Dairesinin s6zl edilen bozma karari hakkinda idare mahkemesinin direnme karari
verebilecegi ve bu kararin temyizen incelenecegi Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca nasil bir karar
verilecegi henliz belli olmadan ictihat degisikligine gidilmesi, uygulama alaninda da bir ¢ok sorunu
beraberinde getirecektir.

Nitekim, cogunluk kararinda zikredilen Danistay 8 inci Dairesinin bozma karari (izerine, Ankara 6 nci
idare Mahkemesinin 30.11.2006 tarihinde, E:2006/2632, K: 2006/2160 sayi ile ilk kararinda israr
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ederek, davanin incelenmeksizin reddine karar verdigi, bu israr kararinin Danistay IDDK.nun E:
2007/704 sayili dosyasinda bu giin itibariyle henlz karara baglanmadigi anlasiimaktadir.

Ote yandan, dgretide idari islem, idare makamlarinin kamu giicii ve kudreti ile hareket ederek, idare
islevine iliskin olarak yaptiklari ve gesitli hukuki sonuglar ve etkiler yaratan tek yanli, icrai irade
aciklamalari olarak tanimlanmaktadir.

Bu tanimdan hareketle idarenin yasama ve yargi alanlarindan ayirt edilisine iliskin Olgller Gzerinde
idare hukuku kitaplarinda yapilmis agiklamalar bulunmaktadir. Prof. Dr. Tahsin Bekir Balta, idare
Hukuku i Genel Konular ( Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi Yayinlari No: 326 ) adli kitabinin
25 sayfalik ilk bolimind bu konulara ayirarak, Nizasiz Yargi ve idare bashgi altinda, bu faaliyetler icinde
ek faaliyetler olarak belirttigi, "yargi faaliyetini hazirlayan, kolaylastiran ve gergeklestiren faaliyetlerin
de yargi alaninin bir parcasi oldugunu, bu itibarla adli zabita faaliyetlerinin, hazirlik sorusturmasinin,
savcinin kamu davasi agmasinin, iLK SORUSTURMA'NIN ceza yargisi alanina girdigini vurgulamaktadir.
Ayrica Danistay Yayinlari No:51'de yayimlanan Dr. Celal Erkut'un "iptal Davasinin Konusunu Olusturma
Bakimindan, idari islemin Kimligi" adli kitabinin ikinci Béliimde, idarenin, idare Fonksiyonu Disindaki
islemlerini ( sh.69 vd. ) inceledigi, bu konuyu yargi kararlarinin éncesinde ve sonrasinda yapilan
islemler, yargi kararlarinin hazirligi niteligindeki islemler ayrimiicerisinde islerken, Fransiz Danistay'inin
bu konuya iliskin ilke teskil edecek kararlarindan, Anayasa Mahkemesi ve Danistay'in 6zgiin
kararlarindan da bahisle Fransiz Danistay’inin, yargisal prosediiriin baslamasina engel olan idari
islemleri, bir yargic hakkindaki sikayetin Adalet Bakanliginca reddi ile yine bir yargic hakkinda
sorusturma acmayi reddeden Savcilik islemini, adli diizenin saglanmasina yonelik islemler olarak adli
prosedirin bir pargasi seklinde nitelendirdigini, bu islemlere karsi acilan iptal davalarini reddettigini
actklamaktadir.

Ulkemizde de gerek 4483 sayili ve 2547 sayili Yasalarda, gerekse diger 6zel yasalarda, memur ve diger
kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle ya da goérevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri sirilen
suclardan dolayi1 6n inceleme veya sorusturma sonucunda idari makamlar tarafindan verilen kararlara
karsi itiraz mercileri, itiraz siresi, bu konudaki kararlarin kesin oldugu hususlari 6zel olarak
dizenlenmek suretiyle, ceza yargisi prosediriiniin baslayabilmesi i¢cin 6ngorilmis olan kurallarin
uygulanmasindan kaynaklanan karar veya islemlerin yasalarin 6ngordigi prosediire ve hukuka uygun
olarak tamamlanip tamamlanmadigi hususu ile birlikte verilen kararlarin denetiminin Bolge idare
Mahkemeleri ve Danistay’la birakildigi, bu durumda itiraz mercii 6ngoriilmus kararlarin iptal davasinin
konusu olamayacaginin kabul edildigi anlasiimaktadir.

Aciklanan nedenlerle ... isimli hastanin katarakt ameliyatinda gerekli dikkat ve mesleki 6zeni
gostermeyerek hastanin sol goéziinde kalici hasara neden oldugu iddiasiyla hakkinda sikayette
bulunulan arastirma gorevlisi hakkinda, yukarida aciklandigi Gizere 2547 sayili Yasanin baglayici ve amir
hikimlerini bertaraf ederek, 4483 sayili Yasa hiikimlerine gore yaptirilan 6n inceleme sonucunda,
sikayet konusu iddialar hakkinda yapilacak islem bulunmadigina iliskin 25.9.2006 giinlii, 12941 sayili
Rektor kararinin kaldirilmasi, yasal proseddiriin 6ntintin agilmasi gerektigi gortsiyle Dairemizin istikrar
bulmus ictihadindan farkli olarak itirazin incelenmeksizin reddi yolunda verilen ¢ogunluk kararina
katiimiyoruz.
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DANISTAY

8. DAIRE

Esas No : 1997 / 5382
Karar No : 1998 / 333
Karar Tarihi : 11.02.1998
ilgili Mevzuat :

e 2577 iDARI YARGILAMA USULU KANUNU ( Madde 14 )

0zU : KAMU GOREVLILERI HAKKINDA CEZA SORUSTURMASI ACILMASINA iLiSKIN OLARAKVERILEN
KARARLARIN iDARi DAVAYA KONU OLACAK NITELIKTE KESIN VE YURUTULMESiI ZORUNLU BIR iSLEM
OLMADIGI HAKKINDA

Davacinin, istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Enstitiisii icin Fransa'dan saglanan 100 milyon
Fransiz Frangi tutarindaki kredinin, Baskani oldugu Turk Kardiyoloji Vakfina aktariimasini saglayarak
gorevini kotlye kullandiginin Yiiksekégretim Denetleme Kurulunun ... giin ve ... sayili inceleme raporu
ile tesbit edilmesi lizerine, hakkinda sorusturma agilmasina iliskin Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin
... gin ve ... sayili kararinin, daha 6nce YOK Memurin Muhakemati Komisyonunun ... giin ve ... sayili
karariile s6z konusu fillerin zamanasimina ugramasi nedeniyle mivekkili hakkinda "men'i muhakeme"
karari verildigi, o nedenle ayni fiiller nedeniyle yeniden sorusturma agilmasinin miimkiin olmadigi 6ne
sirilerek iptali istenilmektedir. 2577 sayili idari Yargilama Usulii Yasasinin 14. maddesinin 6.
fikrasi uyarinca dava dosyasi incelenerek isin esasina gecildi. Dava, istanbul Universitesi eski Rektorii
olan davaci hakkinda ceza sorusturmasi acgilmasinailiskin Yiksekoégretim Kurulu Baskanliginin ... giin ve
.. sayili kararinin iptali istemiyle agilmistir. 2577 sayili Yasanin 14.maddesinin 3/d bendinde, dava
dilekgelerinin idari davaya konu olacak kesin ve yirutiilmesi gereken bir islem olup olmadig
yonlerinden incelenecegi belirtilmis bulunmaktadir. Dosyanin incelenmesinden, istanbul Universitesi
eski Rektorli olan davacinin, Tip Fakultesi Kardiyoloji Enstitlist icin Fransa'dan saglanan 100 milyon
Fransiz Frangi tutarindaki kredinin, Baskani oldugu Tiirk Kardiyoloji Vakfina aktarilmasini saglayarak
gorevini kotlye kullandigi  hususunun Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunun ... giin ve

sayill inceleme Raporu ile tespit edilmesi tizerine, hakkinda 2547 sayili Yiiksekdgretim Yasasinin 53.
maddesinin (c) bendi uyarinca ceza sorusturmasi agilmasina Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhginin ... glin
ve ... saylli onayi ile karar verildigi anlasiimaktadir. Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunun 2.
maddesinde, memurlardan birinin memurluk gérevinden dolayr ya da gorevini yaptigi sirada bir
sug isledigi gerek dogrudan dogruya ve gerekse dolayli olarak anlasilmasi tizerine, o memurun bagh
oldugu idare boliminin Usti tarafindan veya bir baskasi eliyle sorusturma vyapilacagl kurala
baglanmistir. Memurlarin yargilanmalarina iliskin yasal dizenleme uyarinca, gorevlerini ihmal veya
kotliye kullandiklari 6ne siirtilen gorevliler hakkinda sorusturma yapilmasina izin verme konusunda
idare amirlerinin takdir  yetkisi bulunup, vyargisal yoldan idare amirlerini sorusturma

actirmaya zorlamak mumkiin olmadigl gibi, sorusturma acilmasina karar
veren idare amirinin bu yetkisini ortadan kaldiracak sekilde yargi karari verilmesi de mimkin
olmamaktadir. Bu itibarla, 2547  sayih  Yasanin 50/c  maddesi uyarinca davaci

hakkinda ceza sorusturmasi agilmasina iliskin karar idare amirinin takdir yetkisi icinde olup, yargisal
denetimi de miimkiin olmadigindan, ortada idari davaya konu olabilecek kesin ve yiritilmesi gerekli
bir idari islem bulunmamaktadir. Agiklanan nedenlerle, davanin 2577 sayili Yasanin 15. maddesinin 1/b
bendi uyarinca incelenmeksizin reddine, karar verildi.
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DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2010/ 1142
Karar No : 2010/ 1358
Karar Tarihi : 28.09.2010
ilgili Mevzuat :

e 5237 TURK CEZA KANUNU ( Madde 257 )

0zU : RAPORDAKI TESPITLERIN ATILI SUCTAN DOLAY! SUPHELI HAKKINDA KAMU DAVASI ACILMASI
GEREKTIGI HUSUSUNDA  YETERLI SUPHE OLUSTURDUGU ANLASILDIGINDAN SUPHELININ
MUHAKEMESINE, EYLEMINE UYAN [HMAL NEDENIYLE GOREVI KOTUYE KULLANMAKTAN
YARGILANMASINA KARAR VERILMELIDIR.

DAVA : Gaziantep Universitesi RektérlGgiinin 13.07.2010 tarih ve 675-6927 sayili yazsi ekinde
gonderilen sorusturma dosyasi ile yukarida belirtilen Kurul karari, Tetkik Hakimi Neslihan Solmaz
Dalkiran'in agiklamalari dinlenildikten sonra, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53 {ncl maddesi
uyarinca incelendi: Geregi Goristlip Dislinildi:

KARAR : Dosyanin incelenmesinden, Gaziantep Universitesi S... Arastirma ve Uygulama Hastanesinde
10.09.2005 tarihinde sezaryen ameliyati olan hasta ...'a bir Unite kan verilmesine karar verildigi, Kan
Bankasindan kan temini igin hastadan kan 6rnegi alinarak, istem yazisi hazirlandigl, ancak alinan
numunenin unutularak génderilmedigi, istem yazisinin da hasta dosyasinda kaldigi, sonug olarak hem
numunenin hem de istem yazisinin Kan Bankasina ulastirilmadigi, daha sonra hasta yakininin hazirlanan
kani getirmek lizere Kan Bankasina gonderildigi, Bankadan baska bir hasta olan ...'a ait A Rh ( + ) kanin
hasta yakinina teslim edildigi, kan ambalajinda hasta ismi, protokol numarasi ve kan grubu yazildig
halde, ambalaj kontrol edilmeden ...'a ait A Rh ( + ) kanin ..."a nakledildigi, kan grubu O Rh ( +) olan ...'a,
A Rh ( + ) kan verilmesi nedeniyle sagliginin bozuldugu, bunun Gzerine hastanin esi ... vekili Av. ...
tarafindan Gaziantep Cumhuriyet Bassavciligina sikayette bulunuldugu, Bassavciligin 7.10.2005 tarih
ve Hz.N0:2005/21542, K: 2005/59 sayili gdrevsizlik karariyla sikayet evrakinin Gaziantep Universitesi
Rektorligine gonderilmesi lizerine yaptirilan ceza sorusturmasi sonucunda Yetkili Kurul tarafindan
olaylailliyet bagi bulunan doktorlar ..., ..., ..., ..., ... ile hemsireler ..., ... hakkinda 10.05.2007 tarihli men-
i muhakeme karari verildigi, anilan kararin yasa geregi incelenmesi sonucunda, Dairemizin 14.11.2007
tarih ve E:2007/1012, K:2007/1102 sayih karariyla men-i muhakeme kararinin bozuldugu ve
suphelilerin TCK'nin 257 nci maddesinden yargilanmak (izere lizum-u muhakemelerine karar verildigi,
ayrica kararimizda Kan Bankasinda gorevli saglik teknisyeni ...'nun men-i muhakemesine veya liizum-u
muhakemesine yonelik bir karar verilmedigi tespit edilerek, bu kisinin de ifadesi alinarak hakkinda ek
fezleke dizenlenmesi ve Yetkili Kurulca men-i muhakemesine veya lizum-u muhakemesine iligskin bir
kararin verilmesi gerektigi hususunun belirtildigi, karar geregi ...hakkinda ek fezleke diizenlendigi ve bu
fezlekede adi gegenin olayda sorumlulugunun bulunmadigl sonucuna ulasildigl, Yetkili Kurulun da
...'nun men-i muhakemesine iliskin 23.07.2008 tarihli karari verdigi, bu kararin Yasa geregi incelenmesi
sonucunda Dairemizin 19.12.2008 tarih ve E:2008/1174, K: 2008/1398 sayil karariyla onandigi
anlasiimistir.

Dairemizin 14.11.2007 tarih ve E:2007/1012, K:2007/1102 sayih karari Gzerine ilgililer hakkinda yapilan
yargilamada, Yiksek Saglk Surasindan bilirkisi raporu temin edildigi, bu raporda, farkli gruptaki kani
kontrol etmeden hastaya nakleden Hemsire ... ile kimlik bilgilerini ve hasta protokol numarasini kontrol
etmeden yanlis kani hasta yakinina teslim eden ...'nun 6zensiz ve dikkatsiz davrandiklari ve kusurlu
olduklarinin belirtildigi, bu yargilama sonucunda, Gaziantep 3. Sulh Ceza Mahkemesinin 27.10.2009
tarih ve E:2008/352, K:2009/993 sayili karariyla, Hemsire ...'in TCK' nin 257/2 maddesi uyarinca
mahkumiyetine, diger saniklarin beraatlerine, Yiiksek Saglik Surasi karariyla sucta kusurlu oldugu tespit
edilen ... hakkinda ise, Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasina karar verildigi, sug
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duyurusu lizerine Gaziantep Cumhuriyet Bassavciliginin 08.02.2010 tarih ve Sorusturma No:2010/3282
sayili gbrevsizlik karariyla dosyanin Gaziantep Universitesi Rektérliigiine gonderildigi, Rektorliikge ilgili
hakkinda sorusturma baslatildigl, sorusturma neticesinde dilizenlenen fezlekede, daha onceki
sorusturma raporlarina atifta bulunularak sipheliye isnad edilen sugun unsurlarinin olusmadigi
kanaatine varildigi, Yetkili Kurul tarafindan da stiphelinin yargilanmasini gerektirecek nitelikte bilgi ve
belge elde edilemedigi gerekgesiyle 18.05.2010 tarihli men-i muhakeme kararinin alindig1 gérilmustdr.

... hakkinda ayni eylem nedeniyle daha 6nce bir sorusturma yapildig, Yetkili Kurulun 23.07.2008 tarihli
karariyla adi gecenin men-i muhakemesine karar verildigi ve bu kararin Dairemizin 19.12.2008 tarih ve
E:2008/1174, K: 2008/1398 sayili karariyla onandigi gérilmekle birlikte, ayni eylem nedeniyle lGzum-u
muhakemelerine karar verilen ilgililer hakkinda Gaziantep 3. Sulh Ceza Mahkemesinde yapilan
yargilamada, sikayet konusu eylemi irdeleyen ve eylemde sorumlulugu bulunan kisileri belirten
29.05.2009 tarih ve 12207 sayili Yiksek Saglik Surasi raporu temin edildigi, bu rapora goére, ...'nun da
isnad edilen eylemle illiyet bagi bulundugu ve 6zensiz ve dikkatsiz davranislari ve kusuru nedeniyle
olayda sorumlulugunun bulundugu hususlarinin ortaya konuldugu, Mahkemenin de bu tespite itibar
ederek ilgili hakkinda su¢ duyurusunda bulundugu, anilan yargilama sirasinda temin edilen Yiksek
Saglk Surasi raporunun ilgili hakkindaki 6nceki sorusturmada bilinmeyen yeni bir hukuki durumun
varligina isaret ettigi, dolayisiyla ortaya ¢ikan bu yeni durumun Rektorlikge ilgili hakkinda tekrar
sorusturma yapilmasina neden oldugu, ikinci kez yapilan bu sorusturmanin mikerrer nitelik tasimadigi,
rapordaki tespitlerin atili suctan dolayi stpheli hakkinda kamu davasi acilmasi gerektigi hususunda
yeterli stiphe olusturdugu anlasildigindan,

SONUG : Gaziantep Universitesi Rektorliigiince olusturulan Yetkili Kurulun adi gegenin men-i
muhakemesine iliskin 18.05.2010 tarihli kararinin bozulmasina, siphelinin lizum-u muhakemesine,
eylemine uyan Tirk Ceza Kanununun 257/2 inci maddesi geregince yargilanmasina, yargilamanin
Gaziantep Sulh Ceza Mahkemesinde yapilmasina , dosyanin Gaziantep Cumhuriyet Bassavcili§ina,
kararin bir 6rneginin de Gaziantep Universitesi Rektorligiine génderilmesine, 28.09.2010 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2011/ 1827
Karar No : 2012 / 390
Karar Tarihi : 13.03.2012
ilgili Mevzuat :

e 5237 TURK CEZA KANUNU ( Madde 257 )
e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53)

DAVA : Siipheli : ... - Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Hematoloji Anabilim Dal Ogretim Uyesi

Sucu : Bazi kanser hastalarina hukuka ve etik kurallara aykiri olarak kék hiicre tedavisi ve timor asisi
uygulamak suretiyle hastalar (izerinde deney yapmak

Sug Tarihi : 2007 Yili ve 6ncesi

incelenen Karar : Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiince olusturulan Kurulun 16.9.2011 tarih ve
2011/13 sayili lizum-u muhakeme karari
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Karara itiraz Edenler : Hakkinda liizum-u muhakeme karari verilen ... vekili Av. ... ve sikayetgi ...
inceleme Nedeni : itiraz tizerine

Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrligiiniin 19.10.2011 tarih ve 20854 sayili yazisi ekinde génderilen
dosya ile yukarida belirtilen Kurul karari ve bu karara hakkinda lizum-u muhakeme karari verilen ve
sikayetci tarafindan yapilan itirazlar, Tetkik Hakimi Fatih Karaman'in agiklamalari dinlenildikten sonra,
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 53 tincli maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Gorusulip Duastnuldi:

KARAR : Dosyanin incelenmesinden, siphelinin "Timor lizatla yiklG dentritik hiicre asisi (kanser asisi)”
isimli calismasinin 2007 yilinda yayimlanmasi lzerine sikayetcinin 17.2.2011 tarihli dilekce ile Trabzon
Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunmasi Gzerine Rektorlikce yaptirilan sorusturma
sonucunda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiince olusturulan Kurulun 16.9.2011 tarih ve
2011/13 sayili karariyla siphelinin lizum-u muhakemesine karar verildigi, bu karara karsi sliphelinin
itiraz ettigi, sikayetcinin de 17.2.2011 tarihli dilek¢esinde hakkinda su¢ duyurusunda bulundugu iki kisi
icin Kurulun 16.9.2011 tarih ve 2011/13 sayili kararinda men-i muhakeme karari verildigini belirterek
s6z konusu karara itiraz ettigi gérilmekle birlikte, sikayet edilen iki kisinin sorusturma kapsami disinda
birakildigi ve haklarinda Kurul tarafindan men-i muhakeme karari verilmedigi, dolayisiyla Kurul
kararinin men- i muhakemeye iliskin bir kismi bulunmadigi gibi ortada sikayetginin itiraz edebilecegi
nitelikte bir Kurul karari da olmadigi, diger taraftan Kurul kararinda, stiphelinin "bazi kanser hastalarina
hukuka ve etik kurallara aykiri olarak kok hiicre tedavisi ve timor asisi uygulamak suretiyle hastalar
lizerinde deney yapmak" eylemi nedeniyle lizum-u muhakemesine karar verilmis ise de, ayni eylemle
ilgili olarak stipheli hakkinda daha 6nce yapilan sorusturma sonucunda Rektorliikge olusturulan Kurul
tarafindan verilen 5.11.2007 tarih ve 2007/23 sayili men-i muhakeme kararinin Yasa geregi incelemesi
lizerine Dairemizin 25.12.2007 tarih ve E: 2007/1401, K: 2001/1540 sayil karariyla, s6z konusu men-i
muhakeme kararinin bozulmasina, ...'nin Tiirk Ceza Kanununun 257'nci maddesi geregince lizum-u
muhakemesine karar verildigi, bu dosyada ise, ayni eyleme iliskin olarak miikerrer sorusturma yapildigi
ve Kurul karari alindigi anlasildigindan,

SONUCG : Ayni eylemle ilgili olarak stipheli hakkinda mikerrer olarak verilen Yetkili Kurulun 16.9.2011
tarih ve 2011/13 sayili luzum-u muhakeme kararinin bozulmasina, adi gegen hakkinda ayrica karar
verilmesine yer olmadigina, dosyanin karar ekli olarak Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiine,
kararin birer 6rneginin itiraz edenlere génderilmesine, 13.03.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2011 /2198
Karar No : 2012 / 502
Karar Tarihi : 28.03.2012
ilgili Mevzuat :

e 2547  YUKSEK OGRETIM KANUNU ( Madde 53)

DAVA : Sipheli : ... - Eskisehir Osmangazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Makine
Mihendisligi Bolimu Enerji Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi
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Sugu : Ayni Anabilim Dalinda Ogretim Uyesi olan sikayetgi ...'In konusmalarini izinsiz olarak kayda almak
suretiyle 6zel hayatin gizliligini ihlal etmek

Sug Tarihi : 2006 Yil

incelenen Karar : Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiince olusturulan Kurulun 22.11.2011 tarih
ve Esas N0:2011/11, K:2011/08 sayili karari

Karara itiraz Eden : Sikayetgi ... vekili Av. ...
inceleme Nedeni : Yasa geregi kendiliginden

Eskisehir Bolge idare Mahkemesinin 13.12.2011 tarih ve E:2011/148, K:2011/154 sayili gorevsizlik
karari ile gonderilen itiraz dilekcesi, Dairemizin 8.2.2012 tarih ve E:2011/2198 sayili ara karari geregince
gonderilen sorusturma dosyasi ve eki belgeler ile yukarida belirtilen Kurul karari ve bu karara yapilan
itiraz, Tetkik Hakimi Bekir Ozcelik'in agiklamalari dinlenildikten sonra, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 53 {incli maddesi uyarinca incelendi;

Geregi Gorlsulup Distnildu :

KARAR : Dosyanin incelenmesinden, slipheli ile yaptigi konusmanin izinsiz ve gizli olarak kayda alinarak
baskalarina dinletildigi iddiasi ile Y. P. tarafindan 2006 yilinda sikayette bulunulmasi Gzerine konuyla
ilgili Rektorlikge yaptirilan sorusturma sonucunda 24.5.2007 tarihli Yetkili Kurul karariyla stiphelinin
men-i muhakemesine karar verildigi, bu kararin Yasa geregi incelenmesi izerine Dairemizin 26.6.2007
tarih ve E:2007/704, K:2007/825 sayih karari ile onandigi, sikayetginin ilk sorusturmada delillerin
yeterince iyi incelenmedigini ileri siirerek 1.4.2011 tarihli dilekgeyle ayni eylem nedeniyle tekrar
sikayette bulunmasi lGizerine Rektorliikge baslatilan sorusturmada, sikayet konusu eylemin daha 6nce
sorusturulan eylemle ayni oldugu, dolayisiyla sikayet konusu hakkinda daha 6nce sorusturma yapildigi,
Yetkili Kurulca verilen men-i muhakeme kararinin da Danistay 1'inci Dairesinin 26.6.2007 tarih ve E:
2007/704, K: 2007/825 sayili karari ile kesin olarak onandigi, ayni konuda tekrarlanan sikayette yeni
delil sunulmadigi ve daha 6nceki sorusturmada tiim delillerin degerlendirildigi hususlarinin belirtildigi,
Rektorlikge olusturulan Yetkili Kurul tarafindan da bu gerekgelere dayanilarak sikayetin islemden
kaldiriilmasina iliskin 22.11.2011 tarih ve Esas No0:2011/11, K:2011/08 sayili (karar verilmesine yer
olmadigina )kararin verildigi anlasiimistir.

Bu durumda, atili su¢ nedeniyle slipheli hakkinda daha 6nce sorusturma yapilarak Yetkili Kurul
tarafindan karar verildigi, bu kararin Dairemizin s6z konusu karariyla onandigi, tekrarlanan sikayette
ise konuyla ilgili daha 6nce yapilan sorusturmanin sonucunu degistirecek ve kamu davasi agilmasini
gerektirecek yeni delil sunulmadigi anlasildigindan,

SONUG : Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektérligiince olusturulan Kurulun 22.11.2011 tarih ve Esas
No:2011/11, K:2011/08 sayih (karar verilmesine yer olmadigina iliskin )kararinin onanmasina, dosyanin
karar ekli olarak Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektdrliigiine, kararin bir érneginin itiraz edene
gonderilmesine, 28.03.2012 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2005 / 661

Karar No : 2005 / 1048

Karar Tarihi : 22.09.2005

0z0 : YOKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGININ DAIREMIZIN 06.04.2005 GUN VE E: 2005/105, K:
2005/497 SAYILI KARARININ YENIDEN iNCELENMESI iISTEMININ iINCELENMEKSIZIN REDDi HAKKINDA

KARAR

Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin Dairemizin 06.04.2005 giin ve E:2005/105, K:2005/479 sayili
kararinin yeniden incelenmesi istemini iceren dilek¢e ve ekleri Tetkik Hakimi Arzu Bozkurt Sen'in
actklamalari dinlendikten sonra incelendi: Geregi Goristlip Dustnildi: 2547 sayil Yiksekogretim
Kanununun 53 Uncl maddesinin "c" fikrasinda ceza sorusturmasi yontemi agiklanmis, itiraz Gzerine
Danistay idari Dairesince verilen kararlarin yeniden incelenmesi yolu éngériilmemistir. Diger bir
anlatimla itiraz Gzerine Dairemizce verilen kararlar kesindir. Agiklanan nedenle Yiksekoégretim Kurulu
Baskanhgi isteminin incelenmeksizin reddine, kararin bir 6rneginin Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina
gonderilmesine 22.9.2005 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY
1. DAIRE

Esas No : 2005 / 769

Karar No : 2005 / 1235

Karar Tarihi : 19.10.2005

0z0 : SUPHELININ HAKARET iCERDIGi iDDIA OLUNAN MAHKEMEYE SUNDUGU DILEKCESININ
OKUTMANLIK GOREVi SIRASINDA YA DA GOREVi DOLAYISIYLA VERILMEDIGi, ? IDARE MAHKEMESINDE
GORULEN BiR DAVADA DAVACI SIFATIYLA VERILMiS OLMASI NEDENIYLE SUPHELIYE iSNAT EDILEN
SUCUN 2547 SAYILI KANUN KAPSAMINA GIRMEDIiGi HAKKINDA

KARAR

Supheli: ...

Sugu : idare Mahkemesine sundugu dilekgede Enstitii Miidiirii ...'va hakaret etmek

Sug Tarihi : 2001 Yih

incelenen Karar :...Universitesi Rektérligiince olusturulan Kurulun...giinli,...sayil liizum-u muhakeme
karari

Karara itiraz Eden : ...

inceleme Nedeni : itiraz tizerine

... Universitesi Rektorligiinin...guinli,...sayill yazisi ve eki sorusturma dosyasi ile yukarida belirtilen
Kurul karari ve bu karara yapilan itiraz, Tetkik Hakimi Sebahattin Unal'in agiklamalari dinlendikten
sonra, 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 53 {nci maddesi uyarinca incelendi;
Geregi Gorusilip Duisiinildi: 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 53 (incii maddesinin (c)
fikrasinda, ylksekogretim Ust kuruluslari baskan ve tyeleri ile yliksekogretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve sézlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri
surilen suglar hakkinda bu Kanunda belirtilen hikimlerin uygulanacagi belirtilmistir.
Dosyanin incelenmesinden,...Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitlisiinde Okutman
olarak gorev yapan siipheliye verilen disiplin cezasinin iptali istemiyle...idare Mahkemesinde actigi E:
2001/1309 sayil dosyada davali idarenin savunmasina karsilik verdigi dilekcede Enstitii Midurd ...'nin
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dedikoducu oldugu ve derslere girmeden (cret aldigl yolunda ifadelere yer vermesi nedeniyle ...'nin
sikayeti Gizerine yapilan sorusturma sonucunda...Universitesi Yetkili Kurulunca siipheli hakkinda liizum-
u muhakeme karari verildigi anlasilmistir. Siphelinin hakaret icerdigi iddia olunan mahkemeye
sundugu dilekgesinin okutmanlik goérevi sirasinda ya da gorevi dolayisiyla verilmedigi,...idare
Mahkemesinde gorilen bir davada davaci sifatiyla verilmis olmasi nedeniyle sipheliye isnat edilen
sugun 2547 sayih Kanun kapsamina girmedigi ve sanik hakkinda anilan Kanun hiikmine gore karar
verilmesine yer olmadigl anlasildigindan, adi gecen hakkinda verilen lizum-u muhakeme kararinin
kaldirilmasina, genel hikimlere gore islem yapilmak lzere dosyanin...Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilmesi icin...Universitesi Rektérligiine iadesine, kararin bir &rneginin itiraz edene
gonderilmesine 19.10.2005 gliniinde oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

12. DAIRE

Esas No : 1995 / 10658
Karar No : 1997 / 2148
Karar Tarihi : 13.10.1997
ilgili Mevzuat :

e 657 DEVLET MEMURLARI KANUNU ( Madde 48 )

OzU : ZIMMET SUCUNDAN DOLAYI PARA CEZASINA CEVRILMIS OLAN 1 YIL AGIR HAPISCEZASI VE
MUEBBEDEN MEMURIYETTEN MAHRUMIYET CEZASI iLE CEZALANDIRILMASI NEDENIYLE GOREVINE
SON VERILEN DAVACININ, MEMNU HAKLARIN iADESINEKARAR ALINMASI SEBEBIYLE GOREVE DONME
iSTEGININ REDDEDILMESINDE MEVZUATA AYKIRILIK BULUNMADIGI HAKKINDA

Dava, davacinin yeniden memuriyet gorevine atanmasi yolundaki basvurusunun reddine iliskin davali
idare isleminin iptali istemiyle acilmistir. Bursa 1.idare Mahkemesinin 14.6.1995 giinlii, 1995/520 sayili
karariyla; davacinin Anayasaya aykirilik iddiasinin ciddi goérilmedigi dosyanin incelenmesinden
davacinin; Orhaneli Adliyesinde zabit katibi iken isledigi zimmet sucundan dolayl Bursa 3.Agir Ceza
Mahkemesinin 1987/24 sayili karari ile 647 sayili yasa uyarinca para cezasina gevrilmis olan 1 yil agir
hapis cezasi ve miebbeden memuriyetten mahrumiyet cezasi ile cezalandirildigi bu nedenle de ...
memuriyet gorevine son verildigi; davacinin 31.3.1993 tarihinde memnu haklarinin iadesi
istemiyle anilan mahkemeye miiracaati izerine de 5.4.1993 tarihli karar ile memnu haklarinin iadesine
karar verildigi anilan karar tizerine memuriyet gorevine iadesi isteminde bulundugu, isteminin 3817
sayili Yasa kapsaminda olmadigindan bahisle reddedildiginin anlasildigl, memnu haklarin iadesi
kararinin zimmet sucundan hiikiimli olmayi ortadan kaldirmadigi bu durumda 657 sayili Yasanin 48/A-
5.maddesi karsisinda her ne hal ve sart altinda olursa olsun Devlet memurluguna alinma olanagi
bulunmayan davaci hakkinda tesis edilen islemde mevzuata aykirilik gériilmedigi gerekcesiyle dava
reddedilmistir.

Davaci, memnu haklarin iadesine karar verildigini, almis oldugu 1 yil agir hapis cezasinin ise para
cezasina cevrilmis olmasi nedeniyle memuriyete engel hali bulunmadigini 6ne slirmekte ve idare
mahkemesi kararinin temyizen incelenerek bozulmasini istemektedir. idare ve Vergi Mahkemeleri
tarafindan verilen kararlarin temyiz yolu ile incelenerek bozulabilmeleri 2577 sayil idari Yargilama
Usulli Kanununun 49. maddesinde belirtilen nedenlerden birinin bulunmasi halinde mimkinddr.
Bursa 1. idare Mahkemesince verilen 14.6.1995 giinlii, 1995/520 sayili karar ve dayandig gerekge
hukuk ve usule uygun olup, bozulmasini gerektirecek bir sebep de bulunmadigindan temyiz isteminin
reddi ile anilan kararin onanmasina, karar verildi.
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DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2010/99

Karar No : 2010/170
Karar Tarihi : 02.02.2010

Vakif Universitesi personeli hakkinda genel hitkiimlere gére sorusturma yapilmasi gerektigi...

2547 sayili Kanunun Ek 5 ve Ek 8. Maddelerinde Vakif Yiksekoégretim kurumlarinda gorevli akademik
veya diger personelin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siirtilen
suclar hakkinda 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 53. Maddesinde 6ngoriilen sorusturma usuliine
tabi olacaklarina iliskin bir hilkme yer verilmemistir... Agiklanan nedenlerle haklarinda anilan yasanin
53. Maddesi uyarinca karar verilmesine hukuken olanak bulunmayan ... Universitesi goérevlileri
hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilmak Uzere dosyanin yetkili Cumhuriyet Bassavciligina
génderilmesi icin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgina iadesine, kararin bir érneginin ... Universitesi
Rektorligine gonderilmesine oybirligiyle karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 2007/973
Karar No : 2007/1054
Karar Tarihi : 27.09.2007

Yayimlanan Makalede, Tez Calismasini Kaynak Gostermeden Kullanmanin, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa Aykiri Oldugu...

Y07 A=) Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

SUG: v, Dergisinde yayinlanan bir makalesinde Dr. ......." in tez ¢alismasini kaynak
gostermeden kullanmak suretiyle Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa aykiri davranmak

incelenen Karar: .............. Universitesi Rektérliigiince olusturulan Kurulun 26.6.2007 giinlii
2007/25 sayili lizum-u muhakeme karari

Suphelinin, Gstline atili sugu isledigini dogrulayacak ve hakkinda kamu davasinin agilmasini
gerektirecek yeterli kanitin dosyada mevcut oldugu anlasildigindan, ... Universitesi Rektorliigiince
olusturulan yetkili kurulun 26.6.2007 gtinli, 2007/25 sayili lizum-u muhakeme kararinin onanmasina,
eylemine uyan Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun 71 inci maddesi uyarinca yargilanmasina,
yargilamanin Fatih Asliye Ceza Mahkemesinde yapilmasina, dosyanin Fatih Cumhuriyet Bassavciligina,
kararin birer érneginin istanbul Universitesi Rektérliigiine ve itiraz eden vekiline génderilmesine
27.9.2007 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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DANISTAY
iDARI DAVA DAIRELERiI KURULU
Esas No : 2010/ 1391

Karar No : 2011 / 273

Karar Tarihi : 21.04.2011

ilgili Mevzuat :

e 657  DEVLET MEMURLARI KANUNU ( Madde 125 , Madde 130)
e 2709 TURKIYE CUMHURIYETi ANAYASASI ( Madde 2, Madde 20)
e 5271 CEZA MUHAKEMESi KANUNU ( Madde 206 )

istemin Ozeti : izmir 2. idare Mahkemesinin 24.3.2010 giinlii, E:2010/392, K:2010/378 sayili israr
kararinin temyizen incelenerek bozulmasi, davaci tarafindan istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: Temyiz isteminin reddi gerektigi savunulmustur.

Danistay Tetkik Hakimi Burakhan Melikoglu'nun Disilncesi: Temyiz isteminin reddi ile israr kararinin
onanmasi gerektigi disinlilmektedir.

Danistay Savcisi Gul Filiz Ercan Aslantas'in Diisiincesi: Danistay Onikinci Dairesinin 26.1.2010 ginlg,
E:2009/5707, K:2010/258 sayili bozma kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda temyiz isteminin
kabulii ile temyize konu idare Mahkemesinin israr kararinin bozulmasinin uygun olacag
disinidlmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca, dosyanin tekemmiil ettigi anlasildigindan
yuritmenin durdurulmasi istemi gortsilmeyerek dosya incelendi, geregi gorisuldi:

KARAR : Dava; Adnan Menderes Havalimaninda Glimrik Muhafaza Memuru olarak gorev yapan
davacinin, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 125/E ( g ) maddesi uyarinca "Devlet
memurlugundan gikarma" cezasi ile cezalandirilmasina iligkin islemin iptali istemiyle agilmistir.

izmir 2. idare Mahkemesi 28.7.2008 giinlii, E:2008/1190, K.2008/1259 sayili karariyla; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 125/E ( g ) maddesine gore, memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmanin Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasini gerektirdigi, 130. maddesinin 2. fikrasinda da, memurun ceza kanununa gére mahkum olmasi
veya olmamasi hallerinin, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamayacagl hilkkmine yer
verildigi; olayda, izmir Giimriik ve Muhafaza Basmidiirliigiinde glimritk muhafaza memur olarak gérev
yapan davacinin 11.5.1999 giini Arena programinda yayinlanan, personelin is sahipleri ile para
alisverisi ve riisvet olaylarina iliskin gortintiilerde yer aldiginin saptanmasi tzerine disiplin sorusturmasi
baslatildigl, sorusturma sonucu diizenlenen raporda, davaci ile bir miktar para aldig is takipgisi
tarafindan, goriintllerdeki kisilerin kendileri oldugunun kabul edildigi, bu hale gére, davacinin kayit
islemleri sirasinda is takipgisi olan kisi ve baska bir sahis tarafindan ¢ekmecesine birakilan parayi
aldiginin agikga gorilmesi karsisinda, davaci ile is takipgisi ve baska bir sahis arasindaki para alisverisinin
sabit oldugu, bu fiilin davaci agisindan memuriyet sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz
kizartici ve utang verici harekette bulunmak niteliginde oldugu sonucuna varildigi; bu durumda, disiplin
sorusturmasi neticesi davacinin stibuta eren bu eylemi nedeniyle Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasl ile cezalandirilmasina iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigi; her ne kadar,
davaci tarafindan, ceza verme yetkisinin zamanasimina ugradigi ve agir ceza mahkemesinde yapilan
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yargilamada beraat ettigi iddia edilmekte ise de, yargl slrecinin uzamasi ve mevzuat degisiklikleri
nedeniyle gecen siirenin ceza zamanasimina bir etkisinin bulunmadigi, diger yandan, ceza yargilamasi
sonucunda davacinin beraatine hilkmedilen izmir 3. Agir Ceza Mahkemesinin 18.12.2002 giinlii, E:
1999/486, K:2002/510 sayili kararinda, dosyada kaset disinda delil bulunmadigi, kasetin sugun
olusmasinda ve unsurlarinin gerceklesmesinde yeterli olmadigi ve unsurlari olusmayan suctan
davacinin beraatine karar verildigi, bu kararda sucun unsurlarinin olusmamasi durumunun delil
yetersizligine baglandigl, bu nedenle ceza yargilamasi yoniinden delil yetersizligine bagli olarak verilen
bu hiikmin, yapilan sorusturma sonucu siibuta eren memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunma eylemini ortadan kaldirmadigi, s6z konusu
kararda isnat edilen eylemlerin kesin olarak davaci tarafindan gerceklestiriimedigi yoninde bir
belirleme olmadigi, sadece davacinin ceza hukuku yéniinden cezalandirilabilmesi igin kasetin yeterli
delil olamayacaginin hikim altina alindigi; dolayisiyla anilan Ceza Mahkemesi kararinin davacinin
disiplin cezasi ile cezalandiriimasi agisindan baglayici olmadigi sonucuna varildigi gerekgesiyle davanin
reddine karar vermistir.

Anilan karar, temyiz incelemesi sonucunda, Danistay On ikinci Dairesinin 7.4.2009 glnli, E:2008/6445,
K:2009/1975 sayili karariyla onanmis, ancak, ayni Dairenin 26.1.2010 giinlu, E:2009/5707, K:2010/258
sayili karariyla; karar diizeltme istemi kabul edildikten sonra onama karari kaldirilarak, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 125/E g maddesinde, memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede
ylz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak fiilinin devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile
cezalandirilacag hikmiine yer verildigi; izmir Guimriik ve Muhafaza Basmudiirligi'nde Gimriik
Muayene memuru olarak gorev yapan davacinin, 11.5.1999 giini Kanal D Televizyonu "Arena"
programinda yayinlanan gorintilerde, is takipgisi olan bir kisinin biraktigl parayi aldiginin goérilmesi
Gzerine acilan sorusturma sonucunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125/E g maddesi hilkmiine
gore devlet memurlugundan gikarma cezasi ile cezalandirildigi; 6te yandan, basit riisvet almak, haksiz
mal edinmek suglarindan yapilan yargilama sonucunda, izmir 3. Agir Ceza Mahkemesinin 18.12.2002
gunll, E: 1999/486, K:2002/510 sayili karartile, sucun unsurlari olusmadig gerekcesiyle beraatine karar
verildigi, kararin Yargitay 5. Ceza Dairesinin 24.6.2004 ginli, E:2003/2066, K:2004/5231 sayili karari ile
onandigl; bir kamu gorevlisinin isledigi iddia edilen disiplin sucunun ayni zamanda ceza yasasina gore
de sug niteliginde olmasi ve ceza yargilamasi sonucunda sucun unsurlarinin olusmadigi ya da sugun
islenmediginin anlasildigi gerekgesiyle kisinin beraatine karar verilmesi durumunda, bu beraat
kararinin disiplin hukuku yoninden idari yargl yerlerince yapilacak yargilamada baglayici nitelik
taslyacagi; bu durumda, davacinin devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile cezalandiriimasina neden
olan riisvet almak sucundan dolayi izmir 3. Agir Ceza Mahkemesinde yapilan yargilama sonucunda
sucun unsurlart olusmadigindan beraatine karar verilmis oldugundan ayni sugtan verilen disiplin
cezasinda hukuka uyarlik gorilmedigi gerekgesiyle bozulmus ise de; idare Mahkemesince, bozma
kararina uyulmayarak davanin reddi yolundaki ilk kararda israr edilmistir.

Davacl, izmir 2. idare Mahkemesinin 24.3.2010 giinlii, E:2010/392, K:2010/378 sayili israr kararini
temyiz etmekte ve bozulmasini istemektedir.

SONUG : Temyiz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden; idare Mahkemesince verilen israr
kararinin usul ve hukuka uygun bulundugu, dilekcede ileri siriilen temyiz nedenlerinin kararin
bozulmasini gerektirecek nitelikte olmadigi anlasildigindan, davacinin temyiz isteminin reddine, izmir
2. idare Mahkemesinin 24.3.2010 giinlii, E:2010/392, K:2010/378 sayili kararinin onanmasina,
kullanilmayan 28,15. TL harcin istemi halinde davaciya iadesine, 21.04.2011 giiniinde esasta ve
gerekcede oycoklugu ile karar verildi.
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DANISTAY
5. DAIRE
Karar No : 1974 / 410

Adli yargida beraat etmis olmak, disiplin cezasi verilmesini engellemez. (Adli kararlarin idari,
tasarruflara tesiri s6z konusu edilemeyecegi cihetle, davalinin mahkemeden beraat karari almis olmasi,
daha 6nce idari sorusturma Uzerine verilmis olan meslekten ihra¢ kararinin ortadan kaldirilmasini
gerektirmeyecegine karar verildi.

DANISTAY

1. DAIRE

Esas No : 1986/1150
Karar No : 1987/576

Hakkinda mahkumiyet hikmi kesinlesmemis bulunan davacinin gorevine son verilmesinin yasaya
aykiri oldugu.
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(PERSONEL) Ek: 17
9 Aralik 2016 CUMA Resmi Gazete Sayi : 29913

KANUN

MiLLi EGiTiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERi HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6764 Kabul Tarihi: 02/12/2016

(2547 SAYILI YUKSEKOGRETiIM KANUNU’NU iLGIiLENDIREN MADDELER)

MADDE 25- 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“d. Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin, Yiksekoégretim Kurulu
tarafindan belirlenecek ayni alanda bir Onlisans programina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan
almis olduklari puanlara bu fikranin (b) bendine gére hesaplanan ortadgretim basari puani ve bu puanin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsayi ile carpimi sonucu bulunacak puan eklenir.”

MADDE 26- 2547 sayill Kanunun 53 Gncli maddesinin (a) ve (b) fikralari asagidaki sekilde; (c)
fikrasinin birinci paragrafinda yer alan “ileri strdlen suclar hakkinda” ibaresi “ileri stirlilen suglar
hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma acilmasina karar
verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde” seklinde ve ayni fikranin (2) numarali
bendinin (b) alt bendinde yer alan “liniversite” ibaresi “Devlet ve vakif yiksekdgretim kurumu”
seklinde degistirilmistir.

“a. Yiuksekogretim Kurulu Baskani st kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yuksekokulu mudirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili
olarak 6gretim elemanlarinin; rektor, Universitenin; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu mudurd,
bagimsiz vakif meslek yliksekokulunun; dekan, fakiltenin; enstitii ve yliksekokul middrleri, enstiti ve
yuksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii. mudirleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitliniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagl birim
personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakif yliksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemanlari, memur ve diger personeline
uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla lcretten kesme, Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu
gorevinden gikarma cezalaridir.

(1) 657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gérevlileri igin
uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen gbstermemek.

c) Destek alinarak yuritilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

(2) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin kinama
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

c) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri doklimanlari koparmak, yirtmak veya tahrif etmek.

d) Universite veya bagli birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglari disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hikimlerine aykiri davranmak.
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g) incelemek Uzere goérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan dnce baskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik
rizasinl almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazil olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin
ilgili arastirma ve deneylere dair hikiimlerine aykiri ¢calismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma ytkimliligine uymamak.

I) Akademik atama ve yikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin
yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

m) icerigi itibariyla siddet, terér ve nefret amacl bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

n) Yiksekogretim kurumlan iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

(3) Aylktan veya Ucretten kesme: Devlet yiksekogretim kurumlarinda briit ayliktan; vakif
yuksekogretim kurumlarinda briit Gicretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu goérevlileri igin
ayliktan veya Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiuksekogretim Ust kuruluslari ile yliksekoégretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma
ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya liyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak
maksadiyla disari yaymak.

b) Kuruma ait arag, gerec, belge ve benzeri esyayi gbrevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen sire iginde geri vermemek.

c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olglde ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekéanlari, imkanlari ve cihazlari
amag disi kullanmak.

f) Mikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin batinligini bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
ylkselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin isimlerini
sonraki baskilarda eserden gikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar
arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bitinine veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme: Devlet
ylksekogretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirhk derecesine goére bir ila li¢
yil arasinda durdurulmasi; vakif yliksekdgretim kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine gore (g ila alti
ay streyle brit lcretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa
olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.
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c) Kamu hizmetlerinin yirittlmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim calismalarinin
yapllmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina c¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu maksatla
yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak veya
rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiklmlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullaniimayan cihaz veya
materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin gikarlari dogrultusunda
arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere tiye olmak.

(5) Universite 6gretim mesleginden cikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak iizere
Universite 6gretim mesleginden c¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil, baskalarinin 6zgilin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara
uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermektir.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yliksekdgretim kurumlarinda
o0gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak tizere kamu gorevinden ¢ikarmadir. 657 sayili
Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin kamu gorevinden c¢ikarma
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 0Ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici
ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.”

MADDE 27- 2547 sayili Kanuna 53 Uincli maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdig disiplin olayinda alt
disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce acgilmis sorusturma varsa bunlar
Ust amirin actig1 veya actirdigl sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller agcisindan
sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi
zorunludur.

c) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayl yapmak lzere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektoérlik araciligiyla
diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin Ustiinde veya onunla
ayni diizeyde olmalidir.
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e) Fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasl
verme yetkisi iste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildigl tarihteki gérev veya unvaninin farkh olmasi halinde disiplin sorusturmasi, list gorev veya
unvani esas alinarak yurutalar. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri,
gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini
haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yurdtir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin
amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

[) Sorusturma, goérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin
cezasl, 0zIik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla licretten kesme cezalariilgilinin kamu goérevine donmesi ya da bir vakif yiiksek6gretim
kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiillden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine
engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin
sorusturmasina iliskin zamanasimi siireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayi yapanin yedi glinden az olmamak (izere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte gegerli
bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacagi
bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda 6nerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar gercevesinde (a) ve
(b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézIi veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.”

MADDE 28- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Gorevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiksekégretim kurumlarinda
ylritilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goériilen Ust
kuruluslar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel
hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safhasinda li¢ ay sireyle alinabilir. Sorusturmayi yiritenler gérevden uzaklastirmayi teklif

148



edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde
tedbir her defasinda ¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yliksekégretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif
meslek ylksekokullarinda middrler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiksekokulu midirlerinin ve dekanlarin goérevden
uzaklastiriimasi karari disiplin amirinin teklifi Gzerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan verilir.
Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda goérevden uzaklastirmayi izleyen on isglini iginde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi icinde sorusturmaya baslamayan, gorevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngordigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siresi icinde kendilerine ayliklarinin veya Ucretlerinin
lcte ikisi 0denir.

Goreve tekrar baslatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya lcretlerinin
kesilmis olan Gcte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiksekogretim kurumlarinda calisanlar bakimindan
gorevden uzakta gecirdikleri slire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu sirenin dereceye
ylkselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, Ust dereceye ylikselmeleri halinde, bu
derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme icin gerekli bekleme stiresinden sayillmak
suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu goérevinden cikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilr.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden cikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi
Gzerine veya tedbir siresinin dolmasi halinde derhal géreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gérevden
uzaklastirma tedbiri stiresi dolmadan da kaldirilabilir.”

MADDE 29- 2547 sayili Kanuna 53 lnct maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Zamanasimi:

MADDE 53/C- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya lcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla lGicretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alti ay
icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, Gniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yil gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi sliresi icerisinde, zamanasimi siresinin dolmasi veya (¢ aydan daha az
sire kalmasi halinde en geg (¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir.”

MADDE 30- 2547 sayili Kanuna 53 lncl maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Disiplin cezasl verme yetkisi:
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MADDE 53/C- Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari siral disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yiksekokulu madarleri hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezalari kisinin gérevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalari atamaya
yetkili amirin teklifi izerine Ylksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiksekokulu midirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya
Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme, Universite
0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden gikarma cezalar Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla
verilir.

e) Ayliktan veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme, Universite 6gretim mesleginden ve kamu gorevinden g¢ikarma cezalari gerektiren
fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlari hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskani disiplin amiri sifatiyla
dogrudan sorusturma agabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek
Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay! iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili
disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine uygun olarak en gec (g ay icerisinde yeni islem
tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullari gerekli gordiigi takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tirli evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirli incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”

MADDE 31- 2547 sayili Kanuna 53 lncl maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu
teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan g¢ikarilmasina
iliskin sire icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siresi
icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni
derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tiglincii uygulamasinda
bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece
agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya 6dil veya basari belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye
yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasina bir Ust ceza
uygulanmasi gereken hallerde (ist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma
cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla lcretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla
benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari
verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin uygulanamamasi halinde brut ayliklarinin 1/4’G ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme cezasi
uygulanir. Tekerriirli halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya licretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen
aybasinda uygulanir.
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Disiplin cezalar tst disiplin amirine, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tim
ylksekogretim kurumlarina, kamu gérevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Ayliktan veya Ucretten kesme cezasl alanlar (g yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla lcretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstiti middrd, yiksekokul
midirl, meslek yiksekokulu madird, bélim baskani, anabilim dali baskani, anasanat dali baskani,
bilim dal baskani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve (stl kadrolara atanamazlar. S6z konusu
disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve
durum ilgili mercilere derhal bildirilir.”

MADDE 32- 2547 sayili Kanuna 53 lincii maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki madde
eklenmistir.

“Disiplin kurullarinin tesekkili:

MADDE 53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu Yuksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér disindaki tiniversite yonetim kurulu iyelerinden olusur; kurula
akademik olarak en kidemli profesér iiye baskanlik eder. Universite bagli birimlerinin yénetim kurullari
ayni zamanda disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya mudiir
yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul tyelerinden en yiiksek unvanh 6gretim Uyesi, en
yiksek unvanli 6gretim dyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli (ye, 6gretim Uyesi
bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlk eder.

Yiiksekdgretim Kurulu personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanhginda, I. Hukuk
Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, idari ve Mali isler Daire baskanlarindan tesekkiil eder.

Universitelerarasi Kurul personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanhginda Genel
Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Misavirinden tesekkil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesérlerle ilgili hususlarin gérisilmesinde
dogent ve yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goristilmesinde yardimci dogentler ve
kendileri ile ilgili hususlarin goérisilmesinde ilgili Giyeler goriismelere katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda goérev alanlar
ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin gortsaldigi kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkil edememesi halinde eksik Gyelikler esdeger
unvana sahip 6gretim Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen Uyelerce tamamlanir.”

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna 53 lincii maddesinden sonra gelmek (izere asagidaki madde
eklenmistir.

“Itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
dekanlar igin Gniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu midurleriigin
Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya Ulcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasina karsi itiraz ilgilinin gérevli oldugu Universite disiplin kuruluna, yiksekogretim
st kuruluslarinda gorev yapan personel icin Yiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.

itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine
uygun olarak en geg Uc ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.”

MADDE 34- 2547 sayili Kanuna 53 (incii maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalari ilgililerin 6zIUk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya lcretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezalarinin uygulanmasindan
itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan
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silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari, istegini hakh kilacak nitelikte
gorilirse, talep yerine getirilir.”
MADDE 35- 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina asagidaki bent eklenmistir.
“(14) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, goérevleri ve calismalarina iliskin
usul ve esaslar.”
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