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Universite- Sanayi Is Birligi Yonergesi®

BiRiINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR
Amacg

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amac; Istanbul Medipol Universitesinin sanayi kurum ve kuruluslari ile
Universite-Sanayi is birligi ¢ercevesinde yiiriitecegi faaliyetlere iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, istanbul Medipol Universitesi tarafindan Universite — Sanayi is birligi
gergevesinde ylriitlilen tim faaliyetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yo6nerge 2547 sayili YiiksekOgretim Kurumu Kanunu ile Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligine ve diger ulusal yasal diizenlemelere dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen,

a) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: istanbul Medipol Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

d) Damsma Kurulu (USIDK): Medipol Teknoloji Transfer Ofisi, sektor temsilcileri ve iiniversite
mensuplarindan olusan Universite-Sanayi Is Birligi danisma kurulunu,

e) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Universite biinyesinde yer alan ve arastirma projelerinin
koordinasyonundan, teknoloji transferinden, fikri haklarin yonetiminden, liniversite ile kamu ve
sanayi arasindaki is birligini koordine etmekten sorumlu olan ofisi,

f) Universite — Sanayi Is Birligi Ofisi (USIBO): TTO biinyesinde yer alan, Universite Sanayi Is
Birligi faaliyetleri ¢ercevesinde yapilan ¢aligmalarin siireglerini takip etmek ve bu konularda
egitim, farkindalik ¢alismalarini gergeklestirmekten sorumlu olan birimi,

g) Sanayi Damismanhk Hizmet Sozlesmesi (HS): Hizmetin kapsami, hizmetin verilis yeri ve
sekli, hizmetin siiresi ile biitgesine vb. iligkin bilgileri igeren ve ilgili firma/kisi ile iiniversite
arasinda imzalanan sozlesmeyi,

h) Akademisyen: 2547 sayili Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde tanimlanan
Ogretim elemanlarini,

i) Dis paydaslar: Ulusal ve uluslararas1 6zel/kamu sektorii kiiclik-orta-biiytik isletmeler ve
kurumlar, meslek temsilcilikleri, diger yliksekogretim kurumlarini,

j) Universite Personeli: Universite biinyesinde ¢alisan ve disartya danismanlik hizmeti verecek
olan 6gretim elemanini (2547 sayili Kanunun 3. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
tanimlanan dgretim elemanlarini ve 31. maddesindeki 6gretim gorevlileri), teknik, idari
personelini ve uzmanlarini,

k) Kamu Kurum ve Kurulus Destekli Proje Tiirleri: Gergek veya tiizel kisilikler ile kamu
kurum veya kurulusglari tarafindan hazirlanan, Uluslararasi fonlar, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanlig tarafindan desteklenen Ar-Ge ve yenilik projelerini,



1)

Diger Kurum ve Kurulus Destekli Proje Tiirleri: AB, TUBITAK ve KOSGEB disinda kalan,
gercek veya tiizel kisilikler tarafindan desteklenen Ar-Ge ve yenilik projelerini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
YURUTULECEK FAALIYETLER

Universite — Sanayi Is Birligi Faaliyetleri

Madde 5 — (1) Bu kapsamda yapilacak faaliyetler;

a)

b)

Universitedeki bilgi birikiminin {iretime doniismesini saglayacak Universite — Sanayi is birligi
projeleri gelistirilmesi dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek. Is diinyasinin ihtiyaci olan alanlarda
yeni  Uriinler/hizmetler  gelistirilmesine, mevcut  iriinlerin/hizmetlerin  kalitelerinin
yiikseltilmelerine yonelik ortak projeler gelistirmek.

Universite personelinin, kamu ve is diinyasin yetkilileri ile is birligi yapmalarina imkan
saglayacak ortamlar olusturmak. Sanayi kuruluslarinin problemlerine ¢6ziim ortagi olmak,
teknoloji yenileme ve gelistirme siireclerinde bilimsel destek saglamak. Universite personelinin
danismanliginda yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora tez ¢alismalar1 ve arastirmalarin kamu ve
sanayi kuruluslarinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde is birligi ortamini saglamak.

Universite ile sanayi arasindaki is birligini tesvik etmek, artirmak ve yeni stratejiler gelistirerek
paydaslar arasindaki sinerjiyi artirmak, ulusal inovasyon ekosisteminde is birligini gelistirmek.
Bu amagla; is birligi kiiltiiriiyle olusturulacak sektorel kiimelenmelerde yer almak veya bu tiir
kiimelenmelerin olusumunda bizzat rol tistlenmek.

Is diinyas1 ve kamunun talepleri dogrultusunda Universitenin ilgili birimleri ile is birligi icinde
kurslar, seminerler, paneller, konferanslar, proje pazarlari diizenlemek.

Kamu ve sanayinin beklentilerini karsilayacak hizmetlerin iiretilmesi i¢in kamu, Avrupa Birligi
ve diger proje fonlarindan yararlanilmasina yonelik proje ¢alismalarini desteklemektir.

UCUNCU BOLUM
TEMEL PRENSIPLER

Universite — Sanayi Is Birligi Siireclerinin Takibi

Madde 6 — (1) Bu yonergedeki esaslar ve siirecler ile Universite sanayi is birligine dair tiim siirecler TTO
tarafindan denetlenir ve yiiriitiiliir.

Universite sanayi is birligi siireglerinde gerekli goriilmesi halinde TTO dis kaynaklardan uzman
destegi alabilir.

Oncelikler
Madde 7 — (1) Ogretim elemanlar1, dgrenciler ve stajyerler ile idari personelin dncelikleri her durumda

egitim,

arastirma ve bilimsel calismalardir. Gelistirilecek Universite — sanayi is birligi siirecindeki

faaliyetler bu 6nceliklerin kiymetini diigiirmemelidir.

DORDUNCU BOLUM
YONTEM

Universite — Sanayi Is Birligi Damsma Kurulu (USIiDK)
MADDE 8 — (1) Kurulun amaci

Universitenin egitim miifredatim, bilimsel ve teknolojik arastirma projelerini, yenilikgilik ve

girisimcilik faaliyetlerini, fikri miilkiyet havuzunu degerlendirmek ve bu konularda tiniversite ile sanayi
arasindaki is birligini artirmak amaciyla dnerilerde bulunmak.



(2) Kurulun faaliyet alanlari

a)

b)

c)
d)

e)

Universitenin ~ ders  miifredatlarinin ~ sanayinin  ihtiyaclarim1  karsilamasi  agisindan
degerlendirilmesi ve liniversitenin on lisans, lisans ve lisansiistii egitim miifredati i¢in 6nerilerin
sunulmasi,

Tamamlanan ve yiiriitiilmekte olan bilimsel ve teknolojik arastirma projelerinin degerlendirilmesi
ve yiiriitiilmesi planlanan projelerle ilgili sanayinin hedefleri dogrultusunda 6nerilerin sunulmasi
ve olasi is birligi imkanlarinin miizakere edilmesi,

Universitenin yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve 6nerilerin
sunulmasi,

Universitenin fikri miilkiyet havuzunun incelenmesi, bunlarin sanayiye transferi konusunda
Onerilerin sunulmasi ve yeni fikri miilkiyet caligmalar1 konusunda olas1 igbirliklerinin
degerlendirilmesi,

Ulkemizin ulusal politika ve strateji belgeleri dogrultusunda iiniversite-sanayi isbirligi ile
yapilabilecek calismalarin miizakere edilmesi.

(3) Kurulun Olusumu

a) USIDK, en az 12 (on iki) kalici/asil iiye ve 5 (bes) yedek iiyeden olusur. Rektor ve TTO yéneticisi
kalic1 tiyedir. TTO’nun onerisi ve Rektoriin onayi ile iki yillik siire ile atanir. Gorev siiresi bitmeden
ayrilan liye yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yedek iiyelerden tercih edilmek iizere yenisi
atanir.

b) Kurul yilda en az 1(bir) kez toplanir. Toplantrya katilanlarin ulasim ve konaklama giderleri Universite
tarafindan karsilanir,

¢) Rektorliik, kurul toplantilarina ihtiyaca ve goriisiilecek konuya gore disaridan firma-sanayi
temsilcilerini ve uzmanlar1 misafir olarak toplantiya davet edebilir.

Universite Sanayi Is Birligi Ofisi (USIBO)
MADDE 9 - (1) USIBO’ nun amac

a)

b)

d)

USIBO, fikir asamasindaki projelerin ya da mevcut Ar-Ge ¢aligmalarinin dogru ve hizli bir
sekilde sanayiye yonlendirilmesi, sanayinin ihtiyaglarinin uzman iiniversite personeline aktarilip
projelendirilmesi konusundaki iliskiyi yonetmektir.

Universite-Sanayi is birligi asamasinda sdzlesme ydnetimi, proje danismanligi, mali konularin
takibi, idari siireglerin yonetimi, sektorel organizasyonlar ile akademisyenler ve sanayicilerin
bulugmast, liniversite kaynaklarinin en verimli sekilde kullanimi i¢in iiniversite ve sanayi ihtiyag
analizi konularinda hizmet vermektir.

USIBO’ nun temel amaci, iiniversitedeki bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik
degere donlismesine katkida bulunmak ve bdlgedeki firmalar1 Ar-ge, inovasyon caligsmalarina
yonlendirerek, tiniversite personeli ile sanayici arasinda karsilikli giivene dayali, stirdiiriilebilir is
birligini saglamaktir.

USIBO, Universitenin sanayi ile is birligi konularinda faaliyet gosteren birimleri arasinda
koordinasyonu saglamaktir.

(2) USIBO Hizmetleri: Universite-sanayi is birligi faaliyetleri kapsaminda;

a. Universite Uzman Personel havuzu olusturulmasi: Universitedeki mevcut
yeteneklerin ve uzmanlik alanlarinin belirlenmesi,

b. Sanayi kuruluslar1 havuzu olusturulmasi: Sanayi kuruluslarinin Ar-Ge kapasitelerinin
ve iletigim bilgilerinin toplanmasi,

c. Universite Personeli-sanayi eslestirmeleri: Sanayi kuruluslarinin veya iiniversite
personelinin sanayiye yonelik proje yapmay1 diisiinmeleri halinde, is birligi i¢in ihtiyag
duyduklari profile gore {iniversite personeli veya sanayi kuruluslarinin belirlenip, is
birligi olusturulmasina destek saglanmasi,

d. Universitenin sanayiye bir danismanlik hizmeti sunacak olmasi halinde, ilgili tiim
siireclerin Universitenin Danismanlik Hizmetleri Y6nergesi kapsaminda yiiriitiilmesi,



e. USIDK’min toplantilarimin koordine edilmesi, iiyelerin ulasim ve konaklama
koordinasyonunun saglanmasi, toplanti giindeminin hazirlanmast ve toplanti
sekretaryasinin yapilmasi,

f. Sanayi kuruluslarina, yerel yonetimlere ve kamu kurumlarina proje yazimi, bagvuru ve
yonetim stiregleri gibi konularda egitim ve danigmanlik hizmetleri verilmesi veya
koordine edilmesi.

g. Universite-sanayi is birligini saglayacak her tiirlii 6n gdriisme, saha ziyaretleri,
kiimelenme faaliyetleri, vb. calismalar1 yiiriitmek.

BESINCi BOLUM
SON HUKUMLER
Yiiriirlik

Madde 10 — (1) Bu y&nerge Istanbul Medipol Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.

* Universite Senatosu’nun 05/12/2017 tarih ve 2017/35-03 sayil1 karariyla kabul edildi.



