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YÖNETMELİK

İstanbul Med�pol Ün�vers�tes�nden:
İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; İstanbul Med�pol Ün�vers�tes� Türkçe Öğret�m� Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve
çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; İstanbul Med�pol Ün�vers�tes� Türkçe Öğret�m� Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler�
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Merkez: İstanbul Med�pol Ün�vers�tes� Türkçe Öğret�m� Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
b) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
c) Rektör: İstanbul Med�pol Ün�vers�tes� Rektörünü,
ç) Ün�vers�te: İstanbul Med�pol Ün�vers�tes�n�,
d) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5 – (1) Merkez�n amaçları; yükseköğret�m kurumlarında öğren�m görmek �ç�n yurt dışından gelecek

yabancı uyruklu öğrenc�lere Türkçe öğretmek, yabancılara Türkçe öğretmek amacıyla Türk�ye'den yurt dışına g�decek
öğret�m elemanlarının yet�şt�r�lmes�n� sağlamak, �ht�yaç duyulan yabancı d�llerde kurslar düzenlemek, gerekl�
dokümantasyon ve materyal çalışmaları yapmak, �lg�l� ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla �şb�rl�ğ� yaparak
ortak proje faal�yetler� yürütmek ve oluşturulan b�lg� b�r�k�m�n�n ulusal ve uluslararası alanda çeş�tl� etk�nl�klerle
paylaşılmasını sağlamak ve Türkçen�n öğret�m�nde karşılaşılan sorunları �şleyen özgün araştırma ve �ncelemeye dayalı
b�l�msel çalışmalara zem�n hazırlamaktır.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Merkez�n amaçları doğrultusunda yerel, ulusal ve uluslararası d�ğer kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yaparak

çalışmalar yapmak, kurslar düzenlemek, özel veya resm� kuruluşlardan gelecek �stekler doğrultusunda projeler ve
projelerle �lg�l� uygulama b�r�mler�n� oluşturmak, bunlara katılmak, bunları desteklemek ve yürütmek.

b) Yabancılara Türkçe öğret�m�n�n faal�yet alanlarına yönelerek bu alanlara özgü araştırma ve uygulamalar
yapmak.

c) Yabancılara Türkçe öğret�m� konusunda ülke pol�t�kalarının gel�şt�r�lmes�nde yardımcı olmak.
ç) Öğrenc�ler�n ve araştırmacıların; Merkez�n amacıyla �lg�l� konularda eğ�t�m, araştırma ve öğret�m

yapmalarını sağlamak, bu konuda yardımcı olmak.
d) İş b�rl�ğ� yapılan b�l�m alanlarında kamunun veya özel sektörün her düzeydek� personel�n�n eğ�t�m� �ç�n

kurs, sem�ner, konferans ve her türlü b�l�msel toplantı �le benzer� faal�yetler düzenlemek.
e) Türk�ye Cumhur�yet� Hükümet�n�n yaptığı �k�l� anlaşmalar çerçeves�nde ün�vers�teler�n �lg�l� b�r�mler� ve

d�ğer kamu kurum ve kuruluşları �le ortak eğ�t�m, öğret�m, araştırma, uygulama ve yayın faal�yetler�nde bulunmak.
f) D�l eğ�t�m� ve öğret�m� konusunda programlar hazırlayıp yöntemler gel�şt�rmek, d�l öğret�m araçlarını

öğrenc�ler�n gereks�n�mler�ne göre düzenlemek.
g) Türkçe d�l�n�n dünya d�ller�nden b�r� olması �ç�n çalışmalar yapmak.
ğ) Türkçe konuşan k�ş� sayısını arttırarak ortak kültürel değerler oluşturulmasını sağlamak.
h) Türkçeye olan merakı arttırmak.
ı) Türkçe ve yabancı d�ller�n öğret�m� �le �lg�l� araştırma ve uygulamaları teşv�k etmek, yapılan araştırmaları

duyurmak �ç�n sem�ner, kurs ve toplantılar düzenlemek.
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�) Türkçe ve yabancı d�l öğret�m�n�n ver�ml� hale get�r�lmes� �ç�n bu d�ller�n öğret�m� arasında karşılaştırmalı
çalışmalar yapmak.

j) Kurum ve kuruluşların �stekler� doğrultusunda d�l sınavları düzenlemek.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�
Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür; Ün�vers�tede �dar� veya akadem�k görev yapan k�ş�ler arasından Rektörün tekl�f� ve

Mütevell� Heyet�n�n onayı �le üç yıl süre �ç�n görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdürün
görev� başında bulunmama süres� altı ayı geçt�ğ� takd�rde yen� Müdür görevlend�r�l�r.

(2) Ün�vers�tede görevl� öğret�m üyeler�nden, Müdürün tekl�f edeceğ� dört aday arasından Rektör tarafından �k�
müdür yardımcısı görevlend�r�l�r. Müdürün bulunmadığı zamanlarda müdür yardımcılarından b�r� Müdüre vekâlet
eder. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde müdür yardımcılarının da görev� sona erer.

(3) Müdür, Merkez�n amaçları doğrultusundak� çalışmaların düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�nden, Merkez�n
bütün etk�nl�kler�n�n gözet�m ve denet�m�n�n yapılmasından ve sonuçlarının alınmasından Rektöre karşı b�r�nc�
derecede sorumludur.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Yönet�m Kuruluna başkanlık etmek.
b) Merkez�n faal�yetler�n�n düzenl� olarak yürütülmes�n� sağlamak, gözet�m ve denet�m�n� yapmak.
c) Merkez çalışmalarının gerekt�rd�ğ� görev dağılımını yapmak.
ç) Her öğret�m yılı sonunda Merkez�n genel durumu ve �şley�ş� hakkındak� raporunu, Yönet�m Kurulunun

görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür ve müdür yardımcıları �le Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör

tarafından Merkez�n faal�yet alanı �le �lg�l� çalışmaları bulunan ve Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından üç yıl �ç�n
görevlend�r�len �k� k�ş� olmak üzere toplam beş üyeden oluşur. Süres� b�ten üye yen�den görevlend�r�leb�l�r.

(2) Herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere aynı yöntemle yen�
b�r üye görevlend�r�l�r. Yönet�m Kurulu; Müdürün davet� üzer�ne ayda en az b�r defa salt çoğunlukla toplanır ve
kararlar oy çokluğuyla alınır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yet� ve yönet�m� �le �lg�l� konularda karar almak.
b) Merkezde görevlend�r�lecek personel�n tesp�t� �le �lg�l� konularda Müdürün tekl�fler�n� �ncelemek ve

Rektörlüğe öner�lmes�ne karar vermek.
c) Müdürün her faal�yet yılı sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunun düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları tesp�t

etmek ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını hazırlamak.
ç) Araştırma, yayın ve öğret�mle �lg�l� konularda karar vermek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Eğ�t�m-öğret�m planlamacısı
MADDE 12 – (1) Müdür, Merkezde görevl� öğret�m elemanları arasından, eğ�t�m ve öğret�m �le �lg�l� plân ve

programları yapmak, eğ�t�m ve öğret�m �şler�yle �lg�lenmek üzere b�r eğ�t�m-öğret�m planlamacısı bel�rleyeb�l�r.
Personel �ht�yacı
MADDE 13 – (1) Merkez�n akadem�k, �dar� ve tekn�k personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca, Rektör tarafından görevlend�r�lecek personelle karşılanır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� mevzuat hükümler� ve Senato kararları

uygulanır.
Yürürlük
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� İstanbul Med�pol Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


