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YONETMELIK

Istanbul Medipol Universitesinden:

ISTANBUL MEDiPOL UNiVERSITESi SURDURULEBILIR KALKINMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Medipol Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Medipol Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin goérevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Sirdirilebilir kalkinmanin bir alan olarak gelismesi, farkindaliginin artmasi ve uygulamada
yayginlagsmasini saglama amaciyla faaliyette bulunmak.

b) Siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim konularimi tegvik etmek ve gelistirmek i¢in politika ve ilgili mevzuat
kapsaminda karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektorlerde taninmis uzmanlar ile akademik ve arastirma
enstitiileri arasinda yeni baglantilar, ag ve is birlikleri kurmak.

¢) Siirdiiriilebilir kalkinma alaninda sanayi ile tiniversite is birligini saglamak ve geligtirmek.

¢) Tirkiye’deki yesil ekonomik doniisiim ¢alismalart kapsamma giren konularda uygulamali aragtirmalari
desteklemek ve tesvik etmek.

d) Yerel ve uluslararast literatiirde siirdiiriilebilir kalkinma konularina katki saglamak.

¢) Mikro ve makro diizeyde siirdiiriilebilir bityiime ve kalkinma, kapsayici kalkinma, adil doniisiim, ekonomik,
sosyal ve ekolojik siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda bilgi tiretmek, arastirma ve uygulama yapmak.

f) Siirdiiriilebilir kalkinmayla ilgili konularda egitim-6gretim vermek, ilgili mevzuati ¢ergevesinde sertifika
programlart agmak ve yiiriitmek, danismanlik hizmeti vermek, analiz, Ar-Ge ve proje destegi saglamak ve benzeri
yollarla Universiteye kaynak yaratmak.

g) Siirdiiriilebilir kalkinmayla ilgili konularda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde arastirmalar ve projeler
yapmak ve yapilmasini tegvik etmek.

&) Toplumun biitiin kesimlerinde ¢evresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik
olusturmak, siirdiirebilirlik bilincinin yiikselmesi, benimsenmesi ve uygulamaya yansimasma hizmet edecek

caligmalarda bulunmak.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210504-3.htm

13



31.01.2023 09:19

4 Mayis 2021 SALI

h) Siirdiirebilir kalkinmayla ilgili konularda hem ulusal hem de uluslararasi kurum, kurulus ve arasgtirmacilar
ile is birligi yapmak.

1) Merkezin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaci c¢ergevesinde sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek, ¢esitli etkinlikler ve yarismalar diizenleyerek siirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin yayginlagmasini
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglarma uygun olarak siirdiiriilebilir kalkinma alanindaki konularla ilgili akademik ve bilimsel
caligmalar yiiritmek, panel, sempozyum, yayim ve benzeri ¢aligmalar ortaya koymak.

b) Ilgili fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerinde 6gretim faaliyeti diizenlemek, bu birimlere
destek vermek, birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve bu konuya iliskin esaslar1 belirlemek.

c¢) Staj amacli olarak Merkezde ¢aligmak isteyenlere gecici olarak ev sahipligi yapmak, onlarin katkisini almak
veya birlikte caligmalar yiiriitmek.

¢) Sirdirilebilir kalkinma konusunda, uzmanlarin katkisiyla, kisa ve/veya uzun donemli ulusal ve/veya
uluslararas1 diizeyde egitim faaliyetleri diizenlemek, yiiriitmek, yiiritilmesini saglamak ve mevcut egitim
programlarina destek vermek, ilgili mevzuati ¢ergevesinde sertifika programlar1 agmak ve devam ettirmek.

d) Siirdirilebilir kalkinmayla ilgili konularda ¢aligmalara ve ilgili kuruluslar arasindaki koordinasyona
yardimc1 olmak, siirdiiriilebilir kalkinmayla iligkili kurum, kurulus ve bireyler arasinda ulusal ve uluslararasi boyutta
karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi saglamak.

e) Strdiirtilebilir kalkinma alanindaki sorunlart belirlemeye ve ¢ézmeye yonelik arastirma ve projelerinin
yapilmasini, bunlarin devaminin yagama gegirilmesini saglamak, bu amaca hizmet eden yarigmalar diizenlemek ve
odiiller vermek.

f) Merkez olarak faaliyet alani ile ilgili konularda yayim yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en {ist yoneticisidir. Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyetinin onay: ile iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore ve Miitevelli Heyetine karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir, gretim elemanlar: arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin
ve Miitevelli Heyetin onayina sunar. Midiir, gérevi basinda olmadig1 zaman miidiir yardimcis1 Miidiire vekalet eder.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir ve miidiir yardimeisi, gerektiginde ayni usulle siiresi dolmadan gérevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyaci belirlemek ve Rektorliige sunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

f) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektdrliige bagh
boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iligkin koordinasyon ve is birligini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 ve Rektor tarafindan iki yil i¢in gérevlendirilecek 6gretim
elemanlari ile en fazla yedi kisiden olusur.
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(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Miidiir, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, {iye tamsayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, Miidiiriin Onerisi iizerine, gerektiginde
Universite icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Arastirict ve uygulayict elemanlarin, uzaktan 6gretim ile ilgili aragtirma, yayim ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklar1 mali destek taleplerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, Rektorliige dneride bulunmak.

d) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar: kurmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten veya ¢aligma alanlarmin
Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite dgretim elemanlar ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olugur. Danisma
Kurulu tiyeleri, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan iki yilligina goérevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiirtin baskanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Y6netim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

b) Merkeze galigmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda Onerilerde

bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Proje gruplan
MADDE 14 - (1) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmek igin faaliyet alanlari dikkate alinarak Rektoriin
onayiyla farkli birimler ve siireli proje gruplari olusturulabilir.
Personel ve diger ihtiyaglar
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli mekan, arag ve gerec ihtiyaci ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Rektor tarafindan kargilanir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.
Yiiriirlilk
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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