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1.1. Bollimiin bilim, teknoloji ve yenilik Gretimini artirmak

1.1.1. |Bilimsel 6dul bagvuru sayisi artirilacaktir (vakif, dernek ve ilgili alandaki kurumlar tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 6dilleri ifade eder).
1.1.2. |Alinan/kazanilan bilimsel 6dil sayisi artirilacaktir (vakif, dernek ve ilgili alandaki kurumlar tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi 6dilleri ifade eder).
1.1.3. |Bolum bunyesinde yapilan ¢alismalar “Web of Science” ve “Scopus” tarafindan taranan dergilerde yayina donusturilecektir

1.1.4. [Bdlim biinyesinde yapilan galismalar ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayina dénistiriilecektir.

1.1.5. |Alanindaki dergi siralamasinda ilk %25'lik dilime giren dergilerde yer alan makale orani artirilacaktir.

1.1.6. |Yillk atif sayisindaki artis takip edilecektir.

1.1.7. |Medipol Universitesi hemsirelik béliimii tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum) sayisi artirilacaktir.

1.1.8. |Medipol Universitesi hemsirelik bélimii tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik (seminer, forum, calistay vb.) sayisi artirilacaktir.

1.1.9. |Bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir (BAP vb.)

1.1.10. |Fikri mulkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) ulusal tescili i¢in yapilan bagvuru sayisi artirilacaktir.

1.1.11. |Ulusal fikri mulkiyet (patent, faydali model, tasarim, vb.) belge sayisi artirilacaktir.

1.2. Bilim ve teknoloji Gretiminde isbirligi, dolagim ve etkilesim potansiyelini artirmak.

1.2.1. |Uluslararasi bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir.

1.2.2. |Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak

2.1.1. |Her egitim donemi baginda tim 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimi glincellemesi yapilacaktir.
2.1.2. |Yeni atanan 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimleri yapilacaktir.

2.1.3. |“Egitici Egitimi” alan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

2.1.4. |Ogretim elemanlariigin her yil giincellenen kilavuz dokiimanlar hazirlanacaktir.

2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

2.2.1. |Anket yoluyla 6lglilen 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.

2.2.2. |Ogrencilerin MEBIS anket uygulamasina etkin katilimi saglanacaktir.

2.2.3. |Ogrenci MEBIS anketlerindeki ortalama puan artirilacaktir.

2.2.4. |Program yeterliligi ile iliskilendirilmis derslerin orani artirilacaktir.

2.2.5. |Akademik personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir

2.2.6. |Kadrolu 6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

2.2.7. |Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

2.3. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

2.3.1. |Ogrenci kuliiplerine liye olan 6grenci sayisi artirilacaktir.

2.3.2. |Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayisi artirilacaktir.

2.3.3. |Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim ve dolasim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

3.1. Kultirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiuriitmek
3.1.1. |Universiteler arasi spor miisabakalarina katilim artirilacaktir.
3.1.2. |KultUr ve sanat faaliyetlerinin sayisi artirilacaktir.

4.1. Kurum kimligini ve kilturini gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

4.1.1. [Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arastiligkileri gelistirecek ODAK toplantilar yapilacaktir.

4.2. Bolumiin imajini gelistirmek ve marka degerini artirmak

4.2.1. [Halka agik, giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans gibi etkinlikler dizenlenecektir.
4.2.2. [Bolimin marka degerini artiracak kurum disi etkinliklere katilim ve katki saglanacaktir.




