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YONETMELIK

Istanbul Medipol Universitesinden:
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SAGLIK EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Istanbul Medipol Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Genel Direktor (Merkez Miidiirii): Istanbul Medipol Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Genel Direktoriinii,

b) Hemsirelik Hizmetleri Direktdrii (Bashemsire): Istanbul Medipol Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hemsirelik Hizmetleri Direktoriinii,

¢) Idari Direktor: Istanbul Medipol Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari
Direktoriin,

¢) Merkez (Hastane): Istanbul Medipol Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,
e) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,

f) Tibbi Direktdr (Baghekim): Istanbul Medipol Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tibbi Direktoriini,

g) Tip Fakiiltesi: Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesini,
&) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetim
Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
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Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim ve 6gretim ile bilimsel
arastirma imkanlarini hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Tip
Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma
merkezleri ile yurt i¢indeki veya yurt digindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler
cergevesinde, egitim ve saglik hizmetlerinde verimliligi artirmak, modern saglik tesisi yonetimi ilkeleri dogrultusunda
ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti verilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Merkez amaglarini1 ger¢eklestirmek iizere agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Halk sagliginin gelistirilmesi, saglik bilincinin ve saglik okuryazarliginin artirilmasi i¢in projeler
gelistirmek, ulusal saglik politikalarina katki yapmak,

b) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, bu kurum
ve kuruluglara bilimsel destek saglamak,

¢) Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek, nitelikli saglik hizmeti
sunmak,

¢) Merkeze bagl olarak ¢alisan, kapsamli saglik hizmeti vermek iizere yatakli tedavi hizmetlerinin yani sira,
ag1z ve dis sagligl, fizik tedavi ve rehabilitasyon, goz hastaliklari, kulak burun bogaz, cocuk saglig: ve hastaliklari,
kadin hastaliklar1 ve dogum gibi biitiin tibbi anabilim ve bilim dallarinda ve saglikla ilgili diger alanlarda Merkez {inite
ve poliklinik birimleri kurmak ve igletmek, bu tesisleri satin almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve igletmek,
saglikla ilgili bakim evi, kres, huzurevi gibi ¢esitli sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri igletmelerin kurulmasini ve
isletilmesini desteklemek, gerekirse isletmek, evde bakim hizmetleri sunmak ya da bu konuda hizmet satin almak,

d) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve yiiksekokullar basta
olmak iizere, egitim ve 6gretim birimlerinin ihtiya¢ duydugu saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin alt

yap1y1 hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, ¢alistay, kurs ve seminerler diizenlemek,

e) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarini
saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, yazili ve gorsel
basinda programlar diizenlemek, bilimsel goriis sunmak,

g) Miitevelli Heyetinin, Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yo6netim Organlart ve Gorevleri

Yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari; Yo6netim Kurulu, Genel Direktor, Tibbi Direktér, Idari Direktor
ve Hemgirelik Hizmetleri Direktoriinden olusur.

Yonetim kurulu

MADDE 7 — (1) Yoénetim Kurulu; Genel Direktor, Tibbi Direktor, Idari Direktor ile Rektoriin teklifi ve
Miitevelli Heyetinin onay1 iizerine gorevlendirilen Universitede gorevli iki dgretim iiyesinden olusur. Yonetim Kurulu
iiyesi olarak gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Miitevelli Heyet gerektiginde siiresi sona eren

iyeleri tekrar gorevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Direktoriin baskanliginda ayda bir kez, 6nceden belirlenen giindem ile toplanir.
Genel Direktor, Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Genel Direktoriin olmadigi durumlarda Tibbi
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Direktor baskanliga vekalet eder. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis say1lir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢aligmalarinda, Rektor ve Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.
Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yillik akademik ¢alisma raporu, plan ve programlari karara baglamak,

b) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, iinite, komite veya komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemek,

¢) Kurulus amacina uygun ¢alisma alanlarinda kararlar almak,

¢) Saglik alaninda yeni {inite veya birimlerin kurulmas: konusunda Miitevelli Heyetinin onayina sunmak iizere
teklif hazirlamak,

d) Merkezin yillik biit¢esini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore ve
Miitevelli Heyetine sunmak.

Genel direktor

MADDE 9 — (1) Genel Direktér; en az lisans diizeyinde egitim almus kisiler arasindan Rektoriin teklifi ve
Miitevelli Heyetinin onay1 ile iki y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Genel Direktor yeniden gorevlendirilebilir.
Genel Direktor saglikla ilgili bagl birimlerin de yoneticisidir. Genel Direktor, gerektiginde Rektoriin teklifi ve
Miitevelli Heyetinin onayu ile iki yillik siire dolmadan da gérevinden alinabilir. Genel Direktdriin dnerisi ve Miitevelli
Heyetinin onayi ile genel direktor yardimcilart gérevlendirilebilir.

Genel direktoriin gorevleri

MADDE 10 - (1) Genel Direktoriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, amaglar1 dogrultusunda Merkezin isleyisini temin etmek,

b) T1bbi ve Idari Direktoriin gorevlendirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunmak, alt yonetici ve birim
sorumlularini gérevlendirmek,

¢) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet tiniteleri ile bagl birimlerinin amag ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkili, stirekli ve verimli bigimde ¢alismasini saglamak,

¢) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve galismalar1 yapmak,

d) Merkez ve bagli birimlerinde olusturulan proje grubu, {inite, komite ve komisyonlarin igleyisini denetlemek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

f) Caligmalart ile ilgili y1llik raporlart Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan Merkez ile ilgili olarak verilen diger gorevleri yapmak.

Tibbi direktor

MADDE 11 — (1) Tibbi Direktor; Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan, Genel Direktoriin dnerisi ve
Rektoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyetinin onayi ile iki y1l i¢in gérevlendirilir. Genel Direktoriin gérevi sona

erdiginde T1bbi Direktoriin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten T1ibbi Direktor yeniden
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Rektoriin teklifi Miitevelli Heyetinin onay1 ile Tibbi Direkt6r iki yillik siire dolmadan
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da gorevinden alinabilir. Tibbi Direktoriin dnerisi tizerine Miitevelli Heyetinin onayi ile tibbi direktdr yardimeilari
gorevlendirilebilir.

Tibbi direktoriin gorevleri
MADDE 12 — (1) T1bbi Direktoriin gorevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya gecirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve bilgilendirmeyi
gergeklestirmek,

¢) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda sunulan tibbi hizmetlerin
performansini izleyerek yonlendirmek,

¢) Sunulan saglik hizmetlerinin altyapisinin olugturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin karsilanmasina katki
saglamak,

d) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesine katk1
saglamak,

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak.
idari direktor

MADDE 13 — (1) idari Direktor; en az lisans diizeyinde egitim almus kisiler arasindan, Genel Direktoriin
Onerisi ve Rektoriin teklifi izerine Miitevelli Heyetinin onay ile iki yil i¢in gorevlendirilir. Genel Direktoriin gérevi
sona erdiginde Idari Direktdriin de gérevi kendiliginden sona erer. Gérev siiresi biten Idari Direktér yeniden
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Rektoriin teklifi Miitevelli Heyetinin onay ile Idari Direktér iki yillik siire dolmadan
da gorevinden almabilir. Idari Direktoriin onerisi {izerine Miitevelli Heyetinin onayu ile idari direktor yardimcilart
gorevlendirilebilir.

idari direktoriin gorevleri
MADDE 14 — (1) idari Direktoriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyaglarin giderilmesine,
kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ¢aligmalart yiirtitmek,

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Genel
Direktore yardimci olmak,

¢) Merkezin ddenek, kadro ihtiyaglari ve biitge ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlamak,

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Hemsirelik hizmetleri direktorii

MADDE 15 — (1) Hemgirelik Hizmetleri Direktorii en az bes yillik hemsireler arasindan Tibbi Direktoriin
onerisi ve Genel Direktoriin teklifi tizerine Miitevelli Heyetinin onay ile iki yil i¢in gorevlendirilir. Stiresi biten
Hemgirelik Hizmetleri Direktorii tekrar gorevlendirilebilir. Gerektiginde Genel Direktoriin teklifi Miitevelli Heyetinin
onay1 ile iki y1llik siire dolmadan da gorevinden almnabilir. Genel Direktoriin gorevi sona erdiginde Hemsirelik
Hizmetleri Direktoriiniin gorevi de kendiliginden sona erer. Hemgirelik Hizmetleri Direktoriiniin dnerisi tizerine
Miitevelli Heyetinin onay1 ile hemsirelik hizmetleri direktorii yardimcilari gérevlendirilebilir.

Hemsirelik hizmetleri direktoriiniin gorevleri
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MADDE 16 — (1) Hemsirelik Hizmetleri Direktoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezde ¢aligsan baghemsire yardimcilari, servis sorumlu hemsireleri ile kendisine bagli diger hizmet birim
amir ve sorumlularinin birinci derecede amiri olup, hasta bakim1 hizmetlerinde gorevli personelin verimli ¢aligmalarini
saglamak ve kontrol etmek, gerekli noksanliklar1 tibbi konularda Tibbi Direktore, idari konularda Idari Direktore
bildirmek,

b) Hizmetlerin gergeklestirilmesinde tespit edilen aksakliklar: gidermek igin gerekli caligmalar1 yapmak,

¢) Kendisine bagli hizmetlerdeki personelin galisma yerlerinin belirlenmesi ve bunlarin yerlerinin
degistirilmesi ile ilgili hususlarda goriis ve isteklerini Tibbi Direktore iletmek ve verilen kararlar uygulamak,

¢) Hemsirelerin mesleki bilgi ve tecriibelerinin gelismesine yardimce1 olmak amaciyla hizmet i¢i egitimini
saglamak,

d) Hasta bakim hizmetlerinin ¢agdas normlarda ve kalite kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinitelerinin ve bagh birimlerinin ¢caliyma usul ve esaslari

MADDE 17 — (1) Hastanede ve bagli birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya laboratuvar
hizmetleri ile Hastanenin idari iglerinde gorevli olanlar, yiiriittikleri hizmetler agisindan Genel Direktor, T1bbi

Direktor, idari Direktor ve Hemsirelik Hizmetleri Direktoriine karst sorumludur.

(2) T1gili akademik birimler sorumluluk alanlarina giren Merkez bélgelerinde Hastane hizmetlerinin en verimli
ve en iyi sekilde gergeklestirilmesi agisindan Hastane yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde bulunur.

(3) Hastanede verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagli birimler olusturulabilir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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