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YONETMELIK

Istanbul Medipol Universitesinden:
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITEST GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI
TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim organlarimin
gorevlerini ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

e)Yonetim Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlart
Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglart sunlardir:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/04/20130429-4.htm 1/4



31.01.2023 09:13 Bagbakanlik Mevzuati Geligtirme ve Yayin Genel Midurlagi

a) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini analitik olarak degerlendirmek.
b) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.
¢) Tip egitimi esnasinda 6grencilere geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak.

¢) Geleneksel ve tamamlayici yontemlerin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler tarafindan
uygulanmasini temin etmek i¢in egitimler diizenlemek.

d) Merkezde gerceklestirilecek aragtirmalar sonunda iilkemizde bulunan endemik tibbi bitki tiirlerini ekonomik
iiriine doniigtiirme firsati olugturmak.

e) Geleneksel ve tamamlayici tip alaninda uluslararasi rekabet giiciine sahip bir merkezi lilkemize
kazandirmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde dngdriilen amaclara ulasabilmek i¢in asagidaki
alanlarda faaliyet ytiriitiir:

a) Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi geleneksel ve
tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve 6gretmek.

b) Diinyada kabul géren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi, biyoenerji gibi
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini arastirarak iilkemizde uygulanabilirligini tespit etmek.

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim dig1 kisiler tarafindan uygulanmasinin dniine gegmek
amaciyla hekimleri yetkilendirmek iizere egitmek.

¢) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla igbirligi icinde arastirmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek tizere
calisma gruplari olusturmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda yurt igi ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek, ulusal
ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Y6netim Organlart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart Miidiir ve Yonetim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir. Universitenin gretim elemanlar1 arasindan Rektériin
teklifi ve Miitevelli Heyeti’nin onayi ile ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir, 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki liyeyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Bu yardimeilardan biri Merkezin mali islerini, digeri ise bilimsel koordinasyonu yiiritiir.
Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
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a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezce desteklenen aragtirma projelerinin yiriitiiliisiinii ve isleyisini izlemek ve denetlemek.
¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve programlarini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Y6netim Kuruluna baskanlik etmek.

e¢) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagini
ve biit¢e Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bi¢imde kullanimini saglamak amaciyla
girisimlerde bulunmak.

g) Merkeze bagl ¢aligma gruplar1 kurmak.

§) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarin kurulug ve gelisme amaglarina uygun olarak diizenli
caligmasini saglamak, gerektiginde yeni birimler agmak.

h) Agilmis olan birimlere yonetici gorevlendirmek.
Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiir, miidiir yardimeilari ve Rektor tarafindan gorevlendirilecek iki 6gretim
elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandi81 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilaria oy hakki olmamak sartryla birim sorumlular1 davet edilebilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Caligma gruplar1 arasindaki koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler igin
¢aligma ortami hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel igbirligi onerilerini karara baglamak.

Merkez birimleri ve proje gruplari
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MADDE 12 - (1) Merkezin amaglarii gergeklestirmek icin faaliyet alanlari dikkate alinarak farkli birimler ve
stireli proje gruplar1 olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Miitevelli Heyet kararlari uygulanir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 say1l1 Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, ara¢ ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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