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YONETMELIK

Istanbul Medipol Universitesinden:

ISTANBUL MEDIiPOL UNIiVERSITESI BIlYOMUHENDISLIiK VE
BiYOTEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Medipol Universitesi Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, ydnetim organlarini, yénetim organlarinin
gorevlerini ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Medipol Universitesi Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Istanbul Medipol Universitesi Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

e) Yénetim Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amagclar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Farkli disiplinlerdeki fakiilteleri ortak bir ¢at1 altinda toplayarak etki faktorii yiiksek medikal sistemleri
tasarlanmak.

b) Engelli insanlarin topluma daha iyi entegre olmalarini saglayan cihazlar i¢in arastirma ve uygulamalari
gelistirmek.

¢) Insan viicuduna zarar vermeden ve ac1 vermeden &lgiimler yapabilecek yenilikgi cihazlari gelistirmek.

¢) Saglik ekonomisinin iilkeye olan etkisini degerlendirip raporlamak.

d) Beyin—makine arayiizleri i¢in yenilik¢i yaklagimlarla fel¢li hastalar1 topluma kazandirmak.

e) Tiirkiye ile alakali ileri teknoloji literatiir katkilarini degerlendirmek.

f) Yerel ve uluslararast literatiirde biyomiihendislik ve biyoteknoloji konularinda katk: saglamak.

g) Medikal ekipmanda disa bagimli durumda bulunan Tiirkiye i¢in analizler gergeklestirmek.

&) Ulusal ve uluslararasi kisa kurslar diizenlemek.

h) Tiirkge sade bilgilendirme brostirleriyle insanlarin farkindaligini artirmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede 6ngoriilen amaglara ulasabilmek igin agagidaki alanlarda faaliyet
yuriitir:

a) Amagta belirtilen ve bolgeyi ilgilendiren konularla ilgili akademik ve bilimsel ¢alismalar yiiriitmek, panel,
sempozyum ve yayin ve benzeri ¢alismalar ortaya koymak.

b) Karsilikli tartigma platformu olusturarak iilkeler arasindaki uzman ve akademisyenler arasinda bilgi
paylasimini artiracak oturumlar tertiplemek.
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¢) Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢alismalart yapmak, diger kuruluslarla isgbirligi imkanlarini
arastirmak ve gelistirmek.

¢) Ilgili fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerinde gretim faaliyeti diizenlemek, bu birimlere
destek vermek, birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu konuya iligkin esaslar1 belirlemek.

d) Kamu ve 6zel kuruluslarla imkanlarindan yararlanma taleplerini, gerektiginde ilgili birimlerle birlikte
projelendirmek, amaglarla ilgili bir aragtirma veya staj amagli olarak Merkezde ¢aligmak isteyenlere gegici olarak ev
sahipligi yapmak, onlarin katkisini almak veya birlikte ¢alismalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iic yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiir,
caligmalarinda kendisine yardimci olmak lizere &gretim elemanlar: arasindan bir kisiyi miidiir yardimcist olarak
gorevlendirmek ilizere Rektdriin onayna sunar. Midiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir
yardimeist vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alian kararlar1 uygulamak.

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yoénetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiirlitmek, personel ihtiyacin belirlemek ve Rektorliige sunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

f) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektédrliige bagh
boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve igbirligini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcis1 dahil bes kigiden olusur. Diger ii¢ iye;
O0gretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti ve belirledigi giindemle yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Miidiiriin onerisi iizerine, gerektiginde Universite i¢inden ve disindan konu
ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler. Ancak bu kisiler oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektdrliige sunulacak faaliyet raporunu goriigmek.

¢) Aragtirict ve uygulayict elemanlarin, uzaktan &gretim ile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklart mali destek taleplerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, Rektérliige 6neride bulunmak.

d) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlari kurmak.

Proje gruplar:

MADDE 12 — (1) Merkezin amaglarini ger¢eklestirmek i¢in faaliyet alanlar1 dikkate almarak farkli birimler ve
stireli proje gruplari olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Miitevelli Heyet kararlar1 uygulanir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
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(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekén, ara¢ ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan karsilanir.
Yiiriirlilk
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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