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Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudirligu
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YONETMELIK

Istanbul Medipol Universitesinden:
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI BILiSIM HUKUKU UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nei maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,
¢) Miitevelli Heyet: istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim
Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac; Universitenin ilgili boliimleriyle ve anabilim dallariyla ve gerektiginde
diger kurum ve kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt i¢inde ve yurt disinda bilisim hukukuyla ilgili alanlarda aragtirma

yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve
egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.
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Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde 6ngoriilen amaglara ulagabilmek i¢in asagidaki
alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Bilisim Hukuku ile ilgili sorunlar tespit etmek ve bu sorunlara duyarlilig1 arttirmak, bu konularda
arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve yiiriirliige koymak.

b) Bilisim Hukuku alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligsmalari tegvik etmek ve
desteklemek, lisansiistii ve doktora dgrencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

¢) Yurt i¢inde ve yurt diginda bilisim hukuku alaninda yapilan galigmalari izlemek ve duyurmak.
¢) Yurt i¢inde ve yurt diginda bilisim hukuku alaninda ¢alismalar yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari, seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar

diizenlemek.

d) Bilisim hukuku alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik olusturmak ve Merkezin
amagclar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

e) Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Y 6netim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari Miidiir ve Y6netim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir. Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan Rektériin
teklifi ve Miitevelli Heyetinin onayi ile iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektére ve Miitevelli Heyete karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiir, 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kigiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere
Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayina sunar. Miidiir, gdrevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri Miidiire
vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir ve midiir yardimcilari, gerektiginde ayn1 usulle siiresi dolmadan gorevden alinabilir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amag ve politikalarini, aragtirma ile ilgili plan ve programlarini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Yoénetim Kuruluna baskanlik etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimini saglamak amaciyla
girisimlerde bulunmak.

¢) Gerektiginde Merkeze bagli ¢aligma gruplar kurmak.
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f) Merkeze bagli personelin ve fiziki organlarm kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak diizenli
caligmasini saglamak, gerektiginde, rektdriin ve Miitevelli Heyetin onay1yla ¢aligma birimleri agmak.

g) Acilmig olan birimlere Rektoriin onayiyla yonetici gorevlendirmek.
Yonetim Kurulu
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan iki y1l igin gérevlendirilecek iki 6gretim
elemanindan olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir toplanir. Midiir, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim sorumlulart davet edilebilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin caligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.
b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin Onerilerini karara baglamak.
¢) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger gérevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 12 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli personel, mekan, arag ve gereg
ihtiyaci ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan kargilanir.

Yiiriirlilkk
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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