2021-2022 AKADEMIK YILI )
MEZUNLARIN PROGRAM AMACLARINA ULASMA DUZEYi

PA-1. Ulusal ve uluslararasi olciitler dogrultusunda birey, aile ve toplumun gereksinim
duydugu kaliteli ve giivenli bakim verebilecek yetkinlige sahip olacaktir.
%80’inin egitim programini zamaninda tamamlamasi
2021-2022 akademik yilinda egitim programimizi 8 yartyilda tamamlayan 6grenci sayisi 114,
programi tamamlayamayan dgrenci sayisi 1 olarak belirlendi.
Sonu¢ olarak; 2021-2022 akademik yilinda doérdiincii simif Sgrencilerinin %99,1°inin  egitim
programini zamaninda tamamlamasi ve yeni mezun unvanini almasi nedeniyle bu basarim
gostergesine ulasildigi sonucuna varilmaktadir.

%380’inin bagsarim degerlendirme sonuglarinin orta ve yiiksek diizeyde olmasi

Bu bagarim gostergesine iligkin {i¢ kriter bulunmaktadir. Bu kriterler; (a) mezunlarin kendi mesleki
bilgi, beceri ve davraniglarin1 degerlendirmesinden, (b) yonetici hemsirelerin mezunlarin mesleki
bilgi, beceri ve davranislarinin yani sira mesleki hazir olusluklarin1 degerlendirmesinden ve (c)
yonetici hemsirelerin mezunlarin performanslarini degerlendirmesinden olugmaktadir.

(a) Mezunlar kendi mesleki bilgi, beceri ve davraniglarinin yeterliligini, O=hi¢ sahip degilim ile
10=tamamen sahibim arasinda derecelendirilen ii¢ soru ile degerlendirmektedir. Bu yiizde,
her soruyu 5 puan ve lizerinde degerlendiren mezun sayisinin 100 ile carpilip ulasilan
toplam mezun sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin %80’inin bilgi, beceri
ve davraniglarii 5 puan ve iizerinde degerlendirmesi, ilgili kritere ulagildigim
gostermektedir.

Mezunlarin yanitlar incelendiginde; mesleki bilgi yeterliligini 5,67 + 1,66 (4-6 araliginda);
mesleki beceri yeterliligini 5,88 + 1,64; mesleki davranis yeterliligini 6,84 + 1,78 olarak
degerlendirdi. Mezunlarin %76,8’i mesleki bilgi diizeyini (n=190), %80’i mesleki beceri
diizeyini (n=201) ve %92,4’ti mesleki davranis diizeyini (n=232) 5 puan ve {izerinde
degerlendirdi. Bu baglamda, mesleki bilgi (%76,8) disinda diger 6zellikler bakimindan
mezunlarin 6z degerlendirmeleri ile ilgili kritere ulasildig1 belirlenmektedir. Mezunlarin 6z
bildirime dayali mesleki bilgi, beceri ve davramg yeterliliklerine yonelik puanlarinin
dagilimi, Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Mezunlarin Oz Bildirime Dayah Bilgi, Beceri ve Davrams Yeterliliklerine
iliskin Puanlarin Dagihmi (N=251)

BILGI BECERI DAVRANIS
Puanlar| Say:1 | Yiizde | Sayr | Yiizde | Say1 | Yiizde

0 0 0 0 0 0 0

1 1 0,4 1 0,4 1 0,4
2 5 2,0 5 2,0 11 4,4
3 6 2,4 8 3,2 4 1,6
4 46 18,3 36 14,3 3 1,2
5 59 23,4 42 16,7 18 7,1
6 61 24,2 88 34,9 64 25,4
7 37 14,7 31 12,3 52 20,6
8 20 7,9 22 8,7 64 254
9 8 3,2 13 52 21 8,3
10 5 2,0 5 2,0 13 5,2

(b) Yonetici hemsireler, mezunlarin mesleki bilgi, beceri ve davraniglarinin yeterliliginin yani
sira mesleki hazir olusluklarini, Mezun Degerlendirme Formunda yer alan ve diisiik, orta ve
yiiksek olarak nitelendirilen dort soru ile degerlendirmektedir. Bu yiizde, her soruyu orta ya
da yiiksek degerlendiren yonetici hemsire sayisinin 100 ile ¢arpilip ulasilan toplam yonetici
hemsire sayisina bolinmesiyle elde edilmektedir. Yonetici hemsirelerin  %80’inin
mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarinin yani sira mesleki hazir olugluklarini orta ya da
yiiksek diizeyde degerlendirmesi, ilgili kritere ulagildigini1 géstermektedir.




Yonetici hemsgirelerin, yanitlar1 incelendiginde; mesleki bilgi yeterliligini %26,5’i orta
(n=22) ve %71,1’i yiiksek (n=59); mesleki beceri yeterliligini %592u orta (n=49) ve
%38,6’s1 yiiksek (n=32); mesleki davranis yeterliligini %32,5’1 orta (n=27) ve %67,5’i
yiiksek (n=56); mesleki hazir olusluk diizeyini %61,4’1i orta (n=51) ve %34,9’u yiiksek
(n=29) olarak degerlendirdi. Bu baglamda, yonetici hemsirelerin %80’ininden fazlasi,
mezunlarin mesleki bilgi (%97,6); mesleki beceri (%97,6); mesleki davranislarinin (%2100)
yeterliligi ile mesleki hazir olusluk diizeylerini (%96,4) orta ya da yiiksek degerlendirmeleri
nedeniyle yonetici hemsirelerin  degerlendirmeleri ile ilgili kriterlere ulasildigt
belirlenmektedir. Yonetici hemsirelerin, mezunlarin mesleki bilgi, beceri ve davranig
yeterlilikleri ile mesleki hazir olusluk diizeylerine iliskin degerlendirmeleri, Tablo 2’de
sunulmaktadir.

Tablo 2. Yénetici Hemsirelerin Mezunlarimizi Mesleki Yasamlarin ilk U¢ Ayinda

Degerlendirmelerine iliskin Bulgular (N=83)
Ozellikler DUSUK ORTA YUKSEK
n % n % n %
Mesleki Hazir Olusluk Diizeyi 3 3,6 51 61,4 29 34,9
Bilgi Diizeyi 2 2,4 22 26,5 59 71,1
Beceri Diizeyi 2 2,4 49 59,0 32 38,6
Mesleki Davranis Diizeyi - - 27 325 56 67,5

(c) Yonetici hemsireler mezunlarin performanslarini, bakim ve kalite odaklilik, biz bilinci ve
kuruma baglilik, birey merkezli bakim, ekip ¢aligmasi ve is birligi, sorun ¢bzme ve Karar
verme, mesleki bilgi ve beceri olmak tizere Mezun Degerlendirme Formunda yer alan alt1
kriter tizerinden 1=hi¢ yansitmiyor ile 5=tamamen yansitiyor arasinda degerlendirmektedir.
Performans gostergelerinden en diisiik 6 puan; en yiiksek 30 puan elde edilmektedir.
Toplam 18 puan ve altinda elde edenler diisiik; 19-24 puan alanlar orta; 25 puan ve {izerinde
alanlar yiiksek diizeyde nitelendirilmektedir. Bu yiizde, mezun performansini 19 puan ve
iizerinde degerlendiren yonetici hemsire sayisinin 100 ile ¢arpilip ulasilan toplam yonetici
hemsire sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Yonetici hemsirelerin @ %80’inin
mezunlarin performans gostergelerini 19 puan ve ilizerinden degerlendirmesi, ilgili kritere
ulasildigini gostermektedir.

Yonetici hemsirelerin yanitlar incelendiginde; mezunlarin performans gostergelerinin puan
ortalamasi, 24,77 + 2,35 (Min: 18; Max: 30) olarak bulundu. En yiiksek puan ortalamasini
alan yetkinlik alan1 is birligi ve ekip calismasi (4,31 £+ 0,57) iken, en disik puan
ortalamasini alan yetkinlik alani biz bilinci ve kuruma baghlik (3,91 + 0,53) oldugu
saptand1. Yonetici hemsirelerin mezun performans gostergelerini degerlendirmelerine
iliskin puan ortalamalari, Tablo 3’te sunulmaktadir.

Yonetici hemsireler, %2,2’sinin 18 puan ve altinda (n=2), %37,3’liniin 19-24 puan
araliginda; (n=31) %50’sinin ise 25 puan ve iizerinde (N=50) mezun performanslarini
degerlendirdikleri ~ saptandi.  YoOnetici  hemgirelerin,  mezunlarin  performans
degerlendirmelerine yonelik puanlarin yiizdelik dagilimlari, Tablo 4’te gosterilmektedir.

Bu baglamda, yonetici hemsirelerin %80’ininden fazlasinin, mezunlarin performans
gostergelerini 19 puan ve iizerinde degerlendirmesi nedeniyle yonetici hemsgirelerin
degerlendirmeleri ile ilgili kriterlere ulasildig1 belirlenmektedir.

Tablo 3.  Yonetici  Hemsirelerin Mezun  Performans  Gostergelerini
Degerlendirmelerine fliskin Puan Ortalamalari (N=83)

YetKinlikler Ort. = S.S.
Bakim ve kalite odaklilik 4,09 +043
Biz bilinci ve kuruma baglilik 3,91+0,53
Birey merkezli bakim 4,28 +0,53
Is birligi ve ekip ¢alismasi 4,31 +£0,57
Sorun ¢dzme ve karar verme 4,05+ 0,62
Mesleki bilgi ve beceri 4,14 +0,59

TOPLAM 2477 +2,35




Puan Dagilim Say1 Yiizde
18 puan ve alt1 2 2,2
19-24 puan 31 37,3
25 puan ve lizeri 50 60,5

Tablo 4. Mezunlarimizin Mezun Performans Géstergelerini Degerlendirmelerine
iskin Yiizdelik Dagilimlar: (N=83)

Sonug olarak; (a) mezunlarin %80’ininden fazlasinin mesleki bilgi (%76,8) disinda diger 6zellikler
bakimindan kendilerinin 5 puan ve iizerinde yeterli degerlendirmeleri, (b) yonetici hemsirelerin
%80’ininden fazlasinin mezunlarin mesleki bilgi, beceri ve davraniglarimin yeterliligi ile mesleki
hazir olusluk diizeylerini orta ya da yiiksek degerlendirmeleri, (C) yonetici hemsirelerin
%80’ininden fazlasinin, mezunlarin performans gostergelerini 19 puan ve iizerinde degerlendirmesi
nedeniyle bu performans gostergesine ulagildigi sonucuna varilmaktadir.

%80’inin tibbi hata egilimlerinin disiik diizeyde olmasi

Bu bagarim gostergesine iligkin ii¢ kriter bulunmaktadir. Bu kriterler; (a) mezunlarin kendi tibbi

hata egilimleri ile kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini degerlendirmesinden, (b) mezunlarin

tibbi hata egilimini degerlendirmesinden ve (c) yOnetici hemsirelerin mezunlarin tibbi hata

egilimleri ile kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini degerlendirmesinden olusmaktadir.

(a) Mezunlar kendi tibbi hata egilimlerini (O=kesinlikle yapmam, 10=kesinlikle yaparim) ile

kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini (O=kesinlikle saglamam, 10=kesinlikle saglarim)
Mezun Tamlama Formunda yer alan iki derecelendirme sorusu ile degerlendirmektedir.
Mezunlarin tibbi hata egilim yiizdesi, tibbi hata egilimini 5 puan altinda degerlendiren
mezun sayisinin 100 ile carpilip toplam mezun sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir.
Mezunlarin %80’inin tibbi hata egilimini 5 puan altinda degerlendirmesi, ilgili kritere
ulagildigin1 gostermektedir. Mezunlarin kaliteli ve giivenli bakim verme yiizdesi ise kaliteli
ve giivenli bakim verme diizeyini 5 puan ve lizerinde degerlendiren mezun sayisinin 100 ile
carpilip ulagilan toplam mezun sayisina bolinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin
%80’inin kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 5 puan ve iizerinde degerlendirmesi,
ilgili kritere ulasildigini gostermektedir.
Mezunlarin yanitlar1 incelendiginde; tibbi hata yapma egilimlerini 3,86 + 2,56 (1-10
araliginda) ve Kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 8,17 + 1,13 (5-10 araliginda) olarak
degerlendirdi. Mezunlarin %66,9’u tibbi hata yapma egilimini 5 puan ve altinda (n=164) ve
%100t Kkaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini (n=251), 5 puan ve {izerinde
degerlendirdi. Bu baglamda, tibbi hata yapma egilimi (%66,9) disinda diger 6zellikler
bakimindan mezunlarin 6z degerlendirmeleri ile ilgili kritere ulasildigi belirlenmektedir.
Mezunlarin 6z bildirime dayali tibbi hata yapma egilimleri ile kaliteli ve giivenli bakim
verme diizeyine yonelik puanlarinin dagilimi, Tablo 5’te sunulmaktadir.
Tablo 5. Mezunlarin Kaliteli ve Giivenli Bakim Verebilme Diizeyi ve Tibbi Hata
Egilimlerine Yonelik Oz Bildirime Dayah Puanlarin Dagilinn (N=251)

Kaliteli ve Giivenli Bakim Tibbi Hata Egilimlerine
Diizeyine Yonelik Puanlarm Yonelik Puanlarmm Dagilim
Dagilimi
Puan Say1 Yiizde Puan Say1 | Yiizde
0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 36 14,3
2 0 0 2 64 25,4
3 0 0 3 46 18,3
4 0 0 4 18 7,1
5 6 2,4 5 26 10,3
6 11 4,4 6 11 4,4
7 43 17,1 7 10 4,0
8 95 37,7 8 26 8,8
9 67 26,6 9 11 4,4
10 29 11,5 10 3 1,2




(b) Mezunlar, tibbi hata egilimlerini Mezun Tanilama Formunda yer alan “’T1ibbi Hataya Egilim
Olgegi’’ ile degerlendirmektedir. Olcek 49 madde ve bes alt boyuttan olusmaktadir.
Olgekten en diisiik 49, en yiiksek 245 puan elde edilmektedir. Toplam puan, &lgek
maddelerine verilen yanitlarin toplanmasiyla elde edilmektedir. Yiiksek puanlar, tibbi hata
egiliminin diisiik oldugu seklinde yorumlanmaktadir. Mezunlarin %80’inin Tibbi Hataya
Egilim Olgeginden 200 ve iizerinde puan elde etmesi, ilgili kritere ulasildigin
gostermektedir.

Mezunlarin yanitlar1 incelendiginde; mezunlarin 6lgek toplam puan ortalamasi, 236,03 +
12,19 olarak bulundu. Tiim &lgekten alinan en diigiikk puaninin 195 en yiiksek puanin 245
oldugu belirlendi. Mezunlarin %97,2’sinin Tibbi Hataya Egilim Olgeginden 200 ve
tizerinde puan elde etmeleri nedeniyle ile ilgili kritere ulasildigi belirlenmektedir.
Mezunlarm Tibbi Hataya Egilim Olgegi ve alt boyutlarma iliskin puan ortalamalari, Tablo
3’te sunulmaktadir.

Tablo 6. Mezunlarin Tibbi Hataya Egilim Olcegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalar

(N=251)
Olcek ve Alt Boyutlar: Ort. +£S.S.
flag ve Transfiizyon Uygulamalari 87,29+ 4,42
Hastane Enfeksiyonlari 58,49 + 2,90
Hasta Izlemi ve Malzeme Giivenligi 42,44 + 3,32
Diismeler 24,10 + 1,98
[letisim 23,81+1,82
TOPLAM 236,03 + 12,19

(c) Yonetici hemsireler mezunlarin tibbi hata egilimleri ile kaliteli ve giivenli bakim verme
diizeyini, Mezun Degerlendirme Formunda yer alan ve diisiik, orta ve yiiksek olarak
nitelendirilen iki soru ile degerlendirmektedir. Bu yiizde, her soruyu diisiik ya da orta-
yiiksek degerlendiren yonetici hemsire sayisinin 100 ile carpilip ulasilan toplam yonetici
hemsire sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Yonetici hemsirelerin - %80’inin
mezunlarin tibbi hata egilimleri diisiik degerlendirmesi ve kaliteli ve giivenli bakim verme
diizeyini orta ya da yiiksek diizeyde degerlendirmesi, ilgili kritere ulasildigini
gostermektedir.

Yonetici hemsirelerin yanitlar1 incelendiginde; mezunlarin tibbi hata yapma egilimlerini
%62,7’si diisiik (n=52) ve kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini %25,3’i orta (n=21) ve
%74,7’si yiikksek (n=62) olarak degerlendirdi. Bu baglamda, yonetici hemsirelerin
%62,7’sinin mezunlarin tibbi hata yapma egilimlerini diisiik; %100’{iniin kaliteli ve giivenli
bakim verme diizeyini orta ya da yiiksek degerlendirmeleri nedeniyle ilgili kriterlere kismen
ulasildigi belirlenmektedir. Yonetici hemsirelerin, mezunlarin tibbi hata egilimleri ile
kaliteli ve giivenli bakim verme diizeylerine iliskin degerlendirmeleri, Tablo 7°de
sunulmaktadir.

Tablo 7. Yonetici Hemsirelerin Mezunlarin Kaliteli ve Giivenli Bakim Verebilme
Diizeyi ile Tibbi Hata Egilimlerine Yonelik Verdikleri Puanlarin Dagilimi (N=96)

Ozellikler DUSUK ORTA YUKSEK
n % n % n %
Kaliteli ve Giivenli Bakim - - 21 25,3 62 74,7

Verme Diizeyi
Tibbi Hata Yapma | 52 62,7 22 26,5 9 10,8
Egilimleri

Sonug olarak; (a) mezunlarin %66,9’unun tibbi hata yapma egilimini 5 puan ve altinda ve
%100’tntin  kaliteli ve gtivenli bakim verme diizeyini (n=251), 5 puan ve iizerinde
degerlendirmeleri, (b) mezunlarin %97,2’sinin Tibbi Hataya Egilim Olgeginden 200 ve iizerinde
puan elde etmeleri, (c) yonetici hemsirelerin %62,7’sinin mezunlarin tibbi hata yapma egilimini
diisiik; %100’tntn kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini orta ya da yiiksek degerlendirmeleri
nedeniyle bu performans gostergesine ulagildigi sonucuna varilmaktadir.




%100’iinin mesleki uygulamalar sirasinda tibbi hata yapmamasi

Bu basarim gostergesine iligkin iki kriter bulunmaktadir. Bu kriterler; (a) mezunlarin mesleki
uygulamalari sirasinda tibbi hata yapma durumlarini degerlendirmesinden, (b) yonetici hemsirelerin
mezunlarin mesleki uygulamalar1 sirasinda tibbi hata yapma durumlarimi degerlendirmesinden
olusmaktadir.

(a) Mezunlar kendi tibbi hata yapma durumlarini, Mezun Tanilama Formunda yer alan ve tibbi

hata deneyimini ve sayisim1 sorgulayan bir soru ile degerlendirmektedir. Bu yiizde, tibbi
hata yapan mezun sayisinin 100 ile ¢arpilip ulasilan toplam mezun sayisina boliinmesiyle
elde edilmektedir. Mezunlarin %100’iiniin tibbi hata yapmadigini belirtmesi, ilgili kritere
ulagildigini gostermektedir.
Mezunlarin %20,6’s1 tibbi hata deneyiminin bulundugunu (n=52) ve %31’i boliimden
mezun olan meslektaslarinin yaptiklari tibbi hatalara taniklik ettigini (n=78) belirtti. Tibbi
hatalar arasinda sirasiyla yanlis ilag uygulama, ilacin yanlis sekilde hazirlanmasi ilag istline
etiket yapistirmay1 unutma, ila¢ hazirlama sonrasi order kontrolii yapmama yer aldu.

(b) Yonetici hemsireler mezunlarin tibbi hata yapma durumlarini, Mezun Degerlendirme
Formunda yer alan ve mezunlarin tibbi hata yapmalarina sahitligini sorgulayan bir soru ile
degerlendirmektedir. Bu yiizde, mezunun tibbi hata yaptigina sahit oldugunu belirten
yonetici hemsire sayisinin 100 ile carpilip ulasilan toplam yonetici hemsire sayisina
boliinmesiyle elde edilmektedir. Yonetici hemsirelerin %100’{iniin mezunlarin tibbi hata
yapmadigini belirtmesi, ilgili kritere ulagildigini gostermektedir.

Yonetici hemsirelerin %73,5’i mezunlarin yaptiklari tibbi hatalara taniklik etmedigini
belirtti (n=61).

Sonu¢ olarak; (a) mezunlarin %20,6’simn tibbi hata deneyiminin bulunmasi ve (b) yonetici
hemsirelerin  %26,5’inin mezunlarin yaptiklart tibbi hatalara taniklik etmesi nedeniyle bu
performans gostergesine kismen ulasildig: ve gelistirilmesi gerektigi sonucuna varilmaktadir.

PA-2. Hemsirelik mesleginin degerlerini benimseyerek meslekler arasi is birligi
kurabilen, saghk bakim ekibinin profesyonel bir iiyesi olacaktir.

%380’inin performans degerlendirme sonuglarinin orta ve yliksek diizeyde olmasi
Mezunlarimizin performans degerlendirme sonuglarina iligkin PA1’de detayli olarak verilmistir.

PA-3. Hemsirelik mesleginin bilimsel bilgi birikime katki saglayacak nitelikte olacaktir.

Iki y1l iginde %20’sinin lisansiistii egitime baslamasi

Bu basarim gostergesine iligkin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarin lisansiistii egitimine baglama
durumlar1 ve basladiklar tniversiteler ile uzmanlik alanlari, Mezun Tanilama Formunda yer alan
sorular ile degerlendirilmektedir. Bu yiizde, lisansiistii egitime baslayan mezun sayisinin 100 ile
carpilip ulasilan toplam mezun sayisina béliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarm %20’sinin
lisansiistii egitime basladigini belirtmesi, ilgili kritere ulasildigini géstermektedir.

Mezunlarin %27,1’inin (n=68) lisansiistii egitimini tamamladigi ya da devam ettigi ve 9’unun
lisansiistii egitimini Istanbul Medipol Universitesi’nden aldig1 belirlendi. istanbul Universitesi,
Bezmialem Universitesi, Biruni Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi mezunlarimizin lisansiistii
egitim icin tercih ettikleri {iniversiteler arasinda yer almaktadir ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1
Hemsireligi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Saghg ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Saglhigi Hemsireligi,
Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelik Esaslar1 alanlarinda lisansiistii egitim almaktadirlar. Tablo 8°de
2014-2021 wyillar1 arasindaki toplam mezun sayist sunulurken, Tablo 9’da ulasilan mezunlarin
lisansiistii egitime baglama oranlar1 sunulmaktadir.




Tablo 8. 2014-2021 Yillar1 Arasindaki Toplam Mezun Sayis1 (N=904)

Mezuniyet Yili Say1 Yiizde
2014 44 4,9
2015 68 7,5
2016 76 8,4
2017 134 14,8
2018 145 16,1
2019 166 18,4
2020 135 15,0
2021 136 14,9
TOPLAM 904 100
Tablo 9. Mezunlarn Lisansiistii Egitime Baslama Oranlari
Mezuniyet Yili Say1 Yiizde
2014 2 2,9
2015 1 15
2016 18 26,5
2017 11 59
2018 20 29,4
2019 8 11,8
2020 14 20,6
2021 1 15
TOPLAM 68 100

Sonug olarak; mezunlarin %27,1’inin lisansiistii egitimi tamamlamasi ya da devam etmesi nedeniyle
bu performans gostergesine ulasildigi sonucuna varilmaktadir.

Iki y1l i¢inde %80’inin en az bir bilimsel calismada rol almasi

Bu basarim gostergesine iligskin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarin bilimsel bir ¢alismada rol
almast ve bilimsel aragtirma konusu, Mezun Tanillama Formunda yer alan sorular ile
degerlendirilmektedir. Bu yiizde, mezuniyetten sonra iki y1l i¢inde bilimsel aragtirma ¢alismalarda rol
alan mezun sayisinin 100 ile ¢arpilip ulasilan toplam mezun sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir.
Mezunlarin %80’inin mezuniyetten sonraki iki yil icinde bilimsel bir arasgtirmaya rol aldigini
belirtmesi, ilgili kritere ulasildigini gostermektedir.

Mezunlarin %25’inin iki yil i¢inde en az bir bilimsel ¢alismada rol aldig1 belirlendi (n=63). Arastirma
konularinin kadin dogum, onkoloji, aile merkezli bakim alanlarinda agirlik kazandigi belirlendi.
Sonug olarak; mezunlarin %75’inin iki y1l iginde en az bir bilimsel ¢alismada yer almamasi nedeniyle
bu performans goéstergesine ulasilamadigi sonucuna varilabilmektedir.

Iki y1l iginde %80’inin en az bir bilimsel toplantiya katilmasi

Bu bagarim gostergesine iligkin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarin bilimsel bir toplantiya katilmasi
ve katildiklar1 bilimsel toplantilar, Mezun Tanillama Formunda yer alan sorular ile
degerlendirilmektedir. Bu yilizde, mezuniyetten sonra iki yil i¢inde bilimsel toplantilara katilan mezun
sayisiin 100 ile ¢arpilip ulagilan toplam mezun sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin
%80’inin mezuniyetten sonraki iki y1l i¢inde bilimsel bir toplantiya katildigin1 belirtmesi, ilgili kritere
ulagildigini gostermektedir.

Mezunlarin %47,2’sinin iki yi1l i¢inde en az bir bilimsel toplantiya katildigi belirlendi (n=119). Bu
toplantilar arasinda Yogun Bakim Hemsireligi Sempozyumu, Kadin Dogum Giinleri, Hemgirelik ve
Inovasyon Kongresi, Ruh Sagligi Sempozyumu yer ald1.

Sonug olarak; mezunlarin %52,8’inin iki yil i¢inde en az bir bilimsel bir toplantiya katilmamasi
nedeniyle bu performans gostergesine ulasilamadigi sonucuna varilabilmektedir.




Iki y1l iginde %2-3’iiniin iiniversite egitim kadrosunda yer almasi

Bu basarim gostergesine iliskin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarin istihdam alanlarina yonelik
bilgiler, Mezun Tanilama Formunun yani sira sosyal medya ve ¢evrim i¢i mesajlasma uygulamalari
ile elde edilmektedir. Bu yilizde, mezuniyetten sonra iki yil i¢inde {iniversitelerin egitim kadrosunda
yer alan mezun sayisiin 100 ile g¢arpilip ulasilan toplam mezun sayisina boliinmesiyle elde
edilmektedir. Mezunlarin %2-3’tiniin mezuniyetten sonraki iki yil iginde iiniversite egitim
kadrosunda yer almasi, ilgili kritere ulagildigini géstermektedir.

Mezunlarin %3,2’sinin iki yil i¢inde Universitelerin egitim kadrosunda 6gretim gorevlisi ya da
arastirma gorevlisi olarak yer aldig1 belirlendi (n=8). Mezunlarin gorev aldig1 iiniversiteler arasinda
Saghk Bilimleri Universitesi, Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Universitesi, Istanbul Rumeli
Universitesi, Biruni Universitesi ve Aydin Universitesi yer ald1.

Sonug olarak; mezunlarimizin %3,2’sinin tiniversitelerin egitim kadrosunda yer almalar1 nedeniyle bu
performans gostergesine ulasildigi sonucuna varilmaktadir.

PA-4. Mesleki ve Kisisel gelisimini siirdiirerek saghk bakim alanlarinda tercih
edilecektir.

Iki y1l iginde %80’inin mesleki bir sertifika programina katilmasi

Bu basarim gostergesine iligkin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarm mesleki sertifika programlarina
katilma durumlarma yonelik bilgiler, Mezun Tanilama Formu aracilifiyla ile elde edilmektedir. Bu
yiizde, mezuniyetten sonra iki y1l i¢inde mesleki bir dernege iiye olan mezun sayisinin 100 ile ¢arpilip
ulagilan toplam mezun sayisia boliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin %80’inin mezuniyetten
sonraki iki yil iginde mesleki bir sertifika programina katilmasi, ilgili kritere ulasildigini
gostermektedir.

Mezunlarin %36,5’i iki y1l i¢inde mesleki bir sertifika programina katildigini belirtti (n=92). Sertifika
programlart igerisinde agirlikli olarak Ilkyardim ve Neonatal Resiisitasyon Programi yer aldi.

Sonug olarak; mezunlarin %63,5’inin mezuniyet sonrasi mesleki bir sertifika programina katilmamasi
nedeniyle bu performans gostergesine ulasilamadigi sonucuna varilmaktadir.

Iki y1l iginde %80’inin mesleki bir dernege iiye olmasi

Bu basarim gostergesine iliskin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarin mesleki bir dernege iiye olma
durumlarina yonelik bilgiler, Mezun Tanilama Formu aracilifiyla elde edilmektedir. Bu yiizde,
mezuniyetten sonra iki yil i¢cinde mesleki bir dernege iiye olan mezun sayisinin 100 ile ¢arpilip
ulasilan toplam mezun sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin %80’inin mezuniyetten
sonraki iki y1l icinde mesleki bir dernege {iye olmasi, ilgili kritere ulasildigini gostermektedir.
Mezunlarin %29’u iki yil iginde mesleki bir dernege iiye oldugunu belirtti (n=73). Tiirk Hemsireler
Dernegi, Yogun Bakim Hemsgireleri Dernegi, Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane Hemgireleri Dernegi iiye
olunan baslica dernekler arasinda yer aldi. Mezunlarm %45,6’stmn (n=115) Istanbul Medipol
Universitesi Mezunlar Dernegi’ne iiye oldugu belirlendi.

Sonug olarak; mezunlarin %71’inin iki yil iginde mesleki bir dernege tiye olmamasi nedeniyle bu
performans gostergesine ulasilamadigi sonucuna varilmaktadir.

Iki y1l iginde %80’inin mesleki siireli bir yaymn takip etmesi

Bu basarim gostergesine iligkin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarin mesleki siireli bir yayin takip
etme durumlarina yonelik bilgiler, Mezun Tanilama Formu araciligiyla elde edilmektedir. Bu yiizde,
mezuniyetten sonra iki yil iginde mesleki siireli bir yayin takip eden mezun sayisinin 100 ile ¢arpilip
ulagilan toplam mezun sayisma boliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin %80’inin mezuniyetten
sonraki iki y1l iginde mesleki stireli bir yayin takip etmesi, ilgili kritere ulasildigini gostermektedir.
Mezunlarin %18,3’iin mesleki siireli bir yayin takip ettigini belirtti (n=46). Hemsirelik Arastirma ve
Gelistirme Dergisi, Hacettepe Hemsirelik Dergisi, Tiirkiye Klinikleri Dergisi ve Istanbul Universitesi
Florence Nightingale Hemsirelik Dergisi, Dergipark sistemi takip edilen yayinlar arasinda yer aldi.
Sonug olarak; mezunlarin %81,7’sinin iki y1l icinde mesleki siireli bir yayin takip etmemesi nedeniyle
bu performans gostergesine ulasilamadigi sonucuna varilmaktadir.




Iki y1l iginde %80’inin mesleki gelisimine katki saglayan bir kursa katilim gostermesi

Bu basarim gostergesine iliskin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarm mesleki bir kursa katilim
durumlarina yonelik bilgiler, Mezun Tanilama Formu aracilifiyla elde edilmektedir. Bu yiizde,
mezuniyetten sonra iki yil i¢cinde mesleki bir kursa katilan mezun sayisinin 100 ile ¢arpilip ulasilan
toplam mezun sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin %80’inin mezuniyetten sonraki
iki y1l icinde mesleki bir kursa katilim gostermesi, ilgili kritere ulasildigin1 gostermektedir.
Mezunlarin %36,5°1 iki yil icinde mesleki gelisimine katki saglayan bir kursa katildigini belirtti
(n=92). Mesleki kursa programlari icerisinde CPR, ilk yardim, NRP, yara bakimi, EKG konulari
agirlikli olarak yer aldu.

Sonug olarak; mezunlarin %63,5’i iki yil icinde mesleki gelisimine katki saglayan bir kursa katilim
gostermemesi nedeniyle bu performans gostergesine ulasilamadigi sonucuna varilmaktadir.

Iki y1l iginde %80’inin kisisel gelisimine katk1 saglayan bir kursa katilim gdstermesi

Bu bagarim gostergesine iligkin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarin bir kisisel gelisim kursuna
katilim durumlarina yonelik bilgiler, Mezun Tanilama Formu araciligiyla elde edilmektedir. Bu
ylizde, mezuniyetten sonra iki yil icinde mesleki bir kisisel gelisim kursuna katilan mezun sayisinin
100 ile ¢arpilip ulasilan toplam mezun sayisina boliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin %80’ inin
mezuniyetten sonraki iki yil i¢inde bir kisisel gelisim kursuna katilim gostermesi, ilgili kritere
ulasildigini gostermektedir.

Mezunlarin %44,8’i iki yil icinde kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katildigini belirtti
(n=113). ingilizce, diksiyon ve isaret dili kursu mezunlarimizin katildig1 baslica kurslar arasinda yer
aldi.

Sonug olarak; mezunlarin %55,2’sinin iki yil iginde kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katilim
gostermemesi nedeniyle bu performans gostergesine ulasilamadigi sonucuna varilmaktadir.

%90’1m1n bir y1l iginde mesleki yasama gegis yapmasi

Bu basarim gostergesine iliskin tek kriter bulunmaktadir. Mezunlarin istihdam alanlarina yo6nelik
bilgiler, Mezun Tanilama Formunun yani sira sosyal medya ve ¢evrim i¢i mesajlasma uygulamalari
ile elde edilmektedir. Bu yiizde, mezuniyetten sonra bir yil iginde mesleki yasama gegis yapan mezun
sayisinin 100 ile ¢arpilip ulagilan toplam mezun sayisina bdliinmesiyle elde edilmektedir. Mezunlarin
%90’ 1n1in mezuniyetten sonraki bir y1l iginde mesleki yasama gegis yapmasi, ilgili kritere ulasildigini
gostermektedir.

Tim mezunlarin toplam %212,3’iiniin ve en fazla 2020 yili mezunlarinin mesleki yasama gegis
yapmadigi gortildii. Mesleki yasama gegis yapmayan mezun oranlar1 Tablo 10’da verilmektedir.

Tablo 10. Mesleki Yasama Geg¢is Yapmayan Mezunlarimizin Oranlari

Mezun

Mezuniyet Yil sayl Say1 Yiizde
2014 44 7 %15,90
2015 68 7 %10,29
2016 76 2 %2,63
2017 136 3 %2,20
2018 146 6 %4,10
2019 166 32 %19,27
2020 134 28 %20,89
2021 135 34 %25,18
TOPLAM 905 119 %13,14

Mezunlarin %53,8’i mezun olduktan bir ay sonra (n=135) ve sadece iic mezununun mezuniyetten bir
yil sonra ¢alisma yasamina basladigi, sadece bir mezunun mesleki yasama gegis yapmadigi saptandi.
Mezunlarin ¢alisma yasamina gegis siirelerinin dagilimi, Tablo 11’de verilmektedir.




Tablo 11. Mezunlarimizin Calisma Yasamina Gegis Siirelerinin Dagilim (N=251)

Siirelerin Dagilimi Sayi Yiizde
1lay 135 53,8
2ay 28 11,2
3ay 30 11,9
4 ay 12 4,8
5ay 11 4,0
6 ay 16 6,4
7ay 3 1,2
10 ay 1 0,4
12 ay 12 4,8
18 ay 1 0,4
24 ay 2 0,8

Sonu¢ olarak; mezunlarin %87,7’sinin hemsire olarak g¢aligmakta oldugu ve ulasilan mezunlarin
%98,8’inin mezuniyetten sonraki bir yil iginde mesleki yasama gecis yapmasi nedeniyle bu
performans gostergesine ulasildigi sonucuna varilmaktadir.




