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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OzZET

Ortez ve Protez B8liimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum analizi
yapilarak, gelismeye acik alanlarin tespit edilerek siireglere yonelik dnleyici, iyilestirici ve
mikemmellestirici faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite giivencesinin saglanmasidir. 2021
yilina ait Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Ortez ve Protez Boélimi’niin liderlik, yénetim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkisina ait bilgileri icermektedir.

Rapor hazirlanirken Bélim Kurulu toplantilari yapilmistir ve gérev dagilimi yapilmistir.
Gorevli 6gretim elemanlari kendi sorumlu olduklari maddeleri hazirlamis, kanit klasorleri
diizenlenmis ve toplantilarla her maddenin puanlamasina karar verilmistir. ilgili evraklarin
takibi “bulut depolama” sistemi lizerinden yapilmistir. Bolim baskani ve Kalite Komisyonu
Uyeleri tarafindan son kontroller ve diizenlemeler yapildiktan sonra rapor tamamlanmistir.

Ortez ve Protez Bolim’niin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katkisina ait bilgileri yillik olarak takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. B6limimiize tanimlanan hedefler ve bunlara ulasma seviyesi her sene
dizenli olarak Faaliyet Verileri Raporlari’'nda sunulmaktadir. Ortez ve Protez Bolumi’nin
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkisi,
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) Déngiisi” cercevesinde yapilmasi
hedeflenmektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Birim Hakkinda Bilgiler

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Ogr. Gor. Gizem BOZTAS ELVERISLI
Ortez Protez Uzmani Onur AKBEN

Egitim ve Ogretim
Dog. Dr. Esra ATILGAN
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Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Ogr. Gor. N. Hande YAZICI

Ogr. Gor. Yagmur ALTUN

Arastirma ve Gelistirme

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Ogr. Gor. Gizem BOZTAS ELVERISLI
Ortez Protez Uzmani Onur AKBEN

Toplumsal Katki

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Ogr. Gor. Gizem BOZTAS ELVERISLI
Ortez Protez Uzmani Onur AKBEN

Sonug ve Degerlendirme

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Ogr. Gor. Gizem BOZTAS ELVERISLI
Ogr. Gér. N. Hande YAZICI

Ogr. Gor. Yagmur ALTUN

Ortez Protez Uzmani Onur AKBEN

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Ortez ve Protez Boliim Baskam

Dog¢. Dr. Esra ATILGAN

Ortez ve Protez Boliim Bagkanligt

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru
Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: eatilgan@medipol.edu.tr
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Ortez Protez Boliimii Kalite Koordinatorii/SABIF Kalite Komisyonu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU

Ortez ve Protez Boliim Baskan Yardimcisi

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru
Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40

Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: senaozdemir@medipol.edu.tr

Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR
Ortez ve Protez Boliimii Ogretim Elemant

IMU Kavacik Giiney Kampiisii B2 Kat D Koridoru Protez Ortez Arastirma Merkezi
(POMER)

Goztepe Mah. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

frtibat Telefonu: +90 (216) 6812510

Elektronik posta adresi: yozdemir@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ortez Protez bolimii
tilkemizde ilk defa ortez protez alaninda lisans egitimi vermek tizere 2014 yilinda egitime
baslamustir. Ilk donem ogrencileri 2018 yilinda 14 kisi ile mezun edilmistir. 2021-2022
déneminde toplam 76 6grenci, 6 akademik ¢alisan ve 7 idari ¢alisan ile egitim ve dgretime
devam edilmektedir.

Klinik Uygulama kapsaminda verilen pratik egitimler iiniversitemiz biinyesinde
bulunan ve 2015 yilinda Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) destegi ile kurulan Protez Ortez
Merkezi (POMER)’nde gergeklestirilmektedir. POMER, 06grencilerin pratik uygulama
yapabildigi ve dogrudan hastalara ulasabildigi birimdir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Yasam boyu 6grenme, Ogretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel
alanda yetkin, interdisipliner c¢alismalar yiiriitebilen ve arastirma odakli, toplum yararina
hizmet edecek ortotist ve prostetistler yetistirmektir.

Vizyonu

Toplum saghigi ve refahinin gelistirilmesinde Ortez Protez alanini daha etkin hale
getirmek amaclanmaktadir. Yaptigi 6zgiin bilimsel c¢aligmalarla ve yetistirdigi nitelikli
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mezunlartyla Tiirkiye saglik sisteminin gelisimine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi
platformlarda taninan bir boliim olmaktir.

Hedef
Hedefimiz;

Ortez Protez meslegine 6zgii degerlendirme yaparak, hizmet, egitim, arastirma ve
mesleki gelisim konusunda dogru model olusturan, etik prensiplere bagli ortotist ve prostetistler
olusturmaktir.

Egitim ve 6gretim programlarimizi daha ileriye gotiirecek yeni vizyona ve stratejilere
acik olmak, giincel bilimsel ¢alismalar yapmak, evrensel bilgiyi iiretmek ve paylasmak bunun
yani sira, 21. ylizyilin bilgi teknolojilerinden yararlanarak Ortez Protez biliminin gelisimine
katkida bulunmaktir.

Mezuniyet sonrasinda lisansiistii egitimine tesvik etmek ve bu yolla iilkemizde
akademik kadro agiginin karsilanmasina katki saglamaktir.

Genel ve yerel yonetim birimleri, sivil toplum kuruluslari ve saglik turizmi
merkezlerinde mezunlarimizin istihdamlarini saglayarak saglik ve tilke ekonomisine katkida
bulunmaktir.

Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimlerine devam etmelerini
saglamaktir.

Tlke ve Degerlerlerimiz

Yenilikg¢ilik, yaraticilik, insan odaklilik, evrensellik, yasam boyu 6grenme, toplumsal
sorumluluk, takim c¢aligmasina yatkinlik, ¢evreye duyarlilik, meslek etigi bilinci, diiriistliik,
giiclii insan iliskileri ve iletisim becerisidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

e LIDERLIK, YONETiM VE KALITE
e EGITiM VE OGRETIM

e ARASTIRMA VE GELiSTIRME

e TOPLUMSAL KATKI
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Yonetim yapisinin, program ciktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina ulagiimasi
surecinde kalite glivence sistemini benimsemis olmasi, programin kendine ait i isleyisi denetleyecek,
surdirecek ve iyilestirecek bir mekanizmasi bulunmasi, yoéneticilerin akademik ve idari kadrolar ile
iletisime agik olmasi, yonetim sistemine ait bilgi ve belgelere ulagilabilir olmasina yoénelik olarak ¢oklu
bilgi yonetim sistemlerinin kullaniimasi, kalite stireglerinin sistematik olarak tanimlanmasi, izlenmesi
ve sistemlerin iyilestiriimesinde kullanilmasina yonelik olarak diizenli ¢alismalarin baslatiimis olmasi,
o6gretim elemanlarinin aidiyet duygusunun yiksek olmasi, 6gretim elemanlarinin atama-yikseltme
sureglerinde programin 6gretim elemani tercih kriterlerine uygun olarak hareket edilmesi, sistematik
yontemlerin olmasi ve adil sistem konusunda memnuniyetlerinin ylksek olmasi, Ogretim
elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve isverenlerle iletisim ve is
birligi icerisinde olmasi bolimimuzin guglu yonleridir.

Programin arsivinin standartlara uygun hale getirilmesi, programin kendine 6zel bir stratejik
planin bulunmasi, programin kendine ait i¢ isleyisi denetleme, siirdirme ve iyilestirmeye yonelik
streglerin sistematik bir sekilde izlenmesi, kalite siireglerinde, 6zellikle etken rol oynadigi belirlenen
tanimh ve sirdirilebilir siirekli yenileme ve gelisim basamaklarinda, PUKO déngisiiniin
tamamlanmasi ve sirekliliginin saglanmasi, disaridan ders veren 6gretim elemanlarinin segilmesine
yonelik sistematik tanimh sureglerin isletilmesi, idari personele yonetimsel siregler konusunda
oryantasyon egitimi verilmesi bolimumiziin gelismeye agik yonleridir.

Stratejik planin yilda 2 defa Fakiilte Kurulunda tartisilarak takip edilmesi, 2022-2026 Stratejik
Planinin olusturulmasina yonelik calismalarin yapilmasi, BiDR raporlari her yil diizenli olarak yapilmasi,
her yil Egitim Ogretim yili basinda bélim kurulu kararlariyla komisyon giincellemelerinin yapilmasi,
her Egitim ve 6gretim déneminde 6grenci temsilcilerinin akademik bolim kurulu toplantilarina ayda
en az bir defa katilmasi bolimumuzin gelismeye agik yonlerinin giderilmesi igin aldigimiz 6nlemler ve
iyilestirmelerdir.

Egitim ve Ogretim

Egitim programina iliskin tim veriler; amaglar, program yeterlilikleri, miifredat, egitim 6gretim
kadrosu yayinlanmis ve ulasilabilir durumda olmasi, programin Ortez ve Protez lisans egitiminde ulusal
anlamda 6nci niteliginde olmasi, programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigi gesitli ydontemlerle
izlenmesi, program ciktilarinin SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinden olusmasi, programin
egitim amaglarina ulasabilmek igin gereken tiim bilesenleri kapsamasi, program giktilarinin SABAK
ciktilarini karsiliyor olmasi, 6grencilerin, akademik personelden alinan danismanlk hizmetlerinden
yiksek diizeyde memnuniyet seviyesine sahip olmasi, Ogrencilerin program aidiyetinin ve
memnuniyetinin yiksek olmasi, Gniversite blinyesinde 6grencilerin kariyer gelisimlerini izlemek, is ve
staj olanaklarini artirmak ve mezunlar arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulan kariyer ofisi
bulunmasi, 6grenci geri bildirimlerinin slirece yansitiimasi, 6gretim elemanlarinin alanda deneyimli ve
bilimsel ¢alismalari olan akademisyenlerden olusmasi, Universite kampUsinin altyapi olanaklarinin
egitim- 6gretim faaliyetlerini desteklemesi, egitim 6gretim faaliyetlerinin strdirilmesi igin gerekli ve
tam donanimli laboratuvar/sinif ve klinik uygulama fiziki alt yapinin bulunmasi, POMER’in varlig,
ogrencilere klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasina ve hasta hizmetine katki saglamasi,
Ogrenci ve 6gretim elemanlar icin bolimin bilisim altyapisi olanaklari glgli olmasi, teorik ve
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uygulamali egitimlerde mevcut bilisim altyapisi ile uzaktan entegrasyon saglanarak egitimlerin garanti
altina alinmasi, egitim programinin, Ortez Protez Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2019, TYYC ile
uyumlu olmasi ve program igeriginin programin 6zerk yapida olmasi, mufredatin yatay ve dikey
entegrasyonu saglayacak sekilde planlanarak egitim amacglarina ulasmis mezunlar verilmesinin
glivence altina alinmasi, idari personele, yonetimsel siiregler konusunda oryantasyon, hizmet igi
egitim seminerleri gibi egitimlerin verilmesi bolimumuzin gugli yonleridir.

Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde dis paydaslarin katki ve katihmlarinin
artirilmasi, sistematik olarak izlenmesi ve paydas analizlerinin egitime yansitilmasi, 6grenci is ytkinin
ulusal kredi yuki agisindan gergekgi analizlerle hesaplanarak glincellenmesi, 6gretim elemanlarinin
sayisal yeterliligi ve makul is yiki dagihmi agisindan teminat altina alinmasi, surekli gelisimin
saglanmasi amaciyla 6grenci temsiliyetinin tanimli siiregler dahilinde isletilmesi, se¢gmeli derslerin
cesitliliginin artirilmasi ve 6grencilerin mesleki, kultiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak
secmeli dersler igin tesvik edilmesi, klinik ¢alismalara yonelik karar verme ve klinik uygulamalara 6zel
deneyiminin kazandirildiginin garanti altina alinmasi, egitim amacglarina ulasildiginin belgelenmesi
amaciyla kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin sistematik olmasi ve geri bildirimlerin
dizenli olarak verilmesi, program ¢iktilarina ulagiimasina yonelik siireglerin standardize edilmesi ve
surdirulebilirliginin saglanmasi, program giktilarinin glincellenmesi ve giktilara ulagildiginin garanti
altina alinmasi, program giktilarina ulagildiginin garanti altina alinmasi siireglerinde sistematik 6lgme-
degerlendirme yéntemlerinin kullanilmasi (Ozellikle ingilizce dil kullanimina yénelik yetkinlik
seviyelerinin hedeflenen B1 diizeyine ulastiriimasi), program kazanimlarina ulasiimasi ile alinan geri
bildirimlerin, 6nleyici ve iyilestirici olarak ve PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi igin kullanilmasi,
ogrencilerin ders disi etkinliklerinden yararlanma/aktif katilimlarinin izlenmesi, grencilerin
yararlandiklari spor, sanat ve kilturel faaliyet olanaklarin iyilestirilmesi, 6grenci temsiliyetinin,
sistematik olarak, tim kurul/ komite/ komisyonlarda yayginlastiriimasi ve geri bildirimlerin karar alma
sureglerine yansitilmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda tam zamanl 6gretim elemani istihdaminin
zenginlestirilmesi, 6gretim elemanlarinin ders saat ve ders yuklerinin iyilestirilmesi, ortak kullanilan
laboratuvarlarin 6grenci sayilarinin artmasi durumunda etkin kullanimina yonelik stirdarilebilirliginin
garanti altina alinmasi, disaridan ders veren 6gretim elemanlarinin segilmesine yonelik sistematik
taniml stireglerin isletilmesi bolimumuzin gelismeye agik yonleridir.

Bolim karar alma mekanizmasinda i¢-dis paydaslarin katiimina yoénelik uygulamalarin
gelistirilmesi, yaz doneminde ulusal kredi yikinin tekrar hesaplanmasi ve klinik uygulama is
yukininin glincellenmesinin planlanmasi, akadmeik kadronun zenginlestiriimesine yonelik bir
arastirma gorevlisi ilaninin yapilmasi ve atanmaya hak kazanan adayin atamasinin beklenmesi,
kadromuza atamasi yapilacak 6gretim elemanlari sayesinde 6gretim elemanlarinin ders saat ve ders
yuklerinin iyilestirilmesinin planlanmasi, alanimizdaki doktorali 6gretim eleman agiginin azaltilmasina
yonelik Ortez ve Protez Ana Bilim Dali binyesinde doktora programi agiimasi igin gerekli islemlerin
baslatiimasi, bolim kurulunda 6grenci temsiliyetinin yer almasi ile 6grencilerin her asamada bilgi
sahibi olmasi saglanmasi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destegi ile verilen “Ortez Protezde Girisimcilik”
dersinin devami niteliginde, 6grencilerin projelere katihmi ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinin
desteklenmesi amaciyla “is Planlama Teknikleri” dersinin Bahar Déneminde agiimasinin planlanmasi,
“Ortez ve Protez Bolumi Egitim Amaglari Degerlendirme Anketi” her yil dis paydaslarimiza
(6grencilerimiz, yeni mezunlarimiz, 6grencilerimizin staj yaptiklari ortez protez yapim ve uygulama
merkezleri) uygulanmasi ve anketlerin takiplerinin yapilmasi, program giktilarinin 2019-2020 egitim-
Ogretim yili sonunda glincellenmesi ile birlikte danismanlar tarafindan 6grenci bazinda program
¢iktilarina ulasma durumunun, Universitemizin yaptigi mezun anketleri, bolimiumizin yaptig
“Program Ciktilarina Ulagsma Anketi” ile alinan geri bildirimler ile stirekli ve sistematik olarak izlenmesi
ve glincellemelerin gergeklestirilmesi, akademik danismanlik sisteminin yaninda dis paydaslardan
diizenli olarak alinan geri dénutler ile program ciktilarinin ulagsma dizeyleri belirlenmesine yonelik
¢alismalarin her yil duzenli olarak devam etmesi, program ciktilarinin gergeklestiriime dizeyinin
doénemsel olarak diizenli araliklarla belirlemek ve belgelemek icin 6lgme ve degerlendirme sisteminin
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olusturulmasi, 6zellikle ingilizce dil kullanimina ydnelik yetkinlik seviyelerinin hedeflenen B1 diizeyine
ulastirlmasinda Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan ve uluslararasi baglamda taninmis bir standart
olan Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) kriterlerine olusturulmus sistematik 6lgme-
degerlendirme ydntemlerinin kullaniimasi, program kazanimlarina ulasilmasi ile alinan geri
bildirimlerin, énleyici ve iyilestirici olarak ve PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi icin makale okuma
becerileri kazanmalari, ortez ve protez terminolojisine asina olarak mesleki ve kariyer becerilerine
sahip olmalari temin edilmesine ydnelik yapilan galismalar ve PUKO déngiisiiniin ingilizce béliim
koordinatérleri ile birlikte takip edilmesi, 6grencilerin ders disi etkinliklerinden yararlanma/aktif
katiimlarinin izlenmesi igin kultp etkinlikleri okul icinde asilan afislerin yani sira sosyal medya
Uzerinden de duyurularak 6grencilerin etkinliklere katiimlari tesvik edilmesi bélumimuziin gelismeye
acik yonlerinin giderilmesi igin aldigimiz 6nlemler ve iyilestirmelerdir.

Arastirma ve Gelistirme

Universite kampisiiniin altyapi olanaklarinin egitim- &gretim faaliyetlerini desteklemesi,
POMER’in varhg, 6grencilere klinik karar verme deneyiminin kazandiriimasina ve hasta hizmetine
katki saglamasi, programin, 6gretim elemanlari ve 6grencileri ile nitelikli arastirma ve bilimsel
¢alismalari projelendirerek kendi kaynagini yaratma potansiyeli olmasi, program, Ogretim
elemanlarinin alanda deneyimli ve bilimsel galismalari olan akademisyenlerden olusmasi, 6gretim
elemanlarinin akademik performanslarinin dizenli olarak izlenmesi ve 6dillendirilmesi, 6gretim
elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektér, sivil toplum orgltleri ve igverenlerle iletisim ve is
birligi icerisinde olmasi bolimimuzin gigli yonleridir.

ihtiyag duyulan alanlarda tam zamanli 6gretim elemani istihdaminin zenginlestirilmesi,
programin ihtiyaci olan seyahat, demirbas ve altyapi, makina techizat giderleri ve arastirma harcama
kalemlerine yonelik planli ve sistematik stireglerin isletilmesi, arastirma ve egitimin niteligini artirmak
amaciyla hasta danisma/ tedavi hizmetlerinin sunulabilecegi klinik ortamlarin iyilestirilmesi, hastane
entegrasyonun saglanmasi konusunda g¢alismalarin hizlandirilmasi, 6gretim elemanlarinin finansal
kaynaklardan yararlanma oranlarinin izlenmesine ve gelistiriimesine yonelik sistematik bir yontemin
bulunmasi, kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri igin i¢ kaynak kullaniminin kolaylastiriimasi
bolumumuzin gelismeye acik yonleridir.

Ortez ve Protez Uygulama odasinin hastane igerisinde konumlandiriimasina ydnelik
¢alismalarin yapilmasi, 6gretim elemanlarimiz ve 6grecilerimizin patent ve faydali model basvurulari
yapmasi, bolimimiz 6gretim elemaninin doktora tez ¢alismasi kapsaminda BAP bursundan
faydalanmasi bolimimiuzin gelismeye agik yonlerinin giderilmesi igin aldigimiz 6nlemler ve
iyilestirmelerdir.

Toplumsal Katki

Ogretim elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve
isverenlerle iletisim ve is birligi igerisinde olmasi bolimimiiziin giiglii yonleridir.

POMER’in hasta erisiminin kolaylastiriimasi agisindan giris katinda konumlandiriimasi, farkh
engel gruplarinda olan ve dezavantajli bireylerin tim olanak ve alanlara erisilebilirligini saglayacak
dizenlemelerin yapilmasi, Universitesinin hasta kaynaklarinin artiriimasi igin hastane ile
entegrasyonun saglanmasi agisindan strateji gelistirmesi bolimumiiziin gelismeye agik yonleridir.
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Saghk, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi isbirligiyle POMER tanitim filmlerinin ¢ekilmesi, hastane
icerisinde kurulmasi hedeflenen Ortez ve Protez uygulama odasi ile hasta danisma/tedavi
hizmetlerinin yayginlastiriimasinin planlanmasi, farkl engel gruplarinda olan ve dezavantajli bireylerin
tiim olanak ve alanlara erigebilirligine yonelik lniversitemiz Engelsiz Medipol Birimi tarafindan gerekli
onlemlerin alinmasi ve gelen geri bildirimlere gore dizenlemelerin devam etmesi bolimimuzin
gelismeye acik yonlerinin giderilmesi icin aldigimiz 6nlemler ve iyilestirmelerdir.
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(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisimiint saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kaltirant igsellestirmelidir.

10 20 30 4 50
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetim Birimin yonetim ve | i¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdurdlebilir ve
Birimdeki yénetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler | gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
edilmesi;
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yiksekogretim kurumlarinda mutevelli

paydaslarin temsil

ongorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin

heyet, devlet yliksekdgretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve

danismanlarinin  (list y6netimin) tarzi, yetki ve
birimin akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis sliregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

calisma
sorumluluklari,

ayrica bunlar yayimlanmis ve

saglayacak bir
y6netim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina alan
ve slregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

V(anttlaﬁ

A.1.1. OPZ Bo6liim Kurulu ve Komisyonlari 2021-2022
e A.l1.1. OPZ SBF Komisyonlar 2021-2022

e A.1.1. OPZ SBF Komisyon Uyeleri 2021-2022
e A.1.1. OPZ Organizasyon Semasi 2021-2022

e A.1.1. OPZ Boliim Oryantasyon Kitapgigi

e A.1.1. OPZ 2017-2021 Stratejik Plani
e A.1.1. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirhig:
e A.1.1. OPZ Fakiilte is Akis Semasi
e A.1.1. OPZ Organizasyon El Kitabi
e A.1.1. OPZ Boliim Stratejik Plan Analizi - Ortez ve Protez
e A.1.1. OPZ 2021 Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

e A.1.1. OPZ Startejik Amag ve Hedefler - Rektorliik On Yazi
e A.1.1. OPZ Stratejik Hedeflere Uyum Tablosu

e A.1.1.0PZ iMU SBF Tarafindan Birime Tanimlanmis Faaliyetler Gostergeler
e A.1.1. OPZ Ortez ve Protez BiDR 2020

Aciklamali [A1]: Bir alt dlciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
eUygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
eizleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
oTUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
A.Uygulamalarin sistematikliginin ve strdrulebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamal [A2]: Ornek Kanitlar

Yénetisim modeli ve organizasyon semasi (Ana bilim
dali, birim ve laboratuvar temelli organizasyon semalari)

Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve
stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina
iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Birimde bulunan kurul ve komsyonlarin iye dagilimini ve
faaliyet alanlarini gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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B. LIDERLiK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Birim ydneticisinin (Dekan/Enstiti Madiri/MYO Madari/YO
Mudira) ve streg liderlerinin ylksekégretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kiltiiri olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu ylksektir. Bu slregler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yénetilmektedir.
liderlik
Liderler

kaltura
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,

Birimlerde anlayisi  ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin  degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigcimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi suirekli degerlendirilmektedir.

suregleri  ve guvencesi  kiltirinin

10 20 30 4 50
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve | i¢sellestirilmis,
glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,

yonetilmesi ve kalite

kaltirdnin

icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

sisteminin glivencesi sistemi
y6netimi ve ve kiltGriniin
kiltirinin gelisimini
icsellestirilmesi destekleyen etkin
konusunda liderlik

sahipligi ve uygulamalari

motivasyonu bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltlrinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

lKanltlarf

A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.
A.1.2.

0PZ Universite Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
OPZ Boliim Stratejik Plan Analizi - Ortez ve Protez
OPZ 2021 Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

OPZ Startejik Amag ve Hedefler - Rektorliik On Yazi
OPZ Stratejik Hedeflere Uyum Tablosu

OPZ Stratejik Faaliyet ve Performans Verileri 2020

0OPZ iMU SBF Tarafindan Birime Tanimlanmis Faaliyetler Gostergeler

OPZ Ortez ve Protez BiDR 2020

OPZ SBF BiDR 2020

OPZ 2017-2021 Stratejik Plani

OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirhg:
OPZ Boliim Kalite Politikasi

0Pz iMU Kalite Komisyonu Yonergesi

OPZ Kalite Komisyonunu ilgilendiren Boliim Kurulu Toplanti Ornekleri

OPZ Kalite Akreditasyon Biiltenleri

OPZ Universite Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
OPZ Stratejik Faaliyet ve Performans Verileri 2020
OPZ 2021 Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

Aciklamali [A3]: Bir alt dlciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
B.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
C.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
D.Tuim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lciitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
E.Uygulamalarin sistematikliginin ve strdtrulebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamali [A4]: Ornek Kanitlar
eKalite giivencesi kiiltiriini gelistirmek lzere yapilan
planlamalar ve uygulamalar
eBirimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini
6lemek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler
eBirimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek
igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagl iyilestirmeler
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

1. LiDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10

20

30 4 sO0

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donlstiirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zguinltgu gliclendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.

Birimde degisim
yonetimi yaklagimi
birimin geneline
yayilmis ve
butiincil olarak
yuritulmektedir.

ll(anltlaﬂ
]

A.1.3. OPZ B6liim Kalite Politikasi
e A.1.3.0PZ iMU Kalite Komisyonu Yonergesi

e A.1.3. OPZ Kalite Akreditasyon Biiltenleri

e A.1.3. 0OPZ Kalite Komisyonu Paydas iliskilieri Yonetimi Prosediirii Maili
e A.1.3.0PZ SABAK Oz Degerlendirme Raporu

e A.1.3. OPZ SABAK Taslak Raporu ve Diizeltmeler

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

14 /77

Aciklamali [A5]: Bir alt lgiitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
F.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
G.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
H.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
i.Uygulamalarin sistematikliginin ve strdiirilebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

) Aciklamal [A6]: Ornek Kanitlar

eDegisim yénetim modeli

eDegisim planlari, yol haritalari

eCevre analizi raporu

eGelecek senaryolari

eKiyaslama raporlari

eYenilik yénetim sistemi

eDegisim ekipleri belgeleri

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 20 30 4 50
Birimin tanimlanmis | Birimin ig kalite ic kalite giivencesi ic kalite giivencesi icsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi slireg ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongdlerinin ise
tim katmanlar igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yuruttlmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

strdurlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

\ Kamtlaﬁ

e A.1.4. OPZ 2017-2021 Stratejik Plani
e A.1.4. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirlig:

e A.1.4. OPZ 2021 Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

e A.1.4. OPZ Boliim Stratejik Plan Analizi - Ortez ve Protez
e A.1.4.0PZ iMU Kalite Komisyonu Yonergesi

e A.1.4.0PZ iMU SBF Tarafindan Birime Tanimlanmis Faaliyetler Gostergeler

e A.1.4. OPZ Kalite Akreditasyon Biiltenleri

e A.1.4. OPZ Kalite Komisyonunu ilgilendiren B6liim Kurulu Toplanti Ornekleri
e A.1.4. OPZ Ortez ve Protez BiDR 2020
e A.1.4. OPZ SBF BiDR 2020

e A.1.4. OPZ Stratejik Hedeflere Uyum Tablosu

e A.1.4.0PZ Universite Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi

e A.1.4. 0PZ SABAK ODRde Sunulan PUKO Déngiisii Ornekleri

Aciklamali [A7]: Bir alt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
J.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
K.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
L.Tam bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igcin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
M.Uygulamalarin sistematikliginin ve strdurulebilirliginin
(PUKO gevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamali [A8]: Ornek Kanitlar
eKalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri
ois akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve
paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
®Bilgi Yénetim Sistemi
eGeri bildirim yontemleri
ePaydas katiimina iliskin belgeler
oYillik izleme ve iyilestirme raporlari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

o LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 20 30 4R 50

Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik suregleri kamuoyunu sistematik,

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan | mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak | bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca Uzere tanimh mekanizmalarini paydas gorusleri
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli stregler isletmektedir. dogrultusunda

mekanizma mevcuttur. Birim Ozerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vyontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi  degerlendirilmektedir. bolgesindeki  dis

paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,

Birimin

kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

\Kamtlm{

e A.1.5. OPZ Web Sitesi
e A.1.5.0PZ Béliim Faaliyet ve i¢ Degerlendirme Raporunun ilan Edilmesi
e A.1.5. 0PZ Universite Stratejik Planinin ilan Edilmesi
e A.1.5. OPZ POMER Tanitimlari

e A.1.5.0PZ POMER instagram Hesabi

Aciklamali [A9]: Bir alt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek icin;
N.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
0.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
P.Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
Q.Uygulamalarin sistematikliginin ve stirdirilebilirliginin
(PUKO cevriminin birkac kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz Ust yonetim yapisi, Mitevelli Heyeti, Rektérliik, Senato ve Yénetim kurulundan olusur. idari agidan Rektérliige bagl olarak faaliyet gsteren Saglik
Bilimleri Fakiiltemiz idari ve akademik yapilanmaya sahiptir. Ust ydnetimden baslayarak yénetim yapilanmasi tiniversitemiz kalite komisyonu calismalari ile kalite glivencesi
kapsaminda hazirlanmistir. Buna gore Universitemiz yonetim yapisi belirlenerek organizasyon semasi sunulmustur.

2014 yilinda ilkemizde ilk kez bir lisans bdliimii olarak istanbul Medipol Universitesinde agilan Ortez ve Protez Bélimii ulusal anlamda Ortez ve Protez bélimlerine
liderlik etmektedir. 2014- 2015 Egitim Ogretim yili ile 2019- 2020 Egitim Ogretim yil arasinda bu kapsamda kurucu b&liim baskanimiz Prof. Dr. Z. Candan ALGUN baskanliginda
iki haftada bir bolim yonetim kurulu toplantilari gergeklestirilmistir. 2020 subat ayindan itibaren bolim baskanligina Dog. Dr. Esra ATILGAN atanmistir. 2020-21 Egitim
Ogretim yili itibariyle yénetim kurulu toplantilarina béliim baskanimiz Dog. Dr. Esra ATILGAN baskanliginda devam edilmistir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam ettigi
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Aciklamali [A10]: Ornek Kanitlar
A.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili
olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
B.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin
uygulama érnekleri
C.i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
D.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
E.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




gliz ve bahar donemleri sirasinda da ayda bir olarak 6grenci temsilcilerinin katildigi genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve
gbrusulen giindem maddeleri, Universite senatosu ve fakilte yonetim kurulu toplantilari sonrasi bélime verilen gorevler, akademik takvimde toplantinin yapildigi donem
icerisinde yapilmasi gerekenler, 6grenci goriis ve 6nerilerini icermektedir.

Bu sayede hem Universite ve fakiltenin idari yapilanmasinda yonetsel sureglerin ylritiilmesi hem de 6grencilerden gelen goris ve oneriler dogrultusunda siireg
takibinin ve iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir. Bolimiimlz yonetim kurulu 6rnek toplanti tutanagi, genisletilmis yonetim kurulu 6rnek tutanagi kanit olarak
sunulmugtur. Bolimiimiz 6gretim elemanlari fakiltenin yonetsel slreglerine farkli seviyelerde temsiliyetle katki saglamaktadir. Fakiiltemizde 8 adet komisyon vardir. Her
komisyonda bolimimuz temsilcisi bulunmakta, buna ek olarak bélim baskani Dog. Dr. Esra ATILGAN’nin Saglik Bilimleri Fakultesi yonetim kurulu Gyeligi, Saghk Bilimleri
Enstitlisi ve Engelsiz Yasam Koordinatorligl gorevi bulunmaktadir. Bélimiimizde komisyon gorevli 6gretim elemanlarinin yer aldigi organizasyonel semalar ve komisyon
gorev tanimlari kanit olarak sunulmustur.

Her yilin basinda programa 6zgi belirlenen stratejik plan, amag, hedefler, performans gostergeleri, izlemeye yonelik 6lgitler tanimlanmis olup bolim web sitesinde
paydaslara acik olarak yayinlanmaktadir. Hedefler, {iniversitemizin, fakiilte ve bélimiin misyon ve vizyonuna uygun olup agiklanmistir. Universitemizin 2017-2021 yillani
stratejik hedefleri Universite web sitesinde yayinlanmigtir ve her yil diizenli olarak stratejik amag ve hedefler tablosu doldurularak hedeflerin gergeklestiriimesi takip
edilmektedir. Oniimiizdeki 5 yilin hedefleririni belirlenmesi konusunda ise Strateji Gelistirme Kurulu, Strateji Planlama Ekibi ve Stratejik Plan Hazirlik Ekibi tarafindan
calismalar yapilmakta ve bu kapsamda mebis anketleri uygulanmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi, stratejik plan disinda kalite siireglerinin arttilmasi amaciyla YOKAK kalite degerlendirmesi kapsaminda kurum i¢ degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasinda tiim bélimlerin katiim saglamasina karar vermistir. Birim i¢c Degerlendirme Raporlari (BIDR); kalite giivence sistemi, egitim &gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari ol¢litleri kapsaminda detayh bir sekilde hazirlanmaktadir. Bolimdeki kurul ve komisyon gorevleri ¢ercevesinde
siirdiiriilen tim akademik, egitimsel, idari faaliyetler ve sosyal etkinlikler BIDR ile degerlendirilir ve bdlim baskanliginca kontrol edilip denetlenerek bélim i¢ denetimi
saglanmis olur. Ortez ve Protez Boliimiimiiz 2018 yili itibariyle her yil BIDR raporunu gelistirmesi gereken alanlari ve giiclii yonlerini belirleyerek kalite komisyonuna
sunmustur. Ayrica Kalite Akreditasyon Bulteni diizenli olarak tniversite web sitesinde yayinlanmaktadir.

Hem BIDR hem de Akreditasyona basvurma hedefimiz dogrultusunda birimimizde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yeniden SWOT analizi yapilmis ve 2014-2015
egitim-6gretim yill SWOT analizi ile karsilastirilmistir. Karsilastirma sonucunda giiclii ve zayif yénlerimiz belirlenmis ve BIDR raporuna yansitilmistir. Ortez ve Protez Bslimii
son olarak, 22 Mayis 2021 tarihinde tim 6gretim elemanlari SABAK Baskanligi tarafindan online diizenlenen akreditasyon egitimine katilarak stire¢ hakkinda detayli bilgi sahibi
olmus ve akreditasyon galismalarina baslamistir. 5-7 Aralik 2021 tarihleri arasinda Universitemize SABAK Degerlendirme Ekibi saha ziyaretini gergeklestirmistir. Su an da
bolimiimiz akreditasyon galismalarinin nihai raporu beklemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

10 20 30 a0 5
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgu politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdurdlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir

bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, surdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goérisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasihr.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Stirdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve Kkalite
guvencesi politikasi igin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

|Kamtlad
e A.2.1.0PZ iMU Misyon ve Vizyonu
e A.2.1. OPZ Fakiilte Misyon ve Vizyou
A.2.1. OPZ B6liim Misyon ve Vizyonu
A.2.1. OPZ Esra Atilgan SABDEK Katilim Belgesi
A.2.1. OPZ SABDEK'e Verilen CEP Tamamlama Yazisi
A.2.1. OPZ SABDEK Ortez Protez YOK'e Verilen GEP Yazis
A.2.1. OPZ Egitim Amaglarinin Misyon ve Vizyon ile Uyumu
A.2.1 OPZ Egitim Amaglarinin Giincellenmesi Dilekgesi

Aciklamali [A11]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;

R.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
S.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
T.Tam bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in
ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;

U.Uygulamalarin sistematikliginin ve strdtrlebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).
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Aciklamal [A12]: Ornek Kanitlar
eMisyon ve vizyon
ePolitika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi
uzaktan egitimi de icermelidir)
ePolitika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini
kanitlayan belgeler
ePolitika belgelerinde bitiincil iliskiyi gosteren ifadeler ve
uygulama érnekleri (Egitim programlarinda arastirma
vurgusu, arastirma sireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)
ePolitikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin
kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar




e LiDERLIK, YONETiIM ve KALITE

(Biriminiz igin uygun oldugunu dusiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

10 20 30 40 5|
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin butunsel, Birim uyguladig igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. plani tarafindan ve ilgili paydaslarla surduirilebilir ve

Stratejik Plan* kiltirG ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler,
onceliklendirilmesi,

eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorustu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan

hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis

sorumlulari, mali

ve kullanilmigtir; yilhk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiiksekdgretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandig
dékumandir.

bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari

vardir.

birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

‘Kamtlaﬁ
e A.2.2. OPZ 2017-2021 Stratejik Plam
e A.2.2. OPZ 2021 Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu
e A.2.2. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirlig
e A.2.2. OPZ Boliim Kalite Politikasi
e A.2.2. OPZ Boliim Stratejik Plan Analizi - Ortez ve Protez

e A.2.2. 0PZ iMU SBF Tarafindan Birime Tanimlanmis Faaliyetler Gostergeler

e A.2.2. OPZ Paydas Analiz Formu

e A.2.2. OPZ Paydas iligkileri ve KYS Standartlarinin iliskilendirilmesi

e A.2.2. OPZ Paydas iligkileri Yonetimi Prosediirii Yazisi

e A.2.2. OPZ Paydas iliskileri Yonetimi Prosediirii

e A.2.2. OPZ Stratejik Faaliyet ve Performans Verileri 2020
e A.2.2. OPZ Stratejik Hedeflere Uyum Tablosu

e A.2.2.0PZ Universite Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Aciklamali [A13]: Bir alt lciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
V.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
W.izleme sonuglarinin ilgili paydaglarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
X.Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢cin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
Y.Uygulamalarin sistematikliginin ve sturdurilebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamali [A14]: Ornek Kanitlar
eStratejik plan ve gelistirilme siireci
ePerformans raporlari
eBirimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol
etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katihimini gésteren kanitlar
oStratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler
Surduirtilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu goésteren
kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Ortez ve Protez B6lUmu olarak vizyon, misyon, program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bolimiin misyon ve vizyonu ile uyumu egitim programi amaglarimiz,
ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde yazili evrensel deger ve normlara uygundur.

Ortez-Protez Cekirdek Egitim Programi Calistayl (OP-CEP 2019) 13 Aralik 2019 tarihinde istanbul Medipol Universitesinde Prof. Dr. Z. Candan ALGUN &nderliginde
yapilmistir. Ulusal Gekirdek Egitim Programi Galisma Grubu tarafindan tamamlanip Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyine (SABDEK) sunulmustur. Toplantida yapilan 6neriler
dogrultusunda diizenlemeler yapilarak onaylanmistir. Ortez-Protez Cekirdek Egitim Programi Yiiksekodgretim Kurulu Baskanligi Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi’na 29.04.2021

tarihinde onaya sunulmustur. Egitim amaglarimiz OP-CEP 2019 taslagina gore 2020 yilinda glincellenmistir. Program egitim amaclarimiz ile kurum, fakiilte ve bélimin misyon
ve vizyonu arasindaki uyuma iliskin capraz tablo olusturulmus olup kanitlarda sunulmustir.

Bu calismalar neticesinde, bolimin misyon ve stratejik planlari cercevesinde, kalitenin arttirilmasi amaciyla SABAK Akreditasyon kuruluna basvuru yapilmistir.
Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda bolimimiiz misyon ve stratejik amaglarini gelistirerek devam ettigini gosteren kanitlar sunulmustur.

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda paydas analiz calismalari yapilmis olup paydas iliskileri yonetim prosediirii belirlenmistir. Bu kapsamda uygulanan
paydas analiz formu sayesinde paydaslarin BM Surdirilebilir Kalkinma Amaglari ve Cumhurbagkanligi Kalkinma Hedefleri ile iliskisinin incelenmesi saglanmistir.

Kalite Komisyonu ¢alismalari ile 2017-2021 Stratejik Plani kapsaminda Universite, fakilte ve bolimler 6zelinde hedefler tanimlanmakta, her yil stratejik hedeflere

uyumun takibi yapilmakta ve geri bildirimler saglanmaktadir. Ayrica 2022-2026 Stratejik Plan hazirligi ile 6niimiizdeki 5 yilin stratejik planinin olusturulmasi adina ¢alismalar
yapilmigtir.
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e LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindligiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri

10 20 30 40 5 X
Birimde egitim ve Birimde egitim Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi igsellestirilmis,
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma | ve 6gretim, tamimli siiregler mekanizmalari sistematik,
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) | ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili strdrilebilir ve
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme | toplumsal katkive | gelistirme, paydaslarla ornek gosterilebilir
. . P e T . degerlendirilerek
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili | yonetim sistemine | toplumsal katki oo ) uygulamalar
. L D R L iyilestirilmektedir.
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli sireg iyilestirme doéngusu | iliskin stiregler ve yonetim bulunmaktadir.
kurulmustur. tanimlanmamigtir. | sistemi siireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.

\ Kanltlar\

A.3.4. OPZ Organizasyon El Kitabi

A.3.4. OPZ B6liim Oryantasyon Kitapgigi

A.3.4. OPZ Fakiilte is Akis Semasi

A.3.4. OPZ Organizasyon Semasi 2021-2022

A.3.4. OPZ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlari

A.3.4. OPZ SBF Komisyon Uyeleri 2021-2022

A.3.4. OPZ B6liim Kurulu ve Komisyonlari 2021-2022
A.3.4. OPZ 2020-2021 Egitim Ogretim Tiirii

A.3.4. OPZ 2021-2022 Egitim Ogretim Tiirii

A.3.4. OPZ Klinik Uygulama VI - Ornek Vaka Sunumu
A.3.4. OPZ Sinav Degerlendirme $ablonu

A.3.4. OPZ So6zlii Teams Ogrenci Sinavi

A.3.4. OPZ Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemleri ve Dijital Ogrenme Araglari ile Sinif Yonetimi
A.3.4. OPZ Ogrenci Uzaktan Egitim Yonetim Klavuzu

A.3.4. OPZ Sinav Komisyonu Bilgilendirme Yazisi 2020-2021 Bahar
A.3.4. OPZ Uzaktan Egitim Egiticinin Egitimi Katilim Belgesi
A.3.4. OPZ Uzaktan Egitim Anketi Ornegi

A.3.4. OPZ 2020-2021 Ders Programi

A.3.4. OPZ Bo6liim Kurulu Toplantisi

A.3.4. OPZ Egitim Ogretim Metotlan

Aciklamali [A15]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
Z.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
AA.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
BB.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
CC.Uygulamalarin sistematikliginin ve surdurulebilirliginin
(PUKO gevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamali [A16]: Ornek Kanitlar
B.Stire¢ Yonetimi El Kitabi
C.Siireg¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler,
yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil)
D.Paydas katilimina iliskin kanitlar
E.Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar
F.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

21/77
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi




A.3.4. OPZ Uzaktan Egitim Anket Sonuglari

A.3.4. OPZ Teams Ders Notlari Ekran Goriintisii
A.3.4. OPZ Erisilebilir Web Sitesi

A.3.4. OPZ Senota Karari - Uzaktan Egitim

A.3.4. OPZ Teams Ders Notlari Ekran Goriintisii
A.3.4. OPZ Engelli Ogrenciler Hakkinda Senato Karari

A.3. Yonetim Sistemleri

2020-21 Egitim-Ogretim déneminde pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle ¢ogu ders uzaktan egitim olmak {izere, karma ve yiiz yiize olacak sekilde planlanmistir.
2021-22 Egitim Ogretim déneminde ise YOK’{in aldigi karar neticesinde en fazla %40 uzaktan egitim olacak sekilde ders icerikleri tasarlanmistir. Buna gore toplam derslerin
%330 uzaktan egitim olacak sekilde planlanmistir. Ayni zamanda pandemi siirecinin olumsuz etkilerini azaltmak, adaptasyon ve motivasyonlarini artirmak amaciyla online
platformlar (M.Teams/Zoom) araciligiyla surekli iletisim saglanmistir. B6lim komisyonlarinda planlanan gérevler, Bolim Baskanhgi 6nderliginde yirattlmastar.

2020-2021 ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yariyilinda uzaktan egitim siirecinde istanbul Medipol Universitesi Sinav Komisyonu tarafindan alinan karar dogrultusunda
dgrencilerin dlgme ve degerlendirme sistemi “Odev/Proje”, “Savunmali Odev/Proje”, “SézIii Sinav”, “Uzaktan Goktan Secmeli /Klasik Sinav”, “Uzaktan Uzun Sireli Yazili Sinav
(Take-Home Exam)” olmak Ulzere bes farkli sinav turli uygulanmistir. Bu siregten 6grencilerimizin ne olglide ve nasil etkilendigini, hangi konularda eksikleri oldugunu
belirlemek igin “Uzaktan Egitim Anketi” yapilmistir. Anket sonuglari ekte belirtilmistir. Geri bildirimler goz 6niine alindiginda hem 4.sinif hem de 3.sinif 6grencilerimizin
pandemi nedeniyle daha ¢ok uygulama-pratik konularinda kendilerini eksik gérdikleri tespit edilmistir. Bu anket ve sonuglari dogrultusunda egitim planimizda degisiklikler
yapilmistir. Uzaktan Egitim Siirecinde, tiniversitemiz MUZEM Egitici Egitimi ile ddnem basinda verilen egitimler ile 6gretim elemanlari bilgilendirilmektedir. Ogretim elemanlari
dersleriyle ilgili materyalleri (PDF, Power Point, Word, Video) MEBIS lizerinden ilgili dersin dosyalar kismina, MC TEAMS uygulamasindan da sanal sinifin dosyalar bélimiine
ylkleme yapmaktadir. Ogrencilerimiz bu sekilde dénem icerisinde ders materyallerine kolaylikla ulasabilmektedir.

Pandemi ile birlikte uygulama dersleri uzaktan-canli olarak gergeklestirilmistir. Gerekli durumlarda uygulama derslerinde 6grencilere ek video destegi de sunulmustur.
Uygulama derslerinin degerlendirilmesi teorik ve sozll sinavlar ile gergeklestirilmistir. S6zIU sinavlar Microsoft Teams lzerinden gergeklestirilmistir. Sinavlarin degerlendirme
sablonu Ornek olarak ekte sunulmustur. S6zli sinava giren bir 6grenci 6rnegi ekte belirtilmistir. Ayrica Protez Ortez Bilimi dersleri 6grencilerin, ortez-protez yapim ve
uygulamalari hakkinda teorik kazanimlar elde etmesi saglanmaktadir.

Bolimiimizde egitim veren 6gretim elemanlar egitim standartlarini gelistirmek amaciyla egiticinin egitimini almiglardir. Pandemi déneminde ayrica uzaktan egitim
programlari okulumuz tarafindan verilmis ve uzaktan egitim yontemlerine adaptasyon stirecini hizlandirmigtir. Ayrica 2 6gretim elemanimiz SABAK tarafindan organize edilen
“Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifika” programina katilmistir ve diger 6gretim elemanlari ile edindikleri kazanimlari paylasarak bélimiimizde pandemi siirecinde verilen
egitimin etkinliginin gelistiriimesine yardimci olmustur. Alinan bu egitimler sayesinde uygulanan soru-cevap, 6dev hazirlama, sunumlar ve grup ¢alismalari ile 6gretim teknikleri
cesitlendirilmistir. Bolimimizde egitim-6gretim yontem ve stratejileri; 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina 6gretme, sunma,
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elestirel diisiinme, takim g¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkh kabiliyetleri olan 6grencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilmektedir.

Uzaktan egitim déneminde Ogretim elamanlari igin hazirlanan "Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemleri ve Dijital Ogrenme Araclari ile Sinif Yénetimi” egitimini tim
o6gretim elemanlari almistir. Egiticinin egitimini tamamlayan 6gretim elemanlarinin katihm belgesi sunulmaktadir. Uzaktan egitim slirecinde daha aktif sekilde kullanilan
dgrenci otomasyon sistemi Medipol Bilgi Egitim Sistemi (MEBIS) ve istanbul Medipol Universitesi web sitesi tiim 6grencilerin erisilebilir oldugu hale getirilmistir. Bunlarin yani
sira senato karari ile engelli 6grencilere sinavlarda ek siire taninmistir.
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o LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve streglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

10 20 30 4 50
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, egitim | Tum sureglerdeki Paydas icsellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 6gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina katihm sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilmini mekanizmal | surdirtlebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak uzere arinin igleyisi | ornek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilagma sireglerinin Birimin geneline izlenmekte uygulamalar
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayilmis mekanizmalar | ve bagh bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi katihmini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve mektedir.

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

lKamtIaﬁ

A.4.1. OPZ ig ve Dis Paydaslarin Web Sitesinde ilan Edilmesi
A.4.1. OPZ Kalite Komisyonu Paydas iliskilieri Yonetimi Prosediirii Maili

A.4.1. OPZ Dis Paydas Birim Kurum Yoneticisi Anketi

A.4.1. OPZ Dig Paydas Memnuniyet Anketi
A.4.1. OPZ Paydas Analiz Formu

A.4.1. OPZ Paydas Belirleme Gerekgeleri ve Oncelikler Tablosu
A.4.1. OPZ Paydas iligkileri ve KYS Standartlarinin iligkilendirilmesi

A.4.1. OPZ Paydas iligkileri Yonetimi Prosediirii Yazisi
A.4.1. OPZ Paydas iliskilieri Yonetimi Prosediirii

A.4.1. OPZ SABAK Akreditasyon Ziyareti Dig Paydas Toplantisi

A.4.1. OPZ Ogrenim Kazanimlari Memnuniyet Anketi

A.4.1. OPZ Ogrenim Kazanimlari Memnuniyet Anket Sonuglari
A.4.1. OPZ Mezun Memnuniyet Anketi 2021
A.4.1. OPZ Ogrenci Memnuniyet Anketi 2021

A.4.1. OPZ Dis Paydas Toplanti Tutanagi Ornekleri

A.4.1. OPZ AKTS is Yiikii Anketi

Aciklamali [A17]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
DD.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
EE.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
FF.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
GG.Uygulamalarin sistematikliginin ve surdurtlebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamali [A18]: Ornek Kanitlar
eBirimin stireglerine 6zgti olusturulmus i¢ ve dis paydas
listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar
ePaydas gorislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri
toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
eKarar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini
gdsteren belgeler
ePaydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve guvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

10 20 30 40 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda icsellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iligskin genelinde 6grenci o6grenci geri sistematik,

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sureglerine
yansitiimaktadir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
bulunmamaktadir. her akademik yil
Ogretim elemani, sonunda)
program, 6grenci is | alinmaktadir.
yuku* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.

strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklamali [A19]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
HH.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
ii.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
JJ.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lglitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
KK.Uygulamalarin sistematikliginin ve strdurilebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

lKanltIari
e A.4.2. 0PZ Danisman-Ogrenci Toplu Gériisme Formu Ornekleri
e A.4.2. OPZ Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Sonuglari 2021
e A.4.2.0PZ Danisman Ogrenci Goriisme Saatlerinin Web Sitesinde ilani
e A.4.2.0PZ Ogrenci Temsilcisi Katiiml Bdliim Kurulu Toplantisi Ornegi

e A.4.2. OPZ Memnuniyet Anketleri Diizeltici iyilestirici Miikemmellestirici Faaliyet Takip Formu

e A.4.2.0PZ Memnuniyet Anketlerine Gore Diizeltici iyilestirici Milkemmellestirici Faaliyet Takip Formu

e A.4.2.0PZ Ogrenim Kazanimlan Anketleri

e A.4.2.0PZ Ggrencilere Uygulanan Anketler

e A.4.2. OPZ AKTS is Yiikii Anketi

e A.4.2.0PZ Ogrenim Kazanimlari Anketi Ornegi ve Sonuglari

e A.4.2.0PZ ingilizce Dersleri Hakkinda Boliim Kurulu Karan

e A.4.2.0PZ Danisman-Ogrenci Bireysel Gériisme Formu Ornegi

e A.4.2. 0PZ Pandemi Dénemi igin Uzaktan Egitim Anketi

e A.4.2. OPZ Skolyozda Ortezleme Semineri - Yavuz Yakut

e A.4.2. OPZ Egitim Amaglan Degerlendirme Anketi Ornegi

e A.4.2. OPZ Pandemi Nedeniyle Telafi i¢in Yapilan Yaz Staji Programi

Aciklamali [A20]: Ornek Kanitlar
e(Ggrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
eTanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir,
yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dabhil)
eOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen
iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e(Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi
ornekleri
eOgrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine yénelik kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.
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B. LIDERLiK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydags Katilimi

10 20 30 4R u]
Birimde mezun Programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi | igsellestirilmis,
izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. ulasihp genelinde mezun izlenmekte ve surdurdlebilir ve
ulasiimadiginin izleme sistemi ihtiyaglar ornek gosterilebilir
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, isveren/ irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir vardir. programlarda bulunmaktadir.

kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorligi kapsami
disindadir.)

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

guncellemeler
yapilmaktadir.

lKanltlmf

e A.4.3. OPZ Kariyer Ofisi Mezun Anketi Raporu 2021
e A.4.3.0PZ Mezun izleme Komisyonu Mezun Anketi
e A.4.3. OPZ Mezun Memnuniyet Anketi 2021

e A.4.3. OPZ Mezunlar ile Program Giktilari Arasindaki Uyumun Degerlendirilmesi Anketi
e A.4.3.0PZ 2020-2021 Mezunlari Program Ciktilari Degerlendirme Anketi Sonuglar

e A.4.3.0PZ ingilizce Dersleri Hakkinda Boliim Kurulu Karari
e  A.4.3. 0PZ Kariyer Ofisi Mezun ilskileri Birimi

e A.4.3. OPZ Kariyer Ofisi Ortez ve Protez Mezunlari Anketi

Aciklamali [A21]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
LL.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
MM.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
NN.Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igcin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
00.Uygulamalarin sistematikliginin ve strdirulebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamali [A22]: eMezun izleme sisteminin ézellikleri
eMezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag
ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
eMezun izleme sistemi kapsaminda programlarda
gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Bolimimuzin ve egitim programinin izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri, ig ve dis paydaslardan (6grenci, mezun, 6gretim elemani ve dis paydaslar) alinan geribildirim
yontemleri ile saglanmaktadir. Bélimiin tanimli ig ve dis paydas listesi bélimiin web sayfasinda yayinlanmistir. IMU Ortez ve Protez Bélimiinin agilmasindan (2014-2015
Egitim-Ogretim Yil) bu yana dis paydas sayisi artmaktadir. Stratejik hedeflerimiz, program egitim amagclarimiz ile uyumlu olarak paydaslarin birimimizden arastirma yapma,
hizmet alma, topluma hizmet/katki, isbirligi ile birlikte calisma, kariyer planlama, politika olusturma durumlarina gére belirlenmektedir. Universitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda paydas analiz galismalari yapilmis olup paydas iliskileri yonetim proseduri belirlenmistir. Bu kapsamda uygulanan paydas analiz formu sayesinde paydaslarin
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BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari ve Cumhurbagkanligi Kalkinma Hedefleri ile iliskisinin incelenmesi saglanmistir.

Programin karar alma mekanizmasinda i¢-dis paydaslarin katilimina yonelik uygulamalar gelistirilmistir. Bolium 6grencileri ile program-dénem degerlendirme
toplantilari yapilmaktadir. Her donem sonunda 6grencilerimize mesleki derslerin 6grenme kazanimi degerlendirme anketleri uygulanarak o dénem igerisinde islenen derslerin
izlencesinde 6ngériilen 6grenme kazanimlarina ne derece ulasildigi degerlendirilmektedir. Ogrenme kazanimi degerlendirme anketi sonuglari ilgili 8gretim elemanlari ile
paylasiimakta, 6grenci temsilcisinin de hazir bulundugu bolim kurullarinda tartisiimakta ve bolim kurullarinda alinan kararlar ve bu dogrultuda yapilan degisiklikler 6grenci
temsilcisi vasitasiyla tiim Ogrencilerle paylagilmaktadir. Bununla birlikte, her yil 6grencilere yapilan anketlerle 68renci genel memnuniyeti ve 6grencinin ders bazindaki
memnuniyeti Olgllerek degerlendirilmektedir. Ek olarak dis paydaslarimizin énemli bir kismini olusturan mezun 6grencilerimizin memnuniyet anket sonuglari da ayrica
degerlendiriimeye alinmaktadir. Dig paydaslar ile Egitim-Ogretim dénemi basinda ve siirecinde dgrenci katilimli egitim icerikli toplantilar diizenlenmektedir. Ayrica dis
paydagslarimiz ile belirli periyotlarda toplanti yaparak belirlenen konu basliklarinda géris alinmaktadir. Pandemi stirecinde dis paydaslarimizla online platformlarda toplantilar
gerceklestirilmistir.

Bolimiimizde danismanlikta genel olarak “agik kapi” yontemi uygulanmaktadir. Danismanlik siireci gergevesinde akademisyenlerimiz egitim 6gretim donemi boyunca
danismani olduklari 6grencilerle 6grencilerin talebi veya danismanin gerek gérmesi halinde bir araya gelerek danisman goriismesi yapmaktadir. Ayrica her danisman takip
ettigi 6grenciler ile akademik dénem basinda toplanti yaparak 6grencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina iliskin bilgi alisverisinde bulunmaktadir. Bunlara ek
olarak 6grencilerin danismanlarina kolaylikla ulasabilmeleri igin her danisman haftanin en az 1 saatini “Danisman Gorusme Saati” olarak 6grencilere ayirmaktadir ve bu saat
ogrenciler ile paylasilmaktadir. Pandemi siirecinde ise sosyal iletisim kanallari araciligi ile 6gretim elemanlarimiz 6grenciler ile stirekli iletisim halindedir. Danismanlik sistemi
ile ilgili geri bildirim almak Gzere 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi baslatmis oldugumuz ve her yariyilda degerlendirmeleri icin 6grencilerimize sunmayi
planladigimiz akademik danisman degerlendirme anketimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin yanitlarina gére memnuniyet dereceleri degerlendirilmektedir. Sonuglar
incelendiginde genel itibariyla olumlu degerlendirmeler gorilmektedir.

PUKO dongusi kapsaminda stirekli yenileme ve gelisim; her ders icin 6grenme kazanimlari ve program ciktilar arasindaki iliski ic ve dis paydaslardan 6zellikle
mezunlarimizdan gelen geri bildirimler sonucunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Programimizda mezunlarimiza yonelik bu anketler Google Form (zerinden
gonderilmekte ve degerlendiriimektedir. 2020-2021 mezunlarimiz degerlendirmis oldugu anket kanit olarak sunulmustur. Anket sonuglari incelenerek, 6grenme
kazanimlarindaki eksiklikler ders bazinda belirlenip ve ders sorumlusu 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmektedir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan ise MEBIS
lizerinden 6grencilere, akademik ve idari personele uygulanan memnuniyet anketleri uygulamaktadir.

Bolimiimiiz mezunlariyla, mezun olduklari yildan itibaren iletisimi giigli tutmay hedeflemektedir. Bu amagla Mezun izleme Komisyonumuz faaliyetler planlamakta
ve yiritilmektedir. Kariyer Ofisi Mezun iliskileri Birimi de ayrica her yil diizenli olarak Ortez ve Protez Bélimii mezunlarina anket diizenlemekte ve sonuglarini Mezun izleme
Komisyonu ile paylagmaktadir. Bunlarin yani sira mezunlarimiza uyguladigmiz Mezunlar ile Program Ciktilari Arasindaki Uyumun Degerlendirilmesi sayesinde mezun
iliskilerimiz gelistirilmekte ve gelen geri-bildirimler neticesinde egitim-6gretim konusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

10 20 3R a0 50
Birimin Birimin Birimde
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin sureglerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve ydnetim ve ydnetimine iligkin
kurumsallagmistir.  Birimin  uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel organizasyonel organizasyonel
uyL!m.IEJ.d.ur. Yoénetim .ve organizasyonel yapinin isleyisi ve yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimer bigimde
islemektedir.

lKamtIaﬁ

L)

A.5.1. OPZ Erasmus Programi Hakkinda Bilgilendirme - Web Sitesi

A.5.1. OPZ 2021-2022 Ortez ve Protez Oryantasyon Kitapgig

A.5.1. OPZ Erasmus Ginleri Etkinligi

A.5.1. OPZ Ljubljana Universitesi Ortez Protez Bsliimii Akademisyenlerinin Ziyareti
A.5.1. OPZ 2021 Stratejik Amaglarda Yer Alan Uluslararasilasma Hedefleri

A.5.1. OPZ Erasmus Anlagmali Universiteler
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Aciklamali [A23]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek icin;
PP.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
QQ.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
RR.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢cin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
SS.Uygulamalarin sistematikliginin ve strduralebilirliginin
(PUKO gevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamali [A24]: Ornek Kanitlar
eUluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi
eYénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




e LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindugiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilagma

10 20 ’4 O 50 | Aciklamali [A25]: Bir alt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine
Birimin Birimin karar verebilmek IGIH;- o )
TT.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
uluslararasilasma uluslararasilagma elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini UU.Izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
Fralirlsi - Tralralsimek i degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
SUICIERIESHICI SUCLTERIIIEICIT VV.Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gtict) | yeterli kaynak uygun nitelik ve
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, Al il S el sanieie ey bl
o N . N . . . . ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali WW.Uygulamalarin sistematikliginin ve
kaynaklarin siirdriilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
| | kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
olusturulmasina ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
yonelik planlari gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulug
bulunmaktadir. tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A26]: Ornek Kanitlar
eUluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin
yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim
orani, AB proje biitgelerinin yénetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yénetimine iliskin
belgeler gibi)
eUluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilagma

101 201
Birimde Birimde
uluslararasilagsma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. izZlenme mekanizma yonelik
ve siregleri yerlegiktir, strdurdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin planlamalar

kanitlari vardir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

bulunmaktadir.

a0 50
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Aciklamali [A27]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek icin;
XX.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
YY.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
ZZ.Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
AAA.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiirilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A28]: Ornek Kanitlar
eUluslararasilasma faaliyetleri
eBirimin uluslararasilasma performansini izlemek tizere
kullandigi géstergeler
eUluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini
izlemek (zere olusturulan mekanizmalar
eUluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z
degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




A.5. Uluslararasilagma

Universitemiz Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlari ile 6grenci hareketliligi saglamaktadir. Programimizda ise Erasmus Degisim programlari cercevesinde
dgrenci ve dgretim elemani degisimleri gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz Erasmus programi ile ilgili giincel bilgilere tiniversitenin web sitesinin ilgili sayfasindan, Erasmus
ofisini ziyaret ederek, glincel duyurular ve Universite genelinde dagitilan brosiirler ve oryantasyon kitapgiklari araciligiyla erisebilmektir. Ayrica Saghk Bilimleri Fakultesi
Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi tarafindan yilda bir kere “Erasmus Giinleri” adi altinda bir bilgilendirme etkinligi diizenlenmektedir. Ayrica programimizn anlasmasi
bulunan Univeristelerin listesi ve slire¢ yonetimi her egitim 6gretim donemi basinda gergeklestirilen oryantasyon toplnatisi ile 6grencilere bildirilmektedir.

Programimizin Polonya ve Slovenya’da bulunan, University of Vincent Pol in Lublin, Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw ve University of
Ljublana ile Erasmus degisim programi ¢ergevesinde 6grenci degisim anlasmasi bulunmaktadir. Gegmis yillarda 6grenci degisimi gergeklestirdigimiz University of Ljublana
6gretim Uyeleri 26 Ekim 2021 tarihinde liniversitemize ziyarette bulunmustur. Ayrica bolimimuze tanimlanan uluslararasilasma hedefleri Stratejik Planlar dahilinde takip
edilmektedir ve gelisimi izlenmektedir.
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B. EGIiTiM VE OGRETIM
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e EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

10 20 30 40 5 X

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin  amaglari ve 06grenme ¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin  misyon-
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program  g¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin  ortak
(generic) ¢iktilarin  irdelenme yontem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve

Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin
dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay
suregleri sistematik

olarak izlenmekte

programlarin
tasarimi ve

programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

genelinde, tasarimi ve
onayina iliskin ilke, | onayi gerceklesen

yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katihmini igeren

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

programlar, ve ilgili paydaslarla
programlarin amag ve birlikte
o6grenme ciktilarina degerlendirilerek

taniml stiregler uygun olarak iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. yurutilmektedir.

kanitlar
e B.1.1 OPZ Egitim Amaglari ile Misyon ve Vizyon Arasindaki Uyum Tablosu

e B.1.1. OPZ CEP 2019

e B.1.1.OPZ Esra Atilgan SABDEK Katilim Belgesi

e B.1.1. OPZ SABDEK'e Verilen CEP Tamamlama Yazisi

e B.1.1. OPZ SABDEK Ortez Protez YOK'e Verilen GEP Yazisi

e B.1.1. OPZ AKTS is Yiikii Anket

e B.1.1. OPZ Dis Paydas Egitim Amaglar Degerlendirme Anketi

e B.1.1. OPZ Ders Tasarimi-Syllabus Ornegi

e B.1.1. OPZ Ders - Program Yeterlilikleri iliskileri - Boliim Web Sitesi

e B.1.1. OPZ Dersler ile Program Yeterlilikleri iligkileri Tablosu

e B.1.1. OPZ Yatay-Dikey Entegrasyon

e B.1.1. OPZ 2021-2022 Ders Listesi

e B.1.1. OPZ TYYC Akademik Agirlikli - Program Yeterlilikleri

e B.1.1. OPZ 2021 Mezunlarinin Program GCiktilarina Ulagmanin Sorgulandigi Anket Sonuglari

e B.1.1. OPZ Program Ciktilari ile SABAK Ciktilarinin Capraz Tablosu

e B.1.1. OPZ Protez Ortez Bilimi | Dersi Ogrenim Kazanimlarinin Program Giktilarina Katkisi

Aciklamali [A29]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
BBB.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
CCC.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
DDD.Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢cin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
EEE.Uygulamalarin sistematikliginin ve strdurulebilirliginin
(PUKO gevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

35/77

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

Aciklamali [A30]: Ornek Kanitlar
eProgram tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler
(Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas
vb.)
eProgram tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve
organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
streg akisi vb.)
eProgram amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren
kanitlar
eUzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazl
uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin
kanitlar vb.)
eProgram tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren
kanitlar
eProgramlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




e B.1.1. OPZ Program Ciktilari, Egitim Amaglari ve CEP Kararlari Konulu B6liim Kurulu Toplanti Tutanagi
e B.1.1. OPZ Eski-Yeni Program Ciktilarinin Karsilastiriimasi
e B.1.1. OPZ Program Giktilari-Yeterlikleri ile Program Egitim Amaglarinin iliskisi
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e EGITIM ve OGRETIM
(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
10 20 30 ’4 X 5 D‘ Aciklamali [A31]: Bir alt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis, LEEr RGeS Eh )
. . o . _ . . . ) FFF.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik, elde edilmis olmast ve sonuglarin izleniyor olmasi

yontemler bilgisi ile genel kiiltiir | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdurilebilir ve GGG.Izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve ybntemler
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kilturel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamustir.

dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders
dengesi, kilturel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
HHH.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
iii.Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiirilebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

lKamtIal{
B.1.2. OPZ 2021-2022 Giiz Ders Programi
B.1.2. OPZ Yatay-Dikey Entegrasyon
B.1.2. OPZ istege Bagh Secmeli Dersler Listesi 2021-2022

B.1.2. OPZ TYYC Akademik Agirlikli - Program Yeterlilikleri
B.1.2. OPZ CEP 2019

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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Aciklamal [A32]: Ornek Kanitlar
eDers dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin
kanitlar
eilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim
dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
eEgitim komisyonu karari, senato kararlari vb
eDers dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10 20 300 a0 5 X
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program giktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
ifade sekli ongorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

olusturulmustur. Kazanimlarin
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

\Kamtlm{

e B.1.3. 0PZ 2021 Mezunlarinin Program Ciktilarina Ulagmanin Sorgulandigi Anket Sonuglari
e B.1.3. OPZ Program Ciktilari-Yeterlilikleri

e B.1.3. OPZ Dersler ile Program Yeterlilikleri iligkileri Tablosu
e B.1.3. OPZ Dis Paydas Egitim Amaglar Degerlendirme Anketi

e B.1.3. OPZ Egitim Amaglari ile Misyon ve Vizyon Arasindaki Uyum Tablosu
e B.1.3. OPZ Program Ciktilari ile SABAK Ciktilarinin Capraz Tablosu

e B.1.3. OPZ TYYC Akademik Agirlikli - Program Yeterlilikleri
e B.1.3. OPZ Eski-Yeni Program Ciktilarinin Karsilastiriimasi

e B.1.3. OPZ Protez Ortez Bilimi | Dersi Ogrenim Kazanimlarinin Program Giktilarina Katkisi

e B.1.3. OPZ Protez Ortez Bilimi IV Dersi Ders Akisi ve Ogrenim Kazanimlari Belirtke Tablosu

Aciklamali [A33]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
JJJ.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
KKK.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
LLL.Ttim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
MMM.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdirdlebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A34]: Ornek Kanitlar
B.Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
C.Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan)
program giktilariyla uyumunu gésteren kanitlar
D.Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun
izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
E.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10 20 301 4X 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yikine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yikiine uygun ogrenci i yuku sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
o6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

[Kamtlaﬂ

e B.1.4. OPZ 2021-2022 Ders Listesi

e B.1.4. OPZ Ogrenci Katilimi ile Genigletilmis Boliim Kurulu Toplantisi
e B.1.4 OPZ AKTS Ders Bilgi Paketlerinin internet Sitesindeki Giincelligi
e B.1.4. OPZ AKTS is Yiikii Anketi
e B.1.4. OPZ Diploma Eki

e B.1.4. OPZ Bgrenci is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar igin Tanimlanmasi

e B.1.4. OPZ s Yiikii Temelli Kredilerin Giincellenmesi

Aciklamali [A35]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
NNN.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
000.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
PPP.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
QQQ.Uygulamalarin sistematikliginin ve
strdirilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
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Aciklamali [A36]: Ornek Kanitlar
®AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim
programlari dahil)
e(Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gésteren
kanitlar*
ols yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin
tanimli stiregleri iceren belgeler
eProgramlarda 6¢renci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci
katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar
eDiploma Eki
ois yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda
gtincellendigine iliskin kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tagimahdir.




(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

10 20 30 4 50
Program ciktilarinin | program Programlarin Program giktilari bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan)

program amaglarinin ve 06grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdlrilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
guincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
guncellenmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

‘Kamtlaﬁ

e B.1.5. OPZ Egitim - Miifredat ve iyilestirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

® B.1.5. OPZ Egitim Amaglarinin Giincellenmesi Dilekgesi

® B.1.5. OPZ Dis Paydas Egitim Amaclar Degerlendirme Anketi

e B.1.5. OPZ Dig Paydas Toplanti Tutanagi

e B.1.5. OPZ Ogrenim Kazanimlari Memnuniyet Anket Sonuglari

e B.1.5. OPZ Ogrenci Memnuniyet Anketi 2021

e B.1.5 OPZ Program Ciktilari Degerlendirme Anketi
e B.1.5. OPZ Giincel Program Ciktilari
e B.1.5. OPZ 2021 Mezunlarinin Program Ciktilarina Ulagsmanin Sorgulandigi Anket Sonuglari
e B.1.5. OPZ Program Ciktilari ile SABAK Ciktilarinin Capraz Tablosu

e B.1.5. OPZ Dersler ile Program Yeterlilikleri iligkileri Tablosu

e B.1.5. OPZ Egitim Amaglari ile Kurum, Fakiilte ve Boliimiin Misyon ve Vizyonu Arasindaki Uyumu
e B.1.5. OPZ SABAK Oz Degerlendrme Raporu
e B.1.5. OPZ SABAK Taslak Raporu

Aciklamali [A37]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek icin;
RRR.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
SSS.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
TTT.Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lglitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
UUU.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A38]: Ornek Kanitlar
B.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot
(yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge,
plan ve uygulamalar
C.Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarini giincellemek ilizere kurdugu mekanizma
ornekleri
D.Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program
ciktilar agisindan degerlendirme)
E.Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen
sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
F.Programlarin yillik ve program stresi temelli
izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
G.Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda
paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
H.Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri
bildirimler
i.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10 20 30 4 50
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim sireglerini Ogretim sureglerini | egitim ve 6gretim o6gretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve 6gretim sireglerini bltlncill olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve o6gretim
suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritiimekte olup;
bu sureglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

butlncul olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

butiincul olarak
y6netmek Uzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

\Kamtlaﬂ

e B.1.6. OPZ Egitim ve Ogretim Siireci is Akis Semasi

e B.1.6. OPZ Ortez ve Protez Bolumii Saglk Bilimleri Fakiltesi Komisyonlari
e B.1.6. OPZ 2021-2022 Onlisans-Lisans Akademik Takvimi
e B.1.6. OPZ Klinik Uygulama VIII Dersi Ders Tasarimi

e B.1.6. OPZ Mesleki ingilizce Dersinin Eklenmesi igin Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi
e B.1.6. OPZ 31. Madde Gorevlendirme Tablosu

Aciklamali [A39]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
VVV.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
WWW.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
XXX.Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igcin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
YYY.Uygulamalarin sistematikliginin ve stirdiirilebilirliginin
(PUKO cevriminin birkag kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

Aciklamali [A40]: Ornek Kanitlar
J.Egitim ve Ggretim siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
K.Egitim ve dgretim ile 6l¢me ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim
L.Bilgi Yonetim Sistemi
M.Egitim ve égretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari
N.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin egitim amaglarinin kurumun, fakiltenin ve bélimiin misyon ve vizyonu ile uyumu ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde (OPZ-CEP 2019, TYCC,
SABAK ¢iktilari) yazili evrensel deger ve normlara uygundur. Bolim olarak program yeterliliklerimiz Tiirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) kapsayacak sekilde
tanimlanarak web sitesinde duyurulmustur. ilgili ydnetmelikler ve programin uygulanisi hakkindaki ayrintili bilgiler istanbul Medipol Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesinde yayimlanmistir. Ulkemizde ilk Ortotist-Prostetist mezununun {niversitemizde verilmesi ve agilan diger tniversitelerin yeni mezun
vermemesi nedeniyle (lkemizde mezun sayisi cok azdir. Bu nedenle egitim 68retimin kaliteli uluslararasi standartta olmasi amaciyla ders icerikleri stirekli gincellenmektedir.
ilk yillarda ders igerikleri ISPO ve TYCC kriterlerine gére olusturulmustur. 2019-20 Egitim-Ogretim Bahar Yariyil sonunda ise OP-CEP 2019 Calistay Raporu’na goére
glncellenmigtir.

OP GEP 2019 Galistay Raporu’na gore; Ortez Protez egitimi uluslararasi standartlarda, en az dort (4) yil lisans diizeyinde egitim alan bagimsiz Ortotist Prostetist yetistirir.

“Ortez Protez” egitimi, hastaya 6zel ortez-protez tasarimi yapan, yeni malzeme ve teknolojileri kullanan ve bunlarin gelistiriimesinde etkin rol oynayan saghk profesyoneli
yetistirmesi nedeniyle, temel bilimleri kullanarak, protez/ortez veya yardimci ekipman gereksinimi olan bireylerin yasam kalitesinin korunmasi ve artirilmasi amaciyla
fonksiyonelligin ve sosyal yasama devam ettirilmesine yonelik protez ortez ile ilgili tim yaklasimlar, protez ortez ile ilgili mesleki degerlendirme ve uygulamalar, glincel mevzuat
ve uygulamalar konusunda yeterli igerik, donanim ve pratik uygulama olanaklari saglamalidir. Diinya 6rneklerine bakildiginda Ortotist Prostetistler, yonetimsel, egitim,
dgretim, arastirma, Ar-Ge (Arastirma Gelistirme) ve Ur-Ge (Uretim Gelistirme) stireclerine ydnelik ¢alismalar yapilmasi, ulusal ve uluslararasi saglik politikalarinin olusturulmasi
ve gelistiriimesinde nemli bir yere sahiptir. Ayni zamanda bagimsiz olarak mesleklerini siirdiirebilecekleri gibi, etik prensipler igcerisinde multidisipliner yaklagimi benimseyerek
diger saglik profesyonelleri ile birlikte calisirlar. OP-CEP 2019’a gore mezunlar; protez ortez tasarimi, biyomekanik prensipler, uygulama, degerlendirme, ayarlama, kurulum,
kullaniclya 6zel sonuglar ve malzeme segiminde temel bilgi ve becerilerini kazanmalidir. Klinik programlarin mezunlari genel olarak kaynaklari optimize etmek igin
kullanilabilecek modiler veya konvansiyonel cihazlarin “temel” seviye bilgisine sahip olmalidir. Ortotist/Prostetistler ile ilgili diger giincel ve yardimci teknolojileri takip
etmelidir.

Programin ders dagilim dengesi OPZ-CEP ile tanimlanan sinirlar ile belirlenmistir. Ek olarak program igerisindeki dersler sistematik olarak izlenmekte olup ihtiyaglar
dogrultusunda diizenlenmektedir. Programimizdaki zorunlu, programa bagli secmeli tiim derslerimizin ulusal kredi sistemine gore kredisi 187’dir. istege baglh ders
eklendiginde 189 olmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Ortez ve Protez b&limiiniin program igeriginde bulunan derslerin program ciktilari arasindaki iliski belirlenirken, ders-program
yeterlilikleri iligki tablosundan yararlaniimistir. Bu tabloda, her bir 68renme ¢iktisinin hangi program giktisi veya giktilari ile iligkisi oldugu gosterilmektedir. Bu yontem ile dersin
program giktilarina katki derecesinin gériintirligu ve var olan katkinin artiriimasi igin genel hedef ve program giktilarinin gézden gegirilmesine yardimei olmaktadir. Mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini izleyebilmek igin gerekli 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmustur. Surekli yenileme ve
gelisim kapsaminda, anket sonuglari ve tiim degerlendirmeler sonucunda bolim kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, her ders igin ayri ayri 6gretim elemanlarinin
deneyim ve 6ngorilerine dayanarak dersin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari arasindaki iligki egitim dénemlerinde belirlenerek diizenlenmektedir. Yine bu dogrultuda
dis paydaslarimizla toplanti ve galistay gibi etkinlikler diizenleyerek onlarin programin giincellenmesine katilimi temin edilmektedir. Donemsel degerlendirmeler ayrica 6gretim
elemanlarinin lisans 6grencilerine yaptigi akademik danismanlik sistemi tGzerinden gergeklestirilimektedir Danismanlar tarafindan her dénem sonunda, kendi kullanici adi ve
sifresi ile girdigi MEBIS programindan égrenci transkriptlerine ulasiimakta, 6gretim programi takibi ile basarilan/basarisiz olunan dersler kaydedilerek ulasilan program giktilari
belirlenmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak alinan geri donditler ile program ciktilarinin ulagsma dizeyleri belirlenmis olmaktadir. Danismanlar tarafindan
dgrenci bazinda program ciktilarina ulasma durumu, Universitemizin yaptigi mezun anketleri, Bélimiimiiziin yaptigi “program ciktilarina ulasma anketi” ile alinan
geribildirimler ile siirekli ve sistematik olarak izleme yapilmakta ve giincellemeler gergeklestirilmektedir. Ayrica tiim 6grencilerimiz ile sosyal ag yolu ile (Whatsapp-instagram-
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Facebook) yoluyla surekli iletisim halinde oldugundan mezun anketleri yani sira s6zIU geri bildirimler ile program ciktilari degerlendiriimektedir. 2019 yilinda program
ciktilarinin glincellemesi sonrasinda 2021 yili mezunlarimiza “Program Ciktilarina Ulasma Anketi” olarak uygulanmistir. Anketler sonucunda, program giktilarinin is yasamindaki
beklentilerini kargilama dizeyi de irdelenmis olmaktadir. PUKO déngusi kapsaminda stirekli yenileme ve gelisim; her ders icin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari
arasindaki iliski i¢ ve dis paydaslardan 6zellikle mezunlarimizdan gelen geri bildirimler sonucunda gerekli dizenlemeler yapiimaktadir. Programimizda mezunlarimiza yonelik
bu anketler Google Form uzerinden gonderilmekte ve degerlendirilmektedir.

Bolimimuz ders kredileri Bologna Uyum Sireci kapsaminda Avrupa Parlamentosunun 2005/36/EC direktifi dogrultusunda AKTS kredi kriterlerine goére
kredilendirilmistir. Ogrenci is yiikii Gizerinden AKTS hesaplanmasi her ders igin MEBIS {izerinden gerceklestirilmis, mesleki yeterlilik icin gerekli olan saat bazinda is yiikii
hesaplamalari ile egitim planimiz 240 AKTS tamamlanacak sekilde olusturulmustur. Sirecin isletilmesi 2016 yilinda Universite yonetimince baslatilmig olup, bu kapsamda
Universite Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan AKTS Is Yiikii Anketleri 6grencilerimize uygulanmistir. Daha sonra bélimimiize 6zgii diizenlemelerin de eklenmesiyle bu
suregler 2018 yilinda sistematik olarak isletiimeye baslanmistir. Uygulanan anketlerden elde edilen bulgular da dikkate alinarak tiim derslerimizin AKTS is yukleri hesaplanmis
ve MEBIS sistemine girilmistir. Her dersin AKTS is yiikii dagilimi Bliim internet sayfamizda yayimlanmaktadir.

Programda her seviyede, 6grenci is yuki kredileri tanimlanmis olup ¢evrimigi erisimler araciligiyla paydaslarla paylagiimaktadir.OP-CEP 2019 Calistay Raporu’na gore
klinik uygulama derslerinin asgari stiresi 1600 saat olarak belirtilmistir. Klinik uygulama dersleri birinci yariyildan itibaren baslamaktadir. Béliimiizde toplamda klinik uygulama
saati ise 2016 saattir. Uygulamalar istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Bélimii Klinik Uygulama Yénergesi cercevesinde yiritiilmektedir.

Boltim ders igerikleri Uluslararasi Protez Ortez Dernegi (International Society for Prosthetics and Orthotics, ISPO) kriterlerine gére ilk yillarda olusturulmustur. 2017
yilinda Glkemizde ilk defa ISPO’ya akreditasyon igin basvuran liniversite olarak, Mart 2018’de akreditasyon ziyareti gergeklestirilmis ve 2019 yilinda ISPO tavsiyelerine gore
fiziki sartlar diizenlenmis ve ders igeriklerinin giincellenmesi planlanmistir. OP-CEP 2019 calistayini takip eden 2019-20 bahar dénemi sonunda ders icerikleri degistirilmis ve
programa bagli se¢meli dersler eklenerek mifredat glincellenmistir.

Program giktilarit SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmakta olup,
programin egitim amaglarina ulasabilmek igin gereken tiim bilesenleri kapsamaktadir. . Ortez ve Protez B6lUmu program ciktilari SABAK ¢iktilarindan farkli olarak tanimlanmis
olmakla birlikte, SABAK ciktilarinin timtini eksiksiz bir sekilde kapsamaktadir.Program giktilarinin giincelleme slrecinde, program giktilarinin egitim amacglarina verdigi katkiyi
belirlemek amaciyla belirtke tablosu olusturulmustur. Bu belirlemede 1-5 arasinda bir aralikla her dersin Program Ciktisina katkisi belirlenmistir (1= ¢ok diistik dizeyde katki,
2= dusik duzeyde katki, 3 = orta diizeyde katki, 4= yiiksek diizeyde katki, 5= ¢ok yiiksek diizeyde katki).

Egitim programimiz, yatay ve dikey entegrasyonu saglanmistir. Dikey entegrasyon iginde temel bilimler ilk 2 yilda verilmektedir. Mesleki derslere ilk yillarda temel
dersler verilecek sekilde hazirlanmistir. 3. ve 4. siniflarda verilen mesleki ve uygulamali ders sayisi artmaktadir. Birinci yariyilda baslayan uygulama dersleri giderek
yogunlagarak devam etmektedir. Yatay entegrasyona baktigimizda ise ayni yil icinde bazi dersler birbirini takip edecek sekilde planlanmistir.

Ortez ve Protez alaninda doktorali 6gretim elemaninin az olmasi nedeniyle bélimiimiize digsaridan ders veren 6gretim elemanlarinin yiiksek lisans ya da doktora
mezunu olmalari ve alanlarinda deneyimli olmalari tercih edilmektedir. Birime disaridan ders vermek lizere gérevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde
tanimli kurallar; 2547 nolu kanunun 31. maddesine ve 40. maddesine gére gdrevlendirme yapilmaktadir. Ogretim elemani secim ve davetinde; ilgili ders kapsaminda Lisansiistii
egitimi almis olmak ve ayni alanda klinik galismalarini siirdiiriiyor olmasi baz alinmaktadir. Kararlar Bélim Kurulunda verilip daha sonra Dekanliga sunulmaktadir. Ogretim
elemani talepleri igin her donem basinda dekanlik tarafindan dizenli olarak bilgilendirme maili atilmaktadir ve 2021-2022 egitim 6gretim bahar doneminde talep formuna
ayrica dersin tiiri ve gérevlendirme gerekgesi stitunu eklenmistir.
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A. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde

uygulamalidir.

10 20 30 a0 5 X|

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢csellestirilmis,
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili ic | strdirulebilir ve
Ogretim ybntemi ®grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
O6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rguin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katihmiyla uygulamalar
karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglhligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, proje temelli

ogrenme  gibi  yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir.  Ogrencilerinin
katihmi mifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

arastirma  sireglerine

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

lKamtIal{

e B.2.1. OPZ Egitim Ogretim Yontemleri
e B.2.1. OPZ iMU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi

e B.2.1. OPZ Proje ve Patent Bagvurulari

® B.2.1. OPZ Ogrencilerin Ders ici Vaka/Uygulama Sunum Ornekleri

e B.2.1.Ortez | Dersi Sunum Puanlama Tutanagi

e B.2.1. OPZ 2021-2022 Egitim Ogretim Tiirii

e B.2.1. OPZ Ortez | Dersinin Ders Tasarimindaki Ogretim Yontemleri Ornegi

e B.2.1. OPZ Egiticinin Egitimi-Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemleri ve Ogrenme Araglari ile Sinif Yonetimi Egitimi
® B.2.1. OPZ Microsoft Teams OPZ Uzaktan Egitim Ornegi

e B.2.1. OPZ Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Sertifika Programi
e B.2.1. OPZ Ortez ve Protez CEP Yapilan Degisiklikler Raporu

e B.2.1. OPZ Ortez Protez Klinik Uygulama Yonergesi

Aciklamali [A41]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek icin;
777.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
AAAA .izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
BBBB.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
CCCC.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
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Aciklamali [A42]: Ornek Kanitlar
eDers bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim
yéntemlerinin varligi
eUzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve
ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
e Aktif ve etkilesimli gretme yontemlerine iliskin tanimli
stregler ve uygulamalar
eEgiticilerin egitimi program igeriginde égrenci merkezli
o6grenme-dgretme yaklasimina iliskin uygulamalar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM
(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
10 20 30 a0l 5K

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdurilebilir ve
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural gesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde ylritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme | yaklagimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgilii¢ | gosterilebilir
olanaklari mimkun oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bazilari slre¢ odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
uzaktan, karma)

planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi

tirlerine (6rgin, uygun sinav yontemleri
(6rgtin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg ve glvenirligi saglanmaktadir.
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani

geri bildirimine dayal bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin

Birim, 6lgme-

duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
o6nlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

\Kamtlm{

® B.2.2. OPZ 2020-2021-iMU Sinav Komisyonu Kararlari
e B.2.2. OPZ Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

e B.2.2.0PZ iMU Olgme ve Degerlendirme Yonergesi
e B.2.2. OPZ iMU Sinav Uygulamalari Yénergesi

e B.2.2. OPZ Farkh Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Kullanildigi Sinav Ornegi
e B.2.2. OPZ Klinik Uygulama Defteri Ornegi

e B.2.2. OPZ Klinik Uygulama IV Dersinin Ders Tasarimindaki Olgme Yontemleri Ornegi

e B.2.2. OPZ Protez Ortez Bilimi VI Ogrenim Kazanimi-Olgme Degerlendirme Tablosu

e B.2.2. OPZ Microsoft Teams Uzerinden Yapilan S6zlii Sinav Ornegi ile Olcme ve Degerlendirme Yontemi

e B.2.2. OPZ Biyomekanik V Dersi Ogrenim Kazanimlari ile Sinav Sorulari Belirtke Tablosu

e B.2.2. OPZ Mezunlarin Egitim Amaglarini Degerlendirme Anketi

e B.2.2. OPZ Dig Paydas Egitim Amaglari Degerlendirme Anketi

e B.2.2. OPZ Engelli Ogrenciler igin Erisilebilir Web Sitesi (MEBIS)
e B.2.2. OPZ Engelli Ogrenciler icin Senota Karan

Aciklamali [A43]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
DDDD.Uygulamalarin birimin geneline yayilmig olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
EEEE.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
FFFF.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
GGGG.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdirdlebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
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Aciklamali [A44]: Ornek Kanitlar
eProgramlardaki uygulama érnekleri
oOrgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav
ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina
iliskin)
o0lcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders
kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is ylikiini temel aldigini* gosteren ders bilgi
paketi 6rnekleri
eDezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme
tiirlerine iliskin mekanizmalar
eSinav giivenligi mekanizmalar
eizleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.




(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

10 20 30 a0l 5 X
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulii, icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki &grenmenin taninmasi_ve | kabuli, &nceki kabulli, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

[Kanltlaﬁ

e B.2.3. OPZ On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

e B.2.3. OPZ Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgiler
e B.2.3. 0PZ 2021 Dikey Gegis intibak Tablosu Ornegi
e B.2.3. OPZ Dikey Gegis Yonetmelik
e B.2.3. OPZ Yatay Gegis Komisyonu Goérevlendirme Dilekgesi
e B.2.3.0PZ iMU Yatay Gegis Yonergesi
e B.2.3. OPZ Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Ana Dal ve Yan Dal Bilgileri Tablosu
e B.2.3.0PZ iMU Erasmus Degisim Programlari

e B.2.3. OPZ Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu Toplanti Tutanagi

Aciklamali [A45]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine
karar verebilmek igin;
HHHH.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
jiii.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
JJJ).Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢cin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
KKKK.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A46]: Ornek Kanitlar
eOgrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
oOnceki 6Grenmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii
temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
eUygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve
stirekliligine iliskin kanitlar,
ePaydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIT

M ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

10 20 30 a0 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh siirece uygun olarak vyiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sliregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siregler
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

lKamtIaﬁ

e B.2.4.0PZiMU On lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi

e B.2.4.0PZ iMU Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
e B.2.4. OPZ iMU Kariyer Ofisi Brosiirii

e B.2.4. OPZ Kariyer Ofisi Etkinlik Ornegi
e B.2.4. OPZ 4.Sinif Danisman Toplanti Tutanagi

e B.2.4. OPZ Ortez Protez Kullibii Kariyer Giinleri Etkinligi
e B.2.4.0PZ 2021 Mezunlarinin Program Ciktilarina Ulagmanin Sorgulandigi Anket Sonuglari
e B.2.4. OPZ iMU Cift Anadal ve Yandal Yonergesi
e B.2.4.0PZ iMU Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/ Personel Hareketlililgi Yonergesi
e B.2.4. OPZ Oryantasyon Sunumu

e B.2.4. OPZ Ortezde Ozel Konular Dersi Ogrenci Sunumu Ornegi
e B.2.4. OPZ Diploma Eki
e B.2.4. OPZ Ortez Protez Mezun Anketi 2021

Aciklamali [A47]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
LLLL.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
MMMM.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
NNNN.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igcin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
0000.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
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Aciklamali [A48]: Ornek Kanitlar
eOgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek,
diploma onay:i ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
eMerkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda
kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift
anadal programi (CAP), yandal grenci kabullerinde
uygulanan kriterler
e(grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda
herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler*
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar
tasimalidir.

prensipleri




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programimizdaki her bir dersin 6grenim kazanimlari, 6gretim ve 6lgme yontemleriyle ders tasarimi icerisinde bulunmaktadir. Tum dersler icin ders kazanimlari ile
program ciktilari acik, anlasilir ve gergekgi bir bicimde gapraz tablolar yapilarak programlarda igsellesmistir. Derslerimiz igin belirtke tablolari hazirlanarak egitim amaglarina
ulasiimasi hedeflenmektedir.

ilk iki yilda temel bilgi ve ortez-protez alanina giris niteliginde dersler, ikinci ve tgiincii yil mesleki dersler ve son yil ise 6zel mesleki dersler ve yogun uygulamali dersler
yer almaktadir.Program ciktilari dogrultusunda bilgi ve beceri kapsaminda klinik uygulama derslerine 1. yariyildan itibaren baslamaktadir. Ogrenciler 8. yariyil sonuna kadar
toplamda 2016 saat klinik uygulama dersleri almaktadir. Ogrenciler 1.sinifta istege bagli secmeli ders alabilmektedir. Universitemizde istege bagli segmeli dersler sayi ve igerik
bakimindan oldukga zengindir. Boylece her bir 6grenciye ilgi duydugu alana gore ders segme imkani sunulmaktadir.

2020-21 Egitim-Ogretim déneminde pandemi siirecinin devam etmesi nedeniyle ¢ogu ders uzaktan egitim olmak lizere, karma ve yiiz yiize olacak sekilde planlanmistir.
Klinik uygulama VII-VIII dersleri haricinde diger dersler karma ve uzaktan egitim olacak sekilde tasarlanmistir. Sadece tam kapanma siireglerinde klinik uygulamaya (staj)
gidilmesi istege bagl birakilmis ve telafi amaciyla Klinik uygulama VIl kapsaminda vaka ¢alismalari uzaktan yapilarak bu stirece uyum saglanmistir. Klinik uygulama kapsaminda
yapilan vaka galismalarindan olumlu donit alinmasi nedeniyle Klinik Uygulama VIII kapsaminda da yiiz yiize uygulama devam ettigi halde vaka galismalari devam etmistir.
Ogrencilerimizin yapmis oldugu vaka calismalari kanit dosyasinda sunulmustur. Ogrencilerin 6zelliklerine ve égrenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme
teknikleri olarak sinav sorularini bir sinav igerisinde bosluk doldurma, ¢oktan segmeli ve agik uglu olmak tzere farkl gesitlerde soru teknigi kullanma, ayrica 6dev, sunum gibi
farkl 6lgme ve degerlendirme sistemleri kullanma gibi yontemler kullanilmaktadir. Klinik Uygulama derslerimizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6grenme
kazanimlarina gore farklilik gosterebilmektedir. 4. Sinif 6grencilerimiz igin 8. donem sonunda Meslege Baslama Yetkinliklerinin kazanildigini garanti altina alindigini 6lgecek
Klinik Uygulama VIII ders kapsaminda “Bitirme Sinavi” yapilmaktadir. Pandemi 6ncesi ylz ylze sozli ve yazili sinav olarak gergeklestirirken, pandemi doneminde, vaka
¢alismasi, vaka raporu, makale sunumlarinin yani sira online (Microsoft Teams) s6zll ve yazili sinav gergeklestirilmistir.

Bir egitim-6gretim donemi 14 haftadan olusur. Teorik derslerin %70’ine 6grencinin devamsizliktan dolayi genel sinava girmemesi durumu olustugunda, 6gretim
elemaninin derse devam gizelgesi kayitlari esas alinir. Bir dersten devamsizliklari nedeniyle genel sinava giremeyecek 6grencilerin listesi, genel sinavlarin baslangicindan en az
bir hafta 6nce, 6gretim elemani tarafindan yazih olarak ilan edilir ve idareye bilgi verilir. Yonetmeligin 26. maddesinin 1. fikrasi geregince, bu durumdaki 6grenci o dersin genel
sinavina alinmaz. Sinavlar; ara sinav, genel sinav, biitiinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve 3 ders sinavindan olusur. Bu sinavlar s6zIi veya yazili, hem yazili hem
de s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. ilgili birimce uygun goriilen sinav tarihleri, sinavlardan en az bir hafta nce ilan edilir. iMU’de sinavlar Akademik Takvim ile
egitim-06gretim yili basinda belirlenip duyurulmaktadir. B6lumimiizde puanlandirma; 6dev, ¢oktan segmeli klasik-test, s6zIi sinav gibi yontemler ile gergeklestirilmistir. 2019-
2020 bahar yariyih pandemi siireci nedeniyle, sinav streci online platformlarda (M. Teams/Zoom) 6dev ve ¢oktan se¢cmeli olacak sekilde degerlendirme yapilmistir. 2021-22
Egitim Ogretim déneminde ise YOK’lin aldig) karar neticesinde en fazla %40 uzaktan egitim olacak sekilde ders icerikleri tasarlanmistir. Buna gére toplam derslerin %33’ii
uzaktan egitim olacak sekilde planlanmistir

istanbul Medipol Universitesi'nde yonergeye bagli bir dlgme ve degerlendirme sistemi isletiimektedir. Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri programda tanimlanmis bir
plana uygun olarak élciilmektedir. Ogrencilere ara, genel, biitiinleme, muafiyet ve tek ders sinavlari ve bu sinavlara iliskin esaslar Madde 27, ders basari durumlarina dair
esaslar Madde 28, Not ortalamalarinin hesaplanmasina dair esaslar Madde 29, basari durumlarinin hesaplanmasi Madde 30 ve ders tekrari kosullarina dair esaslar Madde 3’
de ‘On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi’ icerisinde duyurulmustur. Ogrencilerin sinav basari durumlarina iliskin esaslar bagil degerlendirme yénergesinde
ogrencilere duyurulmustur. Ortez Protez Bolimi’nde yapilan klinik uygulamalarin élglilmesine dair esaslar ‘Klinik Uygulamalar Yonergesi, Madde 8’de 6grenciye beyan
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edilmistir.

Ogrencilerin lisans egitimi siiresince 8grenim giktilarini takip etmek icin beceri yeterlilikleri, bilgileri ve basarilari, 6grenme ciktilarina uygun gesitli ydntemlerle 8lgilir.
Genel olarak ara sinav ve final olmak iizere 2 sinav yapilir. Dersin icerigine gore quizler, ddevler eklenmektedir. Ozellikle pandemi déneminde Sinav Komisyonunun
bilgilendirmesi dogrultusunda sinav sayisi artirilmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Giiz ve Bahar yariyilinda uzaktan egitim siirecinde istanbul Medipol Universitesi Sinav
Komisyonu tarafindan alinan karar dogrultusunda égrencilerin élcme ve degerlendirme sistemi “Odev/Proje”, “Savunmali Odev/Proje”, “S6zlii Sinav”, “Uzaktan Coktan
Secmeli /Klasik Sinav”, “Uzaktan Uzun Sireli Yazil Sinav (Take-Home Exam)” olmak tzere bes farkh sinav tiri uygulanmistir.

Notlar 0-100 araliginda olup 0-4 skalasinda ve harf notlarinda nota donistlrdlir. Her not, puan notlarina ve harf notlarina dondsturilir. Uzaktan egitim 6gretim
sisteminde Universite Sinav Komisyonu diizenli toplantilar yaparak bilgilendirme toplantilari yapmislardir. MEBIS teki sinav ile ilgili problemlere aninda miidahale edip pandemi
déneminde sorunlar ¢dziilmistiir. Odevlerin MEBIS sistemine yiiklenmesi, dev, quiz ve sinavlarin mebis sistemine entegre edilmesi bunlardan bazilaridir. Ayni zamanda sinav
sisteminin nasil kullanilmasi gerektigi ile ilgili agiklama yapilarak video ¢ekimleri ile desteklenmistir.

Programa Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin yaptigi sinavlar ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi Giniversite giris sinavinda ilgili puan
tiiriinde baraji gegmis olan ve bdliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz éniine alinarak yine OSYM tarafindan bdliime yerlestiriimektedir.

Medipol Universitesinin yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile belirlenmistir. istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yénergesinde ilgili ydnetmelige
ulasilabilmektedir. Yatay ve Dikey gegis ile 6grenci kabuliinden sonra yatay ve dikey gegis komisyonlari tarafindan 6grencilerin intibak tablolari yapiimaktadir.

Ortez ve Protez Boliml 2020-2021 Lisans Egitim Plani” gosterildigi tGzere bolium egitim plani temel saglik bilimleri, meslek egitimi ve genel egitim bilesenlerini
saglamaktadir. 19 (53 AKTS) temel bilimler dersler, 38 (156 AKTS) meslege 6zel dersler, 12 (32 AKTS) genel egitim dersleri ve 3 (6 AKTS) diger kategoride dersler bulunmaktadir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi icin en az 240 AKTS almasi gerekmektedir. Tim dersleri ve klinik uygulamalari basari ile tamamlayan ve en az 240 AKTS kredisi almis olan
ogrenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basari derecesi genel agirlikli puan ortalamasi ile belirlenir. 4. sinif 6grencilerindenyil sonunda tiim lisans derslerini kapsayan
bir bitirme dosyasi hazirlamalari istenmektedir.
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e EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

10 20 30 ’4 O 5 E‘ Aciklamali [A49]: Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine
R T .. o o . T lind O i sl karar verebilmek igin;
. A0 ELA Birimin egitim-Ogretim i (e e grenme il PPPP.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik, sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
faaliyetlerini surdiirebilmek icin uygun | yénetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | siirdiriilebilir ve QQQQ. Izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte

nitelik ve nicelikte

degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi

Slnlf: 'Ia.borat.uvar, .k(jt[]phane, StU.dVO; ders kitaplar, | sirdirebilmek B kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina drnek RRRR.Tiim bunlarmn kanitlarla desteklenmesi
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | icjn yeterli (g ¢ lab yt birimler arasi denge yonelik izleme ve | gdsterilebilir gerekmektedir.

itali iceliktedir. erisilebilirdi sarencileri sinif, laboratuvar, L o
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynag gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

stlidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve

gergeklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin
ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
SSSS.Uygulamalarin sistematikliginin ve

materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

stirdirdlebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimlyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina ‘Kamtlaﬁ

sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. e B.3.1. OPZ Pomer Tanitim Brosiirii
e B.3.1. OPZ Pomer Web Sayfasi
B.3.1. OPZ Microsoft Teams ile Gevrimici Ders Ornegi

Aciklamali [A50]: Ornek Kanitlar
B.Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim  elemani ve  0Ogrenci-materyal  etkilegsimini e B.3.1. OPZ Ders Tasarimi (Syllabus) Ornegi ¢.Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan
gelistirmeye yonelmektedir. e B.3.1. OPZ Mebis Ders Dosyalari Sayfa Ornegi editimdahil) o
e B.3.1. OPZ istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi D'??re”me el “yg“’amalar'"‘,7 "’,5kf',’ f’f"ek/?r
e B.3.1. OPZ iMU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi E O.gr?nq{ere sunulan 6grenme kaynaklart le ilgili 6grenci
A geri bildirim araglari (Anketler vb.)
e B.3.1. OPZIMU SEM Web Sayfasi X F.Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin
e B.3.1.0PZ Boluim ile ilgili kutiiphane basili kitap listesi (Ingilizce - Tlirkge) kanitlar
e B.3.1. OPZ Boliim ile ilgili kiitiiphane elektronik kitap listesi (ingilizce - Tiirkge) G.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin

ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

51/77
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



(Biriminiz igin uygun oldugunu dusiinduigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

o EGIT

M ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

10 20 30 a0 5K
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | strdurtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yoén gosteren, | ydnelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetileri planlamasi hizmetleri tanimli izlenmekte ve gosterilebilir
danisman ogretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. sureglerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar

Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve gesitli erisimi olanaklari (ylz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yluz ylize ve gevrimigi) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

dahilinde
yuratilmektedir.

katihmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

lKanltlarf

e B.3.2. OPZ Danismanlik Saatleri
e B.3.2. OPZ Danisman Gorevlendirme Dilekgesi

e B.3.2. OPZ Danisman-Ogrenci Toplu Goriisme Tutanagi Ornegi

e B.3.2. OPZ Danisman-Ogrenci Bireysel Goriisme Tutanagi Ornegi

e B.3.2. OPZ Akademik Danisman Degerlendirme Anketi 2021
e B.3.2. OPZ 1.Sinif Oryantasyon Toplantisi

e B.3.2. OPZ 4.Sinif Staj-Uygulama Bilgilendirme Toplantisi

e B.3.2. OPZ Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi

e B.3.2. OPZ Kariyer Ofisi Hizmetleri

Aciklamali [A51]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
TTTT.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
UUUU.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
VVVV.Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
WWWW.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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Aciklamal [A52]: Ornek Kanitlar
eOgrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml
stregler
eVarsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci
danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
eOgrencilerin danismanlara erisimine iliskin
mekanizmalar
eRehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine
iliskin planlama ve uygulamalar
eKariyer merkezi uygulamalari
eOgrencilerin katilimina iliskin kanitlar
e0grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim
araglari (anketler vb.) sonuglari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EG

M ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

10 20 30 4 50
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajl gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlk, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdurdlebilir ve
erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

dezavantajli

bulunmaktadir.

gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

lKamtIaﬁ
e B.3.4. OPZ istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Ofisi Calisma Usiil ve Esaslari Yonergesi
e  B.3.4. OPZ Engelli Ogrenci Ofisi Birimi
e B.3.4. OPZ Engelsiz Medipol Faaliyetleri
e  B.3.4. OPZ istanbul Medipol Universitesi Engelsiz Medipol Birimi Temel Gérevler
e B.3.4. OPZ Erisilebilir Web Sitesi
e  B.3.4. OPZ Engelli Ogrencilere Sinavlarda Ek Siire Taninmasi Hakkinda Senato Karari
e B.3.4. OPZ Sandalye Degisim Yazisi
e B.3.4. OPZ Engelsiz Yasam Komisyonu Gérevlendirme Maili

Aciklamali [A53]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek icin;
XXXX.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
YYYY.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
Z777.Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
AAAAA.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiirilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A54]: Ornek Kanitlar
H.Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle
ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireglerindeki uygulamalar vb.)
i.Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler
J.Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
K.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Medipol Universitesi Kitiiphanesi egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini destekler, her tiirlii yazili, basili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap verir,
ogrencilere teknolojinin kullaniimasina olanak taniyarak bilgi erisimi saglar. Elektronik kiitiphanemizin bilnyesinde bolimiimiize yonelik 136 adet elektronik kitap yer
almaktadir. Béliim ile ilgili kiitiiphane elektronik kitap listesi (ingilizce - Tiirkge)). Bilgisayar laboratuvari, kampiis geneline yayilan internet ve e-mail erisimiyle, kiiresel iletisimi
saglayan bilgisayar agiyla surekli faaliyettedir. 4 ayri kampuste mevcut olan fiziki kiitiiphaneler ile 6grencilere ortez protez alaninda 130 adet basili kaynak sunulurken. Bolim
ile ilgili kiitiiphane basili kitap listesi (ingilizce - Tiirkge)) 8grencilerin ders calisma ve kitap okuma faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin imkan saglanmaktadir.

Bolimiimuz programlarinda yer alan derslerin tamaminin ders tasarimlarinda (Syllabus) en az bir kitap olmak tizere 6grencilerin yararlanabilecekleri kaynaklara yer
verilmektedir. Ayrica dersin 8gretim elemanlari her hafta icin MEBIS {izerinden &grencilerle ders notlari vb. bilgi iceriklerini paylasabilmektir.

B&liimiimiiziin Klinik Uygulama dersleri 2. Bodrum kat D koridorunda yer alan Protez Ortez Arastirma Merkezinde (POMER) yapilmaktadir. POMER; istanbul Kalkinma
Ajansi (ISTKA)'nin destegi ile kurulan Protez Ortez Merkezi (POMER) 2016 Kasim ayinda aktif hale gelmistir. POMER sahip oldugu modern makine ekipman ve yaklasik 400
m?lik bir alan ile Tiirkiye’de en ileri teknolojiye sahip ortez protez merkezlerinden biri olmustur. Ogrencilerimiz klinik uygulamalarini POMER’de yaparken, ayni zamanda
hasta kabulli gergeklestiriimektedir. Engelli bireylerin cihaz ihtiyaglarinin karsilanabilecegi bir merkez olan POMER, teorik ve pratik anlamda ust dizey bir hizmeti
hedeflemekte ve uygulamaktadir. Ekibinde bulundurdugu farkli mesleklere mensup arastirmacilar sayesinde multidisipliner ve interdisipliner bir galisma ortami sunan
POMER’de uzvunu kaybetmis bireylerin alt/lst ekstremitelerine uygun élgtimler ve degerlendirmeler yapilarak en uygun protez ayrica ortez gerektiren hastalara da ortez
uygulanmaktadir.

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 22’nci Maddesi ile istanbul Medipol Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’'nin 12’nci Maddesi uyarinca
tim 6grenciler icin her egitim-6gretim yili baglamadan 6nce Bélim Baskani ve Bolim Kurulu tarafindan bélimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan
belirlenir. Danismanlar, egitim-6gretim yilinin basinda, tniversiteye yeni baslayan ve danismani oldugu butin 6grencilerin katilimiyla bélimun/fakiltenin/tniversitenin
tanitimina, ilgili mevzuata ve gevre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi (¢evirim igi/ylizytize) diizenler. Toplantinin tutanak ve katilim listesi imzalanarak belgelendirilir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminde rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri cergevesinde bireysel ve grup danisma
hizmeti sunulmaktadir. Danismanlik hizmetleri, okul ddnemi boyunca randevu sistemiyle verilmekte ve belirlenen saatlerde yapilmaktadir.

Universite biinyesinde hizmet vermekte olan Kariyer Ofisi Birimi; 6grenci ve akademisyenlerin kariyer gelisimini takip eden ve bu dogrultuda destek veren ayni
zamanda cesitli etkinlikler diizenleyen birimdir.

BolimiUmuzde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte; Gniversitemiz kampuslerinin giris ¢ikislari engelli bireylerimizin erisebilirligine uygun olarak insa edilmistir.
Bolimimuzin bulundugu kampuste tekerlekli sandalyeli bireylerin rahatca kullanabilecegi genis birgok asansor yer almaktadir. Bu asansorlerde gorme kaybi olan bireyler
icin sesli kontrol sistemi de bulunmaktadir. Binadaki derslik/amfi girisleri, kapi ve koridor genislikleri ve engelli tuvaletleri engelli erisim standartlarina uygun olarak
diizenlenmistir. Bununla birlikte, tiniversitemiz blinyesinde 6grenim goéren ve herhangi bir engeli sebebiyle 6zel ihtiyaglari olan 6grencilere egitimde firsat esitligi saglamak
hedefiyle Engelli Ogrenci Ofisi kurulmustur.
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(Biriminiz igin uygun oldugunu dusiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slreglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

10 20 30 4 50,
Birimin Birimin atama, Birimin tlm alanlar igin Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
ylkseltme ve gorevlendirme bilinen atama, ylkseltme uygulamalarinin surdurilebilir ve
Ogretim elemani atama, yikseltme ve gorevlendirme siirec ve | gorevlendirme | Kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | 6rnek
. . . . P . . tanimlanmis; ancak . . TR
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agciktir. ligili stre¢ ve | suregleri planlamada alana uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak | tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar

niteliktedir. kriterlere  uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden

beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani

Uygulamanin

sec¢imi ve yariyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirine uyum gozetilmektedir.

stir.

0zgu ihtiyaglar
irdelenmemistir.

kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

lKamtIaﬁ

e B.4.1. OPZ istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi
e B.4.1. OPZ Ogretim Elemani Gorevlendirme Yazisi Ornekleri
e B.4.1.0PZ 31. Madde Gorevlendirme Ornegi

e B.4.1. OPZ Ortez ve Protez Boliimii Arastirma Gorevlisi Sinav Sonucu

Aciklamali [A55]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
BBBBB.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
CCCCC.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
DDDDD.Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
EEEEE.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A56]: Ornek Kanitlar
eAtama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri
eAkademik kadronun uzmanlik alani ile yirtttiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar
eizleme ve iyilestirme kanitlari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

10 20 30 4 50
Birimde &gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim gelistirme sistematik,

Tim ogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, seminer vb) ve
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

ders, bunu  Ustlenecek/

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artinlmaktadir.  Birimin ~ 6gretim  yetkinligi  gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

o6gretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

o6grenci merkezli
6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere

uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklamali [A57]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
FFFFF.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
GGGGG.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
HHHHH.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igcin
ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
(PUKO cevriminin birkac kez kapatilmasi) olmasi, birimin
geneline katki saglamasi ve 6rnek olabilme durumunun
karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit
edilmesi).

|Kamtlar1

e  B.4.2. OPZ istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi

e B.4.2. 0PZ Ogretim Elemanlan Atama Belgesi

e B.4.2. OPZ Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi
e B.4.2. OPZ Medipol Uzaktan Egitim Katilim Belgesi
e B.4.2. OPZ SEM Egitimleri
e B.4.2. OPZ Egiticinin Egitimi Katilim Belgesi
e B.4.2. OPZ Akademik Performans
e B.4.2. 0PZ Ogretim Elemanlarinin Yetkinlikleri
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Aciklamali [A58]: Ornek Kanitlar
eEgiticilerin editimi uygulamalarina (Uzaktan egitim
uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin
kanitlar
e0grenme édretme merkezi uygulamalarina iliskin
kanitlar
oEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme
streglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-
ylikseltme kriterleri vb.)
eOgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine
katilimini gésteren kanitlar
eOgretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




e EGITIM ve OGRETIM
(Biriminiz igin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)
B.4. Ogretim Kadrosu
10 20 30 4 50
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti

“;

iyi egitim odulid” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek lzere

arttirmak Uzere

yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
birim geneline
yayllmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklamali [A59]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
J1JJ).Uygulamalarin birimin geneline yayillmis olmasi, sonug
elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
KKKKK.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
LLLLL.TGm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
MMMMM.Uygulamalarin sistematikliginin ve
strdirilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

[Kamtlaﬁ

e B.4.3. OPZ Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu

e B.4.3. OPZ Akademik Performans

e B.4.3. OPZ Mebis Kongre Basvuru Kilavuzu

e B.4.3. OPZ Akademik izin Talep Formu
e  B.4.3. OPZ istanbul Medipol Universitesi Kitap Tesvik Formu

e B.4.3. OPZ istanbul Medipol Universitesi Ulakbim Tesvik Formu

Aciklamali [A60]: Ornek Kanitlar
L.Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-
tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama
ve iyilestirme kanitlari
M.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz’deki tim bélimlerde akademik yiikseltme ve atamalari 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 65. Maddesi esas alinarak yiriitiilmektedir.
Bunun yani sira Universitemizin Akademik Atama ve Yiikseltme Yonergesi mevcuttur. Yiiksekégretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile ders vermekle gorevli 6gretim
yardimcilari 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nun 40. Maddesi uyarinca; herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda akademik kadroda olmayan, kamu kurum ve kuruluslarda
memur, serbest calisan, dzel sektor calisani veya emekli 6gretim elemaninin ders gorevlendirmeleri ise, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 31. maddesi ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Bolimimuze disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde taniml kurallar; belirtildigi gibi 2547 no’lu
kanunun 31. maddesine gére gérevlendirme yapilmaktadir. Ogretim elemani segim ve davetinde; ilgili ders kapsaminda Lisansiistii egitimi almis olmak ve ayni alanda klinik
¢alismalarini stirdlriyor olmasi baz alinmaktadir. Kararlar Bolim Kurulunda verilip daha sonra Dekanliga sunulmaktadir.

Bununla birlikte; bolimiimizde 6gretim elemani sayisi artirilmasi planlanmistir. Bu kapsamda 27.12.2021 tarihinde arastirma gorevlisi ilani agilmis olup, 18.01.2022
tarihinde sonuglanmistir. Ogretim elemani sayisi artirilarak mevcut 6gretim elamanlarinin is yiikiiniin azaltiimasi hedeflenmistir.

Ogretim kadrosu incelendiginde 2., 3. ve 4. sinif derslerinin biiyiik bir kismi bdlimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. 1. sinif derslerinin ¢ogu istanbul
Medipol Universitesi’nin diger bélim/fakiiltelerinden temin edilen dgretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Bu dersler genellikle 6gretim {yelerinin kendi uzmanlik
alanlari olan anatomi, fizyoloji, néroloji, ortopedi gibi alanlardir. Bélimiimiz 6gretim elemanlari, liniversitemiz blinyesinde; SEM, TTO ve Kitliiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi tarafindan dizenlenen egitimler ile birlikte, ¢esitli kurumlardan verilen egitimlere de katilmaktadirlar.

istanbul Medipol Universitesi'nde gérevli dgretim elemanlari ve aragtirmacilarin yaptiklari bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tegvik
etmek (izere akademik tesvik programi uygulanmaktadir. Universite Senatosu tarafindan 06.03.2018 tarihinde kabul edilen Akademik Tesvik Yénergesi, 2018 vyili
baslangicindan itibaren yayinlanan bilimsel ¢alismalari kapsamaktadir. Ek olarak; akademik personele kongre gibi bilimsel etkinliklere katilima yoénelik akademik izin
verilmekte, buna iliskin bagvurular MEBIS (izerinden alinmakta ve hizl bir sekilde neticelendirilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi egitim faaliyetleri,
Surekli Egitim Merkezi gibi birimler tarafindan takdim edilen tesekkur yazilari gibi onursal 6dullerle tesvik edilmekte ve kanitlari sunulmaktadir.
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(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1] 2] 3X 4[] 5[]
Birimde Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma stireglerinin yénetimi | arastirma stireglerin | sureglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | sireglerinin ve organizasyonel y6netimi ve e organi.zasyc?[\.(-:tl strdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile 6Enek. »
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma ol (0] i e i v e Ll !I|§k|I| sonuglar gosterilebilir
e ) o ’ yapisina iliskin | motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama hususlan dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemier bulunmaktadir.

kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal suireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorligu kapsami
disindadir.)

bulunmamaktad
Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

alinmaktadir.

[Kamtlaﬁ

e C.1.1. OPZ 2017-2021 Stratejik Plani
e C.1.1. OPZ 2021 Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

e C.1.1. OPZ Startejik Amag ve Hedefler - Rektdrliik On Yazi
e C.1.1. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirhgi

e (C.1.1. OPZ Bolum Stratejik Plan Analizi - Ortez ve Protez
e C.1.1. OPZ iMU SBF Tarafindan Birime Tanimlanmis Faaliyetler Gostergeler
e (C.1.1. OPZ Stratejik Hedeflere Uyum Tablosu
e C.1.1. OPZ Yayinlanmis Ulusal Makale Ornegi
e (C.1.1. OPZ Atif Alan Makale Raporu
e C.1.1. OPZ Desteklenen BAP Sozlesme Ornegi
e C.1.1. OPZ Bilimsel Arastirmalardan Elde Edilen Fonlarin Tablosu

e C.1.1. OPZ Yapilan Patent Basvurularinin Listesi
e (C.1.1. OPZ Akademik Tesvik Bilgilendirme Maili

Aciklamali [A61]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek icin;
NNNNN.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
00000.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
PPPPP.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
QQQQQ.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiirilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A62]: Ornek Kanitlar
eArastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi
eArastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
eArastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin
izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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e C.1.1. OPZ Akademik Tesvik Bilgilendirme maili — Kutiiphane
e C.1.1. OPZ Akademik Tesvik Kilavuzu, Makale ve Yayinlar
e C.1.1. OPZ Akademik Tesvik Kilavuzu, Kongreler
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(Biriminiz igin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Suireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 201 3 41 5[]
Birimin arastirmave | Birimin arastirmave | Birimarastirmave | Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdirilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | SUrdurebilmesi icin uygun nitelik ve arasFlrma stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik ve b|r|n_1|efaraS| cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dul ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorligu kapsami
disindadir.)

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

[ Kanltlaﬁ

e (.1.2. OPZ Akademik Tegvik Sistemi Kilavuzu-2021

e (C.1.2. OPZ Kongre Mebis Bagvuru Kilavuz-2021

e C.1.2. OPZ Desteklenen BAP Sozlesme Ornegi

e C.1.2. OPZ iMU BAP Yonergelerinin Web Sitesinde ilani

e C.1.2. OPZ TTO Tiibitak 2209A-2209B Proje Egitimi

e C.1.2. OPZ Bilimsel Arastirmalardan Elde Edilen Fonlarin Tablosu

e C.1.2. OPZ Yapilan Patent Bagvurularinin Listesi

e (C.1.2. OPZ iMU SBF Tarafindan Birime Tanimlanmis Faaliyetler Gostergeler
e C.1.2. OPZ TTO Ug Boyutlu Sanal Model Yazilimlari Toplantisi
e C.1.2. OPZ TUBITAK TEYDEB Ulusal Destek Programlari Online Bilgilendirme Etkinligi

e C.1.2. OPZ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dig Kurum Egitim Hizmetleri Bilgilendirme Etkinligi

Aciklamali [A63]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek icin;
RRRRR.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
$5SSS.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
TTTTT.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢cin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
UUUUU.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
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Aciklamali [A64]: Ornek Kanitlar
A.Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
B.Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar
(Kamu veya ézel)
C.Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi
dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
D.Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin
izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
E.i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP
Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
F.I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
G.Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere
olusturulmus yéntem ve birimler
H.Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
i.Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
J.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 20 301 a0l 50
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve imkanlar uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde | Pulunmamaktadir. | programi ve uyumlu ve duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izZlenmekte ve uygulamalar
imkanlarinailigkin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
(Bu boliim sadece Enstitiler tarafindan doldurulacaktir.)

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatérliigii kapsami
digindadir.)

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuruttlmektedir.

Aciklamali [A65]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
VVVVV.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
WWWWW.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
XXXXX.Ttim bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lglitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
YYYYY.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdirdlebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Ogretim elemani arastirma-gelistirme siirecleri kapsaminda, belirlenen stratejik hedefler 6gretim Uyelerine tanimlanan ve yapilmasi gereken faaliyetlerle
yonetilmektedir. Bu kapsamda yapilan ve yonetilen faaliyetler kanitlar kapsaminda sunulmustur. Ortez ve Protez Bolimu olarak akademik boltim kurulu toplantilarinda
yapillmasi planlanan g¢alismalar goristlmekte ve fikir alisverislerinde bulunulmaktadir. Bolim akademisyenlerinin arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir.

Universite tarafindan saglanan tesvikleri istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesinde belirtiimistir. Bu tesvik programiysa dgretim
elemanlari alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Mitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan 6dillendirme
sistemi mevcuttur. 06.03.2018 tarihinde iiniversite senatosu tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi” ulusal ve uluslararasi alanda
yayinlanan bilimsel arastirmalarin ve kongre katilimlarinin tesvik edilmesi amaciyla kabul edilmistir ve diizenli araliklarla bu yénerge giincellenmektedir. Ogretim elemanlari
tarafindan yapilan akademik ¢alismalarin gerekli belgeleri MEBIS sistemine yiiklendiginde Akademik Tesvik Kilavuzu’na gére belirlenen iicretler égretim elemanin banka
hesabina belirli ddnemlerde yatirilmaktadir. Ayrica istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda égretim
elemanlarina destek vermektedir. Akademik tesvik 6denekleri ile ilgili glincel mail kanitlarda bulunmaktadir.

Akademik tegviklerin yani sira, TESA vakfi Gniversitemiz kuruldugundan bu yana &zellikle saglik alani basta olmak tizere 6grencilere diizenli burslari ve desteklerde
bulunmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda nitelikli arastirmalari ve bilimsel ¢alismalari desteklemektedir. Bélimiimiizde Ogr. Gor. Yunus
OZDEMIR doktora tez ¢alismasi igin Giniversitemiz 2021/23 proje numarasi ile BAP bursundan yararlanmistir. Ayrica bélimiimiiz égretim elemanlari ve dgrencilerinin ulusal
ve uluslararasi faydali model ve patent basvurularinda bulunmaktadir. Bu sayede arastirma kaynaklari zenginlestirilmektedir. Yapilan proje basvurulari ve alinan fonlarin
listesi kanitlarda sunulmustur.
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A.

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

10 20 3K a0 500
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma ogretim yetkinliginin surduralebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | gelistirilmesine yénelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagiimi; kiimelenme/ uzmanlk birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile &rtisme konularinin analizi, hedeflerle | Yonelik yonelik planlar yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | Mmekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi | 68retim elemanlari ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje | Pulunmamaktadir. ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek

(Bu bélim Yabana Diller Genel

disindadir.)

Koordinatorliigii kapsami

yuratilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

| Kamtlaﬁ

e (C.2.1. OPZ Pomer Tanitim Brogiirii ve Fotograflar
e C.2.1. OPZ Teknoloji Tranfers Ofisi 3D Yazici Egitimleri — Online
e (C.2.1. OPZ TTO Tibitak 2209A-2209B Proje Egitimi
e (C.2.1. OPZ Bilimsel Arastirmalardan Elde Edilen Fonlarin Tablosu
e C.2.1. OPZ Yapilan Patent Basvurularinin Listesi
e C.2.1. OPZ Patent Faydali Model Egitimi

e C.2.1.0PZ Ogretim Elemanlan Yetkinlikleri

e C.2.1. OPZ Yiiritiilen Tez Calismalan

Aciklamali [A66]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek icin;
77777.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
AAAAAA izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
BBBBBB.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
CCCCCC.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A67]: Ornek Kanitlar
eOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalari vb.)
eOgretim elemanlarinin geri bildirimleri
e(Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi
ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiiginiiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

10 2K 30 a0 50
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi_ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 0zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustu
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi g¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatérliigi kapsami
disindadir.)

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yurittlmektedir.

birim igi ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Aciklamali [A68]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
DDDDDD.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
EEEEEE.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
FFFFFF.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lgutte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
GGGGGG.Uygulamalarin sistematikliginin ve
strdirilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

| Kan/tlaﬂ

e (C.2.2. OPZ Pomer Tanitim Brogiirii

e C.2.2. OPZ Tiibitak Proje Bagvurulari
e C.2.2. OPZ Ortez ve Protez Boliimii ig ve Dig Paydaslari
e  C.2.2. OPZ Aktif Protez ve Ortez Merkezi isbirligi ile Kesilen Faturalar
e C.2.2. OPZ MEDES Projesiyle isbirligi

® (.2.2. OPZ Proje izin Yazisi - Proted Firmasi

Aciklamali [A69]: Ornek Kanitlar
A.Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalar
B.Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak
programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
uretilen ¢alismalar
C.Paydas geri bildirimleri
D.Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
E.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kutliphane ve Dokimantasyon Baskanliginin dizenledigi egitimler (makale yazma teknikleri, Endnote kullanimi, Mendeley kullanimi gibi...) ve TTO tarafindan
diizenlenen egitimler ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda katilm saglanan Tibitak 2209A-
22098 Proje Egitimi, 3D Yazici Egitimleri, Patent Faydali Model Egitimleri sayesinde 6gretim elemanlarimizin arastirma becerilerinin artirilmasi amaglanmistir ve bunlarla
alakali bélimiimiizde yapilan proje basvurulari kanit olarak sunulmustur. Yapilan TUBITAK proje basvurularinda Proted firmasi ile isbirligine gidilmistir ve proje izin yazisi
alinimstir. Ayrica bir doktora tez calismasi igin Giniversitemizin BAP bursundan destek alinmistir. TUBITAK ve BAP’tan alinan fon tutarlari tablosu kanit olarak sunulmustur.

Ogrencilerin arastirma yetkinligini kazanmasi ve 6gretim elemanlari ile ortez protez uygulamalarini yapabilmesi amaciyla bélimiimiize bagl POMER bulunmaktadir.
ISTKA projesi ile kurulan POMER’in isletmesini alan firma yapilna anlasma geregi gerekli maddi destegi mekezimize yapmaktadir ve kesilmis olan faturalar kanitlarda
sunulmustur. Bu baglamda POMER’in ortez protez mesleginin akademik anlamda gelismesine yaptigi katki oldukga fazladir. istanbul Universitesi Cerrahpasa Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi Rehabilitasyon Bolimii, Bilyiiksehir Belediyesi, Bezm-i Alem Vakif Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi Rehabilitasyon Béliimii, Dariilaceze,
Beykoz Belediyesi AKDEM gibi kurumlar ile isbirligine sahip olan POMER sadece Medipol Universitesi dinamiklerini degil, bélgesel anlamda da diger kurumsal dinamikleri
g6z 6nline alan bir arastirma merkezidir. Bu kurumlarda yer alan hocalar, arastirmacilar ve hastalar gerektiginde POMER’in olanaklarindan faydalanabilmektedir. Arastirma
gelistirme ve uygulama boyutunda 6zgln bir alt yapi ile kurulan POMER’de bulunan teknolojik trlin ve cihazlar ile 6gretim elemanlarimizin mevcut yayin sayilarinin artirilmasi
icin arastirma proje girisimleri yapilmaktadir. POMER biinyesinde yiritilms olan tez ¢alismalari da kanit olarak belirtilmistir.

Ayrica, O0gretim elemanlari yasam boyu egitim ilkesiyle alanlarinda seminerlere, kongrelere, egitimlere ve kurslara katilmaktadirlar. Bolimimuzdeki 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerini iceren dosya kanit olarak sunulmustur.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiiginiiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

10 20 30 4 50
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdiralebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yilllk bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla érnek

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi;
uluslararasi  gorundrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorligi kapsami

digindadir.)

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

\Kamtlaﬁ

e C.3.1. OPZ ORTEZ-PROTEZ BiDR 2020
e C.3.1. OPZ Akademik Performans

e C.3.1. OPZ 2017-2021 Stratejik Plani
e C.3.1. OPZ 2021 Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

e C.3.1. OPZ Startejik Amag ve Hedefler - Rektorliik On Yazi
e C.3.1. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirlig:

e (C.3.1. OPZ Boliim Stratejik Plan Analizi - Ortez ve Protez
e C.3.1. OPZ iMU SBF Tarafindan Birime Tanimlanmis Faaliyetler Gostergeler
e C.3.1. OPZ Stratejik Hedeflere Uyum Tablosu

Aciklamali [A70]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
HHHHHH.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
jiiiii.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
J1JJJ).Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lgutte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
KKKKKK.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamal [A71]: Ornek Kanitlar
eArastirma performansini izlemek tizere gegerli olan
tanimli stiregler
eArastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek
tizere olusturulan mekanizmalar
ePaydas geri bildirimleri
eArastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine
iliskin kanitlar
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiiginiiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

10 20 30 4 X 50

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirdlebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme érnek
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylagmas | iZlenmesine ve izlenmesine ve gelistinme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini I"Z!‘enl"{lekte R uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim : bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullaniir, | Mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!er_’nanlarl ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. lizere olusturulan birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

(Bu bolum Yabanci Diller Genel Koordinatorligi kapsami

digindadir.)

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

\Kanltlaﬁ

e (C.3.2. OPZ Akademik Performans

e (C.3.1. OPZ 2017-2021 Stratejik Plani
e (C.3.1. OPZ 2021 Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

e C.3.1. OPZ Startejik Amag ve Hedefler - Rektorliik On Yazi
e (C.3.1. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirlig:

e (C.3.1. OPZ Boliim Stratejik Plan Analizi - Ortez ve Protez
e C.3.1.0PZ iMU SBF Tarafindan Birime Tanimlanmis Faaliyetler Gostergeler
e C.3.1. OPZ Stratejik Hedeflere Uyum Tablosu

Aciklamali [A72]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
LLLLLL.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
MMMMMM.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
NNNNNN.TGm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lglitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
000000.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdirdlebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamal [A73]: Ornek Kanitlar
eAkademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek iizere gegerli olan tanimli stiregler (Yonetmelik,
yoénerge, stire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
e(Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik
analiz raporlari
oOgretim elemanlarinin geri bildirimleri
eArastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari
eStandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Ogretim Elemani Performans Degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim dgretim
yiliigin 1 Temmuz — 30 Haziran tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, Giniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani
hesaplanir. Bu kapsamda kanitlari sunulmustur.

Her yilin basinda programa 6zgi belirlenen stratejik plan, amag, hedefler, performans gostergeleri, izlemeye yonelik 6lgitler tanimlanmis olup bolim web sitesinde
paydaslara agik olarak yayinlanmaktadir. Hedefler, {iniversitemizin, fakiilte ve bélimiin misyon ve vizyonuna uygun olup agiklanmistir. Universitemizin 2017-2021 yillan
stratejik hedefleri Giniversite web sitesinde yayinlanmistir ve her yil dizenli olarak stratejik amag ve hedefler tablosu doldurularak hedeflerin gergeklestiriimesi takip
edilmektedir. Oniimiizdeki 5 yilin hedefleririni belirlenmesi konusunda ise Strateji Gelistirme Kurulu, Strateji Planlama Ekibi ve Stratejik Plan Hazirlik Ekibi tarafindan
calismalar yapilmakta ve bu kapsamda mebis anketleri uygulanmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre
ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Mitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan édullendirme sistemi mevcuttur. Her yil birim tarafindan hazirlanan faaliyet raporu Dekanlik’a
gonderilmekte ve hedefe yonelik faaliyetlerin gergeklesip gerceklesmedigi degerlendirilmektedir. Mebis lGzerinden tanimlanan faaliyet raporlari hem kisisel hem birim igin
hazirlanmaktadir. Faaliyetler arastirma performansini degerlendiren maddeleri de icermektedir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

10 20 30 4X 500
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki stireclerinin katki stireclerinin toplumsal katki katki sureglerinin sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

lKamtIaﬁ

e D.1.1. OPZ Beykoz Belediyesi AKDEM Ziyareti
e D.1.1. OPZ Engelsiz Yagam Komisyonu Toplanti Tutanagi

e D.1.1. OPZ Engelsiz Yagam Komisyonu Gérevlendirme

e D.1.1. OPZ Yapilan Patent Basvurularinin Listesi

e D.1.1 OPZ Ucretsiz Omurga ve Plantar Basing Olgiimii

e D.1.1. OPZ Beykoz Belediyesi Protokol

e D.1.1. OPZ POMER Tanitimlari

Aciklamali [A74]: Bir alt 6lciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek igin;
PPPPPP.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
QQQQQQ.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
RRRRRR.TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igcin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
SSSSSS.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdirdlebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamali [A75]: Ornek Kanitlar

eToplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyon

yapisi

eToplumsal katki yénetisim modeli

eToplumsal katki faaliyetlerini yliriiten birimler ve

uygulama érnekleri

eToplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

10 20 3X a0 500,
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

degerlendirilmesi

Birim, Surdirulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin
bunyesinde yer alan birimler araciligiyla yirutilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

arastirma, danismanlk vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
stirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

lKamtIal{

e D.2.1. OPZ Patent Basvuru Ornekleri
e D.2.1. OPZ Beykoz Belediyesi Protokol

Aciklamali [A76]: Bir alt élciitte 4 olgunluk seviyesine

karar verebilmek icin;
TTTTTT.Uygulamalarin birimin geneline yayilmis olmasi,
sonug elde edilmis olmasi ve sonuglarin izleniyor olmasi
UUUUUU.izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
VVVVVV.TlUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi
gerekmektedir.

Bir alt 6lguitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin

ise yukarida yer alan hususlarin yani sira;
WWWWWW.Uygulamalarin sistematikliginin ve
stirdiiriilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmasi) olmasi, birimin geneline katki saglamasi ve
ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi
gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus
tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Aciklamal [A77]: Ornek Kanitlar
B.Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

C.Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan

tanimli siirecler

D.Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini

izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

E.Paydas geri bildirimleri

F.Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizce belirlenen stratejik edefler dekanligimiza iletilmekte, Dekanlik tarafindan béliimimiize bildiriimekte ve hedefler atanmakta ve bélimiin hedefleri
Bolim Yonetim Kurulu kararlari ile 6gretim elemanlarina Bolim Baskanhgi tarafindan paylagilimaktadir. Toplumsal katki hedefleri dogrultusunda Saglk Bilimleri Fakdltesi
blinyesinde “Engelsiz Yasam Komisyonu” kurulmus ve bolimimuzden bir temsilci segilip komisyonda gorevlendirilmistir. Stratejik toplumsal katki hedefleri kapsaminda yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari igin ihtiya¢ analizi yapmak, kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalariyla ilgili periyodik olarak
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmek, kurum ve kuruluslara toplumsal katkiyi saglamak igin aile egitimleri, sempozyum c¢alismalari gergeklestirmektir. Bu kapsamda,
kanitlari sunulmustur. 2021 yilinda Beykoz Belediyesi ile toplumsal katkilarin artirilmasi adina bir protokol imzalanmistir ve ziyaretler yapilmistir. Oniimiizdeki dénemler igin
belediye isbirligi cercevesinde toplumsal faydayi hedefleyen ortak ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

POMER buinyesinde yapilan arastirma faaliyetleri kapsaminda Ucretsiz saglik taramalari yapilmakta, afis ve sosyal medya yoluyla yapilan taramalar duyurulmaktadir.
Bu sayede arastirma giktilarinin artiriimasinin yaninda toplumsal katki performansinin da artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica POMER’in bilinilirligini artirmaya yonelik reklam
filmleri sosyal medya kanallarinda yayinlanmaktadir ve bu sayede hasta sirkllasyonunda artis saglanarak toplumsal katki etkisinin artmasi beklenmektedir.

Bunlarin yani sira béliumuizde ulusal ve uluslararasi patent ve faydali model basvurular yapilmaktadir. Boylece katma deger Ureten yenilik¢i projelerin hayata
gegirilmesi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergesi

A. Kalite Kilturini Yayginlastirma Amaciyla Biriminizce

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER

Nerden

Agiklama

Sayisi

Ak ik Biriml 4

Duzenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi ademik Birimler
B. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda

e S . . - 3
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Akademik Birimler
Toplantilarinin Sayisi
C. Birimin Dis Paydagslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Akademik Birimler 13
Toplantilarinin Sayisi
DTUBA ve “TUBITAK Odullt Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Akademik Birimler 0
Geviri Oduli Harig)
E. Uluslararasi Odiiller Akademik Birimler 0
F. Birimin Kendi YUr{ttigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Akademik Birimler 0

G.Akademik birimde bulunan programlara ait, Kurumun
Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis program sayisinin birimde bulunan toplam
program sayisina orani

Ortez ve Protez Bolimu Program Bilgi Paketleri, web sayfasindan
izlenebilmektedir.

Performans Gostergeleri

Kanitlar:

A) EK 2 OPZ Skolyozda Ortezleme Semineri — Prof. Dr. Yavuz Yakut
A) EK2 OPZ Ulkemizde Ortez ve Protezin Tarihsel Gelisimi Séylesisi - Prof. Dr. Z. Candan ALGUN

A) EK 2 OPZ Saglikta Kariyer Zirvesi Ortez Protez Meslek Tanitim Etkinligi - Prof. Dr. Z. Candan ALGUN
A) EK2 OPZ Pandemide Protez Ortez Egitimi Webinari - Prof. Dr. Z. Candan ALGUN

B) EK 2 OPZ i¢ Paydas Toplantilari
C) EK 2 OPZ Dis Paydas Toplantilari
C) EK 2 OPZ Dig Paydas Genel Toplantilari
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiglii yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Yonetim yapisinin, program ciktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaclarina ulasilmasi siirecinde kalite
glivence sistemini benimsemis olmasi, programin kendine ait ig isleyisi denetleyecek, sirdiirecek ve iyilestirecek bir
mekanizmasi bulunmasi, yoneticilerin akademik ve idari kadrolari ile iletisime acgik olmasi, yénetim sistemine ait bilgi
ve belgelere ulasilabilir olmasina yonelik olarak ¢oklu bilgi yonetim sistemlerinin kullaniimasi, kalite streglerinin
sistematik olarak tanimlanmasi, izlenmesi ve sistemlerin iyilestiriimesinde kullaniimasina yonelik olarak diizenli
¢alismalarin baslatiimis olmasi, 6gretim elemanlarinin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi, 6gretim elemanlarinin
atama-ylikseltme sireglerinde programin 6gretim elemani tercih kriterlerine uygun olarak hareket edilmesi,
sistematik yontemlerin olmasi ve adil sistem konusunda memnuniyetlerinin yiiksek olmasi, 6gretim elemanlarinin,
ilgili mesleki kuruluglariyla, sektoér, sivil toplum orgitleri ve isverenlerle iletisim ve is birligi icerisinde olmasi
bolumimizin glglu yonleridir.

Egitim ve Ogretim

Egitim programina iligkin tum veriler; amaglar, program yeterlilikleri, mifredat, egitim 6gretim kadrosu
yayinlanmig ve ulasilabilir durumda olmasi, programin Ortez ve Protez lisans egitiminde ulusal anlamda Onci
niteliginde olmasi, programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigi gesitli ydntemlerle izlenmesi, program ciktilarinin
SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinden olusmasi, programin egitim amaglarina ulasabilmek icin gereken tiim bilesenleri kapsamasi,
program giktilarinin SABAK giktilarini karsiliyor olmasi, 6grencilerin, akademik personelden alinan danigsmanlik
hizmetlerinden yuksek diizeyde memnuniyet seviyesine sahip olmasi, 6grencilerin program aidiyetinin ve
memnuniyetinin yliksek olmasi, Uiniversite blinyesinde 6grencilerin kariyer gelisimlerini izlemek, is ve staj olanaklarini
artirmak ve mezunlar arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulan kariyer ofisi bulunmasi, 6grenci geri bildirimlerinin
strece yansitilmasi, 6gretim elemanlarinin alanda deneyimli ve bilimsel galismalari olan akademisyenlerden olusmasi,
Universite kampusunin altyapi olanaklarinin egitim- 6gretim faaliyetlerini desteklemesi, egitim 6gretim faaliyetlerinin
strdirilmesi igin gerekli ve tam donanimli laboratuvar/sinif ve klinik uygulama fiziki alt yapinin bulunmasi, POMER’in
varhigi, 6grencilere klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasina ve hasta hizmetine katki saglamasi, 6grenci ve
O0gretim elemanlari igin bolimiin bilisim altyapisi olanaklari gliglii olmasi, teorik ve uygulamali egitimlerde mevcut
bilisim altyapisi ile uzaktan entegrasyon saglanarak egitimlerin garanti altina alinmasi, egitim programinin, Ortez
Protez Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2019, TYYC ile uyumlu olmasi ve program igeriginin programin 6zerk yapida
olmasi, mifredatin yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde planlanarak egitim amaglarina ulasmis mezunlar
verilmesinin glivence altina alinmasi, idari personele, yénetimsel siiregler konusunda oryantasyon, hizmet igi egitim
seminerleri gibi egitimlerin verilmesi bolimumuzin gligli yonleridir.

Arastirma ve Gelistirme

Universite kampisiiniin altyapi olanaklarinin egitim- 6gretim faaliyetlerini desteklemesi, POMER’in varlig),
6grencilere klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasina ve hasta hizmetine katki saglamasi, programin, 6gretim
elemanlari ve Ogrencileri ile nitelikli arastirma ve bilimsel ¢alismalari projelendirerek kendi kaynagini yaratma
potansiyeli olmasi, program, 6gretim elemanlarinin alanda deneyimli ve bilimsel galismalari olan akademisyenlerden
olugmasi, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ve 6dillendirilmesi, 6gretim
elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektor, sivil toplum 6rgitleri ve isverenlerle iletisim ve is birligi icerisinde
olmasi bolimumuzin gliglt yonleridir.

Toplumsal Katki

Ogretim elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektér, sivil toplum &rgiitleri ve isverenlerle iletisim ve is
birligi icerisinde olmasi bélimimiiziin guglt yonleridir.
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Gelismeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Programin arsivinin standartlara uygun hale getirilmesi, programin kendine 6zel bir stratejik planin bulunmasi,
programin kendine ait ig isleyisi denetleme, surdiirme ve iyilestirmeye yonelik streglerin sistematik bir sekilde
izlenmesi, kalite streglerinde, 6zellikle etken rol oynadigi belirlenen tanimli ve stirdirilebilir stirekli yenileme ve
gelisim basamaklarinda, PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi, disaridan ders veren dgretim
elemanlarinin segilmesine yonelik sistematik tanimli sireglerin isletilmesi, idari personele yonetimsel suregler
konusunda oryantasyon egitimi verilmesi bélimiimuziin gelismeye agik yonleridir.

Egitim ve Ogretim

Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde dis paydaslarin katki ve katiimlarinin artiriimasi, sistematik
olarak izlenmesi ve paydas analizlerinin egitime yansitilmasi, 6grenci is yikinun ulusal kredi yuki agisindan gergekgi
analizlerle hesaplanarak giincellenmesi, 6gretim elemanlarinin sayisal yeterliligi ve makul is yiki dagilimi agisindan
teminat altina alinmasi, surekli gelisimin saglanmasi amaciyla 6grenci temsiliyetinin tanimli stregler dahilinde
isletilmesi, segmeli derslerin gesitliliginin artirlimasi ve 6grencilerin mesleki, kiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki
saglayacak se¢meli dersler igin tesvik edilmesi, klinik calismalara yonelik karar verme ve klinik uygulamalara 6zel
deneyiminin kazandirildiginin garanti altina alinmasi, egitim amaglarina ulagildiginin belgelenmesi amaciyla kullanilan
olgme ve degerlendirme yontemlerinin sistematik olmasi ve geri bildirimlerin diizenli olarak verilmesi, program
¢iktilarina ulagiimasina yonelik stireglerin standardize edilmesi ve stirdirdlebilirliginin saglanmasi, program giktilarinin
guincellenmesi ve ciktilara ulasildiginin garanti altina alinmasi, program giktilarina ulasildiginin garanti altina alinmasi
siireclerinde sistematik 6lcme-degerlendirme yéntemlerinin kullaniimasi (Ozellikle ingilizce dil kullanimina yénelik
yetkinlik seviyelerinin hedeflenen Bl dizeyine ulastirilmasi), program kazanimlarina ulasiimasi ile alinan geri
bildirimlerin, énleyici ve iyilestirici olarak ve PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi icin kullaniimasi, 6grencilerin ders disi
etkinliklerinden yararlanma/aktif katilimlarinin izlenmesi, 6grencilerin yararlandiklari spor, sanat ve kulturel faaliyet
olanaklarin iyilestirilmesi, 6grenci temsiliyetinin, sistematik olarak, tim kurul/ komite/ komisyonlarda
yayginlastirilmasi ve geri bildirimlerin karar alma sireglerine yansitilmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda tam zamanl
Ogretim elemani istihdaminin zenginlestirilmesi, 6gretim elemanlarinin ders saat ve ders yuklerinin iyilestirilmesi,
ortak kullanilan laboratuvarlarin 6grenci sayilarinin artmasi durumunda etkin kullanimina yonelik stirdiirtlebilirliginin
garanti altina alinmasi, disaridan ders veren 6gretim elemanlarinin segilmesine yonelik sistematik taniml streglerin
isletilmesi bolimimuziin gelismeye agik yonleridir.

Arastirma ve Gelistirme

ihtiya¢ duyulan alanlarda tam zamanli 6gretim elemani istihdaminin zenginlestirilmesi, programin ihtiyaci olan
seyahat, demirbas ve altyapi, makina techizat giderleri ve arastirma harcama kalemlerine yonelik planl ve sistematik
stireglerin isletilmesi, arastirma ve egitimin niteligini artirmak amaciyla hasta danisma/ tedavi hizmetlerinin
sunulabilecegi klinik ortamlarin iyilestirilmesi, hastane entegrasyonun saglanmasi konusunda g¢alismalarin
hizlandiriimasi, 6gretim elemanlarinin finansal kaynaklardan yararlanma oranlarinin izlenmesine ve gelistiriimesine
yonelik sistematik bir yontemin bulunmasi, kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri igin i¢ kaynak kullaniminin
kolaylastirilmasi bolimimiziin gelismeye agik yonleridir.

Toplumsal Katki

POMER’in hasta erigiminin kolaylastiriimasi agisindan giris katinda konumlandiriimasi, farkli engel gruplarinda
olan ve dezavantajli bireylerin tim olanak ve alanlara erisilebilirligini saglayacak dizenlemelerin yapilmasi,
Universitesinin hasta kaynaklarinin artiriimasi igin hastane ile entegrasyonun saglanmasi agisindan strateji gelistirmesi
bélimimizin gelismeye agik yonleridir.
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Alinan Onlemler ve iyilestirmeler

Liderlik

Stratejik planin yilda 2 defa Fakilte Kurulunda tartisilarak takip edilmesi, 2022-2026 Stratejik Planinin
olusturulmasina ydnelik calismalarin yapilmasi, BIDR raporlari her yil diizenli olarak yapilmasi, her yil Egitim Ogretim
yili baginda bolim kurulu kararlariyla komisyon giincellemelerinin yapilmasi, her Egitim ve 6gretim déneminde 6grenci
temsilcilerinin akademik bolim kurulu toplantilarina ayda en az bir defa katilmasi bélimimizin gelismeye agik
yonlerinin giderilmesi igin aldigimiz 6nlemler ve iyilestirmelerdir.

Egitim ve Ogretim

Bolum karar alma mekanizmasinda i¢-dis paydaslarin katilimina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi, yaz
doneminde ulusal kredi yukuniin tekrar hesaplanmasi ve klinik uygulama i yikininin giincellenmesinin planlanmasi,
akadmeik kadronun zenginlestirilmesine yonelik bir arastirma goérevlisi ilaninin yapilmasi ve atanmaya hak kazanan
adayin atamasinin beklenmesi, kadromuza ataamsi yapilacak 6gretim elemanlari sayesinde 6gretim elemanlarinin
ders saat ve ders yiklerinin iyilestiriimesinin planlanmasi, alanimizdaki doktorali 6gretim eleman agiginin
azaltilmasina yonelik Ortez ve Protez Ana Bilim Dali blinyesinde doktora programi agiimasi igin gerekli islemlerin
baslatilmasi, 6gretim bolim kurulunda 6grenci temsiliyetinin yer almasi ile 6grencilerin her asamada bilgi sahibi
olmasi saglanmasi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destegi ile verilen “Ortez Protezde Girisimcilik” dersinin devami
niteliginde, 6grencilerin projelere katilimi ve arastirma-gelistirme ¢calismalarinin desteklenmesi amaciyla “is Planlama
Teknikleri” dersinin Bahar Doneminde acilmasinin planlanmasi, “Ortez ve Protez Bolimiu Egitim Amaglari
Degerlendirme Anketi” her yil dis paydaslarimiza (6grencilerimiz, yeni mezunlarimiz, 6grencilerimizin staj yaptiklari
ortez protez yapim ve uygulama merkezleri) uygulanmasi ve anketlerin takiplerinin yapilmasi, program giktilarinin
2019-2020 egitim-6gretim yili sonunda giincellenmesi ile birlikte danismanlar tarafindan 6grenci bazinda program
¢iktilarina ulagsma durumunun, Universitemizin yaptigi mezun anketleri, bolimimuziin yaptigi “Program Giktilarina
Ulagsma Anketi” ile alinan geri bildirimler ile strekli ve sistematik olarak izlenmesi ve giincellemelerin
gergeklestirilmesi, akademik danismanlik sisteminin yaninda dis paydaslardan diizenli olarak alinan geri dénutler ile
program ciktilarinin ulagsma dizeyleri belirlenmesine yonelik galismalarin her yil dizenli olarak devam etmesi,
program ciktilarinin gerceklestiriime dizeyinin donemsel olarak dizenli araliklarla belirlemek ve belgelemek igin
dlcme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi, 6zellikle ingilizce dil kullanimina yénelik yetkinlik seviyelerinin
hedeflenen B1 diizeyine ulastiriimasinda Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan ve uluslararasi baglamda taninmis bir
standart olan Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) kriterlerine olusturulmus sistematik 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi, program kazanimlarina ulagiimasi ile alinan geri bildirimlerin, dnleyici ve iyilestirici olarak
ve PUKQ déngiisiiniin tamamlanmasi icin makale okuma becerileri kazanmalari, ortez ve protez terminolojisine asina
olarak mesleki ve kariyer becerilerine sahip olmalari temin edilmesine yénelik yapilan calismalar ve PUKO déngiisiiniin
ingilizce béliim koordinatérleri ile birlikte takip edilmesi, 6grencilerin ders digi etkinliklerinden yararlanma/aktif
katihmlarinin izlenmesi igin kullip etkinlikleri okul iginde asilan afiglerin yani sira sosyal medya Uzerinden de
duyurularak 6grencilerin etkinliklere katimlari tegvik edilmesi bélimimizin gelismeye agik yonlerinin giderilmesi
icin aldigimiz 6nlemler ve iyilestirmelerdir.

Arastirma ve Gelistirme

Ortez ve Protez Uygulama odasinin hastane igerisinde konumlandirimasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,
O6gretim elemanlarimiz ve ogrecilerimizin patent ve faydali model basvurulari yapmasi, bolimimiiz 6gretim
elemaninin doktora tez ¢alismasi kapsaminda BAP bursundan faydalanmasi bolimimiziin gelismeye agik yonlerinin
giderilmesi igin aldigimiz 6nlemler ve iyilestirmelerdir.

Toplumsal Katki

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi isbirligiyle POMER tanitim filmlerinin ¢ekilmesi, hastane igerisinde
kurulmasi hedeflenen Ortez ve Protez uygulama odasi ile hasta danisma/tedavi hizmetlerinin yayginlastirilmasinin
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planlanmasi, farkli engel gruplarinda olan ve dezavantajh bireylerin tim olanak ve alanlara erisebilirligine yonelik
Universitemiz Engelsiz Medipol Birimi tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi ve gelen geri bildirimlere goére
dizenlemelerin devam etmesi bolimimuzin gelismeye agik yonlerinin giderilmesi igin aldigimiz 6nlemler ve
iyilestirmelerdir.
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