KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyon, vizyon, amac ve hedefleri dogrultusunda; egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli,
rekabetci olmayi, Gistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirhg

ve sayginligi hedefleme, i¢ ve dis paydaslari ile birlikte tlim stiregleri
ivilestirerek, degisim ve gelisimin stirekliligini saglamaktir.
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Prof. Dr. Recep OZTURK

Kalite Komisyonu Koordinatort

istanbul Medipol Universitesinde biitiinlesik bir kalite yone-
tim sistemi kurmak, tiim birimlerde sistemi i¢sellestirmek ve
giderek artan sayida miikemmellik 6rnekleri olusturmak ama-
ciyla galismalara devam ediyoruz.

Kalite Komisyonu, Kalite Akreditasyon Ofisinin glicli destegi
ile iki haftada bir olan toplantilarini genelde devam ettirmek-
te, toplanti olmayan haftalarda ise ofis calisani arkadaslarla
yapilan calismalar gozden gegirilmekte ve yeni calismalarin
planlanmasi yapilip alt yapr hazirliklar ayrintili sekilde ele
alinmaktadir. Bu kapsamda stire¢ yonetimi konusunda galis-
malara hiz verilmis olup, yonetim tarafindan temin edilmis
olan, kalite yonetim ve stire¢ yonetim sistemi programlari ¢a-
lismalarimizi kolaylastiracaktir.

2019 yilinda basladigimiz birim akademik kurullar toplan-
tilarina pandemi nedeniyle ara vermistik. Sayin Rektor Prof.
Omer CERAN'In katiimiyla yeniden basladigimiz akademik
kurullarda, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun temelini
teskil eden Birim i¢ Degerlendirme Raporu hakkinda ofiste-
ki calisma arkadaslanmiz tarafindan hazirlanan geri bildirim
yaninda, birimin stratejik hedeflere uyum durumu ve birimin
kiyaslamasini (benchmarking) degerlendiriyoruz.

Saglik Bilimleri Fakltesi Ergoterapi Bolimuniin akredite ol-
masiyla birlikte lisans programlarinda akredite program sayisi
25'e ulasmistir. Diger programlarda akreditasyon ve “reakre-
ditasyon” calismalari devam etmektedir.

Stratejik plan 2022-2026'nin son hazirliklarr genis bir paydas
goriisti ve ekip katkisi ile olgunlastinlmis olup plan yakinda
paydaslarla paylasilacaktir.

Kariyer ofisi, mezunlara yonelik ve diger calismalariyla kalite-
nin genele yayilmasina ciddi katki saglamaktadir.

Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhginin liderliginde, ilgili
tim birimlerin destegiyle memnuniyetin ylksek oldugu me-
zuniyet torenleri genelde takdir gordii. Kalite Akreditasyon
Ofisinin sureci aktif sekilde izleyip degerlendirmesi gelecek
programlar igin olumlu katkilar saglayacaktir.

Akademik ve idari personel i¢in uyum (oryantasyon) egitimi
yeni bastan ve ayrintili sekilde ele alinmis olup benzer giin-
celleme ve gelistirme calismasi 6grenci uyum egitimi konu-
sunda da hizla yapilacaktir.

Kalite Komisyonunda fedakarca gorev yapip bayrak yarsinda
gorevi diger arkadaslara teslim eden Ulyelerimize pandemi
sartlarinda geciken tesekkiir belgesi ve plaket takdimini niha-
yetinde sayin rektorimiziin katiimiyla gerceklestirdik. Kali-
te komisyonunda gorev yapmis eski lyelerimizin tecriibe ve
goruslerinden “kalite biytkelcilerimiz” olarak yararlanmaya
devam edecegiz.

istikrarla devam eden biitiinlesik kalite calismalari ile bas-
ta 6grencilerimiz olmak lzere tim ic ve dis paydaslarimizla
daha yakin bir iliski icinde siirekli gelisme yolculugumuza de-
vam edecegiz.
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Kalite Komisyonu Toplantilarini
Cevrim Ici Gergeklestirmeye Devam Etti
Kalite Komisyonu Covid-19 pandemisi  gerceklestirmeye devam etti. Gergek-

nedeniyle 2022 yihninilk yarisinda top-  lestirilmis olan alti toplantida 33 karar
lantilarini diizenli araliklarla cevrim ici  alindi. Toplantida alinan kararlar (ini-

https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-kararlari

Kalite Komisyonu Uyelerinin Toplantilara Katilim
Durumu Degerlendirildi

Kalite Komisyonu tiyelerinin 2021 tyenin %100 oraninda, on tiyenin
- 2022 yillari arasinda toplantilara %80 orani ve lizerinde, ti¢ lyenin
katihm durumlar degerlendirildi. ise %80 orani altinda katilim sagla-
Degerlendirme sonucunda sekiz digi paylasildi.
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versite internet sitesinde yer alan Kalite
Glivencesi sayfasinda kamuoyuna du-
yuruldu.

Birim I¢
Degerlendirme
Raporlari’ nin
Olusturulmasi
Amaciyla
Birimler ile
Toplantilar
Gergeklestirildi

Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan heryil talep edilen
Kurum i¢ Degerlendirme Ra-
poru, akademik ve idari birim-
ler tarafindan iletilen Birim ic
Degerlendirme Raporlari ve
performans gostergeleri verileri
dogrultusunda olusturulmakta-
dir. Kalite kiltiriintin Gniversite
geneline yayilmasi ve nitelikli
bilginin toplanabilmesi ama-
ciyla birimler 6zelinde Birim i¢
Degerlendirme Raporu Sablo-
nu (BIDR) olusturuldu. ilgili ra-
por sablonunun nasil doldurul-
masi gerektigi konusunda Kalite
Komisyonu-Kalite Akreditasyon
Ofisi tarafindan on dort idari
birim ile toplanti gerceklestiri-
lerek egitim verildi. Akademik
birimleri temsilen Kalite Komis-
yonunda Komisyon Uyelerine
“BIDR Hazirlanirken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar”
konulu sunum yapild.




idari Birim
Akademik BIiDR'leri

iMU Kurum i¢c Degerlendirme
Raporu

2021 Yilina Ait “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu” ve
“Gosterge Raporu” Yayimlandi

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
her yil devlet ve vakif iiniversitelerin-
den talep edilen Kurum i¢ Degerlen-
dirme Raporu, kurumun kendi giicli
ve gelismeye acik yonlerini tanimasini
ve iyilestirme stireclerine katki sagla-
masini amaclamaktadir. Bu dogrultuda
universitemiz blnyesindeki akademik
birim, idari birim ve aragtirma merkez-
leri tarafindan hazirlanarak iletilen 52
adet Birim i¢ Degerlendirme Raporu
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon

Ofisi tarafindan detaylica incelendi.
inceleme esnasinda 7380 kanit dos-
yasi degerlendirildi. “Liderlik, Yonetim

nou

ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Aras-
tirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Kat-
ki” ve “Sonug ve Degerlendirme” ana
baslklar baglaminda, paydas katilimi
ile kapsamli bir sekilde gerceklestirilen
veri toplama siireci sonrasinda Kurum
ic Degerlendirme Raporu ve Gésterge
Raporu hazirlanarak Universite inter-

net sitesinde yayimlandi.

Akredite Lisans Programi

Sayimiz Yirmi Bege
Yikseldi

Saglik  Bilimleri  Fakiltesi biinyesinde
yer alan Beslenme ve Diyetetik Bolimii
08.03.2022 tarihi itibariyle Saglik Bilimleri
Egitim Programlari Degerlendirme ve Ak-
reditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan 3
yil stireyle akredite edildi. Yine Saglik Bi-
limleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Or-
tez ve Protez Bolumii 08.03.2022 tarihi
itibariyle Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK) tarafindan 2 yil siireyle akredite
edildi. Fakilte dekani Prof. Dr. Erdogan
KUNTER, bolim bagkanlar Prof. Dr. Giil-
glin ERSOY, Dog. Dr. Esra ATILGAN, og-
retim elamanlar ve idari personelin yo-

gun emegiyle gerceklestirilen calismalar
akreditasyon ile taclandi. Bu dogrultuda

tniversitede akredite lisans program sayisi
yirmi bege yukseldi.
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GENETIK HASTALIKLAR DEGERLENDIRME MERKEZI TURKAK
TARAFINDAN AKREDITE EDILDI

TS EN ISO 15189 Standardi kapsaminda
kalite calismalarinin yaratildigi Ge-
netik Hastaliklar Degerlendirme Mer-
kezi, 36 calisani ile biytk emek harca-
yarak ¢ikmig oldugu kalite yolculugunu
akreditasyonla taclandirdi. 2021 yili ara-
lik ayr icerisinde gerceklestirilen ve tg¢
glin stiren denetim basariyla sonuclan-
misti. TURKAK tarafindan alinan karar
dogrultusunda Genetik Hastaliklar De-

gerlendirme Merkezimiz 5 Nisan 2022
tarihinden itibaren gecerli olmak lzere
TS EN ISO 15189 Standardi kapsaminda
akredite oldu. Yogun bir ¢calismanin ar-
dindan akreditasyon siirecinin sevinci-
ni ve heyecanini paylasmak tizere Rek-
tor Prof. Dr. Omer CERAN' in katilimi ile
akreditasyon kutlama toreni gercekles-
tirildi. Merkez Muduri Prof. Dr. Turkan
YIGITBASI'nin acilis konusmasi ile bas-

layan toren, merkez Koordinatori Prof.
Dr. Recep OZTURK ve Rektor Prof. Dr.
Omer CERAN'In konusmasi ile devam
etti. ilgili térende akreditasyon siire-
cine destek saglayan basta Medipol
Mega Hastanesi Kalite Koordinatorliigii
olmak tizere tim paydaslara tesekkir
belgesi takdim edildi.

ISO 27001 Hazirliklart Basladi

Bilgi yonetimine saglam ve sistematik bir yaklasim getirilmesi amaciyla Bilgi

Teknoloji Daire Bagkanlig tarafindan 1SO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetim

Sistemi) calismalarina baslandi. ic paydas olarak Kalite Komisyonu-Kalite
Akreditasyon Ofisi tarafindan da destek saglanan ISO 27001 galismalari ile
Universitenin bilgi varliklarina yonelik risklerinin, tehditlerinin sistematik

olarak denetlenmesi, risklerin kabul edilebilir seviyelere gekilmesi, bilgi

glivenligi esaslarina gore bilgi glivenligi kontrollerinde sirekliliginin saglan-

masi amaclanmaktadir.
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AKADEMIK KURUL TOPLANTILARI GERCEKLESTIRILIYOR

Covid-19 pandemisi nedeniyle ara veri-
len akademik kurul toplantilarina 2022
yili haziran ayi itibariyle tekrar baglandi.
2022 yilinin ilk yarisinda Prof. Dr. Omer
CERAN’ in katihmi ile dort fakdlte, bir
enstitii ve bir meslek yiiksekokulu ol-
mak lzere toplamda 6 akademik birim
ile toplantilar gerceklestirilmis olup
Prof. Dr. Recep OZTURK ve Kalite Ak-
reditasyon Ofisi calisanlari tarafindan
geri bildirimde bulunuldu. Gergekles-
tirilmis olan toplantilarda stratejik he-
deflere uyum, memnuniyet anketleri,
tlke ve diinya genelinde kurum sirala-
malari ve alan siralama durumu kiyasla-
masi, birim i¢ degerlendirme raporlari,
YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu
gelismeye acik yonler kapsaminda ger-
ceklestirilen faaliyetler, 6grenci danis-
manlig performans gostergeleri, ko-
misyon Uyelerinin toplantilara katihm
durumu, paydas analizi, program ve
ders bilgi paketi konularinda geri bil-

dirimde bulunuldu. 2022 yilinin ikinci
yarisinda akademik birim toplantilari-
nin tamaminin gerceklestirilmesi plan-
lanmaktadir.
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Stratejik Plan Hazirliklarr Devam Ediyor

2022-2026 Stratejik Plani hazirlik cals-
malarina ara verilmeden devam ediliyor.
2021 yilinin sonlarina dogru Mevcut Du-
rum Analizi kapsaminda; tarihge, mevcut
stratejik planin degerlendirilmesi, mev-
zuat analizi, Ust politika belgeleri analizi,
faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, paydas analizi, kurum
ici analiz, akademik faaliyetler analizi,
yiksekogretim sektor
analizi, GZFT (SWOT)
analizi, tespitler ve ih-
tiyaclarin belirlenme-
si calismalart gerceklestirilmisti.

2022 yilinda ise istanbul Medipol Uni-
versitesi i¢ paydaslarina uygulanmis ve
analiz edilmis olan “GZFT (SWOT) Ana-
lizini Degerlendirme ve Yeni Oneri Ge-
tirme Anketi” igin Kalite Komisyonu-Ka-
lite Akreditasyon Ofisi tarafindan GZFT
(SWOT) Analiz Raporu hazirlanarak

Stratejik Planlama Ekibine iletildi. ilgili
ankete 308'i akademik personel, 144'U
idari personel, 106'st mezun, 562’ si 6g-
renci olmak tizere toplamda 1120 paydas
tarafindan katilim saglandi. Paydaslari-
mizdan glicli yonlerimiz icin 1080, zayif
yonlerimizicin 1757 firsatlarimiz igin 104,
tehditlerimiz icin ise 191 olmak izere
toplamda 3132 giincelleme onerisi gel-

di. I¢ paydaslarin yan

sira dis paydaglarin
. STRATEJIK PLAN 20222026 o § p y §
goruslerinin - alinma-

st amaciyla Stratejik
Plan Dis Paydas Degerlendirme Anketi
olusturuldu, uygulandi ve analiz edildi.
Analiz dogrultusunda Dis Paydag Deger-
lendirme Raporu olusturularak Stratejik
Planlama Ekibine iletilmesi planlandi.
Elde edilen veriler dogrultusunda Stra-
tejik Planlama Ekibi calismalarina tim
yogunluguyla devam etmektedir.

Akademik Birim, idari Birim
ve Merkez Calisanlarina
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(QDMS) Egitimi Veriliyor

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (QDMS);
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon
Ofisi, Insan Kaynaklari ve Planlama Daire
Baskanlig, Genetik Hastaliklar
Degerlendirme Merkezi tara-
findan aktif bir sekilde kullanil-
maktadir. Programin niversite
genelinde kullaniminin yaygin-
lastirimasi amaciyla birimlerle
toplantilar  gerceklestirilmek-
tedir. 2022 yilinin ilk yarisinda
Teknoloji Transfer Ofisi, Strekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sosyal
Bilimler Enstitisti ile toplantilar gercek-
lestirilerek egitim verilmigtir.
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Akademik ve idari Birimlere
Ait Doklimanlarin Kalite Bilgi
Yonetim Sistemine (QDMS)
Aktarimi Devam Ediyor

Universite genelinde dokiiman bitiin-
lGgtintin saglanmasi amaciyla paydas-
lar ile gerceklestirilen bilgilendirme

toplantilari sonrasinda
birimlerde  kullaniimakta
olan dokiimanlar Kalite
Bilgi Yonetim Sistemine
(QDMS) aktarihyor. 2022
yilinin ilk yarisinda Sosyal
Bilimler Enstitlisiinde kul-
lanilmakta olan 20 dokii-
man, Strekli Egitim ve Arastirma Mer-
kezinde kullanilmakta olan 2 dokiiman
sisteme dahil edilmistir.

Sureg Caligmalari
2022 Yilinin Hk
Yarisinda Devam Etti

Istanbul Medipol
Universitesinde is akislari ve
stireg kartlari, stirekli iyilesme
anlayistyla 2022 yilinda da
SYS (Siureg Yonetim Sistemi
Uygulamasi) tzerinde
olusturulmaya devam ediyor.
Bu dogrultuda Mezuniyet
Streci, Se¢cmeli Egitim Merkezi
Siireci, ihale ve Tedarik
Yonetim Sistemi Surecinin
btk bir kismi paydaglarin
katilimr ile olusturuldu.
Belirtilmis olan stirecler
haricinde Danismanlik Stireci
ve idari ve Akademik Personel
Uyum (Oryantasyon) Siireci
glindeme alinmis olup yakin
zamanda tamamlanmasi
hedeflenmistir.

_ 1 M0 - Nicademik va kan Binm
Yersticlan

= M0 - Tom Axadamik v kiari Persona
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insan Kaynaklari

ve Planlama Daire
Baskanligi Tarafindan
idari Personel Performans
Degerlendirme Sistemi
Egitimi Verildi

Universitede ikincisi gerceklestirilecek

olan idari Personel Performans Deger-

lendirmesi &ncesinde insan Kaynaklari

Planlama ve Daire Baskanligi tarafindan

idari Personel Performans Degerlendir-

me Egitimi diizenlendi. ilgili egitime bi-

rim yoneticileri ve calisanlar tarafindan

katilim saglandi. Egitimin ilk asamasinda

Doc Dr. Omer Erdem KOCAK tarafindan

asagida belirtilmis olan konular kapsa-

minda bilgi paylasiminda bulunuldu.

» Performans, performans yonetimi, per-
formans degerlendirmesi nedir?

» Calisanlarin neden performansi deger-
lendirilir?

» Performans degerlendirme nasil yapil-
malidir?

» Performans degerlendirmesinde nele-
re dikkat edilmelidir?

/\

Egitimin ikinci asamasinda ise Egitim ve
Organizasyonel Gelisim Uzmani Me-
like SANDIKCI CALISKAN tarafindan
Pusula 360 Performans Degerlendirme
Sistemi Kullanimi ile ilgili sunum ger-
ceklestirildi.

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Kapsaminda
Degerlendirme Devam Ediyor

Yiiksekogretim Kurumlarinda bulunan én
lisans, lisans ve yiiksek lisans (tezli/tezsiz)
programlarinin girdi, kaynak ve ciktilarinin
Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cer-
cevesi kapsaminda tanimli ve uyumlu ol-
masi gerekmektedir. Bu kapsamda eksik
veya uyumlu olmayan Program ve Ders
Bilgi Paketleri'nin tamamlanmasi amaciyla
2021 yilinin sonlarina dogru Kalite Komis-
yonu-Kalite Akreditasyon Ofisi 6nculi-
ginde kontrol mekanizmasi olusturularak
degerlendirme yapilmistir. Degerlendirme

O =1
o v
v -

sonrasinda ilgili akademik birimlere geri
bildirimde bulunulmustur. Ek olarak Bilgi
Teknolojileri Daire Baskanligi tarafindan
program bilgilerine bes yeni bilgi alan
(Diploma Eki URL, Ogrenme Ortamlar,
Anahtar Yetkinlikler, Kalite Guvencesi, Ya-
sal Dayanag) eklenerek uygun bir sekilde
doldurulmasi amaciyla yardimer kilavuz
olusturulmustur. Akademik birimler tara-
findan 2022 yilinin ilk yarisinda da eksik
veya uyumlu olmayan program ve ders bil-
gi paketleri tanimlanmaya devam etmistir.

O +

Egitim Planlama Modiili
ve Anket Islemleri
Modulu

Egitimi Alind\

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(QDMS) yetenekleri arasinda yer
alan “Anket Islemleri” ve “Egitim
Planlama” mododillerinin hayata
gecirilmesi amaciyla Kalite Ko-
misyonu-Kalite Akreditasyon
Ofisi ve Insan Kaynaklari ve Plan-
lama Daire Bagkanlig
tarafindan kullanici
egitimleri alind. Egi-
tim sonrasinda insan
Kaynaklari ve Planla-
ma Daire Bagkanligi-

nin yogun calismast ile iki modiil
aktif bir sekilde kullanilmaya bas-
landi. 2022 yilinin ilk yarnsinda
planlanan 39 egitim icin 457 adet
anket degerlendirmesi yapildi.
Kurumsal uyum (oryantasyon) ve
hizmet ici egitimlerin planlanma-
s1, gerceklestirilmesi sonrasinda
etkinliginin 6lctilmesi amaciyla
kullanilmakta olan anket moddilii
ile kurumsal hafiza gliclenmeye
devam ediyor.
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Kalite Toplulugu Calismalarina Devam Ediyor

istanbul Medipol Universitesi Kalite
Toplulugu 12 Ekim 2021 tarihinde kurul-
du. Calismalarina 6n lisans, lisans, ytk-
sek lisans ve doktora alanindan temsilci
ogrencilerle devam etmektedir. Kalite
elcileri olma yolunda tiniversitemiz
ogrencileri ve dgrenci adaylarina kalite
odaklr egitim ve seminerler diizenle-
mekte ve Yiksekogretim Kalite Kurulu

(YOKAK) ile irtibatta kalarak projelerle
is birligini gliclendirmekte/ giiclendir-
meye devam etmektedir. Kurum 6gren-
cilerinin kalite kiltirini benimsemesi
ve sirdurebilir kilmasi toplulugun ana
amaglarr arasinda yer almaktadir. Boyle-
ce duyuru ve bilinclendirmelerde daha
aktif ve benimsenmis bir topluluk olma
yolunda ilerlemeyi hedeflemektedir.

2022 Ogrenci Topluluklan Calistayina Katim Saglandi

YOKAK’ a bagli olarak kurulmus olan Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ogrenci Komis-

yonu, “2022 Ogrenci Topluluklar Calistay” na Giniversitemiz Kalite Toplulugunu da-
vet etti. Calistaya tiniversitemizi Temsilen Ceyda Sude YAMAN, Firat Semih AVSAR
ve Berinay ASIL tarafindan katilim saglandi. Ege Universitesinde gerceklestirilmis

olan ve 75 lniversite tarafindan katilim saglanan calistayda topluluklarinin yapilan-

masi ve calisma metotlan (izerine degerlendirme gerceklestirildi. Universitemizi
temsilen Ceyda Sude YAMAN tarafindan “istanbul Medipol Universitesinde Kalite
Toplulugunun Kurulmasi” konulu sunum yapild.
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Kalite Toplulugu
Tarafindan
Stant Acildi

Ogrencilerin aktif bir sekilde
kalite stireclerinde yer almasi
ve kendi fikirlerini rahatga
belirtmeleri amaciyla Istanbul
Medipol Universitesi Kalite
Toplulugu tarafindan stant
agildr. ilgili stantta dilek-

istek kutularr araciligiyla
tniversitenin giicli ve zayif
yonlerine dair bilgiler temin
edildi. Paydas katilimini
saglayarak gelismeye acik, zayif
olunan alanlarin belirlenmesi
ve kalite calismalarina yon
vermek amaciyla ilgili faaliyetin
gerceklestirildigi bilgisi
ogrenciler ile paylasilarak
calismanin 6nemi dile
getirildi. Calismada toplanan
verilerin bahar doneminde
gerceklestirilecek olan ilk
Kalite Komisyonu toplantisinda
degerlendirilecegi paylasildi.




ENQA Kismi Degerlendirmesine Katilim Saglandi

YOKAK’ in cevresel, sosyal ve yoneti-
sim (ESG) uyum cahismalari icin ENQA
temsilcileri tarafindan 20-21 Temmuz
2022 tarihlerinde Ankara’da ENQA Kis-

mi Degerlendirmesi gerceklestirildi. is-
tanbul Medipol Universitesi Kalite Top-
lulugu Topluluk Baskan Yardimcisi Firat
Semih AVSAR tarafindan ilgili programa

Yiksekdgretim I]
Kalite Kurulu

katilim saglandi. Gorlismede, kalite kiil-
tirtintin gelismesi amaciyla tniversite-
miz ve toplulugumuz tarafindan yapil-
mis olan faaliyetlerden bahsedildi.

Kalite Toplulugu Paydaslari
ile Gortismeler
Devam Ediyor

Kalite Toplulugu, 6n lisans, lisans diizeyi
ogrencileri ile yliksek lisans ve dokto-
ra ogrencilerinden olusmaktadir. Her
alanda ogrenci sorunlar Ulzerine yo-
gunlasan topluluk, sorunlar haricinde
memnuniyetinin  arttinlmasi  amaciyla
gerceklestirilebilecek calismalarn deger-
lendirmekte ve Kalite Komisyonu-Kalite
Akreditasyon Ofisi ile esgtidiimli bir se-
kilde calismalarina devam etmektedir.
Farkli tniversitelerin Kalite Topluluklar
ile bir araya gelen topluluk, tniversite-
lerde hangi etkinliklerin yapildigr veya
ortak etkinlik olarak nelerin diizenlene-
bilecegi lizerine paydaslari ile goriisme-
ler yapmaktadir. Kalite Toplulugu kurul-

mamis Universitelere oncllik ederek

istanbul Medipol Universitesinde nasil
bir strec izlendigi, akademisyenlerin
nasil yonlendirdigi ve kalite toplulugu-
nun kurulmasi asamasinda hangi stirec-

lerden gecildigi konusunda goriismeler
yapilmisti. Mugla Sitki Kogman Uni-
versitesinin etkinligine katilarak kalite
sohbetlerine dahil olunmus ve topluluk
hakkinda bilgi verilmistir.
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TUBITAK

~ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI (iIM0):
TURKIYE VE DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARINDAKI YERI

TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

Tiirk Univ. Siralamasi

Vakif Univ. Siralamasi

[WORLD |
K UNIVERSITY
2 [RANKINGS|

Times Higher Education (THE) World University Rankings

Diinya Univ. Siralamasi 1201+ 1001+ 1001+ -

Diinya Geng Univ. Siralamas 401+ 401+ 401+ -

Diinya Saglik Bilimleri Alan Siralamasi * 601+ 601+ -
Diinya Gelisen Ekonomiler Univ. Bolge Siralamasi 501+ 501+ 501+ -
Asya Universiteleri Siralamasi * 401+ 401+ -

The Impact Rating Siralamasi

Genel 801-1000 801-1000 601+ -

Saglik ve Kaliteli Yagam 301-400 201 201 -
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 601-800 401 401+ -
Esitsizliklerin Azaltilmasi 301-400 401 401+ -
Nitelikli Egitim 801-1000 601 601+ -
Amaclar icin Ortakliklar 801-1000 801 601+ -

*Siralama heniiz aciklanmamistir.
- ilgili yilda swalamaya gmlememlstlr

\ §

University Ranking by
Academic Performance

University Ranking by Academic Performance (URAP)

2021-2022 ‘ 2020-2021 ‘ 2019-2020 =

Diinya Univ. Siralamas 1942 2090 2104 2092
Tiirk Univ. Siralamasi 65 66 65 60
Tiirkiye Vakif Univ. Siralamas 12 12 12 10

*Siralama hentiz agiklanmamistir.
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Round University Ranking (RUR)

Diinya Univ. Siralamasi 808 768 -
Diinya Univ. Egitim Siralamasi 764 701 -
Diinya Univ. Aragtirma Siralamasi 801 772 -
Diinya Univ. Uluslararasi Cesitlilik Siralamasi 828 787 -
Diinya Univ. Siirdirilebilirlik Siralamasi 691 659 -

- llgili yilda siralamaya girilememistir.

Scimago Institutions Rankings
729 734 713 -

15 16 20 26 -

» SCIMAGO
INSTITUTIONS

Diinya Univ. Siralamasi 672
RANKINGS

Tiirk Univ. Siralamasi

- llgili yilda siralamaya girilememistir.

Ranking Web Of Universities (Webometrics

)
Dinya Univ. Siralamasi 2168 2430 2570 5348
Tiirk Univ. Siralamasi 54 55 65 65 94

QS Emerging Europe Central Asia (EECA)

UNIVERSITY "

~RANKINGS Universitemiz, QS Emerging Furope Central Asia (EECA) siralamasinda

(2022) 351-400 kategorisinde yer almaktadir.

Universitemiz U-Multirank sistemine bes yildir veri sunup degisik tiniversitelerle kendini kiyaslama
(benchmarking) imkani saglamaktadir.
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KALITE TERMINOLOJiSI

lyilestirme Cevrimi (PUKO Déngiisii)

Siireclerde Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma asamalarindan olusan iyilestirme cevrimini ifade eder.

Paydas

Bir yliksekogretim kurumu icin paydas; kurumun
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetleri ile iliskili olan kamu ve ozel sek-
torde yer alan kurum ve kuruluslar ile dogrudan
toplumdaki bireylerin dahil oldugu genis bir kitleyi
ifade eder.

Paydas Katilimi

Bir yiiksekdgretim kurumunun mevcut basarilar ve
gelecege yonelik planlar hakkinda paydaslarla ileti-
sim kurmayi ve goruslerini almayr icerir. Paydas go-
risleri daha sonra iyilestirme stirecine uygun sekilde
dahil edilebilir.

Performans Gostergesi

Bir yiiksekogretim kurumunun stratejik amag ve hedeflerine ulasmadaki basarisini 6lgmek icin kullandigr parametre-
lerdir. Performans gostergeleri, belirlenen hedeflere ne dl¢lide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Perfor-
mans gostergeleri, dlcile bilirligin saglanmasi icin miktar ve zaman boyutunu icerecek sekilde ifade edilir.

Kaynak
https://portal.yokak.gov.tr/terimler-sozlugu/

14 Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



Kalite Akreditasyon Biilteni’ ne katkida bulunmak ister misiniz?

* Istanbul Medipol Universitesinde faaliyet gsteriyorsaniz, biriminizde yapmis oldugunuz kalite giivencesi

calismalarini bizimle paylasabilir ve biiltenimizde yer alabilirsiniz.
* Biilten hakkindaki gortis ve onerilerinizi bizimle paylasabilir, gelismemize katkida bulunabilirsiniz.
E-posta adresi: kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr

Kalite Akreditasyon Biilteni” nin diger sayilarina ulasmak icin asagidaki baglantiyr kullanabilirsiniz.
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-bulteni
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