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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolliimi Paydas Gorisleri Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu yonerge, istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii Paydas
Gorusleri Komisyonu ile ilgili dizenlemeleri kapsar.

(3) Bu yonerge, istanbul Medipol Unversitesi, Kalite Komisyonu tarafindan 28.07.2021 tarihli Anket
Uygulama Degerlendirme ve lyilestirme Calismalari Prosediirii ile 26.07.2021 tarihli Paydas iliskileri
Yonetimi Prosediri’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 2- (1) Bu yonergede gecen;

Fakiilte: istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Boliim: Hemsirelik Bolimd’'nd,

Komisyon: Paydas Gorisleri Komisyonu’'nu,

Komisyon Bagkani: Paydas Gorusleri Komisyonu Baskani’'ni,

Sekreter: Paydas Gorisleri Komisyonu Sekreter’ini,

Raportor: Paydas Gorisleri Komisyonu Sekreter’ini ifade eder.

i¢ Paydas: Universitenin akademik ya da idari faaliyetlerinden dogrudan etkilenen ya da tniversiteyi
etkileyen Universite icerisindeki kisi ve gruplardir. Ogrenciler, akademik personel ve idari personel
ornek olarak verilebilir.

Dis Paydas: Universitenin sundugu akademik ya da idari siirecleri kapsayan iriin ve hizmetlerden
yararlananla, Universiteyi etkileyen ya da Universiteden etkilenen Gniversite disindaki kisi, grup ya da
kurumlardir. Potansiyel 6grenciler, mezunlar, Universite faaliyetleri ile iliskisi olan 6zel ve kamu
kurumlari, tedarikgiler 6rnek olarak verilebilir.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Organizasyonu

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 3-Paydas Goriisleri Komisyonu, bir komisyon baskani olmak {izere {i¢ 6gretim elemani B6lim
Akademik Kurul Karari ile belirlenir. Komisyon tyeleri arasindan baskan, baskan yardimcisi ile sekreter
ve raportor segilir. Komisyon Uyelerinin gérev siresi Ug¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan bir Gyenin
komisyon lyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde yeni lGyeler dahil edilir. Mazeretsiz olarak
komisyon toplantilarina ti¢ kere (st Gste katilmayan ya da 6 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli
olan Uyenin komisyon Uyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak
isteyen Uiye, mazeretini belirten dilekgcesini komisyon baskanina ve Bolim Baskanligina bildirir. Bolim
Baskanligl, mazereti g6z 6niinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili Giyeye yazili olarak
bildirir. Paydas Gorisleri Komisyonunun gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi amaciyla
gerektiginde alt calisma gruplari kurulabilir.



Komisyon Toplantilari
Madde 4- Paydas komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde toplanti ve ¢alismalarini
gerceklestirir.
a) Komisyon, resmi gorevlendirmeden en az yedi giin sonra ilk toplantisini gerceklestirir.
b) Komisyon ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve bir
raportor seger.
¢) Komisyon ilk toplantisinda c¢alisma usul ve esaslarini belirler ve Uyelerin goérev dagilimini
gerceklestirir.
d) Komisyon bir yil icinde (gliz ve bahar yarilinda birer kez olmak (izere) en az 2 toplanti yapar.
e) Komisyon baskan, raportor ve en az iki Uye olmasi durumunda toplanir.
f) Komisyon toplantilarinin giin ve saati ile glindemi baskan tarafindan belirlenir ve en az 7 giin
dncesinden tiyelere duyurulur. ivedi durumda, baskanin énerisi tizerine acil toplanti yapilabilir. Bu
durumda toplanti en az bir glin 6nce lyelere duyurulur.

Bagkanin Gorevleri
Madde 5- Baskaninin gérevleri;
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini ydnetmek;
b) Komisyonun g¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;
¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak;
d) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel gindemli/acil toplantiya
cagirmak;
e) Komisyonla ilgili her tirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon karariyla
Bolim Baskanligina bildirmek;
f) Her yilin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve B6lim Baskanligina sunmak.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri
Madde 6- Baskan Yardimcisinin Gorevleri;
a) Baskan’in gorev ve faaliyetlerini sirdirmesinde yardimci olmak;
b) Baskan’in yer alamadigi faaliyetlerde baskanin gérevlerini Gstlenmek.

Sekreterin Gorevleri
Madde 7- Sekreterin Goérevleri
a) Toplanti glinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve komisyon
Uyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon Uyelerine iletilmesini saglamak;
b) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurularak toplanti igin uygun giini belirlemek.

Raportoériin Gorevleri
Madde 8- Raportoriin gorevleri;
a) Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin lyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Defteri / Dosyasinda tutulmasini saglamak;
b) Toplanti Tutanaklarinda komisyon adi, toplanti sira numarasi, toplanti tarihi ve saati, toplanti yeri,
toplantiya katilanlar, toplanti glindemi ve alinan kararlari yazmak;
c) Gerekli gortilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak;
d) Raportorin bulunmadigl toplantilarda raportorliik gorevi, baskanin Onerisi ile Gyelerden biri
tarafindan yuritmek.



UcUNCU BOLUM
Komisyonun Amaci ve Faaliyetleri

Komisyonun Amaci

Madde 9- Bu komisyon, paydas iliskilerinin gelistirilmesi ile i¢ ve dis paydaslarin katimciligi saglanarak,
surdirdlebilir degerin yaratilmasi, bugiin ve gelecege odakli basarinin elde edilmesi ve iyilestirme ile
dontsime yon verilmesini amacglamaktadir.

Komisyonun Faaliyetleri

Madde 10-

a) Paydas lliskileri Yénetimi Prosediiri’nde belirtildigi sekilde Paydas Analizi Formu aracili§iyla
paydas analizini gerceklestirir.

b) Paydas iliskileri Yonetimi Prosediirii’nde belirtildigi sekilde Paydas Analizi Formu araciligiyla
paydaslari dnceliklendirir ve degerlendirir.

c) Paydas iliskileri Yonetimi Prosediiriinde belirtildigi sekilde paydaslarin goriis ve beklentilerini
her yilin temmuz ayindan bir sonraki yilin haziran ayina kadar gértisme/toplanti, anket ve diger
yontemler araciligiyla tespit eder.

d) Paydas iliskileri Yonetimi Prosediirii’nde belirtildigi sekilde belirli bir giindem dahilinde yiiz
yuze ya da cevrimici olarak gérisme/toplanti gerceklestirir.

e) Anket Uygulama Degerlendirme ve lyilestirme Calismalari Prosediiri’nde belirtildigi sekilde
anket formlarini hazirlar ve uygular.

f) Paydaslarin gorislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii/zayif yonleri/firsatlari/tehditleri hakkinda
rapor diizenler ve bu raporu her yilin temmuz ayi icinde Program Degerlendirme ve lyilestirme
Komisyonu’na teslim eder.

g) ic ve dis paydaslara, paydas goriis ve beklentileri ile ilgili bilgilendirme yapar. i¢c paydaslar;

ilanlar, toplantilar, yiz yize gorismeler, yazili ve s6zli duyurular, web Gzerinden duyurular,
multimedya araclari, elektronik belge yonetim sistemi araciligiyla bilgilendirilir. Dis paydaslar;
web sayfalari ve e-posta araciligiyla bilgilendirilir.

Komisyonun Kapatilmasi
Madde 11-Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gorev alacak Uye sayisi li¢cten az ise veya
Komisyon yil boyunca hi¢ toplanamamissa Boéliim Baskanhgi karari ile kapatilir.

Yiiriirliik
Madde 12-Bu usul ve esaslar, B6lim Baskanligi karari ile kabul edilerek yirirlGge girmistir.



