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CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tamimlar
Amacg

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin ¢alisma esaslarii belirlemektir. Komisyonun kurulus
amaci, 6grenci, mezun ve dgretim elemanlar1 arasinda iletisimi saglamak ve siirdiirmek, 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, 6grenci ve mezunlarinin

kariyer gelisimini desteklemek amacryla ¢aligmalar yapmaktir.
Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Tanimlar

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Kariyer Gelistirme ve

Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun ¢alisma esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu: Istanbul Medipol Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu’nu

tanimlamaktadir.

Baskan: istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii, Kariyer

Gelistirme ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu’nun baskanimi ifade eder.

Baskan: Yardimasi: Istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii,

Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun baskan yardimcisi ifade eder.

Raportor: Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii, Kariyer

Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nun sekreterini ifade eder.



Uyeler: Istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Kariyer

Gelistirme ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu’nun iiyelerini ifade eder.

Hemsirelik Anabilim Dah Baskanhg: Istanbul Medipol Universitesi Saglik Blimleri Fakiiltesi

Hemgirelik Boliimii anabilim dali bagkanligini ifade eder.
Universite: Istanbul Medipol Universitesi’ni ifade eder.
IKINCI KISIM
(Hedefler ve Gorevler ve Faaliyetler)
GOREVLER
Birim Baskam

Birim iiyelerinin gruba katilimini, belirlenen takvim ve hedeflere yonelik uyumlu ¢aligmasini ve ¢alisma

raporlarinin boliim bagkanligina iletilmesini saglamaktan sorumludur.
Birim Raportorii

Birimin toplanti tutanaklarinin yazilmasindan, birim baskanina ve iiyelerine iletilmesinden, komisyon
iiyeleri arasinda toplant: tarihi, degisiklikleri vb. konularda bilgi akis1 ve iletisimin saglanmasindan

sorumludur.
Birim Uyesi

Birimin belirledigi hedefler dogrultusunda gerceklestirecegi calismalara ve toplantilara aktif olarak
katilmaktan, komite {iyelerine zamaninda, tam ve dogru bilgi aktarmaktan sorumludur. Birimin

faaliyetleri hakkinda &gretim {iye ve elemanlarina bilgi aktarir, sorun ve onerileri komiteye iletir.
BIRIMIN FAALIYETLERI

Mezuniyet Birimi, olusma amaglar ile ilgili ¢alismalardan sorumludur. Birim baskani ve tim birim
iiyeleri calismalarinda Anabilim dali baskanina kars1 sorumludur. Birimin tiim ¢alismalarinda Istanbul

Medipol Universitesi Kariyer ofisi ve Mezunlar ofisi yardimc1 olmaktadir.

Birimin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimini destekleyecek etkinlikler diizenlemek,

b. Ogrencilerin ve mezunlarin sosyal, kiiltiirel, bilimsel aktivitelere yonlendirmek ve katilimlarmi
desteklemek,

C. Program amaglari, program ¢iktilar1 ve egitim programim iyilestirmeye yonelik yiiz yiize
goriisme/toplantt ve anket formlar1 araciliglyla mezunlara iligkin verilerin toplanmasini,

degerlendirilmesini ve raporlandirilmasini saglamak.



d. Her yi1l mezun olacak 6grencilerin iletigsim bilgilerini alarak kariyer ofisi ile birlikte boliimiin

mezunlarla olan iligkilerinin devamliligini saglamak.

BiRiIMIN CALISMA SEKLI

a. Birim, bir egitim-6gretim yili siiresince her ay en az bir kez, bagkanin daveti iizerine toplanarak

giindemdeki konular1 goriisiir ve toplant1 goriismeleri tutanakla kayit altina alinir.

b. Birimin toplanabilmesi i¢in iiyelerin salt cogunlugu gerekir. Kararlar iiyelerin salt cogunluguyla
alinir.
C. Kurulda ¢ekimser oy kullanilmaz, esitlik durumunda birim bagkaninin oyu iki oy sayilir.

BiRIMIN CALISMA ESASLARI

Birim, Hemsirelik Anabilim Dal1 Bagkam tarafindan 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen bir
baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter ve oy hakki olmaksizin bir 6grenci temsilcisinden olusur.
Birim gerektiginde alt birimlerini olusturabilir. Alt Birim olusturmak ve g¢aligmalari igin tiim
gorevlendirmeler Boliim Baskaninin onerisiyle komisyon baskani tarafindan yapilir. Alt birimler,
gorevlendirildikleri konu iizerindeki calismalarini birimin belirledigi siire icinde tamamlayarak,

hazirladiklari raporlari birime sunar.
UYELERIN GOREV SURESI

Birim {iiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir. Goérevlendirme boliim baskani tarafindan yapilir. Siire
bitiminde {iye yeniden gorevlendirilebilir. Ogretim {iyesinin birim iiyeliginden ¢ekilme istegi, birim

baskaninin bildirimini takiben Anabilim dali bagkani onay ile yiiriirliige girer
UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme Yiriirliik
Madde 8. Bu usul ve esaslar Hemsirelik boliimii akademik kurulda onaylandigi tarihte yiirtirlige girer.
Yiiriitme

Madde 9. Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Anabilim dal bagkani yiiriitiir.



