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OnsoOz

Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan kurulan istanbul Medipol Universitesi heniiz bir yasini
tamamlamis durumdadir. Guigli kurumsal kaltird, girisimcilik ruhu ve strekli gelisime acik dina-
mizmi ile bilime ve topluma yon veren 6ncti bir tiniversite olma azmiyle yola koyulan dniversite-
miz, verdigi egitim ve kattig farkliliklarla, kalici Gsttinltkler kazanmis, bilim ve teknoloji tretimine
odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke edinmis, topluma
ve evrensel bilime katkida bulunmayi gorev olarak tistlenmis bulunmaktadir.

7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sa-
yili Yiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili Kanun’a
eklenen Ek 112. madde ile kurulusu tescillenen tniversitemiz 2010-2011 6gretim yilinda ilk kez
ogrenci almistir. Bu 6gretim yilinda Tip Fakiltesi, Eczacilik Fakdiltesi, Dis Hekimligi Fakultesi ve
Saglik Bilimleri Fakdiltesi egitime baslamistir.

ilk yilda acilan biitiin kontenjanlarin tamama yakin dolmus olmasi, Medipol ailesini motive eden
onemli bir gosterge olmustur. Mevcut 6grencilerimizden yil icindeki geri bildirimler memnuniyet
vericidir. ilerleyen yillarda Kavacik yerleskesinde kiiltiirel alanlarin, spor alanlarinin ve yurt imkan-
larinin saglanmasinin 6grencilerimizin memnuniyetini artiracagini ve tercihlerde énemli rol oyna-
yacagini distiniyorum.

Universitemiz, kurulus asamasinda oldukca uygun bir konumda ve uygun fiziki sartlarda egitime
baslamistir. Mevcut Halig yerleskemiz, spor ve yurt imkanlari istisna tutulursa, acilan programlarda-
ki 6grencilerimizin ihtiyacini karsilamada yeterli olmaktadir. Ulasim agisindan sehrin her tarafindan
toplu tasima vasitalari ile ulasilabilecek bir konumdadir.

Medipol Universitesi'nin cok genc olmasina ragmen hizla gelisiyor olmasi, bilhassa Bagcilar Me-
dipol Hastanesi ile yapilacak olan is birligi ve Kavacik yerleskemizin insaasinin tamamlanmasi ile,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri kapsaminda 6rnek modellerin ortaya konacagi kanisindayiz.
Surrekli Egitim Merkezimiz kurulus yilinda énemli programlari devreye koymus bulunmaktadir. Ku-
rumumuzun yogun birikim sahibi oldugu saglik alani basta olmak tzere bircok alanda toplumun
ihtiyac duydugu egitim programlarina oncilik etmeye devam edecegini biliyorum.
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ilk yihmizda hizh bir gelisme ivmesini yakalamis olmamiz, mevzuat alt yapisinin yeni gelistirmesi,
yeni siniflarin ve yeni programlarin aciliyor olmasi, bircok konuda hizli karar almayi gerekli kilmak-
tadir. Bu yuizden Yonetim Kurulu ve Senato siklikla toplanmakta ve gelismeye aktif katki saglamak-
tadir. Gegtigimiz yil icinde alisilmigin 6tesinde Kurul Toplantlari yapilmis ve konular biriktirilmeden
aninda kararlar alinmistir. Stirecte mevzuat alt yapisinin ve program cesitliliginin kararlihk kazan-
masi ile birlikte bu kurullarin faaliyetlerinin normal seyrine dénecegi kanisindayim.

Ogrencilerimize fark yaratacak bir egitim sunmak, onlari basari potansiyeli yiiksek olarak haya-
ta hazirlamak kararliligindayiz. Medipol Universitesi mezunlarinin, is hayatlarindaki basarilarinin
Medipol’de kazandiklari birikime bagli olduklarini fark ettikleri ve mezun olduklari Giniversiteleriyle
gurur duyduklar gin, bu yolda basarili oldugumuzu kabul edebiliriz. Dogaldir ki, bunun i¢in zama-
na ihtiyacimiz var. Kariyer planlama destegi ve mezunlarin izlenmesi konularinin tiniversitemiz icin
hentiz erken oldugunu biliyorum. Ancak saglik sektoriinde mevcut ihtiya¢ acisindan simdiden 6g-
rencilerimize is olanaklarini kendi tesislerimizde sunma hazirligi icinde oldugumuz bilinmektedir.

Kurumlarin faaliyet raporlarini, stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yurittlen
faaliyetlerin, belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklestirme durumu ile mey-
dana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayacak sekilde hazirlamalari beklenir. ilk yilimizda stratejik
plan hazirlanmasi stirecinde ortaya konan bu rapor, bir anlamda hedeflerin ve performans gosterge-
lerin belirlenmesi ile es zamanh olarak hazirlanmis bir gézlem tutanagi mahiyetindedir.

istanbul Medipol Universitesi'nin 2010-2011 &gretim yili faaliyetlerini kapsayan bu faaliyet raporu
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla giivenilir ve 6nyargisiz bilgiler kulla-
nilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemizin 2010-2011 yil faaliyetlerinde gérev alan idari ve akademik kadrosu ile biitiin Me-
dipol ailesine ve bu faaliyetlere iliskin raporun hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima
takdir ve tesekkurlerimi sunar, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor
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1. Genel Bilgiler

1.1. TARIHCE

istanbul Medipol Universitesi, adi daha sonra Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi'na
donustirtlen Medipolitan Egitim ve Saglk Vakfi tarafindan toplumsal sorunlara ve 6nceliklere du-
yarli, akli ve bilimselligi yasam tarzi haline getirmis, cagdas bilgi ve teknolojiyi 6zimsemis olan ve
bunlari kullanan kisileri 6zgtir bir ortamda yetistirmek ve toplumun ihtiyaci olan bilgiyi tireterek tim
insanligin yararina sunma tlkistni gerceklestirmek tizere, diinya ile rekabet edebilen, bolgesinde
ve diinyada referans kabul edilen bir tiniversite olusturmak azmiyle istanbul’da kurulmustur.

Universitemiz, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983
tarih ve 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nda degisiklik yapilmasina dair 5913
sayih Kanun’a eklenen Ek 112. madde ile vakif tiniversitesi olarak kamu ttizel kisiligine kavusmustur.

Bizans'in izlerini tasiyan ve Osmanli’nin ticari hayatinin merkezinde yer alan yarimadanin tarihi
dokusu icinde Cumhuriyet’in bir isareti olarak modern tarzda Unkapani’nda insa edilmis olan ve
farkh islevleriyle Tekel’e hizmet etmis olan tesislerde bugiin istanbul Medipol Universitesi yer al-
maktadir. Kurucu Vakif tarafindan orijinal karakteri ve mimari birligi korunarak kisa stirede onarilan
tesis, Universitenin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.

Halic kenarinda, istanbul’un tarihi dokusu icinde gecmisin izlerini tasiyan bolgede simdi bilim tire-
tilmekte ve cagdas egitim verilmektedir. Yerleskede rektorlik ile birlikte egitime baslamis olan fakuil-
teler, derslikler, laboratuvarlar ve merkezi kitiiphane bulunmaktadir.

1.2. KURUMSAL KIMLIK
1.2.1. Misyon

istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici tistiinliikler kazanmus, bi-
lim ve teknoloji tretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistir-
meyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.

1.2.2. Vizyon

Guclt kurumsal kdltara, girisimcilik ruhu ve strekli gelisime acik dinamizmi ile bilime ve topluma
yon veren oncl bir Gniversite olmak.
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1.2.3. Temel Degerlerimiz

» Etik degerlere bagli
» insan odakli

» Mikemmeliyetgi

» Cevreye duyarli

» Katilimci

» Hosgoruli

» Yenilikci

» Ozgiirliikcii

1.2.4. Hedefler

» 2011-2012 6gretim yilinda Bagcilar Medipol Hastanesi ile is birligi yaparak, yliksek kapasitede
tniversite hastanesine kavusulmasi.

» 2013-2014 akademik yilina kadar fakilte binalari ile 6grenci ve calisanlarinin gereksinimlerini
karsilayacak sosyal tesislerin tamamlanmasi.

» 2015-2016 akademik yilinda Kavacik kamptsiindeki tiniversite hastanesinin faaliyete baglamasi.

» 5 yilda 10.000 6grenci kapasitesine ulagiimasi.
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2. Orglit Yapisi

2.1. YONETIM
2.1.1. Miitevelli Heyeti

Baskan Dr. Fahrettin Koca

Uyeler Dr. Tuncay Aksoy, Ozer Koca, Fatma Ucar Kilic, Gokhan Ozcan, Mehmet Biiyiikbas

Dogal Uye | Prof. Dr. Sabahattin Aydin

2.1.2. Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu

Universite Senatosu

Adi — Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Sabahattin Aydin Rektor
Prof. Dr. Omer Ceran Rektor Yrd.

Prof. Dr. Naci Karacaoglan

Tip Fak. Dekani

Prof. Dr. Erdogan Kunter

SABF Dekan V.

Prof. Dr. Seref Demirayak

Eczacilik Fak. Dekani

Prof. Dr. Hiisamettin Oktay

Dis Hek. Fak. Dekani

Prof. Dr. A. Zeki Sengil

Sag. Bil. Enstiti Muddr V.

Prof. Dr. Huriye CATALCA

Saghk Bilimleri Fakultesi Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Mesut YILMAZ

Eczacilik Fak. Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Asli PATIR MUNEVVEROGLU

Dis Hek.Fak.Temsilcisi

Universite Yonetim Kurulu

Adi — Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin Aydin

Rektor

Prof. Dr. Naci Karacaoglan

Tip Fak. Dekani

Prof. Dr. Erdogan Kunter

SABF Dekan V.

Prof. Dr. Seref Demirayak

Eczacilik Fak. Dekani

Prof. Dr. Hisamettin Oktay

Dis Hek. Fak. Dekani

Prof. Dr. A. Zeki Sengil

Profesor Uye

Prof. Dr. Gurkan Oztiirk

Profesor Uye

Prof. Dr. Omer Ceran

Profesor Uye
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2.1.3. Idari Yonetim

Genel Sekreterlik;

» Saghk Kdaltir ve Spor Daire Bagkanlig

» Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig)

» Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
» insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhgi
» Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig

» Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg;

» idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg)

» Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

2.1.4. Akademik Yonetim

Universitemiz 2010 — 2011 Egitim Ogretim yilinda 4 Fakiiltede 7 lisans programi ile egitim-ogretimi

tamamlamistir.

Fakiilte/Bolim/Program Adi Faaliyet Baslangic Yili
Tip Fakdiltesi 2010 - 2011
Eczacilik Fakltesi 2010 - 2011
Dis Hekimligi Fakultesi 2010 - 2011

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim 2010 - 2011

Hemsirelik Bolimi 2010 - 2011
Beslenme ve Diyetetik Bolimii 2010 - 2011
Saglik Yonetimi Bolimiu 2010 - 2011
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3. Alt Yapi

3.1. Derslik Sayisi ve Dersliklerin Toplam Yiizolctimi (m?)

Universitemizde egitim-6gretim yapilan derslikler toplam 1000 kisi kapasiteli olup, sayilari ve alan
buyukltkleri Tablo-1'de sunulmustur.

Tablo 1: Dersliklere Ait Bilgiler

Bulundugu Kat Derslik Sayisi Toplam m?
2. Kat (50-80 Kisilik) 5 594
3. Kat (50-70 Kisilik) 8 577

3.2. Laboratuvar Sayisi (Gtinlik Kullanima Acik Bilgisayar Salonlari Harig)

Universitemize ait laboratuvar sayilar ve alan biiyiikliikleri Tablo-2’de sunulmustur.

Tablo 2: Laboratuvarlara Ait Bilgiler

Laboratuvarin Adi Sayi Toplam m?
Mesleki Beceriler Laboratuvari 1 47 m?
Anatomi Diseksiyon Laboratuvari 1 40 m?
Anatomi Uygulama Laboratuvari 1 28 m?
Ogrenci Pratik Salonu 1 73 m?
Bilimsel Arastirma Laboratuvari 2 46,5 m?
Cok Amach Laboratuvarlar 3 138 m?
Mikroskopi Laboratuvarlari 1 100 m?
Bilgisayar Laboratuvari 1 100 m?
Toplam 11 572,5m?

Ogrencilerimizin internet kullanimi ile ilgili giinliik ihtiyaclar kiitiphanede, yayin taramalari ile

ilgili ihtiyaclari ise bilgisayar salonu aracihgi ile giderilmektedir.
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3.3. Toplam Kapah Alan ve Acik Alan ile Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan ve Acik alan

Universitemizin derslikleri ve laboratuvarlari disinda, 70 m? lik bir okuma salonu, 150 kisi kapasiteli
1 konferans salonu, 150 m¥lik bir kittiphane ve tniversite binasinin disinda 250 kisi kapasiteli bir
yemekhanesi mevcuttur. Universitemize ait yapisal bilgiler Tablo-3'te belirtilmistir.

Tablo 3: Yapisal Bilgiler

Universitenin Yapisal Bilgileri

Bodrum Kat Adedi 1
Toplam Kat Adedi 5
Taban Alani (m?) 1.200
Bahce Alani (m?) 3.500
Kurumun Blok Sayisi 1
Tuvalet Sayisi 60
Mutfak Kapasitesi (Kisi/Ogiin) 500
Yemekhane Kapasitesi (Kisi) 250
Su deposu kapasitesi/Ton 150
Siginak Kapasitesi (m?) 100
Otopark Kapasitesi 40
Banyo/Dus Sayisi 1
Toplam Kapali Alan (m?) 9.000
Toplam Acik Alan (m?) 3.500
Ogrenci Sayisi 382
Ogrenci Basina Diisen Toplam Kapali Alan (m?) | 23,56
Ogrenci Basina Diisen Toplam Acik Alan (m?) | 9,2
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4. Akademik Birim Faaliyetleri

4.1. GENEL BILGILER
4.1.1. Kurulus

Universitemiz, Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
Vakif Yuksekogretim Kurumlarina iliskin hikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913
sayih Kanunun 1. maddesi uyarinca istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak kurul-
mustur.

Universitemiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakdiltesi olmak tizere dort fakiltede 6grenci alarak egitim-6gretime bas-
lamustir.

4.1.2. Yerlesim

Universitemizin tim akademik ve idari birimleri Halic Yerleskesi'nde faaliyetlerini siirdtirmdistiir.

4.1.3. Akademik-idari Personel

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde tam zamanl statiide 58 6gretim elemani gorev
yapmistir. 2547 sayih Yiksekogretim Kanun’un 40-a ve 31. maddeleri kapsaminda ders saati ticretli
olarak gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi 25’tir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda lisans prog-
ramlarinda toplam 83 6gretim elemani gorev yapmustir. Ayrica, Universitemizde idari hizmetlerin
yurutilmesinde de 45 idari personel istihdam edilmistir.

4.2. EGITIM-OGRETIM

4.2.1. Programlar

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 7 programda lisans diizeyinde egitim ve 6gretime baslanmistir.
Oniimiizdeki yillarda lisansiistii diizeyde de egitim-6gretime baslanmasi planlanmaktadir.

4.2.2. Ogrenci Sayisl

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 4 fakiilte ve 7 programda ilk defa 6grenci alinarak egitim-6gre-
time baslanan tniversitemizde 1. sinif 6grencilerinin sayilari boltimlere gore Tablo 4te verilmistir.
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Tablo 4: 2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Boltim/Program 8§rYeSniclie Kayitli ggbraeﬂgi Uyruklu 'g)gléir:r;iKayltll
Tip - 2 2
Tip (Tam Burslu) 30 - 30
Dis Hekimligi 44 9 53
Dis Hekimligi (Tam Burslu) 6 6
Eczacilik 44 8 52
Eczacilik (Tam Burslu) 6 6
Beslenme ve Diyetetik 54 2 56
Beslenme ve Diyetetik (Tam Burslu) 6 6
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 50 4 54
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tam Burslu) 10 10
Hemysirelik 47 47
Hemsirelik (Tam Burslu) 10 10
Saglik Yonetimi 44 44
Saglik Yonetimi (Tam Burslu) 6 6
Toplam 357 25 382

4.2.3. Lisans Programlari ve Ogretim Elemanlari

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizin lisans programlarinda okutulan dersler ve bun-

lar veren 6gretim elemanlarinin bilgileri Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5: Lisans Programlarinda Okutulan Dersler ve Gorevli Ogretim Elemanlari

TIP FAKULTESI

I. YARIYIL

1. Ders Kurulu

Ders Kurulu/Dersin Adi

Gorevlendirilen Ogretim Elemaninin

Adi-Soyadi

Unvani

Deontoloji ve Tip Tarihi

Mahmut TOKAC

Ogr. Gor. Dr.

Davranis Bilimleri

Liitfii HANOGLU/ Mustafa BILICi

Doc. Dr./ Dog. Dr.

Tip Egitim Biligimi Muzaffer SEKER Prof. Dr.
Sosyal ve Koruyucu Hekimlik Murat CEKIN Yrd. Dog. Dr.
Temel Bilgi Teknolojileri ve Araclari ilker KOSE Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Turk Dili Azmi BILGIN Prof. Dr.
Mesleki ingilizce Murat CULDUZ Okutman
Calisma Grubu Komisyon
2. Ders Kurulu
Organik Kimya Seref DEMIRAYAK Prof. Dr.
Biyofizik (ingilizce) Metin TULGAR Prof. Dr.
Histoloji ve Embriyoloji Esra CIKLER Yrd. Dog. Dr.
Biyokimya (ingilizce) Saime BATIREL Yrd. Dog. Dr.
Ebru EMEKLI ALTURFAN Prof. Dr.
Tuba TUNALI AKBAY Prof. Dr.
Mesleki ingilizce Murat CULDUZ Okutman
Tibbi Biyoloji ve Genetik (ingilizce) Mustafa OZEN Doc. Dr.
Fizyoloji (ingilizce) Giirkan OZTURK Prof. Dr.
Temel Bilgi Teknolojileri ve Araclari ilker KOSE Opr. Gor.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Turk Dili Azmi BILGIN Prof. Dr.
Calisma Grubu Komisyon
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II. YARIYIL

3. Ders Kurulu

Ders Kurulu/Dersin Adi

Gorevlendirilen Ogretim Elemaninin

Adi-Soyadi Unvani
Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim Esaslari | Giirkan OZTURK Prof. Dr.
Biyokimya (ingilizce) Nesrin KARTAL OZER Prof. Dr.

inci OZDEN Prof. Dr.

Saime BATIREL Yrd. Dog. Dr.

Ebru EMEKLI ALTURFAN Prof. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik (ingilizce) Mustafa OZEN Dog. Dr.
Mikrobiyoloji (ingilizce) Mesut YILMAZ Yrd. Dog. Dr.
Mesleki ingilizce Murat CULDUZ Okutman
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tark Dili Azmi BILGIN Prof. Dr.
Calisma Grubu Komisyon

4. Ders Kurulu

Anatomi (Lab)

Muzaffer SEKER/Neslihan CANKARA

Prof. Dr./ Yrd. Dog. Dr

Biyokimya (ingilizce) Ebru EMEKLI ALTURFAN Prof. Dr.

Nesrin KARTAL OZER Prof. Dr.

Tuba TUNALI AKBAY Prof. Dr.

Saime BATIREL Yrd. Dog. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik (ingilizce) Mustafa OZEN Dog. Dr.
Mikrobiyoloji (ingilizce) Mesut YILMAZ Yrd. Dog. Dr.
Mesleki ingilizce Murat CULDUZ Okutman
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Turk Dili Azmi BILGIN Prof. Dr.
Calisma Grubu Komisyon

5. Ders Kurulu

Anatomi/Anatomi (Lab)

Muzaffer SEKER/Neslihan CANKARA

Prof. Dr. /Yrd. Dog. Dr.

Histoloji ve Embriyoloji Esra CIKLER Yrd. Dog. Dr.
ilk Yardim ve Temel Yasam Destegi Huseyin CETIN Yrd. Doc. Dr.
Calisma Grubu Komisyon

Mesleki ingilizce Murat CULDUZ Okutman
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DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
I. YARIYIL

Dersin Adi

Gorevlendirilen Ogretim Elemaninin

Adi-Soyadi

Unvani

Deontoloji ve Tip Tarihi

Mahmut TOKAC

Ogr. Gor.

Davranis Bilimleri

Lutfi HANOGLU/Mustafa BILICI

Doc. Dr./ Dog. Dr.

Sosyal ve Koruyucu Hekimlik Murat CEKIN Yrd. Dog. Dr.
Organik Kimya Seref DEMIRAYAK Prof. Dr.
Biyofizik Metin TULGAR Prof. Dr.
Histoloji ve Embriyoloji Esra CIKLER Yrd. Dog. Dr.
Tip Egitim Biligimi Muzaffer SEKER Prof. Dr.
Dis Anatomisi ve Fizyolojisi H. Emir YUZBASIOGLU Yrd. Dog. Dr.
Maddeler Bilgisi H. Emir YUZBASIOGLU Yrd. Dog. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik | Mustafa OZEN Doc. Dr.
Biyokimya | (ING.) Saime BATIREL Yrd. Doc. Dr.
Ebru EMEKLI ALTUFAN Prof. Dr.
Tuba TUNALI AKBAY Doc. Dr.
Fizyoloji (ING.) Giirkan OZTURK Prof. Dr.
Mesleki ingilizce Komisyon
Temel Bilgi Tek. ve Araclari ilker KOSE Ogr. Gor.
Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Turk Dili | Azmi BILGIN Prof. Dr.
II. YARIYIL
Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim Esaslari | Gokhan OZTURK Prof. Dr.
Histoloji ve Embriyoloji Il Esra CIKLER Yrd. Dog. Dr.
Anatomi Muzaffer SEKER Prof. Dr.
ilk Yardim ve Temel Yasam Destegi Huseyin CETIN Yrd. Dog. Dr.
Dis Anatomisi ve Fizyolojisi H. Emir YUZBASIOGLU Yrd. Dog. Dr.
Maddeler Bilgisi H. Emir YUZBASIOGLU Yrd. Dog. Dr.
Biyokimya Il (ING.) Nesrin KARTAL OZER Prof. Dr.
A. Inci OZDEN Prof. Dr.
Ebru EMEKLI ARTUFAN Dog. Dr.
Tuba TUNALI AKBAY Dog. Dr.
Saime BATIREL Yrd. Dog. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik Il (ING.) Mustafa OZEN Doc. Dr.
Mikrobiyoloji (ING.) Mesut YILMAZ Yrd. Dog. Dr.
Mesleki ingilizce Komisyon Okutman
Temel Bilgi Tek. ve Araclari ilker KOSE Ogr. Gor.
Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi | Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
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ECZACILIK FAKULTESI

I. YARIYIL
Derein Ad, Gorevlendirilen Ogretim Elenjanlmn
Adi-Soyadi Unvani
Eczaciliga Yonlendirme ve Etik Prensipler Seref DEMIRAYAK Prof. Dr.
Genel Kimya Ali Osman AYDIN Prof. Dr.
Fizik-I Emre UCSULAR Ogr. Gor.
Tibbi Biyoloji ve Genetik-I Esra CIKLER Yrd. Dog. Dr.
Bilgi Teknolojileri ve Araclari-I ilker KOSE Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeri ve inkilap Tarihi-I Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tiirk Dili-I Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-1 Edona LLUKACA) Okutman
II. YARIYIL
Organik Kimya-I Seref DEMIRAYAK Prof. Dr.
Anatomi Muzaffer SEKER Prof. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik-II Esra CIKLER Yrd. Doc. Dr.
Tibbi ilk Yardim Hiiseyin CETIN Yrd. Dog. Dr.
Bilgi Teknolojileri ve Araclari-I ilker KOSE Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeri ve inkilap Tarihi-lI Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tuark Dili-ll Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-ll Edona LLUKACA) Okutman

Secmeli Ders****

Ogretim Elemanlari
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SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

I. YARIYIL
Dersin Adi Gorevlendirilen Ogretim Eleniammn
Adi-Soyadi Unvani
Mesleki Oryantasyon Muazzez GARIPAGAOGLU Dog. Dr.
Genel Kimya Ali Osman AYDIN Prof. Dr.
Anatomi-| Muzaffer SEKER Prof. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik-I Esra CIKLER Yrd. Doc. Dr.
Saglik Hizmetlerinde iletisim Banu KUMBASAR Ogr. Gor.
Bilgi Teknolojileri ve Araglari-I ilker KOSE Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeri ve inkilap Tarihi-I Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tirk Dili-I Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-I Edona LLUKACAJ Okutman
ILYARIYIL
Anatomi-II Muzaffer SEKER Prof. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik-Il Esra CIKLER Yrd. Dog. Dr.
Davranis Bilimleri Mustafa BILICi Doc. Dr.
Tibbi ilk Yardim Hiiseyin CETIN Yrd. Dog. Dr.
Bilgi Teknolojileri ve Araclari-Il ilker KOSE Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeri ve inkilap Tarihi-lI Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tark Dili-Il Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-Il Edona LLUKACAJ Okutman

Secmeli Ders****

Ogretim Elemanlari
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

I. YARIYIL
Dersin Adi Gorevlendirilen Ogretim Elem;.i‘nlnm
Adi-Soyadi Unvani
Vaka Calismasi-I Ferda DOKUZTUG UCSULAR Prof. Dr.
Fizik-I Emre UCSULAR Ogr. Gor.
Anatomi-| Neslihan CANKARA Yrd. Dog. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik-I Esra CIKLER Yrd. Doc. Dr.
Saglik Hizmetlerinde iletisim Banu KUMBASAR Ogr. Gor.
Bilgi Teknolojileri ve Araclari-I ilker KOSE Ogr. Gor.
Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tirk Dili-I Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-I Murat CULDUZ Okutman
ILYARIYIL
Vaka Calismasi-II Ferda DOKUZTUG UCSULAR Prof. Dr.
Fizik-Il Emre UCSULAR Ogr. Gor.
Anatomi-II Neslihan CANKARA Yrd. Dog. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik-II Esra CIKLER Yrd. Dog. Dr.
Davranis Bilimleri Latfa HANOGLU Doc. Dr.
Tibbi ilk Yardim Hiiseyin CETIN Yrd. Dog. Dr.
Bilgi Teknolojileri ve Araclari-Il ilker KOSE Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-II Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tark Dili-ll Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-ll Murat CULDUZ Okutman

Secmeli Ders****

Ogretim Elemanlari
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SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI

HEMSIRELIK BOLUMU

I. YARIYIL
Dersin Adi Gorevlendirilen Ogretim Eleniammn
Adi-Soyadi Unvani
Hemsirelige Giris Nihal SUNAL Yrd. Dog. Dr.
Hemsirelik Esaslari-I Nihal SUNAL Yrd. Dog. Dr.
Anatomi-| Muzaffer SEKER Prof. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik-I Esra CIKLER Yrd. Doc. Dr.
Saglik Hizmetlerinde iletisim Banu KUMBASAR Ogr. Gor.
Bilgi Teknolojileri ve Araglari-I Mehmet KECECI Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tirk Dili-I Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-I Murat CULDUZ Okutman
II. YARIYIL
Hemsirelik Esaslari-l Nihal SUNAL Yrd. Dog. Dr.
Anatomi-II Muzaffer SEKER Prof. Dr.
Tibbi Biyoloji ve Genetik-II Esra CIKLER Yrd. Doc. Dr.
Davranis Bilimleri Latfi HANOGLU Dog. Dr.
Tibbi ilk Yardim Hiiseyin CETIN Yrd. Dog. Dr.
Bilgi Teknolojileri ve Araclari-Il Mehmet KECECI Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-lI Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tark Dili-Il Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-ll Murat CULDUZ Okutman

Secmeli Ders****

Ogretim Elemanlari
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK YONETIMi BOLUMU

I. YARIYIL

Gorevlendirilen Ogretim Elemaninin

Dersin Adi -
Adi-Soyadi Unvani
Temel Saglik Bilgisi ve Tibbi Terminoloji Nihal SUNAL Yrd. Dog. Dr.
Mikro Ekonomi Nadir EROGLU Dog. Dr.
isletme Bilimine Giris Huriye CATALCA Prof. Dr.
Siyaset Bilimi Aylin TASCI Ogr. Gor.
Genel Muhasebe Mustafa OZTURK Ogr. Gor.
Temel Hukuk Mehmet Akif AYDIN Prof. Dr.
Saglik Hizmetlerinde iletisim Banu KUMBASAR Ogr. Gor.
Bilgi Teknolojileri ve Araclari-I Mehmet KECECI Ogr. Gor.
Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tark Dili-Il Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-ll H.Tansu DINCER Okutman
II. YARIYIL
Makro Ekonomi Nadir EROGLU Dog. Dr.
isletme Yonetimi ve Organizasyon Huriye CATALCA Prof. Dr.
Saglik icin Sosyal Bilimler Sabahattin AYDIN Prof. Dr.
Muhasebe Uygulamalari Mustafa OZTURK Ogr. Gor.
Halk Saglig Mustafa TASDEMIR Yrd. Dog. Dr.
Davranis Bilimleri Mustafa BILICI Doc. Dr.
Bilgi Teknolojileri ve Araclari-Il Mehmet KECECI Ogr. Gor.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-lI Vahdettin ENGIN Prof. Dr.
Tark Dili-Il Azmi BILGIN Prof. Dr.
ingilizce-ll H.Tansu DINCER Okutman

Secmeli Ders****

Ogretim Elemanlari

2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERS LISTESI

Gorevlendirilen Ogretim Elemaninin

Dersin Adi B
Adi-Soyadi Unvani
Fotografcilik Giirkan OZTURK Prof. Dr.
italyanca Edlira LLUKACA] INCEKARA Ogr. Gor.
Origami Tangil SAN Prof. Dr.
Saglikli Beslenme Muazzez GARIPAGAOGLU Prof. Dr.
Cinsel Yasam ve Ureme Sagligi Nihal SUNAL Yrd. Dog. Dr.
Saglikli Yasam Stratejileri Erdogan KUNTER Prof. Dr.
Resim Sanati Funda KARABAGLI Ogr. Gor.
Yonetici ve Girisimcilik Huriye CATALCA Prof. Dr.
Fransizca (2 sube) Esra CiKLER Yrd. Dog. Dr.
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4.2.4.2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Okutulan Derslerin Paylasimi

Universitemizin Lisans Programlarinda verilen derslerin tam zamanh ve diger 6gretim elemanlari
arasindaki paylasimi Tablo 6’de verilmistir.

Tablo 6: 2010/2011 Egitim-Ogretim Yilinda Lisans Programlarinda Okutulan Derslerin Paylasimi
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4.2.5. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Universitemizde 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Lisans Programlarinda Arastirma Gorevlileri-

miz haric Ogretim Elemani basina diisen 6grenci sayilari Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7 : Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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4.2.6.2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrencilerin Genel Basari Durumu

2010/2011 Egitim-Ogretim doneminde Lisans Programlarimizdaki 6grencilerin basari durumu asa-
gidaki gibidir.
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Grafik 1: Universitemizdeki Ogrencilerin Genel Basari Durumu

4.2.7.2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Burslu ve Burssuz Ogrencilerinin Basari
Oranlarinin Karsilastiriimasi

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Fakiilte ve Programlar bazinda Burslu 6grencilerimizin sayilari
Tablo 8’de, Burssuz 6grencilerimizin sayilari Tablo 9’da yer almaktadir,

Tablo 8: 2010 OSYS Burslu Kontenjanlari — Kayith Burslu Ogrenci ve Doluluk Oranlari

Fakiilte Boltim/Program Kontenjan (Kjegg!ci Bﬂl;llu(lé/o)
Tip Fakdiltesi Tip (Tam Burslu) 30 30 100
Dis Hekimligi Fakdiltesi Dis Hekimligi (Tam Burslu) 6 6 100
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik (Tam Burslu) 6 6 100
Beslenme ve Diyetetik (Tam Burslu) 6 6 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tam Burslu) | 10 10 100
Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik (Tam Burslu) 10 10 100
Saglik Yonetimi (Tam Burslu) 6 6 100
Toplam 74 74 100
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Tablo 9: 2010 OSYS Ucretli Kontenjanlari — Kayith Ucretli Ogrenci ve Doluluk Oranlari

Faklte Boltim/Program Kontenjan ggrglr:ci 8?;‘;{“(';0)
Dis Hekimligi Fakdiltesi Dis Hekimligi 44 44 100
Eczacihk Fakdltesi Eczacilik 44 44 100
Beslenme ve Diyetetik 54 54 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 50 50 100
Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik 50 47 94
Saglik Yonetimi 44 44 100
Toplam 286 283 99

360 kisilik kontenjanimizin % 20’si burslu olarak egitim gormektedir. Grafik 2’de burslu ve burssuz
ogrencilerimizin programlar itibariyle basari oranlari karsilastirllmistir. Karsilastirma yapilirken Tip
ve Dis Hekimligi Fakulteleri hazirlik sinifi 6grencileri degerlendirme disinda tutulmustur. Basarilar
degerlendirilen 49 burslu 6grenci toplam 6grenci sayimizin %13’int olusturmaktadir.
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*GANO; Genel Agirlikli Not Ortalamasini ifade etmektedir.

Grafik 2: Burslu ve Burssuz Ogrencilerin Basari Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinin burslu ve burssuz égrencilerinin basari oranlari incelendiginde
her fakilte diizeyinde burslu 6grencilerin basari diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucu ortaya
ctkmaktadir.

4.2.8. Ogrencilerin Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetleri

Faktiltemizin bolimlerinde egitim-6gretim gormekte olan 6grencilerden yurticinde diizenlenen ce-
sitli toplantilara katilan 6grencilerimizin bilgileri Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10: 2010/2011 Egitim- Ogretim Yilinda Yapilan Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler

- Tanimi . - Katilan
No | Tarih 21l (egitim, gezi, gosteri, soylesi DTzl 57l ogrenci
Turd . ! " ! Fak., Ens., Kultip, Dernek vs.
proje, konferans, sergi vb.) sayisi
1 02.12.2010 Kdltdrel Body World Gezisi Saglik Kaltir Spor D. 38
2 30.12.2010 Gezi Dartilaceze Ziyareti Sosyal Sorumluluk K. 22
3 10.2010-6.2011 | Sergi Prof.vDr. Gurl.<a_n Oztiirk Prof. Dr. Giirkan Oztiirk -
Fotograf Sergisi
4 108.01.2011 Gezi Beylerbeyi Sarayr ve Kiz Kulesi | ¢_ ¢ Tarihi ve Gezi k. 35
Gezileri
‘Doktorum Altin Kafeste’
5 13.01.2011 Soylesi Saglik Kalttr Spor D. 80
Prof. Dr. Saban Simsek
L ‘Doktorum’ Programi Katilimi Beslenme ve Diyetetik
6 02.03.2011 Soylesi Prof. Dr. Muazzez Garipagaoglu | Bolimu 7
7 15.03.2011 Proje Yardim Panayiri Sosyal Sorumluluk K. 25
8 26.03.2011 GCezi Adalar Gezisi ve Bisiklet Turu Sanat Tarihi ve Gezi K. 32
9 01.03.2011 Proje Plastik Kapak Toplama Sosyal Sorumluluk K. 25
Kampanyasi
10 08.04.2011 Proje Kgllamlm|§ Giysi ve Okunmus Sosyal Sorumluluk K. 25
Kitap Kampanyasi
11 08-10.04.2011 Sergi Origami Y1l Sonu Sergisi Qrulgam.l Segmell Dersi 44
Ogrencileri
12 23-24.04.2011 Fuar Farmavizyon Eczacilik Fuari Turk Eczacilar Birligi 10
13 27.04.2011 Gezi Bodrum Dalis Egitimi Gezisi Dalis Kuliibt 4
. Oziirliiler Hakkinda
14 27.04.2011 Proje Bilinclendirme Etkinligi Sosyal Sorumluluk K. 20
15 06-08.05.2011 Proje Engellinin Bir Giint” Ogrenci Sosyal Sorumluluk K. 20
Performanslari
. o . Fizyoterapi ve
16 12.05.2011 Konferans | Fizyoterapi Ogrenci Platformu Rehabilitasyon Balimii 8
17 12.05.2011 Konferans Befltfnme/de Temel llkeler ve B?s!.enrjﬁe ve Diyetetik 42
Saghgimiz’ Prof. Dr. Ayse Baysal | Bolimu
18 13.05.2011 Gosteri Tirk Miizigi Konseri Miizik Kultubi 8
19 [17.05.2011 Gosteri | SOM Tuzla Horon Ekibi Dans )\ ¢y egcenci Birimi 220
Gosterisi, Sartyer Korosu
20 20-22.05.2011 Fuar 4. Her Yoniyle Eczacilik Eczacilik Fakiltesi Dekanhigr | 10
Sempozyumu Katilimi
21 |23.05.2011 Gezi Bogaz Turu Hemsirelik Boltmd 57
Ogrencileri
22 26.05.2011 Yarigma Hali saha Futbol Turnuvasi Flzyotgrgpl ve oo 42
Rehabilitasyon Bolumi
23 26.05.2011 Gosteri ‘Audition’ isimli tiyatro oyunu Hazirhk Sinift Ogrencileri 30
. . R - Dis Hekimligi Fakdltesi 1.
24 31.05.2011 Sergi Dis Hekimligi Sergisi Simif Ogrencileri 13
25 05.06.2011 Cezi Kilyos Piknigi Hazirlik Sinifi Ogrencileri 40
26 01.06.2011 Sergi Hatice Tokag Resim Sergisi Hatice Tokacg -
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4.3. AKADEMIK PERSONEL

4.3.1. Akademik Personel Sayilari

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde lisans diizeyinde 4 (dort) fakiilte ve 7 (yedi)
programda yapilan egitim-6gretimde bilfiil gérev alan Tam Zamanl (TZ) ve Ders Saati Ucretli (DSU)
stattideki 6gretim elemanlarinin bolimlere ve tinvanlara gore sayisal bilgileri Tablo 11’de gosteril-
mistir.

Tablo 11: Akademik Personel Sayisi
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4.3.2. Disiplin Cezasi Alan Personel Bilgileri

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda disiplin sorusturmasi acilan ve ceza alan akademik ve idari per-

sonelimiz bulunmamaktadir.

4.4, BILIMSEL FAALIYETLER

4.4.1. Bilimsel Toplantilar

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde tam zamanli 6gretim elemanlarinin yurticinde

ve yurtdisinda diizenlenen cesitli bilimsel nitelikli toplantilara katilimlariyla ilgili sayisal bilgiler

Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12: Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katihm

FAKULTE/BIRIMLER ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
TIP FAKULTESI 20 6 26

Dis HEKIMLIGI FAK. 8 2 10
ECZACILIK FAK. 4 2 6
SAGLIK BILIMLERI FAK. 18 2 20
UNIVERSITE TOPLAMI 50 12 62

4.4.2. Bilimsel Yayinlar

Universitemizde tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarinin 2010-2011 Egitim-Ogretim

yilinda yapmis olduklari yayinlarla ilgili bilgiler Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13: 2010-2011 Akademik Yih Bilimsel Yayinlar

Sira . Yayinlandigi Yer-
No Fakiilte Adi Yayinin Adi Yazar Adi Soyadi Sayi-Sayfa
T Healthcare In Turkey: From Baris E., Mollahaliloglu, BMJ 2011;
! Tip Fakiltesi Laggard To Leader Aydin S. 342;c7456
) Tio Fakiiltesi Genel Uroloji Pratigimizde Karakose A., Alp T., Giiner Tiirk Uroloji Dergisi
p Androlojik Olgularin Yeri ND., Citlak MB., Aydin S. 36 (1): 49-54, 2010
A Retrospective Analtysis of .
e Adenoidal Size lin Children Nuhoglu C., Nuhoglu Y., Asian Pac ] Allergy
3 Tip Fakltesi . . o Immunol. 2010 Jun-
With Allergic Rhinitis and Bankaogli M., Ceran O. Sep; 28 (2-3):136-40
Nonallergic Idiopathic Rhinitis. br ’
Haydarpasa
Kusmayla Bagvuran Bir Numune Egitim ve
4 Tip Fakltesi Hypokalemik Metabolik El'egﬁkg’ BAYRAK. ..o Arastirma Hastanesi,
Alkaloz Olgusu. ' Tip Dergisi, 51 (1):
47-49,2011
Conchal Setback Without Otolaryngol Head
5 Tip Fakltesi Resection in Prominent Ear Karacaoglan N., Ciloglu SN. | Neck Surg. 2011-
Deformity Jul 21
Ets- Domain Transcription Biochim Biophvs
6 Tio Fakiiltesi Factor Elk-1 Mediates Demir O., Aysit N., Onder Z., Acta. 181 2'6p6;/2—
P Neuronal Survival: Smn As A | Turkel N., Ozturk G. ! o
. 66,2011
Potential Target
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Akson Rejenerasyonunda
SRE, Elk-1, EIk-P Pea-3, SAP-1

Aysit, N., Oztiirk G., Kurnaz,

10. Ulusal Sinirbilim

7 Tip Fakultesi ve Proteinlerinin Rollerinin I.A. Kgngrey Ozet
Kitabi, 227
Aragtirilmasi
8 Tio Fakiiltesi Akson Dejenerasyonunda Oztirk G., Cengiz, N., Him, L(;HUrtjssiaészlentlrblllm
P Kaspaz Aktivitesinin Rolu A., Oguz, EK., Yardim, E.Y ong
Kitabi,80
Species Composition and
o Monthly DIStrI.bl'JtIOH of Sengil AZ., Akkaya H., Int j Biol Med Res.
9 Tip Fakdiltesi Mosquito (Culicidae) Larvae Gonenc M., Gonenc D., 2011 2(1): 415-424
in The Istanbul Metropolitan Ozkan D. ’
Area, Turkey.
10 Tip Fakiiltesi Stiphe ve Gergeklik Docg. Dr. Liitfii Hanoglu Bagka 2010; 5:27-40
- Olurse Beyin Oliir Organlar i N Hayat Saglik 2010;
11 Tip Fakiiltesi Olesi Degil Docg. Dr. Liitfii Hanoglu 3:32-9
12 Tip Fakiltesi Blllggse'.l Bilincalti, Nedensellik Doc. Dr. Lutfu Hanoglu Baska 2011; 6:10-21
ve Ozgir Irade
Leukotriene D4 Receptor
Antagonist Montelukast Sule Cetinel, Yasemin Ersoy | BJU International-
13 Tip Fakiltesi Alleviates Protamine Sulphate- | Canillioglu, Esra Cikler, Volume 107, Issue
Induced Changes in Rat Urinay | Goksel Sener, Feriha Ercan 8-pages 1320-1325
Bladder
Hale Z. Toklu, Tayfun
Neuroprotective Effects Hakan, Hasan Celik, Necat
14 Tio Fakiiltesi Of Alpha-Lipoic Acid in Biber, Can Erzik, Ayliz V. J Spinal Cord Med.-
p Experimental Spinal Cord Ogunc, Dilek Akakin, Esra 33(4)-401-409
Injury in Rats Cikler, Sule Cetinel, Mehmet
Ersahin, Goksel Sener
Effects of Shqrt—Term Pathophysiol
Streptozotocin-Induced Haemost Thromb
15 Tip Fakiiltesi Diabetes And Vitamin C Batirel S., Yarat A., Emekli N. 2010: 37 (2-4)'72'-6
On Platelet Non-Enzymatic ! ’ ’
. Epub 2011 Jan 20
Glycation
Cellular Protection and . Curr Pharm Des.
16 Tip Fakiiltesi Therapeutic Potential of I(\?[aKtalgol B., Batirel 5., Ozer 2011 Jul 21. (Epub
Tocotrienols. ' aheas of print)
17 Tio Fakiiltesi ;E:uﬂzgizsxii?srﬂ?z Polat S., Serin G., Ozturk O., | Craniofac surg.
p Uneri C. 2011; 22 (3): 1124-8
Parapharyngeal Space J.
Kulak Burun Bogaz
e Hydatid Cyst of The Parotid Uneri C., Uneri A., Oztiirk ve Bas Boyun
18 Tip Fakiltesi Gland, A Case Report. 0., Celikel CA. Cerrahisi Dergisi,
2011
Familiar Large Vestibular S:ISI; BE;J(;uSnBogaz
19 Tip Fakiiltesi Aqueduct Syndrome: A Report | Oztiirk O., Batman C. 3 oyun
of Two Siblings Cerrahisi Dergisi,
’ 2012
The Morphometry of Patella Koyuncu E., Cankara N.,
20 Tip Fakiltesi and Patellar Ligament During | Sulak O., Ozgtner G., Albay | Clin Anat.
The Fetal Period. S.
Obturator Venous Ring Uluslararasi Katilhmli
21 Tio Fakiiltesi Encompassing The Inferior Albay S., Cankara N., Loukas | XIII. Ulusal Anatomi
P Vesical Artert Originated From | M. Kongresi Kibris
Obturator Artery 2010, P07:47.
Al o o
22 Tip Fakiltesi S.Tunali, N. Cankara, S. Albay. | Embryol 2011, 52

Femoral Cutaneous And The
Sciatic Nerves.

(1):3-6
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The Impact of Prefertilization
Chronic Mild Stress on

Cankara N., Desdicioglu K.,

] Matern Fetal

23 Tip Fakultesi Postnatal Morphometric Evcil EH, Malas MA. Neonatal Med.
Development
e Antimicrobial Resistance of Pediatric Health
24| Tip Fakiiltesi Childhood Uropathogens. Ipek 10, Bozaykut A. 2010; 4(2):219-25
Southeast Asian
o Antimicrobial Resistance Ipek 10, Bozaykut A., Arman Jourr?a.l of Tropical
25 Tip Fakltesi of Uropathogens Among DC. Sezer RG Medicine and
Children In Istanbul, Turkey g ' Public Health
2011;42:355-62
o Zinc Def|c1e_r?cy in Acute Sez?r RG, Ipek 10, Bozaykut, Tirk Pediatri Arsivi
26 Tip Fakdiltesi Gastroenteritis And Upper B.Yicel, L. P Seren, 2010:45:339-42
Respiratory Tract Infections. C. Paketci. Y
Effects of Orthodontic
27 Dis Hekimligi Treatment And Premolar Celikoglu M., Kamak H., Aust Orthod J 2010;
Fakiltesi Extractions on The Mandibular | Akkas Ismail, Oktay H. 26 (2):160-164
Third Molars.
. L Effects of Rapid-Slow Maxillary . Aust Orthod )
28 D|§"Hek'lmllg| Expansion on The Dentofacial Kilig N., Celikoglu M., 2010;26 (2): 178-
Fakdiltesi Oktay H.
Structures 183
Effects of The Functional
29 Dis Hekimligi Regulator lii on Profile Kilic N., Celikoglu M., Eur J Orthod. 2010;
Fakdiltesi Changes in Subjects With Oktay H. 32 (6): 729-34
Maxillary Deficieny
Dis Hekimlii Effects of Force Magn.itude Kilic N. Celikoglu M., AmJ Orthod
30 Fakiiltesi on Relapse: An Experimental Oktay H., Ersz M. Dentofacial Orthop
Study in Rabbits ! 2010; 140:44-50
Robin Sendromlu Bir
Hastada Modifiye Beslenme . .
Dis Hekimligi Plagi ile Dil Konumunun Akpinar S., Oktay H., Tark .O.rtodontl
31 . . . . . Dergisi 2010; 23 (3)
Fakdiltesi Duzeltilmesine Baglh Olarak Erdem A.
.. . 284-289
Solunumun Diizenlenmesi.
Olgu Sunumu.
Kiichler EC, Menezes R.,
Callahan N., Costa MC, Arch Oral Biol
32 Dis Hekimligi MMP1 and MMP20 Contribute | Modesto A., Meira R., 2011 May; 56 '(5)‘
Fakiiltesi To Tooth Agenesis in Humans. | Patir A., Seymen F, Paiva 506-11 ! '
KB, Nunes FD, Granjeiro JM,
Vieira AR.
Vieira AR,Deeley KB,
Callahan N., Noel JB,
Anjmshoaa ., Carricato WM,
Schulhof LP Desensi RS,
Detection of Streptococcus Gandhi P, Resick JM,Brandon
Dis Hekimligi Mutans Genomic DNA CA, Rozhon C,, Patir A., ISRN Dent.
33 Fakiiltesi in Human DNA Samples Yildirmrm M., Poletta FA, 2011;2011
Extracted From Saliva and Mereb JC, Letra A., Menezes | pii:543561
Blood. R., Wendell S., Lopez-Camelo
JS, Castilla EE, Orioli IM,
Seymen F, Weyant R),
Crout R., McNeil DW,
Modesto A., Marazita ML.
Microwave Supported
Synthesis of Some NovelT,3-
34 Eczacilik Diarylpyrazino (1,2-A) Demirayak $., Kayagil I., Eur. J. Med.Chem.,
Fakiiltesi Benzimidazole Derivatives Yurttas L. 46,411-416 (2011).

And Investigation of Their
Anticancer Activities.
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Synthesis of Some
2,3,6,8-Tetraarylimidazo
(1,2-A) Pyrazine Derivatives

Turkish Journal of

Eczacilik By Using Either Reflux or - . )
35 Fakdiltesi Microwave Irradiation Method Kayagil I., Demirayak 3. g(i)e;?)lstry, 3513-24
And Investigation Their
Anticancer Activities Turkish
Journal of Chemistry.
Spectroscopic Determination
And Evaluation of Acidity
Eczacilik Constants For Some Srug Ogretir C., Demirayak S., J.Chem. Eng Data,
36 e . 55,1137-8211-1142
Fakdiltesi Precursor 2- Amino-4-(3 or 4 Duran M. (2010)
Substituted Phenyl Thiazole
Derivatives)
Aspergillus Fumlga?us Infectlon Yilmaz M., Mete B., Ozaras | Scan ] Infect Dis.
Eczacihk As A Delayed Manifestation of
37 o . R., Kaynak G., Tabak F, 2011 Aug;43
Fakiiltesi Prosthetic Knee Arthroplasty Tenekecioau Y. Ozturk R (8):573-8
and A Review of The Literature gyt uricR. ’
. J Infect Chemother.
38 Eczacihk Anorectal Syphilis Mimicking I\”LIT]i?)ZSM'.I'/ag/;el(mCI;OI%/I\ZtZ.II_% 2011 Mar 26 DOI
Fakiiltesi Crohn’s Disease M{emi O" lu N Tab,ak r v 10.1007/5S10156-
308U ’ 011-0234-1
Journal of
. . . Health Locus of Control N Neurolojical
39 izfg:iezlihmle” Beliefs and Postural Control in I%/‘\sl:glgz\:esr/ ?Ig:rn Ig.,SArda Sciences (Turkish)
Chronic Low Back Patients. ! o ATBIN . 28:(2), 27; 222-235,
2011
14 th Congress
of the European
Clinically Isolatad Syndrome . " Federation of
Saglik Bilimleri Y Y ) O. Ertekin, S. Ozakbas, BP Neurological
40 . Results in Decrease of Physical S .
Fakiiltesi Activity Status Cinar, C. Algun, E. Idiman. Societies, EFNS,
vty GENEVA September
25-28,2010
Switzerland.
The Effect of Supervised ECTRIMS 15th
Exercise Programme on Annual Conference
Saghk Bilimleri ) 5 . O. Ertekin, S. Ozakbas, BP of Rehabilitation
41 e Functional Status Fatique and -~ .
Fakiiltesi . . . . Cinar, C. Algun, E. Idiman. in MS (RIMS),
Quality of Life In Patients With
Multiple Sclerosis 13-16 October,
Gothenburs, Sweden
Saglik Bilimleri Fizyolojiden Tedaviye Solunum Prof. Dr. M.l.JStafa H. O?han/ Deomed-
42 Fakiltesi Yetmezligi Prof. Dr. Gilderen $ahin, istanbul-2010
& Prof. Dr. Erdogan Kunter
Fizyolojiden
. . . Fizyolojiden Tedaviye Solunum Tedaviye Solunum
Saglik Bilimleri o . S
43 Fakiiltesi Yetmezligi, Akut Solunum Prof. Dr. Erdogan Kunter Yetmezligi: 155-
Sikintist Sendromu 181; Deomed-
istanbul-2010
Knowledge, Attitude and
44 Saglik Bilimleri Behaviors of University Dogan R, Toprak D., Sunal N., | Public Health
Fakdiltesi Students on Organ Dogan |. Nursing, (Editorde)
Transplantation, in Turkey
o - . . Geriatri Yonelimli
45 Sag!lk B{Ilmlerl Ya.§|| Ka.l.d.lnlarda Kalca Km.gl/ Dogan P, Toprak D., Sunal N. | Aile Hekimligi
Fakdiltesi Etiyolojisi ve Bakim Ilkeleri ..
Dergisi.
Saglik Bilimleri Saglikli Yasam Tarzi
46 FaEUItesi Deliryum ve Bakim ilkeleri Dogan R, Toprak D. Dergisi, Sayi 3, Sayfa
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5. Idari Bilim Faaliyetleri

5.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 5-(1). Maddesine ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmus idari tegkilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hilkkmtinde Kararnameler-
de tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari teskilatinin basi olup, bu teskilatin calisma-
sindan Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak genel sekreterlik kendisine
bagl birimler araciligi ile yasalarda belirlenen gorevleri yerine getirmektedir.

Yeni kurulmus olan tniversitemizin ilk faaliyet yilinda Genel Sekreter kendisine bagli birimler ara-
cithg ile asagidaki gorevleri yerine getirmistir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini
saglamak.

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu Kararlarini tiniversiteye bagh birimlere ve ilgi-
lilere iletmek.

d) Universite idari teskilatina atanacak ve gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor'e éneride
bulunmak.

e) Rektorltgin yazismalarini yiritmek

f) Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak.

g) Rektorltgin protokol, ziyaret ve toren islerinin koordinasyonunu saglamak.
5.1.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

5.1.1.1. Genel Bilgiler

Kanun, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve eksiksiz
yapmayi, 6grencilerine kayit asamasinda, 6grencilik ve mezuniyet sonrasi donemde de destek ol-
may! ilke edinen birimimiz, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda istanbul Medipol Universitesi Halic
Yerleskesi'nde, 382 6grencinin yaninda, Gniversite 6grenci adaylarina ve ailelerine danismanlik hiz-
meti sunmak Gzere t¢ personelden olusan bir birim olarak yapilandirimistir.

5.1.1.2. Gorev ve Sorumluluklar

» OSYM sinavi sonucunda, Universitemizi kazanan, yabanci uyruklu égrencilere ait bilgilerin oto-
masyona aktarilmasi ve gtincel tutulmasi,

» Ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun hazirlanmasi (Ogrenci belgesi, transkript, askerlik
durum belgesi, paso islemleri...),

» Ogrencilerin 6gretim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina alinmasi,

» Ogrencilerin dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi,
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» Yatay gecis ile giden ve gelen 6grencilerin yazismalarinin yapilmasi ve dosyalarinin olusturulmasi,
» Kendi istegi ile ayrilan ve/veya ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

» Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin kredi kontrollerinin ve ilisik kesme islemlerinin yapilip
diploma islemlerinin tamamlanmasi,

» Yatay ve dikey gecis islemlerinin yapilmasi,
» Cift ana dal ve yan dal islemlerinin yapilmasi,

» Hazirlik programina dahil olacak veya ilgili ders ve programdan muaf olacak 6grencilerin her
tarlt islemlerinin yapilmasi,

» Yabanci uyruklu 6grenci basvurularinin ilgili yonetmelik cercevesinde kabul edilmesi,

» Yabanci uyruklu 6grencilerin dosyalarinin olusturulmasi, gtincellenmesi ve arsivlenmesi,
» Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her turlt belge ve formun hazirlanmasi,

» Yeni 6grenci kontenjanlarinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

» Varsa ek kontenjanlarin OSYM Baskanhgi'na bildirilmesi,

» OSYM Baskanligi tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

» Dikey Gecis kontenjanlarinin OSYM Baskanligi'na bildirilmesi,

» YOK'iin akademik takviminin takip edilmesi ve istenilen tiim istatistiki bilgilerin zamaninda hazir-

lanmasi,
» Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapiimasi,
» Aday 6grenci ve velilerinin Gniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

» Ders programlarinin fakdltelere gore planlanmasi, ilgili birimlerle paylasilmasi ve tniversite web
sitesinde yayinlanmasi,

» Universite web sayfasinda birim ile ilgili alanin-bilgilerin giincellenmesi.

5.1.1.3. Sunulan Hizmetler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda biri daire baskan vekili olmak
lizere ti¢ personeli ile 382 6grenciye hizmet vermistir.
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Tablo 14: 2010 OSYS Kontenjanlari — Kayith Ogrenci Sayilari

" = . Kayitl Toplam
Fakiilte Boltim/Program Kontenjan Bl Bianed
Tip Fakdiltesi Tip (Tam Burslu) 30 30 30

Dis Hekimligi 44 44
Dis Hekimligi Fakdiltesi 50
Dis Hekimligi (Tam Burslu) 6 6
Eczacilik 44 44
Eczacilik Fakdiltesi 50
Eczacilik (Tam Burslu) 6 6
Beslenme ve Diyetetik 54 54
60
Beslenme ve Diyetetik (Tam Burslu) 6 6
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 50 50
60
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tam Burslu) | 10 10
Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik 50 47
57
Hemsirelik (Tam Burslu) 10 10
Saglik Yonetimi 44 44
50
Saghk Yonetimi (Tam Burslu) 6 6
Toplam 360 357 357
Tablo 15: 2010 Yabanci Uyruklu Kontenjanlari — Kayith Ogrenci Doluluk Oranlari
Fakiilte Boltim/Program Kontenjan el Disllullule
& ) Ogrenci Orani (%)
Tip Fakdiltesi 15 2 13
Dis Hekimligi Fakdiltesi Dis Hekimligi 14 9 64
Eczacilik Fakdiltesi Eczacilik 12 8 66
Beslenme ve Diyetetik 5 2 40
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 10 4 40
Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemsirelik 2 - -
Saglik Yonetimi 3 - -
Toplam 61 25 40

Tablo 16: 2010 OSYS ve Yabanci Uyruklu Kontenjani ile Zorunlu Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi
Ogrenci Sayilari

Program Kiz Erkek Toplam
Zorunlu 44 26 70
istege Bagh 1 1
Toplam 45 26 71
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Ogrenci Isleri otomasyon programinin hazirlanmasinda aktif rol alarak, 2010 OSYS sonucunda iini-
versitemize yerleserek kayit olan, yabanci 6grenci olarak kaydini yaptiran 6grencilerin bilgilerinin
otomasyon programina girilmesi saglanmistir.

Tim bolumlerin ders programlari olusturulmus, ders kayit formlari basiimis ve hazirlik muafiyet
sonuclarina istinaden basarili 6grenciler ile (Hazirhk Sinifinda egitim diger boltimlerin ders kayit
islemleri yapilmis olup, listeler ilgili bolim baskanlarina teslim edilmistir. Kesin kayitlari yapilan
tim erkek 6grencilerimizin askerlik durum belgeleri diizenlenerek ilgili askerlik subelerine gonderil-
mis ve 6grencilerimizin tecil islemleri saglanmistir. Universitemizi kazanarak kayit yaptiran ve ayni
zamanda Kredi ve Yurtlar Kurumu’'na kredi ve yurt icin basvuran 6grencilerimizin belge ihtiyaclari
karsilanmistir. Ogrencilerimizin IETT indirimli tasima kartlari olan paso basvurulari alinmis ve kisa
stirede talep eden tim 6grencilerimizin islemleri tamamlanmuistir.

5.1.2. Saglik, Kltir ve Spor Dairesi Baskanlig
5.1.2.1. Genel Bilgiler

istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi, 2009 yilinda tiniversitemi-
zin kurulusuyla birlikte acilmis olup; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri,
124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilari be-
lirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiltirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesidir.

5.1.2.2. Gorev ve Sorumluluklar

Saghk Kultir ve Spor Daire Bagskanligi 6grenci ve personelin ruh ve beden saglhigini korumak, gerekli
hallerde tedavi ettirmek; barinma, beslenme, calisma ihtiyaclarini gidermek; kiltirel, sportif, bilim-
sel vb. icerikli etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmelerine ve takim
calismasi, kolay iletisim kurabilme, liderlik gibi farkli beceriler kazanmalarina olanak saglayacak
ogrenci topluluklar olusturmak ve engelli 6grencilerin sorunlarina ¢6ziim tretmekle gorevlidir.

a) Birim Bsk. Gorev ve Sorumluluklart:
» Ogrencilerin barinma ihtiyaclarini gidermek,
» Ogrenci ve personelin beslenme ihtiyacini gidermek,

» Universite biinyesinde yapilacak tiim sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel vb. icerikli konferans,
sergi, gezi, 6grenci toplulugu vb. etkinlikleri planlamak ve organize etmek,

» Universite tanitimlari icin kullanilacak materyal olusturmak, tanitimlari organize etmek.
b) Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Gérev ve Sorumluluklari:

Ogrenciye psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti vermek.

) Klinigin Goérev ve Sorumluluklari:

Ogrenci ve personelin fiziksel saglik ihtiyaclarinin karsilandigi birimdir. Acil durumlarda miida-
hale, ila¢ temini, kurum hastanelerine sevk, 6grenci raporlarinin takibi goérev ve sorumluluklar
dahilindeki islemlerdir.
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5.1.2.3. Sunulan Hizmetler

a) Klinik Hizmetleri ve Saglik Hizmetleri

Asagidaki Tabloda 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde klinige basvuran 6grenci sayilari, basvur-
ma nedenleri ile sunulmustur.

Tablo 17:2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Saglik Hizmetleri

ilac Temini Pansuman Enjeksiyon Tansiyon Olciimii Sevk

123 60 6 40 128

Ogrencilerin siklikla yonlendirildikleri tibbi boltimler dahiliye, gogiis, ortopedi, kulak burun bogaz,
g0z, fizik tedavi, kardiyoloji, dis ve norolojidir.

2010-2011 egitim-6gretim yili icerisinde toplam 30 6grencinin rapor islemleri yiritilmastar.
b) Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri:

Birimin amaci, genclerin gerek okullarinda, gerekse de okul disindaki hayatlarinda karsilastiklari
psikolojik, sosyal, kultirel ve akademik problemlere erken mudahale etmek, 6grencilere destek
olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini 6gretmek (beceriler 6gretmek) ve uygun gortldiginde
hekime yonlendirmektir.

Bu kapsamda yiirtiilen goriismeler sunlardir;

» Tanisma Gortismeleri: Bir bilgi formu tizerinden gidilen, tanisma amacgli, 6zel paylagimlarin olma-
digi ve yaklasik 20 dk. stiren kisa goriismelerdir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda toplam 142 tanisma goériismesi yapilmistir.

» Danismanlik Gériismeleri: Normal bir psikoterapi gibi yapilandirihr. Oncelikle 6grenci ile uzun bir
ilk goriisme yapilir, sorun tanimlanir, hedefler belirlenir ve dyki detayli alinir. Ayrica cesitli 6lctim
araclarindan da faydalanilir. Daha sonra sorunun dogasina gore uzun veya kisa-sorun odakli bir
bilissel davranisci terapi yaklasimi izlenir. Diizenli gorismelerin araliklari cogunlukla 2 haftada bir
seklinde planlanmaktadir.

2010-2011 Egitim-Ogretim doneminde toplam 37 6grenci ile diizenli danismanlik gériismeleri
yuratalmastdr.

» Grup gortsmeleri: Kaygi problemi olan 6grencilerle bilissel davranisci grup terapisi yratilmustur.
Amag, 6grencilerin grup ortaminda kaygiyla nasil bas edeceklerini 6gretmektir. Bu baglamda, sekiz
seanslik bir program uygulanmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda toplam 9 6grenciyle grup
terapisi yapilmistir.

c) Tanitim Hizmetleri

2010-2011 tercih doneminde 19.07.2011 ile 05.08.2011 tarihleri arasinda 6grenci temsilcilerimiz
tarafindan 2123 telefon ve 611 ylizytize olmak tizere toplam 2734 kisi ile tanitim amagli goriisme
yapilmustir. Yil icerisinde liseler, dershaneler ve fuarlarda da tiniversitemizi tanitim amacli calismalar
yapilmustir.
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Tablo 18: Tanitim Seminerleri

Sira No | Tarih Tanitim Gunleri Katilimcilar
o , SKSD Bsk.V.
1 22.01.2011 Fen Bilimleri Dersanesi
Funda A. Karabagh
. SKSD Bsk.V.
2 27-30.01.2011 | Trakya Kariyer Fuari
Funda A. Karabagh
Tiirk Universitelerini Uluslararasilastirma Yabanci Ogrenci Ofisi -
3 27.01.2011
ve Tanitim Calistayi Zeynep Atasoy
4 04.03.2011 Vefa Lisesi 6.Kariyer Gln Prof. Dr. Erdogan Kunter
o o ) Prof. Dr. Seref Demirayak
5 09.03.2011 Sehremini Anadolu Lisesi Kariyer Gunleri
Aras Gor. Sevda Er
o Prof. Dr. Erdogan Kunter
Eyip Milli Egitim Mudarlagi
. . o . Prof. Dr. Candan Algun
6 04.04.2011 Orta Ogretim Egitim Senligi ve Kariyer .
) Yrd. Dog. Dr. Emir Yiizbasioglu
Gunleri
Aras. Gor. Sevda Er
o SKSD Bsk. V.
7 11-12.05.2011 | Haydarpasa Anadolu Lisesi
Funda A. Karabagh
Aras. Gor. ilyas Ozcicek
. . Aras. Gor. Nese Aysit
8 28-29.05. 2011 | Final Egitim Kurumlari

Aras. Gor. Niltfer Ulag
Aras. Gor. Sevda Er

Yazili ve gorsel basinda tiniversitemiz ile ilgili yer alan haberler Tablo 19 ve Tablo 20’de yer almak-

tadir.
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Tablo 19: Yazili Basinda Yer Alan Haberler

Tarih Yayin Adi Haber icerigi

02.01.2010 | Yeni Ulke Gazetesi TBMM 1 Yil Nasil Gegti

17.02.2010 | Cumbhuriyet 30 Gunluk Stre ve Dava

17.02.2010 | Vatan Tekel’in Unkapani Binasi Egitim Ogretim icin Medipol’e verildi.
18.02.2010 | Vatan Necati Dogru

22.02.2010 | Hrriyet O Konugmayi Anlatti

27.02.2010 | Birgiin Memleket Tabipligi - Osman Oztiirk

02.03.2010 | Birgiin Osman Oztiirk

05.03.2010 | Star istanbul’da Universite Sayisi 40’a dayandi.

01.04.2010 | Yeni Akttel Ayse Kora

05.04.2010 | Anayurt Universite Hastaneleri Batiyor

11.04.2010 | Harriyet insan Kaynaklari | Yasasin! !'! Yeni Universiteler Geliyor

18.04.2010 | Turkiye'de Yenicag Egitim

19.04.2010 | BT Haber Ek Sabahattin Aydin, Medipol Universitesi'nin Kurucu Rektori Oldu.
01.06.2010 | Ege Life Universite Haritamiz

04.06.2010 | Milliyet Ek Tiirkiye Universiteler Haritas

08.06.2010 | Birglin Memleket Tabipligi - Osman Oztiirk

17.07.2010 | Taraf Ek Tarihle i Ice Tip Egitimi

17.07.2010 | Zaman Cumartesi Bizi Secen Herkese Is Garantisi Veriyoruz

18.07.2010 | Vatan Ek istanbul Medipol Universitesi, Tip Ogrencilerine % 100 Burs Veriyor
18.07.2010 | Yeni Safak Yeni Universitemiz Medipol

19.07.2010 | Turkiye Déniistim Universite Kurdurdu Mezunlara s Garantisi Verdi
19.07.2010 | Aksiyon Tercih Universite

20.07.2010 | Milliyet Unutkanlikmig

20.07.2010 | Hurriyet Egitim Egitim

21.07.2010 | Radikal Egitim Vakif Universiteleri Rehberi

21.07.2010 | Sabah Ek istanbul Medipol Tip Ogrencilerine Yiizde 100 Burs Olanag Veriyor
21.07.2010 | Yeni Safak Medipol’den Is Garantili Egitim

22.07.2010 | Turkiye Ek Sehir Gibi Universiteler

22.07.2010 | Turkiye Ek Saglikciya Is Garantisi

22.07.2010 | Star Ek Medipol’de Yiizde 100 Burs Ve s Garantisi

23.07.2010 | Posta Ek istanbul Medipol Universitesi

23.07.2010 | Milliyet Akademi Vakif Universiteleri

23.07.2010 | Bugln Ek Medipol Universitesi Saglikci Yetistirecek

23.07.2010 | Zaman Ek Tip Fakultesine Ytizde 100 Burs

23.07.2010 | Zaman Ek Tiirkiye’de Bulunan Universiteler

24.07.2010 | Cumhuriyet Ek Tip Ogrencilerine Yiizde 100 Burs

25.07.2010 | Newsweek Tirkiye Ek Universite Tercih

25.07.2010 | Sabah Iste insan Tercihte Hatanin Déniisti Olmuyor

25.07.2010 | Haber Turk Harward’da Hukuk Doktorasi Mujdesi
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Tarih Yayin Adi Haber icerigi

25.07.2010 | Takvim Universitede Garanti Is Rekabeti

25.07.2010 | Par A 66 Vakif Universitesi 99 Bin 274 Ogrenci Bekliyor
26.07.2010 | Aksam Alternatif Meslekle Yola Devam

26.07.2010 | Haber Turk Tip Fakdlteleri El Yakacak

27.07.2010 | Bugiin Is Garantili iki Yillik Okullar

27.07.2010 | Haber Tuirk istanbul Medipol Universitesi Egitime 'Burslu’ Basliyor

27.07.2010 | Vatan Medipol Tip Ogrencilerine Yiizde 100 Burs Veriyor
27.07.2010 | Aksam Ek Vakif Universiteleri

28.07.2010 | Sabah Tipta “Ombudsman” Medipol Onciiltgiinde Basliyor
29.07.2010 | Star is Garantili Universite

29.07.2010 | Haber Turk Ek Doktor Adaylarina % 100 Burs, Saglk Bilimi Ogrencilerine is Garantisi
30.07.2010 | Milliyet Akademi Vakiflarin Ucretleri Belli Oldu

30.07.2010 | Milliyet Akademi Basarih Ogrenciye Kim Ne Veriyor

30.07.2010 | Aksam is Garantili Universite

30.07.2010 | Radikal Tip Ogrencilerinin Hepsine Burs

31.07.2010 | Milliyet Dogru Tercih - Abbas Guiglu

03.08.2010 | Birgtin Aylin Gogmen

03.08.2010 | Cumhuriyet Yeni Vakif Universiteleri Ogrenci Bekliyor

04.08.2010 | Star Ozel Universiteler Artti, Fiyat 1520 Bin TL Bandina Oturdu
04.08.2010 | Posta Universiteler El Yakiyor

04.08.2010 | Milliyet Vakif Tiplar 20-40 Bin TL

04.08.2010 | Radikal Universitesinde Bir Yil Tip Egitiminin Bedeli 40 Bin Lira Oldu
05.08.2010 | Bugiin Egitimde Ombudsmanlik Donemi Basliyor

05.08.2010 | Gazete 34 Vakif Universitelerinde Okumak icin Bir Servet Odemek Gerekiyor
05.08.2010 | Ayrintili Haber Vakif Universitelerinin Yillik Ucretleri

06.08.2010 | Belde Gazetesi Vakif Universiteleri ‘Servet’ istiyor

07.08.2010 | Anadolu’da Vakit Medipol Universitesinden Dijital Cag Egitimi

19.08.2010 | Radikal Aile Hekimleriyle Ocaklar Yeniden Tittyor

21.08.2010 | Milliyet Abbas Giigli

25.08.2010 | Star istanbul Aile Hekimi Uygulamasi Bagliyor

29.08.2010 | Sabah iste insan Saghkta Acik Kapanacak

15.09.2010 | Marketing Ttrkiye IP Universiteler Gencleri Sosyal Medyada Yakalayabildi mi?
01.10.2010 | Milliyet Akademi Universiteler Ek Kontenjan Tercih Rehberi

01.10.2010 | Kobi Efor Medipol

04.10.2010 | Milliyet Abbas Guglu

06.10.2010 | Haber Tiirk Ek1 ilk 3000’e Girenler Hangi Boliimlerde?

08.10.2010 | Milliyet \L/'Jaclitlgziversitelerinin ve Meslek Yiksekokullarinin Boltimlerine Gore
09.10.2010 | Star Okyanus Otesi Egitim

01.11.2010 | Kent Yasam Anitlar Kurulu Bu Kagagr Gormuyor mu?
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Tarih Yayin Adi Haber icerigi

01.11.2010 | Medikal Plus Turkiye, Saghk Alaninda Avrupa Standartlarina Cok Yaklasti
06.11.2010 | Ayrintili Haber Devlet ve Vakif Universitelerine 37 Dekan
09.11.2010 | Dokuz Situn Bayram Sekeri Dislerinizi Bozmasin

11.11.2010 | Giin boyu Zihinsel Hastaliklarda Artis Var

26.11.2010 | Aksam 12 Eyliil Uriinii YOK’e Negter

26.11.2010 | Yeni Akit YOK Yeniden Yapilaniyor

27.11.2010 | istanbul Gazetesi YOK'in Yapisi Degisiyor

27.11.2010 | Gazete Kocaeli iste Yok’tin Rektor Adaylari

01.12.2010 | Sonso6z Gazetesi Toplantida Yeni Kurulan Rektor Adaylari Belirlendi
06.12.2010 | Milliyet Cadde Kis Mevsimini Hasta Olmadan Atlatin
28.12.2010 | Dokuz Situn Beykoz’a Yeni Aile Saglik Merkezi

01.01.2011 | Giincel Posta Soguk Sulularin da Saglik Merkezi Oldu
04.01.2011 | Vatan Beykoz’a Yeni Aile Saglik Merkezi

17.01.2011 | Diinya Resmi Gazete

18.01.2011 | Posta Egitimcinin Sayfasi

20.01.2011 | Vatan istanbul’un ‘Sanzelize’si Sarachane‘de Yapilacak
31.01.2011 | Medi Magazin Fakiltelerde Tam Giin Calisma Orani Diigtik
01.02.2011 | Doktor Uyku Apne Sendromu

05.02.2011 | Yeni Safak Cumartesi Beykoz Vizyon Degistiriyor

09.02.2011 | Cumhuriyet Dikkatli Yasam Coztum Oluyor

12.02.2011 | Dokuz Sttun Astim Hastaliginin Kontrolt Mumkiin

13.02.2011 | Zaman Tekrarlayan Astim Ataklari Akcigerlere Zarar Verir
14.02.2011 | Medi Magazin 10 Tip Fakiiltesi Kadavrasiz

15.02.2011 | Turkiye Eleman Bulamayinca Okul Agip Yetistirdiler
16.02.2011 | Yeni Akit Hasta Hakkini Aradikca Saglikta Kalite Artiyor
16.02.2011 | Zaman 100 Bin Hemsire Acigini Kapatmak icin Meslek Cazip Hale Getirilmeli
18.02.2011 | istiklal Gazetesi 100 Bin Hemsireye Acilen ihtiyac Var
20.02.2011 | Turkiye Trakya’da Kariyer Zamani

21.02.2011 | Ortadogu Trakya Kariyer Fuari 2011 Biiytik ilgi Gordi
21.02.2011 | Hiirses Hasta Haklari Doktorlart Koseye Sikistiryor.
21.02.2011 | Yeni Safak Trakya Kariyer Fuari 2011 Blyiik ilgi Gordii
21.02.2011 | Medi Magazin Fakdlteler “Eksik” lerle Egitim Veriyor

27.02.2011 | Yeni Safak Pazar Uyku Apne Sendromu Hayatinizi Karartmasin
01.03.2011 | Giines Asisiz Cocuklar Risk Altinda

01.03.2011 | Medikal Plus Hasta Haklari Doktorlari Koseye Sikistirtyor
01.03.2011 | Medikal Plus Turkiye, Estetik Cerrahi Alaninda Cok Gelisti
01.03.2011 | Tekstil Teknoloji Kendi Okulunu Agan Kazandi

03.03.2011 | Yeni Safak Ek Dilmag: Sessizligim Efendiligimdendir.
05.03.2011 | Hiirses Astim Hastaliginin Kontroli Mimkiin

06.03.2011 | Haber Tuirk istanbul Bagcilara iki Universite
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Tarih Yayin Adi Haber icerigi

07.03.2011 | Yeni Asya Bagcilara iki Universite

07.03.2011 | Star istanbul Bagcilar’a iki Universite Miijdesi

10.03.2011 | Anayurt Bagcilar Universiteye Kavusuyor.

11.03.2011 | Vatan Bagcilar Universiteye Kavusuyor.

16.03.2011 | Kent Yasam Bagcilar'a Nihayet Universite Yapiliyor.

18.03.2011 | istanbul Gazetesi Astim Hastaliginin Kontrolti Mumkiin mui?

26.03.2011 | Hurriyet Cumartesi Ser Kapisi Agildi Mi?

01.04.2011 | Formsante Bacaklara Cesaret Kazandirin

07.04.2011 | Sabah Medipol’den Doktor Adaylarina Cezbeden Burs

01.05.2011 | Medikal Plus Yogun Bakim Yataklari Bos Oldugu Halde Yer Yok Deniyor
01.05.2011 | Medikal Teknik Aktuel Saglik Sektort Profesyonelleri OHSAD Kongresinde Bulustu.
01.05.2011 | Sayed Saghk Egitiminin ve Universitelerin Gelecegi Ne Olacak?
01.05.2011 | Hastane “Saglikta Ortak Coztm Toplantilar”

09.05.2011 | Medi Magazin Saglikta Paradigma Degisiyor

10.05.2011 | Todays Zaman Sabanci’s Book On Glutenfree Mediterranean Diet
01.06.2011 | Medikal Plus Saglik Bilisimcileri Gelecekte Saglik Yoneticileri Yonetecek
08.06.2011 | Kibris Gazetesi Yiiksek Ogrenimde Yeni Sistem

08.06.2011 | Havadis Gazetesi (Kibris) | KKTC'li Ogrenciler icin GCE Yolu Acildi

08.06.2011 | Vatan Gazetesi (Kibris) Ef;i;:;iir.eﬁciler “GCE A Level” Sonuclarina Gére T.C. Universitelerine
08.06.2011 | Giines (Kibris) Kolej Programlari ivme Kazanacak

08.06.2011 | Kibrisli Ogrencilerimiz TC Universitelerine Girebilecek!

08.06.2011 | Star Kibris Milli Egitimde Acilim Ve Atilim Zamani

08.06.2011 | Yenidiizen Giiney’de Okuyan Ogrencilere

08.06.2011 | Yeni Volkan (Kibris) Bu Gelisme Milli Egitim Sisteminde Ciddi Bir A¢cilim Ve Atilimdir
11.06.2011 | Turkiye’de Yenicag Egitim

21.06.2011 | Haber Turk Sultan Ugar

22.06.2011 | Turkiye'de Yenicag Egitim

22.06.2011 | Milliyet Egitim Vitrini - Abbas Giigli

23.06.2011 | Aksam Hemsire Olmak isteyenlere Yiizde 100 Burs

27.06.2011 | Tiirkiye’de Yenicag Egitim

29.06.2011 | Sabah Universitelerin Basarili Ogrenci Kapma Yarisi
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Tablo 20: Gorsel Basinda Yer Alan Haberler

Tarih Kanal Program Saat Haber icerigi
30.04.2010 | KANAL 7 Kanal 7’de Sabah 07:06:07 | Aksam Gazetesi‘ndeki Haberler Okunuyor.
19.07.2010 | KANAL 7 Kanal 7'de Bu Sabah | 07:27:57 Istanbul Medipol Universitesi Doktor Sabahattin
Aydin Konuk Olarak Katiliyor.
Konuk: Medipol Universitesi Rektorii
19.07.2010 | KANAL 24 Moderator 10:13:08 | Prof. Dr. Sabahattin Aydin.
Konu: Medipol Universitesi.
Konuk: Medipol Universitesi Rektorii
19.07.2010 | KANAL 24 Egitim Atolyesi 19:16:09 | Prof. Dr. Sabahattin Aydin.
Konu: Vakif Universitesi.
21.07.2010 | KANAL 7 Kanal 7’de Bu Sabah | 07:40:04 | Aksam Gazetesi Haber Bashg;.
21.07.2010 | STV Merhaba Yenigtin 07:50:09 | Aksam Gazetesi Haber Baglklari Okunuyor.
21.07.2010 | STV HABER Merhaba Yenigtin 07:50:10 | Aksam Gazetesi Haber Basliklart Okunuyor.
21.07.2010 | ULUSAL KANAL | Gazeteci 08:33:19 | Aksam Gazetesi Haber Bashgi.
21.07.2010 | ULKE TV Ulkede Bu Sabah 08:55:59 | Aksam Gazetesi Haber Bashg).
21.07.2010 | ULKE TV Bu Sabah 10:44:57 | Aksam Gazetesi Haberleri Okunuyor.
Konu: istanbul Medipol Universitesi
22.07.2010 | KANAL 24 Ekonomi 16:27:13 | Rektoru Prof. Dr. Sabahattin Aydin.
Konu: Universite.
- . istanbul Medipol Universitesi Kurucu Rektorii
23.07.201 :31:4 .
3.07.2010 | ULKE TV Ulkede Bu Sabah 09:31:43 Doktor Sabahattin Aydin Konuk Olarak Katiliyor.
24.07.2010 | KANAL 7 Ana Haber 20:31:40 Ozel Hastz?neler Kendi Doktorunu Yetistirmeye
Karar Verdi.
25.07.2010 | KANAL 7 Kanal 7'de Bu Sabah | 06:53:29 | OZ¢! Hastaneler Eleman Eksigini Kendileri
Kapatacak.
26.07.2010 | STV HABER Paranin Seyri 174135 Istanbul Medipol Universitesi Bu Yil Ogrenci
Kabul Etmeye Baslayacak.
Saglik Alaninda Onemli islere imza Atan
01.08.2010 | CiNE 5 Arti Deger 13:17:40 | Medipol Saglik Grubu Sagliktaki Deneyimi ve
Basarisini Egitime Tagiyor.
istanbul’da Gelecek Y1l Egitim Hayatina
Baslamasi Planlanan Medipol Universitesi Tip
04.08.2010 | KANAL 24 Moderator 16:16:48 | Boltimiinde Okuyan Ogrencilerinin Timiindi
Burs Sistemiyle Alacak. Rektor Prof. Dr.
Sabahattin Aydin Konuyla ilgili Bilgi Veriyor.
istanbul’da Gelecek Y1l Egitim Hayatina
05.08.2010 | KANAL 24 Moderator Gece 00:43:14 | Baglamast Planlanan Medipol Universitesi Tip
Bolimiinde Okuyan Ogrencilerinin Timand
Burs Sistemiyle Alacak.
istanbul’da Gelecek Y1l Egitim Hayatina
Baslamasi Planlanan Medipol Universitesi Tip
05.08.2010 | KANAL 24 24 Sabah 06:49:28 | Boltimiinde Okuyan Ogrencilerinin Timuni
Burs Sistemiyle Alacak. Rektor Prof. Dr.
Sabahattin Aydin Konuyla ilgili Bilgi Veriyor.
Konuk: istanbul Medipol Univ. Saghk Bilimleri
.10.201 10:43:
09.10.2010 | STV HABER Merhaba Hafta sonu | 10:43:26 Fak. Dekani Prof. Dr. Erdogan Kunter
18.10.2010 | SHOW TV Guine Baslarken 06:38:37 | Sozct Gazetesi Haber Bashg.
18.10.2010 | ULUSAL KANAL | Televizyon Gazetesi | 08:45:44 | Sozcii Gazetesi Haberleri Okunuyor.
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istanbul’da Kizamik Alarmi Verilirken,

Saglik Bakani Recep Akdag, 20 ile 35 Yas
Grubundakileri Uyardi. Medipol Universitesi Tip
Fakiiltesi Cocuk Saghigi Ve Hastaliklart Uzmani
Prof. Dr. Omer Ceran Durum Degerlendirmesi
Yapiyor.

24.02.2011 | ULKE TV Ulkede Bu Sabah 09:22:08

Uzmanlar Her 100 Kisiden 10’unda Uyku
Apnesi Hastaliginin Oldugunu Bildiriyor. istanbul
24.03.2011 | STV HABER Haberler 12:29:00 | Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Dekani
Prof. Dr. Erdogan Kunter Konu Hakkinda Bilgi
Veriyor.

Konuk: istanbul Medipol Universitesi Beslenme
ve Diyetetik Bol. Bsk. Prof. Dr. Muazzez
Garipagaoglu

Konu: Cocuklarda istahsizlik ve Kabizlik

14.04.2011 | MEHTAP TV Ginigigi 10:53:27

Konuk: istanbul Medipol Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cihat Sen,
Yeditepe Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Osman Hayran,

Konu: Partilerin Saglik Vaatleri

11.05.2011 | TRT TURK Secim Akademisi 21:03:35

Konuk: Medipol Universitesi Ogretim Uyesi Prof.

14.06.2011 | TGRT HABER Bugtin 13:28:44 Dr. Yiicel Sayman

Konuk: Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Ergiin Yildinm, Medipol Universitesi
Ogretim Uyesi Yiicel Sayman, Emekli Biiytkelci
Akin Ozcer ve Sivil Dayanisma Platformu
Baskani Ayhan Ogan,

Konu: Secim Sonuclari, Yeni Anayasa

15.06.2011 | ULKE TV Bigak Sirti 19:40:30

Konuk: SDE Demokratiklesme ve ic Siyaset
15.06.2011 | TV NET Bakis Agisi 21:10:29 | Koordinatort Dog. Dr. Yusuf Tekin, SDE Uzmani
Dog. Dr. Levent Korkut

Konuk: SDE Demokratiklesme ve ic Siyaset
16.06.2011 | TV NET Bakis Agisi 01:52:06 | Koordinatorti Dog. Dr. Yusuf Tekin, SDE Uzmani
Dog. Dr. Levent Korkut

Konuk: SDE Demokratiklesme ve ic Siyaset
18.06.2011 | TV NET Bakis Agisi 07:02:38 | Koordinatorti Dog. Dr. Yusuf Tekin, SDE Uzmani
Dog. Dr. Levent Korkut

Konuk: Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Ergiin Yildinm, Medipol Universitesi
Ogretim Uyesi Yiicel Sayman, Emekli Biiytkelci
Akin Ozcer ve Sivil Dayanisma Platformu
Bagkani Ayhan Ogan,

Konu: Secim Sonuclari, Yeni Anayasa

18.06.2011 | ULKE TV Bicak Sirti 13:33:59

Konu: Yeni Anayasa

Konuk: Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
19.06.2011 | ULKE TV Sohbet Pazari 11:14:34 | Prof.Dr. Yicel Sayman, Anayasa Calisma Grubu
Uyesi Mehmet Ucum ve Emekli Cumhuriyet
Bagsavcisi Resat Petek

Konuk: istanbul Medipol Universitesi Ogretim

24.06.2011 | STV HABER Haberler 15:13:09 | -~ 0"
Uyesi Yiicel Sayman

Konu: “YSK’nin Vekillere Vetosu”
27.06.2011 | TRT HABER Cikis Yolu 22:43:31 | Konuk: Medipol Universitesi Ogretim Uyesi
Yucel Sayman, Gazeteci Abdulhamit Bilici
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d) Kulttir ve Spor Hizmetleri

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda tiniversitemiz 6grencileri ve akademisyenlerinin katilimiyla dii-

zenlenen etkinlikler Tablo 21’de verilmistir.

Tablo 21: 2010-2011 Akademik Yil Etkinlik Tablosu
SiraNo | Tarih 'liz:lfzﬂr;(nefiger:g/i%eé;, gosteri, soylesi, proje, Yer
1 02.12.2010 Body World Sergi istanbul Modern
2 30.12.2010 Dariilacaze Gezi Dariilaceze Kayisdagi
3 10.2010-06.2011 Prof. Dr. Giirkan Oztiirk Sergi iMU Fuaye
4 08.01.2011 Beylerbeyi Sarayi ve Kiz Kulesi Gezileri Beylerbeyi-Uskiidar
5 13.01.2011 Doktorum Altin Kafeste iIMU Toplanti Salonu
6 02.03.2011 Muazzez Garipagaoglu Doktorum Programi Katilimi Kanal D Sttidyolari
7 15.03.2011 Yardim Panayiri iMU Fuaye
8 26.03.2011 Adalar Gezisi Blytikada
9 01.03.2011 Kapak Toplama Kampanyasi iIMU Kuliip Odasi
10 01.03.2011 E::ﬁa;;:silciyg ve Okunmus Kitap Toplama iIMU Kultip Odast
11 08.04.2011 Origami Yil Sonu Sergisi iMU Fuaye
12 8-10.04. 2011 Farmavizyon Eczacilik Fuari Katilimi CNR Expo Center
13 23-24.04.2011 Bodrum Dalis Egitimi Gezisi Bodrum
14 27.04.2011 “Engellinin Bir Giinti-Ogrenci Performanslari” iIMU Halic Yerleskesi
15 06-08.05.2011 Fizyoterapi Ogrenci Platformu izmir Dokuz Eyldl Uni.
16 12.05.2011 Ereﬁ.e?r:.q?gje'ﬂ?;zaillkeIer ve Saghgimiz MU Toplant: Salonu
17 13.05.2011 Tark Mazigi Konser Beyoglu Genglik Merkezi
18 17.05.2011 LSOC'?CI)VS\UTuzla Horon Ekibi Dans Gosterisi ve Sariyer IMU Fuaye
19 20-22.05.2011 4. Her Yonuyle Eczacilik Sempozyumu Katilimi Eskisehir Anadolu Uni.
20 26.05.2011 ‘Audition” Tiyatro Oyunu Beyoglu Genglik Merkezi
21 31.05.2011 Dis Hekimligi Sergisi iIMU Fuaye
22 05.06.2011 Kilyos Piknigi Akay Paintball-Kilyos
23 01.06.2011 Hatice Tokag Resim Sergisi iMU Fuaye

T. C. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI




Adalar piknigi ve bisiklet turu Beylerbeyi ve Uskiidar gezisi

Bodyworld gezisi Engelli Ogrenci Birimi Faaliyeti

Dis Hekimligi Fakdiltesi Mantiplasyon Sergisi Her yonyle Eczacilik Fuari

Bodrum dalis egitim gezisi Farmavizyon Eczacilik Fuari
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Fizyoterapi Ogrenci Platformu

Yardim panayiri

Kilyos piknigi

Ogrenci gazetesi “Medipost”

ISOM gosteri ekibi Tuzla horon ekibi

Tirk miizigi korosu konseri

Halisaha futbol turnuvasi

“Audition” Ingilizce tiyatro
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5.1.2.4. Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri

ilk egitim ogretim yilimizda tiniversitemizde 8 6grenci kuliibii kurulmustur. Kultiplerin olusturul-
masinda sene basinda 6grencilerle yapilan anket sonuclari dikkate alinmis, en cok talep edilen
topluluklara oncelik taninmistir. Kultpler yil boyu yapilan cesitli proje ve etkinliklerle ders dis
zamanlarini degerlendirmislerdir.

Ogrenci kuliiplerimiz sirasiyla;
Fotografcilik Kultbu

Kultip 6grencilerinin fotograf makinasi, isik, kadraj gibi teknik
konularda aldigi egitimin ardindan diizenlenen gezilerle bilgiler
pratige dokiiltiyor. Ogrencilerimiz ileriki donemlerde acacaklari
sergiyle calismalarini bizlerle paylasacaklar.

Sosyal Sorumluluk Kulibti

Ogrencilerimizde sosyal sorumluluk bilincini arttirmak, farkin-
dahk yaratmak ve bu kapsamda projeler tiretmelerine destek
olmak amaciyla olusturulan Sosyal Sorumluluk Kuliibi faaliyet-
lerine Dariilaceze ziyaretiyle bagladi.

Universitemizin en aktif 6grenci topluluklarindan biri olan Sosyal
Sorumluluk Kultibi, tiim 6grencilerimizin katiliminin saglandig
ve senlik havasinda gecen bir panayir diizenleyerek, standlarda
satisa sunulan yiyeceklerden elde ettikleri gelirle belirledikleri

ihtiyac sahibi ailelere yiyecek yardiminda bulundular.

Kultip su anda iki kampanyayi birlikte ytrtitmektedir. Bunlardan
ilki engelli bir vatandasimiza tekerlekli sandalye hediye etmek
icin baslatilan ‘Plastik Kapak Toplama Kampanyasi’” digeri ise
ikinci el giysi ve kitaplarin yeniden degerlendirilecegi ‘Kullanil-
mis Kiyafet ve Okunmus Kitap Kampanyasi’dir.

Muizik Kultbu

Universitemizin 6grenci ve 6gretim tyelerini farkli bir platform-
da bir araya getiren muizik kulubimtz, Kiltar Bakanligi ses
sanatcist Aylin Sengtin Tasci yonetiminde calismalarini strdir-

mektedir. Kullip icinde olusturulan Tirk Mizigi Korosu yilso-

nunda Beyoglu Genglik Merkezi'nde coskulu bir konsere imza
atti. Kultip bunyesinde Ttirk Halk ve Bati Miizigi Gruplarinin da
olusturulmasi planlanmaktadir.

Dalis Kultibu

Doga ve deniz tutkunu 6grencileri bir araya getiren Dalis Kultibi
ogrencileri alinan egitimin ardindan ilk dalislarini Bodrum’da
gerceklestirdi ve tek yildiz balik adam sertifikalarini aldilar. He-
def bircok dalis merkezini bulunduran tlkemizde her yil farkh
bir bolgede ve ardindan diinya genelinde dalislar gerceklestir-

mek.
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Satrang Kultb

Satrang ile temellerini atan kultibiimiz Gniversitemiz biinyesinde ve Universiteler arasi turnuvalar

duzenleyerek ve yarismalara katilarak gelismeyi ve farkli zeka oyunlarini dahil ederek genislemeyi
hedefliyor.

Tiyatro Kultibt

Gozlem, sahne durusu, diksiyon, mimik ve beden calismalarini
iceren egitimler kapsaminda profesyonel tiyatro oyunculari esli-
ginde calismalarini siirdtiren Tiyatro Kultibiimtiz her yil bir oyun
sahnelemeyi planliyor.

Kultip cahsmalari disinda hazirlik sinifi 6grencilerinin ingilizceyi
kullanma becerilerini arttirmak amaciyla sahnelenen ve basa-
riyla sunulan ‘Audition” isimli oyun ingilizce egitiminde iddiah
olan Hazirlik Programimizin basarisini kanitladi. Boylece her
yil ingilizce olarak yeni bir oyunun sahnelenmesi kararlastirild.

Sanat Tarihi ve Gezi Kulubu

Kultibtimtiz, 6grencilerimizde ta-

rih, kiltir merakint canli tutmak

ve evrensel mirasa sahip ¢ika-

cak bilinci olusturmak amaciyla

olusturulmustur. Kultip tyesi 6g-

rencilerin istekleri dogrultusunda

belirlenen mekanlara diizenlenen

gezilere sanat tarihi uzmanlarimiz eslik ediyor ve eglenerek 6greniyoruz. 2010-2011 egitim yilinda
ogrencilerimiz kultibiin organize ettigi iki ayri geziye katilma imkani buldular. Bunlar sirasiyla; Bey-
lerbeyi Sarayi ve Kiz Kulesi gezileri ile Biytikada piknigi ve bisiklet turu.

5.1.2.6. Engelli Ogrenci Birimi Hizmetleri

istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili yonetmeligi
geregince 2011 yilinda Eczacilik Fakiltesi Dekani bagkanliginda yedi tye ile kurulmustur.

Birimin amaci istanbul Medipol Universi-
tesi’nin programlarindan birine kayit olan
engelli 6grencilerin 6grenim hayatlari bo-
yunca karsilasabilecekleri akademik ve
sosyal her turli fiziksel ve psikolojik en-
geli en aza indirmek; arastirma, beslen-
me, barinma, egitim arag gereci saglama
konularinda diizenlemeler yapip, karar-
lar almak ve imkanlar saglamaktir. Ay-
rica Universitede engellilik konusunda
farkindalik yaratmak birimin toplumsal

bilinci gelistirme amacina yonelik so-
/ rumIUIUgUdur.

Birim amaclarina yonelik yil icerisinde cesitli faaliyetler diizenlenmistir.
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Tablo 22: 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l Engelli Ogrenci Birimi Faaliyetleri

Tarih Kampanyanin Adi Sorumlu Amac

Toplanan plastik sise kapaklarinin
satisindan elde edilecek gelirle engelli

Plastik Kapak Toplama Sosyal Sorumluluk Kuliibii | vatandaslarimiza tekerlekli sandalye

10.04.2011

Kampanyasi alinmasi hedeflenmistir. Kampanya halen
devam etmektedir.
... | Ogrenciler kamptis icerisindeki bir
\S/ngsleslcl)iﬂgjlr::’il? g,urllt;blu glinlerini tekerlekli sandalye tizerinde ya
Engellinin Bir Ginu- 8 5 da gozleri bagl olarak gecirdiler. Boylece
27.04.2011 ortak galismasi.

yurtime ve gorme engelli bireylerin
yasamlarinda karsilastiklart zorluklari
anlamaya calistilar.

Ogrenci Performanslari o .
Gonullu 6grencilerden

secilen 24 kisi.

Engelli ve Toplum Adaptasyonu icin
istanbul Oziirlii Merkezi ile yapilan ortak
calisma ile engelli vatandaslar tniversite
ogrencileri ve personeli ile bir araya geldi.
Etkinlik kapsaminda 6nce “Oziirliilerin
Sosyal Hayata Adaptasyonu” yoniinde
egitim verildi. Ardindan dans ve konser
gosterisi yapildi. Soru cevaplarla merak
edilenler yanitlandi. Etkinlikle amaclanan
toplum ile engellilerin adaptasyonudur.

Engelli Ogrenci Birimi-
17.05.2011 | Herkes icin Demokrasi istanbul Oziirlti Merkezi
ortak calismasi

5.1.3. insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlig

5.1.3.1. Genel Bilgiler

insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogre-
tim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Yedinci Boliimii olan
“Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri”ndeki Universite idari Teskilati’'nin 26"inci
maddesinde sayilan Universite idari Teskilati birimlerinden biridir.

5.1.3.2. Gorev ve Sorumluluklar

» Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

» Universite personelinin atama, 6zliik, gérevlendirme, gorevden ayrilma ve v.b. islemlerini kanun,
tizik, yonetmelik ve tniversitemiz yonergelerine uygun olarak ytritmek,

» idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulanmasini
saglamak,

» Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.1.3.3. Akademik Personel

Universitemizin 15 Agustos 2011 tarihi itibariyle 6gretim elemani sayisi 58’dir. Universitemiz yeni
kurulan bir tniversite olmasi nedeniyle bitiin akademik tinvandaki atamalar 2010 ve 2011 yih
icinde yapilmustir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesi uyarinca Universitemizin ingilizce Hazirhk
programi icin okutman kadrosunda bir adet yabanci uyruklu 6gretim elemani atamasi yapilmistir.

Bilimsel konularla ilgili inceleme ve arastirmalarda bulunmak tzere cesitli kurum ve kuruluslarca
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yurtici ve yurtdisinda diizenlenen konferans, seminer ve sempozyumlara davet edilen, Universi-
temiz Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri ilgili kanunlar cercevesinde yapilarak katilimlari
saglanmistir.

Gerek diger tniversitelerde gorevli olup tniversitemizde ders vermek (izere, gerekse tniversite-
mizde gorevli olup diger tniversitelere ders vermek tizere ayrica Universite disindaki diger kurum,
kurulus, serbest veya emekli 6gretim elemanlarinin yine ilgili kanunlar cercevesinde ders vermek
tzere gorevlendirmeleri yaptlmustir.

Ogretim elemani istihdami 2547 sayili kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yapilmak-
tadir. Yardimci dogent atamalart 2547 Sayili Yitksekogretim Kanunu’nun 23. Maddesinde, docent
atamalari 25. Maddesinde, profesor yiikseltme ve atamalari ise ayni kanunun 26. Maddesinde be-
lirtilen esaslar ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore
gerceklestirilmektedir.

Okutman ve arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 32. ve 33. Mad-
deleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo-
netmeligine uygun olarak yurttilmektedir.

Ayrica Universitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsaminda, ders saati
cretli ogretim gorevlileri ile ayni kanunun 34. Maddesine uygun olarak yabanci uyruklu 6gretim
elemani istihdam edilmektedir. Bununla birlikte, egitim agisindan 6gretim tyesi bulunmayan bazi
dersler icin Yiksekogretim Kanunun 40/a maddesi uyarinca farkl Gniversitelerden 6gretim tyesi
gorevlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin atanmalarinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 23. Maddesi
de dikkate alinmaktadir.

Tablo 23: Tam Zamanh Statiide Calisan Ogretim Elemanlarindan Akademik Kadrolara Yiikseltilen Ve
Atananlarin Listesi (15 Agustos 2011)

Sira = BOLUM/ o f 7 BU KADROYA

NO FAKULTE ADI PROGRAM ADI ANABILIM DALI | UNVANI ADI SOYADI ATANMA SEKLI

1 TIP FAKULTESI | Cerrahi Tip Bilimleri | Uroloji Prof. Dr. Sabahattin AYDIN | Ayni Ginvanla

- ; . . .| Plastik Rekons.ve Naci . .

2 TIP FAKULTESI | Cerrahi Tip Bilimleri Est Cer. Prof. Dr. KARACAOGLAN Yikseltilerek

3 TIP FAKULTESI | Cerrahi Tip Bilimleri | KBB. Prof. Dr. Huseyin SEVEN Yikseltilerek

4 | TIPFAKULTESI | Cerrahi Tip Bilimleri | Ortopedi ve Prof. Dr. Mehmet TEZER Yiikseltilerek
Travmatoloji

5 TIP FAKULTESI | Cerrahi Tip Bilimleri | KBB. Yard. Do¢.Dr. | Ozmen OZTURK Yiikseltilerek

6 TIP FAKULTESI | Cerrahi Tip Bilimleri | Goz Hastaliklari | Yard. Dog.Dr. | Mustafa ELIACIK Yiikseltilerek

7 TIP FAKULTESI | Cerrahi Tip Bilimleri Ortopedi ve Yard. Doc.Dr. | Mustafa SAHIN Ayni tinvanla
Travmatoloji

8 | TIP FAKULTESI | Dahili Tip Bilimleri | G980 Prof.Dr. Erdogan KUNTER | Yikseltilerek
Hastaliklari

9 | TIP FAKULTESI | Dahili Tip Bilimleri ﬁ‘;;“k Sagve | pioipy, Omer CERAN Yitkseltilerek

10 | TIP FAKULTESI | Dahili Tip Bilimleri ng’tgflklan Prof.Dr. ggi};‘&ﬂ@at Yikseltilerek

11 | TIP FAKULTESI | Dahili Tip Bilimleri | Kardiyoloji Dog.Dr. Dursun DUMAN Yiikseltilerek
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12 | TIP FAKULTESI | Dahili Tip Bilimleri | Noroloji Dog.Dr. Latfu HANOGLU Ayni Ginvanla
13| TIP FAKULTESI | Dahili Tip Bilimleri ﬁ‘;ﬁfk Sagve |y pDocDr | Enver ATAY Yikseltilerek
14 | TIP FAKULTESI | Dahili Tip Bilimleri ﬁgﬁt“k Sagve v Doc. Dr. | ilke OZAHI IPEK | Yiikseltilerek
15 | TIP FAKULTESI | Temel Tip Bilimleri | Fizyoloji Prof. Dr. Giirkan OZTURK Yiikseltilerek
16 | TIP FAKULTESI | Temel Tip Bilimleri leb] . . Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL | Ayni tinvanla
Mikrobiyoloji
17 | TIP FAKULTESI | Temel Tip Bilimleri E'b'ﬁlt‘y’(])?g“"e Yard.Dog. Dr. | Esra CIKLER Yiikseltilerek
18 | TIP FAKULTESI | Temel Tip Bilimleri | Anatomi Yard. Do¢.Dr. | Neslihan CANKARA | Yukseltilerek
19 | TIP FAKULTESI | Temel Tip Bilimleri | Tibbi Biyoloji Yard. Doc.Dr. | Hasan KORKAYA Ayni Ginvanla
20 | TIP FAKULTESI | Temel Tip Bilimleri | Tibbi Biyokimya | Yard. Dog.Dr. | Saime BATIREL Yikseltilerek
21 | TIP FAKULTESI | Temel Tip Bilimleri | Tibbi Biyoloji Ars. Gor ilyas OZCICEK Yiikseltilerek
22 | TIP FAKULTES] | Temel Tip Bilimleri | HiS:ve Ars. Gor Niliifer ULAS Yiikseltilerek
Embriyoloji
23 DI§ HEK. _ Klinik Dis Hekim Ortodonti Prof. Dr. Husamettin OKTAY | Ayni tinvanla
FAKULTESI g : ot Y
DiS HEK. R . Agiz, Dis ve Cene Baris Cagn . .
24 FAKULTESI Klinik Dis Hekim. Cor Prof. Dr. DELILBASI Yiikseltilerek
25 EAESLETIESI Klinik Dis Hekim. Pedodonti Yard.Dog.Dr. /It\/\sl!.'lJrl\J)AE\-\r/l\’}EROCLU Yiikseltilerek
DiS HEK. s . . Huseyin Emir ) .
26 FA%ULTESi Klinik Dis Hekim. Protetik Dis T. Yard.Dog. Dr. Y(szg/l\SIO(J]LU Yikseltilerek
27 EAI%UHLETKESI Klinik Dig Hekim. Endodonti Yard.Dog. Dr. .?6:&5?'2/\ Yikseltilerek
28 EA%ULETIESI Klinik Dis Hekim. Periodontoloji Yard.Dog. Dr. gie[\lngBKurgak Yiikseltilerek
DIS HEK. o . Ag1z, Di Kader CESUR )
29 FAEOLTESi Klinik Dis Hekim. Ri}lz. is ve Gene Yard.Dog. Dr. A\E;DeIrN Ayni tinvanla
30 DI§ HEK. _ Klinik Dis Hekim Protetik Dis T. Yard.Dog. Dr. | Haluk Baris KARA Yukseltilerek
FAKULTESI g : 3 0% LE g
DIS HEK. Oy : Dis Hastaliklar Funda BOZKURT .
31 FAKULTESI Klinik Dig Hekim. ve Ted. Yard.Dog. Dr. OZTURK Ayni tinvanla
32 E/SI%S(L:'I[EISIT Ecz.Meslek Bilim. Farmasotik Kimya | Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Ayni Ginvanla
ECZACILIK .. .| Farmasotik ~ .
33 FAKULTESI Eczacilik Teknolojisi Teknoloji Prof. Dr. Tanver DOGANAY | Ayni tinvanla
34 E/EI%SE‘I[EISIT Temel Eczacilik Bil. | Mikrobiyoloji \éar.rcl. Doc. Mesut YILMAZ Yikseltilerek
35 E/SI%SE‘I[EISIT Meslek Bilimleri ﬁ{l?:gg?tlk Ars. Gor Sevda ER Yiikseltilerek
SAGLIK )

36 | BILIMLERI Saglik Yonetimi Hastane Isletme. | Prof. Dr. Huriye CATALCA Ayni Ginvanla
FAKULTESI
SAGLIK ..

37 | BILIMLERI Saglik Yonetimi Yard.Dog. Dr. | Cevat SENGUL Yikseltilerek
FAKULTESI
SACLIK ; Yard. Do

38 | BILIMLERI Saglik Yonetimi Dr & Mehmet TOKMAK | Yiikseltilerek
FAKULTESI ’
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SAGLIK

39 | BILIMLERI Hemsirelik Bol. Yard.Dog. Dr. | Nihal SUNAL Ayni tinvanla
FAKULTESI
SAGLIK ,
40 | BILIMLERI, Hemsirelik Bol. Yard.Dog. Dr. | Hiseyin CETIN Yikseltilerek
FAKULTESI
SACLIK ; Yard. Do
41 BILIMLERI, Hemsirelik Bol. Dr & Ahmet YILMAZ Yikseltilerek
FAKULTESI )
SAGLIK ) .
42 | BILIMLERI Hemsirelik Bol. Ogr.Gor. Pinar DOGAN Yikseltilerek
FAKULTESI
SACLIK ; Beslenme ve Muazzez
43 | BILIMLERI ; . Prof. Dr. A A Yiikseltilerek
FAKULTESI Diyetetik GARIPAGAOGLU
SAGLIK . .
44 | BILIMLERI %E?S'et”?ke ve Yard. Dog. Egﬁ'jjgerm'” Yikseltilerek
FAKULTESI yetet '
SAGLIK Beslenme ve o
45 BILIMLERI Di tntrpk v Yard.Dog. Dr. | Ramazan USTUN Ayni Gnvanla
FAKULTESI yeret
SAGLIK Fizyoterapi ve
46 | BILIMLERI, R K bili P Prof. Dr. Z.Candan ALGUN | Ayni invanla
FAKULTESI enabit.
SACLIK ; Fizyoterapi v
47 | BILIMLER] Rebabil tosvor Prof. Dr. Burhan ADAK Yiikseltilerek
FAKULTESI ehabiiitasyon
SACLIK i Fizyoterapi ve
48 | BILIMLERI Rebabilitaevon Prof. Dr. Nur TUNALI Ayni tinvanla
FAKULTESI yon.
49 | HUKUK FAK. | Kamu Hukuku Hukuk Tarihi Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN | Ayni Ginvanla
50 | HUKUK FAK. | Kamu Hukuku Anayasa Hukuku | Yard.Dog. Dr. | Levent KORKUT Ayni Gnvanla
i Saliha OKUR . .
51 HUKUK FAK. | Kamu Hukuku Islam Hukuku Yard.Dog. Dr. GUMRUKCUOGLU Yiikseltilerek
52 | HUKUK FAK. | Ozel Hukuk Dev. Ozel Huk. | Prof. Dr. Yiicel SAYMAN Yikseltilerek
53 | HUKUK FAK. | Ozel Hukuk Medeni Hukuk Prof. Dr. Nevzat KOC Ayni Ginvanla
54 | HUKUK FAK. | Ozel Hukuk Ticaret Hukuku Yard.Dog. Dr. | Nebi KAYA Yikseltilerek
55 H’;‘OZgLIK Hazirlik Sin. ingilizce Okutman Murat CULDUZ Ayni tinvanla
56 Eé\ongK Hazirhk Sin. ingilizce Okutman B?;?EE”SU Yiikseltilerek
57 HAZIRLIK Hazirhk Sin. ingilizce Okutman Cengiz KOC Ayni Ginvanla
PROG.
58 ERASEUK Hazirhk Sin. ingilizce Okutman Edona LLUKACAJ Ayni Gnvanla
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Tablo 24 : Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Tam Zamanli Ogretim Elemanlari ve
Gorevlendirildikleri Universiteler.

GUZ Y.Y./18.10.2010 - 28.01.2011

BAHAR Y.Y. 21.02.2011 - 10.06.2011

SAYI | UNVANI, ADI SOYADI- FAKULTESI S(N)if/EE\I/QLSEiTNED'R'LD'G' ACIKLAMA
1 Dog. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU/Saglik Bil. Fak | I.U.,Hali¢c Unv./Kog Unw. 2547/40.(a)
2 Prof. Dr. Nevzat KOC/Hukuk Fak. istanbul Ticaret Unv. 2547/40.(a)
3 Prof. Dr. Yiicel SAYMAN/Hukuk Fak. istanbul Ticaret Unv. 2547/40.(a)
4 Yrd. Dog. Dr. Ramazan USTUN/Saglik Bil.Fak. Karamanoglu Mehmetbey Unv. | 2547/40.(a)

Tablo 25: Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari ve Geldikleri
Universiteler.

GUZYY./ 18.10.2010- 28.01.2011
BAHAR Y.Y. 21.02.2011 - 10.06.2011

W g e |l GELDICH ONIVERSITE

1 Prof. Dr. Muzaffer SEKER Tip/ Dis H.Fak./ Ecz Selcuk U/Meram Tip F

2 Prof. Dr. Ferda D.UCSULAR Sag.B.F/Fiz.ve Rh BI. Yeni Yiizyil U/Sag.Bil.F
3 Docg. Dr. Ebru Emekli ALTURFAN Tip/ Dis H.Fak. Marmara U/Dis Hek. E
4 Dog. Dr. Tugba Tunali AKBAY Tip/ Dis H.Fak. Marmara Unv,/Dis Hek.F
5 Prof Dr. Nesrin Kartal OZER Tip/ Dis H.Fak. Marmara Unv,/Dis Hek.F
6 Doc. Dr. Nadir EROGLU Sag.Bl.F/Sag.Yon.Bol Marmara U/i.I.B.F

7 Prof. Dr. Ali Osman AYDIN Ecz/Sag.Bl.Fak/Bes.ve Diy. Sakarya U/Fen-Ede.

8 Dog. Dr. Mustafa OZEN Tip/ Dig H.Fak. i.U/ Cerrahpasa Tip F

9 Prof. Dr. Vahdettin ENGIN Tip/ Dis/Ecz/Sag.F(4Bol.) Marmara U/Fen-Ede.F.
10 Prof. Dr. A.Azmi BILGIN Tip/Dis/Ecz/Sag.F.(4 Bol.) i.U/ Edebiyat F

11 Prof. Dr. A. inci OZDEN Tip/Dis Fak. Yeditepe U,/Tip F

12 Prof. Dr. Tangiil SAN Tip/Dis Fak. Marmara Unv.

13 Yrd. Doc. Dr. Mustafa TASDEMIR Sag.Bl.Fak/Sag.Yon.Bol Marmara U/Tip F

14 Yrd. Doc. Dr. Murat Dincer CEKIN | Sag.Bl.Fak/Sag.Yon.Bol Marmara Unw.
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Tablo 26: 2547 Sayili Kanun’un 31. Maddesi Kapsaminda Universitemizde Gorevli Ogretim Elemanlarinin

Listesi

GUZYY./ 18.10.2010 -28.01.2011
BAHAR Y.Y 21.02.2011-10.06.2011

D.S.U. DIGER KAYNAK
(Emekli-serbest Universiteden

SAYI | UNVANI/ADI SOYADI DERS VERDIGI FAKULTE DONEMiI
bagka kurum veya kurulusta
calisan)
o Tip-Dis Hk.(Giiz)-Saglik BI. | .. istanbul il Saglk
1 Dog. Dr. Mustafa BILICI (4 B6L.) (Bahar) Gliz-Bahar Madarlaga
i . y istanbul il Saglk
2 Dr. Ogr. Gor. Mahmut TOKAC | Tip-Dis Hek. Gz Miidiirliigi
Guz
) . ) Tip-Dis Hk. Fak.
3 Ogr. Gor. llker KOSE -Ecz-Sag. BI. F [Fizyo. Reh. | Giiz-Bahar | Serbest
BIl. Beslenme ve Diy.
Gliz-Bahar
4 Ogr. Gor. Mehmet KECECI Eg(\j/le)Dl“; Hek-Sag. Bil. Giiz-Bahar | Serbest
5 Ogr. Gor. Banu KUMBASAR | Sag.Bil.Fak./(4 Bolimde de) | Giiz Serbest
i - Eczacilik ve Saghk Bil/ ..
6 Ogr. Gor. Emre UCSULAR Fizyo. ve Reh. Bol. Gliz-Bahar | Serbest
7 Ogr. Gor. Mustafa OZTURK ;?ﬁ Bil. Fak. /Saglk Yon- | o) Bahar | Serbest
o N Kiiltiir ve Turizm Bak. ist.
8 | Opr. Gor. Aylin TASCI ;aogl Bil Fal/Saglk Yon. | Devlet Tirk Miz.Top. Gen.
' San.Yonet.
Ogr. Gor. Joshua Shannon ingilizce Haz. Sin. (Tip .
9 CHASTAIN Fak) Gliz-Bahar | Serbest
10 | Ogr. Gor. Murat SAHIN Ingilizce (Tip-Dig Fak/Ttim Giiz-Bahar | Serbest
Birimler).
11 Prof. Dr. Metin TULGAR Tip ve Dis Hek. Giiz Serbest
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Tablo 27: 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz Birimlerine Atanan Ogretim Elemani Sayilari

(15/08/201 1tarihi itibari ile)

FAKULTE ADI | BOlim/ s | ?o” sl 5 s 5| - ?EER GENEL
Program Adi E § g §° %90 § é :%“ TOPLAMI | TOPLAM
Cerrahi Tip Bilim. 4 3 7 7
Tip Fakdltesi Dahili Tip Bilim. 3 2 2 7 7
Temel Tip Bil. 2 4 2 8 8
Saglik Yonetimi 1 2 3 3
Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyet. | 1 2 3 3
Fakdltesi Fizyoterapi ve Reh. | 3 3 3
Hemsirelik 3 1 4 4
Dis Hekimligi Klinik Bilimler 2 7 9 9
Ecz. Meslek Bil. 1 1 1
Eczacilik Fakiiltesi | Ecz. Teknolojisi 1 1 1
Temel Eczacilik 1 1 2 2
Kamu Hukuku 1 2 3 3
Hukuk Fakdiltesi -
Ozel Hukuk 2 1 3 3
Hazirlik Programi 4 4
GENEL TOPLAM 21 2 27 0 1 4 3 0 58 58
Tablo 28: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari
UNVAN GELDIGI ULKE SAYI CALISTIGI BOLUM
Okutman Arnavutluk 1 ingilizce Hazirlik
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Tablo: 29 Ogretim Elemanlari Yurt-Disi Gorevlendirilmeleri
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Ogretim Elemanlan Yurt-ici Gorevlendirilmeleri

Tablo 30
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5.1.3.4. idari Personel

Universitemiz 2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde 45 idari personel ile hizmet vermistir. Temiz-

lik, glivenlik ve mutfak hizmetlerini hizmet alimi yoluyla gerceklestirmistir. Universitemize istihdam

edilen idari personelin sayisal bilgileri Tablo 31'de verilmistir.

Tablo 31: Rektorliik ve birimlere gére kadrolu-tam zamanl ve diger idari personel sayilari.

BIRIMLER TAM ZAMANLI DIGER IDARI PERSONEL
Rektorliik/Ozel kalem 1

Genel Sekreterlik (Gen. Sek. Asis/Danigsma/Makam 3

Sofori)

Ogrenci isleri Daire Baskanhg 3

insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlig 1

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig 3

Saglik Kulttir ve Spor Baskanlig 3

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi 3

idari ve Mali isler Daire Baskanligi 2

Kittiphane ve Dok. Daire baskanhg 1

Yazi isleri/Genel Evrak Birimi 1

Fak[jlte? Sekreterligi ‘ 1

(Tip/Dis hek. /Ecz. /Saghk bil. )

Tip Fak. /Saglik Bil. Fak. Dekan Sek. 1

Dis Hek. Fak. /Eczacilik Fakdiltesi 1

Laboratuvarlar 2

Saglik Uygulama Ars. Merkezi 19

Temizlik Personeli 8
Yemekhane Personeli 8
Guvenlik Personeli 8
idari Personel Toplami 45 24

Universitemizde 6grenci ve dgretim elemani basina diisen idari personel sayilari Tablo 32’de yer

almaktadir.

Tablo 32: idari personel/Ogrenci ve idari personel / Ogretim elemani oranlari.

Ogretim Elemani Sayisi

58

idari Personel Sayisi

45

Ogrenci Sayisi

382

idari Personel/Ogrenci Orani

0,12

idari Personel/Ogretim Elemani Orani

0,78
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idari personelimizin egitim durumu Tablo 33’de verilmis olup, egitim durumu agirlikh olarak 6n
lisans ve Ustl egitim seviyesine sahiptir.

Tablo 33: idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans/MYO Lisans | Y. L. ve Doktora | Toplam Kisi

Kisi sayisi 3 9 14 12 7 45

5.1.4. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhg;
5.1.4.1. Genel Bilgiler

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Birinci Kisim Yedinci Boliimii olan Yiik-
sekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevlerindeki Universite idari Teskilati’'nin 26. madde-
sinde sayilan Bilgi Islem Daire Baskanlig), Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi adiyla Universitemiz-
de hizmet vermektedir.

5.1.4.2. Gorev ve Sorumluluklar

Egitim, Oogretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin yapilmasi,
stirdtrtlmesi ve gelistirilmesi gorevini yuritmektedir. Bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenimde kul-
lanilmasinin yaninda derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydini ve takibini saglayacak teknik calis-
malari yiritmek, bilgi islem altyapisinin bakim ve idamesini saglamak, bilgi teknolojileri kullanan
idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu calisma ortamini saglamak sorumlulugundadir.
Universitemizin tiim bilgi islem calismalarini planlar, gerekli teknik ve idari altyapiyi kurar, yoneti-
mini ve saglikli isletilmesini saglar.

5.1.4.3. Sunulan Hizmetler

» Universitemiz internet erisim hizi 10Mbit olarak metro Ethernet baglantisi ile saglanmaktadir.
» Tim i¢/dis baglanti kontrol ve yonetimleri icin giivenlik duvari kurulumu yapilmustir.

» E-posta hizmeti tiim personel ve 6grencilere 25GB kapasite ile verilmektedir. Dokiiman ve takvim
paylasim sistemleriyle personele elektronik paylagim alani kurulmustur.

» Anahtarlara bagli cihazlar vlan tanimlamalarina gore telefon ya da bilgisayar hatti olarak c¢ikis
yapabilmekte, bu sayede cihaz kontrolleri ileri teknolojiyle yonetilmektedir.

» Yonetim, otomasyon ve yedekleme sunuculari ile tiniversite ve liniversite hastanesinin veri yone-
timini kesintisiz saglanmaktadir.

» Bilgi yonetimi, otomasyon ve takip sistemlerinin yaratildigi yazilimlarin saglanmasi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi saglanmaktadir. Virtis korumasi ve kullanicilarin ag icerisinde dolagimi
icin yetkilendirmeleri takip sistemleriyle saglanmaktadir.

» Optik okuyucu ile sinavlarin elektronik ortama direkt olarak aktarilmasi saglanmaktadir.

» Kartli gecis sistemi ve PDKS(Personel Devamhlik Kontrol Sistemi) ile Universite alaninda gecisle-
rin kontrol ve raporlamasi yapilmaktadir.

» Cagri transferleri ticretlendirme ve konusma siire raporlandirmasi yapilmaktadir.

» Toplu SMS sistemiyle MEBIS(Medipol Egitim Bilgi Sistemi) tizerinden toplu sms génderimi yapil-
maktadir.

» Universite, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kiitiiphane web sayfalari ile 6grenci, perso-
nel ve ziyaretcilere genis bilgi kaynagi sunulmaktadir.
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Tablo 34: Teknolojik Kaynaklar

Cihaz Adi Adet
Projeksiyon 20
Optik Okuyucu 1
Masatistti Bilgisayar 181
Taginabilir Bilgisayar 49
Taginabilir Telefon 50
Masatstt Telefon 95
Yazici 28
Barkod Yazici 1
Barkod Okuyucu 2
Fotokopi 12
Switch (Anahtar) 10
Sunucular 6
Depolama 1
Guvenlik Duvari 1
Kablosuz Ag Cihazlar 7

Egitim, Hastane, Muhasebe, Kitiphane, Giivenlik ve Takip sistemleri icin asagidaki Tablo 35’de
belirtilen yazilimlar kullaniimaktadir.

Tablo 35: Otomasyon Sistemleri

Sira No Yazilim Aciklama

1 iksir Hasta Bilgi Yonetim Sistemi

2 Yordam Bilgi Belge Yonetim Sistemi

3 ETA Mali isler Sistemi

4 MEBIS Medipol Egitim Bilgi Sistemi

5 Guest MGMT HP Kullanici yetki ve takip sistemi

6 Symantec Viruslere karsi koruma ve temizleme yazilimi
7 MSDN Academic | Yazilim gelistirme lisans ve programlari
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5.1.5. Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
5.1.5.1. Genel Bilgiler

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda hizmet ve faaliyetlerin ekono-
mik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla kurulmustur. Mevzuat cergevesinde
gereken is ve islemleri yapmak, seffaf ve acik olmak, mali disiplin icerisinde saydamlik yapisina
sahip olmakla yukimludur.

5.1.5.2. Gorev ve Sorumluluklar

» Universitemizin 6ngoriilen bitcesi icin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak degerlendir-
mek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak.

» Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin gerekli arag-gere¢, makine-techizat, demirbas ve tiiketim
malzemelerinin temini icin gerekli planlamalari yaparak bunlarla ilgili ayniyat islemlerini ytriatmek.

» Universitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi icin gerekli malzeme ve
hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin alinmasi.

» Tim akademik ve idari personelin bordro islemleri,

» Sosyal gtivenlik kesintileri ve vergilerin hesaplanmasi,

» Ek ders Ucretlerinin hesaplanmasi ve 6denmesi,

» Ogrenci kayit doneminde ticretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi,
» Demirbas ve envanter islemlerinin takibi,

» Gelirlerin toplanmasi, tahsili ve takibi,

» Bor¢ ve alacaklarin takibi,

» Tim muhasebe islemleri, kayit ve belgelerinin takibi,

» Finans hizmetleri,

» Yasal beyan ve bildirgelerin siresi icerisinde tanzimi ve bildirimi bu birimin gorev ve sorumluluk-
lari arasinda yer almaktadir.

5.1.5.3. Sunulan Hizmetler

2010-2011 donemine ait gerceklesen bitce ve 2011-2012 donemine ait tahmini bitce hazirlanarak
Mitevelli Heyet Baskanhigina sunulmus ve onaylanan biitce uygulanmaya baslanmistir.

Universitemizin biitce giderleri; direkt egitim ve dgretim giderleri, genel yonetim giderleri, yiiriitme
giderleri, demirbas giderleri ve yatinm giderleri basliklar altinda toplanmaktadir.

Direkt egitim ve ogretim giderleri; akademik personelin tcret giderleri, ek ders giderleri, yolluk
giderleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri, staj giderleri, AR-
GE giderleri, Laboratuvar, Kutiiphane ve Surekli Egitim Merkezi giderlerinden olusmaktadir.

Genel yonetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri,
haberlesme ve internet giderleri, tanitim giderlerinden olusmaktadir.
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Yurttme giderleri; Isinma, su ve aydinlanma, arag ve cihaz tamir bakim gideri, posta, kargo ve tasi-
ma gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim, hastane giderlerinden
olugmaktadir.

Demirbas giderleri; biro demirbas alim giderleri, tesis, makine, cihaz ve demirbas alim giderleri,
laboratuvar, stiidyo ve atolye demirbas alim giderleri, bilgisayar programi alim gideri, kittiphane
demirbag alim giderlerinden olusmaktadir.

Yatirim giderleri; halic yerleskemizin restorasyon giderleri bu kapsamda degerlendirilmistir. Univer-
sitemizin giderleri yukaridaki bashklar adr altinda takip edilmektedir.

Universitemizin biitce gelirleri; egitim-6gretim hizmet hasilatlari, kurucu vakfimizin yardim ve des-
tekleri, gayrimenkul kira gelirleri, 6zel ve diger kurum bagislarindan olusmaktadir.

idari ve mali isler daire baskanhgi, tiniversitemizin kurulus yili mali durumunu gésteren gelir tablosu
ve bilancoyu hazirlayarak ilgili birimlere sunmustur.

5.1.6. Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

5.1.6.1. Genel Bilgiler

istanbul Medipol Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Ekim 2010 tarihinde gecici olarak 150 m¥lik bir
alanda 50 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi ile kurulmustur.

» Kuitiphanenin acik raf diizeni ile kullanilmasina,
» Siniflama sistemi olarak LC (Library of Congress)’in uygulanmasina,

» Kutiiphane hizmetlerinin elektronik ortamda yapilmasini saglayacak, Yordam Otomasyon Siste-
minin satin alinmasina,

» Kiitiiphanelerarasi Odiinc Verme (ILL) ile diger tniversite kiitiiphaneleri ile isbirligi yapiimasina
karar verilmistir.

» Kuitiiphane icerisinde 6grencilerin elektronik ortamda arastirma yapabilmesine olanak saglamak
amaciyla 6 adet bilgisayar ve bir adet yazici kullanima agilmustir.

5.1.6.2. Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, her tiirli yazili ba-
sili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap vermek, Akademik ve idari personele, 6grencilere
ve diger arastirmacilara teknolojiyi en iyi sekilde kullanilmasina olanak taniyarak bilgiye erisimi
saglamak, yenilikleri takip ederek uygulamaya gecirmektir.

5.1.6.3. Sunulan Hizmetler
a) Teknik Hizmetler
Universitemiz Kiitiiphanesi LC (Library of Congress) siniflama sistemini kullanarak acik raf hizmeti

vermektedir. Ekim 2010-Haziran 2011 donemi itibariyle elektronik ortamda kataloglamasi yapilan
materyal sayilari asagidaki gibidir.

Kasim Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | TOPLAM

39 440 452 450 307 314 154 136 2292
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Grafik 3: Kataloglamasi Yapilan Materyal Sayilari

Ekim 2010-Haziran 2011 donemi itibariyle satin alinan ve kitiiphaneye bagis gelen materyaller
asagidaki gibidir;

W Satin alma: 1245
B Bags: 1047

Sekil 1: Satin Alinan ve Bagislanan Kaynaklar

b) Okuyucu Hizmetleri

Ekim 2010-Haziran 2011 doneminde 6diing verme sayilar asagidaki gibidir;

Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran TOPLAM
53 132 141 322 234 166 42 1090
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Grafik 4: Odiing Verilen Kaynaklarin Sayilari
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Eylul.2011-Haziran.2011 dénem sonu itibariyle otomasyona kayitli kullanici sayisi 427dir. Kiittp-
hane okuyucu istatistigi asagidaki gibidir;

B Ogrenci: 382
W Akademik Personel: 39

idari Personel: 6

Sekil 2: Okuyucu istatistigi

B Aktif olan kullanici: 308
B Aktif olmayan kullanici: 116

Sekil 3: Aktif olan ve olmayan kullanici sayisi

c) Otomasyon ve Elektronik Bilgi Kaynaklari

Yordam Otomasyon Sistemi satin alinarak, elektronik ortama materyallerin aktarilmasi Ekim 2010
tarihinde baglamistir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama ve kitiiphane web sayfasi
aktif hale getirilmistir.

2011 yil sonu itibariyle 8 online veri tabani tyeligi saglanmistir;
» BMJ Online Journals

» CAB

» EBSCOHOST

» IEEE

» ISI Proceedings

» OVID-LWW

» ELSEVIER ScienceDirect

» Taylor & Francis

» Web of Science

Mevcut abonesi oldugumuz veri tabanlari birlikte yil icerisinde belirli periyodlarla denemeye acilan
ve giincellenmesi yapilan bircok veri tabanina erisim saglanmistir. Bunlar;

» Ebrary Academic Complete, 21 Ekim 2010 - 05 Aralik 2010,

» MD Consult Core Collection, The Clinics of North America Dergileri ve First Consult kanita daya-
[1 veri tabani, 20 Ekim 2010 — 17 Aralik 2010,
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» ProQuest Hospital Collection 20 Ekim 2010 — 6 Aralik 2010,

» Uptodate veri tabani, 1 Kasim 2010 - 31 Aralik 2010,

» Hiperkitap veri tabani, 01 Kasim 2010 — 30 Kasim 2010,

» Jaypee Brothers Medical Publishers’in veri tabani 10 Kasim 2010 — 09 12 2010,
» Primal Pictures 3D Anatomi Atlasi, 01 Aralik 2010 — 30 Aralik 2010,
» Access Medicine veri tabani, 07 Aralik 2010 — 07 Ocak 2011,

» OMMBID veri tabani, 07 Aralik 2010 — 07 Ocak 2011,

» Access Surgery, 22 Subat 2011 - 22 Mart 2011,

» Access Physiotherapy, 22 Subat 2011 - 22 Mart 2011,

» Thieme Clinical Collections, 01 Nisan 20111 - 31 Haziran 2011,

» Faculty of 1000 (F1000), 16 Mayis 2011 - 16 Haziran 2011,

» Credo Reference, 16 Mayis 2011 - 17 Haziran 2011,

5.1.7. Destek Hizmetleri Daire Baskanhg;

5.1.7.1. Genel Bilgiler

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizin tim altyapi
ve ulasim hizmetleri ile yapi ve emlak islerini yuriitmek; gerekli olan arag, gere¢, mal ve malze-
menin teminini saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili
bir sekilde yerine getirilmesi icin mevcut olan isgticti, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum

bilesimini saglamak amaciyla kurulmustur.
5.1.7.2. Gorev ve Sorumluluklar
» Binanin, personelin ve 6grencilerin giivenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve denetlemek.

» Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin saglanmasi ve kontro-

[tind yapmak.

» Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca yuratilmesi,
takip ve denetlenmesi islerini yapmak.

» Bakim, onarim, 1sinma, barinma, bahce ve cevre diizeni islerini ylritmek.
» Sivil Savunma ve gevre giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve denetlemek.

» Gerektiginde Universite adina temsil ve agirlama islerini yiiriitmek, celenk koyma islemlerini ye-
rine getirmek.

» Ayniyat, demirbas kayit islemleri ile depolama islemlerini yiritmek.

5.1.7.3. Sunulan Hizmetler

Guvenlik hizmetleri profesyonel bir glivenlik firmasinin sekiz personeli tarafindan belli noktalara
yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Ayrica
kaza ve dogal afet durumunda tiniversitedeki birimlerin koordinasyonunu saglamak icin sivil savun-
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ma plani ve bir ekip olusturulmustur. Temizlik hizmetleri yedi personel ile saglanmaktadir. Bakim,
onarim ve bina otomasyonu iki teknik personel ve ilgili firmalar ile yapilan bakim sézlesmeleri
aracihg ile yurittlmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri ti¢ personel tarafindan mevzuata uygun
sekilde yapilmaktadir. Universitenin etkinlik, temsil, agirflama, tanitim, kayit, ulasim vb. ihtiyaclari,
malzeme ve derslik ihtiyaclarinin koordinasyonu, cevre diizeni bu birim tarafindan saglanmaktadir.

5.2. Rektorltige Bagh Birimler
5.2.1. Surekli Egitim Merkezi

5.2.1.1. Genel Bilgiler

Yiiksekogretim Ydritme Kurulu'nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca kurulusu uygun bulunmus olup
faaliyetlerine Subat 2011 de baglamistir.

Merkezimiz Rektorlige bagl olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir. Sertifika Egitim programlarimiz
tniversitemizin akademik kadrosu ve egitim uzmanlari tarafindan hazirlanmakta ve verilmektedir.

5.2.1.2. Sunulan Hizmetler

Oncelikle kurum ici personel egitimine agirlik verilmis ve ardindan kurs ve sertifika programlari acil-
mustir. Elektro Norofizyoloji Teknisyenligi Sertifika Egitim Programi acilmis ve halen yiritilmekte-
dir. Bu Programla, kisa stire once kanunla tanimlanmis olan “Elektroncrofizyoloji Teknikeri” Ginvanli
personel yeterli sayida yetisinceye kadar sahada fiilen gorev yapan personelin elektronérofizyoloji
konusundaki teorik ve pratik bilgilerini belli bir standart cercevesinde tamamlamak ve tanimlanan
meslek formasyonunu yakalamalarina yardimci olmak amaglanmaktadir. Boylece, kanunla tanim-
lanan meslek sahipleri ilgili yliksekokullardan mezun olup ihtiyaci karsilayana kadar veya sahada
halen calisanlarin hukuki stattleri belli olana kadar mevcut personelin yeterlilik diizeyini ve verdigi
hizmet kalitesi yikseltilmektedir. Bu programda, EEG, EMG ve PSG uygulamalarinda gorev alan
asgari lise mezunu personelin temel n6ro anatomi, temel norofizyoloji, temel ilkyardim, elektrono-
rofizyolojik tetkiklerde kullanilan alet ve ekipmanin taninmasi ve islevlerinin bilinmesi, uygulama
esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢oztilmesi, elektronorofizyolojik incelemelerin (EEG, EMG, PSQ)
pratik uygulamasi ve sorumlu hekime sunulmak tizere 6n rapor hazirlanmasi konularinda egitim
verilmektedir. Bu programimiz devam etmektedir.

Siirekli Egitim Merkezimizin yirittigi bir diger program Teshisle iliskili Gruplar Kodlayicilari Serti-
fika Egitim Programidir. Bilindigi gibi Saglik Bakanhgi yayimladigi bir genelge ile 2011 yilinda 6zel
saghk kuruluslarindan standart veri aktariminda gorevlendirilecek olan sertifikali “kodlayicilarin”
yetistirilmesi ve Saglik Bakanhgi'na bildirilmesini 6ngérmistir. ICD 10-AM tabanli morbidite kod-
lama egitimini kapsayan program, Saglik Bakanligi’nin gozetiminde hazirlanmis olup Bakanhgin
denetimi altinda yuruttulmektedir. Sertifika almaya hak kazanan kursiyerler Saglik Bakanligi'na bil-
dirilerek tescil edilmektedir. Her ay acilan bu program yogun katilimla stirmektedir.

Merkezimizde acilmasi distintilen ve gerekli alt yapisi tamamlanmak tizere olan bir diger program
Radyasyon Giuvenligi Kursudur. Bu hususta hastanelerimizde 6nemli bir eksikligin oldugu, radyas-
yonla ¢alisan cihazlarin bilingli kullanilamadigi, kalibrasyonlarinin ve doz ayarlamalarinin tam ya-
pilmadigi, boylece hem hasta gtivenligi, hem de calisan gtivenliginin riske edildigi gozlemlerimiz
arasindadir. Bu programin acilip yayginlastirilmasi énemli bir hizmetin goriilmesini saglayacaktir.
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5.2.2. Bologna Esgiidiim Komisyonu
5.2.2.1. Genel Bilgiler

Yiiksekogretim Kurumlari Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet islevlerini ye-
rine getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaclara cevap vermek tizere yiksekogretimin yeniden
yapilandinimasi amaciyla baglatilan, karsilastirilabilir, rekabetci ve seffaf bir Avrupa Yiksekogretim
Alani’nin olusturulmasini hedeflemektedir.

istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu bu hedefi gerceklestirmek tizere 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Bologna Komisyonu Baskani ve tiyelerinden olusmus Rektorliige bagl
bir birimdir. Bologna Esgtidiim Komisyonu Kasim 2010 tarihinde kurulmustur.

Komisyonun tyeleri;

1. Baskan, Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

2. IMADEK Baskani; Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

3. AKTS/NE ve Erasmus Koordinatort: Yrd. Dog. Dr. Saime BATIREL
4. Ogrenci Isleri Daire Baskani: Aylin CAN

5. Ogrenci Konseyi Bagkani

6. Diger uyeler;

1. Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL

2. Yrd. Dog. Dr. Nihal SUNAL

3. Yrd. Doc. Dr. Neslihan CANKARA

4. Ars. Gor. Sevda ER

5. Ars. Gor. Nilufer ULAS

6. Ars. Gor. ilyas OZCICEK’ dir.

5.2.2.2. Gorev ve Sorumluluklari

» Bologna Stuireci ¢alismalarina kurumsal kimlik kazandirmak,
» Kurumun Bologna Stireci stratejisini belirlemek,

» Bologna Stirecine iliskin farkindalik yaratmak,

» Var olan farkindaligi harekete donustiirmek,

» Yurtici/disi ve kurum ici/disi caligmalari takip etmek,

» Arsiv olusturmak.

5.2.2.3. Sunulan Hizmetler

Belirli periyodlarla dort kere toplanan Komisyon Bologna siireci ile ilgili olarak ders c¢iktilarinin
hazirlanmasi konusunda gortserek kararlar almistir. Her fakilteden ve bolimden belirlenen tem-
silcilerin ders ciktilarinin hazirlanmasi konusunda bilgiler verildi. Tim fakdltelerin dersleri ile ilgili
olarak ders ciktilari hazirlanarak tiniversite web sitesine eklenmistir.
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5.2.3. IMADEK
5.2.3.1. Genel Bilgiler

istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (IMADEK), tini-
versitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendi-
rilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi icin yapilacak her tirlt calismayi
yurutmek amaciyla kurulmustur.

Kurulun tye sayisi ve lyeleri, Gniversitemiz senatosu tarafindan belirlenir. Kurul, baskan dahil, en
az dokuz kisiden olusur. Kurul tiyeleri arasinda; en az bir rektor yardimcisi, bir dekan, var ise bir
enstiti mudurd, bir yiuksekokul miuddra, bir meslek yiksekokulu mudurd, bir arastirma merkezi
muddrd ile tniversite genel sekreteri ve 6grenci konseyi temsilcisi bulunur. Kurulunun bagkanligini
rektor, rektoriin bulunmadigl zamanlarda ise IMADEK (iyesi rektor yardimcisi yapar. Her iki yilda bir,
IMADEK tiyelerinin 1/3'i {iniversite senatosu tarafindan degistirilir. Yeni tiyeler, 6ncekilerden farkh
akademik birimlerden secilerek, tGniversitenin tim akademik birimlerinin zaman igcinde bu kurulda
temsil edilmesi saglanir. Herhangi bir nedenle bosalan kurul Gyeligi icin ayni esaslara gore, yeri
bosalan tyenin bagl bulundugu birimden yeni tiye secilir. Bu suretle secilen tye, yerine secildigi
Uyenin suresini tamamlar.

Kurul Uyeleri;

1. Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY (Dis Hekimligi Fakultesi Dekani)

2. Prof. Dr. Huriye CATALCA (Saglik Bilimleri Fakiltesi Saglik Yonetimi Boltim Bsk.)
3. Prof. Dr. Omer CERAN (Genel Sekreter)

4. Prof. Dr. Giirkan OZTURK (Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

5. Yrd. Doc. Dr. Mesut YILMAZ (Tip Fakaiiltesi Ogretim Uyesi)

6. Yrd. Doc. Dr. Esra CIKLER (Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

7. Yrd. Doc. Dr. Ash PATIR MUNEVVEROGLU (Dis Hekimligi Fakiltesi Ogretim Uyesi)
8. Ars. Gor. ilyas OZCICEK

9. Ars. Gor. Sevda ER

10. Ogrenci Konseyi Temsilcisi (Abdiilkadir YILDIZ)

5.2.3.2. Gorev ve Sorumluluklar

ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve buna bagli olarak ic degerlendirme raporunu hazirla-
mak veya hazirlatmak, dis degerlendirme yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklari yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tirli destegi vermek, Yuksekogretim Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin iliskide calismak, Komisyonun belirleyecegi
usul ve esaslar dogrultusunda calismalari yirttmek ve 6rnek uygulamalari Komisyon ile paylasmak,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini tGniversitemiz
akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin sonuclarini izle-
mek, Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekogretim
tist kurullarina hazirlayacag raporlara destek vermek, Universitenin stratejik plan uygulamalarina
ve eylemlerine rehberlik etmek calismalari arasindadir.
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Universitemizin 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki akademik birimleri ve arastirma merkez-
lerinin her turlt egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite
gelistirme calismalari i¢ degerlendirme kapsaminda degerlendirilir. Universitenin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri, akademik birimlerinin
olculebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunla-
rin periyodik olarak gézden gecirilmesi, mali kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetler icin etkin ve verimli kullanilmasi, egitim ve 6gretim stirecleri, ders program ve
yukleri, egitim programlarinin etkinligi, 6grenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak tizere 6gren-
cilerinin kalite ve performanslari ile ilgili calismalari, arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademis-
yenlerinin kurumsal calismalara katilimi ve memnuniyeti basta olmak tzere ilgili stirecleri, bilisim
ve akademik altyapi (laboratuvar, kiitiiphane ve benzeri) hizmetleri, akademik birimlerinin arastirma
ve gelistirme faaliyetleri, idari personelinin kurumsal calismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari
ve destek hizmetleri, mezun yonetim ve izleme sistemi, bir 6nceki i¢c degerlendirmede ortaya ¢ikan
ve iyilestirilmeye ihtiyac duyulan alanlarla ilgili calismalar IMADEK ic degerlendirme konularidir.

Dis degerlendirme, i¢c degerlendirme stire¢c ve konularini aynen kapsar. Dis degerlendirme yapil-
masi halinde ic degerlendirme yapilmaz. Universite her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili
basina kadar, kendi yillik i¢ veya dis degerlendirme raporunu, kurum ici periyodik gézden gecir-
me sonuclarini, Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yillik
raporunu ve yiiksekogretim tst kurullarinin ilgili kararlarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yili
icin stratejik planini hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yiiriitiir. Universite, her tak-
vim yili bagindan itibaren yil icinde Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu
veya ilgili tiniversitenin kalite gelistirme kurulu veya IMADEK tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore kendi durumunun bir degerlendirmesini ve gbzden gecirme calismasini yapar. Bu degerlendir-
melerin alti aylik periyotlari asmamasi saglanir. IMADEK, periyodik gdzden gecirme toplantilarini
organize eder ve degerlendirme sonuclarini, degerlendirmenin tamamlanmasini izleyen senato top-
lantisinda sunar.

5.2.3.3. Sunulan Hizmetler

Akademik yil icerisinde stratejik planlama komisyonu her hafta toplanmis ve stratejik planlama igin
gerekli alt yapi olusturulmustur. Diizenlenen toplantilarda tniversite personeline iki hafta stiren
egitimle stratejik planlama hakkinda bilgiler verilmis ve o toplantilarin sonunda tniversitemizin mis-
yonu, vizyonu ve temel degerleri olusturulmus ayrica paydaslar belirlenmistir. Daha sonraki toplan-
tilarda birimlerden gticlti-zayif yonlerimiz ve firsat-tehditlerimiz ile ilgili degerlendirmeler istenmis
gelen bilgiler isiginda tniversitemizin SWOT analizi tamamlanmisti. SWOT analizinden sonra her
birimden stratejik planlari istenmis, toplanan stratejik planlar cercevesinde tniversitemizin stratejik
amaclari, hedefleri, stratejileri, faaliyetleri ve performans gostergeleri olusturulmustur.

5.2.4. Etik Kurul
5.2.4.1. Genel Bilgiler

Universitemiz Etik Kurulu’nun yasal dayanagi 25.5.2004 tarih ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna ve 13.4.2005 tari-
hinde yayimlanan Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige dayanir.

Kurul tyeleri, etik davraniglara aykiriliklar nedeniyle adli ve/veya idari bir ceza almamig ve profesor
unvanini haiz 6gretim tyeleri arasindan senato tarafindan tg yillik stire icin secilir. Gorev siresi
biten kurul tyesi yeniden secilebilir. Oliim, istifa, emeklilik veya kurul tiyeligini sona erdirici bir
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nedenle lyeligin sona ermesi durumunda, senato ilk toplantisinda yeni bir tiye secer. Yeni secilen
lye, yerine secildigi tiyenin kalan stiresini tamamlar. Eger kurul tyeleri bir takvim yili icinde, izinsiz
veya mazeretsiz olarak t¢ toplantiya katilmaz, adli veya idari sorusturma neticesinde etik davranis
ilkelerine aykiri davrandigi tespit edilirse Gyelikten cikartilir. Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine
getirmek tizere gerekli personel, arac ve gerec Universite Rektorliigii tarafindan saglanir.

Bu 6gretim yilinda Etik Kurul gtindemine alinmis bir karar bulunmamaktadir.

5.2.4.2. Gorev ve Sorumluluklar

Kurul Gniversitemizde yapilacak olan bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, birimler ve kisiler
arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini saglar. Universitemiz, tiim paydaslarinin bireysel kimligini,
kisisel onurunu, mesleki sayginhigini tanir ve bilim, sanat, egitim-6gretim, arastirma, yayin, hizmet
ve toplumla iliskilerde tniversite yasaminin ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerinin en vaz-
gecilmez degerler zinciri olduguna inanmaktadir. Diirtistliik, insan onuruna, emegine ve 6zerkligine
saygl, adalet, akademik 6zgtirlik, sorumluluk, given, gtivenilirlik, dogruluk, nesnellik, aciklik, 6ze-
lestiri, koruma, cevreye, dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.
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6. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinin Genel Degerlendirilmesi

istanbul Medipol Universitesi, Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan toplumsal sorunlara
ve dnceliklere duyarli, akli ve bilimselligi yasam tarzi haline getirmis, ¢cagdas bilgi ve teknolojiyi
6ziimsemis olan ve bunlari kullanan kisileri 6zgir bir ortamda yetistirmek ve toplumumuzun
ihtiyaci olan bilgiyi tireterek ve uygulayarak tim insanligin yararina sunma tlkisin
gerceklestirmek (izere, diinya ile rekabet edebilen, bolgesinde ve diinyada referans kabul edilen
bir tiniversite olusturmak azmiyle Istanbul’da kurulmustur. 2010-2011 Egitim - Ogretim yilinda
Halic Yerleskesi’'nde, 4 fakdlte ve 7 bolimde 382 6grencisi, 58 akademik ve 45 idari personeli ile
faaliyetine baslamistir.

istanbul Medipol Universitesi'nin vizyonu; giiclii kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli ge-
lisime acik dinamizmi ile bilime ve topluma yon veren éncii bir tniversite olmaktir. Bu vizyona
ulagsmak icin; verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici tsttinltikler kazanmis, bilim ve teknoloji
tretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirerek, topluma ve
evrensel bilime katkida bulunmayi gorev kabul etmektedir.

Universitemiz heniiz bir yasini tamamlamis durumdadir. Universite yonetimi ve egitim birimleri tek
bir binada faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu itibarla fiziki kosullarda bazi sikintilar yasanmaktadir.
Kurulus kanununda yer alan butin akademik birimler egitim 6gretime baslamamistir. Ancak, bir
yandan Kavacik Yerleskesi calismalari (imar izni, proje, ihale vs.) yuritilirken, diger yandan mev-
cut yerleskemizde fiziki kapasite artisi icin ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizin cok genc olmasina ragmen hizla gelisiyor olmasi, bilhassa Bagcilar Medipol Hasta-
nesi ile yapilacak olan is birligi ve Kavacik Yerleskemiz'in insaasinin tamamlanmasi ile Egitim-Og-
retim, Arastirma ve Uygulama Merkezleri’nin faaliyetleri konusunda 6nemli bir atilim gerceklestire-
bilecegi ve bu hususta 6rnek modellerin ortaya konacagi kanisindayiz.

Universitemizle ilgili kararlar sadece yetkili kurullarda alinmakla kalmayip 6gretim elemanlarimizla
tartisilmakta, onlarin gortsi dikkate alinmaktadir. Alinan kararlar dogrudan 6gretim Gyeleri ile pay-
lagilmaktadir.

Her hafta bir saat 6gretim elemanlari, sorumlu idari personel ve yoneticilerle, rektoriin de katildig
ortak toplanti yapmakta, bu toplantilarda kisisel gelisim seminerleri yapilmakta, bilgi ve tecriibe
paylasimi, goriis alis verisinde bulunulmaktadir. Universitenin vizyonu, misyonu ve hedefleri bu
toplantilarda paylasilmakta, buttin katilimcilar fikirlerini, elestirilerini ve onerilerini 6zgurce ifade
edebilmektedir. Diizenli olarak yuratilen bu birliktelikler kurumsal kiltirt gelistirmekte ve mensu-
biyet duygusunu pekistirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz ve calisanlarimiz sadece yonetim ile degil, kendi aralarinda olusturduklari
sosyal programlarla ve hatta 6grenci kultplerinin faaliyetlerine aktif olarak katilimla da ¢ok yonli is
birligi ve iletisimin gelisimine 6nemli katkilarda bulunmaktadirlar.

2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU




T. C. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI




Bir Universiteyi Universite Yapan Degerlerle Ilerliyoruz.
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