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Universitenin sadece bir egitim kurumu olarak varligini sirdiirmesi beklenemez; bilimsel bilginin

izleyicisi oldugu kadar ureticisi de olmak zorundadir. Toplumun etki alanina giren gelismeleri ya-
kindan izlemek, her alanda orta ve uzun vadeli stratejik arastirmalar yapmak, insan haklari ve ada-
letin toplumda yerlesmesini saglamak, sosyal ve kiltirel politikalara zemin olusturacak stratejiler
tizerinde calismak, sektorlerin uluslararasi pazarlarda rekabet glictiniin artirilmast igin isbirligi prog-
ramlar gelistirmek, tlkenin diinyaya 6zglivenle acilmasina destek vermek, ulusal ve uluslararasi
egitim ve stratejik arastirma kurumlariyla stirekli isbirligi icinde bulunmak ve genclerimizi bu viz-
yonla donatmak sorumlulugumuz vardir.

Tagidigimiz sorumluluk bilinci icinde bugiine degin elde ettigimiz birikimlerimizi istanbul Medipol
Universitesi ile s6ziinii ettigim amaca yonlendirmek istiyoruz. ileri derecede donanimli ve birikimli
ogretim lyesi ve yetenekli 6grencilere sahip zengin bir egitim ortami ve ileri arastirmalarin ytrttul-
mesini saglayan imkanlar, stratejik hedefler ve yenilikgilik temelinde gelisen bir tiniversite ortami
olusturma azim ve kararlihgindayiz.

Dr. Fahrettin Koca
Muitevelli Heyet Baskani
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Sunus

Medipol Saglik Grubu'nun dnderligi ve destegi ile Tiirkiye Egitim Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA)
tarafindan kurulmus olan Universitemiz ilk mezunlarini yetistirme heyecani iginde olan genc bir
egitim kurumudur. Su anda 17 6n lisans, 8 lisans, 14 yiiksek lisans ve 2 doktora olmak tizere toplam-
da 41 programda egitim vermektedir.

Universitemiz, saglik alanindaki iddiali gelismelerini ve kisa stirede elde ettigi basarilarini sosyal bi-
limler ile mithendislik bilimleri alanina da kaydirma ve 6zellikle ¢ok disiplinli bilimsel arastirmalar-
da surdiirme azmindedir. Kurulusumuzun 4’tincti yilinda biri tematik ileri arastirma merkezi olmak
tizere 5 adet arastirma merkezine kavusmus bulunmaktadir.

Arastirma oncelikli bir misyon utstlenmis olan tiniversitemizde bu kisa stirede saglik temel bilim-
leri ile miihendisligin kesistigi alanda 6nemli projeler ortaya konmaya baslamistir. Universitemiz
biinyesinde olusturulan Bilimsel Arastirma Proje Komisyonu ile TUBITAK, SANTEZ ve Kalkinma
Bakanligi'nca onaylanarak desteklenen projelerimiz hizla artmaktadir. Mesaisinin 6nemli bir kismi-
ni arastirmaya ayiran 6gretim tlyesi istihdaminda simdiden farklihigini ortaya koymus durumdadir.

istanbul Medipol Universitesi, basta saglik alanindaki vizyonu ve hizmet kiiltiirii olmak iizere, ev-
rensel, cagdas, nitelikli, 6zgiir, lretken ve gelistiren bir tiniversite olarak yarinin mirascilarina yeni
firsatlar sunmak amacindadir. Saglik alanindaki mevcut kapasitesini kullanarak olusturdugu hizmet
birimleri araciligiyla hem 6grencilerimize yeni uygulama alanlari olusturmus hem de gelirlerinin
onemli bir kismini egitim disi alandan elde etmeyi basarmis durumdadir. Bu egimin giderek art-
masini ve elde ettigi kaynaklari firsat esitligi saglayacak sekilde egitime ve ileri diizey arastirmalara
aktarabilmesini umuyoruz.

Universitemiz egitim ve dgretim faaliyetlerini Halic ve gittikce gelisen Kavacik Yerleskeleri'nde stir-
dirmektedir. Ayrica basta mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi olmak lzere saglik bilimleri 6g-
rencilerimiz uygulama derslerini ve staj egitimlerini, Yiiksekogretim Kurulu'nun isbirligi karan cer-
cevesinde Medipol Universitesi Hastanesi’'nde yiiriitmektedir. Bilindigi gibi bu egitim hastanemiz
Turkiye’de mevcut 6zel saglk yatinmlarinin en 6nde gelenidir.
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2012-2016 stratejik planimiz tniversitemiz calisanlarinin katihmi ile hazirlanmis ve ilgili kurullarda
goriisiiliip Senato tarafindan 05 Haziran 2012 tarihinde onaylanmustrr. ilk faaliyet raporunu ve 6z
degerlendirme siirecini takiben plan revize edilmistir. Planda belirtilen stratejik hedeflere yonelik
faaliyetlerin gozlenmesi ve ciktilarinin raporlanmasinin, stirekli gelisen ve 6grencisi, idari ve akade-
mik kadrosu ile gittikce artan oranda deger lireten bir tniversite olmanin kanitlarini olusturacag;
inancini tasryorum.

Bu faaliyet raporu stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiriitiilen faaliyetle-
rin belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana
gelen sapmalar ve bunlarin ardinda yer alan gerekceleri ortaya koymaktadir. Istanbul Medipol
Universitesi'nin 2013 yil faaliyetlerini kapsayan bu faaliyet raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’'na dayanarak, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla
glvenilir ve onyargisiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Stratejik planda da ifade edildigi gibi, istanbul Medipol Universitesi'nin vizyonuna ulagmada 2012-
2016 donemini kapsayan hedeflerin cok mitevazi bir rol tistlendigi asikardir. Ancak tiim calisan-
larimiz, 6grencilerimiz ve tiim Medipol dostlarinin destegi ve katilimi ile olusan sinerjinin birlikte
kurguladigimiz riiyanin gercege doniismesini saglayacak en 6nemli dinamik olduguna inaniyorum.

Universitemizin bu stiredeki faaliyetlerinde dogrudan gorev alan veya bir sekilde katki veren idari
ve akademik kadrosu ile biitin Medipol ailesine takdir ve tesekkiirlerimi sunarim. Siirecte rol alan
bitiin idari ve akademik birimlerimizin faaliyetlerinin raporlanmasinda emegi gecen gorevlilerimi-
zive bilhassa elinizdeki raporun viicut bulmasinda biiyiik paya sahip olan Strateji Gelistirme Dairesi
cahsanlarini ayrica kutlamak isterim.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor
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Onsoz

Temel degerlerimiz olan etik degerlere baglilik, insan odaklilik, miikemmeliyetcilik, cevreye duyar-
hhk, katilimcilik, hosgoriililik, yenilikcilik ve 6zgurliikculik anlayisiyla tilke kalkinmasinin temelini
olusturan nitelikli insan kaynagini yetistirme azmiyle kurulan istanbul Medipol Universitesi ayni an-
layisla ve tiim paydaslarinin etkin katilimiyla 2012-2016 stratejik planini olusturmus ve yol haritasini
belirlemistir.

Vizyon, misyon ve temel degerler ile bunlar isiginda tiim faaliyetlerinin gerceklestiriimesine reh-
berlik edecek stratejiler gelistirilmis, fiziksel altyapinin gelistirilmesi, bilim ve teknoloji tiretilmesi,
egitim ve 6gretimin gelistirilmesi, topluma katki ve kurumsal yapinin gelistirilmesi yontinde olustu-
rulan stratejik alanlarimiz ve bu cercevede hedef ve hedeflere ulasmak icin yapilacak faaliyetler ta-
nimlanmistir. 2013 yili icerisinde tniversitemizin mevcut durumu degerlendirilerek stratejik planda
yer alan hedefler revize edilmistir.

Universitemizin 2013 yili faaliyet raporu 2012-2016 Stratejik Planinin performans programlari uya-
rinca yuritulen faaliyetlerin belirlenmis performans gostergelerine gore gerceklesme durumunu,
hedeflerimizden meydana gelen sapmalari ve bunlarin ardinda yer alan gerekgeleri ortaya koy-
maktadir. U¢ boliimden olusan raporun ilk bolimiinde tiniversite ve kurumsal yapi hakkinda genel
bilgilere yer verilmistir. ikinci béliimde stratejik amac ve hedefler ile 2013 yili icerisinde yapilan faa-
liyetler, performans sonuclari ve bunlarla ilgili degerlendirmelere yer verilmistir. Ugiinci bolimde
durum analizi ve kurumsal degerlendirmeler yer almaktadr.

Stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesine oncliliik eden tiniversitemiz yoneticilerine, hedefe yo6-
nelik faaliyetlerin gerceklesmesinde emek harcayan akademik ve idari tiim personelimize ve 6zel-
likle bu faaliyetlerin raporlanmasinda katki saglayan mesai arkadaslarima tesekkdir ve siikranlarimi
arz ederim.

Nihal KALAYCI
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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1. GENEL BILGILER

1.1. Universite Hakkinda

istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan toplum-
sal sorunlara ve onceliklere duyarli, akli ve bilimselligi yasam tarzi haline getirmis, cagdas bilgi ve
teknolojiyi 6ziimsemis olan ve bunlari kullanan kisileri 6zgtir bir ortamda yetistirmek ve toplumun
ihtiyacr olan bilgiyi Greterek tiim insanhgin yararina sunma tilkiistinii gerceklestirmek tzere, diinya
ile rekabet edebilen, bolgesinde ve diinyada referans kabul edilen bir tiniversite olusturmak azmiy-
le istanbul’da kurulmustur.

Universitemiz, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983 tarih
ve 28009 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’'nda degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili
Kanun’a eklenen Ek112. madde ile vakif tiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligine kavusmustur. Vakfin
kurucusu, Medipol Saglik Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Fahrettin Koca'dir.

Universitemizin egitime basladigi yer olan Hali¢ Yerleskesi'nde Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakdilte-
siile birlikte Saghk Bilimleri Fakdltesi; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii ile Hemsirelik Bolimi
ve Saglik Bilimleri Enstitlistine ait derslikler, laboratuvarlar ve merkezi kiitiiphane bulunmaktadir.

Universitemizin Kavacik Yerleskesi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baglamis olup,
Hukuk Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiltesi; Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Saghk Yonetimi Bo-
lGmd, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda faaliyette bulunan 16 program, Adalet Meslek Yik-
sekokulu ve Sosyal Bilimler Enstittsi bu yerleskede faaliyetlerine baslamustir.
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Halen faaliyette bulunan arastirma ve uygulama merkezlerimiz; Saglk Uygulama ve Arastirma Mer-
kezine bagli; Vatan Klinikleri, Findikzade Klinikleri ve Dis Hastanesidir. Bunun yani sira tiniversi-
temizin uygulama hastanesi olarak kullanilmak tizere Medipol Universitesi Hastanesi ile isbirligi
anlasmasi yapilmis olup, bu anlasma kapsaminda Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz 3. siniftan itibaren
ogrenimlerini burada stirdiirmektedirler.

1.2. Misyon

istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici Gistiinliikler kazanmis, bi-
lim ve teknoloji tretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistir-
meyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.

1.3. Vizyon

Giiclii kurumsal kaltird, girisimcilik ruhu ve surekli gelisime acik dinamizmi ile bilime ve topluma
yon veren onct bir tiniversite olmak.

14. Temel Degerlerimiz

> Etik degerlere bagli
» insan odakli

» Miikemmeliyetci
» Cevreye duyar

» Katilimei

» Hosgoriili

> Yenilikci

» Ozglirlikgii

T. C. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi




2. ORGUT YAPISI

2.1. Miitevelli Heyet

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kurumunun tizel ki-
siligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde 6ngoriilen sartlara ve nitelik-
lere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil stire ile segilen en az 7 kisiden olusur. Rektor
Miitevelli Heyet'in tabii tiyesidir.

Miitevelli Heyet, ylksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar
ile diger personelin s6zlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfi-
lerini ve gorevden alinmalarini onaylar; ytiksekogretim kurumunun biitgesini kabul eder ve uygu-
lamalari izler.

Universitemizin Miitevelli Heyeti {iyeleri asagidaki isimlerden olusmaktadir:

Kurucu/Baskan: Fahrettin Koca

Uyeler: Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Dr. Tuncay Aksoy, Ozer Koca, Fatma Ucar Kilig, Gokhan Ozcan,
Mehmet Biiyiikbas

2.2. Akademik Kurul (Senato)

Universite Senatosu, Rektor'iin baskanliginda, rektor yardimailari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca tic yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi, rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul midiir-
lerinden olusur. Universitenin biitiiniing ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlar ve
gorus bildirir. Senato, tniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir; Miitevelli
Heyet'ce intikal ettirilen konularda goris bildirir; bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari
verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglar. Senato’nun raportorii tiniversite
genel sekreteridir.

2013 yil sonu itibariyle Universite Senatosu tiyelerinin isim ve gorev dagilimlan Tablo-1'de sunul-
mustur.
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Tablo-1: Universite Senatosu Uyeleri ve Gérev Dagilimlar

Uye

Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor

Prof. Dr. Omer CERAN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dis Hek. Fak. Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Ecz. Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN

Hukuk Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

Tip Fakdiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekani V.

Prof. Dr. Tangtil MUDOK

Tip Fakdiltesi Senatorii

Prof. Dr. Huriye CATALCA

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatori

Prof. Dr. Mahmut MIiSKi

Eczacilik Fakultesi Senator

Prof. Dr. Nevzat KOC

Hukuk Fakdltesi Senatori

Yrd. Doc. Dr. Ash Patir MUNEVVEROGLU

Dis Hekimligi Fakltesi Senatori

Doc. Dr. Hanefi OZBEK

Saglik Hizmetleri MYO Midiir V.

Yrd. Dog. Dr. Harun DEMIRBAS

Adalet MYO Mudiir V.

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI

Saglik Bilimleri Enstitlisti MGdur V.

Dog. Dr. H. Eyiip OZDEMIR

Sosyal Bilimler Enstitlisti Muddr V.

2.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektor'iin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik ogre-

tim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil icin secilecek li¢ profesérden

olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektor'e yardimer bir organ olarak islev gor-

mektedir.

Yonetim Kurulu tyelerinin isim ve gorevlerine Tablo-2'de yer verilmistir.

Tablo-2: Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gérev Dagilimlarn

Uye

Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor

Prof. Dr. Naci KARAOGLAN

Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dis Hek. Fak. Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Ecz. Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN

Hukuk Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Nevzat KOC

Profesor Temsilcisi
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2.4. Mevcut Durum

Fakulteler

» Tip Fakiiltesi

» Dis Hekimligi Fakdiltesi

» Eczacilik Fakdiltesi

» Hukuk Fakiiltesi

» Saghk Bilimleri Fakultesi
» Beslenme ve Diyetetik Bolimii
> Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimd
» Hemsirelik Bolimu
» Saglik Yonetimi Bolimu

> insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

» Mihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Enstitiiler

Saglik Bilimleri Enstitisti

» Sinirbilim Yiikseklisans Programi

» Sinirbilim Doktora Programi

» Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiikseklisans Programi
» Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi
» Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

» Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi

» Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Programi
» Biyokimya Yiiksek Lisans Programi

» Anatomi Yiksek Lisans Programi

» Perflizyon Yiiksek Lisans Programi

» Klinik Eczacilik Yiiksek Lisans Programi

» Histoloji ve Embriyoloji Yiiksek Lisans Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisui

» Kamu Hukuku Yiksek Lisans Programi
» Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
» Saghk Hukuku Yiiksek Lisans Programi

Fen Bilimleri Enstitusu

2013 yilrigerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig’'ndan kurulus izni alinmustir.

Meslek Yiksekokullan

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

» Agiz ve Dis Sagligi Programi

» Ameliyathane Hizmetleri Programi
» Anestezi Programi

» Dis Protez Teknolojisi Programi

» Diyaliz Programi
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» Eczane Hizmetleri Programi

» Elektronorofizyoloji Programi

> ilk ve Acil Yardim Programi

> Is Sagligi ve Giivenligi Programi

» Odyometri Programi

» Optisyenlik Programi

» Radyoterapi Programi

» Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
» Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi
» Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
» Yash Bakimi Programi

Adalet Meslek Yuksekokulu

» Adalet Programi

Rektorliige Bagli Birimler

Koordinatorlikler

» ingilizce Hazirlik Sinifi Koordinatérliigii
» ERASMUS Koordinatorliigu

» FARABI Koordinatérliigii

» MEVLANA Koordinatorlig

Arastirma Merkezleri

» Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi

» Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Milletlerarasi Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etik Kurullar

» Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
» Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
» Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Rektorliige Bagl Diger Birimler

» Yayin Komisyonu

» Sirekli Egitim Merkezi

» IMADEK (istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu)
» Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Proje Yonlendirme Birimi

» Bologna Esglidiim Komisyonu

» Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Komisyonu

Universitemizin organizasyon semasina asagida yer verilmistir.
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2.5. Rektorluk

Rektorliik makami Rektor, Rektor Yardimaisi, Rektor Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten olusmak-
tadir. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Omer Ceran ve
Ozel Kalem Olcay Ozen'dir.

Rektdr; Prof. Dr. Sabahattin Aydin 1959 yiinda Bolu-Géyniikte dogdu. ilkdgrenimini

I Istanbul’da, Sair Nedim Ilkokulu’'nda tamamladi. Orta
ogrenimimi 1971- 1979 yillan arasinda Ozel Dariissafaka
Lisesi'nde yapti. 1985 yilinda istanbul Universitesi istanbul
Tip Fakiltesi'nden mezun oldu. 1987-1992 yillari arasinda
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dal’'nda
uzmanlik egitimini tamamlayarak troloji uzmani oldu. Ayri-
ca 1999 yilinda basladigr doktora galismalarini tamamlaya-
rak, Yiiziincii Y1l Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi'nden
2003 yilinda Tibbi Mikrobiyoloji dalinda bilim doktoru unvanr aldi. 2003-2010 yillart arasinda Sag-
lik Bakanligi Mstesar Yardimcihigr gorevini yiiriittii. Saglikta Dontisiim Programi’nin koordinasyo-

nundan sorumlu olmustur. Diinya Bankasi ve Diinya Saglik Orgiitii ile iligkilerde 6ncti rol oynamis-
tir. 2006 yilinda Diinya Saglhk Orgiitii icra Kurulu Uyeligine secilerek 2009 yilina kadar bu gérevi
ylirittli. istanbul Medipol Universitesi’nin Kurucu Rektérii’diir.

Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Omer Ceran Prof. Dr. Omer CERAN. 1961 yilinda Konya'da dogdu. Ulu-
P dag Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun oldu. 1991 yilin-
e da Zeynep Kamil Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde pediatri

r
——

uzmani oldu. 1999 yilinda Dogentlik Gnvanini aldi. 2001-
2010 yillan arasinda Haydarpasa Numune Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi’nde Cocuk Klinigi Sefligi yapti. 2010 yilinda
Profesor unvanini aldi. Su an istanbul Medipol Universitesi

Rektor Yardimcihigr gorevini yiiriitmektedir.

2.6. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesine ve Yiiksekogretim Ust Ku-
ruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname ile kurulmus idari teskilattir. Universitemiz Genel Sekreterlik makamina Prof. Dr. Omer
CERAN vekalet etmektedir. Genel Sekreter Yardimcisi Zeki AGRALI'dir.

Prof. Dr. Omer CERAN J,;.@; Zeki AGRALI

Genel Sekreter V. Genel Sekreter Yrd.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname-
lerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari teskilatinin bagi olup, bu teskilatin ¢alis-
masindan Rektor'e karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin bagi olarak genel sekreterlik ken-
disine bagli birimler araciligy ile yasalarda belirlenen gorevleri yerine getirmektedir.
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Gorevleri arasinda;

a) Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini
saglamak.

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’'nda oya katilmaksizin raportérliik yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu Kararlarini universiteye bagli birimlere ve ilgi-
lilere iletmek.

d) Universite idari teskilatina atanacak ve gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor’e oneride
bulunmak.

e) Rektorligiin yazismalarini ytirtitmek

idari birimlerin baginda bir Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve hizmetlerin gerekli kildig:
daire bagkanlari bulunmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Kanun, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve eksiksiz
yapmayi, 0grencilere kayit asamasindan, 6grencilik ve mezuniyet sonrasi doneme kadar destek
olmay ilke edinen birimimiz, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Istanbul Medipol Universitesi Hali¢
Yerleskesi'nde, 382 6grenci, veli ve tniversite 6grenci adaylarina hizmet sunmak tizere t¢ perso-
nelden olusan bir birim olarak yapilandirnlmistir.

2013 yilinda hizmet verilen 6grenci sayisi 2.977'dir. Personel sayisi 1 daire baskani 7 6grenci isleri
temsilcisi olmak tizere 8'dir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig Personeli

Birim Yoneticisi : Aylin CAN

idari Personel  : Esra MARAZOGLU
Aysegiil AKKAYA HATAY
Mehmet Feyzi YARDIM
Kevser MERCAN
Siddika ARS
Tuba OZCAN
Ozlem YILDIRIM

Gorev ve Sorumluluklar

» OSYM sinavi sonucunda iiniversitemizi kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin oto-
masyona aktarilmasi ve glincel tutulmasi,

» Ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmasi (Ogrenci
belgesi, transkript, askerlik durum belgesi, hargsiz pasaport islemleri, paso islemleri),

» Ogrencilerin 6gretim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayrt altina alinmasi,

» Ogrencilerin dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivienmesi,

> Yatay gecis ile giden ve gelen 6grencilerin yazismalarinin yapilmasi ve dosyalarinin olusturulmasi,

» Kendi istegi ile ayrilan veya ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

» Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin kredi kontrollerinin ve ilisik kesme islemlerinin yapilip
diploma islemlerinin tamamlanmasi,

» Cift ana dal ve yan dal islemlerinin yapilmasi,
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» Lisansustu egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin otomasyona aktaril-
masi ve glincel tutulmasi,

» Hazirlik programina dahil olacak veya ilgili ders ve programdan muaf olacak 6grencilerin her
tirli islemlerinin yapilmas,

» Yurt disindan 6grenci basvurularinin ilgili yonetmelik cercevesinde kabul edilmesi ve kayit hak-
ki kazanan 6grencilerin kayitlarinin yapilarak tiim bilgilerinin otomasyona aktarilmasi,

» Yurt disindan kabul edilen 6grencilerin dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi,

» Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tirli belge ve formun hazirlanmasi,

» Yeni 6grenci kontenjanlarinin OSYM Baskanligi’'na bildirilmesi,

» Ek kontenjanlarin OSYM Bagkanligi'na bildirilmesi,

» Dikey Gegis kontenjanlarinin OSYM Bagkanhgi'na bildirilmesi

» OSYM Baskanlig: tarafindan istenilen her tiirlG bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

» YOK'lin ¢alisma takviminin takip edilmesi ve istenilen tim istatistiki bilgilerin zamaninda hazir-
lanmasi,

» Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi,

» Tanitim doneminin planlanmasindailgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday 6grenci ve velileri-
nin tniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

» OSYM sinavi sonucunda, tniversitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin kayitlarinin ta-
mamlanmasi,

» Universitede okutulacak 6n lisans, lisans ve yiiksek lisansa ait tiim derslerin otomasyona islen-
mesi,

» Tuim fakiilte ve boliimlerin sinav tarihlerinin otomasyona islenmesi,

» Ogrencilerin danismanlarinin otomasyona islenmesi ve giincel tutulmasi,

» Universite web sayfasinda birim ile ilgili alanin-bilgilerin giincellenmesi.

2013 yili sonuitibariyle faaliyette olan lisans programlarimiz, programlarda kayith 6grenci sayilari ve
ogrencilerin boltimlere gore dagilimi Tablo-3"te verilmistir.

Tablo-3: 2013 Yili Lisans Ogrenci Sayilar ve Dagilimi (21.11.2013)

FAKULTE/BOLUM ING. HZ. | I. SINIF | I1. SINIF | HII. SINIF | IV.SINIF | GENEL TOPLAM
TIP FAKULTESI 79 112 52 40 16 299
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 77 95 54 40 1 277
ECZACILIK FAKULTESI 1 59 64 60 51 235
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 94 79 66 70 310
Beslenme Ve Diyetetik 84 73 69 70 296
Hemsirelik 105 74 67 56 302
Saglik Yonetimi 59 50 57 52 218
HUKUK FAKULTESI 198 104 82 384
ARA TOPLAM 158 806 550 481 326 2321
GENEL TOPLAM
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2013 yili sonu itibariyle faaliyette olan 6n lisans programlarimiz, programlarda kayitlh 6grenci sayilari
ve 0grencilerin boliimlere gore dagilmi Tablo-4'te verilmistir.

Tablo-4: 2013 Yili On Lisans Ogrenci Sayilari ve Dagilimi (21.11.2013)

ON LISANS L. SINIF | 1. SINIF 1 SINIF 1 SINIF QIENE
K | . K [ | TOPLAM
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU
ANESTEZI 26 21 1 15 17 4 47
AGIZ VE DIis SAGLICI 20 15 18 2 1 4 35
DIYALIZ 9 9 8 1 9 18
DiS PROTEZ TEKNOLOJi 19 13 12 7 1 2 32
ELEKTRONOROFIZYOLOJi 10 10 7 3 8 2 20
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 23 20 18 5 18 2 43
TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI 26 19 15 1 9 10 45
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 25 16 22 3 13 3 41
AMELIYATHANE HiZMETLER 20 1 9 20
ECZANE HiZMETLERI 15 13 2 15
ILK VE ACIL YARDIM 17 13 4 17
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi 18 10 8 18
ODYOMETRI 14 1 3 14
OPTISYENLIK 16 12 4 16
RADYOTERAPI 10 7 3 10
YASLI BAKIMI 8 3 5 8
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
ADALET 57 39 18 57
ARA TOPLAM 333 123 230 | 103 | 96 | 27 456
GENEL TOPLAM
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2013 yili sonu itibariyle faaliyette olan yiiksek lisans programlarimiz, programlarda kayith 6grenci
sayilari ve 6grencilerin boliimlere gore dagilimi Tablo-5te verilmistir.

Tablo-5: 2013 Y1l Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari ve Dagilimi (21.11.2013)

YUKSEK LISANS 1. SINIF 1. SINIF GENEL TOPLAM
SAGLIK BILIMLER| ENSTITUSU

Sinir Bilim Doktora 10 10
Sinir Bilim Yiiksek Lisans 5 2 7
Anatomi Tezli Yiiksek Lisans 3 3
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans 6 6
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora 4 4
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans 15 12 27
Hemsirelik Tezli Yiksek Lisans 34 23 57
Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 4 5 9
Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 1 2 3

Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans OGRENCI YOK

Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans

Klinik Eczacilik Tezsiz Yiiksek Lisans 1 1
Perfiizyonist Tezli Yiiksek Lisans 4 4
ARA TOPLAM 87 44 131
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 21 21
Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 19 19
Saglik Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 9 9
Saglik Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans 20 20
ARATOPLAM 69 69
ARATOPLAM 156 44 200
GENEL TOPLAM
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2013 yil sonu itibariyle yurt disindan 6grenci kabul kontenjanindan okuyan 6grencilerin sayilari ve
boliimlere gore dagilhimi Tablo-6'da verilmistir.

Tablo-6: 2013 Yilinda Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanindan Okuyan
Ogrencilerin Uyruklarina Gore Dagilimi

UYRUK TIP | DISHEKIMLIGI | ECZACILIK | SAGLIKBILIMLERI | ULKE
FAKULTESI FAKULTESI FAKULTESI FAKULTESI TOPLAMI

A.B.D. 1 1
A.B.D-T.C. 1 1
AFGANISTAN 1 1
ALMANYA 3 4 2 9
ALMANYA-T.C. 1 1
ARNAVUTLUK 1 1 1 3
AVUSTURALYA 1 1
AVUSTURALYA-T.C. 1 1 2
AZERBEYCAN 1 2 1 4
BULGARISTAN-T.C. 1 1
CIN 1 1
FILISTIN-T.C. 1 1
HOLLANDA-T.C. 1 1
IRAK 2 2 4
iIRAN 7 7 14
ISVICRE-T.C. 1 1
KANADA 3 3
MADAGASKAR 1 1
OZBEKISTAN 1 1
POLONYA 1 1
SURIYE 1 1 1 3
TURKMENISTAN 1 1
URDUN 1 1
URDUN-T.C. 1 1
YUNANISTAN 1 1 2
T.C. 1 1 1 3
GENEL TOPLAM 18 14 17 14 63
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi

istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, 2009 yilinda tiniversitemi-
zin kurulusuyla birlikte acilmis olup; 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nun 46. ve 47. maddeleri,
124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlar’nin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilari be-
lirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi : Funda AYVAZ KARABAGLI
S. Sevil KUCUK
Betiil DEMIRAYAK
Hekim :Yrd. Doc. Dr. ilknur KESKIN
Uzman Psikolog : Sevilay SITRAVA

Medikososyal Hemsire : Derya DUNDAR
Medikososyal Hemsire : Mustafa YOLBULAN

Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 6grenci ve personelin ruh ve beden saghgini korumak, gerekli
hallerde tedavi ettirmek; barinma, beslenme, calisma ihtiyaglarini gidermek; kaltiirel, sportif, bilim-
sel vb. icerikli etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmelerine ve takim
calismasi, kolay iletisim kurabilme, liderlik gibi farkli beceriler kazanmalarina olanak saglayacak 6g-
renci topluluklar olusturmak ve engelli 6grencilerin sorunlarina ¢oziim tiretmekle gorevlidir.

Sunulan Hizmetler
Engelli Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde engelli 6grencilerin 6grenim hayatlan boyunca karsilagabilecekleri akademik ve
sosyal her tiirlii fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve ihtiyac duyduklar destegi saglamak
amaciyla Engelli Ogrenci Birimi calismalarina devam etmektedir. Birim ayni zamanda toplum ve
engellilerin adaptasyonuna yonelik cesitli faaliyetler diizenleyerek farkindalik yaratmayr amacla-
maktadir. Universitemizin fiziki altyapisinda ise engelli 6grencilere yonelik olarak bina girislerinde
rampa, bina igerisinde asansor ve katlarda engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Barinma Hizmeti

Kavacik Yerleskemiz'de faaliyete gegen bi-
nalar 6grencilerimize yurt imkani sunmami-
z1 saglamistir. Universitemize ait kiz ve erkek
yurtlari Kavacik Yerleskesi'nde bulunmakta-
dir. Hali¢ Yerlegskemiz istanbul'da égrenci
yurtlarinin en yogun oldugu bolgede bu-
lunmaktadir.

Erkek yurdunda; 51 kisilik, 12 adet apart dai-
remiz mevcuttur. Her apart daire 5 ve 7 kisi-
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lik olmak tizere 2 tiptir. Mevcut kiz yurdu 159 kisi kapasiteli olup 54 tane 3 kisilik, 3 tane 2 kisilik oda
mevcuttur.

Kiz ve Erkek Yurdu icin Gegerli Olmak Uzere Yurtlarimizda;

1- Isinma

2- Barinma

3- Kablosuz internet

4- 24 saat sicak su

5- Temizlik hizmetleri

6- Guvenlik hizmetleri

7- Acil durumlar icin revir odamiz ve gorevli saglik personelimiz mevcuttur.

Ogrencilerimize 3 6giin yemek hizmeti sunulmaktadir. Yurtlanmizda temizlik isleri 6zel sirkete ait-
tir. Odalanimiz, odalardaki banyo ve tuvaletlerimiz ve koridorlarimiz konularinda uzman ekip ta-
rafindan her giin temizlenmektedir. Her 6grenciye nevresim takimi, battaniye, yastik verilmekte
ve belirli araliklarla temizlik personeli tarafindan temizi ile degistiriimektedir. Camasirhane ve (it
hizmetlerimiz mevcuttur. Yurtlarimizda profesyonel giivenlik ekibi 24 saat hizmet vermekte olup
ogrenci yurtlarnimizin her noktasi 24 saat giivenlik kameralari ile izlenmektedir.

Saglik Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskeleri'nin her birinde 6grencilere acil miidahale, ilag temini
ve birinci basamak saglk hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir. Kliniklerde birer hemsire
devamli olarak gorev yapmakta, uzman klinik doktoru ise fakli giinlerde her iki yerleskede de bu-
lunmaktadir. ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise 6grenciler kurum hastanelerine yonlendi-
rilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.

2013 yili icerisinde Halic Yerleskesi'nde 310 (210 kisi ayakta tedavi, ilac temini, enjeksiyon, pansuman
ve 100 kisi kurum hastanelerine sevk) ve Kavacik Yerleskesi'nde 388 (374 kisi ayakta tedavi, ilag temini,
enjeksiyon, pansuman ve 14 kisi kurum has-
tanelerine sevk) olmak tizere toplam 698 6g-
renci ve personele saglik hizmeti verilmistir.

Yemek ve Kafeterya Hizmetleri

Universitenin her iki yerleskesinde de per-
sonel ve 6grencilerin yararlandiklari yemek-
hanelerbulunmaktadir. Halic Yerleskesi'nde
bulunan 250 kisilik yemekhane personel ve
ogrenciler tarafindan ortak kullaniimakta,
Kavacik Yerleskesi'nde ise 150 kisilik perso-
nel ve 350 kisilik 6grenci yemekhanesi bu-
lunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering
firmalar tarafindan verilmektedir. Yemekler
diyetisyenler tarafindan kontrol edilmekte
ve bir kisinin giinliik almasi gereken kalori
miktar goz oniinde tutularak moniiler du-
zenlenmektedir. Ogrenciler yemekhanede
sunulan alternatifli moniden diledigi ye-
megi alarak kendi monisunu olusturabilme

sansina sahiptir.
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Psikolojik Danismanlik Destegi

Birimin amaci genclerin gerek okullarinda gerekse okul disindaki hayatlarinda karsilastiklar psiko-
lojik, sosyal, kilttirel ve akademik problemlere erken miidahale etmek, 6grencilere destek olmak,
sorunlarla nasil bas edebileceklerini kesfetmelerine, kendi i¢ diinyalarina bakmalarina yardimci
olmak ve bunun Ustesinden gelebilmek icin beceriler kazandirmak ve uygun gorildigiinde psiki-
yatriste yonlendirmektir. Bu kapsamda yiiriitiilen goriismeler sunlardir;

Danismanlik Goriismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta dykdsii
alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler isiginda, daha kisa
stireli, sonug odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danismanlik hizmeti verilir. Danisan
ile danisman arasinda beraber karar verilen bu siirecte, birkag hafta bu stirece devam edilir ve daha
sonra sonlandirlir. Goriismeler her hafta, haftada 1 giin olmak tizere yapilir. Seans stiresi 45 dakika-
dir. Danisan, her ihtiyag duydugunda basvurabilir. Eger terapist, danisanin psikoterapi stirecinden
daha ¢ok faydalanacagini diistintirse, danisan ile birlikte psikoterapi siirecine gecilir ve daha uzun
strreli, psikodinamik yonelimli psikoterapi siireci baslamis olur.

Psikoterapi Goriismeleri: Psikoterapi olarak yapilandinlir. Ogrencinin 3 seansta oykst alinir, so-
run/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baslamis olur. Go-
riismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. ihtiyac duyuldugunda haftada 2 kez de
seans yapilir. Seans stiresi 45 dakikadir. Gerekli gortliirse psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi
esliginde psikoterapiye devam edilir.
Psikoterapi, uzun donemli psikodinamik
yaklasima gore yapilandirihr.

2013 yilinda toplam 38 6grenci ile di-
zenli danismanlik gortsmeleri yuritiil-
mustir. Bu danisanlarla her hafta 1 kez
olmak tizere terapi sireci yapilandirl-

mistir. Bu siirecte su ana kadar toplamda
226 seans yapilmistir.

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi

istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphanesi Ekim 2010 tarihinde gecici olarak 150 m2 ‘lik bir alanda
50 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi ile kurulmustur.

Merkez Kiitiiphane 2010 yilinda tiniversitenin kurulmasi ile birlikte bir kiitiphane daire bagkant ile
kurulus faaliyetlerine baslamustir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi: Hisamettin HATAY

idari Personel : Murat MUTLU
Ayse ERDOGAN
Umut YAVUZ
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Kavacik Yerleskesi'nin faaliyete gecmesiyle 72 kisilik oturma kapasitesi ve 230 m? kapali alan ile
30.000 kitaplik raf kapasitesine sahip ikinci kiitiiphanemiz kurulmustur. Hali¢ Kiitiphanesi 2013
yili itibariyle 50 kisilik oturma kapasitesi ve 150 m? kapal alan ile 15.000 kitaplik raf kapasitesine
sahiptir.

Genel Bilgiler

» Kiitiphanemiz agik raf diizeni ile hizmet vermektedir.

» Siniflama sistemi olarak LC (Library of Congress)'in konusal tasnif diizeni kullanilmaktadir.

» Kutliphane hizmetlerinin elektronik ortamda yapilmasini saglayacak Yordam Otomasyon Siste-
mi kullanilmaktadir.

» Kiitiphanelerarasi Odiing Verme (ILL) ile diger tiniversite kiitiphaneleri ile isbirligi yapiimasina
karar verilmistir.

» Kuttiphane icerisinde 6grencilerin elektronik ortamda arastirma yapabilmesine olanak sagla-
mak amaciyla bilgisayar hizmetleri (yazici) verilmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, her tiirlii yazili ba-
sili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap vermek, akademik ve idari personele, 6grencilere
ve diger arastirmacilara teknolojiyi en iyi sekilde kullanilmasina olanak taniyarak bilgiye erisimi sag-
lamak, yenilikleri takip ederek uygulamaya gecirmektir.

Sunulan Hizmetler

01 Eyliil 2012-01 Eyliil 2013 donem sonu itibariyle otomasyona kayitli kullanici sayisi 1772'dir. Kittip-
hane okuyucu istatistigi Grafik-1'deki gibidir;

Grafik-1: Kiitiiphane Okuyucu Istatistigi

\_ ® Ogrenci (lisans) : 1655

® Ogrenci(Yiiksek Lisans) 15
Akademik Personel : 78
¥ fdari Personel : 35

Toplam iiye sayis1 : 1783
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Aktif olan ve olmayan kullanici sayisi Grafik-2'deki gibidir;
Grafik-2: Aktif ve Aktif Olmayan Kullanici Sayisi

B Aktf olan kullamer : 1195
B Aktif olmayan kullamier @ 588

Not: Aktif; en az bir defa 6diing alma islemi.
Kitap sayisi

01 Eylil 2012-01 Eylal 2013 donemi itibariyle satin alinan ve kutiiphaneye bagis gelen kitap sayisi
Grafik-3'teki gibidir;

Grafik-3: 2013 Yilinda Satin Alinan ve Bagis Olarak Gelen Kitap Sayilari

B Satin alma: 526
® Bagis: 1232
Tonlam: 1758

Toplam kitap sayisi ise Grafik-4'te verilmistir.

Grafik-4: Toplam Kitap Sayisi

B Satin alma; 2208
" Bagis; 3893

Satin alma Bagis Toplam

2208 3893 6101

Satin alinan elektronik veri tabani listesi

Eyliil 2012 tarihi itibariyle 8 online veri tabani lyeligi saglanmistir;

» BMJ Online Journals
» CAB

» EBSCOHOST

> IEEE
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» ISl Proceedings

» OVID-LWW

> ELSEVIER ScienceDirect

» Taylor & Francis

> Web of Science

» Scopus

» Kazanci Hukuk Veri Tabani

Mevcut abonesi oldugumuz veri tabanlari birlikte yil icerisinde belirli periyotlarla denemeye acilan
veri tabanlar asagidaki gibidir;

» Ebrary Academic Complete, Aralik 2012-Ocak 2013
» Clinical Key, Mayis 2013-Haziran 2013

» ProQuest Hospital Collection Eyliil 2012-Ekim 2012
» Uptodate veri tabani, Eyliil 2012-Ekim 2012

» Uptodate veri tabani, Eyliil 2013-Ekim 2013

> Springer, Nisan 2012-Mayis 2012

» Credo Reference, Nisan 2012-Mayis 2012

» Ebsco Akademic Complate Nisan 2012-Mayis 2012
» Hiperkitap, Mayis 2012

» Wiley, Kasim 2012-Arahk 2012

» E-Duke Books Scholarly Collection Ekim 2012-Kasim 2012
» Emerald, Eylil 2012-Ekim 2012

Insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi

insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi Bagkanlig), Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 7. Béliimii olan “Yiiksek6g-
retim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevlerindeki Universite idari Teskilat’'nin 26'inci maddesin-
de sayilan Universite idari Teskilati birimlerinden biridir.

Ogretim eleman istihdaminda devlet yiiksekdgretim kurumlarinin uymakla zorunlu olduklar nite-
liklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Yardimci dogent atamalari 2547 Sayili Yiikse-
kogretim Kanunu’'nun 23. Maddesi'nde, docent atamalari 24. Maddesi’'nde, Profesor yiikseltme ve
atamalari ise ayni kanunun 25. Maddesi'nde belirtilen esaslar cercevesinde yapilmaktadir.

Okutman ve arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 32. ve 33. Mad-
deleri ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet-
meligin ilgili maddelerine uygun olarak yurttiilmektedir.

Ayrica Universitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsaminda, ders saati
ticretli 6gretim gorevlileri ile ayni kanunun 34. Maddesi'ne uygun olarak atanmis bulunan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari da gorev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim acisindan eksiklik gort-
len alanlarda ders vermek lizere, her 6gretim yili basinda Yiiksekogretim Kanunun 40/a Maddesi
uyarinca farkh tniversitelerden 6gretim tyesi gorevlendirilmektedir.

Ogretim elemanlaninin atanmasinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlan Yonetmeligi'nin 23. Maddesi
gozetilmektedir.

2012-2013 EGITiM-OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU




insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi: Gllcin BASOK
idari Personel : Betiil YURTTAS
Kader COBANOGLU

Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sis-
teminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, tniversite personelinin atama, 6zliik, gorev-
lendirme, gorevden ayrilma ve vb. islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve tiniversitemiz yonerge-
lerine uygun olarak ytiriitmek, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulanmasini saglamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Akademik ve idari Personel Sayilari

Universitemizin akademik ve idari personel sayilari Tablo-7 ve Tablo-8'de verilmistir.

Tablo-7: istanbul Medipol Universitesi Tam Giin Statiide Calisan Ogretim Elemanlarinin Sayisi (17/12/2013)

ala i o
. . . = * > O
.. o = g :E :B [a+] S D o =
FAKULTE ADI Bolim/Program Adi ol ag|lo|lo| E| & &§8] xO| =
s O . o o =1 g £ S = z
o o ° 00 | oD | X o N ]
£l a|£|O0|0|0|<|2|®© O
Cerrahi Tip Bilim. 17 | 17 | 35 20 69 89
Tip Fakltesi Dahili Tip Bilim. 18 | 23 | 27 31 68 99
Temel Tip Bil. 7| 1|10 1 6 18 25
Saglik Yonetimi 2 2 1 4 5
Beslenme ve Diyet. 1 3 2 2 4 8
Saglik Bilimleri Fak.
Fizyoterapi ve Reh. 1 1 3 2 2 5 9
Hemsirelik 5 4 5 9
Dis Hekimligi Klinik Bilimler 5 2 123 23 30 53
Ecz.Meslek Bil. 2 1 3 3 6
Eczacilik Fakiiltesi EczTeknolojisi 1 1 1 1 3
Temel Eczacilik 2 0 2
Kamu Hukuku 1 1 4 3 6 9
Hukuk Fakiiltesi -
Ozel Hukuk 3 4 3 7 10
Mihendislik ve . S g
Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miih. 2 2
Tibbi LabTeknik.Prg. 1 1
Radyoterapi Prg. 1 1
Saglik Hizmetleri MYO | Tibbi Goriin.Tek.Prg. 1 1
Elektronorofizyoloji 1 1
Diyaliz 1 1
Hazirlik Programi il il
GENEL TOPLAM 58 |46 (118 | 0 |17 | 11 | 95| O 222 345

*Aras.Gor. kadrosuna TUS ve DUS 6grencileri de dahil edilmistir. (TUS: 51, DUS: 24)

T. C. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi




Tablo-8: idari Personel Birim ve Yerleske Dagilimlari (1712.2013)

LT Nir | YR | ki | KNk | ki | TOPAM
Rektorliik 4 2 6
Genel Sekreterlik 1 1
insan Kaynaklari ve Planlama Daire 3 3
Baskanhg

idari ve Mali isler Daire Baskanlig 8 1 9
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 1 1
Ogrenci isleri Daire Bagkanhg 6 2 8
Destek Hizmetleri Daire Baskanlig 5 4 9
Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanlig 4 2 6
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire 5 1 3
Baskanlig

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig 4 2 6
Tip Fakiiltesi 2 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 3
Saglik Bilimleri Enstitisi 1 1
Ezcacilik Fakdiltesi 2 2
Hukuk Fakiiltesi 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 2 2
Sirekli Egitim Merkezi 1 1
Restoratif ve Rejeneratif Tip Arastirma 3 3 6
Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 58 77 1 49 185
GENEL TOPLAM 105 25 77 1 49 257

Tablo-9: Disanidan hizmet alimi yapilan alanlarda calistirilan personel sayisi

HIZMET ALIMININ C’;EESTC')R,LLE’tN
YAPILDIGI ALANLAR SAVIS|
TEMIZLIK HIZMETLERI 30
GUVENLIK HiZMETLERI 34
YEMEK HiZMETLERI 9
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Bilgi Teknolojileri Dairesi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhg, Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlar’nin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Birinci Kisim Yedinci Boliimii olan
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gérevlerindeki Universite idari Tegkilati'nin 26.
Maddesi’'nde sayilan Bilgi islem Daire Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi adiyla tiniver-
sitemizde hizmet vermektedir.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi : Abidin ALTINTAS

Halig Yerleskesi Sorumlusu  : Hamza SEN

Kavacik Yerleskesi Sorumlusu: ilkay ERDOGAN
Ozan UZUN
Ahmet GENCKAL
Mehmet Zahit DOGAN
Ahmet BOLUKBASI
Semih GASI

Gorev ve Sorumluluklar

Egitim, Ogretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin yapilmasi,
strdurilmesi ve gelistirilmesi gorevini yuriitmektedir. Bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenimde
kullanilmasinin yaninda derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydini ve takibini saglayacak teknik calis-
malar yiriitmek, bilgi islem altyapisinin bakim ve idamesini saglamak, bilgi teknolojileri kullanan
idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu ¢alisma ortamini saglamak sorumlulugundadir.
Universitemizin tiim bilgi islem calismalarini planlar, gerekli teknik ve idari altyapiyi kurar, yoneti-
mini ve saglikli isletilmesini saglar.

Sunulan Hizmetler

2012 Ekiminde acilan Kavacik Yerleskemiz'in altyapisi kullanim igin uygun duruma getirilmesinin
ardindan cikan problemlerin sebepleri arastirilip, bu problemleri tamamen ortadan kaldiracak ca-
hismalar yapildi. Yeni yapilan laboratuvar binasinin ag altyapi triinleri alimi tamamlanmadigindan
dolayr kullanicilarin magdur olmamast icin gecici olarak yapilandirildi. Laboratuvar binasinin ag alt
yapisinin ihtiyaglari biyik 6lctide belirlendi. Bu ihtiyaclarin maliyetini karsilamak igin kaynak aras-
tirmasi yapilmaktadir.

Halic ve Kavacik Yerleskemiz arasinda bulunan gitivenlik duvari cihazlannmizdan kaynaklanan birta-
kim iletisim sorunu giderildi.

Web sitemizin altyapi galismasi yapilip, sitemizdeki yazilim eksiklikleri giderilerek sitemiz hizlandi-
rildi.

Sunucu test makinesi satin alindi. Kurulacak bir sistem ana sunucularimiza kurulmadan 6nce bu
test makinesine kurulup, test edilip, ardindan gercek ortamda kurulmasi yontemi olusturuldu. Bu
sayede yeni kurulan bir sistem sirasinda olusabilecek problemler ana sistemleri etkilemeden 6nce
test ortaminda gortilmektedir.
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Strateji Gelistirme Dairesi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig stratejik planlama ¢alismalarinin ve performans programi ha-
zirhklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur.

Strateji Gelistirme Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi: Nihal Kalayci

Gorev ve Sorumluluklar

idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, stratejik planla-
ma stirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek, stratejik planlama ca-
hismalarini koordine etmek, faaliyet raporlarini hazirlamak, idarenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, idarenin gorev alanina giren konularda performans
ve kalite Olcitleri gelistirmek, idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lgiitle-
rine uyumunu degerlendirerek tst yoneticiye sunmak, stratejik planin hazirlanmasi, gtincellenmesi
ve yenilenmesi calismalarini ytirtitmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda galisma-
lar yapmak, yillik performans gostergelerini gelistirmek, birimlerin uygulama planlari yapmalarinda
onlara rehberlik etmek, donem sonlarinda durum degerlendirmesi yapip, alinmasi gereken tedbir-
leri ilgili birimlere iletmek gorevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler

Baskanlhigimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'te be-
lirtilen gorevleri yerine getirmek tizere 2013 yilinda baslica asagidaki hizmetleri ytiritmstur.

» Universitenin birimlerinin gorev alanina iliskin konularda hizmet standartlar hazirlanmigtir.

» Universitenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturulmus, strate-
jik planlama siirecinde ihtiyac duyulacak danismanlik hizmetleri verilmistir.

» Stratejik planlama calismalari koordine edilmistir.

» Universite faaliyetleri ile ilgili bilgi ve veriler toplanilarak, tasnif ve analiz edilmistir.

» Universite faaliyet raporu hazirlanmigtir.

Idari ve Mali isler Dairesi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda hizmet ve faaliyetlerin ekono-
mik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Mevzuat cercevesinde
gereken is ve islemleri yapmak, seffaf ve acik olmak, mali disiplin icerisinde saydamlik yapisina
sahip olmakla yiikiimlidiir.
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idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Personeli

Birim Yoneticisi : Ozcan SARICOBAN
Satin Alma Birimi Sorumlusu : Salih YILDIRIM
== idari Personel : Ali Osman GUNES
e Emre ERGUN

— Ekrem OZKURU
“ Muhammet BEKTAS
Salih KAMACI

Mustafa ERDOGAN
Halil ibrahim MERMI
Sabri KARACAOGLAN
Coskun Faruk MERIC

Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin 6ngoriilen biitcesi icin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak degerlendir-
mek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak, hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin gerekli
arag-gereg, makine-techizat, demirbas ve tiiketim malzemelerinin temini igin gerekli planlamalari
yaparak bunlarla ilgili ayniyat islemlerini yiiriitmek.

Universitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yirutilebilmesi igin gerekli malzeme ve hiz-
metlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin alinmasi.

Tim akademik ve idari personelin bordro islemleri, sosyal gtivenlik kesintileri ve vergilerin hesap-
lanmasi, ek ders lcretlerinin hesaplanmasi ve 6denmesi, 6grenci kayit doneminde licretlerin he-
saplanmasi, tahsili ve takibi, demirbag ve envanter islemlerinin takibi, gelirlerin toplanmasi, tahsili
ve takibi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tim muhasebe islemleri, kayit ve belgelerinin takibi, finans
hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin siiresi icerisinde tanzimi ve bildirimi bu birimin gorev ve
sorumluluklar arasinda yer almaktadir.

Sunulan Hizmetler

2013 donemine ait gerceklesen biitce ve 2014 donemine ait tahmini biitce hazirlanarak Miitevelli
Heyet Baskanligi'na sunulmus ve onaylanan biitce uygulanmaya baslanmuistir.

Universitemizin biitce giderleri; direkt egitim ve dgretim giderleri, genel yonetim giderleri, ytriit-
me giderleri, demirbas giderleri ve yatinm giderleri bashklar altinda toplanmaktadir.

Direkt egitim ve 6gretim giderleri; akademik personelin tcret giderleri, ek ders giderleri, yolluk gi-
derleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri, staj giderleri, ARGE
giderleri, laboratuvar, kiitiiphane ve Siirekli Egitim Merkezi giderlerinden olusmaktadr.

Genel yonetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri,
haberlesme ve internet giderleri, tanitim giderlerinden olusmaktadir.

Yirtitme giderleri; Isinma, su ve aydinlanma, arag ve cihaz tamir bakim gideri, posta, kargo ve tasi-
ma gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim, hastane giderlerinden
olusmaktadir.

Demirbas giderleri; biiro demirbas alim giderleri, tesis, makine, cihaz ve demirbas alim giderleri,
laboratuvar, stiidyo ve atolye demirbas alim giderleri, bilgisayar programi alim gideri, kiitiphane
demirbas alim giderlerinden olusmaktadir.
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Yatinm giderleri; Hali¢ Yerlegskemiz'in restorasyon giderleri bu kapsamda degerlendirilmistir. Uni-
versitemizin giderleri yukaridaki basliklar adi altinda takip edilmektedir.

Universitemizin bitce gelirleri; egitim-6gretim hizmet hasilatlar, kurucu vakfimizin yardim ve des-
tekleri, gayrimenkul kira gelirleri, 6zel ve diger kurum bagislarindan olusmaktadir.

Destek Hizmetleri Dairesi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda tiniversitemizin tiim altyapi ve
ulasim hizmetleri ile yapi ve emlak islerini yiiriitmek; gerekli olan arac, gerec, mal ve malzemenin
teminini saglamak, ihtiyac duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekil-
de yerine getirilmesi icin mevcut olan isglicti, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum bilesimini
saglamak amaciyla kurulmustur.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi Personeli

Birim Yoneticisi : Zeki Agrali (Genel Sekreter Yardimcisi)
idari Personel : Alper YILDIZ
- Murat TEKMEN

AT :- Serkan KALAYCI
~ Burak OZCAN

/5

Gorev ve Sorumluluklar

FY

9

Binanin, personelin ve 6grencilerin giivenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve denetlemek,
temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin saglanmasi ve kontrolii-
nii yapmak, yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca yiirii-
tiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak.

Bakim, onarim, 1sinma, barinma, bahce ve cevre diizeni islerini yuriitmek, sivil savunma ve cev-
re guivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve denetlemek, gerektiginde tiniversite adina
temsil ve agirlama islerini yuriitmek, celenk koyma islemlerini yerine getirmek, ayniyat, demirbag
kayitislemleri ile depolama islemlerini yiriitmek.

Sunulan Hizmetler

Givenlik hizmetleri profesyonel bir giivenlik firmasinin sekiz personeli tarafindan belli noktalara
yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Ayrica
kaza ve dogal afet durumunda tiniversitedeki birimlerin koordinasyonunu saglamak igin sivil sa-
vunma plani ve bir ekip olusturulmustur. Temizlik hizmetleri yedi personel ile saglanmaktadir. Ba-
kim, onarim ve bina otomasyonu iki teknik personel ve ilgili firmalar ile yapilan bakim s6zlesmeleri
araciligy ile ylrutiilmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri ti¢ personel tarafindan mevzuata uygun
sekilde yapilmaktadir. Universitenin etkinlik, temsil, agirlama, tanitim, kayit, ulasim vb. ihtiyaclan,
malzeme ve derslik ihtiyaclarinin koordinasyonu, gevre diizeni bu birim tarafindan saglanmaktadir.
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3. AKADEMIK BIRIMLER

3.1. FAKULTELER
Tip Fakiiltesi

1990'h yillardan itibaren Tip Fakiiltelerinde ulusal 6lcekte calismalar
ve isbirligi ivme kazanmis olup, 2001 yilinda olusturulan Ulusal Ce-
kirdek Mifredat (Ulusal CEP) ile ilk defa toplumun gereksinimlerine
yonelik nitelikli hekim yetistirmek icin egitim programlarinda yer
almasi gereken konular ve yetkinlikler standardize edilmeye calisil-
mustir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan,
Diinya Tip Egitimi Federasyonu Global Standartlari Avrupa Spesifi-
kasyonlar ve ABD Tip Egitiminde isbirligi Komitesi'nin (LCME) Tip
Doktoru Derecesi Veren Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu
icin Standartlar'ndan yararlanilarak Tiirkiye icin Mezuniyet 6ncesi
Tip Egitimi Ulusal Standartlarr gelistirilmistir.

Prof. Dr. Naci Karacaoglan
Tip Fakiiltesi Dekani

Yonetim

Temel Tip Bilimleri Bolim Baskani: Prof. Dr. Giirkan OZTURK
Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani: Prof. Dr. Ali MERT
Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani: Prof. Dr. ilhan ELMACI

idari Personel

Fakiilte Sekreteri : ismail KAYNAR
Personel : Nuran KALAYCI
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istanbul Medipol Universitesinde 6gren-
ci merkezli uygulamanin 6n plana cikarildig
bir egitim verilmektedir. Tip egitimi Ulusal
CEP cercevesinde yiiriitilmektedir. Ogren-
cilerimiz, ayrica, gelecekteki kendi bilimsel
yonelimlerinden bagimsiz olarak, bilimsel
okuryazarlik kazanmalari amaciyla olustu-
rulan temel cekirdek dersleri almaktadirlar.

Fakiiltemizde entegre modelin agirlikta ol-
dugu karma egitim modeli uygulanmaktadir.
Temel bilimler anabilim dallari arasindaki ya-
tay entegrasyonun yaninda, temel bilimler ile
klinik bilimler arasindaki dikey entegrasyonun
da saglanmasi amaclanmistir. Bu modelde, ko-
nularin ilgili batin bilim dallarinin katkisi ile
birlikte hazirlanip sunulmasi amaclanmakta ve
buttincil tip yaklasimi esas alinmaktadir.

Uygulanan miifredat ve agirhkl uygulama fir-
satlari ile 6grencilerimize yasam boyu kendi
kendine 6grenme becerisi kazandirlmaya ca-
hsilmaktadir. Salt bilgi aktarimindan 6te 6gren-
cilerimizin elestirel muhakeme yapabilecek
duizeye eristirilmeleri hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize beceri laboratuvarinda yeter-
li imkanlar sunulmaktadir. Her 6grenciye bir
mikroskop diisecek sekilde tasarlanmis olan
mikroskopi laboratuvar ve diger uygulama
laboratuvarlarinda ilgili derslerin pratiklerini
yapma imkani vardir.

Temel bilgi teknolojileri ve hazirlik siniflarinin
bilgisayar destekli dil egitimi dersleri yine her
ogrencinin ayr bilgisayari olan bilgisayar labo-
ratuvarimizda verilmektedir.

Tip Fakiiltesi hazirlik, bir ve ikinci sinif 6gren-
cileri Halic Yerleskesi'nde, tctlincii sinif 6gren-

cilerimiz egitim hastanemiz olan Medipol Uni-
versitesi Hastanesi'nde egitim gormektedir.
Fakiiltemize ait 6grenci dagilimina Tablo-10'da
yer verilmistir.
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Tablo-10: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi

TIP FAKULTESI/SINIF ocgg,j’éf‘ Qfms.
Hazirhk 73
1. Sinif 112
2. Simif >2
3. Sinif 40
4. Simif 16

Fakiiltemiz lisans egitiminin yani sira uzmanhk egitimi de vermektedir. 1712.2013 tarihi itibariyle Tip-
ta Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-11"de yer verilmistir.

Tablo-11: Tipta Uzmanlik Ogrenci Dagilimi

BRANS OGRENCISAVSS
KALP VE DAMAR CERRAHISI 3
KULAK BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI 3
ORTOPEDI VE TRAVMATOLO)i 4
UROLOYJi 1
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 4
BEYIN VE SINIR CERRAHI 1
GENEL CERRAHI 1
GOZ HASTALIKLARI 1
ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON 2
TIBBi PATOLOJi 1
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 9
ACILTIP 2
FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON 3
GOGUS HASTALIKLARI 2
iC HASTALIKLARI 5
KARDIYOLOJi 3
NOROLOJi 1
RADYOLOYJi 2
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI 2
TOPLAM 50
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi tibbin 6nemli bir dali olup, hem genel sagligin korun-
masinda hem de yiiz estetiginin gelistirilmesinde etkili olan bir he-
kimlik dalidir. 2010-2011 yilinda egitime baslayan fakiiltemiz modern
teknolojinin son gelismelerini biinyesinde barindiran bir egitim ve
tedavi kurumu olma noktasinda 6nemli adimlar atmistir. Klinigimiz
kisa stirede halkimizin giiven duydugu ve ragbet ettigi bir agiz ve dis
saghg merkezine donlismustir.

idari Personel
Fakiilte Sekreteri: ismail KAYNAR
Personel: Arzu DINDAR

Prof. Dr. Hiisamettin Oktay
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani . . . ) L )
Fakiiltemizde “siire¢ tabanli dis hekimligi egitim modeli” uygulan-

maktadir. Bu modelde bireyin dogumundan 6liimiine kadar gecen stiregte dis hekimligini ilgilen-

diren konular sistemli bir sekilde incelenmektedir.

-dm

Egitim modelimiz Avrupa Dis Heklmllgl Egitimi Birligi’'nin (ADEE) 6nerdigi ve Avrupa Birligi Ulkele-
rinde uygulanmakta olan kosullari yerine getirmektedir. Bu yeni egitim modelinin en nemli amaci
ogrencilerimize arastirma ve kendi kendine 6grenme yetenegi kazandirmak ve yil ici calisma etkin-
ligini arttirmaktir.

Lisans programindaki 6grencilerimizin dagilimina Tablo-12'de yer verilmistir.

Tablo-12: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI/ SINIF OGRENCI SAYISI
Hazirhk 77
1. Sinif 95
2. Sinif 54
3. Sinif 40
4. Simif 1
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Universitemiz lisans egitiminin yani sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 1712.2013 tarihi itibariyle
Dis Hekimliginde Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-13"te yer verilmistir.

Tablo-13: Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrenci Dagilimi

BRANS UZMANLIK OGRENCI SAYISI
AGIZ DIiS VE CENE CERRAHISI 4
AGIZ DIi$ VE CENE RADYOLOJiSi 1
DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISI 1
ENDODONTI 1
ORTODONTI 4
PERIODONTOLOJi 4
PEDODONTI 2
PROTETIK DI$ TEDEVISI 4
RESTORATIF DIS TEDAVISI 2
TOPLAM 23

Prof. Dr. Seref Demirayak
Eczacilik Fakultesi Dekani

idari Personel

Ezcacilik Fakultesi

Eczaci, ilac etkin maddesinin dizayni, sentezlenmesi, ilag haline ge-
tirilmesi, hastaya ulastiriimasi ve viicuttaki davranislarindan atiimasi-
na kadar gecen tiim safhalardan sorumlu olan kisidir. Hekimle hasta
arasindaki iletisimi saglayan 6nemli bir hizmet alanini doldurur. Ko-
numu itibariyle halka daha yakin olmasi nedeniyle hastanin en yakin
ve bazen de ilk saglik danismanidir.

Hastanin dogru yonlendirilmesinde 6nemli rolti bulunmaktadir.
insan saghig ile direkt baglantili olmasi dolayisiyla, eczacinin iyi bir
egitimle yetigtirilmesi ve yeterli bilgiyle donatilmasi gerekir. ilac, esas
itibariyle bir kimyasal maddedir. Ancak kullanildigi yer canl organiz-
madir. Bu bakimdan eczacilik, kimyasal bilimlerle biyolojik bilimle-
rin kesistigi bir alanda yer alan multidisipliner bir bilim dalidir.

Fakilte Sekre
Personel

teri: ibrahim GUNTURKUN
: Fatma Seyda KARAHAN

Biitiin bunlar g6z éniine alinarak istanbul Medipol Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, modern tibbin

ihtiyaglarina uygun bir miifredat uygulayarak cagdas eczacilarin yetistirilmesini saglamaktadir.

ilk iki yilda Temel Eczacilik Bilimleri yer alir. Burada Temel Kimyasal, Biyolojik ve Tip Bilimleri ders-
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leri bulunur. Son ti¢ yilda meslek bilimleri ile
ilgili egitim verilir.

Meslek bilimleri egitimi kapsaminda, ilac et-
kin maddelerinin gerek dogal kaynaklardan ve
gerekse sentetik olarak elde edilmesi ile ilgili
derslerle, bunlardan hareketle ilag sekillerinin
(tablet, kapsiil, surup, merhem, ampul vb.) ha-
zirlanmasini konu alan dersler yer alir. 9. ve 10.
yaryillar boyunca alan yonlendirme dersleri
yaninda eczacilikla ilgili bir konuda bitirme
projesi hazirlanir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerimiz  Kavacik
Yerleskesi'nde egitim gormekte olup, bu fakiil-

tedeki 6grencilerimizin dagihmina Tablo-14'te
yer verilmistir.

Tablo-14: Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi

ECZACILIK FAKULTESI/SINIE | s -0 0™
Hazirlik 1

1. Sinif 59

2. Siif 64

3. Sinif 60

4. Sinif 51
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Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesinde hedefimiz, hukukla ilgili tim alanlarda calisacak
ve hukuk danismani, yargig, savci ve avukat olarak gorev yapacak ni-
telikli, 6zel hukuk, kamu hukuku, maliye ve ekonomi konularinda
uzmanlasmis hukukcular yetistirmektir.

Egitim programimizda 6grencilerimize sosyoloji, mantik, felsefe,
psikoloji, antropoloji, iletisim alanlarina ait dersler de verilerek, 6g-
rencilerin bilgiyi uygulama alanina aktarabilme, ¢ok yonlii distine-
bilme ve yeni bilgilere kolaylikla erisebilme yeteneklerinin gelismesi
hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Akif Aydin Idari Personel
Hukuk Fakiiltesi Dekani

Fakiilte Sekreteri: Sule Yigitbasi
Personel: Cigdem Can Babag

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerimiz Kavacik Yerleskesi’'nde egitim gormekte olup, bu fakiiltedeki 6gren-
cilerimizin dagihmina Tablo-15te yer verilmistir.

Tablo-15: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi

TOPLAM

HUKUK FAKULTESI/SINIF AERENCI SAYISI

1. Sinif 198
2. Sinif 104
3. Simif 82
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ortalama insan dmriiniin uzamasina ve hizla artan bilgi birikimine
paralel olarak, saglk sektoriinde var olan mesleklerin is yiki art-
makta, yeni is ve meslek alanlari ortaya ¢ikmaktadir. Saglik hizmet-
lerinin vazgecilmezligi ve giderek daha karmasik bir hal almasinin
dogal sonucu olarak, oniimiizdeki yillarda tiim saglik mesleklerinin
onemi daha da artacak, mesleklerdeki cesitlenme siirecektir.

Bu gerceklerden hareketle kurulan Saghk Bilimleri Fakultesinin ama-
ci, dinyada ve Ulkemizde hizla gelisen saglik sektoriintn ihtiyac
duydugu 6nemli alanlarda saglik insan giicii yetistirmek icin, genc-

: lerimize, giincel bilgi ve cagdas teknolojiler 1siginda, egitim-6gretim
Prof. Dr. Erdogan Kunter

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. olanaklari Saglamaktlr'

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan programlarin tlkemizin saglik sek-
tori gercekleri ile uyumlu olmasina, diger yandan da uluslararasi akreditasyon kurumlarinin 6ngor-
dagi ilkelere uygun olmasina 6zen gosterilmistir.

Boliim Baskanlari

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boltim Bagkani: Prof. Dr. Candan Algun
Beslenme ve Diyetetik Bolimii Bolim Bagkani: Prof. Dr. Muazzez Garipagaoglu
Saglik Yonetimi Boltim Baskani: Prof. Dr. Huriye Catalca

Hemsirelik Bolim Baskani: Yrd. Dog. Dr. Nihal Sunal

idari Personel

Fakiilte Sekreteri : Ismail KAYNAR
Personel : Safak AGKOC
Betul YILDIRIM
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Prof. Dr. Candan Algun
Fizyoterapi Boliim Baskani

Sagliklyasamak kadar yasam kalitesinin artmasi da 6nemlidir. Fizyo-
terapi ve Rehabilitasyon bu ihtiyaca bilimsel coziimler getiren saglk
bilimi uygulamalaridir. Fizyoterapistlik, farkli nedenlerle azalan ve
kaybolan hareketliligin tekrar kazanilmasi, geriye kalan fonksiyonun
artinlmasi, kisinin yasam kalitesinin belirli bir diizeye ulastiriimasi
amact ile uygulanan degerlendirme, tedavi yaklasimlari, fonksiyonel
aktivite egilimleri, rehabilitasyon yontemleri ve bagimsizligi artiran
yardimci teknolojileri kullanan meslek dalidir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin amaci; saglikh bireylerin,
hasta ve engellilerin yasam kalitesinin artirlmasi, bagimsiz hareket
edebilmelerinin saglanabilmesi icin mesleginin gerektirdigi katkilari
en yetkin bicimde sunabilecek, ilgili teknolojiyi yakindan takip eden
ve deneyimleriyle biitlinlestiren insan gliciinii yetistirmektir. Fizyo-
terapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6grencileri Hali¢ Yerleskesi'nde

egitim gormekte olup, bolimdeki 6grenci dagilimina Tablo-16’da yer verilmistir.

Tablo-16: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogrenci Dagilimi

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU/SINIF chg\f éf‘é‘/’lws'
Hazirhk 1

1. Sinif 94

2. Sinif 79

3. Sinif 66

4. Sinif 70
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Prof. Dr. Muazzez Garipagaoglu
Beslenme ve Diyetetik Boltim Baskani

Tablo-17’de yer verilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Boltimii

Beslenme, biiyiime ve gelismenin saglanmasi saglikli ve tiretken
olarak yasamin siirdiiriilebilmesi icin esastir. Diyetisyenler, tiim diin-
yada ve lilkemizde yeterli ve dengeli beslenme konusunda oldugu
gibi, hastaliklarin tedavisi ve diyet konusunda da bireyi ve toplumu
yonlendiren, egiten ve bilinclendiren meslek grubudur.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiiniin amaci; sagligin korunmasi, gelis-
tirilmesi, yasam stiresi ve kalitenin artirlmasi, dogustan ya da sonra-
dan ortaya cikan hastaliklarin tedavisi ve toplumun saglikli, yeterli ve
dengeli beslenme konusunda bilinglendirilmesinde aktif rol oyna-
yan, beslenme ve saglik iliskisini inceleyen, arastiran insan giictini
yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ogrencileri Kavacik
Yerleskesi'nde egitim gérmekte olup, bélimdeki 6grenci dagilimina

Tablo-17: Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrenci Dagilimi

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU/SINIF TOPLAS"/’I\SSRENG
1. Simif 84
2. Sinif 73
3. Sinif 69
4, Sinif 70
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Saglik Yonetimi Boltimii

isletmecilik ile ilgili hizmetlerin kalitesini yiikseltmede ise o kurulu-
sun saglik yoneticisine ¢ok is diismektedir. Bu nedenle, saglik yone-
ticileri tibbi arag ve gerecleri iyi tanimali, cihaz alimlarinda en verimli
kararlari alabilmeli, 6ncelikleri iyi tespit edebilmeli ve sektorii iyi ta-
nimalidir.

Bu gerceklerin 1siginda bolimiimiiziin amaci; tibbi bilgilerle dona-
tilmis, saglik kuruluslarinda verilen hizmetlerle ilgili yeterli bilgiye
sahip, kurulusunu rekabet Gtesine tasiyabilecek profesyonel saglik
yoneticisi yetistirmektir. Saglk Yonetimi Bolimii 6grencileri Kavacik
Yerleskesi'nde egitim gérmekte olup, bélimdeki 6grenci dagilimina

Prof. Dr. Huriye Catalca

Saglik Yonetimi Boliim Bagkani Tablo-18'de yer ver||m|§t|r.

Tablo-18: Saglik Yonetimi Bélimii Ogrenci Dagilimi

SAGLIK YONETIMI BOLUMU/SINIF TOPLAQ//\\ SS(?RENCi
1. Sinif 59
2. Sinif 50
3. Sinif 57
4. Simif 59
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Hemsirelik Bolimii

Hemsirelik, insanoglu var oldugundan beri 6nem tasiyan ve var ol-
dugu stirece de 6nemini yitirmeyecek olan, kaliteli ve nitelikli saglik
bakimi gereksiniminin artmasi ile her gecen giin 6nemi daha da ar-
tan ve aranilan bir meslektir.

Toplumun bu gereksinimlerinin karsilanmasinda saglk alaninda-
ki bilimsel gelismeler cercevesinde yasam boyu 6grenme prensibi
dogrultusunda kendini strekli yenileyen, bilgi donanimi yiiksek,
mesleki sorumluluklarinin bilincinde, 6zgtvenli, bireyi cevresi ile bir
bitlin olarak ele alip bu dogrultuda bakim verebilecek, ekip calis-

masi ruhuna sahip saglik calisanlarina ihtiyag duyulmaktadir.

Yrd. Doc. Dr. Nihal SUNAL

AEiTEE LB i o i Boliimiin amaci; insanin deger ve davranislarini anlayan, bilimsel

sorun ¢ozme yontemini kullanarak birey, aile ve gruplarin en st
diizeyde fizyolojik, psikolojik ve sosyal islevlerini stirdiirebilmeleri igin, saglkli ya da hasta birey-
lerin her ortamda saglik bakimi gereksinimlerini mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilen, ha-
yat boyu 6grenme ile bireysel gelisimini strdiirebilen, uluslararasi standart ve etik kodlari kullanan
disiplinler arasi ekip calismasi yapan, insanliga ve tlkesine karsi sorumluluklarini bilen hemsireler
yetistirmektir.

Hemsirelik Bolimu 6grencileri Halig Yerleskesi'nde egitim gormekte olup, boliimdeki 6grenci da-
gihmina Tablo-19'da yer verilmistir.

Tablo-19: Hemsirelik Boliimii Ogrenci Dagilimi

HEMSIRELIK BOLUMU / SINIF TOPLA&SSGIRENCI
1. Simif 105
2. Sinif 74
3. Sinif 67
4, Sinif 56
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3.2.MESLEK YUKSEKOKULLARI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun amaci; hizla degisen ve
gelisen saglik sektoriinde gereksinimi her gecen giin daha fazla his-
sedilen nitelikli saglk teknikeri yetistirmektir.

2012 yihnda 8 programla faaliyetlerine baslayan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yilinda 16 programda egitim 6gretimi
stirdirmustr.

Doc. Dr. Hanefi Ozbek
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Madiir V.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan programlara asagida yer verilmistir.

» Agiz ve Dis Sagligi

» Ameliyathane Hizmetleri

> Anestezi

» Dis Protez Teknolojisi

» Diyaliz

» Eczane Hizmetleri

» Elektronorofizyoloji

» ilk ve Acil Yardim

> Is Sagligi ve Giivenligi

» Odyometri

» Optisyenlik

» Radyoterapi

» Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
» Tibbi Goriintileme Teknikleri
» Tibbi Laboratuvar Teknikleri
» Yasli Bakimi

Yonetim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiir Yrd.: Yrd. Doc. Dr. ilknur KESKIN
Agiz ve Dis Sagigi Program Baskani-Yrd: Dog. Dr. Funda OZTURK BOZKURT
Anestezi Program Bagkani: Yrd. Doc. Dr. ilknur KESKIN

Ameliyathane Hizmetleri Program Bagkani: Yrd. Dog. Dr. Pelin KARAASLAN
Dis Protez Teknolojisi Program Baskani: Dog. Dr. Hanefi KURT

Diyaliz Program Baskani: Ogr. Gor. Pinar DOGAN

Eczane Hizmetleri Program Baskani: Doc. Dr. Barkin BERK
Elektrondrofizyolo Program Baskani: Ogr. Gor. Cemil OZGUL

ilk ve Acil Yardim Program Bagkani: Yrd. Doc. Dr. Hiiseyin CETIN

is Sagligi ve Giivenligi Program Baskani: Yrd. Dog. Dr. M. Volkan DULGER
Odyometri Program Baskani: Yrd. Dog. Dr. Ozmen OZTURK
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Optisyenlik Program Baskani: Yrd. Doc. Dr. Banu ARSLAN

Radyoterapi Program Bagkani: Yrd. Dogc. Dr. Hilal ACAR

Tibbi Gériintiileme Teknikleri Program Baskani: Ogr. Gor. Mustafa CAGLAR
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program Baskani: Ogr. Gor. Sevda ER

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Bagkani: Yrd. Do¢.Dr. Berna EREN
Yasli Bakimi Program Baskani: Yrd. Doc. Dr. Sibel DOGAN

idari Personel

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri: ibrahim Giintiirkiin

idari Personel: Esra Erbas

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Kavacik Yerleskesi’'nde faaliyet gostermekte olup, prog-
ramlarda yer alan 6grenci dagilimina Tablo-20’de yer verilmistir.

Tablo-20: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi

BOLUM/PROGRAM OC;—SNPCL?Q//‘AYISI
Agiz ve Dis Sagligi/1. Simif 20
Agiz ve Dis Sagligi/2. Sinif 15
Ameliyathane Hizmetleri/1. Simif 20
Anestezi/1. Sinif 26
Anestezi/2. Simif 21
Dis Protez Teknolojisi/1. Sinif 19
Dis Protez Teknolojisi/2. Sinif 13
Diyaliz/1. Sinif 9
Diyaliz/2. Sinif 9
Eczane Hizmetleri/1. Sinif 15
Elektronorofizyoloji/1. Sinif 10
Elektronorofizyoloji/2. Sinif 10
ilk ve Acil Yardim/1. Sinif 17
s Saghgi ve Guvenligi/1. Sinif 18
Odyometri/1. Sinif 14
Optisyenlik/1. Sinif 16
Radyoterapi/1. Sinif 10
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik/1. Sinif 23
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik/2. Sinif 20
Tibbi Goruntileme Teknikleri/1. Sinif 26
Tibbi Gorinttleme Teknikleri/2. Sinif 19
Tibbi Laboratuvar Teknikleri/1. Simif 25
Tibbi Laboratuvar Teknikleri/2. Simif 16
Yash Bakimi /1. Sinif 8
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Yrd. Doc. Dr. Harun Demirbas
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Mid. V.

Adalet Meslek Yuksekokulu

istanbul Medipol Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet
hizmetlerinin yurutiilmesinde yardimci ve nitelikli ara insan kaynagi-
nin yetistirilmesi amaciyla kurulmus olup 6grenim stiresi 4 yaryildir.
Adalet Meslek Yiiksek Okulu'nda 6grencilere adalet hizmetinin ge-
rektirdigi nitelikler goz dniinde bulundurularak teorik ve uygulama-
ya yonelik bilgiler verilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini, adli hizmetlerin yurttl-
mesinde ihtiyac duyulan hem teorik hem de mesleki bilgi ve yeterli-
lige sahip olarak gerek kamuda ve gerekse 6zel sektorde cok cesitli
meslekleri icra edebilecek konuma ulastirmayr amaglamaktadir.

Mezunlarimiz elde edecekleri 6n lisans diplomasi ile Adalet Bakan-
hgr biinyesinde personel olarak tiim Mahkemelerin, Savciliklarin ve

s

icra Dairelerinin yazi islerinde “mudiir”, “miduir yardimcisi” ve “zabit katibi”; Ceza ve Tevkifevlerin-

de “ceza infaz kurumu katibi” gibi cesitli birimlerde gorev alma imkanina kavusmaktadir.

Idari Personel

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri: ibrahim GUNTURKUN

idari Personel: Cigdem CAN BABAC

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Kavacik Yerleskesi'nde 2013 yilinda faaliyetlerine baslamis olup,

ogrenci sayilarimiza Tablo-21'de yer verilmistir.

Tablo-21: Adalet Programi Ogrenci Dagilimi

ADALET PROGRAMI/SINIF QLA OICHENIC]
SAVIS]
1. Sinif 57
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3.3. ENSTITULER

Saglik Bilimleri Enstittist

Universitemiz biinyesinde yer alan Saglik Bilimleri Enstitiisti, saglk
bilimleri alaninda cagin gereklerini bilimsel ve teknolojik diizeyde
yakalayan, edindigi formasyon ve bilgi birikimiyle diinyanin her ye-
rinde yiritilen calismalara 6zgtin katkilar saglayabilecek bilim in-
sanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Lisans dereceleri kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora prog-
ramindan farkli alanlarda olan, ya da farkli bir ytiksekogretim kuru-
mundan mezun olan lisanstisti 6grencilerinin eksiklerini gidermek
icin en ¢ok bir takvim yili stiren egitim verilir.

Enstitimiiz biinyesinde 2013 yilinda agilan doktora ve yiiksek lisans

Prof. Dr. Nesrin Emekli
Saglik Bilimleri Enstitlisti Miid. V.

programlari; Sinirbilimi (doktora, yliksek lisans), Fizyoterapi ve Reha-
bilitasyon (doktora, yiiksek lisans), Anatomi, Beslenme ve Diyetetik,
Biyokimya, Hemsirelik, Histoloji ve Embriyoloji, Klinik Eczacilik, Per-
flzyon ve Saglik Yonetimi programlaridir.

Enstiti Mudur Yardimaisi: Yrd. Doc. Dr. Mehmet OZANSOY
idari Personel
Enstitii Sekreter V.: Goknil ERBATU CELIK

Enstitiimiize kayith lisaniistii 6grenci sayilarina ve 6grencilerin programlara dagilimina Tablo-22'de
yer verilmistir.

Tablo-22: Saglik Bilimleri Enstitiisti Ogrenci Sayilar ve Programlara Gére Dagilimi

. ASIL OZEL BUTUNLESIK

YUKSEK LISANS/DOKTORA gkIZ[\IARSLEE N 9 N 9 N 5 T(G)ETEM
SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF

Sinir Bilim Doktora 10 2 4 16
Sinir Bilim Yuksek Lisans 2 3 2 7
Anatomi Tezli Yiiksek Lisans 3 3
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans 3 6 6 7 22
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora 4 7 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans 15 12 1 2 30
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans 34 23 9 1 4 71
Saglk Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 4 5 1 2 12
Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 1 2 1 4
Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans
Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans
Klinik Eczacilik Tezsiz Yiiksek Lisans 1 39 40
Perflizyonist Tezli Yiiksek Lisans 4 3 7
TOPLAM 5 129 68 21 223
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Dog. Dr. H. Eyiip Ozdemir
Enstiitii Miidiir V.

Sosyal Bilimler Enstitiisui

Enstitlimiiziin amaci sosyal bilim ve sanat dallarinda yiiksek lisans ve
doktora/sanatta yeterlik programlari acarak hem yiiksek 6gretimin
ihtiyac duydugu 6gretim elemanlarini yetistirmek, hem de 6zel sek-
toriin ihtiyac duydugu yetenekli insan gtictine katkida bulunmaktir.
Bu amacla Sosyal Bilimler Enstittisii’'ne bagli olarak 6ncelikli acilan
yuksek lisans programlarimiz; Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans
Programi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi, Saglik Hukuku
Tezli Yiiksek Lisans Programidir.

Idari Personel

Enstitii Sekreter V.: Sule YiGITBASI
Personel: Cigdem CAN BABAC

Enstittimiize kayith lisantistii 6grenci sayilarina ve 6grencilerin prog-

ramlara dagilimina Tablo-23'te yer verilmistir.

Tablo-23: Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar ve Programlara Gére Dagilimi

. ) BiLIMSEL ASIL OZEL BUTUNLESIK GENEL
YUKSEK LISANS
HAZIRLIK | 7 SINIF [ 2. SINIF| 1. SINIF | 2. SINIF | 1. SINIF | 2. SINIF | TOPLAM

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 21 5 26
Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans 19 7 26
Saglik Hukuku Tezli Yiiksek Lisans 2 7 1 10
Saglik Hukuku Tezsiz Yiiksek Lisans 21 21
TOPLAM 2 68 13 83
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4. REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

4.1. KOORDINATORLUKLER
ERASMUS Koordinatorlugi

ERASMUS programi, yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tre-
tip hayata gecirmeleri; kisa streli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Bunun yani sira yiiksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uy-
gun olarak gelistirmek ve (iniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak
amaciyla yiiksekogretim kurumlari ile calisma cevreleri arasindaki iliskilerin ve isbirliginin arttiril-
masini da tesvik etmektedir.

Programin amaci Avrupa’da ytiksekogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu gticlendir-
mektir. ERASMUS programi, Universiteler arasinda lilkelerarast isbirligini tesvik ederek; 6grencilerin
ve egitimcilerin Avrupa’da karsilikli degisimini saglayarak; programa katilan tlkelerdeki calismala-
rin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak
bu amaci gerceklestirmeye calismaktadir. Daha kaliteli yliksekogretim sunan Avrupa’da mezunlar
daha donanimly, is diinyasinin beklentilerine daha fazla cevap veren bireyler olacaklardir. Program,
sundugu hareketlilik olanag ile Avrupa halklarinin birbirlerini algilamasindaki 6nyargilarin yiikse-
kogretim cevrelerinde kirlmasina hizmet etmektedir. ERASMUS programi ile 1987'den gliniimtize
kadar 1,5 milyondan fazla yliksekogretim 6grencisi, baska bir Avrupa tlkesinde 6grenim hayatinin
bir donemini gecirmis; o tilkenin insanlarini ve kiiltiiriini de tanima imkani elde etmistir. Program
2012 yili itibariyle 3 milyon 6grencinin ERASMUS 6grencisi olmasini hedeflemektedir. AKTS calis-
malari ve Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP)/ERASMUS altinda hareketlilik faaliyetlerinin yoneti-
mi ve koordinasyonu Rektorliige bagh olan birim tarafindan yiirtitalir.

ERASMUS Koordinatorliigii Personeli

ERASMUS Koordinatérii  : Prof. Dr. Tangiil Miidok
Uluslararasi Ofis Sorumlusu: Kevser Mercan
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Gorev ve Sorumluluklan

Ikili Anlasmalar: Birimlerin talebi dogrultusunda prosediirlerin takibi, diger uluslararasi ofislerle
yazismalar, anlasma formlarin doldurulmasinda destek, imza stirecinin takibi, anlasma asillarinin
saklanmasi, anlasmalarin posta ile gonderilmesi.

ERASMUS Programi'nin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitilmasi: Web sayfasi, e-posta,
toplanti, seminer, brostir vs.

Ogrenci Hareketliligi (egitim/staj): Secim takvimini belirleme, ilanlarin birim koordinatérleri tara-
findan hazirlanmasini ve birim panolarinda asilmasini koordine etme, ilanla ilgili web duyurusunu
yapma, basvurulari toplama, secimin organizasyonu, 6grenci basvurularinda destek, hareketlilik
faaliyetlerinin takibi, Rektorliik tarafindan imzalanacak evraklarin hazirlanmasi ve takibi, 6grenim
anlagsmalarinin birim koordinatorleri tarafindan hazirlanmasinin takibi.

Gelen ogrenci/personel: ERASMUS kapsaminda gelen degisim 6grencisi ve ziyaretgi 6gretim ele-
manlarinin basvuru ve hareketlilik stireclerinin takibi.

Ogrenci ve personele ERASMUS Programi ile ilgili danismanlik yapmak ve problemlerin ¢oziimle-
rinde destek saglamak.

Sunulan Hizmetler

Universitemiz, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Midirligi'nan ilgili birimine (The Edu-
cation, Audiovisiual and Culture Executive Agency-EACEA), ERASMUS Universite Beyannamesi-
EUB (ERASMUS University Charter-EUC)'ni almak tizere basvurmus olup, beyannameyi Aralik 2011
tarihinde almistir. Bu beyanname ile tiniversitemiz, Avrupa’daki bir ¢ok tniversite ile sozlesme im-
zalayarak programa dahil olabilecektir. Bu program ile tniversitemiz 6grencileri, baska bir Avrupa
tlkesinde 6grenim hayatinin bir ddnemini gegirebilecek ve o tlkenin insanlarini ve kiiltiiriini de
tanima imkani elde edecektir.

2013 yili icinde ERASMUS programi ile bu imkanlardan yararlanan 5 6grencimiz bulunmaktadir.
Bu 6grencilerimizin tamami Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6grencisidir. 2 6grenci de staj icin ERASMUS
kapsaminda tiniversitemize gelmistir. ERASMUS programi kapsaminda anlasma imzaladigimiz tini-
versiteler Tablo-24'te yer almaktadir;
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Tablo-24: ERASMUS Programi Cercevesinde Anlasma imzalanan Universiteler

Anlasma
R - - Anlasma Saglanan Kapsaminda
Universite Adi Bulundugu Yer Ulke Bolimler Gidebilecek
Ogrenci Sayisl
University of Warmia
and Mazury in Olsstyn | ©152/t1/POLONYA POLONYA Tip 3
Universita Degli Studi DI rino,/iTALYA ITALYA Tip + Hemsirelik 2/2
University of South Esbjerg/DANIMARKA | DANIMARKA | Beslenme ve Diyetetik 3
The University of
Veterinary and Brno/CEK CEK | Eczacilik )
Pharmaceutical CUMHURIYETI CUMHURIYET] | Z#<
Sciences Brno
Hochshule Fulda Fulda/ALMANYA ALMANYA HemsirelikSaghk 12
onetimi
Universitatea Ovidius | Constanta/ROMANYA | ROMANYA | TIP*Ds 4/2/2/4
Hek.+Eczacilhik+Hukuk
- e . ; ; Fizyoterapi ve
Riga Stradin$ University | Riga/LITVANYA LITVANYA Rehabilitasyon 2
J6zef Pitsudski Fizvoterani ve
University of Physical Varsova/POLONYA POLONYA ReKabilitEs on 3
Education in Warsaw Y
Universidade de Porto | Porto/PORTEKIZ PORTEKIZ Beslenme ve Diyetetik 1
Instituto Politecnico de i i Dis Hekimligi+
Portalegre Portalegre/PORTEKIZ PORTEKIZ Hemsirelik 4/4
Univerzita Palackehov | Olomouc/CEK CEK o . Lo
Olomouci CUMHURIYETI CUMHURIvET] | T'P*Dis Hekimligi 3/3
ﬂg;(/aekr:i"t;d'ca' Bratislava/SLOVAKYA | SLOVAKYA Tip+Saglik Yonetimi 2/2
University of Crete Girit/YUNANISTAN YUNANISTAN | Tip 2
University of Business 1) 1, poLoNYA POLONYA Bes| Diyetetik 2
and Health Science 0dz eslenme ve Diyeteti
Fizyoterapi ve
N Rehabilitasyon+
University of Presov Presov/SLOVAKYA SLOVAKYA Hemsirelik+ Agiz ve Dis 3+3+2
sagligi Programi
Universite de Nantes Nantes/FRANSA FRANSA Hukuk 2
Tip+Dis Hekimligi
S . - +Eczacilik+ Hemsirelik+
gzgg\gtﬂ degliStudidi | 5o ova/iTALYA ITALYA Fizyoterapi ve 3+3+1+6+3
Rehabilitasyon+
Beslenme ve Diyetetik
gnlver5|ty College Soro/DANIMARKA DANIMARKA Tibbi Laboratuvar 3
jeelland Teknikleri
University of Vincent . Fizyoterapi ve
Polin Lublin Lublin/POLONYA POLONYA Rehabilitasyon 4
. . . Budapest/ : . .
Semmelweis University MACARISTAN MACARISTAN | Beslenme ve Diyetetik 2
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FARABI Koordinatorliigii

Yiiksekogretim Kurumlan Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi’'nin kisaltmasi olan
FARABI Degisim Programi, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
ylksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan ytksekogretim kurumlari arasinda 6g-
renci ve 0gretim tyesi degisim programidir.

FARABI Koordinatérliigli, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yaryil siiresince kendi ku-
rumlarinin disinda bir ytiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.

FARABI Koordinatorliigii Personeli

FARABI Koordinatérii: Yrd. Doc. Dr. Nihal BUYUKUSLU
idari Personel : Kevser MERCAN

Gorev ve Sorumluluklar

Teklif cagrisi hazirlama, anlasmali tiniversitelerle protokollerin diizenlenmesi, degisime katilan ku-
rumlar arasi yazismalar ve takibi, bagvurularin degerlendirilmesi, basvurularin bolimlere iletilmesi;
davet mektuplarinin hazirlanmasi, 6grencinin kayit islemlerinin organize edilmesi, kayit yaptiran
ogrenciler icin Universite Yonetim Kurulu'ndan karar alinmasi, gelen 6grencilerin tniversitemizde
oryante edilmesi, istatistiklerin tutulmasi.

Sunulan Hizmetler

Universitemiz 2012 yilinda FARABI degisim programina dahil olmus olup, yurt icinde bircok tiniver-
site ile anlasma saglamaya baslamistir. Hentiz bu kapsamda 6grenci ve 6gretim tiyesi hareketliligi
olmamustir. FARABI kapsaminda anlagmali oldugumuz tiniversiteler ve anlagsma yapilma tarihlerine
Tablo-25'te yer verilmistir.

Tablo-25: FARABI Programi Cercevesinde Anlasmali Oldugumuz Universiteler

Universite Adi imzalanma Tarihi
SELCUK UNIVERSITESI 14/01/2013
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 21/01/2013
TRAKYA UNIVERSITESI 23/01/2013
HACETTEPE UNIVERSITESI 25/01/2013
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 29/01/2013
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 12/03/2013
KIRKLARELI UNIVERSITESI 04/02/2013

FARABI programi kapsaminda 1 o6grenci Hacettepe Universitesine gitmistir. Kirklareli
Universitesi'nden 3 6grenci, Abant izzet Baysal Universitesi'nden 1 grenci tiniversitemize gelmistir.
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MEVLANA Koordinatorlugu

MEVLANA Degisim Programi, yurt icinde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlarr arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini gercekles-
tirmeyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
nan yonetmelik ile birlikte yurt digindaki yiiksekogretim kurumlari ile tGlkemizdeki yiiksekogretim
kurumlarr arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nu agilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin; 6gretim ele-
manlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki ylksekdgretim kurumlarinda ders vermek
tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitlin bolgelerinden de 6grenci ve
ogretim elemanlari Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-
ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

MEVLANA Koordinatorligii Personeli

MEVLANA Koordinatérii : Yrd. Doc. Dr. Neslihan YUZBASIOGLU
idari Personel : Kevser MERCAN

Hazirlik Koordinatorligti

Alaninda uzman bir ekibe sahip olan ingilizce Hazirlik Programi, béliim derslerinin yiizde otuzu
ingilizce olan 6grencilerimize yabanci dili etkili sekilde kullanma imkani saglamaktadir. Hazirlik
Programi kiiresel ve cagdas bir dil egitimine uygun sekilde diizenlenmistir. Haftalik ders programi
26 saatten olusmaktadir ve bu 26 saat ierisinde temel ders, dilbilgisi, akademik okuma, dinleme,
konusma, akademik makale yazma, bilgisayar destekli dil egitimi ve ileri seviyedeki donemlerde
mesleki ingilizce derslerinden olusmaktadir.

Hazirlik Koordinatorliigii Personeli

ingilizce Bolimii Genel Koordinatérii : Murat Culduz
Boliimlerden Sorumlu Koordinator — : Okutman Cengiz Kog

?“,‘ Hazirlik Programi Koordinatorti : Okutman Edona Llukacaj
X

P

-_— Okutman H.Tansu Dinger
M Okutman Murat Sahin
‘ > . Okutman Ferit Acar
Okutman Nurkan Dikmen

Okutman Azer Bey
Okutman Onur Kavak

Gorev ve Sorumluluklar

Dersler boyunca 6grencilerle teoriyle pratigi bir arada kullanma, islenen konuyla ilgili calisma sorular,
online calisma, bilgilendirme brostirleri ve gorsel objeler hazirlama. Ogrencilere her kur boyunca or-
talama1000-1200 yeni kelime 6gretmek ve bu kelimeleri giinliik yasamda kullanabilmelerini saglama.

Hazirlik Koordinatorliigii ve Fakiilte ingilizce Boliimii ile ilgili ders programlarinin hazirlanmasini
saglamak, programda gorev alacak 6gretim elemanlarinin ders yiiklerini belirlemek. Akademik ve
idari Koordinatérlerle toplantilar diizenlemek, éneriler cercevesinde kararlar almak. Alinan karar-
lart Rektorlik makamina bildirmek. Mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak Hazirlik Koordina-
torliglini yonetmek. Hazirlk yonergesi ile ilgili olarak gerekli degisiklik veya ilavelerin yapilmasini
Rektorlilk makamina 6nermek.
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4.2. ARASTIRMA MERKEZLERI
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi

Merkez Personeli

Merkez Miidiirii: Prof. Dr. Giirkan OZTURK
idari Personel : Hilmi Kaan ALKAN

Kavacik Yerleskesi'nde 8000 metreka-
re laboratuvar alani tizerinde insa edi-
len Rejeneratif ve Restoratif Tip Aras-
tirmalari Merkezi, yakin bir gelecekte
faaliyete baslayacaktir.

Rejeneratif tip, “yaslanma, hastalik,
hasar ya da dogumsal kusurlara bagli
olarak kaybedilen doku ya da organlari
onarmak ya da yerine yenisini koymak
Uzere canli ve islevsel dokular olustur-
mak” olarak tanimlanmaktadir. Resto-
ratif tip ise “viicudun dogal mekaniz-
malarini devreden ¢ikarmadan bunlari

destekleyip diizenleyerek fizyolojik &
fonksiyon kayip ve bozukluklarini diizeltmek” olarak tarif edilebilir. Universitemiz biinyesine kurul-
makta olan Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar Merkezi kapsaminda sinir sistemi ve kardiyo-
vaskdler sistem basta olmak lizere hasarlanmis ve islevini yitirmis doku ve organlarin yenilenmesi ve
normal fonksiyonunu kazanmasina yonelik, alaninda dncii yiiksek nitelikli arastirmalar gerceklesti-
rilecektir. Merkez, bazilarn Avrupa’daki en ileri sistemler olma 6zelligine sahip yiiksek teknoloji ile
olusturulmus cok sayida alt birimden olusmaktadir.

Merkezin 6ncelikli arastirma alanlar:

» Sinir sistemi rejenerasyonu

» Kardiovaskiiler sistem rejenerasyonu
» Epimorfik rejenerasyon

» Kok hticre ve kanser iliskisi

» Biyouyumlu materyaller

» Protez ve biyoimplantlar

» Rehabilitasyon

» Noromodiilasyon

» Mikrobiyom

» Tamamlayici tip uygulamalari
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Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Personeli

Merkez Mudirt: Yrd. Dog. Dr. Mahmut TOKAC
idari Personel  : Yesim KARA

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 20.03.2013 tarih ve 14448 sayili yazisi ile 2547 sayili Kanun’un
2880 sayil Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne
bagli istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Arastirma Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi'nin kurulusu uygun gorilmistir.

Bu merkezde oncelikle Saglik Bakanhgi'nca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hid-
roterapi gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin bilimsel yontemlerle arastirmalarinin
yapilmasi, tip fakiltesi 6grencilerinin bilgilendirilmesi ve mezuniyet sonrasi donemde kanita dayali
bilgiler esliginde uygulamali egitimler verilerek egitimlerini basariyla tamamlayanlar Saglk Bakan-
hgr ile isbirligi icinde sertifikalandirilmasi amaclanmaktadir. Bu suretle geleneksel ve tamamlayici
yontemlerin egitilmis ve yetkilendirilmis insanlarca uygulanmasi temin edilmis olacaktir.

Yonetmelik ile Merkezinin amaglarina, akademik calismalarina, yonetim organlarina ve yonetim
organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Personeli

Merkez Muduri: Prof. Dr. Yucel SAYMAN
-8 = idari Personel  : Sule YiGITBASI

Biohukuk, tip ve hukuk alanlanyla ilgili interdisip-
liner bir bilim alanidir. Ulkemizde heniiz gelisme-
mis bir interdisipliner alan oldugu icin halihazirda
tip alaninda ve hukuk alaninda calisan akademis-
yenleri biraraya getiren bilimsel merkezlere ihtiyac
duyulmaktadir. Merkez ayni zamanda gerek hukuk
gerek tip fakiilteleri kapsaminda faaliyet gosteren
bolim ve anabilim dallarina destek olacak bilgi
uretimini saglayacaktir. Hukuk bilgisine hakim ol-
mayan konuyla ilgili tip fakiiltesi akademisyenleri
ile tip bilgine sahip olmayan hukuk akademisyen-
lerinin birlikte calismalarini saglayacak olan mer-

kez her iki alanda akademik calismalarin, 6zellikle
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de aragtirmaya yonelik yiiksek lisans programlarinin destekleyicisi olacak faaliyetlerde bulunacaktir.
Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirkiye acisindan takip edilmesi gereken politikalarin
belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol Gistlenmesi planlan-
maktadir. Merkez bu alandaki uzman hukukcu eksikligini lisans, lisanstistii ve sertifika programlar

ile gidermeyi, tilke acisindan alanindaki temel sorunlari ve politikalar tilke glindemine tasimays,
kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmayr hedeflemektedir.

Universitemiz ytksek lisans egitimi programlarinda Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezinin
faaliyet alani ile ilgili bilimsel calismalar Sosyal Bilimler Enstitiistine bagl Kamu Hukuku, Ozel Hu-
kuk ve Saglik Hukuku yiiksek lisans programlarinda siirdiiriilecektir. Saglik Bilimleri Enstitsiine
bagli olarak faaliyet gosteren Sinirbilim Yiiksek Lisans Programi da merkez calismalarini destekleye-
cek bilimsel calismalar gerceklestirmektedir.

Turkiye acisindan takip edilmesi gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki dii-
zenlemelerin yapilmasinda aktif rol Gstlenmesi planlanan merkez; bu alandaki uzman hukukgu
eksikligini lisans, lisansistii ve sertifika programlari ile gidermeyi, iilke acisindan alanindaki temel
sorunlari ve politikalari tilke glindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda
aydinlatmayi hedeflemektedir.

Merkez 6zellikle UGstlenecegi projelerle biyoloji alanindaki teknolojik gelismelerin ortaya cikardig
somut hukuki problemlerin izlenmesi ve analizi calismalarini yiirtitecek, gerek klinik tibbi alanlarda
gerekse hukuk davalarinda ihtiyag duyulan uygulamaya yonelik bilgi birikimini olusturacaktir.

Merkezin 2013 Y1l Faaliyetleri;

Universitemizin 6-7-8 Eyliil 2012 tarihlerinde Sivrice Deniz Feneri'nde (Bektas Kdy/Ayvacik/Canak-
kale) gerceklesen “Milletlerarasi Ozel Hukuk Perspektifiyle Biohukuk” konulu toplantinin devami
niteliginde olan ve yine tiniversitemizin ev sahipligini yaptigi 2. Biohukuk toplantisi 5-8 Eyliil 2013
tarihleri arasinda Sivrice Deniz Feneri'nde gerceklestirilmistir.

“Insan davranislari, belirleyicileri ve hukuk” temast ile istanbul Medipol Universitesi ve Ayvacik Be-
lediyesi isbirligi ile yapilan toplantida 3 glin boyunca 10 teblig sunuldu.
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Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Personeli

Merkez Miidiirii: Yrd. Doc. Dr. M. Volkan DULGER
idari Personel  : Sule YiGITBASI

Universitemiz biinyesinde kurulan “istan-

bul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku L
Uygulama ve Arastirma Merkezi”, bilisim EB

teknolojilerinin son derece hizl bir sekil-

iSTANBUL BA
1878

de kaydettigi gelismelerin; sosyal yasama
yansimalarini, hukuk biliminin cesitli dal-
larinda ortaya cikardig, degisim, gelisim,
yenilikleri ve bunlarin etkilerini arastiran;
bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikardigi hu-
kuki sorunlart inceleyen ve degerlendiren
bir merkez olmayi hedeflemektedir. Bu
arastirmalarin neticesinde tespit olunan
verilerin isigindailgili bashklarin diizenlen-
mesi ve ele alinig bicimlerine dair uygulamaya yonelik usuller gelistirecektir.

istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi farkl disiplinlerden
alaninda uzman kisilerin tniversitedeki ilgili fakiilte ve yiiksekokul programlarina yonelik katkilari-
nin aktarilmasinda bir koprii islevine sahiptir.

Yeni kurulan merkez faaliyetleri ile Gniversitenin ilgili boliimlerinde yuritilen programlara uygula-
ma bakimindan somut ve yenilikci katkilarda bulunacaktir. Bu hedefe uygun olarak ulusal ve ulus-
lararasi perspektifte hergiin giincellenen ve gelisen bilisim hukuku konularinda aragtirmalar yapila-
caktir. Bu alanlarda ortaya cikan sorunlara iliskin raporlar hazirlanmasi basta olmak tizere merkezin
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ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve
orgltler ile merkezin amaci dogrultusunda iliski ve isbirlikleri kurulacaktir. Bu isbirlikleri ve ortak
calismalar, uygulama ve arastirma projelerinin hazirlanmasinda ve uygulamanin takibinin yapilma-
sinda tiniversitenin ilgili boliimleriyle bu konularda isbirligi icinde hareket edilecektir. Boylece ilgili
boltimlere hem teorik hem de uygulama boyutuyla katkida bulunulmasi saglanacaktir.

Merkezin 2013 Yili Faaliyetleri;

-18.01.2013 tarihinde istanbul Medipol Universitesi ile istanbul Barosu’'nun ortaklasa diizenledigi
“Internet Medyasi Hukuku” toplantisi, Halic Yerleskemiz'de gerceklestirildi.

-29.04.2013 tarihinde istanbul Barosu Bilisim Hukuku Merkezi ve istanbul Medipol Universitesi

Bilisim Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi isbirliginde diizenlenen “internet Medyasi
Hukuku II” konulu panel, Kavacik Yerleskemiz'de gerceklestirildi.

Milletlerarasi Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Personeli

Merkez Miiduri: Dog. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
idari Personel  : Sule YiGITBASI

Merkez faaliyetleri, tGniversitenin ilgili bolimlerinde yiiritiilen programlara uygulama bakimindan
somut ve yenilikci katkilarda bulunacaktir. Milletlerarasi hukuk ve dis politika alaninda gerek yerel
ve gerekse uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak proje ve calismalar olusturulacak; bu sayede te-
min edilen somut etkinlik ve arastirmalar diger bélimlerden farklilasmayi ortaya koyacaktir. Merkez
faaliyetleri 6zelde Universiteye ve genelde ise topluma kayda deger katkilar yapacaktir. Alaninda
uzman akademisyenler ve uygulamacilarin, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile bir araya geldigi bir
adres olmasi 6ngoriilen merkezde hizla gelisen ve degisen sartlar dogrultusunda alanindaki temel
hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol tisttenmek, bu alandaki uzman hukukgu eksikligini
lisans, lisansusti ve sertifika programlari ile gidermek, tlke agisindan alanindaki temel sorunlari ve
politikalar tlke glindemine tasimak, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmak
da diger katkilar arasindadir.

Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak Vatan Klinikleri, Findikzade Klinikleri ve Halic Yerles-
kemiz'deki Dis Hastanesi hizmet vermektedir. Bunun yani sira (iniversitemizin uygulama hastanesi
olarak kullanilmak tizere Medipol Universitesi Hastanesi ile isbirligi anlasmasi yapilmis olup, bu
anlasma kapsaminda Tip Fakiiltesi 6grencilerimizile Tipta Uzmanlik ve Dis Hekimliginde Uzmanhk
ogrencilerimizde Medipol Universitesi Hastanesi'nde égrenimlerini stirdiirmektedirler.

istanbul Medipol Universitesi Rektorligii biinyesinde Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurul-
masi konusundaki teklifi 14,/04,/2010 tarihli Yiiksekogretim Yirtitme Kurulu toplantisinda incelen-
mis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklifi
uygun gorilmdustir.
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Universitemizin Hali¢ Yerleskesi'nde Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hastanesi ile
20 Haziran 2011 tarihinde faaliyetlerine baslamis olup, 25 (nit ile hizmet vermektedir. 01.02.2012
tarihinde Saglk, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Vatan Klinikleri Cocuk Saghgi ve Hastaliklari,
Dermatoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Goz Hastaliklari, Ic Hastaliklari, Kadin Dogum, Kulak
Burun Bogaz Hastaliklari, Noroloji ve Dis Hastaliklari tedavisi olmak tizere dokuz bransta hizmete
aciimistir. 13.05.2013 tarihinde Findikzade Klinikleri Kadin Dogum, Kulak Burun Bogaz Hastaliklari,
Cocuk Saghgi ve Hastalklar, Goz Hastaliklari, Dermatoloji, ic Hastaliklari, Genel Cerrahi, Ortope-
di ve Travmatoloji, Kardiyoloji, Radyoloji, Acil, Anestezi ve Reanimasyon branslariyla faaliyetlerine
baslamistir.

istanbul Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Surekli Egitim Merkezi Personeli

Surekli Egitim Merkezi Mudiiri : Yrd. Dog. Dr. Mahmut TOKAC
idari Personel : Yesim KARA

Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’'nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca kurulusu uygun bulunmus olup
faaliyetlerine Subat 2011'de baslamistir.

Surekli Egitim Merkezi, 6zellikle saglik ara elaman yetistirmeye yonelik olarak ve mevcut calisanlarin
bilgi ve becerisini artirmaya yonelik egitimler basta olmak tizere farkh alanlarda kurslar diizenlemek-
tedir. Sertifika egitim programlarimiz tiniversitemizin akademik kadrosu ve uzman 6gretim eleman-
lar tarafindan hazirlanmakta ve verilmektedir. SEM biinyesinde diizenlenen egitim programlarina
katilanlara istanbul Medipol Universitesi’ ne ait “SERTIFIKA” veya “KATILIMCI” belgesi verilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Oncelikle kurum ici personel egitimine agirlik verilmis ve ardindan kurs ve sertifika programlar agil-
mistir. Elektro Norofizyoloji Teknisyenligi Sertifika Egitim Programi acilmis ve halen yiiriitiilmekte-
dir. Bu programla, kisa siire 6nce kanunla tanimlanmis olan “Elektrondrofizyoloji Teknikeri” unvanh
personel yeterli sayida yetisinceye kadar sahada fiilen gorev yapan personelin elektronorofizyoloji
konusundaki teorik ve pratik bilgilerini belli bir standart gercevesinde tamamlamak ve tanimlanan
meslek formasyonunu yakalamalarina yardimcr olmak amaclanmaktadir. Boylece, kanunla tanim-
lanan meslek sahipleri ilgili yiiksekokullardan mezun olup ihtiyaci karsilayana kadar veya sahada
halen calisanlarin hukuki statiileri belli olana kadar mevcut personelin yeterlilik diizeyini ve verdigi
hizmet kalitesi yiikseltiimektedir. Bu programda, EEG, EMG ve PSG uygulamalarinda gorev alan as-
gari lise mezunu personelin temel néro anatomi, temel nérofizyoloji, temel ilk yardim, elektrono-
rofizyolojik tetkiklerde kullanilan alet ve ekipmanin taninmasi ve islevlerinin bilinmesi, uygulama
esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziilmesi, elektronorofizyolojik incelemelerin (EEG, EMG, PSG)
pratik uygulamasi ve sorumlu hekime sunulmak tizere 6n rapor hazirlanmasi konularinda egitim
verilmektedir. Bu programimiz devam etmektedir. Stirekli Egitim Merkezimizin yuruttiigi bir diger
program Teshisle iliskili Gruplar Kodlayicilar Sertifika Egitim Programidir.

Radyasyonla calisan cihazlarin bilincli kullanilamadig, kalibrasyonlarinin ve doz ayarlamalarinin
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tam yapilmadigi, boylece hem hasta giivenligi, hem de calisan glivenliginin riske edildigi gozlem-
lerimiz arasinda oldugundan radyasyon giivenligi konusunda X Isini Yayan Cihazlarin Egitimi konu-
sunda programlar diizenlenmistir.

Merkezimizde acilmasi diisiintlen ve gerekli altyapisi tamamlanmak tizere olan bir diger program
Radyasyon Giivenligi Kursudur. Bu hususta hastanelerimizde 6nemli bir eksikligin oldugu, radyas-
yonla calisan cihazlarin bilingli kullanilamadig, kalibrasyonlarinin ve doz ayarlamalarinin tam ya-
ptimadigi, boylece hem hasta gtivenligi, hem de calisan glivenliginin riske edildigi gozlemlerimiz
arasindadir. Bu programin acilip yayginlastirilmasi énemli bir hizmetin goriilmesini saglayacaktir.

Ulkemizde isitme engelliler g6z oniinde bulundurularak onlar anlayabilecek insan sayisini ve kali-
tesini artirmak amaciyla isaret dili kurslari diizenlenmis olup, bunlarin sayisini artirmayi ve igerigini
genisletmeyi planlamaktayiz.

Ulkemizde saglik alaninda onemli fonksiyonlari olan eczaci meslegi grubuna pratik eczacilik alanin-
da kurslar diizenlenmis olup, bu kurslarda eczacilik ile ilgili temel pratikler verilmeye calisiimistir.

Son yillarda eksik beslenme ve yanlis beslenme ile ilgili hastaliklar toplum sagligi acisindan 6nemli
tehditler olusturmustur. Bu alanda gorsel ve yazil medyada konuyla ilgili bircok yayinlarda bilgilen-
dirmeler yapilmis ve ¢ok farkli dogru beslenme 6nerileri tanitilmistir. Bu da vatandaslar arasinda ve
hatta saglik personeli arasinda tartismalara neden olmustur. Bu nedenle dogru beslenme ve bes-
lenme tekniklerinin 6gretilmesi amaciyla kurslar diizenlenmistir.

Oniimiizdeki yillarda bu kurslarin yaninda ézellikle alternatif tip kapsaminda yeni kurslar acarak
toplum bilinclendirmesine yonelik calismalarimiz devam edecektir.

4.3. Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yitksekogretim Kurumlan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet islevlerini ye-
rine getirirken Bologna Stireci, degisen ihtiyaclara cevap vermek tizere yiiksekogretimin yeniden
yapilandirilmasi amaciyla baslatilan, karsilastirilabilir, rekabetci ve seffaf bir Avrupa Yiiksekogretim
alaninin olusturulmasini hedeflemektedir.

istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu bu hedefi gerceklestirmek tizere 2010
yilinda Bologna Komisyonu Baskani ve tiyelerinden olusmus Rektorliige bagli bir birimdir. Bologna
Esglidiim Komisyonu Kasim 2010 tarihinde kurulmustur.

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeleri
Baskan: Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

ADEK Baskani: Prof. Dr. Hisamettin OKTAY
AKTS/NE ve ERASMUS Koordinatorii: Prof. Dr. Tangiil MUDOK
Ogrenci Isleri Daire Baskani: Aylin CAN
Ogrenci Konseyi Bagkani: Aziz ihsan TAVUZ
Prof. Dr. Nesrin EMEKLI

Doc. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL

Yrd. Doc. Dr. Neslihan YUZBASIOGLU

Ars. Gor. Niltfer ULAS

Ars. Gor. llyas OZCICEK

Og. Gor. Sevda ER
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Gorev ve Sorumluluklar

Bologna Sureci calismalarina kurumsal kimlik kazandirmak, kurumun Bologna siireci stratejisini be-
lilemek, Bologna stirecine iliskin farkindalik yaratmak, var olan farkindahgi harekete doniistiirmek,
yurtici/digi ve kurum igi/disi calismalari takip etmek, arsiv olusturmak.

Sunulan Hizmetler

Belirli periyotlarla toplanan komisyon Bologna stireci ile ilgili olarak ders ciktilarinin hazirlanmasi
konusunda goriismeler yapmistir. Bu toplantilarda her fakiilteden ve bolimden belirlenen temsil-
cilerin ders giktilarinin hazirlanmasi konusunda bilgiler verilmektedir. Tiim fakdiltelerin dersleri ile
ilgili olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore kredilerinin hesaplanmasi ve ders ciktilari-
nin hazirlanarak tniversite web sitesine eklenmesini saglanmustir.

4.4. IMADEK

Genel Bilgiler

istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (IMADEK),
tiniversitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlen-
dirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmast igin yapilacak her tiirli calismayi
yuriitmek amaciyla kurulmustur. Kurulun tiye sayisi ve tyeleri, tiniversitemiz senatosu tarafindan
belirlenmektedir. Kurul, baskan dahil 15 kisiden olusmaktadir.

IMADEK Uyeleri

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Prof. Dr. Omer CERAN

Prof. Dr. Hisamettin OKTAY
Prof. Dr. Nesrin EMEKLI

Prof. Dr. Huriye CATALCA

Doc. Dr. Tiirkan YiGITBASI

Yrd. Doc. Dr. Harun DEMIRBAS
Yrd. Dog. Dr. MVolkan DULGER
Zeki AGRALI

Ogr. Gor. Sevda ER

Ogr. Gor. Pinar DOGAN

Ars. Gor. Niltfer ULAS

Ars. Gor. Pakize YIGIT

Ars. Gor. Harun ERYIGIT

Ars. Gor. Mustafa CATTIK
Ogrenci Ali ihsan TAVUZ

Gorev ve Sorumluluklar

ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve buna bagli olarak ic degerlendirme raporunu hazirla-
mak veya hazirlatmak, dis degerlendirme yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklari yapmak, dig
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek, Yiiksekogretim Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin iliskide calismak, komisyonun belirleyecegi
usul ve esaslar dogrultusunda calismalar yiiriitmek ve 6rnek uygulamalari komisyon ile paylasmak,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini Giniversitemiz
akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin sonuclariniizle-
mek, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun yiiksekégretim
ust kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek, tiniversitenin stratejik plan uygulamalarina
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ve eylemlerine rehberlik etmek calismalari arasindadir. Universitemizin 6n lisans, lisans, lisansistii
diizeyindeki akademik birimleri ve arastirma merkezlerinin her tirli egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme calismalar i¢ degerlendirme kapsamin-
da degerlendirilir. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda belirleyecegi misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri, akademik birimlerinin 6lgtlebilir nitelikteki hedefleri, bu hedefler-
le ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesi,
mali kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkin ve verimli
kullanilmasi, egitim ve 6gretim stirecleri, ders program ve yiikleri, egitim programlarinin etkinligi,
6grenci katimi ve memnuniyeti basta olmak tzere 6grencilerinin kalite ve performanslari ile ilgili
calismalari, arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerinin kurumsal ¢alismalara katimi ve
memnuniyeti basta olmak tizere ilgili stirecleri, bilisim ve akademik altyapi (laboratuvar, kiitiphane
ve benzeri) hizmetleri, akademik birimlerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, idari personelinin
kurumsal calismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek hizmetleri, mezun yonetim ve izle-
me sistemi, bir 6nceki i¢c degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyac duyulan alanlarla
ilgili calismalar IMADEK i¢ degerlendirme konularidir. Dis degerlendirme, i¢ degerlendirme siirec
ve konularini aynen kapsar. Dis degerlendirme yapilmasi halinde i¢ degerlendirme yapilmaz. Uni-
versite her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar, kendi yillik ic veya dis degerlen-
dirme raporunu, kurum ici periyodik gézden gecirme sonuglarini, Yiiksekogretim Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yillik raporunu ve ytiksekogretim st kurullarinin
ilgili kararlarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yili icin stratejik planini hazirlar, iyilestirme eylem
planlarini olusturur ve yiiriitiir. Universite, her takvim yili bagindan itibaren yil icinde Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu veyaiilgili tiniversitenin kalite gelistirme kurulu veya
IMADEK tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére kendi durumunun bir degerlendirmesini ve
gozden gecirme calismasini yapar. Bu degerlendirmelerin alti aylik periyotlari asmamasi saglanir.
IMADEK, periyodik gozden gecirme toplantilarini organize eder ve degerlendirme sonuclarini, de-
gerlendirmenin tamamlanmasini izleyen senato toplantisinda sunar.

4.5. BAP Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisi bagkanli-
ginda, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler Enstitiileri Mud(rleri ile Universite Senatosu’nun
onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen li¢ 6gretim tiyesinden olusur. BAP Komisyon tyeligine
secilen 6gretim liyeleri arasindan biri Bagkan Vekili olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Komisyon
tyelerinin gorev suresi iki yildir. Siiresi biten tye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon
tyelerinin herhangi bir nedenle esas gorevlerinden ayrilmalari halinde komisyondaki gorevleri de
kendiliginden sona erer. Komisyon yilda en az iki defa, Rektoriin veya gorevlendirecegi Rektor Yar-
dimcisinin cagrisi tizerine toplanir. Komisyon en az liye tam sayisinin yarisinin katihmi ile toplanir
ve kararlar, acik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde gizli oylama yapilir. Gizli
oylama sonucunda esitligin bozulmamasi halinde Universite Yonetim Kurulu’nun karar belirleyicidir.

Komisyon Uyeleri:

Baskan: Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Baskan Vekili: Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL
Prof. Dr. Nesrin Emekli

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Prof. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU
Doc. Dr. Litfii HANOGLU

Yrd. Dog. Dr. Halit Eyiip OZDEMIR
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Gorev ve Sorumluluklar

Projelerin degerlendirilmesi ve kabulii her yil BAP Komisyonu tarafindan belirlenecek takvime gore
yapilir. Proje Onerilerinin degerlendirilmesi son bagvuru tarihinden itibaren en gec bir ay icinde
tamamlanarak projeye destegin kabulii veya reddi konusunda sonuca varilir. Degerlendirme suiresi
gerektiginde BAP Komisyonu tarafindan uzatilabilir.

Komisyona gelen proje onerileri komisyon tarafindan degerlendirilir. Eger olusturulmussa, deger-
lendirilmek tizere bilim alanina gore ilgili Proje Degerlendirme Grubu (PDG)'na ya da ikiden az
olmamak tizere hakemlere gonderilir.

4.6. Proje Yonlendirme Birimi

Universite biinyesinde “Projeler” kapsaminda 6gretim elemanlarina, bagvuru ve yiriitme stirec-
lerinin farkli agamalarinda yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan ve tim “ilgili
Birimler”in koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet veren bir birimdir.

Uyeler

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Giirkan OZTURK
Yrd. Dog. Dr. Berna EREN

Yrd. Doc. Dr. Levent KORKUT

4.7.Yayin Komisyonu

Yayin Komisyonu, bir rektor yardimcisinin baskanliginda tniversite yonetim kurulunun kendi tye-
leri arasindan belirleyecegi iki 6gretim elemanindan olusur. Yayin kurulu iniversite senatosunca
saptanan esaslara gore yayinlar acisindan gerekli planlamalari yapar, her tiirlii kararr alir ve uygula-
malari izler. Komisyon kararlari tiniversite yonetim kurulunun onayr ile kesinlesir.

Universitemiz 6gretim yeleri tarafindan hazirlanan akademik ve kiiltiirel yayinlar, kongre ve sem-
pozyum yayinlari, ders kitaplari, ders notlari, yardimci ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortam-
larda hazirlanan egitim-6gretim araclarinin yayinlanmasini diizenler. Bu kapsamda tiniversitemiz
ile bagh birimlerce yapilacak (ders araci olarak kullanilan kitaplar, ders notlari ve yardimcr ders ki-
taplari ile ilgili) yayinlar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanan
03.02.1984 tarihli Universiteler Yayin Yonetmeligi'ne tabidir. Yayimlanacak eserlerin bilim ve dil
bakimindan sorumlulugu yazarlara aittir. Eserler, yazarlarin eserlerinin bu yonetmeligin kosullari-
na uygun olarak basilmasini kabul ettiklerine iliskin yazil beyanlari ile birlikte Rektorlik, Dekanlik,
Yiiksekokul ve Enstiti Midiirliiklerine teslim edilir. Ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yar-
dimcilarinin tek baglarina hazirladiklar eserler calistiklart boltimiin gorust ile birlikte sunulur.

Universiteler yayinladiklan her tirlii yayindan; Yiiksekogretim Kurulu’na 2 adet, birimin bagh oldu-
gu universite kitiiphanesine 5 adet, tiim tniversitelerdeki konu ile ilgili 6gretim elemanlarina birer
adet, Tiirkiye icinde ayni konuda 6gretim yapan kurulus kitapliklarina ikiser adet, Atattirkcii Diistin-
ce ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Temel ilkeleri ile ilgili yayinlardan iiniversite ydnetim kurullarinca
karar verilen kisi ve kuruluslara birer adet, ayni konuda 6gretim yapan Tiirk Cumhuriyetleri’'ndeki
yuksekogretim kuruluslarinin kiitiphanelerine birer adet verirler.

Komisyon Uyeleri:

Baskan: Prof. Dr. Omer CERAN
Uyeler: Prof. Dr. Nevzat KOC
Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK
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Universitemizde 2013 faaliyet yili icinde baskisi yapilan kitaplara Tablo-26'da yer verilmistir.

Tablo-26 2013 Yilinda ilk Baskisi Yapilan Kitaplar

Yazar (*) Kitabin Adi

Haz. Yiicel Sayman Milletlerarasi Ozel Hukuk Perspektifiyle Biohukuk

Joshua ShannonChastain& 2012-2013 listening, speaking and critical thinking book I:
Edona Llukacaj preintermediate&intermediate

Joshua ShannonChastain& 2012-2013 listening, speaking and critical thinking book I:
Edona Llukacaj upper intermediate to advanced

Doc. Dr. Turkan Yigitbasi,

Prof. Dr. Nesrin Emekli Ogrenciler icin Biyokimya Laboratuvari

4.8. Etik Kurullar

Universitemizde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu
ve Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu olmak tizere tig etik kurul calismalarina devam etmektedir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kurum ici veya kurum disi yapilacak bagvurular ile Avrupa Birligi standartlari ve lyi Klinik Uygulama-
lart cercevesinde yapilacak tibbi arastirmalarda etik standartlari saglamak ve bu arastirmalarda kar-
silasilabilecek etik sorunlar ¢oziimlemek amaciyla kurulmustur. En az biri saglik meslekleri men-
subu olmamak, biri de hukukcu olmak kaydiyla, tiyelerinin cogunlugu doktora veya tipta uzmanlik
seviyesinde egitimli saglik meslekleri mensubu olacak sekilde, en az yedi ve en cok on bes gercek
kisinin Rektorliige bagvurusu ile olusur. istanbul Medipol Universitesi disinda yapilan arastirmalara
da basvuru imkani taninir. Ancak s6z konusu basvurular Etik Kurul'un diizenleyecegi calisma esas-
lar dahilinde kisitli sayida olmak sartiyla kurul tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Uyeleri;

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Prof. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU
Prof. Dr. Nevzat KOC

Doc. Dr. Hanefi OZBEK

Doc. Dr. Liitfit HANOGLU

Yrd. Dog. Dr. Berna EREN

Yrd. Doc. Dr. ilknur KESKIN

Yrd. Dog. Dr. Mahmut TOKAC
Uzm. Dr. Bahri TEKER

Op. Dr. Muhammet Fatih EVCIMIK
Op. Dr. Serkan BAYDAR

Gorev ve Sorumluluklar

a) Etik Kurulu’na basvurusu yapilan tibbi arastirmalar hakkinda etik yonden goriis belirtmek,
b) Onay verilen tibbi arastirmalari 6nceden haber vererek veya vermeden izlemek,

) Uygunsuzluk tespit edilen arastirmalarin sonlandirilmasini istemek,

) Tibbi arastirmalarla ilgili mevzuatin gerektirdigi raporlamalari yetkili mercilere iletmek

C
G
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Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Girisimsel olmayan klinik arastirmalari bilimsel ve etik yonden degerlendirmek amaciyla kurulmus-
tur. Universite Senatosu tarafindan énerilen ve Rektor tarafindan atanan, doktora veya uzmanhgini
tamamlamis en az bes, en cok yedi liyeden olusur. Kurum iginden yapilacak basvurular, sorumlu
arastirmaci tarafindan dogrudan Etik Kurulu'na yapilir. Kurum disindan yapilacak basvurular igin
once Rektorlige muracaat edilir; Rektorliigin bilgisi ve onayi ile bu bagvurular Etik Kurulu'na iletilir.

Girisimsel Olmayan Etik Kurulu Uyeleri;
Baskan: Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Prof. Dr. Tangiil MUDOK

Doc. Dr. Hanefi OZBEK

Yrd. Dog. Berna EREN

Yrd. Doc. Emir H. YUZBASIOGLU

Yrd. Dog. ilknur KESKIN

Op. Dr. Muhammed Fatih EVCIMIK

Gorev ve Sorumluluklan

istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu, asagida belirtilen
arastirmalar ile ilgili basvurular degerlendirir:

llac g6zlemsel calismalari ve tibbi cihaz gozlemsel calismalari haric tiim gozlemsel calismalar,
. Anket calismalari,

. Retrospektif calismalar,

A W o N

. Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak
arastirmalar,

. Huicre veya doku kdlttrt calismalar,

o U

. Gen tedavisi disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik materyallerle yapilacak
arastirmalar,

7. Hemsirelik faaliyetlerinin sinirlari icerisinde yapilacak arastirmalar,

8. Gida katki maddeleriyle yapilacak diyet calismalari,

9. Viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,

10. Antropometrik olctimlere dayali yapilan calismalar,

11. Yasam aliskanliklarinin degerlendirilmesi aragtirmalari.

12. Kozmetik triinlerle yapilacak arastirmalar.

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Hayvan Deneyleri Etik Kurullari-
nin ¢alisma usul ve esaslarina dair ydnetmelikte belirtilen sartlara gore kurulmustur. Uyelerinin gorev
stiresi 4 yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden atanabilir. Bir takvim yili icinde izinsiz ve mazeretsiz
olarak st tiste (i¢ toplantiya katilmayan uyeligi kendiliginden diiser. Uyelik sifatinin 6lim, emeklilik,
ayrilma veya herhangi bir nedenle sona ermesi veya liyeliginin dismesi halinde, yerine ayni usulle ve
kalan siireyi tamamlamak tzere ayrilan tiyenin nitelikleri tasiyan yeni bir tiye secilir.

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Uyeleri;

Bagkan: Doc. Dr. Hanefi OZBEK
Prof. Dr. Ertugrul KILIC
Docg. Dr. Mustafa OZTURK
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Yrd. Doc. Dr. H. Emir YUZBASIOGLU
Yrd. Doc. Dr. Sine OZMEN TOGAY
Dr. Mehmet Yalcin GUNAL

Taha KELESTEMUR

Ozge Seyda DURGUT

Ekrem Musa OZDEMIR

Gorev ve Sorumluluklan

Deney hayvanlari izerinde yapilacak tiim islemlerin etik yonden kabul edilebilir sinirlarini belirle-
yerek calisma protokollerini onaylamak veya gerekgeli olarak kabul etmemek. Kurum iginde deney
hayvani kullanilmasi stirecinin etik kurallara uygun olarak surdiiriilmesini denetlemek, bu amacla
gerekli diizenlemeleri yapmak. Deney hayvanlari lizerinde yapilacak islemlerin onaylanmis proto-
kole gore yapilmasini saglamak, gerektiginde sonlandirilmalarini saglamak. Deney hayvanlarinda
calisacak personelin gerekli egitim almasini saglamak. Bu amacgla sertifika programlar diizenlemek.
Sertifikasi olmayanlarin deney hayvanlari ile calismasini engellemek.

Deney hayvanlarin tretim, yetistirme, barindirma ve nakil kosullari ile deneylerin yapildigi labo-
ratuvar kosullarini ve ekipmanin etik yonden uygun olup olmadigi denetlemek, uygun gérmedigi
durumlarda deney hayvani kullanilmasini engellemek. Hayvan Refahi Birimi'nin ¢alismalarini etik
kurul mevzuati yoniinden denetlemek deney hayvani kullanimrile ilgili her ttrli bilgi ve veriyi top-
lamak, deney hayvani yillik kullanim raporunu hazirlamak ve Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kuru-
luna sunmak. Deneysel calismalar sonunda ortaya cikan atiklar, 6l hayvanlar ve tibbi atiklarin 2872
sayill Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde yok edilmesini saglamak. Deney hayvanlarinin,
5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit altina alinmalarini
ve izlenebilmelerini saglamak.

4.9. isbirligi Yapilan Kuruluslar
Medipol Universitesi Hastanesi

Medipol Saglik Grubu’na ait olan Medipol Universitesi Hastanesi 470 yatak kapasite ve otopark
dahil yaklasik 90.000 metrekare kapal alani ile Tiirkiye'nin en biyiik 6zel saglik yatirrmini olus-
turmaktadir. Egitim icin gerekli altyapiya da sahip olan bu hastane bu yil icinde hizmet vermeye
baslamistir. YOK Genel Kurulu'nun 19.04.2012 tarih ve 2012.8.481 sayili karan dogrultusunda bu
hastane ile ortak kullanim ve isbirligi protokolii imzalanmistir ve hastane imkanlari tiniversitemiz
egitim hastanesi olarak kullanilmaya baslanmistir.
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5. Egitim-Ogretim
5.1. Ogrencilerin Genel Basari Durumlari

2013 yilinda lisans programlarimizdaki 6grencilerin basart durumu Grafik-5'teki gibidir.

Grafik-5: Lisans Ogrencilerinin Genel Basart Durum

300 A
250 -
<18
200 A @18-20
M20-25
150 - @25-3.0
H30-35
M35-4.0
100 -
50
0 .
DISHEK.  ECZ.FAK. HUKUKFAK. SAGLIK BIL. SAGLIK BiL. SHMYO TIP FAK.
FAK. ENST. FAK.
Fakiilte <1.8 | 1.8-2.0 | 2.0-25 | 25-3.0 | 3.0-35 | 3.5-4.0
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 14 33 21 14 33 6
ECZACILIK FAKULTESI 21 14 45 53 51 1
HUKUK FAKULTESI 1 5 16 6 2 1
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1 0 4 1 20 7
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 36 45 207 259 142 16
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU | 4 8 39 62 15 2
TIP FAKULTESI 6 5 11 8 51 13
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5.2. 2013 Yilinda Burslu-Burssuz Ogrencilerin Basari Diizeylerinin Karsilastirilmasi

2013 yilinda Lisans programlarimizdaki burslu ve burssuz 6grencilerin basari durumlarinin karsilas-
tirmasi Grafik-6’daki gibidir.

Grafik-6: Burslu-Burssuz Ogrenci Basari Durumlarinin Karsilagtinlmasi

TIP VE Di$ HEKIMLiGi FAKULTELERI BURSLU BURSSUZ OGRENCI BASARI
DURUMU KARSILASTIRILMASI

TIP FAKULTES]

Dis$ HEKIMLIGI FAKULTESI
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI TIP FAKULTESI

WBURSSUZ 66,56 76,94
EBUERSLU 68,52 80,71

Not: %100 burslu 6grencilerimiz burslu, %25 ve %50 burslu 6grencilerimiz burssuz olarak degerlendirilmistir.

Lisans egitiminde genel olarak burslu 6grencilerimizin daha basarili olduklar gortilmektedir. As-
linda OSYM tarafindan yapilan LYS'nin oldukga objektif bir siralama yaptigini gozlemliyoruz. Yik-
sek puanla tniversiteye giren 6grencilerin yil ici basarisi da o oranda ytiksek olmaktadir. Bu acidan
ogrenci kabuliinde sadece tam burslu ve burssuz 6grenci kontenjaninin acilmis olmasi, aralarinda
onemli derecede basari farki olan iki 6grenci kitlesi olusturmaktadir. Tam burslu 6grencilerin yanin-
da %25 ve %50 burslu kontenjanlarin varligi 6grencilerin basari durumunun dengelenmesine katki
saglamistir.
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STRATEJIK YONETIM






1. STRATEIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIKAMAC 1

Fiziksel altyapisi gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclari karsilayan, egitim, arastirma ve ihti-
yag duyulan toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak

Hedef 1. 1. Universitenin Halic Yerleskesi'nde kapasite artisi saglamak
1.1.1. Halic Yerlegkesi’'ndeki kapasiteyi, %40 oraninda artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Gerekli olan dershane ve laboratuvar ihtiyaci hazirlanacaktir.

» Ek bina projelendirme ve ihale islemleri tamamlanacaktir.

» Ek bina insaati ve tefrisi bitirilecektir.

» Egitim veren tim akademik birimlerin egitim arac-gerec (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve
laboratuvar donanim ihtiyaclar karsilanacaktir.

» Cevrede egitim kosullarina uygun bina kiralama ve/veya insa calismalari yapilacaktir.

Hedef 1. 2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarinin
tamamlanmasini saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Egitim alanlarini ve asgari sosyal alanlari kapsayan Kavacik Yerleskesi (Birinci kademe) insaati-
na baslanmasi saglanacaktir.

» Kavacik Yerleskesi insaati (Birinci kademe olarak 80.000 m2) tamamlanacaktir.

» insaati tamamlanan binalarin ic donanimi tamamlanacaktr.

1.1.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini
saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal alanlar kapsayan ingaatlarin ic donanimlari ile mefrusatlar
tamamlanacaktir.

1.2.3. Ana yerleskeyi biitlin yapilariyla hizmete agmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Merkezi arastirma laboratuvarlarinin ilk boliimii faaliyete gecirilecektir.

» Ana yerleske kapsaminda olan merkezi arastirma laboratuvari binasi yapilacaktir.

» Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak tizere ulusal ve uluslararasi proje-
ler hazirlanmasi saglanacaktir.

» Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak tGzere fon destegi saglanacaktir.

» Anayerleske kapsamindaki diger insaatlar tamamlanacaktir.

» Kavacik Yerleskesi'nde Universite hastanesi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu
katki saglayacak yeni bilgileri tiretmek.

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel aragtirma altyapisini gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Universitenin bilimsel arastirma proje (BAP) birimi kurulacaktrr.

» Etik kurullar olusturulacaktir.

» Universite kitiiphanesi calisma saatleri artinilacaktr.

» Halig Yerleskesi'ndeki kiitiphane alani genisletilecektir.

» Kutliphanede calisan nitelikli personel sayisi artirilacaktir

» Kitap sayisi artirilacaktir.

» Her alan icin veri tabanina abone olunacaktir.

» Zamaninin en az %50'sini sadece arastirma yaparak geciren 6gretim elemanlari istihdam edile-
cektir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde istanbul Medipol Universitesi
adresli yayin sayisini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayimlanan istanbul Medipol Universitesi adresli yayinlara
tesvik 6duli verilecektir.

» Hazirlanan lisanstistu tezlerin %50'si yayina donusttirtilecektir.

» Universite biinyesinde yapilan calismalar uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayina
donistirdlecektir.

» Universite biinyesinde yapilan calismalar ulusal hakemli dergilerde yayina déniistirilecektir.

Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen calismalanin ulusal ve uluslararasi
kongrelerde sunumunu saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan istanbul Medipol Universitesi adresli bildirilere (s6z-
[, poster, video) tesvik 6dlu verilecektir.

» Universite binyesinde yapilan calismalar uluslararasi kongrelerde sunulacaktir.

» Universite biinyesinde yapilan calismalar ulusal kongrelerde sunulacaktir.

Hedef 2.4. Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmasini saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. projelere dgretim tiyelerini tesvik etmek igin
bilgilendirme ve egitim programlar olusturulacaktir.

» Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhigi, TUBITAK vb. projelere 6gretim tiyelerini tesvik etmek igin
bilgilendirme ve egitim programlarinin etkililigi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaglara uygun, tst diizeyde ve kapsamli egi-
tim vermek

Hedef 3.1. Ogretim liyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Ogretim Uyesi atama asgari kriterleri uygulamaya konacaktir.

» Her egitim donemi basinda yeni 6gretim teknikleri konusunda 6gretim elemanlarina yonelik
oryantasyon egitimi yapilacaktir.

» Ogretim elemanlarina yonelik egitici egitimleri baglatilacakur.

» Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. katilimlari etkin olarak
desteklenecektir.

» Talep eden O6gretim elemanlarina yabanci dil kurs programi baslatilacaktir.

Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Ogrenciler, proje, sunum, arastirma faaliyetlerinden en az birini gerceklestirecektir.
» Universitemiz 6grencilerinin katimiyla bilim senligi diizenlenecektir.

» Ogrenci kongrelerine katilim tesviki artinlacaktrr.

» Ulusal katilimli 6grenci kongreleri diizenlenecektir.

Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim altyapisini gliclendirmek ve lisansstii egitime baslamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 3 boliimde yiiksek lisans programi acilacaktir.

» Her yil yeni yiiksek lisans programlari acilacaktir.

» Doktora programlari acilacaktir.

» Yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi artirilacaktir.

» Doktora programlarindaki 6grenci sayisi artirilacaktir

» Her lisans programina en az bir arastirma gorevlisi (TUS ve DUS harig)/6gretim gorevlisi alina-
caktir.

» Biitiin derslerin ders giktilari web sayfasinda yayimlanacaktir.

» Yan dal/cift ana dal programlarinin agilmasi saglanacaktir.

» Tim programlar AKTS'ye (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir.

» Asenkron uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir.

» Senkron uzaktan egitim dahil uzaktan egitim programlar acilacaktir.

3.3.2. Yeni On lisans, lisans ve lisanstistu programlart agmak ve program sayisini %100
artirmak, akredite programi olusturmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6 programda egitime baslanacaktir.
» Her yil yeni lisans programlari acilacaktir.

> Yeni fakilteler acilacaktir.

» Program Akreditasyonu calismalar yurittilecektir.
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3.3.3. Ogrenci sayisini 5000'e cikartmak, 6grenci niteligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Her egitim yilinda seckin liselere tanitim yapilacaktir.

» Universitemiz her yil egitim fuarlarina katilacaktrr.

» Tegvikler uygulayarak ilk 1.000’e giren basarih 6grenci sayisi artirilacaktir.

» Tesvikler uygulayarak ilk 5.000e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.

» Tesvikler uygulayarak ilk 10.000e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.

» Taniim doneminde yiiz yiize goristilen aday 6grenci sayisi artirilacaktir.

» Tanitim doneminde iletisim araglari vasitasiyla gortisiilen aday 6grenci sayisi artirilacaktir.

Hedef 3.4. Ulusal ve uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tegvik etmek
3.4.1. ERASMUS programi cercevesinde 0grenci ve 6gretim elemani degisimini baslatmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Uluslararasi ofis gliclendirilecektir.

» Her programda 1 6gretim tyesi ERASMUS koordinatort olarak gorevlendirilecektir.

» ingilizce ders ciktilari tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

» Ders ciktilar tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

» Program yeterlikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

> ingilizce program yeterlilikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

» Ogrencilerin uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanmasi saglanacaktrr.
» Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.
» Personelin uluslararasi degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

» Diploma eki i¢in Avrupa Komisyonu'na basvuru yapilacaktir.

3.4.2. MEVLANA programi gercevesinde Avrupa disi bolge tiniversiteleri ile isbirlikleri
kurmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» AB llkeleri disindaki tilkelerle de isbirligi ve karsilkli destek anlagsmalari yapilacaktir.

» Her programda 1 6gretim tiyesi MEVLANA Koordinatorii olarak atanacaktir.

» Ogrencilerin MEVLANA Degisim Programi’ndan yararlanmalar saglanacaktrr.

» Ogretim elemanlarinin MEVLANA Degisim Programi'ndan yararlanmalar saglanacaktir.

3.4.3. FARABI programi cercevesinde yurt ici tiniversiteleri ile isbirlikleri kurmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Ogrencilerin FARABI Degisim Programi’ndan yararlanmalar saglanacaktir.
» Her programda 1 6gretim Uiyesi FARABI Koordinatérii olarak atanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet lretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren
bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak.

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak
faaliyetler yuriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Her yil bahar senligi organize edilecektir.

» Sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecek ve sayisinin artirllmasina calisilacaktir.
» Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler tesvik edilecektir.

> Bilimsel aktiviteler tesvik edilecektir.

» Sosyal ve kiiltiirel yayin yapilacaktir.

» Universite ici ve tiniversiteler arasi spor miisabakalarina katilim tesvik edilecektir.

Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde lilke insan
kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artinlmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amagli sertifika programlart yiiriitu-
lecektir.

» Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amagli sertifika programlarina kati-
limci sayisi artirilacaktir.

» Hayat standardi ve saghgin gelistirilmesi (tesviki) amacli kurslar yapilacaktir.

» Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 4.3. Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, gtivenli,
hasta haklarina saygili, stirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Medipol Universitesi Hastanesi ile isbirligi uygulamasina gecilecektir.
> Agiz ve dis sagligi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

» Ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

» Yatarak tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 5

Universiteyi gliclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklan artirmak
5.1.1. Universitenin hizmet cesitliligini ve kapasitesini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Saglhk Hizmet Birimlerinin ayaktan hasta kapasitesi artirilacaktir.

» Saglik Hizmet Birimlerinin yatan hasta kapasitesi artirilacaktir.

» Agiz Dis Sagligi Hizmet Birimlerinin hasta kapasitesi artirilacaktir.

» Surekli Egitim Merkezi'nde egitim alan kisi sayisi artirilacaktir.

» Universite sanayi isbirligini gelistirmek icin mihendislik fakiiltesi isbirligi ile Teknopark icerisin-
de yer alinacaktir.

» Arastirma Merkezlerinde ticretli faaliyetler gerceklestirilecektir.

5.1.2. Universite imkanlari ile Gretilen mali kaynaklan cari harcamalan karsilar hale getirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Egitim ve bagis disi alanlarin biitceye katki orani korunacaktir.
» Universitenin bagis gelirleri artinlacaktir.
» Egitim gelirlerinin biitce icindeki dengesi korunacaktir.

5.1.3. Universitenin bilimsel arastirma kapasitesini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, vb. yurt ii ve yurt digi cesitli kaynaklardan yarar-
lanmak tzere bilimsel proje basvurulari yapilacaktir.

» Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, vb. yurt igi ve yurt digi cesitli kaynaklardan yarar-
lanmak tzere bilimsel proje kabul orani artirilacaktir.

» Her yil Giniversite bitgesinden bilimsel arastirma projelerine (BAP) ayrilan miktarin cari harca-
malar icindeki orani korunacaktir.

Hedef 5.2. Kurum kiiltiirii ve kurum kimligini birimler arast isbirligini de dikkate alarak
gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Universitenin akademik birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri hazirlanacak-
.

» Universitenin idari birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri hazirlanacakur.

» Kurumsal iletisim ve halkla iliskiler birimi kurulacaktir.

» Akademik personel icin genel isleyis ve yonetim sistemleri konusunda hizmet ici egitim diizen-
lenecektir.

» Goreve yeni baslayanlar icin periyodik olarak uyum egitimleri yapilacaktir.

» Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimina yonelik sosyal programlar (Festival, gezi,
konser, piknik vb.) diizenlenecektir.

» Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayisinin arttinlmasi saglanacaktir.

» istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi kurulacaktir.

» istanbul Medipol Universitesi Mezunlari Dernegi'nin kapasitesi artirilacaktir.
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» Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

» Mezuniyet torenleri organize edilecektir ve geleneksel hale getirilecektir.

» Her akademik yil sonunda 6grencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir.

» Her akademik yil sonunda calisanlara memnuniyet anketi uygulanacaktir.

» Tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6lcekleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.

» Akademik birimlerin i¢ denetimleri ve denetim sonuclarina gore iyilestirmeler yapilacaktir.

» Saghk kuruluslarimizda Saglik Bakanligi Hastane Hizmet Kalite Standartlar cercevesinde 6 ayda
bir ic denetim ve sonuclarina gore iyilestirme yapilacaktir.

» Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iliskileri gelistirecek haftalik toplantilar
yapilacaktir.

Hedef 5.3. Kurum imajimi yiikseltmek ve istanbul Medipol Universitesi'nin marka
degerini belirgin haline getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Universite biinyesindeki tim akademik birimlere tiniversite logosuyla uyumlu logolar tasarlana-
caktir.

» istanbul Medipol Universitesi'ndeki gelismeleri ve etkinlikleri iceren basin biiltenleri hazirlana-
caktir.

» istanbul Medipol Universitesi biinyesinde diizenlenecek olan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkin-
likler yerel ve ulusal medya araciligiyla hedef kitleye duyurulacaktir.

» Kurum kimligi ile uyumlu gorsel-isitsel-yazili tanitim materyalleri olusturulacaktir.

» Giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans gibi etkinlik-
lerin halka acik olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

» Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek olan etkinliklere destek verilecektir.

» Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin saglanmasi ve ortak
projelerin yuritilmesi saglanacaktir.

» Resmi sosyal medya hesaplari olusturularak gtincel bilgi akisi saglanacaktir.

» Motivasyon artirmaya yonelik olarak calisanlar ile ilgili 5nemli gelismeler ve basarilari biiltenler-
de yayinlanarak tiim birimlere duyurulacaktir.

» Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi desteklenecektir.

» Kariyer planlamasina destek amacli kariyer gtinleri diizenlenecektir.

» Ogrencilerin ulusal-uluslararasi etkinliklerde elde ettigi basanlarin 6dllendirilmesi ve tniversi-
te genelinde duyurulmasi saglanacaktir.
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2. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2.1. STRATEJIK AMAC 1
FiZIKSEL KAPASITEYi ARTIRMAK

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Planinda Kavacik'ta ana yerleske tamamlanincaya kadar iiniver-
sitenin Halic Yerleskesi'ndeki kapasitenin %40 oraninda artirilmasi 6ngoriilmustiir. Bu cercevede
egitim icin gerekli olan dershane ve laboratuvar ihtiyaclarinin hazirlanmasi, ek bina projelendirme
ve ihale islemlerinin tamamlanmasi, ek bina insaati ve tefrisinin bitirilmesi, egitim veren tiim akade-
mik birimlerin egitim arac-gerec ve laboratuvar donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmistir.
Gergeklestirilecek kapasite artisinin 2014 yilina kadar tamamlanmasi planlanmustir.

2012 faaliyet plant doneminde tiniversite yonetim kurulu ve vakif miitevelli heyetinde yapilan plan-
lama faaliyetleri sonucunda, Halic Yerleskesi’'nde bir kapasite artisina gidilmesinin mekanin fiziksel
ozellikleri, imar diizenlemelerinin glicliigu, yatirmin verimliligi kriterleri bakimindan dezavantajli
sonuglar yaratacagi distincesiyle, Kavacik Yerleskesi'nin kurulacag arazide insa edilecek yeni bina-
larile bir kapasite artisina gidilmesine, tiniversitemiz Miitevelli Heyetinin 27/08 /2012 tarih 107 sayih
karari, Universite Yonetim Kurulunun 19/10/2012 tarih 117 sayili karari ve 28/08/2012 tarih ve 18 sa-
yili karart ile kesinlik kazandirlmistir. Kavacik Yerleskesi'nde yapilan binalarin, Halic Yerleskesi'nde
gerceklesmesi beklenenden daha yliksek bir kapasite artigi saglamasi ile stratejik planda fiziksel
kapasite artisi saglamaya yonelik faaliyetlerin gerceklesme tarihleri revize edilmistir.

2013 yih faaliyet plani doneminde 2013 yil Haziran ayinda Halig Yerleskesi cevresinde yer alan egi-
tim kosullarina uygun bina kiralama veya insa islemlerinin tamamlanmasi, Kavacik Yerleskesi birinci
kademe insaati kapsaminda 80.000 m2’lik alanin insa edilmesi planlanmistir. Kapasite artisina yo-
nelik plan degisikligiyle cevrede bina kiralamaya gerek kalmamistir. Kavacik Yerleskesi'nde 2012 yil
icerisinde binalarin insasi tamamlanmuistir. Birinci kademe insaat kapsaminda hedeflenen alanin
%411 (32.800 m2) tamamlanabilmistir.

Ana yerleske kapsaminda olan merkezi arastirma laboratuvarlarinin ilk béltimiiniin 2013 yili igeri-
sinde faaliyete gecirilmesi alt hedefi de, hedef yil ile orantili olarak gerceklesmistir. Ana yerleskede
tiniversite hastanesinin yapilmasina yonelik proje 2013 yilinda tamamlanamamustir.
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2.2. STRATEJIK AMAC 2
BiLGI URETMEK iCIN ALTYAPI

Suirekli hizlanan teknolojik gelismeler, artan bilisim ve bilgi yogun faaliyetler tiniversitelerin degisime
ayak uydurmasini zorlastirmakta ve bilgi tiretiminin tniversitelerin tekelinden ¢ikmasina neden ol-
maktadir. Bu baglamda tiniversitemizin 6ncelikli hedefi kiiresellesen bilgi tiretimi alaninda s6z sahi-
bi olmaktir. Bilgi tiretimi ileri derecede uzmanlik ve finansal kaynak gerektirdiginden, tniversitemiz
ilk stratejik planinda daha ¢ok bilgi tiretimine yonelik alt yapinin saglanmasina odaklanmistir. Bu
hedefi gerceklestirme amaciyla 2013 yilinda etik kurullarin olusturulmasi, tiniversite kiitiiphanesinin
calisma saatlerinin artirilmasi, kitap sayisinin artirlmasi ve zamaninin en az %50’sini sadece arastir-
ma yaparak geciren 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesine yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi
planlanmigtir. 2013 yil iginde bu amaca yonelik olarak 9 arastirmacinin istihdami saglanmustir.

Etik Kurullar

Etik degerlere uyum, seffaflik ve yozlasmayla miicadele cagimiz yonetim ve yonetisim sistemlerinin
vazgecilmez unsurlaridir. Bu gcercevede bilgi tireten kurumlarin da, bilgiyi etik ilkelere gore tGretme-
si gerekir.

Universitemiz, yapilacak olan bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, birimler ve kisilerarast iliski-
lerde etik ilkelere uyulmasini saglamak ve ilke ve standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan basvurulari
degerlendirmek amaciyla kendi biinyesinde ti¢ adet etik kurul olusturulmasina karar vermistir. Bu
amagla 2013 yilinda Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu ve Klinik Arastirmalar Etik Kurulu olmak tizere (¢ etik kurul olusturulmustur.

Kutiiphane

Bir iniversite arastirmacisinin kugkusuz en énemli lojistik destegi kiitiiphanedir. lyi bir kiitiiphane-
ye sahip olabilmenin temel kosullari, gerekli yayin koleksiyonunun saglanmasi, yeni kaynaklarin
stire gecirilmeden elde edilmesi, kiitiphane teknolojilerinin kullanilmasi ve elektronik veri tabani
sistemlerine abone olunmasidir. Stratejik plan dogrultusunda tiniversitemizin kiitiiphane konusun-
da 2013 yili hedefleri, kullanicilar icin kitiiphanenin acik tutulma siiresinin artirnlmasi ve kitap sa-
yisinin artirlmasidir. Nitelikli personel bulma gticligiinden dolay kiitiiphanenin agik kalma stiresi
hedefledigimiz diizeyi yakalayamamustir. Satin alinan kitap sayisi da hedefledigimiz rakamin altinda
kalmustir.

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Dergilerde Medipol Adresli Yayin Sayisini Artirmak

Universitemiz Miitevelli Heyeti tarafindan alinan 04.08.2011 tarihli kararla, 6gretim elemanlarimiz-
cayayimlanan bilimsel calismalar icin akademik tesvik verilmesine karar verilmis ve verilecek tesvik
miktarinin hesaplanmasinda esas alinacak kriterler tespit edilmistir. Alinan bu karar dogrultusunda
istanbul Medipol Universitesi adresli yayinlara tegvik 6d(ilii verilmesine baslanmistir. Miitevelli He-
yeti bu kararini 13.09.2013 tarihinde revize ederek, akademik tesvik kapsamini ve miktarini artir-
mistir. Bu cercevede olusturulan komisyon tarafindan tniversitemiz 6gretim elemanlarinin kongre
bildirileri ve yayin listeleri belirli aralikla toplanarak gerekli incelemelerden sonra ilgili Miitevelli
Heyet karari gercevesinde odullendirilmesi islemleri yapilmaktadir.

2013 yili icin uluslararasi indekslerde yayinlanan istanbul Medipol Universitesi adresli 51 yayin bu-
lunmasina ragmen 39 adet yayina tesvik verilmistir. Yayin sayisina nispeten verilen tesvik rakaminin
daha diistik olmasi, 6zellikle yogun klinik ¢alismalari olan 6gretim tyelerimizin tesviklerin belir-
lendigi takvimlerde tiniversitemize yayinlarini bildirmemis olmalarindan kaynaklanmaktadir. Oni-
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miizdeki yillarda verilen bu tesvik sayisinin ve miktarinin artinlmasi hedeflenmektedir. Universite-
miz biinyesinde yapilan ve ulusal hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayisi 60'tir. Bu yayinlarin 4
tanesi Dis Hekimligi Fakultesine, 2 tanesi Hukuk Fakiiltesine, 3 tanesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiine, 2 tanesi Beslenme ve Diyetetik Bollimiine, 1 tanesi Saglik Yonetimine ve 48 tanesi Tip
Fakiiltesine ait calismalardir. Yayin sayilarinin geneli acisindan degerlendirildiginde 2013 yili icin
ulasmayi hedefledigimiz oranlarin gerisinde bilimsel calisma yapilmustir.

Bilgi iiretimi hedefine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan istanbul Medipol
Universitesi adresli bildirilere tesvik 6d(ilii verilmesi planlanmis olup, bu kapsamda tiniversitemiz
tesvik komisyonuna bildirilen 13 adet bildiri sahibine tesvik verilmistir.

2.3. STRATEJIK AMAC 3
DINAMIK, iIHTIYACLARA UYGUN, KALITELI VE KAPSAMLI EGITIM

Ogretim Elemanlarinin Akademik Yetkinliklerini Artirmak

Universitelerin kiltirel sermayesi 6gretim tyeleridir. Alaninda yetkin, ulusal ve uluslararasi saygin-
lig1 olan bir 6gretim tyesi kadrosu, her tniversitenin temel ve vazgecilmez hedefleri arasinda yer
alir. Universitemiz bu nedenle stratejik planinda 6gretim tyelerinin yetkinligini artirmak adina her
egitim donemi basinda yeni 6gretim teknikleri konusunda 6gretim elemanlarina yonelik oryan-
tasyon egitimi diizenlemeyi, egitici egitimleri gerceklestirmeyi ve 6gretim elemanlarimizin ulusal
ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vb. organizasyonlara katilimini desteklemeyi amaclamaktadir.

2013 faaliyet yili igerisinde gerceklestirilen oryantasyon egitiminde, giinliik akademik yasam, bilim-
sel faaliyetler, egitim-6gretim mevzuati, yiiksekogretim yeterlilikler cercevesi, egitim arag gerecleri,
rehberlik, iletisim, arastirma alt yapisi ve etik kurullar hakkinda bilgilerin sunuldugu bir program
uygulandi. Egitici egitiminin hazirlanmasina yonelik planlamalar stratejik planimizda yer almasina
ragmen, bu anlamda bir girisimde bulunulamamuistir.

2013 yiligerisinde 84 6gretim elemanimizin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vb. organi-
zasyonlara katilimi desteklenmistir.
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Ogrencilere Yetkinlik Kazandirmak

Ogrencilerimize elestirel disiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi yetkinlikleri kazan-
dirmak amaciyla yil igerisinde proje, sunum, arastirma faaliyetleri acisindan aktif hale gelmeleri he-
deflenmistir. Ogrencilerimiz bu alanlarda beklentilerin tGizerinde bir performans saglayarak Fizyo-
terapi Boliimiinde 4 sunum (1 yurt dis1), Hukuk Fakiiltesinde 35, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 38, Dis
Hekimligi Fakiltesinde 4, Eczacilik Fakiiltesinde 1, Hemsirelik Boliimiinde 7, Beslenme ve Diyetetik
Bolimiinde 6, Saglik Yonetimi Bolimiinde 9, Tip Fakiiltesinde 26 faaliyet gerceklestirmislerdir.

19-21 Nisan 2013 tarihlerinde Konya'da diizenlenen 12. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi'ne
ogrencilerimiz 7 bildiri ile katildilar. Eczacilik Fakiiltesi 2. sinif 6grencimiz, 6-8 Aralik 2013 tarihle-
rinde Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Tiirkiye Eczacilik Ogrencileri Kongresi Afig Yarismasi'nda
birincilik oduli aldr.

Bilim senliginin 2013 yili icerisinde 2 kez yapilmasi planlanmis olup, sadece bir kez diizenlenebil-
mistir. Bilim Senligi 7-8 Mayis'ta Kavacik Yerleskesi'nde gerceklestirildi. Tim fakiilte ve boliimlerde-
ki 6grencilerimiz, hazirladiklar projeleri s6zlu, poster ve sergi seklinde sundular. Senlikte 17 sozlii
sunum, 36 adet poster sunumu, 1 adet interaktif sunum ve 6 sergi yer aldu. ilk giiniin konugu Yildiz
Teknik Universitesi Teknopark, inovasyon ve Ar-Ge Koordinatérii Prof. Dr. Ali Riza Biiyiikuslu oldu.
Dr. Biiyiikuslu, Bilim Senligi kapsaminda égrencilerimize “inovasyon ve Teknoloji Transferi” baglikli
bir sunum yapt. ikinci giin, istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Kalp Damar Cerrahisi Anabi-
lim Dali Bagkani Prof. Dr. Enver Dayioglu yaptigi ameliyatlardan derledigi sunumu ile tiniversitemiz
Bilim Senligine katkida bulundu.

Senlik kapsaminda bilimsel proje yansmalarinin yani sira, ‘Bu Benim Universitem’ isimli Fotograf
yarismasinin sonuglari senlik alaninda sergilendi. Sosyal Sorumluluk Kuliibii tyesi 6grencilerimiz,
diizenledikleri kermes ile hem senligimize katkida bulunurken, hem de Umraniye E Tipi Ceza in-
faz Kurumu'na yardim amaciyla olusturmayi planladiklan kiitiiphane icin gelir elde ettiler. S6zlii
sunum aralarinda, 6grencilerimizin canli miizik performanslari ve ebru sanati gosterileri sergilen-
di. Beslenme ve Diyetetik Boltiimi 6grencilerimiz, 2013 yilinda cikardiklar “Kagit Helva” dergisinin
tanrttimini da senlik kapsaminda yapti ve konuklara kagit helva ikraminda bulunuldu. Hukuk Fakiil-
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tesi 6grencileri gercek bir davadan yola ¢ikarak hazirladiklari sanal mahkeme salonunda bizlere bir
davanin nasil ¢6ziimlendigini aktardi. Senlikte 3 farkli kategoride yapilan jiiri degerlendirmesinde
dereceye giren 6grencilerimiz 6dillendirildi.

Universitemiz dgrencilerin yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi 6grenci kongre-
lerine 6grencilerimizin katihmlarini desteklenmektedir. 2013 yili ierisinde 6grencilerimizin ulusal
ogrenci kongrelerine katilmi artirilmis, 74 6grencimiz ulusal nitelikli, 1 6grencimiz uluslararasi nite-
likli kongreye katilmgtir.

» 29-31 Mart 2013 - 4. FATUBAT (Fatih Universitesi Tip Ogrenci Kongresi) - 5 6grencimiz katilmistir.

» 29-31 Mart 2013 - 2. Ulusal Abant izzet Baysal Universitesi Tip Ogrenci Kongresi-3 égrencimiz
katilmistir.

» 6-8 Nisan 2013 - TurcMSIC tarafindan Bursa’da diizenlenen Genel Kurul Toplantisi-5 6grenci-
miz katilmistir.

» 19-21 Nisan 2013 tarihlerinde Konya'da diizenlenen 12. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi-
ne 13 6grencimiz katildi.

» 16-18 Mayis 2013 tarihinde yapilan 19. Avrupa Eczacilik Fakdlteleri Birligi Kongresi'ne 2 6grenci
katilmistir.

» 28 Kasim-1 Aralik 2013 tarihinde yapilan Il. Ulusal Klinik Eczacilik Farmasotik Bakim Kongresi'ne
6 ogrenci katilmistir.

» Rumeli Bulusmalari I - Saglik Yonetiminde Sorunlar ve Coziimleri, 8 6grenci katiimistir.

> “Saglik Yonetimi Ogrenci Birligi Sempozyumu ve Meslekte 50. Y1l Kutlamalan”, 17 6grenci katil-
mistir.

» 7-9 Kasim 2013 tarihlerinde Hacettepe Universitesi'nde yapilan VII Ulusal Spor Fizyoterapistleri
Kongresi'ne 10 6grenci katilmistir.

» 9 Kasim 2013 tarihinde Hacettepe Universitesi'nde yapilan Ust Ekstremite Goriintiileme Yon-
temleri Kongresi'ne 1 6grenci katilmigtir.

» 6-7 Aralik 2013 tarihlerinde 4. Uluslararasi “Cerebral Palsy” ve Gelisimsel Bozukluklar
Kongresi'ne 4 6grenci katiimistir.

» 9-12 Ekim 2013 tarihlerinde Floransa’da yapilan 8 th Congress of the European Federation of
IASP Chapters (EFIC) Pain in Europe VIII Kongresi'ne 1 6grenci katiimistir.

Uluslararasi nitelikli kongrelere katiliminsa 2014 yilindan artis gosterecegi kanaatindeyiz.

Egitim Kalitesini Gelistirmek

Universitemiz, egitim kalitesinin artinlmasi amaciyla ilk stratejik plandan baglayarak kademeli ve
planli bir gelismeyi hedeflemektedir. Egitim kalitesindeki artis ile bilgi tiretimi ve arastirma kapasi-
tesi arasinda yakin ve pozitif bir iliski bulunmasi nedeniyle egitim altyapisinin giiclendirilmesi tini-
versitemizin oncelikleri arasindadr.

Universitemiz stratejik planinda egitim altyapisini gliclendirmek, sahip oldugumuz kapasiteyi ve
program cesitliligini artirmak adina, 2013 yili hedefleri olarak lisans ve lisansiistii program sayisi-
ni ve lisansustl programlardaki 6grenci sayisini artirmak hedeflenmistir. 2013 yili igerisinde 9 tane
yuksek lisans, 2 tane doktora programi acilmistir. Yiiksek lisans 6grencilerimizin sayisi 2012 yilinda
42 iken, 2013 yihnda 186ya ulasmistir. Doktora programlarinda ise, 2013 yilinda kayitli 14 6grenci-
miz bulunmaktadir. Stratejik planda 2013 yili icin hedefledigimiz ylksek lisans ve doktora 6grenci
rakamlarindan daha yiiksek bir oranda 6grencimiz mevcuttur. 2013 yilinda yeni bir lisans programi
agilamamis, lakin insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin faaliyetlerine baslama izni alinmigtir. Bu-
nun yani sira Fen Bilimleri Enstittstinin kurulusu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmustir.
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2013 yilinda 2012 yilinda oldugu gibi arastirma gorevlisi istihdaminda artis kaydedilmistir. Program
basina dlisen 6gretim gorevlisi/arastirma gorevlisi sayimiz beklenen oranin tizerindedir. 2013 yilin-
da Tip Fakiltesinde 57, Dis Hekimligi Fakiltesinde 23, Saglik Bilimleri Fakltesinde 5, Eczacilik Fakdil-
tesinde 4, Hukuk Fakiiltesinde 6 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir. Universite genelinde toplam
17 6gretim gorevlimiz kadrolu olarak istihdam edilmektedir.

Universitemiz stratejik planinda mevcut tim derslerin %70'inin ders ciktilarinin web sitemizde ilan
edilmesi hedeflenmis olup, hedefledigimiz oranin lzerinde bir gerceklesmeyle ders ciktilarimiz
yaymlanmistir. Akademisyen ve 6grencilerimiz diledigi an internet tizerinden bu materyallere ula-
sabilmektedir.

Egitim altyapisini gliclendirmek ve program cesitliligini artirmak adina 2013 yil hedeflerimizden biri
de, tim programlarimizda yandal/cift anadal programlarinin agilmasini saglamaktir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Eczacilik bélimlerinde yandal/cift
anadal yapma imkani mevcuttur.

Ogrenci Sayisini ve Niteligini Artirmak

2012-2016 Stratejik Planinin hedefi 6grenci sayisini 5.000’e gikartmaktir. Her bir lisans programrigin
basarili 6grencilerin tniversitemize kazandirlmasi hedeflenmektedir. Bu amacla, seckin liselere
tniversitemizi tanitmak amaciyla ziyaretler yapilmasi, her yil egitim fuarlarina katilarak daha genis
bir kitleye tiniversitemizin adinin duyurulmasi istenmektedir. 2013 yilinda 15 lise ziyaret edilmis, 2
tane egitim fuarina katilm saglanmustir.

Basarili 6grencilerin tiniversitemize kazandirilmasi amaciyla ilk 1000’e, 5.000e ve 10.000% giren
ogrencilere tesvik verilmistir. Bunun sonucunda ilk 1.000’e giren 3 6grenci, ilk 5.000'e giren 6 0g-
renci, ilk 10.000% giren 6 dgrenci (iniversitemize kazandinlmstir. ilk kategoride hedeflerimizle
uyumlu bir kazanim saglamis olmamiza ragmen, son iki kategoride 2013 yili icin hedefledigimiz
diizeye ulasamadik.

Universitemizin daha genis kitlelere ulagimini saglamak iizere birebir ve iletisim araclari vasitasiyla
gorustiigiimiiz hedef kitlenin sayisinin artirlmasi hedeflenmektedir. 2013 yili tanitim faaliyetleri d6-
neminde akademik personelden olusan 6grenci temsilerimiz 1.533 6grenci ile yiiz ylize gorismds.
E-posta ve telefon yoluyla tniversitemize ulasan 6.366 adaya tiniversitemiz akademik ve idari per-
soneli tarafindan bilgi saglanmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanmak

istanbul Medipol Universitesi'nin kiiresellesen diinya kosullarinda diger iilkelerdeki tiniversiteler-
le irtibatinin saglanarak karsilikli bilgi akisini saglayacak kanallarin gtliclendirilmesi, 6gretim Uyesi
ve Ogrencilerin bagka tilkelerdeki liniversite ortamlarinda bulunarak bilgilerini uluslararasi alanda
test etme ve donanimlarini gelistirme olanagr elde etmeleri amaclaryla, 2012-2016 Stratejik Plani,
uluslararasi degisim programlarinin uygulanmasini saglayacak altyapinin olusturulmasini ve 6gre-
tim tyesi ile 6grenci akisinin saglanmasini hedeflemistir. Plan 2013 yilinda uluslararasi ofisin gticlen-
dirilmesini, her programda 1 6gretim tiyesinin ERASMUS Koordinatori olarak gorevlendirilmesini,
yabanci o6grencilerin tGniversitemizde okutulan dersler hakkinda fikir sahibi olabilmelerini sagla-
mak icin ingilizce ders ciktilarinin ve program yeterliliklerinin tamamlanarak web sayfasinda ilan
edilmesini 6ngormuistar.

2013 yiliicinde uluslararasi ofiste calisan personel sayisi bu alanda uzmanlasmis personel bulmanin
zorlugu acisindan artinlamamustir. Universitemizdeki programlarin %80’inde ERASMUS Koordina-
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tori gorevlendirilmistir. Avrupa Birligi'nin ERASMUS Programi’na uyum saglamak igin tiniversitede
verilen derslerin ingilizce ders ciktilarinin %80'inin tamamlanmasi hedeflenmis, toplam derslerin
%86'sinin ingilizce ders ciktilar tamamlanmustir. Program yeterliliklerinin biitiiniiniin tamamlan-
masi ve web sitesinde ilan edilmesi 6ngériilmiis %98 oraninda gerceklesme saglanmistir. ingilizce
program yeterliliklerinin %91'i tamamlanarak web sayfasinda ilan edilmistir.

ERASMUS Programi kapsaminda 6gretim elemani ve 6grencilerin uluslararasi degisim programin-
dan yararlanmasi hedeflenmis olup, 2013 yili icinde ERASMUS Programi ile bu imkanlardan yarar-
lanan 5 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin tamami Saglik Bilimleri Fakdltesi 6grenci-
sidir. 2 6grenci de staj icin ERASMUS kapsaminda tiniversitemize gelmistir. Bu yil icinde ERASMUS
Programi'ndan yararlanan 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir. ERASMUS kapsaminda 20 (ni-
versite ile igbirligi anlasmasi imzalanmustir.

AB tilkeleri disindaki tlkelerle de isbirligi ve karsilkli destek anlasmalari gelistirmek amaciyla MEV-
LANA Programi kapsaminda 3 tiniversite ile anlasma yapilmasi hedeflenmis olup, bu kapsamda
Azerbaycan Tip Universitesi, Omar Al-mukhtar-Libya, Tiflis Devlet Universitesi arasinda isbirligi
protokolii imzalanmigtir. Universitemiz biinyesindeki programlarin %80’inde bir 6gretim tyesinin
MEVLANA Koordinatorii olarak gorevlendirilmesi amaclanmis ancak, mevcut programlarin %26’si
oraninda koordinator atanabilmistir.

Yurtici Universitelerle isbirligi kurmak ve 6grencilerin bu program kapsaminda diger tiniversitelerle
degisimini saglayabilmek amaciyla FARABI Programi kapsaminda 2013 yili igin 5 6grencinin degi-
sim programindan yararlanmasi ve her programda 1 6gretim {iyesinin FARABI Koordinatorii olarak
gorevlendirilmesi hedeflenmistir. Ancak belirledigimiz gostergeler agisindan her iki maddede de
gerilerde kalarak faaliyet yili icinde 1T 6grenciyi degisim programindan yararlandirabilmis, program-
larin %30'unda bu cercevede gorevlendirme yapabilmis durumdayiz.

2013 yili faaliyet doneminde ulusal ve uluslararasi degisim programlarinda belirledigimiz 6lciit-
leri yakalayamamamizin nedenleri; bolim koordinator atamalarinin gecikerek boliimler bazin-
da gerekli bilgilendirmenin kurum koordinatorleri tarafindan yapilamamasi, nitelikli personel
bulmada yasanan sikintilar, vakif Giniversitelerinin 6grencilerinin FARABI ve MEVLANA Degisim
Programlar’ndan yana burs imkani saglanamamasi sebebiyle, 6grencilerin sehir ve tilke degistir-
medeki tedirginlikleri olarak siralanabilir.

2.4. STRATEJIK AMAC 4
TOPLUMSAL GELISIME KATKI SAGLAMAK

Bilgi ve hizmet liretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren
bir hizmet anlayisi ve toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla tiniversitemiz 2013 yilinda da stra-
tejik plandaki hedeflerimiz dogrultusunda bir dizi faaliyet gerceklestirmistir.

Ogrencilerin Kiiltiirel ve Sosyal Gelisimlerine Katki Saglamak

Universitemiz 6grencilerinin kiiltirel ve sosyal gelisimine destek saglamak tizere 6grenci kuliiple-
rinin kurulmasi ve bu kuliiplerin aktivitelerinin devamliliginin saglanmasi tesvik edilmektedir. 2013
faaliyet yilinda 22 kuliip aktif olarak faaliyetlerine devam etmistir. Bu kuliiplere tiye olan 6grenci
sayimiz ise 902 kisidir.

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kiiltirel aktiviteleri yiiriittirken, etkinliklerinin
bir kismini sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar. Bu duyarlili-
gin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum Kuruluslarinin popiilerlesmesinin yanin-
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da, Gniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren yurttttgi faaliyetlerin pek ¢cogunda sorumluluk
vurgusunun yapilmasidir.

Genel olarak yapilan projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni
ve maddi gelirlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastinimasi (ilac toplama ve kan bagisi) seklindedir. 2013
faaliyet yili icinde yapilan etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

- Tanimi .. - Katilan
Etkinlik (egitim, gezi, gosteri, sdylesi, proje Diizenleyen Birim Ogrenci
Tirl gitim, gezl, go » SOylesl, proj&, (Fak., Enst., Kliip, Dernek vb.) 8

konferans, sergi vb.) Sayisi
Toren Onliik Giyme Toreni Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi 152
Proie Kosuyolu Medipol Hastanesi “Hasta | istanbul Medipol Universitesi TurkMSIC 15
) Haklart Anketi” Yerel Kurulu
Mesleki R . . O e
Diyetisyen Gonca Giizel Beslenme ve Diyetetik Bolimi 85
Oryantasyon
Tanisma Etkinligi | Tanisma Yemegi Hukuk Kiltara Kuliba 35
Mesleki N . . O ne
Diyetisyen Miige Parlatir Kale Beslenme ve Diyetetik Bolimii 140
Oryantasyon
Tanisma Etkinligi E?slenme ve .Dlyetetlk 1. sinif Beslenme ve Diyetetik Bolimii 225
Ogrencileri icin tanisma cayi
Gezi istanbul Halk Ekmek Fabrika Gezisi Beslenme ve Diyetetik Bolimii 60
Soylesi SDér)./E;vm Halicrile MEVLANA tzerine Beslenme ve Diyetetik Bolimu 90
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istanbul Medipol Universitesi TurkMSIC

Proje Profilo AVM “Kan Sekeri Olgtimii Yerel Kurulu 15

Gezi Cehennem Selaleleri Gezisi Doga ve Su Sporlari Kuliibti 50

Gezi Seb-i Aruz Toérenleri igin Konya gezisi. l_s_tfmbul' Mgdlpol Universitesi 20

Ogrencileri
Proje Suriye’ye Yardim Kampanyasi Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Kuliibii 15
. ... | Tam Hemgirelik Ogrencileri igin e e e

Tanisma Etkinligi Kahvalt: Hemsirelik Bolimii 6grencileri 80
Abdurrahman Babacan Katilimr ile . o e

Konferans 28 Subat Darbesi Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Kuliibii 80
; Hukuk Fakiiltesi

Panel Internet Medyasi Yrd. Dog. Dr. Volkan Diilger >0

Gezi Tlrvak Muzesi Gezisi Sinema Kuliibii 42

Proje *Oyuncak Ay Hastanesi” Etkinligi Istanbul Medipol Universitesi TurkMSIC 15

Yerel Kurulu

Soylesi Uzman Doktor Muhammed Emin | ¢ o iiliirel Aktiviteler Kuliibi 50
Demirkol

Kutlama Tip Bayrami Gecesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri 120
TUrk Ecz. Bir. Eski Sekreteri, Ak Parti

Soylesi Istanbul Millatvekili Mehmet Domag | MEDUPSA 89
ile Eczacihigin Gelecegi lizerine soylesi
TEB Genel Sekreteri Harun Kizilay

Soylesi Eczacilikta Yeni Donem ve 6197 Sayili | MEDUPSA 70
Yasa'nin degismesi

Gezi Gebze Bilim ilac Gezisi MEDUPSA 41
Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin

Davet Hocalari ile Hidiv Kasrinda Yemegi MEDUPSA 90
Kisisel Gelisim

Soylesi Academy E&C'nin Genel Midiiri Kariyer ve Gelisim Kuliibii 60
Serkan Emir’in katilimi ile.

I ilag Sanayisine Bakig

Soylesi Roche ilac Firmasi-Ugur Yazgan MEDUPSA 50

Gezi Kayisdagi Dariilaceze Gezisi Sosyal Sorumluluk Kuliibii 17

Séylesi Genglik ve Spor Bakani Suat Kili'in Sosyal ve Kiltiirel Aktivite Kuliibi 230
katiimi ile.

Kutlama Kutlu Dogum Haftasi Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Kuliib 25
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Kongre Konya 12. Ulusal Hemsirelik Kongresi | Hemsirelik Bolimii 3. sinif 6grencileri 13
: Hukuk Fakdiltesi

Panel Internet Medyasi Hukuku Yrd. Doc. Dr. Volkan Dilger 50

Senlik 2. Bilim ve Bahar Senligi Ogl_’_eflCI B|'I|m §enl|.gl Komisyonu 440

ve Ogrenci Konseyi
Gezi Hedef Ecza Deposu Seyrantepe Gezisi | MEDUPSA 42
- islam Mezhepleri Tarihi e .

Soylesi Gazeteci-yazar Ebubekir Sifil Mai Distince Toplulugu 38

Kutlama Eczacilik Giinii Kutlamasi MEDUPSA 60

Seminer ggldsj Geligim Uzmani Aylin Algun Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu 60

Konser Tirk Miizigi Korosu Bahar Konseri Muizik Kuliibii 40

Soylesi I§"aret .Dlh fleilgili Mesut Yazicrile Sosyal Sorumluluk Kuliibii 50
soylesi.

Gezi Edirne, Saglik Muzesi Tip ve Sanat Dersi Ogrencileri 30

. Sakip Sabanci Miizesi . . .

Gezi “Oryantalizmin 1001 Yiizii” sergisi Tip ve Dis Fak. Ogrencileri 45

Kermes .SU”Y.e' Filistin Halkina yardim amaci Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Kultibu 30
ile diizenlenen kermes

Gésteri Summer School Interview” isimli Tiyatro Kuliibii 25
oyun

Senlik B?ykoz Belediyesi isbirligi l].ew Beslenme ve Diyetetik Bolimu 190
dizenlenen Beslenme Senligi

Gosteri “Yarasi Olana” isimli oyun Tiyatro Kuliibii 10

Gezi ?aklp Saban.a.,Muzey Resim Sanati Dersi Ogrencileri 45
Monet Sergisi

Kampanya Geng Nesil Kan Verir MEDUPSA 35

Kampanya Evde ilac Kalmasin MEDUPSA 40

Turnuva 2. Hali Saha Turnuvasi Spor Kuliibii 150

Turnuva Masa Tenisi Turnuvasi Tenis Kuliibii 60
FTR 6grencileri ile isitme engelli . . .

Mag istanbul Sessizler Spor Kuliibii Futbol Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 40

Takimi arasinda yapilan mag.

ogrencileri
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2013 yilinda 49 adetsosyal ve kiilttirel icerik-
li faaliyet gerceklestirilmis olup, bunlardan
5 tanesi sosyal sorumluluk projeleri kapsa-
minda degerlendirilebilir. istanbul Medipol
Universitesi TurkMSIC Yerel Kurulu'nun di-
zenledigi proje kapsaminda Profilo Aligve-
ris Merkezi'ndeki ziyaretcilere 15 6grenci-
miz kan sekeri 6lctimii gerceklestirdi.

Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Kuliibi'niin
diizenledigi “Suriye’ye Yardim Kampanyasi”

projesi kapsaminda 15 6grencimiz kermes
diizenleyerek gelirini Suriye halki icin bagislamustir. Filistin halki icinde yil icinde kermes diizenlen-
mistir.

Eczacilik Fakiltesi 6grencilerinin kurmus oldugu MEDUPSA (Medipol University Pharmaceutical
Students Association), yil icinde “Genc Nesil Kan Verir” ve “Evde ilag Kalmasin” isimli iki tane sosyal
sorumluluk projesi gerceklestirmistir.

Universitemiz stratejik planinda sosyal sorumluluk projeleri, sosyal ve kiiltiirel nitelikli aktiviteler ve
bilimsel nitelikli aktivitelerin sayisinin artirlmasi hedeflenmektedir. 2012 faaliyet yili ile karsilastiril-
diginda 43 olan faaliyet sayisi 49'a yiikselmesine ragmen, 2013 faaliyet yili icin hedeflenen diizeyin
gerisinde kalinmustir.

Universite icinde yiiriitilen faaliyetlere katilim faaliyet tiiriine gore degismekle birlikte, sportif et-
kinlikler ve gosterilere ilgi daha fazladir. Universitenin 6grenci sayisi ve her bir kampiisiin butik ya-
pist yani daginik olmayan egitim binalari dikkate alindiginda, konferans ve soylesilere katilim yeteri
dizeydedir.

Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gecen yil artarak
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devam etmektedir. Ogrenci sayilarindaki artig faaliyet sa-
yilarina da yansimakta, bununla birlikte beklentileri de
ylkseltmektedir. Ancak sosyal tesis bakimindan yasanilan
altyapi sorunlar nedeniyle aktiviteler, soylesi ve konfe-
rans tizerinde yogunlasmakta, kilttrel ve sportif faaliyet-
ler istenilen diizeye ulasamamaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde istenilen hedefle-
re ulasabilmenin, niteliksel/niceliksel artis yakalamanin
ve Ogrenci memnuniyeti saglayabilmenin Kavacik'ta insa
edilecek kamps ile saglanabilecegi aciktir. Ancak yakin
zamanda ogrenci kultipleri icin toplanti ve etkinlik odalan
temin edilmesi, Universite blitcesinden daha fazla kaynak
ayrnlmasi, sportif etkinliklerin planlanmasi ve yiirttilmesi
icin profesyonel personelin tiniversite kadrosunda gorev al-
masi ve sosyal etkinliklere destek verildiginin hissettirilmesi
ile kisa zamanda gecici coziimler sunabilir. Bununla birlikte hazirliklari tamamlanan ve yalniz 6grenci
kultplerinin kullanimina acik olan web sitesi de glincellenerek 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Ulke insan kaynaklarinin yetkinlik kazanmasinda rol almak

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Planinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde
Turkiye'de insan glictiniin niteligini artirmak amaciyla beceri kazandirma, meslek edindirme amacli
sertifika programlarinin sayica artirllmasi hedeflenmistir.

Surekli Egitim Merkezimizin 2013 yili faaliyetleri;

EGITIM/KURS TARIHI KiSi SAYISI
PRATIK ISTATISTIK KURSU 15.02.2013 29
ISARET DiLi KURSU 04.03.2013 25
ISARET DiLi KURSU 06.03.2013 17
PRATIK ECZACILIK KURSU 27.03.2013 22
COCUKLUK VE ERGENLIK DONEMINDE BESLENME KURSU 05.04.2013 122
HOMEQPATI EGITIM 05.10.2013 43

Yukarida belirtilen faaliyetlere ek olarak Strekli Egitim Merkezi biinyesinde 21.08.2013 tarihinde
“Doguma Hazirlik Semineri” halka acgik olarak gerceklestirilmistir.

Oniimiizdeki yillarda bu kurslarin yani sira 6zellikle alternatif tip kapsaminda yeni kurslar acarak
toplum bilinclendirmesine yonelik calismalarimiz devam edecektir.

2012 yili ile kiyaslandiginda beceri kazandirma, meslek edindirme amach kurslara katilimci sayisi
88 iken, 2013 yilinda 293 kisiye ulasmustir.

Universitemiz stratejik planinda siirekli egitim merkezi biinyesinde topluma katki saglamay plan-
ladigimiz alanlardan biri de, engellilerin topluma katimini tesvik eden etkinliklerin diizenlenme-
sidir. 2013 yil icerisinde bu amacla diizenlenmis bir etkinlik bulunmamaktadir. Fakat tilkemizde
isitme engelliler goz 6nilinde bulundurularak onlari anlayabilecek insan sayisini ve kalitesini artir-
mak amaciyla istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Oziirliiler Midiirliigii ve tiniversitemiz Siirekli Egitim
Merkezi isbirligi ile “isaret Dili” kurslar diizenlenmistir.
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Sunulan Saghk Hizmetlerinin Siirekli lyilesen ve Gelisen Hizmetler Haline Getirmek

Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli, hasta haklarina saygilh, stirekli
iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek Universitemizin oncelikleri arasindadr. Stratejik plani-
mizda agiz ve dis saghg hizmetlerinde tiim saglik birimlerimizde toplam hasta sayimiz 2013 yili igin
50.218dir. Bu rakam 2013 yili hedeflerimizin ve 2012 yilr hasta sayimizin gerisinde kalmistir. Agiz ve dis
sagligl hizmetlerinde hasta sayimizin gerileme nedenlerinin en 6nemlisi uzman hekim kadromuzun,
Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim kadrosunu olusturmasidir. Halic Yerleskemiz'deki fiziki alanlarin yeter-
sizligi de, diger bir nedendir. Agiz ve dis sagligi hizmetlerinde hedef kitlenin artirilmasi igin; ameliyat-
hane isleyis ve prosediirlerinde, bilgi teknolojilerinde, cagr merkezinde, hasta hizmetlerinde, radyo-
loji, satin alma, SGK, sterilizasyon, teknik hizmet ve temizlik hizmetlerinde kalite gelistirmeye yonelik
olarak 2013 ve 2014 yili hedefleri olusturulmus, olusturulan hedefler ytizdelik oranlarla 6lciilebilir hale
getirilmistir. Ayrica daha kaliteli hizmet anlayisi olusabilmesi icin tlim personele egitim programlariyla
destek verilmektedir. Agiz ve dis saghgi disinda hizmet verilen ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinde
tlim saglik birimlerimizde aktif poliklinik yapan hekim sayisi 33, hizmet verilen hasta sayisi 175.562'dir.

Yatarak tedavi hizmeti sadece Findikzade Hastanesi'nde verilmektedir. Bu hastane icin yatak sayi-
miz 20, 2013 yili i¢in hizmet verilen yatan hasta sayisi 276’dir. Mevcut rakamlarr artirmak ve hizmet
standartlanmizi gelistirmek icin Findikzade ve Vatan Saglk Birimlerimiz'de de kalite gelistirmeye
yonelik calismalarimiz baglatilmistir.

2.5. STRATEJIK AMAC 5

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Planinda giiclii bir kurumsal yapiyi giclendirmek icin mali kay-
naklarr artirmak, tiniversitenin sundugu hizmetlerin cesitlenmesini saglamak ve kapasite artisi sagla-
mak, tretilen mali kaynaklarin cari harcamalari karsilamasini saglamak, tiniversitenin bilimsel aras-
tirma kapasitesini artirmak, kurum kdltiirii ve kurum kimligini gelistirmek, kurum imajini yiikselt-
mek ve istanbul Medipol Universitesi'nin marka degerini belirgin hale getirmek hedeflenmektedir.

Mali Kaynaklar Artirmak

2013 yil icinde Halig Yerleskesi’'nde yer alan Dis Hastanesi ve Vatan Klinikleri'ne ek olarak, Findik-
zade Hastanesi faaliyetlerine baslamistir. Diger saglik birimlerimizden farkli olarak Findikzade Has-
tanesi yatan hastalara da hizmet vermektedir. Faaliyete basladigi yil itibariyle 20 olan yatak sayisinin
artinlmasi planlanmaktadir.

Saglik hizmet birimlerimizde 2013 yiliicin aktif poliklinik yapan hekim sayisinin artirilmasi hedeflen-
mis olup, 2012 yilinda 11 olan uzman hekim sayisi 33'e ¢cikariimistir. Agiz ve dis sagligi hizmeti veren
birimlerimizde hasta kapasitesini artirmak igin hizmet veren tinit sayisinin artirllmasi planlanmakta-
dir. 2012 yilinda 25 adet olan tinit sayimiz 2013 yilinda 36’ya ulagmistir.

Universitenin hizmet cesitliligine ve mali olarak gelisimine kaynaklik eden Strekli Egitim Merkezin-
de yuritilen faaliyetlere katilimci sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. 2013 yili igin 150 katihmcinin
basvurmasi beklenirken, mevcut rakam 293 olarak gerceklesmistir. Sayisal olarak beklenenin tize-
rinde bir artis gerceklesmistir.

Mali Kaynaklarn Cari Harcamalar Karsilar Hale Getirmek

Universitelerin sadece egitim-0gretim ve bagis gelirleriyle ayakta kalmasini saglamak, kurumsal
yonetim anlayisiyla degerlendirildiginde kurumsal isleyisin pasif bir nitelige biirlinmesine neden
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olmaktadir. Universitenin gelir kaynaklarinin cesitlendirilerek artinlmasini, kendi finansal kaynaklari
ile cari harcamalarini karsilar hale gelmesini saglamak uzun vadeli bir planlama gerektirir. Univer-
sitemizin genc ve biiytyen bir kurum oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda 2012-2016 Stratejik
Plani dogrultusunda egitim ve bagis disi alanlarin cari gider icindeki payinin %40 civarinda korun-
mas! hedeflenmektedir. 2013 yili iin egitim ve bagis disi alanlarin cari gidere orani %50'dir.

Egitim gelirlerinin cari gider icindeki oraninin %40 dlizeyinde korunmasi hedeflenmistir. 2012 yilin-
da bu oran %51 diizeyindeyken 2013 yilinda %31 olarak gerceklesmistir. Oranin hedeflenen diizey-
de korunamamasinin nedeni, tiniversitemizin gelirlerinin bir 6nceki yila oranla %104, giderlerinin
ise % 150 oraninda artmasidir. Nihai olarak gelir ve gider farki %40 azalmis buna karsin cari hizmet
maliyeti ciddi anlamda artmistir.

Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak

Universitemiz ytksekogretim mevzuatini da dikkate alarak, 2012 yilinda Bilimsel Arastirma Proje-
leri Komisyonu'nu faaliyete gecirmistir. BAP calisma yonergesi Ocak 2013 de kabul edilmistir. Bu
ybnerge cercevesinde, istanbul Medipol Universitesi adina yiiriitiilecek projelerin kabuliinden
tamamlanmasina kadar yonetisim mekanizmasi kurulmustur. Bunun yani sira tiniversitemiz yapi-
lacak olan bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, birimler ve kisiler arasi iligkilerde etik ilkelere
uyulmasini saglamak ve ilke ve standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan basvurular degerlendirmek
amaciyla kendi biinyesinde ti¢ adet etik kurul olusturulmasina karar vermistir.

Universitemiz stratejik planinda bilimsel arastirma kapasitesini artirmak, Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanligi, TUBITAK vb. yurt ici ve yurt disi cesitli kaynaklardan yararlanmak iizere bilimsel projeler
icin yapilan basvuru sayisinin artirlmasi hedeflenmektedir. 2013 yili icin Tip Fakiiltesi 6gretim lye-
lerimizin TUBITAK 1003 Saglik ve insan Beyni 6ncelikli alan cagrilarina toplam 15 proje ile bagvuru
yapilmis, bunlarin 7’si birinci basamak degerlendirmeyi basariyla gegmis olup halen ikinci basamak
degerlendirme sirecindedir.

Bu projelerin disinda yiiriitiilen projeler;

» Tirkiye Niikleer Tip Dergisi tarafindan desteklenen Dog. Dr. Ozcan Yildiz'in yiiriitmekte oldugu
“lyot 131 Tedavisine direncli Diferansiyel Modiiller Tiroit Kanserlerinde Alternatif Tedaviler”
isimli arastirma projesi,

» Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan desteklenen Dog. Dr. Tirkan Yigitbasi’'nin yii-
ritmekte oldugu “The dose-dependent variable effects of carvacrol on the cell proliferation”
isimli aragtirma projesi,

» Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan desteklenen Prof. Dr. Candan Algun’un ytriitmekte oldugu
“Yaghlarda Sanal Gergeklik Sistemi ile Yapilan Egzersizlerin Denge ve Diisme Riski Uzerine Etki-
si” isimli arastirma projesi,

» Danone Baby Nutrition tarafindan desteklenen ve 2015 yilina kadar stirecek olan Prof. Dr. Mu-
azzez Garipagaoglu'nun yiritmekte oldugu “Gebe ve Emziren Kadinlara Yapilan OMEGA - 3
Yag Asitleri Desteginin Bebeklik ve Erken Cocukluk Dénemi Gelisimine Etkisi” isimli arastirma
projesi,

» Anadolu Universitesi tarafindan desteklenen Prof. Dr. Seref Demirayak'in yiriitmekte oldugu “Vajen-
den izole Edilen Prebiyotik Bakterilerin Antikanser Etkisinin Arastinlmasi” isimli arastirma projesidir.

2012-2016 Stratejik Planinda tiniversite bitcesinden ayrilan bilimsel arastirma projelerine ayrilan
kaynak miktarinin 2013 yilindan baslayarak cari harcamalar igindeki oraninin %2 diizeyinde korun-
masi hedeflenmistir. 2013 yili icin kaynak miktarinin cari harcamalar icindeki orani istenilen diizeyi
yakalayamamis %1 olarak gerceklesmistir.
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Birimler Arasi isbirligini Dikkate Alarak Kurum Kiiltiirii ve Kimligini Gelistirmek

Universitemiz 2012-2016 Stra-
tejik Planinda kurum kiltir
ve kimligini gelistirme alanin-
da bir dizi hedef olusturmus-
tur. Bu hedeflerden bir kismi
ancak ontmizdeki senelerde
hayata gecirilebilecek nitelige
sahip olmakla birlikte, 2013 yili
esas alindiginda ilerleme sag-
lanmasi gereken alanlara isa-
ret etmek gerekmektedir.

» 2013 yilinda Akademik Bi-
rimlerin tamaminin, idari

birimlerin %70’inin yoner-

gelerinin tamamlanmasi planlanmistir. Faaliyette olan akademik birimlerin tamaminin calisma
usul ve esaslarini belirleyen yonergeleri yirirlige girmis olup, onayr alinan, fakat hentiz egitim
faaliyetlerine baglamamis olan Mimarlik-Miihendislik ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri-
nin yonergelerinin 6niimiizdeki faaliyet yili itibariyle hazirlanmasi diisiiniilmektedir. idari birim-
lerinse %50’sinin calisma usul ve esaslarini belirten yonergeleri hazirlanmistir.

» Akademik personel icin genel isleyis ve yonetim sistemleri konularinda her yil hizmet ici egiti-
min verilmesi planlanmakta olup, 2013 yilinda oryantasyon egitimi gerceklestirilmistir.

» Goreve yeni baslayan personel icin periyodik olarak uyum egitimlerinin yapilmasi hedeflenmis,
2013 yihinda bu kapsamda bir egitim gerceklestirilememistir.

» Tamami Uiniversite yonetimi tarafindan organize edilen, akademik ve idari personel ile 6gren-
cilerin katihmina yonelik; festival, konser, gezi, piknik vb. etkinlikler diizenlenememistir. Fakat
ogrenci kultipleri tarafindan diizenlenen tim personel ve 6grencilerin katilimina yonelik orga-
nizasyonlara destek verilmistir. ilerleyen yillarda bu tiir etkinliklerin sayica artinlmasi planlan-
maktadir.

» 2013 yilinda 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerinde artis saglanmistir. 2012 yilinda 22 olan faaliyet
sayisi, 2013 yilinda 49’a yiikselmistir. Ogrenci kuliplerinin gerceklestirdigi etkinliklerin stratejik
plan donemiicerisinde de artirlmasi diistiniilmektedir.

» Her akademik yil sonunda 6grencilere ve ¢alisanlara yonelik memnuniyet anketinin uygulan-
masi planlanmaktadir. Ancak hentiz bu anketlerin uygulanmasina yonelik sistemsel problemler
giderilemediginden memnuniyet anketi uygulanamamis ve memnuniyet diizeyi 6lcekleri gelis-
tirilememistir.

» Akademik birimlerimizde ve Saglik Hizmet birimlerimizde yil icerisinde i¢c denetimin yapilmasi
planlanmistir. Fakat faaliyet yil icerisinde denetim faaliyeti gerceklestirilememistir. Saglik kuru-
luslarimizda kalite gelistirmeye yonelik faaliyetlerin tamamlanmasi yontinde calismalar yapil-
maktadir. Akademik birimlerimizde ise, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
tarafindan diizenli toplantilar yapilarak bu alandaki sorunlarin giderilmesi yoniinde calismalar
yapilmaktadir.

» Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler aras iliskileri gelistirmek ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek adina, her hafta bir saat 6gretim elemanlari, idari personel ve yoneticiler, rektoriin
de katilimr ile ortak toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda kisisel gelisim seminerleri
verilmekte, bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunulmaktadir. Universitenin vizyonu, misyonu ve
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hedefleri bu toplantilarda paylasiimakta, biitiin katilimcilar kendilerini 6zgtirce ifade edebil-
mektedir. Diizenli olarak yiirtitilen bu birliktelikler kurumsal sahiplenme ve aidiyet duygusunu
pekistirmektedir.

Kurum imajini Yiikseltmek ve Marka Degerini Belirginlestirmek

Universitemiz Stratejik Planinda 2013 faaliyet yili icin kurum imajini yikseltecek ve belirginlesti-
recek faaliyetler kapsaminda, tniversite blinyesindeki tiim birimlere tiniversite logosuyla uyumlu
logolar tasarlanmasini, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yerel ve ulusal medya araciligiyla he-
def kitleye duyurulmasini, kurum kimligi ile uyumlu tanitim materyallerinin olusturulmasini, glincel
konu ve sorunlara yonelik halka acik olarak diizenlenecek etkinlikler yapilmasini, diger kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen bu tir etkinliklere destek verilmesini, kamu kurumlari, 6zel kuru-
luslar ve sivil toplum kuruluglariyla ortak ytriitiilen proje sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.

2013 yili icinde faaliyete baglayan tiim birimlerimiz icin kendi birimlerini temsil eden logolar ta-
sarlanmustir. Ayni yil icerisinde yerel ve ulusal medyada istanbul Medipol Universitesi'ni konu alan
480 haber yayinlanmustir.

Ozellikle taniim dénemlerinde tiniversitemiz hakkinda bilgi almak isteyen 6grenci adaylarina tini-
versitemizi tanitict promosyon malzemeleri hediye edilmektedir.

Universitemiz adina olusturulan resmi sosyal medya hesaplarinda gerceklestirilen faaliyet ve et-
kinlikler hakkinda tyelere yonelik gilincel bilgi akisi saglanmaktadir. 2013 yili sonu itibariyle sosyal
aglardaki tye sayimiz 6.305 kullanicidir. Onceki yil bu sayi 3.159 olarak gerceklesmistir.

2013 yili iginde 6grencilerin kariyer gelisimine yonelik kariyer giinleri adr altinda bir etkinlik du-
zenlenmemistir. Fakat 6gretim Uyelerimiz ve 6grenci kulliplerimiz kendi bolimleri ile ilgili alanin-
da uzman kisileri 6grenciler ile bir araya getirerek 6grencilerin bu uzmanlarin deneyimlerinden
istifade etmesini saglamislardir. Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde Diyetisyen Miige Parlatir ve
Diyetisyen Gonca Giizel'in katihmiyla 6grencilere mesleki oryantasyon programi diizenlenmistir.
MEDUPSA'nin organize ettigi Turk Eczacilar Birligi Eski Genel Sekreteri Mehmet Domag ile Eczaci-
hgin gelecegi tizerine bir sdylesi yapilmis, yine MEDUPSA'nin diizenledigi ve Turk Ezcacilar Birligi
Genel Sekreteri Harun Kizilay'in katilimiyla eczacilikta yeni donem ve 6197 sayili yasanin degisi-
mi lizerine bir soylesi diizenlenmistir. Diger bir soylesi de Kariyer ve Gelisim Kultbiiniin organize
ettigi “Kisisel Gelisim Academy E&C'nin Genel Mudiirii Serkan Emir’in katihmiyla gerceklesmistir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu de Kisisel Gelisim Uzmani Aylin Algun Bodur’un katilimiyla
ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik bir seminer dlizenlemistir.
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Performans Sonuclan Tablosu

Universitemizin faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri izlemek tizere performans goster-
geleri gelistirilmistir. Degerlendirme tablosundaki renklendirme sistemiyle hedeflerimize ne 6lcii-
de ulastigimiz gosterilmistir. Gerek yetersiz oldugumuz alanlarda, gerek belirledigimiz hedeflerin
ustiinde bir sonuc elde ettigimiz alanlarda revize islemleri yapilarak daha gercekgi olgitler elde
edilmeye cahsiimistir.

Degerlendirme yapilirken yiizde olarak belirlenen hedeflere ulasma derecesi belirlenen hedefin
gerceklesme ylizdesi belirtilerek ifade edilmistir.

Performans Gostergeleri Mevcut Durum
Planlanandan 6nce ya da gostergelerin lizerinde ’
gerceklesen faaliyetler

Planlandig siire ve gostergelerle gerceklesen ‘
faaliyetler

Faaliyet plani doneminde gecikmeli olarak
gerceklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Heniiz tamamlanmayan ancak planlanan zaman
araliginda tamamlanmasi miimkiin faaliyetler

Hedeflendigi yil icinde yapilamayan faaliyetler .
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STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel altyapisi gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaglari karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiyag duyulan

toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak

Hedef 1.1. Universitenin Halic Yerleskesi'nde kapasite artigi saglamak

1.1.1. Halic Yerleskesi'ndeki kapasiteyi %40 oraninda artirmak

2013 (Mevcut Durum)
Hedefe Yonelik Faaliyet Egrformaqs Olcii Birimi
oOstergesi Gergek- | Basari
Hedef 2> " | Durum
lesme | Diizeyi

Gerekli olan dershane ihtiyac listelerinin | Gerceklesme
ve laboratuvar ihtiyaci . X - - - -

tamamlanma orani | Yiizdesi
hazirlanacaktir.
Ek bina projelendirme ve ihale Proje ve ihale Gergeklesme
. ; islemlerinin . . - - - -
islemleri tamamlanacaktir. Yiizdesi

tamamlanma orani
Ek bina insaati ve tefrisi Tamamlanma oran: Gergeklesme ) i ) )
bitirilecektir. Yiizdesi
Egitim veren tim akademik
blrlmler!n egitim arag-gerec ihtiyaclarin Gergeklesme
(projeksiyon cihazi, bilgisayar . . - - - -

karsilanma orani Yiizdesi
vb.) ve laboratuvar donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir.
Cevrede egitim kosullarina Kiralama ve insaa

.o Gerceklesme .

uygun bina kiralama ve/veya calismalarinin TariFi Haziran - -
insa calismalari yapilacaktir. tamamlanmasi

Hedef 1.2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarinin tamamlanmasini saglamak

2013 (Mevcut Durum)
Hedefe Yonelik Faaliyet 2e_rforman_s Olcii Birimi
ostergesi Gercek- | Basari
Hedef l =2 | Durum
esme | Duzeyi

2012 yihinin ikinci
Egitim alanlarini ve asgari yarisinda egitim
sosyal alanlar kapsayan alanlarini ve asgari G

A erceklesme ) ) ) )

Kavacik Yerleskesi (Birinci sosyal alanlari TariFi
kademe) insaatina basglanmasi kapsayan Kavacik
saglanacaktir. Yerleskesi insaatina

baslanmis olmasi
Kavacik Yerleskesi ingaati (Birinci ilf]a\;z;(;:lrjl\r:erlﬁke&
kademe olarak 80.000 m?) (B§ inci kad ) Alan/m? 80.000 | 32.800 41%
tamamlanacaktir. innci kademe

) tamamlanmasi

in§aat|
in§aat1 tamamlanan binalarin i¢ E\irr?;};nnlﬁr;an Gergeklesme ) ) ) )
donanimi tamamlanacaktir. donanlmlg Yiizdesi

tamamlanmasi
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1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete ge¢mesini saglamak

2013 (Mevcut Durum)
Hedefe Yonelik Faaliyet Ee"rforman's Olcii Birimi
oOstergesi Gergek- | Basar
Hedef I 2> .| Durum
esme | Duzeyi
) Ogrenci yurdu
Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal | ve yeterli sosyal
alanlar kapsayan ingaatlarin alanlarn ig Gergeklesme ) ) ) .
ic donanimlari ile mefrusatlar donanim ve Yuzdesi
tamamlanacaktir. mefrusatlarinin
tamamlanmasi
1.2.3. Ana Yerlegke biitiin yapilariyla hizmete agmak
2013 (Mevcut Durum)
Hedefe Yonelik Faaliyet F(’;e__rformam Olcii Birimi
Ostergesi Gergcek- | Basari
Hedef I .>" .| Durum
esme | Duzeyi
Merkezi arastirma Faaliyete
laboratuvarlarinin ilk bolumdi gecirilmesinin Gergeklesme Hedef | Gercek- 100% .
; - . 5 Tarihi Yil lesti
faaliyete gecirilecektir. saglanmasi
Ana yerleske kapsaminda olan Binanin Gerceklesme
merkezi arastirma laboratuvar . . - - - -
bi tamamlanmasi Yiizdesi
inasi yapilacaktir.
Merkezi arastirma
laboratuvarinin hizh gelisimini | - oL .
saglamak tzere ulusal ve roie savisi Proje Sayisi - - - -
uluslararasi projeler hazirlanmasi proje say
saglanacaktir.
Merkezi arastirma
laboratuvarinin hizh gelisimini | Saglanan fon Fon Miktar ) i ) )
saglamak lizere fon destegi miktar
saglanacaktir.
Ana yerleske kapsamindaki insaatin Eama[m/i\elma?
diger insaatl lanacaktrr. |t l apati /van ) ) ) )
iger insaatlar tamamlanacaktir. | tamamlanmasi T
amami
y Lo . Projenin
Kavacik Yerleskesi’'nde tniversite | Hastanenin Gerceklesme Tamam- o
h . . . g Tamam- 0%
astanesi yapilacaktir. faaliyete gegmesi | Tarihi lanmas! lanmadi
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STRATEJIK AMAC 2

ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu katki saglayacak

yeni bilgileri iretmek

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisini gelistirmek

2013 (Mevcut Durum)
=eeve{H . Performans e

Hedefe Yonelik Faaliyet e . Olcii Birimi

Gostergesi Hedef Gergek- B?§arl‘ Durum

lesme | Dizeyi

Universitenin bilimsel aragtirma | Birimin faaliyete Gergeklesme i i i )
proje (BAP) birimi kurulacaktir. | gecirilmesi Tarihi

Etik kurullarin .
Etik kurullar olusturulacaktir. faaliyete EgkI:urul 3 3 100% '

gecirilmesi Y
Universite kiitiiphanesi calisma K.[_]t[jphanenin N
saatleri artinlacaktir glinliik calisma Saat/Gun 18 13,5 75%

: saatleri

Hali¢ Kampust'ndeki kitiiphane | .. .. )
alani genisletilecektir. Kitiphane alani | m i i ) )
Kiitiiphanede calisan nitelikli Kyﬁgphaneahk .

egitimi almis kisi Kisi Sayisi - 1 - -
personel sayisi artirilacaktir.

sayls
Kitap sayisi artirilacaktir. Kitap sayis Gerceklesme | 10.000 | 6.648 66%
Her alan icin veri tabanina Abone olunan veri Adet i i ) )
abone olunacaktir. tabani sayisi
Zamaninin en az %50'sini
sadece arastirma yaparak A G Kl 2 9 450% ‘
geciren bgretim elemanlan rastirmaci sayisi erceklesme b
istihdam edilecektir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslarara

si bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin sayisini artirmak

2013 (Mevcut Durum)
- . Performans w L
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi Hedef Gercek- | Basan Duram
lesme | Diizeyi
Uluslararasi indekslerdeki Tesvik Verilen
dergilerde yayimlanan Medipol . Yayin Sayisi/ Gergek- o
Universitesi adresli yayinlara Tegvik orant Ogretim Uyesi 012 lesme 94%
tegvik 6ddili verilecektir. Sayis
(Yayina
Hazirlanan lisansdistu tezlerin % | Tezlerin yayina TDe(;r;LftllSJIr/ulen ) ) ) _
50’si yayina donsturiilecektir. | doniisiim orani Tor 4
Sayis))*100

Universite biinyesinde \g(zﬁgllrir;larln Uluslararasi
yapllan calismalar uluslargrasn luslararas: \{a}/ln Saygsl/ . 0,50 0,22 45%
indekslerde yer alan dergilerde | . dekslerd Ogretim Uyesi

ayina donstirtilecektir. macks erde yayna Sayisl
yay : doniisiim orani
Universite biinyesinde Yalpllanl lusal | Ylusal Yayin
yapilan calismalar ulusal gafismaiarin uusa Sayisi/ o
hakemli dergilerde yayina hakemli E;Ie.r.g[l.erde Ogretim Uyesi 0,50 0,17 35%
déniistiirilecekti yaymadénastim | ¢

onusturulecexktir. orani ayist
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Hedef 2.3. Universite binyesinde yuritiilen calismalarin Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde
sunumunu saglamak

2013 (Mevcut Durum)
T . Performans Ao
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi bedef Gercek- | Basan Duram
lesme | Diizeyi
Ulusal ve uluslararasi Kongre
K . g Kitabinda
kongrelerde sunulan Medipol Bildiri sayisinin Yavimlanan
Universitesi adresli bildirilere ogretim uyesi Bililjiri Sayisi/ 0,12 0,05 42%
(so6zli, poster, video) tesvik saylisina orani Osreti YISy
o e . gretim Uyesi
oduli verilecektir. S
ayis
Kongre
Universite biinyesinde Bildiri sayisinin selltit)rll?aiim
yapilan calismalar uluslararasi ogretim uyesi Bililjiri Sayisi/ 0,30 0,20 67%
kongrelerde sunulacaktir. saylsina orani Oareti YU
gretim Uyesi
Sayisi
Kongre
Universite biinyesinde yapilan | Bildiri sayisinin Kitabinda
SR AN Yayimlanan o
calismalar ulusal kongrelerde ogretim uyesi Bildiri Sayist/ 0,50 0,22 44%
sunulacaktir. saylsina orani Oreti A
gretim Uyesi
Sayisi
Hedef 2.4. Universite Binyesinde Bilimsel Aragtirma Projeleri yapilmasini saglamak
2013 (Mevcut Durum)
S . Performans AL
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gergek- Basan Burum
lesme | Diizeyi
Avrupa Birligi, Kalkinma .
Bakanhgi, TUBITAK vb. projelere T%V.]k amagll
e oL O L . bilgilendirme ve Program N
ogretim Uyelerini tesvik etmek 2O, 1 3 300%
Lo ST : o egitim programi Sayisi/Yil
icin bilgilendirme ve egitim savis]
programlari olusturulacaktir. Y
Avrupa Birligi, Kalkinma Tesvik amach
Bakanligi, TUBITAK vb. projelere -2V 1ac .
aa o O I bilgilendirme Proje Sayisi/
ogretim tyelerini tesvik ve egitim Katilimci 0,1 0 0% .
etmek icin bilgilendirme ve 8 !
oy s programlarinin Sayisl
egitim programlarinin etkililigi otkillik orant
saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, tst diizeyde ve kapsamli egitim vermek

Hedef 3.1. Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini arttirmak

2013 (Mevcut Durum)

Hedefe Yonelik Faaliyet P Olcii Birimi

Gostergesi Gercek- | Basari

Hedef 2> . | Durum
lesme | Diizeyi
AL . Atama kriterlerinin
Ogretim liyesi atama asgari uveulamava Gerceklesme i ) ) i
kriterleri uygulamaya konacaktir. kyg Y gexies
onmasl
Her egitim donemi basinda yeni Orvantasvon
ogretim teknikleri konusunda e“ri>t/iminir>1/ Egitim 1 1 100% ‘
ogretim elemanlarina yonelik § Imasi Sayisi/Yil ’
oryantasyon egitimi yapilacaktir. yap
Ogretim elemanlarina yonelik Egitici egitiminin Egitim S 1 0 0% .
egitici egitimleri baslatilacaktir. | yapilmasi ayisi/Yil ’
Ogretim elemanlarinin Desteklenen Destege Konu
ulusal ve uluslararasi kurs, . . ... | Olan Faaliyet N
; faaliyetlerin etkililik 0,10 0,24 243%

seminer, kongre vs. katilimlar oram Sayisi/
desteklenecektir. Ogretim Uyesi
Talep eden 6gretim Yabanci dil kurs
elemanlarina yabanci dil kurs programlarinin Gergeklesme - - - -
programi baslatilacaktir. dizenlenmesi

Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diistince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi

yetkinlikleri kazandirmak

2013 (Mevcut Durum)
. . Performans o
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gergek- | Bagan Buram
lesme | Diizeyi
Ogrenciler, proje, sunum, Yil icerisinde .
arastirma faaliyetlerinden en az | yapilan faaliyet gzag/e\tml 50 152 304% .
birini gerceklestirecektir. sayisi 4
Universitemiz ogrencilerinin Diizenlenen bilim
katilimiyla bilim senligi lisi Senlik Sayisi 2 1 50%
dizenlenecektir. 3eniigl sayisi
Ogrencilerin 6grenci . . .
kongrelerine katihm tesviki Teﬁ\”k q:an‘ SOgrenCI 30 75 250% ‘
artirlacaktir. Ogrencilerin sayisi | Sayisi
Ulusal katimh 6grenci plusal I.(?(t'hmh
kongreleri diizenlenecektir. ;)ag;lilna ongre Kongre Saysi i ) ) i
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Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim alt yapisini giiclendirmek ve lisansiistii egitime baglamak

2013 (Mevcut Durum)
S . Performans A
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi Hedef | Gercek- | Basan | oo
lesme | Diizeyi
e .. . Acilan Yiiksek
3 boliimde yiksek lisans Lisans Program Program Sayisi - - - -
programi agilacaktir. Sayisi
Her yil yeni yiiksek lisans Adilan Yiiksek
yryenty Lisans Program Program Sayisi 10 9 90%
programlari agilacaktir. Sayisi
Doktora programlari agilacaktir. 'S%g;n?f)sk;;rj Program Sayisi 2 2 100% .
.. . .| Yiiksek Lisans
Yiiksek lisans programlarinda ki Programlarindaki | Ogrenci Sayisi 60 186 310% ’
6grenci sayisi artirilacaktir. Ogrenci Sayisi
. Doktora
I?Pktorg programlarinda ki Programlarindaki | Ogrenci Sayisi 10 14 140% .
6grenci sayisi artirilacaktir. Ogrenci Sayisi
Her lisans programina en az L
bir arastirma gorevlisi (TUS ve ZLZ%??&?&% é?ﬁ'sca(;'s_u?gr' 2 25 5% | @
DUS haric)/6gretim gorevisi gor./ 6gretim gor. | Program Sayisi
alinacaktir. ’ '
Biitii . Ders ciktilarinin
uttin derslerin ders giktilar tamarmlanma Gergeklesme 20% 96% 137% .
web sayfasinda yayimlanacaktir. | . desi Yiizdesi
yiizdesi
(Yandal-
. Acilan Cift Anadal
Yan dal/f'ﬂ ana dall programlarin Program 0
prE)Igram akrmm aciimasi toplam program Sayisi)/ 1 0,62 62%
saglanacakur. saylsina orant Toplam
Program Sayisi
Tam programlar AKTS’ye Tim programlarin
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) | AKTS’ye uyarlanma \((]ugzréggl;legme - - - -
uyarlanacaktir. orani
Asenkron uzaktan 6gretim Altvapmnin
sisteminin altyapisi oluytuprulmaSI Gergeklesme - - - -
olusturulacaktir. 3
Senkron uzaktan egitim dabhil Uzaktan egitim Acilan
uzaktan egitim programlari programlarinin Prgo ram Savisi - - - -
acilacaktir. acilmasi 8 Y
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3.3.2. Yeni onlisans, lisans ve lisansiistii programlari acmak ve program sayisini % 100 artirmak, akredite

programi olusturmak

2013 (Mevcut Durum)
—_— . Performans B A
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi Hedef Gercek- | Basan Durum
lesme | Diizeyi
Saglik Hizmetleri Meslek Esitime baslanan
Yiiksekokulunda 6 programda & 3 Program Sayisi - - - -
oy program sayisl

egitime baslanacaktir.
Her yil yeni lisans programlar Acllan lisans Program 1 0 0% .
acilacaktir. programlari sayist | Sayisi/Yil ’

e Acilan fakiiltelerin | Fakiilte o
Yeni fakiilteler agilacaktir. sayisi Sayisi/Yil 1 1 100% .
Program akreditasyonu Akredite olan Program ) ) ) )
calismalar yiiritiilecektir. program sayisl Sayisi/Yil
3.3.3. Ogrenci sayisini 5000'e cikartmak, 6grenci niteligini artirmak

2013 (Mevcut Durum)
Reeve{F . Performans B A
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi Hedef Gercek- | Basan Durum
lesme | Diizeyi
g,e]:tiilty?pﬁg?aﬁ.iegkln liselere :2;/],|5t:m yapilan lise Lise Sayisi/Yil 20 5 759
R o < Katilim
Universitemiz her yil egitim Katilim saglanan Saglanan Fuar P ) 100% .
fuarlarina katilacaktir. fuar sayisi S
ayisi/Yil

Tesvikler uygulayarak ilk 1.000%e | Tesvik verilen N
giren basarili 6grenci sayisi basarili 6grenci S(gglrselnCl 2 3 150% .
artirlacaktir. sayisi Y
Tesvikler uygulayarak ilk 5.000%e | Tesvik verilen Osrenci
giren basarili 6grenci sayisi basarili 6grenci Sag|51 15 6 40%
artirlacaktir. sayisi Y
Tesvikler uygulayarak ilk Tesvik verilen Osrenci
10.000’e giren basarili 6grenci | basarili 6grenci Sag|51 28 6 21%
sayisi artirilacaktir. saylsl Y
Tanitim déneminde yiiz yiize L o
gortsiilen aday 6grenci sayisi Zgiyuszae IgS;:)rugulen §a0::|§/n[1)eénem 1.500 1533 102% .
artirilacaktir. Y say Y
Tanitim déneminde iletisim Mail ve telefon Gérilsme
araclari vasitasiyla gortisiilen yoluyla gortisiilen Sa |$1§/D6nem 4.000 6.366 159% .
aday 6grenci sayisi artirilacaktir. | aday sayisi Y

2012-2013 EGITiM-OGRETIM YILI FAALIYET RAPORU

113



Hedef 3.4. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek

3.4.1. Erasmus Programi cercevesinde 6grenci ve personelin uluslararasi degisimini baslatmak

2013 (Mevcut Durum)
Hedefe Yonelik Faaliyet e Olcii Birimi
Gostergesi Gercek- | Basar
Hedef | .>" ", | Durum
esme | Duzeyi
. Uluslararasi ofiste
Uluslararasi ofis Personel o
. .5 . calisan personel 2 1 50%
gliclendirilecektir. Sayisl
sayls
Gorevlen-
Her programda 1 6gretim Uyesi | Program basina dirilen
Erasmus Koordinatorii olarak gorevlendirilen Ogretim 80% 100% 125% .
gorevlendirilecektir. ogretim Uyesi Uyesi Sayisi/
Program Sayisi
ingilizce ders ciktilan Ders ciktilarinin g_ler;lglktl
tamamlanacak ve web tamamlanma Yu;izi[jrlijkteki 80% 86% 108% .
sayfasinda ilan edilecektir. ylizdesi
Ders Sayisi
Ders Cikti
Ders c¢iktilarinin
Ders aktlan tamamlanacak ve | yyamianma [SSY. | j00% | oew | 96%
web sayfasinda ilan edilecektir. iizdesi Yirtrlikteki
Y Ders Sayisi
Program yeterlileri veteniginin | YeverHig
tamamlanacak ve web zamamlinma Sayisi/ & 100% 98% 98%
sayfasinda ilan edilecektir. . : 4
ylizdesi Program Sayisi
P e Program Program
Ingilizce program yeterlilikleri RO e
tamamlanacak ve web Zaerf;r:lllgl:ga \S(ztirll}hgl 100% 9% 91%
sayfasinda ilan edilecektir. . . Y
yuzdesi Program Sayisi
) Uluslararasi
Ogrencilerin uluslararasi degisim )
ogrenci degisim programindan | programindan Ogrenci Sayis 2 5 250% .
yararlanmasi saglanacaktir. yararlanan 6grenci
sayIsi
U Uluslararasi
Ogretim elemanlarinin desisi
o egisim T
uluslararasi degisim Ogretim o
programindan 2 0 0%
programindan yararlanmasi .« . | Elemani Sayisi
caglanacakur yararlanan 6gretim
8 ' elemani sayisi
Uluslararasi
Personelin uluslararasi degisim | degisim Personel
programindan yararlanmasi programindan Savis: - - - -
saglanacaktir. yararlanan Y
personel sayis
Diploma eki icin Avrupa B
; ) asvurunun
Komisyonu'na basvuru Gergeklesme - - - -
Y apilmasi
yapilacaktir. yap
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3.4.2 Mevlana Programi cercevesinde Avrupa disi bolge tiniversiteleri ile isbirlikleri kurmak

2013 (Mevcut Durum)
Hedefe Yonelik Faaliyet Ete_rformaqs Olcii Birimi
ostergesi Gercek- | Basari
Hedef | - 2> .| Durum
esme | Dizeyi
. . - isbirligi ve
AB tilkeleri disindaki tilkelerle
de isbirligi ve karsilikli destek ';?,Ehrhl;gﬁiﬁ.k g‘\:lflma 3 3 100% .
anlagsmalari yapilacaktir. 3 Y
sayIsi
Gorevlen-
Her programda 1 6gretim Uyesi | Program basina dirilen
Mevlana Koordinatorii olarak gorevlendirilen Ogretim 80% 26% 33%
atanacaktir. ogretim lyesi Uyesi Sayisi/
Program Sayisi
Ogrencilerin Mevlana Degisim I;/\evlana /Dsglym
p nd | | rogram’ndan | . oo i ) ) i
rogrami'ndan yararlanmalari | < grenci Sayisi
saglanacakur. yararlanan 6grenci
sayIs
Ogretim elemanlarinin Mevlana I;/\evlana P3g1§lm N
Desisim P 'nd rogram’ndan | Ogretim ) . . )
egisim Programi’'ndan | St Elermant Savis
yararlanmalari saglanacaktir. yararianan Ogretim mani sayisi
elemani sayisi
3.4.3 Farabi Programi cercevesinde yurtici tiniversiteleri ile isbirlikleri kurmak
2013 (Mevcut Durum)
Hedefe Yonelik Faaliyet e Olcii Birimi
Gostergesi Gercek- | Basari
Hedef 2> " | Durum
lesme | Diizeyi
Ogrencilerin Farabi Degisim Earabl De,g'jlm
P 'nd lanmal rograminean | Ggrenci s 5 1 20%
rogrami'ndan yararlanmalari | < grenci Sayisi 6
saglanacakur yararlanan 6grenci
’ sayisl
Gorevlen-
Her programda 1 6gretim liyesi | Program basina dirilen
Farabi Koordinatort olarak gorevlendirilen Ogretim 100% 30% 30%
atanacaktir. ogretim iyesi Uyesi/
Program Sayisi
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STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet tiretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla
toplumsal gelisime katki yapmak

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak faaliyetler

yuritmek
P 2013 (Mevcut Durum)
N, . Performans B o Rt
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gercek- | Basan Durum
lesme | Diizeyi

Her yil bahar senligi organize o Senlik o
edilecektir. Bahar senligi sayisi Sayisi/Yil 1 1 100% ‘
Sosyal sorumluluk projeleri Yiirittlen sosyal Proie
gerceklestirilecek ve sayisinin | sorumluluk proje Sa J|5|/Y|I 10 5 50%
artinlmasina calisilacaktir. saylsii Y

Aktivite Sayisi

. . Yil icerisindeki (Konser,
Sosyal ve kiltiirel aktiviteler sosyal aktivitelerin | tiyatro, sergi, 25 17 68%
tesvik edilecektir. .
sayisl gezi, turnuva
vb)/Yil
Faaliyet (Panel,
. L . Yl icerisindeki toplanti,
Bilimsel aktiviteler tegvik bilimsel aktivitelerin | soylesi, 20 14 70%
edilecektir.
sayIsl sempozyum)
Sayisi /Yil
e e Dergi, Gazete

Sosyal ve kiiltiirel yayin Sosyal ve Kiiltiirel gibi Yayin 3 P 67%
yapilacaktir. Yayin Sayisi Sayisi/Vil
Universite ici ve iiniversiteler | Verilen kupa, 6diile .
arasi spor miisabakalarina konu olan faaliyet \F(?fhyet Sayisi/ 2 3 150% ‘
katihm tesvik edilecektir. saylsl

Hedef 4.2. Her egitim yilinda stirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde tlke insan
kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artinlmasinda rol almak

P 2013 (Mevcut Durum)
S ] Performans B At
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi Gergek- | Bagar
Hedef %> " | Durum
lesme | Diizeyi
Beceri kazandirma, meslek Yl icerisinde Sertifika
edindirme ve mesleki yetkinlik | diizenlenen P o
. . rogrami-Kurs 7 7 100%
amacli sertifika programlar sertifika/kurs S
N . ayisi/Yil
yurutiilecektir. programlari sayisi
Beceri kazandirma, meslek Y'.]. igerisinde
edindirme ve mesleki yetkinlik diizenlenen Katilimci
M Y sertifika/kurs 150 203 | 195% | @
amacl sertifika programlarina rogramlart Sayisi/Yil
katilimci sayisi artinlacaktir. E &
atilimcti sayisi
Yil icerisinde hayat
Hayat standardi ve sagligin standardi ve saghgin
gelistirilmesi (tegviki) amach | gelistirilmesi amach | Kurs Sayisi/Yil - - - -
kurslar yapilacaktir. diizenlenen kurs
sayls
Engellilerin topluma Z: i(éflﬂzir?gfo luma | Etkinlik
katilmasini tesvik eden 8 P 3 0 0% ‘
s . . katilimini tesvik Sayisi/Yil
etkinlikler diizenlenecektir. .
eden etkinlik sayis
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Hedef 4.3. Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, gtivenli, hasta

haklarina saygili, stirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek

.y 2013 (Mevecut Durum)
S n erformans Ao maAg
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olgii Birimi et Gercek- | Basan Durum
lesme | Diizeyi
Medipol Universitesi )
Hastanesi ile isbirligi Isbirliginin yapilmasi | Gerceklesme - - - -
uygulamasina gegcilecektir.
< N Agiz ve dis saghg
Agiz ve dis saghg ¢ ;
hizmetlerinde hedef kitle hizmetlerindeyil | Hasta 60.000 | 50218 | 84%
artinlacakiir icerisinde hizmet Sayisi/Yil
) verilen hasta sayis
Ayaktan tani
Ayaktan tani ve tedavi ve tedavi Hasta
hizmetlerinde hedef kitle hizmetlerinde yil Sayisi/Yil 200.000 | 175562 | 88%
artinlacaktir. icerisinde hizmet 4
verilen hasta sayisi
Yatarak tedavi
Yatarak tedavi hizmetlerinde | hizmelerinde yil Hasta o
hedef kitle artinlacaktir. icerisinde hizmet Sayisi/Yil 500 276 25%
verilen hasta sayisi
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STRATEJIK AMAC 5

Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklar artirmak

5.1.1 Universitenin hizmet cesitliligini ve kapasitesini arttirmak

2013 (Mevcut Durum)

=eeve{H . Performans A e

Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi bedef Gercek- | Basan Durum
lesme | Diizeyi
Saglik Hizmet Birimlerinin Aktif Poliklinik
ayaktan hasta kapasitesi Ayaktan hasta Yapan Uzman 20 33 165% .
bakma kapasitesi .
artinlacaktir. Hekim Sayisi
Saglik Hizmet Birimlerinin
yatan hasta kapasitesi Iatan hasta bakma Yatak Sayisi 20 20 100% .
artirilacaktir. apasitesi
Agiz Dis Saghg Hizmet < s S
Birimlerinin hasta kapasitesi | (‘612 Ve dis sagligi | Dis Unitesi 35 36 | 103% | @
artinlacaktir. asta kapasitesi ayIsi
TR, . Yil igerisinde stirekli

29;32'5%&?? Iiv;grlrse:zmde egitim merkezinde | Katilimci 150 293 195% .
argtlrllacaktlr 31 say egitim alan katimci | Sayisi/Yil °

saylsl

Universite sanayi isbirligini
gelistirmek icin Mihendislik

Teknopark'in

Gerceklesme

Fakiiltesi isbirligi ile Teknopark | kurulmasi
icerisinde yer alinacaktir.
Yilicerisinde
arastirma

Arastirma merkezlerinde ticretli
faaliyetler gerceklestirilecektir.

merkezlerinde
yapilan tcretli
faaliyetlere
katilanlarin sayis

Katilimai
Sayisi/Yil

5.1.2. Universite imkanlan ile iiretilen mali kaynaklari

cari harcamalar karsilar hale getirmek

2013 (Mevcut Durum)
—_— . Performans A
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi Gercek- | Basan
Hedef 2>" ", | Durum
lesme | Diizeyi

o - Egitim ve
Egitim ve bagis disi alanlarin S . »
biitceye katk, oran Cari gidericindeki | Bagis Dist a0% | so% | 125% | @
korunZlcaktlr orani Gelir/Cari

: Gider
R . S .| Bagis
glijr:lr\(gsglft?rm bags gelirleri gf;ﬁglder icindeki Gelirleri/Cari 20% 1% 4% .

’ Gider
o T . . | Egitim
Egitim gelirlerinin biitce Cari gider icindeki o . o o o
icindeki dengesi korunacaktir. | orani gieolllélrerl/Carl 40% 31% 7%
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5.1.3. Universitenin bilimsel arastirma kapasitesini artirmak

2013 (Mevcut Durum)
oot T n Performans A
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gergek- | Bagan Buram
lesme | Diizeyi

Avrupa Birligi, Kalkinma S
Bakanhg, TUBITAK, vb. yurt ici Y!I.I(;erlsmdg Basvurulan

o bilimsel projeler .
ve yurt disi gesitli kaynaklardan icin vapilan basvaru_ | Proie Sayist/ 8 20 250% ‘
yararlanmak tizere bilimsel sga |s): p 2 Yil
proje basvurular yapilacaktir. Y
Avrupa Birligi, Kalkinma Kabul
Bakanhgi, TUBITAK, vb. yurtici | Yiligerisinde Edilen Proie
ve yurt disi cesitli kaynaklardan | bilimsel projelerin Sayisi/To Jlam - 0,27 - -
yararlanmak tizere bilimsel kabul orani Bayvuru P
proje kabul orani artinlacaktir. ?
Her yil tiniversite biitgcesinden Bilimsel
bilimsel arastirma projelerine S . :
(BAP) ayrilan miktarin cari Cari gidericindeki | Projelere 2% 1% 44%

o . orani Ayrilan Tutar/

harcamalar icindeki orani Cari Gider
korunacaktir.

Hedef 5.2. Kurum kiiltiiri ve kurum kimligini birimler aras isbirligini de dikkate alarak gelistirmek

2013 (Mevcut Durum)
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olcii Birimi
Gostergesi Hedef Gercek- | Basari Durum
lesme | Diizeyi

Universitenin Akademik Yonergeleri Hazirlanan
Birimlerinin calisma usul ve 8 . Yonerge/ o o o

e 3 . tamamlanan aktif O 100% 100% 100%
esaslarina iliskin yonergeleri i Aktif Birim
h Akademik Birimler

azirlanacaktir. Sayisl
Universitenin idari birimlerinin Yonergeleri ?gﬁgaga}n
calisma usul ve esaslarinailiskin | tamamlanan aktif At Bgirim 70% 50% 71%
yonergeleri hazirlanacaktir. idari birimler S
aylsi
Kurumsal iletisim ve halkla Eilz;llrimerllerine Gerceklesme ) ) ) )
iliskiler birimi kurulacaktir. Y gexies
baslamasi
Akademik personel icin genel
isleyis ve yonetim sistemleri Diizenlenen hizmet | Egitim Adedi/ 1 1 100% .
konusunda hizmet ici egitim ici egitim sayisi Yil ’
diizenlenecektir.
Goreve yeni baslayanlar . “ .
icin periyodik olarak uyum Evﬁémligegluyum 5%”"“ Adedi/ 2 0 0% .
egitimleri yapilacaktir. 8 Y
Akademik ve idari personel ile
ogrencilerin katimina yonelik .
sosyal programlar (Festival, Diizenlenen Pré)gcrlgm | 5 0 0% .
gezi, konser, piknik vb.) program saysi Adedi/Y
diizenlenecektir.
Ogrenci kultiplerinin .
. . Faaliyet

faaliyet sayisinin arttinlmasi Faaliyet sayisi . 40 49 123% .
saglanacaktir. Adedi/Yi
istanbul Medipol Universitesi ..
Mezunlari Deﬁﬁegi kurulacakur, | Pemegin kurulmasi | Gerceklesme i ) ) i
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istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi'nin
kapasitesi artirilacaktir.

Mezun olan
ogrencilerden
Mezunlar
Dernegi'ne liye
olanlarin orani

Uye Sayisi/
Mezun Sayisi

Mezunlarin istihdamlarina
yonelik izleme ve
degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

izleme ve
degerlendirme
sisteminin
olusturulmasi

Gerceklesme

Mezuniyet torenleri organize
edilecektir ve geleneksel hale
getirilecektir.

Mezuniyet toreninin
yapilmasi

Gergeklesme

Her akademik yil sonunda

Ogrencilere memnuniyet anketi vil S(I)nunda anketin g‘\nket/Y | 1 0 0% .
uygulanacaktir. yaptimast ayisi/ i
Her akademik yil sonunda .
calisanlara memnuniyet anketi Vil S(I)nunda anketin g‘\nket/Y | 1 0 0% .
uygulanacaktir. yaprimast RAA

L . . Memnuniyet
Tam hizmet birimlerinde o . Gercek-
memnuniyet diizeyi 6lgekleri d:[ziet)i/rl”cr)‘rl}(;eeslil\;eerlnln Gergeklesme lesme l(e]er::;:cll(i- 0% ‘
gelistirilecek ve uygulanacaktir. el Yih 2 )

uygulanmasi

Akademik birimlerin ic vil icerisinde
denetimleri ve denetim a ﬁan denetim Denetim 1 0 0% .
sonuglarina gore iyilestirmeler _Zapm Sayisi/Yil ’
yapilacaktir. Y
Saglk kuruluslanmizda Saglik
Bakanhigi Hastane Hizmet Vil icerisinde
Kalite Standartlari cercevesinde a ?lan denetim Denetim ) 0 0% .
6 ayda bir ic denetim ve Zapm Sayisi/Yil ’
sonuglarina gore iyilestirme Y
yapilacaktir.
Akademik ve idari birimlerin vil icerisinde
katilimiyla birimler arasi Toplanti o
iliskileri gelistirecek haftalik Z;F/)Ilsllan toplant Sayist/Yil 30 30 100% ‘

toplantilar yapilacaktir.
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Hedef 5.3. Kurum imajini yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini

belirgin hale getirmek

2013 (Mevcut Durum)
" . Performans A
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi Gercek- | Basan
Hedef .>" .| Durum
lesme | Diizeyi
Universite biinyesindeki tim Tim akademik Tasarlanan
akademik birimlere tniversite | birimlericerisinde | Logo Sayisi/ 0 0 o
logosuyla uyumlu logolar logo tasarlananlarin | Faal Olan 100% 100% 100% .
tasarlanacaktir. orani Birim Sayisi
Medipol Universitesi'ndeki Yil icerisinde Biilten Sayis1/
gelismeleri ve etkinlikleri iceren | yayinlanan biilten vil Y - - - -
basin bultenleri hazirlanacaktir. | sayisi
Medipol Universitesi
bil X - Yerel ve ulusal
tnyesinde diizenlenecek medyada

olan bilimsel, sosyal ve kiilturel . Haber Sayisi/ o
etkinlikler yerel ve ulusal Yg Il(;rﬁ];riI:r?(enétr Yil 300 480 160% .
medya araciligyla hedef kitleye y]y u) hab !
duyurulacaktir. olumiuyhaber sayist

Tanrtim
Kurum kimligi ile uyumlu materyallerinin Tanitim
gorsel-isitsel-yazili tanitim (Video, promosyon | Materyali 4 6 150% .
materyalleri olusturulacaktir. malzemeleri vb.) Sayisi/Yil

sayls
Giincel konu ve sorunlara
yonelik bilgilendirici
sempozyum, seminer ve sglléi?éikeglgtrﬁiﬁlik Etkinlik Sayisi/ P 0 0% .
konferans gibi etkinliklerin savis) Yil ’
halka acik olarak diizenlenmesi 4
saglanacaktir.
Diger kurum ve kuruluslar . .
tarafindan diizenlenecek olan eDtiiSETillil\éermig s 5tlll(mhk Sayisi/ 1 0 0%
etkinliklere destek verilecektir. Y
Kamu kurumlari, 6zel g;g;iflirlzn?ﬁn’
kuruluslar ve sivil toplum ve sivil to lﬁlm Proje Sayisi/
kuruluslariyla isbirliginin karulu Iafl laortak | Yil )€ >y 5 2 40%
saglanmasi ve ortak projelerin Urijtij?en yro'elerin
yuriitilmesi saglanacaktir. Y proj

sayIsl
Resmi sosyal medya hesaplart | Sosyal aglardaki
olusturularak giincel bilgi akisi | takipci sayisinin Takipgi Sayist | 6.000 | 6.305 105% .
saglanacaktir. artirllmasi
Motivasyon artirmaya yonelik
ola}'ak calisanlar ile ilgili 5nemli Vil icerisinde o
gelismeler ve calisanlarin erceklesen bildirim Bildirim ) ) ) )
basarilan biiltenlerde ?a an 2 Sayisi/Yil
yayinlanarak tiim birimlere Y
duyurulacaktir.
Kariyer planlamasina destek Yilicerisinde

yerpa S diizenlenen kariyer | Etkinlik Sayisi/ o

amach kariyer giinleri inleri etkinlik vil 1 0 0%
diizenlenecektir. gunleri etkinii :

saylsl
Ogrencilerin ulusal-uluslararas
etkinliklerde elde ettigi Yil ierisinde Bildirim
basarilarin 6dillendirilmesi gerceklesen bildirim Sayisi/ Yl - - - -
ve lniversite genelinde saylsl Y
duyurulmasi saglanacaktir.
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurum ici Analiz (ic Cevre)
Giclii Yonlerimiz

» Deneyimli oldugumuz saglik alanindaki fakiiltelerle akademik hayata baglamamiz,

» Dinamik, tiretken bir idari kadronun varhg;,

» Yonetimin katiimci bir anlayisa sahip olmasi,

> Halic ve Kavacik Yerlegkeleri'nin merkezi bir konumda olmasi,

» Bilimsel arastirma altyapisinin mevcut olmasi,

» Ogrencilere nitelikli bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin sunulmasi,

» Ogrencilere bagli saglk kuruluglanimiz ile saglik hizmeti sunulmasi

» Alaninda tecrlibe sahibi, akademik ve biirokratik cevrede saygin, kabul gormiis nitelikli 6gretim
tiyeleriile hizmet veriyor olmasi,

» Kurum ici iletisimin etkin olmasi,

» Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi,

» Kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulabiliyor olmasi,

» Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastiran hizmetlerin ve imkanlarin varhg;,

» Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmasi,

» Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin varhig,

Zayif Yonlerimiz

» Ogrenciler igin Halic Yerleskesi'ndeki sosyal imkanlarin kisitli olmasi,

» Ogrenci ve personel servislerinin azlig),

» Universite biinyesinde etkin calisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamasi,
» Bilgi islem hizmetlerinde kadro ve teknik alt yapi eksikligi

» Hali¢ ve Kavacik Yerleskeleri disinda calisan klinisyen o6gretim tiyeleri ile iletisim yetersizligi,
» Halic Yerleskesi'nde 6grenci yurdunun bulunmamasi,

» Destek personel sayisinin yetersizligi,

» Satin alma ve ihale hizmetlerinin kurumun inisiyatifinde olmamasi,

» Mevcut yurtlarin kapasitesinin azhig

» Kuttiphanelerdeki kitap sayi ve gesitliliginin az olmasi

» Calisanlar icin lojman bulunmamasi
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Dis Cevre Analizi

Firsatlar

» Is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile ic ice olmamiz,

» Yurtici ve yurt disi kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve arastirma desteg;,

» Toplumda egitimli ve nitelikli isgliciine duyulan ihtiyacin artmasi,

» Yiiksekogrenim yapmayi hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi,

» Ulkenin sosyoekonomik acidan en gelismis bolgesinde yer almamiz,

» Diger tUniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanagi,
» Yurt disindan tersine beyin glicii gogii

» Yurt disindan 6grenci talebinin fazla olmasi

Tehditler

» Cok sayida yeni Universitenin agilmasi ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim lyesi ihtiyaci,
» Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi,

» Universitelerin tanitim ve reklam biitcelerini arttirmalari,

» Yetismis akademik ve idari personel devrinin zamanla artma egiliminde olmasi,

» Vakif iniversitelerinden devlet tniversitelerine yatay gecis imkanlarinin bulunmasi,
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Universitemiz vizyon ve misyonu ¢ercevesinde stratejik planinda bes temel amag belirlemis ve bu
amaclara yonelik 2013 hedeflerini gerceklestirmeye calismigtir. Universitemiz stratejik amaglari ger-
cevesinde ulastigimiz diizeye iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Fiziksel Kapasiteyi Artirmak

2012 faaliyet plani doneminde gerek akademik kurullarda gerekse tiniversite yonetimi ve Vakif Mii-
tevelli Heyetinde yapilan planlama faaliyetleri sonucunda Hali¢ Yerleskesi'nde bir kapasite artisina
gidilmesinin mekanin fiziksel 6zellikleri, imar diizenlemelerinin glicligu, yatirmin verimliligi kriter-
leri bakimindan dezavantajlar yaratacagi sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle stratejik planin revize
edilerek ilgili kapasite artisinin Kavacik Yerleskesi’'nin kurulacag arazide insaa edilecek yeni bina-
larda saglanmasinin uygun olacag distinilmiis ve bu degisiklik ile 6ngoriilenden daha fazla bir
kapasite artisi saglanmistir. Daha genis bir mekanin laboratuvar ve arastirma amaciyla kullaniimasi
saglanmus. Ogrencilerin sportif ve sosyal ihtiyaclarina cevap verecek tesisler olusturulmustur. Egitim
birimlerinin yaninda kiz ve erkek 6grenciler icin yurtlarda olanakli hale gelmistir.

Bilgi Uretmek icin Altyapi

Universitemiz yiiksekdgretim mevzuatini da dikkate alarak, 2012 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu'nun faaliyete gecirmistir. BAP calisma yonergesi Ocak 2013 de kabul edilmis. Bu yoner-
ge cercevesinde, istanbul Medipol Universitesi adina yiiriitilecek projelerin kabuliinden tamam-
lanmasina kadar yonetisim mekanizmasi kurulmustur. Bunun yani sira tiniversitemiz yapilacak olan
bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, birimler ve kisiler arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini
saglamak ve ilke ve standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan bagvurulan degerlendirmek amaciyla
kendi biinyesinde li¢ adet etik kurul olusturulmasina karar vermistir.

Universitemiz Miitevelli Heyeti tarafindan alinan 04.08.2011 tarihli kararla, 6gretim elemanlarimiz-
cayayimlanan bilimsel calismalar icin akademik tesvik verilmesine karar verilmis ve verilecek tesvik
miktarinin hesaplanmasinda esas alinacak kriterler tespit edilmistir. Alinan bu karar dogrultusunda
istanbul Medipol Universitesi adresli yayinlara tegvik 6diilii verilmesine baglanmistir.

Dinamik, ihtiyaclara Uygun, Kaliteli ve Kapsamli Egitim:
Ogretim Uyelerinin Akademik Yetkinliklerini Arttirmak

Universitelerin kiiltiirel sermayesi 6gretim tyeleridir. Alaninda yetkin, ulusal ve uluslararasi sayginli-
g1 olan bir 6gretim tyesi kadrosu her tniversitenin temel ve vazgecilmez hedefleri arasinda yer alir.
Aralik 2013 tarihi itibariyla, tniversitemizde kadrolu 6gretim elemani sayisi 345'tir. Bunlardan 222
tanesi 6gretim tyesi, 28 tanesi 6gretim gorevlisi veya okutman, 95 tanesi ise arastirma gorevlisidir.
Ayrica iiniversite digindan ders kargihg 80 6gretim elemani egitime katki saglamaktadir. Universite-
miz stratejik plani 6gretim lyelerinin akademik yetkinliklerini artirmayi dncelikle hedeflemektedir.
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Stratejik plan, her yil 6gretim yil basinda 6gretim tyelerinin yeni 6gretim tekniklerini tartismalarini
saglayacak oryantasyon egitimleri gerceklestirmeyi hedeflemistir. 2013 Eyliil ay1 sonunda gercekles-
tirilen oryantasyon egitiminde, giinliik akademik yasam, bilimsel faaliyetler, egitim-6gretim mevzu-
ati, yliksekogretim yeterlikler cercevesi, egitim arag-gerecleri, rehberlik, iletisim, arastirma alt yapisi
ve etik kurullar hakkinda bilgilerin sunuldugu tam gtin siireli yogun bir program uygulandi.

Universitemiz stratejik plani 2013 yilindan itibaren 6gretim tyesi ve aragtirma gorevlilerinin ulusal
ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. katilimlari etkin olarak desteklenmesini hedeflemektedir.
Bu hedefe uygun olarak destek sistemi baslatiimistir.

Ogrencilere Yetkinlik Kazandirmak

2013 egitim yili sonu itibaryla, hazirlik siniflari dahil olmak Ulzere toplam aktif 6grenci sayimiz
2.977'dir. Bu 6grencilerin 456 tanesi 0n lisans, 2.321 tanesi lisans ve 200 tanesi yiiksek lisans ve
doktora 6grencisidir.

Universitemiz 6grencilerin egitim sisteminin pasif aktorleri olmaktan kurtularak aktif katimcisi ha-
line getirilmesi icin stratejik hedefler olusturmustur. Stratejik plan, 2013 6gretim yilindan baslayarak
ogrencilerin proje, sunum ve arastirma faaliyetleri yapmasini, bilim senlikleri aracihgiyla yapacak-
lart bilimsel faaliyetleri diger 6grenciler ve 6gretim lyeleri ile paylasmasini ve 6grenci kongrelerine
katihmlarini tesvik etmektedir.

istanbul Medipol Universitesi 2. Bilim Senligi Mayis ayinda Kavacik Yerleskesi'nde gerceklestirildi.
Senlikte 17 s6zli sunum, 36 adet poster sunumu, 1 adet interaktif sunum ve 6 sergi yer almistir.
Sozlii sunum kategorisinde, poster sunumu kategorisinde ve interaktif sunum dalinda birinci olan
ogrenciler odillendirilmistir.

Egitimde Kaliteye Yonelmek

Egitim kalitesindeki artis ile bilgi Gretimi ve arastirma kapasitesi arasinda yakin ve pozitif bir iliski bu-
lunmasi nedeniyle egitim altyapisinin gliclendirilmesi tiniversitemiz 6nemli 6ncelikleri arasindadir.

Universitemiz stratejik planinda egitim altyapisini gliclendirmek, sahip oldugumuz kapasiteyi ve
program cesitliligini artirmak adina, 2013 yili hedefleri olarak lisans ve lisansusti program sayisini ve
lisanstistii programlardaki 6grenci sayisini artirmak hedeflenmistir. 2013 yili igerisinde 9 tane ytik-
sek lisans, 2 tane doktora programi acilarak mevcut yiiksek lisans program sayisi 14’e yiikselmistir.
Yiiksek lisans 6grencilerimizin sayisi 2012 yilinda 42 iken, 2013 yilinda 186’ya ulasmistir. Doktora
programlarinda ise, 2013 yilinda kayith 14 6grencimiz bulunmaktadir. Stratejik planda 2013 yili icin
hedefledigimiz yliksek lisans ve doktora 6grenci rakamlarindan daha yiiksek bir oranda 6grencimiz
mevcuttur. 2013 yilinda yeni bir lisans programi agilamamus, lakin insan ve Toplum Bilimleri Fakiilte-
sinin faaliyetlerine baslama izni alinmistir. Bunun yani sira Fen Bilimleri Enstitiistintin kurulusu Yiik-
sekogretim Kurulu tarafindan onaylanmugtir.

2013 yilinda 2012 yilinda oldugu gibi arastirma gorevlisi istihdaminda artis kaydedilmistir. Program
basina diisen 6gretim gorevlisi/arastirma gorevlisi sayimiz beklenen oranin tizerindedir. 2013 yilin-
da Tip Fakiiltesinde 57, Dis Hekimligi Fakultesinde 23, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 5, Eczacilik Fakiil-
tesinde 4, Hukuk Fakiiltesinde 6 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir. Universite genelinde toplam
17 6gretim gorevlimiz kadrolu olarak istihdam edilmektedir.

Universitemiz stratejik planinda mevcut tim derslerin %70'inin ders ciktilarinin web sitemizde ilan
edilmesi hedeflenmis olup, hedefledigimiz oranin lizerinde bir gerceklesmeyle ders ciktilarimiz
yayinlanmistir. Akademisyen ve 6grencilerimiz diledigi an internet tizerinden bu materyallere ula-
sabilmektedir.
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Egitim altyapisini gliclendirmek ve program cesitliligini artirmak adina 2013 yili hedeflerimizden biri
de, tiim programlarimizda yandal/cift anadal programlarinin agilmasini saglamakti. Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Eczacilik bélimlerinde yandal/cift
anadal yapma imkani mevcuttur.

Mesleki Yiiksekokul Egitimini Gelistirmek

Sanayi, hizmet, tarim gibi 6nde sektorlerinin gelismesine katkida bulunmak; yeni is olanaklar yara-
tilmasi, hizmet alanlarinin genisletilmesi; sektorlerin gereksinimlerine uygun meslek elemanlarinin
yetismesi ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunulmasi; okul toplum biitiinlesmesinin saglanma-
si; sektorlerde cagdas yontem ve tekniklerin uygulanmasinin ve tretim artisinin saglanmasi; halkin
egitim diizeyinin yiikselmesine katkida bulunulmasi nedenleriyle stratejik 6neme sahip meslek
yliksekokullari 2012 yilindan itibaren istanbul Medipol Universitesi biinyesinde faaliyete baglamis-
tir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 16 program ve Adalet Meslek Yiiksekokulunda Adalet
Programi 6grenci kabul etmektedir.

Uluslararasi Degisim Programlari

istanbul Medipol Universitesi'nin kiiresellesen diinya kosullarinda diger iilkelerdeki tiniversiteler-
le irtibatinin saglanarak karsilikli bilgi akisini saglayacak kanallarin gtliclendirilmesi, 6gretim Uyesi
ve Ogrencilerin bagka tilkelerdeki tiniversite ortamlarinda bulunarak bilgilerini uluslararasi alanda
test etme ve donanimlarini gelistirme olanagr elde etmeleri amaclaryla, 2012-2016 Stratejik Plani,
uluslararasi degisim programlarinin uygulanmasini saglayacak altyapinin olusturulmasini ve 6gre-
tim Uyesi ile 6grenci akisinin saglanmasini hedeflemistir. Plan 2013 yilinda uluslararasi ofisin giic-
lendirilmesini, Gniversitede verilen tiim derslerin AKTS ve ingilizce ders ciktilarinin tamamlanarak
internet sayfasindan ilan edilmesini ve program yeterliliklerinin tamamlanarak internet sayfasindan
ilan edilmesini hedeflemis olup, bu faaliyetler hedefledigimiz diizeyin lizerinde bir gerceklesme
gostermistir.

Universitemizin uluslararasi degisim programlarina dahil olmasini saglayacak altyapi calismalan
2013 yilinda da suirdirtlmistiir. Erasmus Programi 6gretim tiyesi bir program sorumlusu ile fakdilte
ve bolim sorumlularinin kontroliinde uygulanmaktadir. Universitemiz Avrupa Birliginin Erasmus
Programi’'na uyum saglamak icin tiniversitede verilen ders ciktilarinin ingilizceleri ile AKTSlerini
internet ortamina aktarmistir. 2013 yilinda uluslararasi degisim programi kapsaminda anlasmali ol-
dugumuz tniversite sayisi 34’'e ulasmistir.

Saglik Hizmetlerinde Siirekli Gelisen Hizmetler Haline Getirmek

Universitemizin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Dis Hastanesinde 2012 yilinda yapilan de-
netimde Dis Hastanesi stireclerinin Saglikta Kalite Standartlari (SKS) kullanilarak 6z degerlendirmesi
yapilmistir. Ulkemizdeki Kamu ve Ozel Saglik Kurumlarinin da degerlendirildigi SKS modeliile has-
tanenin kuvvetli ve iyilestirmeye acik alanlarinin belirlenmesi amaclanmistir. 2013 yili icerisinde iyi-
lestirilebilir alanlarda kalite calismalarina agirlik verilmis ve buytik lctide diizenlemeler yapilmustir.
Bu kapsamdaki kalite gelistirme calismalarina Findikzade ve Vatan Birimlerimiz'de de baslanmustir.

Universitenin genelinde heniiz bir ic denetim yapma olanagi gerceklesmemistir. Agustos 2013 iti-
bariyle Akademik Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu biinyesinde bir ekip olusturularak i¢ dene-
tim yapilabilmesi icin hazirliklara baglanmustir.
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Bir Universiteyi Universite Yapan Degerlerle ilerliyoruz.
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