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Universitenin sadece bir egitim kurumu olarak varligin1 siirdiirmesi

beklenemez; bilimsel bilginin izleyicisi oldugu kadar iireticisi de olmak
zorundadir. Toplumun etki alanina giren gelismeleri ya- kindan izlemek,
her alanda orta ve uzun vadeli stratejik arastirmalar yapmak, insan
haklar1 ve adaletin toplumda yerlesmesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel
politikalara zemin olusturacak stratejiler tizerinde ¢alismak, sektorlerin
uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin artirilmasi igin isbirligi
gelistirmek, iilkenin diinyaya 6zgiivenle agilmasina destek vermek, ulusal
ve uluslararasi egitim ve stratejik arastirma kurumlariyla siirekli igbirligi
iginde bulunmak ve genglerimizi bu vizyonla donatmak sorumlulugumuz
vardir.

Tasidigimiz sorumluluk bilinci i¢inde bugiine degin elde ettigimiz
birikimlerimizi Istanbul Medipol Universitesi ile sdziinii ettigim amaca
yonlendirmek istiyoruz. ileri derecede donanimli ve birikimli dgretim iiyesi
ve yetenekli 6grencilere sahip zengin bir egitim ortami ve ileri arastirmalarin
yiirtitiilmesini saglayan imkéanlar, stratejik hedefler ve yenilik¢ilik temelinde
gelisen bir liniversite ortami olusturma azim ve kararliligindayiz.

Dr. Fahrettin Koca
Miitevelli Heyet Baskani
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Sunus

Medipol Saglik Grubu’nun 6nderligi ve destegi ile Tiirkiye Egitim Saglik
ve Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan kurulmus olan tiniversitemiz saglik
alanindaki basarilarin1 mithendislik ve sosyal bilimlere tasima kararliligindadir. Su
anda 17 6n lisans, 8 lisans, 14 yiiksek lisans ve 2 doktora olmak iizere toplamda
41 programda egitim vermektedir.

Arastirma Oncelikli bir misyon tistlenmis olan tiniversitemizde alt yap1
heniiz tamamlanirken temel tip bilimleri ile miihendisligin kesistigi alanda
o6nemli projeler ortaya konmaya baslamistir. Bu projelerde tiniversite biitgesi ve
Ogretim tiyesine oranla kullanilan ulusal ve uluslararasi dis kaynak kullanimi orani
oldukea yiiksektir.

Istanbul Medipol Universitesi, basta saglik alanindaki vizyonu ve hizmet
kiiltlirii olmak tizere, evrensel, ¢agdas, nitelikli, 6zgiir, iiretken ve gelistiren bir
tiniversite olarak yarinin mirasgilarina yeni firsatlar sunmak amacindadir. Saglik
alanindaki mevcut kapasitesini kullanarak olusturdugu hizmet birimleri
araciligryla hem 6grencilerimize yeni uygulama alanlar1 olusturmakta hem de
egitim dis1 alandan elde ettigi geliri egitime aktararak egitimde yeni firsatlar
olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda da (2012-2016) ifade edildigi gibi, Istanbul
Medipol  Universitesi’nin vizyonuna ulasmada bu erken dénemi kapsayan
hedeflerin ¢ok miitevazi bir rol iistlendigi asikardir. Ancak tiim ¢alisanlarimiz,
Ogrencilerimiz ve tiim Medipol dostlarinin destegi ve katilimi ile olusan sinerjinin
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birlikte kurguladigimiz riiyanin ger¢ege doniismesini saglayacak en énemli dinamik
olduguna inantyorum.

Universitemizin bu siiredeki faaliyetlerinde dogrudan gorev alan veya bir
sekilde katki veren idari ve akademik kadrosu ile biitiin Medipol ailesine takdir ve
tesekkiirlerimi sunarim. Siirecte rol alan biitiin idari ve akademik birimlerimizin
faaliyetlerinin raporlanmasinda emegi gegen gorevlilerimizi ve bilhassa elinizdeki
raporun viicut bulmasinda biiylik paya sahip olan Strateji Gelistirme Dairesi
¢alisanlarini ayrica kutlamak isterim.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor
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Onsoz

Temel degerlerimiz olan etik degerlere baglilik, insan odaklilik, miikemmeliyetgilik,
cevreye duyarlilik, katilimcilik, hosgoriiliiliik, yenilik¢ilik ve 6zgiirliik¢iiliikk anlayisiyla iilke
kalkinmasinin temelini olusturan nitelikli insan kaynagim yetistirme azmiyle kurulan Istanbul
Medipol Universitesi ayn1 anlayisla ve tiim paydaslarinin etkin katilimiyla 2012-2016 stratejik
planini olusturmus ve yol haritasini belirlemistir.

Vizyon, misyon ve temel degerler ile bunlar 15183inda tim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine rehberlik edecek stratejiler gelistirilmis, fiziksel alt yapinin gelistirilmesi,
bilim ve teknoloji iiretilmesi, egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, topluma katki ve kurumsal
yapinin gelistirilmesi yoniinde olusturulan stratejik alanlarimiz ve bu ¢ercevede hedef ve
hedeflere ulagsmak ic¢in yapilacak faaliyetler tanimlanmistir. 2014 yili igerisinde
iiniversitemizin mevcut durumu degerlendirilerek stratejik planda yer alan hedefler revize
edilmistir.

Universitemizin 2014 yili faaliyet raporu 2012-2016 Stratejik Planinin performans
programlari uyarinca yiritiilen faaliyetlerin belirlenmis performans gostergelerine gore
gergeklesme durumunu, hedeflerimizden meydana gelen sapmalar1 ve bunlarin ardinda yer
alan gerekgeleri ortaya koymaktadir. Ug béliimden olusan raporun ilk béliimiinde iiniversite
ve kurumsal yap1 hakkinda genel bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde stratejik amag ve
hedefler ile 2013 yili icerisinde yapilan faaliyetler, performans sonuclar1 ve bunlarla ilgili
degerlendirmelere yer verilmistir. Ugiincii béliimde durum analizi ve kurumsal
degerlendirmeler yer almaktadir.

Stratejik YOnetim anlayisinin yerlesmesine Onciiliik eden {iniversitemiz yoneticilerine,
hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklesmesinde emek harcayan akademik ve idari tiim
personelimize ve Ozellikle bu faaliyetlerin raporlanmasinda katki saglayan mesai

arkadaslarima tesekkiir ve siikranlarimi arz ederim.

Nihal KALAYCI

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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|. BOLUM

GENEL BILGILER
VE
KURUMSAL YAPI



1. GENEL BILGILER
1.1.Universite Hakkinda

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saghk ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983
tarth ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu’nda degisiklik yapilmasina
dair 5913 sayili Kanun’a eklenen Ek 112. madde ile vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel
kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu, Medipol Saglik Grubu Yo6netim Kurulu Baskani Dr.
Fahrettin Koca’dur.

Universitemizin egitime basladign Hali¢ Yerleskesinde; Tip Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisiine ait derslikler, laboratuvarlar, uygulama
odalar1 ve teknik odalar ile kiitiiphane bulunmaktadir.

Universitemizin Kavacik Yerleskesi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda hizmete
girmis olup, 2014-2015 Egitim Ogretim Déneminde Eczacilik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Uluslararast Tip Fakiiltesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda faaliyette bulunan 17 program, Adalet Meslek
Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii bu yerleskede
faaliyetlerini ~ siirdiirmektedir. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda; Saglhik Bilimleri
Fakiiltesinde yeni agilan;, Odyoloji Boliimii, Ortez-Protez Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii,
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Ebelik Boliimi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde; Tiirk Miizigi Anasanat
Dali, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Biyomedikal Miihendisligi Béliimleri, /nsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nde Psikoloji
Bolimi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Tibbi Tanmitim ve Pazarlama Bdéliimiine
ilk defa 6grenci alim1 gergeklesmistir.

Ayrica Rejeneratif ve Restoratif Tip Aragtirmalart Merkezine bagli laboratuvarlar,
Milletleraras1 Hukuk, Bilisim Hukuku ve Biohukuk Arastirma Merkezleri, Geleneksel Tip
Arastirmalar1 merkezi ile kiz ve erkek 6grenci yurtlar1 bu yerleskededir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade
Birimi, Esenler Birimi ve Hali¢ Yerleskesi Dis Biriminde tedavi hizmeti verilmektedir. 3
Kasim 2014 tarihinde Sefakdy Birimimiz faaliyete gecmistir. Universitemizin uygulama
hastanesi olarak kullanilmak tizere Medipol Mega Hastanesi ile igbirligi anlagsmasi yapilmis
olup, bu anlagsma kapsaminda Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz 3. Siniftan itibaren 6grenimlerini
bu hastanede siirdiirmektedirler. Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki 0Ogrencilerimiz olagan

stajlarin1 da burada tamamlamaktadirlar.

1.2.Misyon

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalici iistiinliikler
kazanmus, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gorev

kabul etmektedir.
1.3.Vizyon

Giicli kurumsal kiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile

bilime ve topluma yon veren oncii bir {iniversite olmak.

1.4. Temel Degerlerimiz
* Etik degerlere bagl
« Insan odakl1
» Mitkemmeliyetci
* Cevreye duyarli

» Katilimci

17



* Hosgoriili
* Yenilik¢i
» Ozgiirliikgii

2. ORGUT YAPISI
2.1. Mevcut Durum

Fakiilteler

e Tip Fakiiltesi

e Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

e Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Enstitiiler

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlari

Anatomi Yiikseklisans Programi

Beslenme ve Diyetetik Yiikseklisans Programi
Biyokimya Yiikseklisans Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiikseklisans Programi
Hemsirelik Yiikseklisans Programi

Histoloji ve Embriyoloji Yiikseklisans Programi
Klinik Eczacilik Yiikseklisans Programi
Perfiizyon Yiikseklisans Programi

Saglik Yonetimi Yiikseklisans Programi

Saglik Fizigi Yiikseklisans Programi

Sinirbilim Yiikseklisans Programi

Doktora Programlari

Klinik Anatomi Doktora Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi
Saglik Yo6netimi Doktora Programi

Sinirbilim Doktora Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlari

e Kamu Hukuku Yiikseklisans Programi
e Ozel Hukuk Yiikseklisans Programi

e Saglik Hukuku Yiikseklisans Programi
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Doktora Programlar:

e Kamu Hukuku Doktora Programi
o Ozel Hukuk Doktora Programi

e Saglik Hukuku Doktora Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Yiiksek Lisans Programlart
Elektrik, Elektronik ve Siber Sistemler Yiikseklisans Programi

Doktora Programlart
Elektrik, Elektronik ve Siber Sistemler Doktora Programi

Meslek Yiiksek Okullar

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Agiz ve Dis Saglig1 Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi1
Diyaliz Programi

Eczane Hizmetleri Programi
Elektronodrofizyoloji Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Odyometri Programi

Optisyenlik Programi

Radyoterapi Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi1
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
Yash Bakimi Programi

Adalet Meslek Yiiksekokulu
e Adalet Programi

Rektorliige Bagh Birimler
Koordinatorliikler

Ingilizce Hazirlik Smifi Koordinatorliigii
ERASMUS Koordinatorliigi

FARABI Koordinatérliigii

MEVLANA Koordinatorliigi

Arastirma Merkezleri

e Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi
o Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
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http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/673/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Agiz-ve-Dis-Sagligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1128/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Ameliyathane-Hizmetleri.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/636/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Anestezi-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/637/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Dis-Protez-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/638/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Diyaliz-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1130/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Eczane-yardimciligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/639/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Elektronorofizyoloji-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1127/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Ilk-ve-Acil-Yardim.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1133/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Is-Sagligi-ve-Guvenligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1131/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Odyometri.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1132/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Optisyenlik.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1134/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Radyoterapi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/642/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Tibbi-Dokumantasyon-ve-Sekreterlik.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/641/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Tibbi-Goruntuleme-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/640/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Tibbi-Laboratuvar-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1129/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Yasli-Bakimi.aspx
http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
http://medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/ArastirmaMerkezleri/GETTAM.pdf

Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Milletleraras1t Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etik Kurullar

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Rektorliige bagh diger birimler

Yayin Komisyonu

Siirekli Egitim Merkezi

IMADEK (istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu)

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Universitemizin organizasyon semasina asagida yer verilmistir.
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http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/472/Etik-Kurul/Tibbi-Arastirmalar-Etik-Kurul-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/742/Etik-Kurul/Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/Yayin-Komisyonu/Yayin-Komisyonu/188.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/musem/musem/354.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/Imadek/Imadek/60.aspx

Universite = Rektér = ) I"Jn.iversite
Senatosu \ ) Yonetim Kurulu
L
Rektor Rektor
Yardimcisi l Yardimcisi
g
- MESLEK YUKSEK : " REKTORLUGE BAGLI .
ENSTITULER SAGLIK UYGULAMA BAGLI KURULUSLAR iRi
OKULLARI ARASTIRMA MERKEZI S BiRIMLER Genel Sekreterlik
g
Tip Fakiiltesi Saglik Bil. Enst. : [
5 : Medipol Mega % iiltii
Saglk Hiz. MYO Halig Dis Birimi A Koordinatérliikler %fg];‘;l‘;‘(“““r ve Spor
Dis Hekimligi Fak. Sosyal Bil. Enst. \
Y Adalet MYO
Findikzade Birimi Arastirma Merkezleri Ogrenci isleri D. Bsk.
Eczacilik Fak. .
Fen Bil. Enst. Sosyal Bil. MYO*
Hukuk Fakiiltesi Vatan Birimi Etik Kurullar Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon D. Bsk.

\

SABF L
Esenler Birimi

insan ve Toplum
Bilimleri Fak.

Miihendislik ve Doga Bil.
Fak.

Giizel San. Tasarim ve
Mimarhk Fak.

Egitim Fakiiltesi*

iiBF *

iletisim Fakiiltesi*

Uluslararasi Tip
Fakiiltesi

Sefakdy Birimi

Not: * Ilerleyen yillarda faaliyete gegmesi planlanan fakiilte ve birimleri ifade etmektedir.
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Yayin Komisyonu

Siirekli Egitim Merkezi

Teknoloji Transfer
Ofisi

Bologna Esgiidiim
Komisvonu

Bilimsel Arastirma
Proieleri Birimi (BAP)

IMADEK

Destek Hizmetleri D.
Bsk.

Insan Kaynaklar1 D.
Bsk.

Bilgi Tek. D. Bsk

idari ve Mali isler D.
Bsk.

Kurumsal iletis. ve
Halkla ilis. Bsk *

Strateji Gelistirme
N. Rsk.

Hukuk Miisavirligi




2.2 Miitevelli Heyet

Universitemizin en yiiksek karar orgam1 olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim
kurumunun tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde
Ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile

secilen en az 7 kisiden olusur. Rektor Miitevelli Heyet’in tabii iiyesidir.

Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim
elemanlar ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar; yiiksekogretim kurumunun biitgesini

kabul eder ve uygulamalar1 izler.

Universitemizin Miitevelli Heyeti iiyeleri asagdaki isimlerden olusmaktadr.

Baskan H Dr. Fahrettin KOCA

Uyeler : Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Prof.Dr. Orhan Gazi Yigitbasi,

Dr.Tamer Vardaloglu, Dr.Hiiseyin Yayla, Dr. Tuncay Aksoy, Ozer Koca,
Fatma Ucar Kilig, Gokhan Ozcan, Mehmet Biiyiikbas, Ilker Ozen, Azime
Efe

2.3.Akademik Kurul (Senato)

Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar, her fakiilteden
kendi kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 0gretim iiyesi, rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik
taslaklarim1 hazirlar ve goriis bildirir. Senato, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar verir; Miitevelli Heyet’¢e intikal ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava
bagli olmayan fahri akademik unvanlar verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglar. Senato’nun raportorii iiniversite genel sekreteridir.

2014 yil sonu itibariyle Universite Senatosu iiyelerinin isim ve gorev dagilimlar:
Tablo-1 'de sunulmugtur.

Tablo-1: Universite Senatosu Uyeleri ve Gorev Dagilimlar:

Uye Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor

Prof. Dr. Omer CERAN Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. I. Sina UCKAN Dis Hek. Fak. Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Ecz. Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Hukuk Fakiiltesi Dekani ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Dekan V.
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http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/44/SabahattinAYDIN.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/55/OmerCERAN.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/5/SerefDEMIRAYAK.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/58/Mehmet-AkifAYDIN.aspx

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Arslan

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan
V./Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiir V.

Dog. Dr. Hanefi OZBEK

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan
V.

Prof. Dr. Nevzat KOC

Hukuk Fakiiltesi Senatori

Prof. Dr. Tangiil MUDOK

Tip Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Candan ALGUN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii

Prof. Dr. Hisamettin OKTAY

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI

Saglik Bilimleri Enstitii Miidiir V.

Yrd. Dog. Dr. H. Eyiip OZDEMIR

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir V.

Dog. Dr. Hanefi OZBEK -

Saglik Hizmetleri MYO Miidiir V. Ve Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

Yrd. Do¢.Dr. Harun DEMIRBAS

Adalet MYO Midiir V.

Yrd. Dog. Dr. Giildeniz EKMEN

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
senatori

Yrd. Dog. Dr. Erol YILDIRIM

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatérii

Yrd. Dog. Dr. Nihan YONET TANYERI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

2.4, Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanhiginda Dekanlardan, iiniversiteye bagl

degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil igin

secilecek iic profesdrden olusur. Universite Y&netim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre

yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin isim ve gérevierine Tablo-2 de yer verilmistir.

Tablo-2: Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Dagilimlari

Uye

Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor

Prof. Dr. Naci KARAOGLAN

Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. 1.Sina UCKAN

Dis Hek. Fak. Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Ecz. Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN

Hukuk Fakiiltesi Dekam

Prof.Dr. Hiiseyin ARSLAN

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak.Dekani

Doc. Dr. Hanefi OZBEK

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fak. Dekan V.

Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Nevzat KOC

Profes6r Temsilcisi
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http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/45/Naci-KARACAOGLAN.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/54/ErdoganKUNTER.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/318/Hanefi-OZBEK.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/104/NevzatKOC.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/43/TangulMUDOK.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/15/Huriye-HCATALCA.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/104/NevzatKOC.aspx
http://www.medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/136/NesrinEMEKLI.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/77/Halit-EyupOZDEMIR.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/318/Hanefi-OZBEK.aspx
http://www.medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/638/Harun-DEMIRBAS.aspx
http://medipol.edu.tr/Sayfalar/Prof-Dr-Sabahattin-AYDIN/207.aspx
http://medipol.edu.tr/Sayfalar/Doc-Dr-Naci-KARACAOGLAN/216.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Document/DocumentGalery/Şeref%20Demirayak.pdf
http://medipol.edu.tr/Sayfalar/Prof-Dr-Erdogan-KUNTER/209.aspx
http://medipol.edu.tr/Sayfalar/Prof-Dr-Gurkan-OZTURK/327.aspx

2.5.Rektorliik
Rektorlik makami Rektor, Rektér Yardimeisi, Rektor Ozel Kalem ve Genel

Sekreterlikten olusmaktadir.

2.6. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanhklari

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda 124
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari tegkilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari teskilatinin bast olup,
bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre karst sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak
genel sekreterlik kendisine bagli birimler araciligi ile yasalarda belirlenen gorevleri yerine
getirmektedir.

Gorevleri arasinda;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak.

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu Kararlarini {iniversiteye bagl birimlere
ve ilgililere iletmek.

d) Universite idari teskilatina atanacak ve gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e
oneride bulunmak.

e) Rektorliiglin yazismalarini yliriitmek

Idari birimlerin basinda bir Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve hizmetlerin gerekli

kildig1 daire bagkanlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Kanun, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde, ogrencilerle ilgili isleri zamaninda,
hizl1 ve eksiksiz yapmayi, dgrencilere iiniversite tanitimdan kayit agamasina, 6grencilikten
mezuniyet sonrasi doneme kadar destek olmayi ilke edinen birimimiz, 1 daire baskani ve 7
ogrenci temsilcisi ile 2014 yilinda Kavacik ve Hali¢ Yerleskelerinde 813 6n lisans, 3.428

lisans ve 535 lisansiistii y1l boyu toplam 4.776 6grenciye hizmet vermistir.

24



Gorev ve Sorumluluklar

OSYM sinavi sonucunda Universitemizi kazanarak, kayit yaptiran dgrencilere ait
bilgilerin 6grenci otomasyon sistemine aktarilmasi ve giincel tutulmasi,

Ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmasi,
(Ogrenci belgesi ,transkript, askerlik durum belgesi, harg¢siz pasaport islemleri,
indirimli seyahat kart1 islemlerinin takip edilip sonuglandirilmasi)

Ogrencilerin dgretim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina
alinmasi,

Ogrencilerin dzliik dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi,

Yatay gecis ile giden ve gelen Ogrencilerin yazismalarinin yapilmasit ve o6zlik
dosyalarinin olusturulmast,

Kendi istegi ile ayrilan veya yatay gecis ile ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin
yapilmast,

Cift anadal ve yandal kayit islemlerinin yapilmasi,

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin; mezuniyet icin gerekli AKTS kontrollerinin
yapilarak, mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi,

Diploma, diploma eklerinin basilmasi ve dagitilmast,

Diploma defterinin basilmasi,

Lisansiistii egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 68renci
otomasyon sistemine islenmesi ve giincel tutulmasi,

Tiirke ve Ingilizce Hazirlik Programma dahil olacak veya ilgili ders ve
programlardan muaf olacak Ogrencilerin her tiirlii iglemlerinin yapilmasi,

Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen 6grencilerin 6zliikk dosyalariin olusturulmasi,
giincellenmesi ve arsivlenmesinde Uluslararas1 Ofis ile igbirligi yapilmast;

Yabanct uyruklu ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun hazirlanmasinda
Uluslararasi Ofis ile igbirligi yapilmasi,

Yeni dgrenci kontenjanlarmin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Dikey Gegis kontenjanlarinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi

Ek kontenjanlarin OSYM Bagskanligi’na bildirilmesi,

OSYM Baskanlig1 tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,
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YOKSIS’ te (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) 6grenci raporlarinin zamaninda ve
eksiksiz hazirlanmasi,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapilmasi,

Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday dgrenci
ve velilerinin liniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmasi,
OSYM smavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan ogrencilerin kesin
kayitlarinin tamamlanmasi,

Universitede okutulacak &n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin ve
dersleri verecek dgretim tiyelerinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Tiim Fakiilte/ Programlara ait mazeret, maddi hata, istege bagl biitiinleme ve tek ders
sinavlarinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Ogrencilerin ders muafiyetlerinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Kayit donduran ve kayit dondurma siiresi biten 6grencilerin 6grenci otomasyon
sistemine islenmesi,

Ogretim iiyesi ve 6grencilerin 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularma yardime1
olunarak ilgili birimlere yonlendirilmesi,

Universite Web sitesinde Ogrenci Isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin
giincellenmesi ve duyurularin yaymlanmasi,

Universite Web sayfasinda Stk Sorulan Sorularimn giincellenmesi,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi.

2014 yili sonu itibariyle faaliyette olan lisans programlarimiz, programlarda kayitl

ogrenci sayilar1 ve 6grencilerin boliimlere gore dagilimi Tablo-3’te verilmistir.

Tablo-3: 2014 Yih Lisans Ogrenci Sayilar1 ve Dagilim

.. - HZ. 1. 1. 1. \VA V. GENEL
FAKULTE/BOLUM SINIFI | SINIF SINIF SINIF SINIF | SINIF | TOPLAM
TIP FAKULTESI 94 130 137 57 52 17 487
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 85 118 93 54 51 11 412
ARA TOPLAM 179 248 230 111 103 28 899
ECZACILIK FAKULTESI 66 68 76 64 51 325
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI 7 17 24
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
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FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON 98 106 86 71 361
HEMSIRELIK 112 107 78 77 374
BESLENME VE DIiYETETIK 90 107 95 76 368
SAGLIK YONETIMI 68 59 53 71 251
ODYOLOJi 63 63
COCUK GELISIMI 38 38
EBELIK 50 50
ORTEZ - PROTEZ 11 11
HUKUK FAKULTESI 200 204 109 80 593
MUHENDISLIK FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGi 14 1 15
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi 14 1 15
GUZEL SANATLAR ve MIMARLIK

FAKULTESI

TURK MUZIGI 12 12
INSAN ve TOPLUM BIiLiIMLERI

FAKULTESI

PSIKOLOJI 29 29
ARA TOPLAM 35 856 651 497 439 51 2529
GENEL TOPLAM 214 1104 881 608 542 79 3428

2014 yili sonu itibariyle faaliyette olan Onlisans programlarimiz, programlarda kayith 6grenci

sayilar1 ve 6grencilerin boliimlere gore dagilimi Tablo-4’te verilmistir.
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Tablo-4: 2014 Yili Onlisans Ogrenci Sayilar1 ve Dagilim

. l. . I.SINIF | Il.SINIF | GENEL

ON LISANS SINIF|SINIE[ K | E | K | E | TOPLAM
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU
AGIZ VE DIS SAGLIGI 30 17 25 5 15 | 2 47
AMELIYATHANE HIZMETLERI 31 23 19 | 12 13 | 10 54
ANESTEZI 32 30 23 9 17 | 13 62
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI 29 19 17 | 12 | 12 | 7 48
DIYALIZ 21 10 17 4 9 1 31
ECZANE HIZMETLERI 15 9 12 3 8 1 24
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 18 17 13 5 11 | 6 35
ILK VE ACIL YARDIM 28 18 16 | 12 4 | 14 46
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 33 18 24 9 11 | 7 51
ODYOMETRI 27 15 18 9 12 | 3 42
OPTISYENLIK 19 17 12 7 13 | 4 36
RADYOTERAPI 21 8 19 2 6 2 29
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK | 26 16 23 3 13 | 3 42
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 37 27 12 25 16 | 11 64
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 33 25 30 3 22 | 3 58
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 7 4 3 7
YASLI BAKIMI 11 2 5 6 1 1 13
ADALET MESLEK YUKSEK OKULU
ADALET 68 56 48 | 20 | 39 | 17 124
TOPLAM 486 | 327 | 337 | 149 | 222 | 105 813

2014 yili sonu itibariyle faaliyette olan yiiksek lisans programlarimiz, programlarda

kayith 6grenci sayilar1 ve 6grencilerin boliimlere gore dagilimi Tablo-5te verilmistir.

Tablo-5: 2014 Yih Lisansiistii Ogrencileri Sayilar1 ve Dagilim

ENSTITU YUKSEK LiSANS TOPLAM

PROGRAM ADI TEZSIZ | TEZLI | DOKTORA
SAGLIK BiLIMLERI ENST.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 41 12 53
Hemsgirelik Anabilim Dali 109 109
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 32 22 1 55
Saglik Fizigi Anabilim Dali 1 1
Sinirbilim Anabilim Dali 19 14 33
Anatomi Anabilim Dali 5 5
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali 27 27
Biyokimya Anabilim Dali 6 6
Klinik Eczacilik Anabilim Dali 43 32 75
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali 3 3
Klinik Anatomi Anabilim Dal1 1 1
Perfiizyon Anabilim Dali 14 14
TOPLAM 75 279 28 382
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Saglik Hukuku Anabilim Dali 24 21 1 46
Ozel Hukuk Anabilim Dali 42 4 46
Kamu Hukuku Anabilim Dali 37 5 42
TOPLAM 24 100 10 134
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
Elektrik-Elektronik ve Siber Sistemler Anabilim Dali 9 10 19
GENEL TOPLAM 99 388 48 535

2014 yili sonu itibariyle yurt disindan Ogrenci kabul kontenjanindan okuyan

ogrencilerin sayilar1 ve boliimlere gore dagilimi Tablo-6’da verilmistir.
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Tablo-6: 2014 Yihnda Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanindan

Okuyan Ogrencilerin Sayisal Dagihim

Fakiilte Boliim/Program Ogrenci Sayist
Uluslararasi Tip Fakiiltesi Tip (ing.) 5
T1p Fakiiltesi Tip 34
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 10
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 3

Biyomedikal Miihendisligi (Ing)

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendislii (Ing.)

Beslenme ve Diyetetik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemygirelik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi

Odyoloji

Cocuk Gelisimi

I [N )

Ortez-Protez

Hukuk Fakiiltesi Hukuk

Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Miizigi

Toplam:

61

Saghk, Kiltiir ve Spor Dairesi

Istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinm Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
32. maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y 6netmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilar: belirlenen bir saglik
kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarimi karsilayan
bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda

uygulama ve incelemelerin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grenci ve personelin ruh ve beden sagligini
korumak, gerekli hallerde tedavi ettirmek; barinma, beslenme, ¢aligsma ihtiyaglarini gidermek;
kiiltiirel, sportif, bilimsel vb. igerikli etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin bos zamanlarini
degerlendirmelerine ve takim ¢alismasi, kolay iletisim kurabilme, liderlik gibi farkli beceriler
kazanmalarina olanak saglayacak ogrenci topluluklar1 olusturmak ve engelli 6grencilerin

sorunlarina ¢oziim tiretmekle gorevlidir.
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Sunulan Hizmetler
Engelli 6grencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde engelli dgrencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca karsilasabilecekleri
akademik ve sosyal her tiirlii fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve ihtiyag
duyduklar1 destegi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi c¢alismalarma devam
etmektedir. Birim ayni zamanda toplum ve engellilerin adaptasyonuna yonelik c¢esitli
faaliyetler diizenleyerek farkindalik yaratmayi amaclamaktadir.

Barmmma hizmeti

Universitemize ait kiz ve erkek yurtlart Kavacik Yerleskesinde bulunmaktadir. Mevcut
kiz 6grenci yurtlarimizin kapasitesi 575°tir. Yurtlarimizda odalar 2 ve 3 kisiliktir. Her odada
dus, WC, mini buzdolabi, ayakkab1 dolabi, telefon ve kablosuz internet olup her 6grenciye ait

kitaplik, giyinme dolabi, otel tipi tekli yatak ve c¢alisjma masas1 mevcuttur.

70 6grenci kapasiteli erkek 6grenci yurdumuz apart daire seklinde olup apart daireler 6
veya 7 kisilik olmak iizere iki tiptir. Odalarda tekli yatak, masa ve 6zel aynali gardirop yer
almaktadir. Dairelerde 1, 2 ve 3’er kisilik odalar mevcuttur. Her apart dairede bir mutfak,
banyo, WC balkon buzdolab1 ve ayakkabi dolabi bulunmaktadir. Odalarda 24 saat internet
baglantis1 mevcuttur. Her 6grenciye ait yatak, giyinme dolabi, kiitiiphane ve ¢alisma masasi
mevcuttur. Ayrica, misafir akademisyenler ve konuklar i¢in diizenlenmis misafir odalar1 da

yer almaktadir.
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Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde dgrencilere acil miidahale,
ila¢ temini ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinik bulunmaktadir. Kliniklerde
birer hemsire devamli olarak gorev yapmakta, uzman klinik doktoru ise fakli giinlerde her iki
yerleskede de bulunmaktadir. Ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise 6grenciler kurum

hastanelerine yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapilir.

\I;=’

2014 yihi icerisinde Hali¢ yerleskesinde 225 (200 kisi ayakta tedavi, ilag temini,
enjeksiyon, pansuman ve 25 kisi kurum hastanelerine sevk) ve Kavacik Yerleskesinde 554
(538 kisi ayakta tedavi, ila¢ temini, enjeksiyon, pansuman ve 16 kisi kurum hastanelerine

sevk) olmak tizere toplam 779 6grenci ve personele saglik hizmeti verilmistir.

Yemek hizmeti

Universitenin her iki yerleskesinde de personel ve o6grencilerin yararlandiklart
yemekhaneler bulunmaktadir. Hali¢ yerleskesinde bulunan 250 kisilik yemekhane personel ve
ogrenciler tarafindan ortak kullanilmakta, Kavacik Yerleskesinde ise 150 kisilik personel ve
350 kisilik 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering firmalari
tarafindan verilmektedir. Yemekler diyetisyenler tarafindan kontrol edilmekte ve bir kisinin
giinliik almasi1 gereken kalori miktar1 g6z 6niinde tutularak moniiler diizenlenmektedir.
Ulasim hizmeti

Universitenin yerleskeleri ve uygulama/staj egitimlerinin yapildig1 hastaneler arasinda

servis hizmeti verilmektedir.
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Psikolojik damsmanhk destegi

Birimin amac1 genglerin gerek okullarinda gerekse de okul disindaki hayatlarinda
karsilastiklar1 psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve akademik problemlere erken miidahale etmek,
ogrencilere destek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini kesfetmelerine, kendi ig
diinyalarina bakmalarina yardimci olmak ve bunun iistesinden gelebilmek igin beceriler

kazandirmak ve uygun goriildiigiinde psikiyatriste yonlendirmektir.
Bu kapsamda vyiiriitiilen goriismeler sunlardir;

Damismanhik Gériismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3
seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler
1s181nda, daha kisa siireli, sonug¢ odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danigsmanlik
hizmeti verilir. Danisan ile danisman arasinda beraber karar verilen bu siirecte, birkac hafta bu
stirece devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Goriismeler her hafta, haftada 1 giin olmak
iizere yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Danisan, her ihtiya¢ duydugunda basvurabilir. Eger
terapist, danisanin psikoterapi siirecinden daha ¢ok faydalanacagini diisiiniirse, danisan ile
birlikte psikoterapi siirecine gegilir ve daha uzun siireli, psikodinamik yonelimli psikoterapi

siireci baslamis olur.

Psikoterapi Goriismeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta
oykiisli alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi
siireci baglamis olur. Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Ihtiyag
duyuldugunda haftada 2 kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse
psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi,

uzun donemli psikodinamik yaklasima goére yapilandirilir.

2014 yilinda toplam 74 6grenci ile diizenli danigmanlik goriismeleri yuriitilmiistiir. Bu
daniganlarla her hafta 1 kez olmak iizere terapi siireci yapilandirilmistir. Bu siiregte su ana

kadar toplamda 650 seans yapilmistir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismin1i sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarh
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluglarinin popiilerlesmesinin yaninda, iiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren

yiiriittiigii faaliyetlerin pek ¢ogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir.
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Genel olarak yapilan projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve
elde edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi (ilag toplama ve kan
bagis1) seklindedir.

Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her

gecen yil artarak devam etmektedir.
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Etkinlik Tiirii

Tamm
(egitim, gezi, gosteri,
soylesi, proje, konferans,
sergi v.b.)

Diizenleyen Birim
(Fak, Enst,
Kliip,Dernek v.b.)

Tarih

Katilan
Ogrenci
Sayis1

Kariyer ve Gelisim Kuliibii

SOSYAL SORUMLULUK/
Kermes

Suriye i¢in yardim
kermesi

8.1.2014

120

MEDUPSA

BILIMSEL / Seminer

"Sosyal Platformda
Eczacilik"

Merkez Ilag Yénetim
Kurulu Bagkani:
Mehmet Sapg1

Sadece Eczact
Platformu Y6neticisi:
Bora Hazir

Eczacinin Sesi Yaym
Kurulu Bagkani: Hakan
Gengosmanoglu
Onemli arastirmalari
ve formiilleri bulunan:
Onur Kiyak
Hemeopati uzmani:
Fatma Henden

17.2.2014

150

Miizik Kuliibii

KULTUREL / Konser

Tiirk Miizigi
Toplulugu

25.2.2014

45

Hukuk Fakiiltesi

BILIMSEL / Séylesi

"Kadina Siddet ve
Kadin Haklari".
Avukat Fatma Benli

26.2.2014

56

Geng Tema Kuliibii

KULTUREL / Gezi

Kuzey Ormanlari
Gezisi. Ayazaga
Yesiltepe mesire Alani

28.2.2014

20

Turkmsic

BILIMSEL / Anket

Hasta Haklar1

28.2.2014

18

Turkmsic

BILIMSEL / Seminer

"Aile i¢i siddet".
Prof.Dr. Abdullah
Coskun Yorulmaz

28.2.2014

59

Mai Diigiince Toplulugu

SOSYAL SORUMLULUK /
Kermes

Guta'ya yardim

3.3.2014

23

Kariyer ve Gelisim Kuliibii

BILIMSEL / Egitim

Kariyer Tiiyolart

4.3.2014

63

10

Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler
Kuliibii

BILIMSEL / Séylesi

"28 Subat ve Gilindem
degerlendirmesi"
Emekli Cumhuriyet
Bagsavcisi Resat
Petekin

5.3.2014

150

11

Kariyer ve Gelisim Kuliibii

BILIMSEL / Seminer

Anlayarak Hizli
Okuma

10.3.2014

100

12

Eczacilik Fakiiltesi

BILIMSEL / Konferans

Tiirk Eczacilar Birligi
Genglik Komisyonu
(TEBGK)

10.3.2014

13

Kariyer ve Gelisim Kuliibii

BILIMSEL / Seminer

"Basari I¢in
Motivasyon, Saglikli
Yasa Kariyerin Olsun".
Yasam Kogu ve Yazar
Firat Cakar

“Zaman Yonetimi”.
Kisisel Gelisim
Uzmani ve Yazar
Hakan Birol

12.3.2014

50

14

Hukuk Kiiltiirii Kuliibii

BILIMSEL / Konferans

"Tiirkiye'de ki
Azinliklar". Avukat
Kezban Hatemi

12.3.2014

110

15

Hukuk Kiiltiirii Kuliibii

KULTUREL/ Gezi

Kartal Adliyesi Ziyaret

13.3.2014

15

16

Hemsirelik Bolimii

KULTUREL / Dinleti

Canakkale Sehitleri
Anma Siir Dinletisi

18.3.2014

55
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17

Kariyer ve Gelisim Kuliibii ve
MEDSAY

BILIMSEL / Konferans

"Saglik Yonetimi
Zirvesi"

Saglik Bakanlig1
Yonetim Hizmetleri
Genel Miidiirii ve
Istanbul Beyoglu
Kamu Hastaneleri
Birligi Genel
Sekreteri:Dr.Giiven
Bektemiir

il Halk Saghig
Miidiirii: Dog. Dr.
Mustafa Tagdemir
Istanbul Anadolu
Giliney Kamu
Hastaneleri Birligi
Genel
Sekreteri:Dr.Tungay
Palteki

Istanbul Unviversitesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani:Prof.
Dr. Haydar Sur
Istanbul Unviversitesi
Hastaneleri Genel
Direktorii:Dog.Dr.
Haluk Ozsar1

Ozel Hastaneler ve
Saglik Kuruluslar
Dernegi (OHSAD)
Genel Bagkani:Dr.
Resat Bahat

Ozel Hastaneler ve
Saglik Kuruluslar
Dernegi (OHSAD)
Genel Sekreteri:Dr.
Cevat SENGUL
Mapfre Sigorta Saglik
Baskan1 & SASDER
YKB:Dr.Baki itez
Cem KOYLUOGLU
Medipol Mega
Medikal Direktor:Prof.
Dr. Gazi Yigitbast
LIV Hospital Genel
Miidiirii:Meri Istiroti
Istanbul Saglik
Miidiirii:Prof. Dr.
Selami Albayrak
Memorial Genel
Miidiirti:Ugur Geng
Marmara Universitesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani ve
Kongre Onursal
Bagkani:Prof. Dr.
Osman HAYRAN

28.3.2014

250

18

Imii Geng Tema Kuliibii

SOSYAL SORUMLULUK /

Gosteri

Belgesel Gosterimi

2.4.2014

50

19

Imii Geng Tema Kuliibii

SOSYAL SORUMLULUK /

Yardim

Ormandaki Kopekler
I¢in Yemek Yardimu

4.4.2014

50

20

Anadolu Genglik Kuliibii

BILIMSEL / Soylesi

Veysel Kafali

21.4.2014

100

21

Dis Dostu Kuliibii

BILIMSEL / Proje

Dis Firgalama
Etkinligi-Bakirkdy
Carausel Aligveris
Merkezi

23.4.2014

20
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Tip Ogr.Birligi ve Kizilay

BILIMSEL / Proje

Kan Sekeri Olgiimii-
Besiktas Meydan

2442014

18

23

Yesilay Kuliibii

BILIMSEL / Séylesi

"Genglerin Madde
Bagimliligina
Yonelmeleri" Yrd.
Dog. Dr. Omer Mirag

29.4.2014

80

24

MEDSAY

SOSYAL KULTUREL /
Piknik

Riva'da piknik

30.4.2014

25

25

Hukuk kiiltiirii Kuliibii

SOSYAL KULTUREL
1Gezi

Anadolu Adliyesine
Ziyaret

30.4.2014

30

26

TurkMSIC

BILIMSEL / Proje - Gezi

Saglik Turnesi

2.5.2014

20

27

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

BILIMSEL / Senlik

Bilim Senligi

4-55.2015

45

28

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

BILIMSEL / Yarigma

Futbol Turnuvasi

5-25.5.
2015

170

29

Sanat Tarihi ve Gezi Kuliibii

SOSYAL KULTUREL
/Gezi

Erikli Yaylas1 Gezisi

9.5.2014

11

30

Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler
Kuliibi

SOSYAL SORUMLULUK /
Kermes

Suriye igin yardim
kermesi

12.5.2014

150

31

Hukuk Okulu Kuliibii

BILIMSEL / Konferans

Spor Hukuku

Spor Hukuk Enstitiisii
Onursal
Bagkani:Prof.Dr.
Selguk Oztek

Spor Hukuk Enstitiisii
Bagkan Yardimcisi:Av.
Hiiseyin Alpay Kose

13.5.2014

70

32

Kariyer Gelisim Kuliibii ve
MEDSAY

BILIMSEL / Panel

Saglik Hizmetleri
Pazarlama Zirvesi
Ozel Hastaneler ve
Saglik Kuruluslar
Dernegi (OHSAD)
Genel Bagkani:Resat
Bahat

Medipol Universitesi
Tip Fakiiltesi Ogretim
Upyesi:Prof. Dr. Tangiil
Miidok

Medipol Egitim ve
Saglik Grubu
Pazarlama
Miidiirii:Uygar Ustiin
Kadikdy Sifa Saglik
Grubu Pazarlama
Miidiirii ve SASDER
Genel Sekreteri: Aysen
Ozkul

Liv Hospital Pazarlama
Direktorii:Dr. Yesim
Dalyan Kaplan
Medistate Kavacik
Hastanesi Pazarlama
ve Kurumsal Tletisim
Sorumlusu ve

CEO Danigmani:
Neslihan Aks

13.5.2014

150

33

Mai Diisiince Toplulugu

BILIMSEL / Séylesi

[HH Yetim Birimi
Baskan1 Murat Yilmaz
Yetim Sponsorlugu ve
Yetim Calismalari
Tanitim

14.5.2014

80

34

Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler
Kuliibii

BILIMSEL / Egitim

Yurtdig1 Yabanci Dil
Egitimi

15.5.2014

60

35

Saglik Hizmetleri MYO-
Optisyenlik Grubu

BILIMSEL / Egitim

SAFA Grup Optik

20.5.2014

16
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SOSYAL SORUMLULUK/

36 | Geng Tema Kuliibii . Belgesel Gosterimi 20.5.2014
Gosteri
. . SOSYAL SORUMLULUK/ | Soma ve Suriyeli 21-
37 | Tim Kuliipler Kermes ¢ocuklar i¢in Kermes | 22.05.2014 200
. ol R, Dis Hekimliginde
3g | Dis Hekimligi Fakiltesi Bl.l.mfsel BILIMSEL / Konferans Ergonomi ve Koruyucu | 22.5.2014 120
Diisilince ve Arastirma Kuliibi Ei .
izyoterapi
. - SOSYAL KULTUREL "Ornek Suglar" Tiyatro
39 | Tiyatro Kuliibii AKTIVITE / Gésteri Gosterisi 2252014 250
40 | Hukuk Kiiltiiri Kulibi SOSYAL SORUMLULUK /| Umraniye Cezaevi | 53 5 5914 40
Ziyaret Ziyareti
. . . Istanbul Unv.-ODTU
a1 Meq.lpol'Munazara Top./Hukuk SOSYAL KULTUREL / Lise Miinazara 76.2014 120
Fakiiltesi Yarigsma
Turnuvasi
Toplu Dis Firgalama
42 | Dis Dostu Kuliibii ﬁgﬁgA'— SORUMLULUK /| pelor Denemesi - 11.6.2014 17
) Kocaeli
43 | Hukuk Fakiiltesi BILIMSEL / Séylesi Ganakkale Bio-Hukuk | g 9 514 4
toplantist
“Integration of
Tip Fakiiltesi Halk Sagligt E/Iet:iiwolrél l—k’a’alth and
44 | Anabilim Dali ve BILIMSEL / Konferans edical are 26.8.2014 40
< i Monica Bharel -
Saglik Yonetimi Bolimii o .
Harvard Universitesi
Tip Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon i L Saglik Obezite ve 29-
45 | Bsliimi BILIMSEL / Stylesi Fiziksel Aktivite 31.08.2014 26
Advances in Neural
46 | Ortez Protez Béliimi BILIMSEL / Soylesi Engineering Research | 5 1 574 35
and Education - Prof.
Dr. Metin Akay
e - KULTUREL / Gezi ve - 21-
47 | Hukuk Kiiltiirii Kuliibii Ziyaret Avrupa Gezisi 28.09.2014 8
- - P . . 24-
48 | Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii KULTUREL / sergi Sergi 25092014 5
PS— P Tip ve Uluslararas: Tip
49 | Tip Fakiiltesi KULTUREL / Onlikk Giyme | g1 i1 Onliik Giyme | 20.10.2014
Toreni ..
Toreni
50 | MEDUPSA KULTUREL / Gezi Human Body 25.10.2014 22
Exhibition
51 | MEDUPSA BILIMSEL / Séylesi Medupsa Cay 30.10.2014 25
Sohbetleri
Dr.Kerem Kinik
52 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii | KULTUREL / Konferans "Yeryiizii 30.10.2014 150
Konugmalar1"
53 | Dis Hekimligi Fakiiltesi KULTUREL / Onliik Giyme | Dis Hekimligi Onlik | 5 19 5314 140
Toreni Giyme Tdreni
54 | MEDUPSA KULTUREL /Asure Giinii Asure Dagitma 4.11.2014 200
55 | Geng Fikirler Toplulugu KULTUREL / Kitap Tahlili ;‘(’32: esliginde kitap | 5 19 5074 30
56 | TURKMSIC BILIMSEL / Kizilay Kan Sekeri Olgiimii | 8.11.2014 500
Etkinligi
57 | MEDUPSA BILIMSEL / Soylesi Medupsa Cay 19.11.2014 30
Sohbetleri
"Yeryliziinde Eczaci
. Olmak" Ecz.Murat
58 | MEDUPSA BILIMSEL / Konferans Akbiyik ve Meltem 19.11.2014 80
Giileg
59 | Kizilay Kuliibii SOSYAJ_ SORUMLULUK/ Kizilaya Kan Bagisi 25.11.2014 80
Kan Bagisi
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"Anne-bebek Sagligi
Uriinlerinin
Eczanedeki Yeri"

60 | MEDUPSA BILIMSEL / Konferans N e 26.11.2014 80
Siireyye Ortakose,
Nuran Akdemir, Aygiil
Al
61 | Gezi Kuliibii KULTUREL / Gezi Kapadokya Gezisi 28.11.2014 15
62 | LM.U. Geng TEMA BILIMSEL / Egitim Sertifika Programi 29.11.2014 45
SOSYAL SORUMLULUK / Besiktas Mevdan da
63 | TURKMSIC Diinya Aids Giinii sttas Veydan 1.12.2014 25
- . Halki Bilinglendirme
Bilinglendirme
64 | MEDUPSA BILIMSEL / Toplanti Cay Sohbetleri 2.12.2014 15
65 C.o cuk .Gel.ISIml ve Odyoloji SQSYAL SORUMITU..L UK/ Farkindalik caligmas1 | 3.12.2014 25
Ogrencileri Diinya Engelliler Giinii
o "{s Hayatinda Vizyon"
66 | MEDUPSA KULTUREL / Konferans Dr.Ecz. Buket Aksu 8.12.2014 60
. . "Liderlik ve
67 | MEDSAY ve Kariyer Gelisim | ¢y 1(jREL / Seminer Motivasyon” Serkan | 10.12.2014 100
Kuliibii i
Emir
68 | Geng Fikirler Toplulugu KULTUREL / Séylesi Kitap Tahlili 11.12.2014 20
. . I SOSYAL SORUMLULUK / | Yardim Kermesi ve 11-
69 | Insani Yardim Kuliibi Kermes Fotograf Sergisi 12.12.2014 150
70 | MEDUPSA SOSYA..L SQRUMLULUK / Karanlikta Diyalog 13.12.2014 30
Dans Gosterisi
. Cay Sohbetleri
71 | MEDUPSA BILIMSEL / Soylesi "Ars.Gor. Emre Sefik | 16.12.2014 25
CAGLAR"
C < KULTUREL / Okuma 16-17-
72 | MAI Diisiince Toplulugu Gruplar: Okuma ve Sohbet 18.12.2014 20
. - s . .- Film Gosterimi "12
73 | Geng Fikirler Toplulugu BILIMSEL / Film Tahlili Kizgm Adam" 18.12.2014 25
Kritik ve Analitik
Kritik ve Analitik Diisiinme P Diistinme Nedir"
74 Kuliibii KULTUREL / Konferans Prof.Dr. Mehmet 18.12.2014 120
Yiicel AGARGUN
75 | MED-Goniilliiliik ;g;:gfl‘ SORUMLULUK/ Huzurevi Ziyareti 22.12.2014 30
Eczaciliga Dair "Tiirk
76 | MEDUPSA BILIMSEL / Konferans Eczacilan Birligi 155 15 5094 120
Bagkani Ecz.Erdogan
COLAK"
g, . Cay Sohbetleri"Dr.
77 | MEDUPSA BILIMSEL / Soylesi Orhan Mutlu TOPAL" 23.12.2014 25
- . KULTUREL / Okuma 23-24-
78 | MAI Diisiince Toplulugu Gruplar: Okuma ve Sohbet 25 12 2014 25
e SOSYAL SORUMLULUK / | Hakkari {lkdgretim 24-
79 | Medupsa-med goniillilik Kermes Ogrencilerine yardim 25.12.2014 10
. - o Gegmistan Giinlimiize
go | KADIM Siir Irfan ve Fikir KULTUREL / Soylesi Dil Meseleleri "Yavuz | 25.12.2014 140

Toplulugu

Biilent BAKILER"
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi

Istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphanesi 3 kiitiiphane olarak hizmet vermektedir.
Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi, 150 m? ‘lik bir alanda 50 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf
kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kavacik Kampiisii Kiitliiphanesi, 240 m? ‘lik alanda 72
kisilik oturma ve 18.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Medipol Universitesi
Hastanesi Kiitiiphanesi, 100 m?’lik alanda 30 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile
hizmet vermektedir. Kiitiiphanelerimiz 1 Daire Bagkani, 1 Kiitiiphaneci, 3 Yardimci

Personel/Memur ile hizmet vermektedir.

Genel Bilgiler

¢ Kiitiiphanenin agik raf diizeni ile hizmet vermektedir.

e Smiflama sistemi olarak LC (Library of Congress)’in konusal tasnif diizeni
kullanilmaktadir.

e Kiitiiphane hizmetlerinin elektronik ortamda yapilmasini saglayacak Yordam
Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir.

e Kiitiiphaneleraras: Odiing Verme (ILL) ile diger iiniversite kiitiiphaneleri ile isbirligi
yapilmasina karar verilmistir.

e Kiitiiphane igerisinde 6grencilerin elektronik ortamda arastirma yapabilmesine olanak

saglamak amaciyla 6 adet bilgisayar ve bir adet yazici kullanima agilmistir.

Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, her
tiirlii yazili basili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap vermek, Akademik ve idari
personele, 6grencilere ve diger arastirmacilara teknolojiyi en iyi sekilde kullanilmasina olanak

taniyarak bilgiye erisimi saglamak, yenilikleri takip ederek uygulamaya gegirmektir.

Otomasyon ve Elektronik Bilgi Kaynaklari
Kiitiiphanemiz ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz Yordam Otomasyon Sistemini
kiitiiphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama

ve kiitiiphane web sayfas1 aktif haldedir.
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Kiitiiphanemizin 19 adet veri tabanina {iyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlari1 iiniversitemiz

aragtirmacilariin talepleri dogrultusunda tiyeligi saglanmaktadir.

Uyesi oldugumuz veri tabanlar1 asagidaki gibidir;

Dergi Ad1 Icerik Durum
EBSCOHost 12224 dergi http://elibrary.medipol.edu.tr/
413 dergi

IEEE Explore Dijital Library

880.000 Konferans
Serisi

1800 Standart http://elibrary.medipol.edu.tr/
iThenticate Intihal analiz http://elibrary.medipol.edu.tr/
Web of Science Bibliyografik atif http://elibrary.medipol.edu.tr/
Kazanci Hukuk veri tabani http://elibrary.medipol.edu.tr/
Scopus Atif veri tabani http://elibrary.medipol.edu.tr/
Ovid 346 Dergi http://elibrary.medipol.edu.tr/
Taylor & Francis 1626 dergi http://elibrary.medipol.edu.tr/
Uptodate Klinik veri tabani http://elibrary.medipol.edu.tr/
Ideal Online Ulusal siireli yayinlar = http://elibrary.medipol.edu.tr/
Elsevier ScienceDirect 2793 dergi http://elibrary.medipol.edu.tr/
Dentistry&Oral Sciences Source 259 dergi http://elibrary.medipol.edu.tr/

.. ... Brosiir, Konu
Knovel-Miihendislik Platformu bagliklar1 http://elibrary.medipol.edu.tr/
Hiperkitap (eBook Collection) E-Book http://elibrary.medipol.edu.tr/

SciFinder

Referans ve patentler

http://elibrary.medipol.edu.tr/

Jove Gorseller ve videolar  http://elibrary.medipol.edu.tr/

Beck-Online Hukuk veritabani http://elibrary.medipol.edu.tr/

HeinOnline Hukuk veritabani http://elibrary.medipol.edu.tr/
. 2626 dergi, kullanim

Springer

rehberi

http://elibrary.medipol.edu.tr/

Kiitiiphanemize kayitl kullanici sayilart Grafik 1°deki gibidir;
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Grafik 1: Kiitiiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi

Akademik Idari Personel;
Personel; 154 ‘_ 66

Ogrenci :5.715
Ogrenci (Yiiksek Lisans) - 17
Ogrenci (Doktora) .10
Akademik Personel 154
Idari Personel : 66
Toplam Kullanici sayist - 5.962

Kiitiiphane Hizmetleri

Teknik Hizmetler
01.01.2014 — 31.12.2014 donemi itibariyle satin alinan ve kiitliphaneye bagis gelen
materyaller agagidaki gibidir;
Satin alinan kitap sayisi :5.816
Bagis yoluyla alinan kitap sayis1 : 2.005
Toplam 1 7.821

Kiitiiphanelerimizde bulunan toplam kitap sayisi ise:

Satin alinan :9.843

Bagis yoluyla alinan kitap sayisi :6.611

Toplam : 16.454 kitap bulunmaktadir.

Multimedya Olanaklar:
Derme igerisinde bulunan multimedya sayisi: 724 adet CD-ROM.
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Kataloglama ve Sinmiflama

Universitemiz Kiitiiphanesi LC (Library of Congress) siniflama sistemini kullanarak
acik raf hizmeti vermektedir. 01.01.2014 — 31.12.2014 donemi itibariyle elektronik ortamda
kataloglamast yapilan materyal sayilar1 Grafik 2’deki gibidir.
Grafik 2: Elektronik Ortamda Kataloglamasi Yapilan Materyal Sayilari

Ocak | Subat [ Mart | Nisan [ Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ EKim | Kasim | Aralik

547 | 471 | 334 | 605 | 380 442 809 503 [1.283| 505 810 | 1.132

Toplam 7.821

1400 01.01.2014-31.12.2014 Kiitiiphane Kataloglama

1283

1200

1000

800

600

400 -

200 -

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil  Ekim Kasim Aralik

Siireli Yayinlar (Basilh)
Universitemiz Kiitiiphanesi 01.01.2014-31.12.2014 déneminde 6 (alt1) adet giinliik
gazete ve 44 basil1 dergi aboneligi devam etmektedir;

44 adet dergi ve 6 adet gazete satin alma yolu ile temin edilmektedir.

Gazeteler
e Habertiirk
e Hiirriyet
e Sabah
e Yeni Safak
e Star
e Yeni Asya
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Dergiler
e Saglik ve Diisiince Dergisi
o Aksiyon
e Popular Science
o Ekonomist
o Atlas
o National Geography Tiirkiye
e Bilimve Teknik
e Otohaber
e Chip
e Hot English Magazine
o Legal Hukuk Dergisi

e Standart

e Hastane Dergisi

e Medikal Plus

o Tirkiye Barolar Birligi Dergisi
o Nature

e Yargitay kararlar dergisi

e Yargitay dergisi

e Danistay Dergisi

e Hot English Magazine

e Istanbul Universtesi: hukuk fakiiltesi mecmuasi

e Geng beyin

e Danistay Kararlar Dergisi

e Anayasa mahkemesi kararlar dergisi

e Mevzuat

e Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi dergisi

e Yeditepe iiniversitesi hukuk fakiiltesi dergisi

e Annales De La Faculte De Droit D’ISTANBUL

e Milletlerarasi hukuk ve milletlerarasi 6zel hukuk biilteni
e Mukayeseli hukuk arastirmalari dergisi

e Maliye enstitiisii konferanslari

e Istanbul barosu dergisi

e Tiirkiye adalet akademisi dergisi

e Tiirkiye barolar birligi dergisi

e Hukuk dergisi

e Marmara {iniversitesi hukuk fakiiltesi hukuk arastirmalar1 dergisi : 6zel say1
e Istanbul Medipol Universitesi Hukuk fakiiltesi dergisi
o Tiirk dili dil ve edebiyat dergisi

e Kiiresel bakis : ¢eviri hukuk dergisi

e Saglik ve insan

e Psychopharmacology

e Tirk kizilayr

e Kalkinmada anahtar verimlilik

¢ Bilingli saglikli yasam
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e Istanbul Teknik Universitesi Vakfi dergisi
e Meclis biilteni

e Borsa Istanbul magazine
e (ida hatt1

Okuyucu Hizmetleri

Odiin¢ Verme
01.01.2014-31.12.2014 doneminde 6diing verme sayilar1 Grafik 3’deki gibidir;
Grafik 3: Kiitiiphane Odiin¢ Verme Sayilar

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

354

336

359

365

302

128

80

73

397

756

701

792

Toplam 4.643

900

800

700

600

500

400

300 -

200 -

100 -

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik

Insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi Bagskanlig1, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
Yedinci Boliimii olan “Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati ve Gorevlerindeki
Universite Idari Teskilati’nin 26’mc1 maddesinde sayilan Universite Idari Teskilati
birimlerinden biridir.

Ogretim elemam istihdaminda Devlet yiiksekdgretim kurumlarmin uymakla zorunlu
olduklar1 niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Yardimci dogent
atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. Maddesinde, dogent atamalar1 24.
Maddesinde, Profesor yiikseltme ve atamalari ise ayni kanunun 25. Maddesinde belirtilen

esaslar cergevesinde yapilmaktadir.

44



Okutman ve Arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
32. ve 33. Maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ayrica {iniversitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi
kapsaminda, ders saati iicretli 0gretim gorevlileri ile ayn1 kanunun 34. Maddesine uygun
olarak atanmis bulunan yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 da gérev yapmaktadir. Bununla
birlikte, egitim agisindan eksiklik goriilen alanlarda ders vermek {izere, her Ogretim yili
basinda Yiiksekogretim Kanunun 40/a maddesi uyarinca farkli tiniversitelerden 6gretim tiyesi
gorevlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin atanmasinda Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarr Yénetmeliginin
23. Maddesi gozetilmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, 0zliik, gorevlendirme, goérevden ayrilma ve v.b. islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik
ve iiniversitemiz ydnergelerine uygun olarak yiiriitmek, Idari personelin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulanmasini saglamak, verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Akademik ve Idari Personel Sayilari

Universitemizin akademik ve idari personel sayilar1 Tablo - 7 ve Tablo — 8°de verilmistir.
Tablo-7: istanbul Medipol Universitesi Tam Giin Statiide Cahsan Ogretim Elemanlarinin
Sayis1 (31 Aralik 2014)

St
| = | &8 & 5| 5 g S |
.. Biliim / Program | © | A& 3 s O O = s | OGR. GENEL
FAKULTE ADI Adi sl £S5 |2 5| & 2 E UYE. | TOPLAM
al R B | &l | < |0 TOP.
S Q
Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilim. 20| 19 27 26 66 92
Dahili Tip Bilim. 25| 22 22 43 69 112
Temel Tip Bil. 4 1 9 1 7 14 22
Uluslararas1 Tip Fak. Cerrahi T1p Bilim. 2 2
Dahili T1ip Bilim. 1 4 4
Temel Tip Bil. 4 1 7 7
Saglik Bilimleri Fak. 0 0
Saglik Yonetimi 1 2 3
Odyoloji 1 4 5
Ortez-Protez 4 5
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Beslenme ve Diyet. 1 3 4 5
Fizyoterapi ve Reh. 1 2 3 4
Hemygirelik 3 3 3
Ebelik 3 3 3
Cocuk Gelisimi 1 2 3 3
Dis Hekimligi Klinik Bilimler 4 2 22 26 28 54
Eczacilik Fakiiltesi Ecz.Meslek Bil. 1 1 2 4 4 8
Ecz.Teknolojisi 1 0 1
Temel Eczacilik 0 0
Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku 2 4 6 10
Ozel Hukuk 3 7 10
Gizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarlik Miizik 1 2 3 3
Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji 1 4 5 5
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fak. 0 0
Elektrik-Elektronik
Miih. 2 1 3 6 6
Biyomedikal
Miihendisligi 1 2 3 3
Saglik Hizmetleri MYO | T1ibbi Lab.Teknik.Prg. 2 2 2 4
Radyoterapi Prg. 2 1 2 3
T1bbi Goriin. Tek.Prg. 1 1 1 2
Elektrondrofizyoloji 2 2 2 4
Diyaliz 1 2 1 3
Agiz ve Disg Sag.Prg. 3 3 3
Ameliyathane Hiz.Prg. 3 3 3
Anestezi Prg. 3 1 3 4
Dis Protez Teknolojisi
Prg. 3 3 3
Eczane Hizmetleri
Prg. 4 0 4
Ik ve Acil Yardim
Prg. 2 2 2 4
Is Saghg ve
Giivenligi Prg.
Odyometri Prg.
Optisyenlik Prg.
T1bbi Dok.ve
Sekreterlik Prg. 3 0 3
T1bbi Tan.ve
Pazarlama 4
Yagli Bakimi Prg. 4
Adalet MYO Adalet Prg. 2
Rektorlik
(Hazirlik Programi) 12 0 12
GENEL TOPLAM 71| 53 | 158 33 | 116 | 12 282 445
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Tablo-8: Idari Personel Birim ve Yerleske Dagilimlar1  31.12.2014

BIiRIMLER

HALIC
YERLS.

KAVACIK
YERLS.

VATAN
KLINIiGi

ESENLER
BiRiMi

FINDIKZADE
BIiRIMI

SEFAKOY
BiRiMi

TOPLAM

REKTORLUK

1 (AKA-
KAD)

1

GENEL SEKRETERLIK

3

2

ETiK KURUL

1

YAZI iSLERI

=] o,

STRATEJI VE PLANLAMA DAIRE
BASKANLIGI

1 (AKA-
KAD)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

15

20

BILGI TEKI:INOLOJiLERi DAIRE
BASKANLIGI

15

OGRENCI 1§LER1 DAIRE
BASKANLIGI

11

INSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KQLTI"JR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

4

KUTUPHANE VE
DOKUMAN:[‘ASYON DAIRE
BASKANLIGI

3 (1 AKA-
KAD)

DESTEK Hi;METLERI DAIRE
BASKANLIGI

12

11

TIP FAKULTESI

6

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

N |FP|O

MUHENDISLIK VE DOGA
BIiLIMLERi FAKULTESI

[8)]

INSAN VE TOPLUM BiLiMLERIi
FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SECMELI EGIiTiM MERKEZI

HAZIRLIK PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

RESTORATIF VE REJENERATIF
TIP ARASTIRMALARI MERKEZi

10

14

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (HALIC Di$
BiRIMIi)

63

63

DiIGER PERSONEL

70

239

56

116

GENEL TOPLAM

134

67

73

242

56

116

688
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Tablo-9: Disaridan hizmet alim yapilan alanlarda ¢ahistirilan personel sayisi.

HIZMET ALIMININ YAPILDIGI CALISTIRILAN PERSONEL
ALAN SAYISI
GUVENLIK HiZMETLERI 74
TEMIZLIK HIZMETLERI 102
YEMEK HIZMETLERI 27
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Bilgi Teknolojileri Dairesi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Birinci Kisim Yedinci
Boliimii olan Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati ve Gorevlerindeki Universite Idari
Teskilati’'nin 26. Maddesinde sayilan Bilgi Islem Daire Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Daire
Baskanlig1 adiyla Universitemizde hizmet vermektedir.
Gorev ve Sorumluluklar

Egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin
yapilmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gorevini yiiriitmektedir. Bilgi teknolojilerinin egitim ve
ogrenimde kullanilmasinin yaninda derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydimi ve takibini
saglayacak teknik caligmalar yiiriitmek, bilgi islem altyapisinin bakim ve idamesini saglamak,
bilgi teknolojileri kullanan idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu ¢alisma ortamini
saglamak sorumlulugundadir. Universitemizin tim bilgi islem calismalarini planlar, gerekli
teknik ve idari altyapiy1 kurar, yonetimini ve saglikli isletilmesini saglar.
Sunulan Hizmetler
2014 yili igerisinde Bilgi Teknolojileri Dairesi olarak yapilan faaliyetler maddeler halinde
belirtilmistir:

» Unkapan1 Yerleskemizde bulunan serverlarin ramlari artirildi. (Bu sayede cihazlarin
kullanim kapasitesi artmis oldu. 3 adet cihazin yapmakta oldugu isleri tek cihaz yapabilir
hale getirildi.

» Unkapani Yerleskemizde bulunan iki adet server Sefakdy Saglik uygulama Merkezimizin
sistemlerini ¢alistirmaya basladi.

» Kavacik Yerleskesinin fiber alt yap1 kablolamasi gozden gegirildi. (10 Gbps olarak
cekilen OM?2 fiber kablolar mesafeden dolayr 1.3 Gbps gibi hizda kaliyordu. Bu da
networkde yavaslamaya sebep oluyordu. Bu kablolar yerine OM3 fiber kablolar cekildi.
OM2 fiber kablolarin mesafeden kaynaklanan yavashg: giderilmis oldu.)

» Alt yapida bulunan cihazlar degistirildi. (Network alt yapisinda bulunan cisco hp
karmagsik yapist sistemin yonetimi ve saglikli c¢alismasi agisindan bazi sorunlar
olusturuyordu. Bu sorunlarin giderilmesi adina alt yapida bulunan tiim network cihazlar
sokiilerek tek marka haline getirildi. Cikarilan cihazlardan cisco marka olanlar Esenler
Saglik Uygulama Merkezi’ nde, hp marka iiriinler de Sefakdy Saglik Uygulama
Merkezinde kullanildi.)
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> Sistemin yedeklemesini saglayan program yetersiz kaldigi igin  yenilendi.
(SymantecBackupExec programi 4 TB biiyiikliiglin lizerinde yedekleme yapamiyordu.
Bu iiriiniin lisans siiresi bitince yerine weeam backup programi satin alind1.)

> Ogrenci otomasyonu ve Kavacik bilgi teknolojileri sistemlerinin ¢alistig1 serverlarm
felaket senaryosu i¢in yedek serverlar satin alinip devreye alindi. ( Yedekli calisan server
ve storage larin bulundugu sistem odasinin yangin deprem gibi tamamen kaybedilmesi
durumunda verilerimizin kaybedilmemesi ve sistemin yiiriitiilmesi adina felaket durumu

senaryosu i¢in yedek server ve storage satin alinip devreye sokuldu)

» 5651 nolu yasa geregi Log tutma programi satin alind1.

Strateji Gelistirme Dairesi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi stratejik planlama c¢alismalarinin ve performans
programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur.
Gorev ve Sorumluluklar

Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek,
stratejik planlama ¢alismalarmi koordine etmek. Faaliyet raporlarmi hazirlamak. idarenin gorev
alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek. Idarenin gérev alanmna
giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek. Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen
performans ve kalite Olciitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak. Stratejik
planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda
caligmalar yapmak, yillik performans gostergelerini gelistirmek, birimlerin uygulama planlari
yapmalarinda onlara rehberlik etmek, donem sonlarinda durum degerlendirmesi yapip, alinmast

gereken tedbirleri ilgili birimlere iletmek gorevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere 2014 yilinda baslica agsagidaki hizmetleri
yurtatmustir.
-Universitenin birimlerinin gérev alanina iliskin konularda hizmet standartlar: hazirlanmistir.
-Stratejik planlama ¢alismalar1 koordine edilmistir.
-Universite faaliyetleri ile ilgili bilgi ve veriler toplanilarak, tasnif ve analiz edilmistir.

-Universite faaliyet raporu hazirlanmistir.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universitemizde hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Mevzuat
cercevesinde gereken is ve islemleri yapmak, seffaf ve agik olmak, mali disiplin igerisinde

saydamlik yapisina sahip olmakla yiikiimlidiir.

Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin &ngdriilen biitgesi igin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak
degerlendirmek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak. Hizmetlerin yerine getirilebilmesi
icin gerekli arag-gereg¢, makine-techizat, demirbas ve tiiketim malzemelerinin temini igin gerekli
planlamalar1 yaparak bunlarla ilgili ayniyat iglemlerini yiirlitmek.

Universitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi igin gerekli
malzeme ve hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin alinmasi.

Tiim akademik ve idari personelin bordro islemleri, Sosyal giivenlik kesintileri ve
vergilerin hesaplanmasi, Ek ders iicretlerinin hesaplanmasi ve odenmesi, Ogrenci kayit
doneminde ticretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi, Demirbas ve envanter islemlerinin takibi,
Gelirlerin toplanmasi, tahsili ve takibi, Borg¢ ve alacaklarin takibi, Tiim muhasebe islemleri, kayit
ve belgelerinin takibi, Finans hizmetleri, Yasal beyan ve bildirgelerin siiresi i¢erisinde tanzimi ve
bildirimi bu birimin gérev ve sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Sunulan Hizmetler

2014 donemine ait gerceklesen biitge ve 2015 donemine ait tahmini biitge hazirlanarak
Miitevelli Heyet Baskanligina sunulmus ve onaylanan biitce uygulanmaya baslanmustir.

Universitemizin biitce giderleri; direkt egitim ve &gretim giderleri, genel ydnetim
giderleri, yiriitme giderleri, demirbas giderleri ve yatinm giderleri bagliklar1 altinda
toplanmaktadir.

Direkt egitim ve 0gretim giderleri; akademik personelin ticret giderleri, ek ders giderleri,
yolluk giderleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri, staj
giderleri, ARGE giderleri, Laboratuvar, Kiitiiphane ve Siirekli Egitim Merkezi giderlerinden
olusmaktadir.

Genel yonetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kirtasiye ve basili yayin

giderleri, haberlesme ve internet giderleri, tanitim giderlerinden olusmaktadir.
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Yiirlitme giderleri; Isinma, su ve aydinlanma, ara¢ ve cihaz tamir bakim gideri, posta,
kargo ve tasima gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim,
hastane giderlerinden olusmaktadir.

Demirbas giderleri; biiro demirbas alim giderleri, tesis, makine, cihaz ve demirbas alim
giderleri, laboratuvar, stiidyo ve atdlye demirbas alim giderleri, bilgisayar programi alim gideri,
kiitliphane demirbas alim giderlerinden olusmaktadir.

Yatirnm  giderleri; halic  yerleskemizin restorasyon giderleri bu kapsamda
degerlendirilmistir. Universitemizin giderleri yukaridaki basliklar adi altinda takip edilmektedir.

Universitemizin biitge gelirleri; egitim-6gretim hizmet hasilatlari, kurucu vakfimizin
yardim ve destekleri, gayrimenkul kira gelirleri, 6zel ve diger kurum bagislarindan olusmaktadir.
Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Universitemizin tiim altyap1 ve ulasim hizmetleri ile
yap1 ve emlak islerini yliriitmek; gerekli olan arag, gere¢, mal ve malzemenin teminini saglamak,
ihtiya¢ duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in mevcut olan isgiici, finans ve malzeme kaynaklarmin optimum bilesimini
saglamak amaciyla kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklar

Binanin, personelin ve 6grencilerin giivenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve
denetlemek. Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin
saglanmasi ve kontroliinii yapmak. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarm kaliteli ve ehil
personelce veya firmalarca yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak.

Sivil Savunma ve g¢evre giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve
denetlemek. Gerektiginde Universite adina temsil ve agirlama islerini yiiriitmek, ¢elenk koyma

islemlerini yerine getirmek. Ayniyat, demirbas kayit islemleri ile depolama islemlerini yiiriitmek.

Sunulan Hizmetler

Giivenlik hizmetleri profesyonel bir giivenlik firmasinin sekiz personeli tarafindan belli
noktalara yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek
saglanmaktadir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda iiniversitedeki birimlerin
koordinasyonunu saglamak i¢in sivil savunma plan1 ve bir ekip olusturulmustur. Temizlik
hizmetleri yedi personel ile saglanmaktadir. Bakim, onarim ve bina otomasyonu iki teknik
personel ve ilgili firmalar ile yapilan bakim s6zlesmeleri araciligi ile yiiriitiilmektedir. Ayniyat

ve demirbas islemleri {i¢ personel tarafindan mevzuata uygun sekilde yapilmaktadir.
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Universitenin etkinlik, temsil, agirlama, tanitim, kayit, ulasim vb. ihtiyaglari, malzeme ve derslik
ihtiyaglarinin koordinasyonu bu birim tarafindan saglanmaktadir.
Hukuk Miisavirligi

Universitemiz Hukuk Miisavirligi, {iniversitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak
amaciyla kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiriirliikteki kanunlara gore gerektiginde iiniversitenin haklarin1 korumak amaciyla
idareye yardimci olmak bu birimin sorumlulugundadir. Hukuki konularda {iniversitenin
danigmanlik gérevini ytiriitmektedir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, iiniversitemizin bina ve tesisleri ile ilgili projeleri
yiirlitmek, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari
kontrol etmek, bakim ve onarim islemlerini yapmak amaciyla kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklar

Universiteye ait bina ve tesislerin bakim, onarmm, 1sinma, barinma ihtiyaglar ile ilgili
gereksinimleri karsilamak. Insaatlar ile ilgili takibi yiiriitmek. Asansérlerin bakim ve onarmmini
takip etmek. Universitenin bahce ve ¢evre diizeni islerini saglamak bu birimin sorumlulugu

altindadir.
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3. AKADEMIK BiRIMLER
3.1. FAKULTELER

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarmca Istanbul Medipol Universitesi
Rektorligi’ne baglh olarak kurulmus ve 2010 yilinda Ogrenci alinarak egitim-6gretime

baglanmigtir. 2011 yili Sonbahar déneminden itibaren de Tipta Uzmanlik Egitimi i¢in 6grenci

kabuliine baglanmuistir.

Tip Fakiiltemizin Ingilizce hazirhk smifi, birinci ve ikinci siif &grencileri
Universitemizin Hali¢ Yerleskesinde, iigiincii ve dérdiincii siniflar1 Medipol Mega Hastanesi’nde

tahsis edilen derslik, laboratuvar ve kliniklerde egitim-6gretimlerini siirdirmektedir.
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2010 yilinda egitim-0gretime baslanan ve 2014 yilinda bes sinifi bulunan Fakiiltemizde
Zorunlu ingilizce Hazirlik Smnifi bulunmaktadir. Smiflarimizda okuyan 6grencilerin sayilari
Fakiiltemize ait 6grenci dagilimima Tablo-10’da yer verilmistir.

Tablo-10: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagihm

SINIFLAR OGRENCI SAYISI

Hazirlik 94

l. Simif 130

1. Simf 137

. Simf 57

V. Simf 52

V. Simf 17
FAKULTE TOPLAMI 487

Fakiiltemiz Lisans egitiminin yani sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 31.12.2014

tarihi itibariyle Tipta Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-11"de yer verilmistir.
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Tablo-11: Tipta Uzmanhk Ogrenci Dagilim

BRANS

UZMANLIK
OGRENCI SAYISI

KALP VE DAMAR CERRAHISI

4

KULAK BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI

3

PLASTIK,REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI

UROLOIJI

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM

BEYIN VE SINIR CERRAHI

GENEL CERRAHI

GOZ HASTALIKLARI

ANESTEZIYOLOJI VE REANIMASYON

TIBBI PATOLOJI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI

ACIL TIP

FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON

GOGUS HASTALIKLARI

IC HASTALIKLARI

KARDIYOLOJI

NOROLOIJI

RADYOLOJI

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

TOPLAM

69
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2014 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gdorev yapan akademik personelin sayilari

boliimler ve linvanlarma gére Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12: Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar: ( Tam Zamanli)

_ UNVAN / SAYISI
BOLUM -
Profesor Dogent Yrd.Dog. Ogr.Gor. Ars.Gor. TOPLAM
Temel Tip Bilimleri 4 1 9 1 7 22
Dahili Tip Bilimleri 25 22 22 - 43 112
Cerrahi Tip Bilimleri 20 19 27 - 26 92
FAKULTE TOPLAMI 49 42 58 1 70 226

Bilimsel Toplantilar

2014 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapmakta olan Ogretim
elemanlarinin konulariyla ilgili olarak yurti¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara
katilimlar1 Tablo - 13’te gosterilmistir.

Tablo-13: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Toplantilara Katilimi

Ulusal Uluslararasi Toplam
84 21 105
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Bilimsel Arastirmalar

Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapmakta olan dgretim tiyelerimizce yliriitiilen

Arastirma Projelerinin sayisal bilgilerine Tablo-14’de yer verilmistir.

Tablo-14: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Arastirmalart

Universite Olanaklari ile Bilimsel Arastirma
Yiiriitiilen Arastirmalar Projeleri Birimi Destegi

fle Yiiriitiilen
Arastirmalar

Bakanhk- TUBITAK-
DPT...vb. Kaynaklardan
Desteklenen
Arastirmalar

46

1

6

Fakiilte Toplami: 53 Arastirma Caligmasi

Bilimsel Yayinlar

Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin, yayinlarina iliskin sayisal

bilgiler Tablo-15’de yer almaktadir.

Tablo-15: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlart

DERS

YAYINLAR U —_— KiTAP
DERGILER KONGRE BILDIRILERI NOT KITAPTA
SCl | Tiirk . iLK iLK BOLUM TOPLAM
Exp | Tip DEIF? ULUSAL ULUSLS'?RARA BasKI | Y | BASKI | YAZARLICGI
Dizini
137 13 22 68 34 1 - - - 275

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi

olmak {izere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1°nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmus olup, 2010 yilinda 6grenci kabuliine

baglamistir. 2012 Sonbahar doneminden itibaren Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi i¢in

uzmanlik 6grencisi alinarak egitime baglanmistir.
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Fakiiltemizde 2014 yilinda egitim yapilan bes simiftaki 6grencilerimiz Universitemizin
Hali¢ Yerleskesinde tahsis edilen derslik, laboratuvar ve uygulama kliniklerinde egitim-
ogretimlerini stirdiirmiiglerdir.
Lisans programindaki 6grencilerimizin dagilimina Tablo-16’da yer verilmistir.

Tablo-16: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

DiS HEKIMLIGIi SINIF | Ogrenci Sayilar
Hazirlik 85
L.Simf 118
II.Simf 93
III:Simf 54
IV.Sinif 51
V. Sif 11
FAKULTE TOPLAM 412

Universitemiz Lisans egitiminin yan1 sira uzmanhk egitimi de vermektedir. 2014 yilinda

Dis Hekimliginde Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-17’de yer verilmistir.
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Tablo-17: Dis Hekimligi Uzmanhk Ogrencilerinin Dagilim

UZMANLIK
I OGRENCI SAYISI
AGIZ DIiS VE CENE CERRAHISI 5
AGIZ DIiS VE CENE RADYOLOJISI 1
ENDODONTI 1
ORTODONTI 4
PERIODONTOLOIJI 4
COCUK DIS HEKIMLIGI 2
PROTETIK DIS TEDAVISI 5
RESTORATIF DiS TEDAVISI 4
TOPLAM 26

S r—

Fakiiltemizde 2014 yilinda tam zamanl statiide gorev yapan Ogretim elemanlarinin

unvanlarina gére sayilar1 Tablo-18’de verilmistir. Ayrica, bu 6gretim yilinda 7 (yedi) 6gretim

elemani ders saati ticretli olarak gorev almistir.
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Tablo-18: Dis Hekimligi Akademik Personel Sayilari1 (Tam Zamanl)

Unvanlar / Sayilar
Profesor Docent Yardimci Dogent | Ars.Gor. (DUS) Fakiilte
Toplamm
4 2 22 26 54

Bilimsel Toplantilar
Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin 2014 yilinda yilinda, yurti¢i ve
yurtdisinda konulariyla ilgili katildiklar1 bilimsel toplantilara iliskin sayisal bilgilere Tablo-19’da

yer verilmistir.

Tablo-19: Dis Hekimligi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilin

Ulusal Uluslararasi Toplam
22 12 34

Bilimsel Arastirmalar
Fakiiltemizde tam zamanli gérev yapan 6gretim iiyelerinin tarafindan yiiriitiilen projelerin
sayisal bilgileri Tablo-20’de verilmistir.

Tablo-20: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Arastirmalari

Universite Olanaklariyla Bilimsel Arastirma Projeleri Bakanhk TUBITAK DPT ve Diger
Yiiriitiilen Arastirmalar Birimince Desteklenen Kaynaklarca Desteklenen Arastirmalar
Arastirmalar
26 _ i

Fakiilte Toplami: 26

Bilimsel Yaymnlar
Fakiiltemizde tam zamanli olarak gdrev yapan Ogretim elemanlarimizin 2014 yilinda

yaptiklar1 yayinlar ile kongrelerde sunulan bildirilerinin sayisal bilgileri Tablo-21’de verilmistir.

Tablo-21: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yaynlari

Ders Kitap
Yayinlar — Ders . Kitapta Toplam
Tiirk Kongre Bildirileri Notu Kitap Boliim
Sel ur Ders Kitab1 (I1k Baski) 9
Expanded Tip Ulusal i1k Baski Yazarhgi
Kapsaminda GRAT usal | Uluslararas: | ( aski)
13 2 19 - - - - 49 83
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Eczacilik Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmus ve 2010 yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim goérmekte olup, bu
Fakiiltedeki 6grencilerimizin dagilimina Tablo-22’de yer verilmistir.

Tablo-22: Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Dagihm

. . TOPLAM
ECZACILIK FAKULTESI/SINIF OGRENCI SAYISI
I. Stif 66
II. Simif 68
III. Sif 76
IV. Sinif 64
V. Smif 51
FAKULTE TOPLAMI 325

2014 yilinda Eczacilik fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik

personelin sayilar1 boliimler ve unvanlarina gére Tablo 23’de yer almaktadir.
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Tablo — 23: Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:1 (Tam Zamanh)

Unvanlar / Sayilar

Profesor

Docent Yardimci Dogent

Ars.Gor. Fakiilte Toplam

1

1 2

5 9

2014 yilinda Eczacilik fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan Ogretim

elemanlarinin konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara

katilimlarina iliskin bilgiler Tablo 24’te yer almaktadir.

Tablo — 24: Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Toplantilara Katihm

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

7

6

13

Eczacilik fakiiltemizde tam zamanl olarak gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarimizca

yiiriitiilen arastirma projelerinin sayisal bilgilerine Tablo 25°te yer verilmistir.

Tablo — 25: Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Arastirmalar

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri | Bakanhk TUBITAK DPT ve Diger
Olanaklariyla Birimince Desteklenen Kaynaklarca Desteklenen
Yiiriitiilen Arastirmalar Arastirmalar Arastirmalar
- 2

Fakiilte Toplami: 2




Eczacilik Fakiiltemizde goérev yapan tam zamanli Ogretim elemanlarmin bilimsel

yayinlarina iligkin sayisal bilgilere tablo 26’da yer verilmistir.

Tablo — 26: Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Yayinlar

Ders
Yayinlar Kitap
scl. . Kongre Bildirileri Ders Ders  Kitap P](slsialfr oolam
u Kitab Notu | (ilk Baski) . P
Expanded Tip Uluslararas i1k Yazarhg
o+ | Ulusal (
Kapsaminda | Dizini 1 Baski)
4 1 7 - - - - 12
Hukuk Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarmca Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmus ve 2012 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.
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Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim goérmekte olup, bu

Fakiiltedeki 6grencilerimizin dagilimina Tablo-27’de yer verilmistir.

Tablo-27: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi

R TOPLAW

HUKUK FAKULTESI/SINIF OGRENCI
SAYISI

l. Stf 200

Il. Simf 204

H1.Simif 109

IV.Sif 80

FAKULTE TOPLAMI 593

2014 yilinda Hukuk fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin

sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo-28’de yer verilmistir.

Tablo — 28 : Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar1 (Tam Zamanl)

Unvanlar / Sayilar
Profesor Dogent Yardimci Dogent Ars.Gor. (DUS) | Fakiilte Toplami

3 2 8 7 20

2014 yilinda Hukuk fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin
konulart ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimlarina

iliskin bilgilere Tablo-29°da yer verilmistir.

Tablo — 29: Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
15 2 17

Hukuk Fakiiltemizde 2014 yilinda yiiriitiilen bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
Hukuk fakiiltemizde gérev yapan Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymlarina iligkin sayisal

verilere Tablo-30’da yer verilmistir.
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Tablo — 30: Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

ek Ders Kitap
S . Kitapta
SCI- Tiirk e e Ders 53{3 (mlf gzgkl) Boliim Toplam
Expanded Tip Kitab1 Yazarhgi
Kapsaminda | Dizini | Ulusal | Uluslararast | (ilk Baski)
12 2 4 3 21

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi

olmak {izere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur. 2014 yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesine

bagl olarak egitim veren bdliimlerimiz; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve

Diyetetik Boliimii, Hemsirelik Bolimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Odyoloji Boliimii, Cocuk

Gelisimi Boliimii, Ebelik Boliimii ve Ortez-Protez boliimiidiir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim gormekte olup,

bu Fakiiltedeki d6grencilerimizin dagilimima Tablo-31’de yer verilmistir.

Tablo-31 : Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

SA(}%E&%“&“ HAZIRLIK | 1.SINIF | 2.SINIF | 3.SINIF | 4SINIF | TOPLAM
Efj;ggf ve Diyetetik . 90 107 95 76 368
E:g;gflzifsly\gi Programi %8 106 86 & 361
Hemgirelik Programi ) 112 107 78 77 374
Saglik Yonetimi Programi ) 68 59 53 7 187
Odyoloji Boliimii ) 63 - ) ) 63
Ebelik Boliimii - 50 - - - 50
Cocuk Gelisimi Boliimii B 38 ) B ) 38
Ortez-Protez Béliimii - 11 - - - 11
FAKULTE TOPLAM 530 379 312 231 1.452

2014 yilinda Saglik Bilimleri fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik

personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-32’de yer verilmistir.
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Tablo-32: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar1 (Tam Zamanl)

Sagllk Bilimleri . Arastirma
Profesor Docent Yrd.Docent Ogr.Gorevlisi TOPLAM
Fakiiltesi Gorevlisi
FAKULTE TOPLAM 6 2 18 3 2 31

2014 yilinda Saglik Bilimleri fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim

elemanlarinin konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara

katilimlarina iliskin bilgilere Tablo 33’de yer verilmistir.

Tablo — 33: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara

Katilim

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

88

16

104

2014 yilinda Saglik Bilimleri fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilimsel

arastirma projelerine ve bilimsel yayimnlarina iligkin verilere Tablo-34 ve Tablo-35’de yer

verilmistir.

Tablo — 34: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Arastirmalar:

Universite Bilimsel Arastirma Projeleri | Bakanhk TUBITAK DPT ve Diger
Olanaklariyla Birimince Desteklenen Kaynaklarca Desteklenen
Yiiriitiilen Arastirmalar Arastirmalar Arastirmalar
2 1 4

Fakiilte Toplamu: 7

Tablo — 35: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

Yaymlar Ders Kitap
S . Kitapta
sCl- Tiirk Kongre Bildirileri . Ders _ Kitap Boliim Mgk
Ders Kitabi Notu (I1k Baski) o
Expanded Tip (ilk Baski) Yazarhgi
Kapsamnda Dizini Ulusal Uluslararasi
5 2 7

67




Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Uluslararast Tip Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24/4/2014 tarihli ve 1660167 sayili yazis1 iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca
5/5/2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 09.05.2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi Gazete’de ilan
edilmistir.

Uluslararas1 Tip Fakiiltemizin Ingilizce hazirhik smifi ve birinci smmf &grencileri
Universitemizin Hali¢ Yerleskesinde egitim gérmekte olup, bu Fakiiltedeki dgrencilerimizin
dagilimina Tablo-36’da yer verilmistir.

Tablo 36: Uluslararas: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

TOPLAM
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI/SINIF OGRENCI
SAYISI
Hazirlik 7
l. Sinif 17
FAKULTE TOPLAMI 24

2014 yilinda Uluslararas1 Tip fakiiltemizde tam zamanli olarak gdrev yapan akademik

personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-37’de yer verilmistir.

Tablo 37: Uluslararasi Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar1 (Tam Zamanh)

Uluslararasi Tip . Arastirma
Profesor Docent Yrd.Docent Ogr.Gorevlisi TOPLAM
Fakiiltesi Gorevlisi
FAKULTE TOPLAM 5 1 7 - - 13

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina
iligkin hiikiimlerine tabi olmak {izere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi ad
ile kurulmustur. 18/3/2014 tarihli ve 2014/6147 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile Rektorliik

bilinyesinde yer alan Gilizel Sanatlar Fakiiltesinin adinin Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
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Fakiiltesi olarak degistirilmesi kararlastirilmistir. 2014 yilinda sadece Tiirk Miizigi Programu ile

faaliyetlerini yliriitmiistiir. Bu programda kayitli 6grenci sayisina Tablo 38’de yer verilmistir.

Tablo 38: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Dagilhimm

TOPLAM
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI OGRENCI
SAYISI
Tiirk Miizigi | I. Smf 12
FAKULTE TOPLAMI 12

2014 yilinda Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev

yapan akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo-39°da yer verilmistir.

Tablo-39: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

Giizel Sanatlar Tasarim . Arastirma
. Profesor Docgent Yrd.Docent Ogr.Gorevlisi TOPLAM
ve Mimarhk Fakiiltesi Gorevlisi
FAKULTE TOPLAM - 1 2 - - 3

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Milli Egitim Bakanhiginin 1/4/2013 tarihli ve
414329, 414330 sayili yazilar tlizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliige

bagli olarak kurulmustur.
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2014 yilinda sadece Psikoloji Programi ile faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Bu programda

kayitli 6grenci sayisina Tablo 40°da yer verilmistir.

Tablo 40: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

TOPLAM
INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI OGRENCI
SAYISI
Psikoloji | I. Smf 29
FAKULTE TOPLAMI 29

2014 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gérev yapan

akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo-41’de yer verilmistir.

Tablo-41: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

insan ve Toplum . Arastirma
. ) Profesor Docent Yrd.Dogent Ogr.Gorevlisi TOPLAM
Bilimleri Fakiiltesi Gorevlisi
FAKULTE TOPLAM 1 - 4 - - 5
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)

Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iliskin

hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adi
ile kurulmustur.18/3/2014 tarihli ve 2014/6148 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorliik

bilinyesinde yer alan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adi Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2014 yilinda Elektrik ve Elektronik

Miihendisligi ile Biyomedikal Miihendisligi olmak iizere iki program mevcuttur. Miihendislik ve

Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grenci sayilarina Tablo 42’de yer verilmistir.

Tablo 42: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilhim

%fgﬁi%%ﬁ;ﬁ&%‘;f‘ HAZIRLIK 1LSINIF TOPLAM
Elektrik Elektronik Miihendisligi 14 1 15
Biyomedikal Miihendisligi 14 1 15
FAKULTE TOPLAMI 28 2 30

2014 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev

yapan akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-43’de yer verilmistir.

Tablo-43: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

Miihendislik ve Doga . Arastirma
- . Profesor Docent Yrd.Docent Ogr.Gorevlisi TOPLAM
Bilimleri Fakiiltesi Gorevlisi
FAKULTE TOPLAM 2 2 5 - - 9
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3.2.MESLEK YUKSEKOKULLARI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarma iligkin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

2012 yilinda sekiz programla faaliyetlerine baslayan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz 2014 yilinda on yedi programda faaliyet gostermistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Kavacik Yerleskesinde faaliyet gdstermekte
olup, biinyesinde yer alan programlara ve 6grenci dagilimina Tablo-44’de yer verilmistir.

Tablo-44: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi

PROGRAM 1. SINIF SI'I\'I'IF T%E,'}'_ikﬂ

AGIZ VE DIS SAGLIGI 30 17 47
AMELIYATHANE HIZMETLERI 31 23 54
ANESTEZI 32 30 62
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI 29 19 48
DIYALiZ 21 10 31
ECZANE HIZMETLERI 15 9 24
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 18 17 35
ILK VE ACIL YARDIM 28 18 46
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 33 18 51
ODYOMETRI 27 15 42
OPTISYENLIK 19 17 36
RADYOTERAPI 21 8 29
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 26 16 42
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 37 27 64
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLER] 33 25 58
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 7 7

YASLI BAKIMI 11 2 13
TOPLAM 418 271 689

2014 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda tam zamanli olarak gorev yapan

akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-45’te yer verilmistir.
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Tablo-45: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Saghk Hizmetleri . Arastirma
Profesor Docent Yrd.Dog¢ent Ogr.Gorevlisi TOPLAM
MYO Gorevlisi
FAKULTE TOPLAM 33 31 64

2014 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda tam zamanl olarak gorev yapan
ogretim elemanlarinin konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel
toplantilara katilimlarina iliskin bilgiler Tablo 46’da yer almaktadir.

Tablo — 46: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarmin Bilimsel

Toplantilara Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
2 1 3

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Kavacik Yerleskesinde 2013 yilinda faaliyetlerine

basglamis olup, biinyesinde yer alan adalet programinin &grenci sayilarina Tablo-47°de yer

verilmistir.
Tablo-47: Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagihm
TOPLAM
ADALET PROGRAMI/SINIF OGRENCI
SAYISI
1. Smf 57

2014 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulunda tam zamanli olarak gorev yapan akademik
personelin sayilarina Tablo-48’de yer verilmistir. Adalet Meslek Yiiksekokulu Hukuk
Fakiiltesine bagli olarak kuruldugundan Hukuk Fakiiltesinin akademik kadrosundan Adalet
Meslek Yiiksekokulunda faydalanilmaktadir.

Tablo-48: Adalet Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Arastirma

Adalet MYO Profesor | Docent | Yrd.Docent | Ogr.Gorevlisi TOPLAM

Gorevlisi

FAKULTE TOPLAM - - - 2 - 2

73




3.3.ENSTITULER

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisti, Tilirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2014 yilinda faaliyette bulunan doktora ve yliksek
lisans programlart; Sinir Bilim Doktora, Sinir Bilim Yiiksek Lisans, Anatomi Tezli Yiiksek
Lisans, Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans, Saglik Yonetimi
Tezli Yiiksek Lisans, Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans, Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans,
Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans, Klinik Eczacilik Tezli Yiiksek Lisans, Klinik
Eczacilik Tezsiz Yiiksek Lisans, Perfiizyonist Tezli Yiiksek Lisans programlaridir.

Enstitlimiize kayith lisaniistii 6grenci sayilarina ve 6grencilerin programlara dagilimina
Tablo-49°da yer verilmistir.

Tablo-49: Saghik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gore Dagihm

YUKSEK LISANS
PROGRAM ADI TEZSiz | TEZLI | DOKTORA | 1OPLAM
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 41 12 53
Hemsirelik Anabilim Dal 109 109
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 32 22 1 55
Saglik Fizigi Anabilim Dali 1 1
Sinirbilim Anabilim Dali 19 14 33
Anatomi Anabilim Dali 5 5
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali 27 27
Biyokimya Anabilim Dali 6 6
Klinik Eczacilik Anabilim Dali 43 32 75
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali 3 3
Klinik Anatomi Anabilim Dali 1 1
Perfiizyon Anabilim Dali 14 14
TOPLAM 75 279 28 382

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlaria iligkin hiikiimlerine tabi
olmak {izere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol
Universitesi Rektdrliigiine bagli olarak kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli olarak faaliyet gosteren Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarimiz; Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek
Lisans Programi, Saglik Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programidir
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Sosyal Bilimler Enstitiisiine kayith lisansiistii Ogrenci sayilarina ve &grencilerin

programlara dagilimina Tablo-50’de yer verilmistir.

Tablo-50: Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gére Dagilim

YUKSEK LiSANS

PROGRAM ADI TEZSIZ | TEZLI | DOKTORA | OPLAM
Saglik Hukuku Anabilim Dali 24 21 1 46
Ozel Hukuk Anabilim Dali 42 4 46
Kamu Hukuku Anabilim Dali 37 5 42
TOPLAM 24 100 10 134

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari
ile Rektorliige bagh olarak kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak 2014 yilinda Elektrik-Elektronik ve Siber
Sistemler Yiiksek Lisans ve Doktora Programu faaliyet gostermistir. Fen Bilimleri Enstitiisiine

kayith lisansiistii 6grenci sayilarina ve Ogrencilerin programlara dagilimina Tablo-50’de yer

verilmistir.
YUKSEK LiSANS
PROGRAM ADI DOKTORA | TOPLAM
TEZSiZ | TEZLI
Elektrik-Elektronik ve Siber Sistemler Anabilim Dali - 9 10 19
TOPLAM 9 10 19

4. REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER
4.1. KOORDINATORLUKLER
ERASMUS Koordinatorliigii

ERASMUS programi, yliksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile igbirligi yapmalarim
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri
icin karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira yliksekdgretim sistemini is
diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve iiniversite mezunlarinin is diinyasinda
istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekogretim kurumlart ile calisma cevreleri
arasindaki iligkilerin ve igbirliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir.

Programin amaci Avrupa'da yiiksekdgretimin kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu

giiclendirmektir. ERASMUS programi, iniversiteler arasinda {ilkelerarasi isbirligini tesvik

75



ederek; Ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak; programa
katilan iilkelerdeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak taninmasi ve seffafligin
gelismesine katkida bulunarak bu amaci gergeklestirmeye c¢alismaktadir. Daha Kkaliteli
yiiksekOgretim sunan Avrupa'da mezunlar daha donanimli, is diinyasinin beklentilerine daha
fazla cevap veren bireyler olacaklardir. Program, sundugu hareketlilik olanagi ile Avrupa
halklarinin birbirlerini algilamasindaki onyargilarin yiiksekogretim ¢evrelerinde kirilmasina
hizmet etmektedir. ERASMUS programi ile 1987'den giiniimiize kadar 1,5 milyondan fazla
yiiksekOgretim Ogrencisi, baska bir Avrupa iilkesinde 6grenim hayatinin bir donemini gecirmis;
o llkenin insanlarim1 ve kiiltiirlinii de tanima imkami elde etmistir. AKTS calismalar1 ve
Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) / ERASMUS altinda hareketlilik faaliyetlerinin ydnetimi ve
koordinasyonu Rektorliige bagli olan Birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Ikili Anlagmalar: Birimlerin talebi dogrultusunda prosediirlerin takibi, diger uluslararasi
ofislerle yazigsmalar, anlasma formlarin doldurulmasinda destek, imza siirecinin takibi, anlagsma
asillariin saklanmasi, anlagsmalarin posta ile gonderilmesi

ERASMUS Programinin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitilmasi: web sayfasi,
e-mail, toplanti, seminer, brosiir vs.

Ogrenci Hareketliligi (egitim/staj): se¢im takvimini belirleme, ilanlarm birim
koordinatorleri tarafindan hazirlanmasini ve birim panolarinda asilmasini koordine etme, ilanla
ilgili web duyurusunu yapma, basvurular1 toplama, se¢imin organizasyonu, Ogrenci
basvurularinda destek, hareketlilik faaliyetlerinin takibi, Rektorliik tarafindan imzalanacak
evraklarin hazirlanmas1 ve takibi, 6grenim anlagsmalarinin birim koordinatorleri tarafindan
hazirlanmasinin takibi.

Gelen 6grenci/personel: ERASMUS kapsaminda gelen degisim Ogrencisi ve ziyaretgi
Ogretim elemanlarinin basvuru ve hareketlilik siireglerinin takibi.

Ogrenci ve personele ERASMUS Program ile ilgili danigmanlik yapmak ve problemlerin
coziimlerinde destek saglamak.

Sunulan Hizmetler

Universitemiz, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii'niin ilgili birimine
(The Education, Audiovisiual and Culture Executive Agency - EACEA), ERASMUS Universite
Beyannamesi - EUB (ERASMUS University Charter - EUC)’ni almak iizere basvurmus olup,
beyannameyi Aralik 2011 tarthinde almistir. Bu beyanname ile iiniversitemiz, Avrupa’daki bir

cok TUniversite ile sozlesme imzalayarak programa dahil olmaktadir. Bu program ile
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iniversitemiz Ogrencileri, baska bir Avrupa {ilkesinde Ogrenim hayatinin bir dénemini

gegirebilecek ve o iilkenin insanlarini ve kiiltiirlinii de tanima imkani elde edecektir.

2014 yilinda Erasmus degisim programi kapsaminda anlagma sagladigimiz {iniversitelere

giiz veya gliz/bahar doneminde egitim almaya hak kazanan 6grenciler segilerek 9 6grencimizin

bu tiniversitelerde egitim almasi saglanmustir.

ERASMUS programi kapsaminda anlagma imzaladigimiz tiniversiteler Tablo-51"de yer

almaktadir;

Tablo-51: ERASMUS Programi Cercevesinde Anlasma Iimzalanan Universiteler

Anlasma
- . - Anlasma Saglanan Kapsaminda
Universite Adi Ulke Béliimler Gidebilecek
Ogrenci Sayisi
1 University of Warmia and Mazury in POLONYA Tip 2
Olsztyn
. oy . S . : T1ip + Hemsirelik+Fizyoterapi
2 | Universita Degli Studi Di Torino ITALYA ve Rehabilitasyon+Ebelik 3+2+2+2
3 | University College Syddanmark DANIMARKA Beslenme ve Diyetetik 2
The University of Veterinary and CEK
4 | Pharmaceutical Sciences Brno CUMHURIYETI Eczacilik 2
5 | Hochshule Fulda ALMANYA Saglik Yo6netimi 1
6 | Ovidius University of Constanta ROMANYA Tip+Dis Hek.+Eczacilik 3+2+2
7 | Riga Stradin$ University LITVANYA Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2
Jozef Pitsudski University of Physical Fizyoterapi ve
8 Education in Warsaw POLONYA Rehabilitasyon+Hemygirelik a+é
9 | Universidade de Porto PORTEKIZ Beslenme ve Diyetetik 1
. . CEK Tip+Dis
10| Palacky University, Olomouc CUMHURIYETI | Hekimligi-+Hemsirelik 3+3+2
11 | Slovak Medical University SLOVAKYA Tip 2
12 | University of Crete YUNANISTAN Elgkt“k . Iilgktronlk 2
Miihendisligi
Lo Fizyoterapi ve
13 | University of Presov SLOVAKYA Rehabilitasyon-+Hemsirelik 2+2
14 | Universite de Nantes FRANSA Hukuk 2
15 | University College Sjalland DANIMARKA T1bbi Laboratuvar Teknikleri 2
16 | University of Vincent Pol in Lublin POLONYA Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4
Beslenme ve
17 | Semmelweis University MACARISTAN Diyetetik+Fizyoterapi ve 3+3+2
Rehabilitasyon + Hemsirelik
18 g?ﬁfﬁ;ﬁatea de Vest “Vasile Goldis” | pyviaNyA Tip+Dis Hekimligi+Eczacilik 4+4+2
19 | Universitat Basel ISVICRE Tip 2
20 | Universidade Nova De Lisboa PORTEKIZ EI(-e.ktrlk-.EI.ewlftronlk 2
Miihendisligi
21 University “Dunarea de Jos” of Galati ROMANYA EI(-e.ktrlk-.EI.evlftronlk 2
Miihendisligi
29 Universitatea Din Craiova ROMANYA EI(.e.ktrlk-.EI.evlftronlk 1
Miihendisligi
23 Hochschule Hamm-Lipstadt ALMANYA Biomedikal Miihendisligi 2
Tip+ Dis
2 Universita Degli Studi Di Parma ITALYA Hek.+Eczacilik+FTR+Beslen D+D4D 4424042

me ve Diyetetik+Hemsirelik+
Bio.Miih.
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o5 | University of Humanities and Economics | o) oy p FTR+Hemsirelik+Ebelik 24242
in Wloclawek

2 Hogeschool van Arnhem en Nijmegen HOLLANDA Beslenme ve Diyetetik 2

27 | Polytechnic Instiute of Coimbra PORTEKIZ g?;ztcelgl;+FTR+Beslenme ve 2+2+2

28 | Universitatea din Oradea ROMANYA Tip+Dis Hek. 4+4

29 | University of Ljubljana SLOVENYA Eczacilik 2

FARABI Koordinatorliigii

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi’nin
kisaltmas1 olan FARABI Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde Onlisans, lisans, yiikksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim tliyesi degisim programidir.
FARABI Koordinatorliigii, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yaryil siiresince kendi
kurumlarinin diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglamak amaciyla kurulmusg bir birimdir.
Gorev ve Sorumluluklar

Teklif ¢agris1 hazirlama, anlagmali iiniversitelerle protokollerin diizenlenmesi, degisime
katilan kurumlar arasi yazigmalar ve takibi, bagvurularin degerlendirilmesi, bagvurularin
boliimlere iletilmesi; davet mektuplarinin hazirlanmasi, 6grencinin kayit islemlerinin organize
edilmesi, kayit yaptiran dgrenciler igin Universite Yonetim Kurulundan karar alinmasi, gelen
ogrencilerin iiniversitemizde oryante edilmesi, Istatistiklerin tutulmasi.
Sunulan Hizmetler

Universitemiz 2012 yilinda FARABI degisim programma dahil olmustur. FARABI
kapsaminda anlagmali oldugumuz {iniversiteler ve anlagsma yapilma tarihlerine Tablo-52’da yer
verilmistir.

Tablo-52: FARABI Programi Cercevesinde Anlasmali Oldugumuz Universiteler

Universite Ad1 imzalanma Tarihi
1 | ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 31.03.2015
2 | FIRAT UNIVERSITESI 19.09.2012
3 | SELCUK UNIVERSITESI 14.01.2013
4 | KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 21.01.2013
5 | TRAKYA UNIVERSITESI 25.01.2013
6 |HACETTEPE UNIVERSITESI 29.01.2013
7 | SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 14.12.2012
8 | ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 12.05.2013
9 | KIRKLARELI UNIVERSITESI 04.02.2013
10 | NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI 06.02.2014
11 |PAMUKKALE UNIVERSITESI 14.02.2014
12 | ERCIYES UNIVERSITESI 31.03.2014
13 | GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 23.01.2015
14 |KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI 05.03.2015
15 | AVRASYA UNIVERSITESI 08.04.2015
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FARABI programi kapsaminda 1 6grencimiz dgrenci hareketliliginden yararlanmistir.
Ogrencimiz FARABI programi kapsaminda anlasmali oldugumuz Hacettepe Universitesine
gitmistir.

MEVLANA Koordinatorliigii

MEVLANA Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlan ile
yurtdisinda egitim veren yiliksekdgretim kurumlar arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani
degisimini gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlar ile
iilkemizdeki yliksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisiminin Onii
acilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yartyil egitim igin;
Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de Ogrenci ve oOgretim elemanlart Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlaria
program kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda anlasmali oldugumuz tiniversiteler;
- Azerbaycan Tip Fakiiltesi (Azerbaycan)
- Ivane Javakshili Tiflis Devlet Universitesi (Giircistan)

2014 yili icinde MEVLANA degisim programindan yararlanan 6grenci ya da 6gretim
elemanimiz bulunmamaktadir.
Hazirhik Koordinatorligii

Ingilizce hazirlik sinifi egitiminin planlamas1 ve koordinasyonu Rektor tarafindan
gorevlendirilen Hazirlik Sinifi Koordinatorii tarafindan yapilmaktadir.
Gorev ve Sorumluluklar

Hazirlik Koordinatérliigii ve Fakiiltelerin ingilizce ders programlarmin hazirlanmasini
saglamak, programda gorev alacak dgretim elemanlarinin ders yiiklerini belirlemek. Akademik
ve Idari Koordinatérlerle toplantilar diizenlemek Oneriler gercevesinde kararlar almak. Alinan
kararlar1 Rektorliik Makamina bildirmek. Mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak Hazirlik
Koordinatorliigiinii yonetmek. Hazirlik yonergesi ile ilgili olarak gerekli degisiklik veya

ilavelerin yapilmasini Rektorliik Makamina 6nermek ile ylikiimludiir.
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4.2. ARASTIRMA MERKEZLERI
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi

Kavacik Yerleskesinde 8000 m2 laboratuvar alani {lizerinde insa edilen Rejeneratif ve
Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi 2014 yilinda faaliyetlerine baslamistir.

Rejeneratif tip, “yaslanma, hastalik, hasar ya da dogumsal kusurlara bagli olarak
kaybedilen doku ya da organlar1 onarmak ya da yerine yenisini koymak iizere canli ve islevsel
dokular olusturmak” olarak tanimlanmaktadir. Restoratif tip ise “viicudun dogal
mekanizmalarin1 devreden ¢ikarmadan bunlar1 destekleyip diizenleyerek fizyolojik fonksiyon
kaylp ve bozukluklarmni diizeltmek™ olarak tarif edilebilir. Universitemizin Rejeneratif ve
Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezinde, sinir sistemi ve kardiyovaskiiler sistem basta olmak
iizere hasarlanmig ve islevini yitirmis doku ve organlarin yenilenmesi ve normal fonksiyonunu
kazanmasina yonelik, alaninda 6ncii yiiksek nitelikli arastirmalar gergeklestirilmektedir. Merkez,
bazilar1 Avrupa'daki en ileri sistemler olma 6zelligine sahip yiiksek teknoloji ile olusturulmusg
cok sayida alt birimden olusmaktadir.

Merkeze ait Laboratuvarlar

- Hiicre kiiltiiri

- Molekiiler biyoloji
- Genomik

- Biyoinformatik

- Proteomik

- Dental

- Biyomekanik

- Elektrofizyoloji

- Tleri mikroskopi

- Farmakoloji

- Analitik kimya

- Deney hayvanlar1 birimi (MEDAM)

2014 yilinda REMER biinyesinde diizenlenen etkinlikler ve etkinliklere katilimci sayisina
Tablo-53"de yer verilmistir.
Tablo 53: REMER Biinyesinde Diizenlenen Etkinlikler ve Katihmci Sayilar:

Organizasyonun Katimer
Organizasyonun Bashg1 Niteligi(Konferans, Savisi
Egitim, Calistay, diger) Y
I. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu Kurs 27
II. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu Kurs 32
II1. Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikas1 Kursu Kurs 33
IV. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu Kurs 40
II. Noron Kiltiirii Kursu Kurs 21
V. Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Kursu Kurs 61
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Geleneksel ve Tamamlayici1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 20.03.2013 tarih ve 14448 sayili yazisi ile 2547
sayill Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve

Tamamlayici Tip Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Merkezin Amaclary;

a) Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve
Ogretmek.

b) Diinyada kabul goéren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi,
biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayicti tip uygulamalarimi arastirarak {ilkemizde
uygulanabilirligini tespit etmek.

c) Geleneksel ve tamamlayict tip yontemlerinin hekim dis1 kisiler tarafindan uygulanmasinin
ontine gegmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek iizere egitmek.

¢) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi i¢inde aragtirmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek iizeregalisma gruplari olusturmak.

e) Merkezin amact dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve

benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemektir.
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2014 yilinda Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayicti Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ilk uluslararasi akademik ozon kursu
olan "Medipol Ozone Days" gerceklestirildi. 6-8 Kasim 2014 tarihleri arasinda diizenlenen kursa

yurtdis1 ve yurtiginden farkli branglardan 37 doktor kursiyer olarak katildi.

Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk, tip ve hukuk alanlariyla ilgili interdisipliner bir bilim alanidir. Ulkemizde
heniiz gelismemis bir interdisipliner alan oldugu i¢in halihazirda tip alaninda ve hukuk alaninda
calisan akademisyenleri bir araya getiren bilimsel merkezlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Hukuk
bilgisine hakim olmayan konuyla ilgili tip fakiiltesi akademisyenleri ile tip bilgine sahip olmayan
hukuk akademisyenlerinin birlikte ¢alismalarini saglayacak olan Merkez her iki alanda akademik
caligmalarin, 6zellikle de arastirmaya yonelik yiikseklisans programlarinin destekleyicisi olacak
faaliyetlerde bulunacaktir.

Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirkiye acisindan takip edilmesi gereken
politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol
iistlenmesi planlanmaktadir. Merkez bu alandaki uzman hukukgu eksikligini lisans, lisansiistii ve
sertifika programlari ile gidermeyi, lilke agisindan alanindaki temel sorunlar1 ve politikalar iilke
giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1
hedeflemektedir.

Universitemiz yiiksek lisans egitimi programlarinda Biohukuk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyet alani ile ilgili bilimsel ¢alismalar Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli Kamu
Hukuku, Ozel Hukuk ve Saglik Hukuku yiiksek lisans programlarinda siirdiiriilecektir. Saglik
Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak faaliyet gosteren Sinirbilim Yiiksek Lisans Programi da

merkez ¢alismalarini destekleyecek bilimsel ¢alismalar gerceklestirmektedir.

Tiirkiye agisindan takip edilmesi gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel
hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol iistlenmesi planlanan merkez; bu alandaki uzman
hukuke¢u eksikligini lisans, lisansiistii ve sertifika programlar ile gidermeyi, iilke acisindan
alanindaki temel sorunlar1 ve politikalar iilke glindemine tagimay1, kamuoyunu alanindaki temel
sorunlar hakkinda aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Merkez 6zellikle iistlenecegi projelerle biyoloji alanindaki teknolojik gelismelerin ortaya
cikardigr somut hukuki problemlerin izlenmesi ve analizi ¢aligmalarimi yiiriitecek, gerek klinik
tibbi alanlarda gerekse hukuk davalarinda ihtiya¢ duyulan uygulamaya yonelik bilgi birikimini

olusturacaktir.
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Merkezin amaci; Universitenin ilgili boliimleriyle ve anabilim dallaryla ve gerektiginde diger

kurum ve kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt iginde ve yurt disinda Biohukuk ile ilgili

alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi

toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari;

a)

b)

9)

h)

Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yasamina uygulanmasiyla ortaya
cikacak hukuki sorunlar1 doga bilimleri ile sosyal bilimler arasindaki etkilesimi dikkate
alarak belirlemek.

Embriyo, tiip bebek-tiip cocuk, insan kopyalama, cinsiyet degistirme, kok hiicreler
tizerindeki bilimsel ¢alismalar, deneyler ve uygulamalarin hukuki boyutlarini aragtirmak,
uluslararas1 hukuk ve diger ulusal hukuk sistemlerinde bu alanla ilgili hukuki
diizenlemeler iizerine karsilastirmali incelemeler yapmak.

Genlerin islevini ve genom projesi ile ilgili gelismeleri izlemek, genetik miidahaleler ve
gen aktarimi ¢alismalariin hukuki boyutunu incelemek.

Insanlik, insan onuru ve insan haklar1 kavramlarini biohukuk bakis agisiyla sorgulamak.
Biohukuk alanmi ile ilgili uluslararast ve ulusal yargi organlarinin kararlarimi stirekli
izlemek ve tliim ilgili bilim ¢evreleri ile kurum ve kuruluslart hukuktaki son gelismeler
hakkinda bilgilendirmek.

Biohukuk alaninda sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek, ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile igbirligini gelistirmek.
Biohukuk alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik olusturmak ve
Merkezin amaclar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

Biohukuk alaninda disiplinler arasi caligmalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligmalar1 tesvik
etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora &grencilerini bu alanlarda arastirma
yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

Merkezin amagclarin1 yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.
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Merkezin 2014 Yili Faaliyetleri;
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Yiicel Sayman’in onciiliigiinde 3. Biohukuk

Toplantis1 Canakkale’nin Ayvacik ilgesine bagli Bektag Koyii Sivrice Koyu'nda 4-6 Eyliil
tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

“Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi”,
bilisim teknolojilerinin son derece hizli bir sekilde kaydettigi gelismelerin; sosyal yasama
yansimalarini, hukuk biliminin g¢esitli dallarinda ortaya ¢ikardigi, degisim, gelisim, yenilikleri ve
bunlarmn etkilerini arastiran; bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikardigi hukuki sorunlari inceleyen
ve degerlendiren bir merkezdir.
Merkezin amaci;
Universitenin ilgili boliimleriyle ve anabilim dallariyla ve gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt i¢inde ve yurt disinda bilisim hukukuyla ilgili alanlarda
arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar
diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir. a) Bilisim
Hukuku ile ilgili sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara duyarlilig1 arttirmak, bu konularda
arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve yiiriirliige koymak.
Merkezin Faaliyet Alanlar

a) Bilisim Hukuku alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligmalari
tesvik etmek ve desteklemek, lisanstistii ve doktora 6grencilerini bu alanlarda aragtirma

yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.
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b) Yurti¢inde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda yapilan ¢alismalari izlemek ve
duyurmak.
¢) Yurt iginde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda ¢alismalar yapan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari, seminer,
panel, konferans, ulusal ve uluslararas: toplantilar diizenlemek.
d) Bilisim hukuku alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik
olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.
e) Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger
faaliyetlerde bulunmaktir.
Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Medipol Universitesi Milletlerarast1 Hukuk ve Dis Politika Arastirma ve
Uygulama Merkezi, farkli disiplinlerden alanlarinda uzman kisilerin Universitedeki ilgili fakiilte
ve yiiksekokul programlarina yonelik katkilarinin aktarilmasinda bir koprii islevine sahiptir. Bu
vesileyle Merkez, alaninda ulusal ve uluslararasi uzmanlarin araciligiyla uluslararasi is
birliklerinin bir araya getirildigi bir adres seklinde faaliyet gostermektedir. Yine milletlerarasi
hukuk ve dis politika alanlarinda Tiirkiye acisindan takip edilmesi gereken politikalarin
belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol {istlenmesi
planlanan Merkez; bu alandaki uzman hukukgu eksikligini lisans, lisansiistii ve sertifika
programlar1 ile gidermeyi, lilke agisindan alanindaki temel sorunlar1 ve politikalar iilke
giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1

hedeflemektedir.

Merkezin amaci;

Universitenin ilgili boliimleri ve anabilim dallartyla ve gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt i¢cinde ve yurt disinda milletleraras1 hukuk ve dis politika ile
ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.
Merkezin Faaliyetleri;

a) Milletlerarast hukuk ve dis politika ile ilgili sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara
duyarhiligr arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler
hazirlamak ve ylirtirliige koymak.

b) Milletleraras1 hukuk ve dis politika alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, yapilan
ilmi calismalar tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora Ogrencilerini bu

alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.
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c) Yurt iginde ve yurt disinda milletleraras1 hukuk ve dis politika alaninda yapilan
caligmalar1 izlemek ve duyurmak.

d) Yurt iginde ve yurt disinda milletleraras: hukuk ve dis politika alaninda ¢aligmalar yapan
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari,
seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

e) Milletlerarast hukuk ve dis politika alanindaki gelisme ve yaymlarin izlenmesi amaciyla
bir kitaplik olusturmak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

f) Merkezin amaglarimi yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger
faaliyetlerde bulunmaktir.

Saghk, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yiiksekdgretim Yiirliitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca, s0z konusu teklifi uygun goriilmiistiir.

-

= A —— i
§ |' L ~™
v o O e

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade
birimi, Hali¢ Yerleskemizdeki Dis birimi, Esenler Birimi ve Sefakoy Birimi hizmet vermektedir.
Universitemizin Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli birimlerin {iniversitemiz 2012-
2016 Stratejik planinda belirlenen faaliyetlerine yonelik 2014 yil1 faaliyetlerine Tablo 54’te yer

verilmistir.
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Tablo 54: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2014 Faaliyetleri

Faaliyetler Findikzade | Esenler | Vatan | Sefakéy | Unkapam
Agiz ve Dis saglig1 hizmetlerinde yil igerisinde - 7 7.942 - 33.809
hizmet verilen hasta sayisi.

Ayaktan tan1 ve tedavi hizmetlerinde yil igerisinde 56.915 210.410 | 177.275 | 34.271 -
hizmet verilen hasta sayisi

Yatarak tedavi hizmetlerinde yil icerisinde hizmet 93 6.722 - 1.064 -
verilen hasta sayist

Aktif poliklinik yapan uzman hekim sayisi 13 62 19 23 25
Yatak sayisi 13 30 - 9 3

Dis Unite Sayisi - 1 3 5 24

Istanbul Medipol Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Yiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca kurulusu uygun

bulunmus olup faaliyetlerine Subat 2011 de baslamistir.

Merkezin amaci; Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda, egitim verdigi ve
aragtirma yaptig1 tiim alanlarda, egitim programlari diizenleyerek Universite personeli ve
ogrencilerinin, ¢esitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katilimeir bireylerin bilgi ve
becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektdr ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Siirekli Egitim Merkezi, ozellikle saglik ara elaman yetistirmeye yonelik olarak ve
mevcut c¢alisanlarin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik egitimler basta olmak iizere farkl
alanlarda kurslar diizenlemektedir. Sertifika Egitim programlarimiz iiniversitemizin akademik
kadrosu ve uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve verilmektedir. SEM
biinyesinde diizenlenen egitim programlarma katilanlara Istanbul Medipol Universitesi' ne ait
"SERTIFIKA" veya "KATILIMCI" belgesi verilmektedir.

Stirekli Egitim Merkezinin 2014 yilindaki faaliyetlerine Tablo-55’te yer verilmistir.
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Tablo 55: Siirekli Egitim Merkezimizin 2014 yih faaliyetleri

ST - KATILIMCI
EGITIMIN ADI TARIHI SAYISI
Klinik Homeopatiye Giris Egitimi 22.2.2014 38
Mezoterapi Egitimi 19.4.2014 32
Olgme ve Degerlendirme Egitimi 20.1.2014 61
e e 16.12.2013/

Okunabilirlik Testi Egitimi 27.02.2014 13
Pratik Istatistik Kursu 1.2.2014 20
Pratik Istatistik Kursu 6.7.2014 16
Doguma Hazirlik ve Nefes Egzersizleri Egitimi 8.2.2014 8

Tip 1 Diyabette Beslenme ve Karbonhidrat Sayimi Egitimi 22.3.2014 373
Cocuk Hemsgireligi Egitimi 7.4.2014 16
Eczane Teknisyenligi Egitimi 9.3.2014 93
[lkyardim Egitimi 21.1.2014 20
Ilkyardim Egitimi 23.1.2014 17
Ilkyardim Egitimi 25.01.2014. 20
Tlkyardim Egitimi 27.1.2014 20
Tlkyardim Egitimi 29.1.2014 20
[lkyardim Egitimi 31.1.2014 20
Ilkyardim Egitimi 4.2.2014 20
Tlkyardim Egitimi 6.2.2014 20
Tlkyardim Egitimi 21.4.2014 19
Tlkyardim Egitimi 28.4.2014 20
Ilkyardim Egitimi 30.4.2014 13
Ilkyardim Egitimi 2.5.2014 13
Ilkyardim Egitimi 5.5.2014 20
Ilkyardim Egitimi 12.5.2014 14
Ilkyardim Egitimi 30.5.2014 10
Ilkyardim Egitimi 2.6.2014 14
Ilkyardim Egitimi 21.7.2014 16
Ilkyardim Egitimi 23.7.2014 16
Ekg egitim semineri 26.10.2014 64

Toplam 1.046

4.3.Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yiiksekogretim Kurumlar1 Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet

islevlerini yerine getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaglara cevap vermek {iizere

yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmast amaciyla baslatilan, karsilastirilabilir, rekabet¢i ve

seffaf bir Avrupa Yiiksekogretim alaninin olusturulmasini hedeflemektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu bu hedefi gerceklestirmek

tizere 2010 yilinda Bologna Komisyonu Bagkani ve iiyelerinden olusmus Rektorliige bagl bir

birimdir. Bologna Esgiidiim Komisyonu Kasim 2010 tarihinde kurulmustur.
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Gorev ve Sorumluluklar:

Bologna Esgiidiim Komisyonunun gorevi; Bologna Siireci ¢alismalarina kurumsal kimlik
kazandirmak, Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek, Bologna Siirecine iliskin
farkindalik yaratmak, var olan farkindaligi harekete doniistiirmektir.

Sunulan Hizmetler

Belirli periyodlarla toplanan Komisyon Bologna siireci ile ilgili olarak ders ¢iktilarinin
hazirlanmas1 konusunda goriismeler yapmaktadir. Bu toplantilarda her fakiilteden ve boliimden
belirlenen temsilcilerin ders ¢iktilarinin hazirlanmas1 konusunda bilgiler verilmektedir. Tiim
fakiiltelerin dersleri ile ilgili olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore kredilerinin
hesaplanmasi ve ders ¢iktilarinin hazirlanarak iiniversite web sitesine eklenmesini saglanmistir.
4.4. IMADEK
Genel Bilgiler

Istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(IMADEK), iiniversitemizin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in
yapilacak her tiirli ¢alismay1 yiirlitmek amaciyla kurulmustur. Kurulun iiye sayist ve tyeleri,
tiniversitemiz senatosu tarafindan belirlenmektedir. Kurul, baskan dahil 16 kisiden olusmaktadir.
Gorev ve Sorumluluklar

I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve buna bagli olarak i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak veya hazirlatmak, dis degerlendirme yaptirmas: durumunda, gerekli hazirliklar
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek, Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin iligkide calismak,
Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda caligmalar1 ylriitmek ve Ornek
uygulamalar1 Komisyon ile paylagsmak, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu kararlarin1  liniversitemiz akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek, Yiiksekdgretim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekdgretim {iist kurullarina hazirlayacagi
raporlara destek vermek, Universitenin stratejik plan uygulamalarina ve eylemlerine rehberlik
etmek calismalar1 arasindadir. Universitemizin &n lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki
akademik birimleri ve arastirma merkezlerinin her tiirlii egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme caligmalar1 i¢ degerlendirme kapsaminda
degerlendirilir. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda belirleyecegi misyonu,

vizyonu ve stratejik hedefleri, akademik birimlerinin Olgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu
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hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden
gecirilmesi, mali kaynaklarinin egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler igin
etkin ve verimli kullanilmasi, egitim ve ogretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim
ve performanslari ile ilgili calismalari, arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerinin
kurumsal caligmalara katilimi ve memnuniyeti basta olmak iizere ilgili siiregleri, bilisim ve
akademik altyapr (laboratuvar, kiitiphane ve benzeri) hizmetleri, akademik birimlerinin
arastirma ve gelistirme faaliyetleri, idari personelinin kurumsal caligmalara katilimi ve
memnuniyeti ile idari ve destek hizmetleri, mezun ydnetim ve izleme sistemi, bir onceki i¢
degerlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili ¢aligmalar
IMADEK i¢ degerlendirme konularidir. Universite, her takvim yil1 basindan itibaren yil iginde
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu veya ilgili iiniversitenin kalite
gelistirme kurulu veya IMADEK tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére kendi durumunun
bir degerlendirmesini ve gozden gecirme c¢alismasini yapar. Bu degerlendirmelerin alt1 aylik
periyotlari asmamasi saglanir. IMADEK, periyodik gdézden gecirme toplantilarini organize eder
ve degerlendirme sonuglarini, degerlendirmenin tamamlanmasini izleyen senato toplantisinda

sunar.

4.5.BAP Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Rektdr veya gorevlendirecegi bir Rektor
Yardimcis1 baskanliginda, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler Enstitiileri Miidiirleri
ile Universite Senatosu'nun Onerisiyle Rektdr tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim {iyesinden
olusur. BAP Komisyon iiyeligine se¢ilen 0gretim iiyeleri arasindan biri Baskan Vekili olarak
Rektor tarafindan goérevlendirilir. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye
aynt usulle yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon {iyelerinin herhangi bir nedenle esas
gorevlerinden ayrilmalar1 halinde Komisyondaki gorevleri de kendiliginden sona erer. Komisyon
yilda en az iki defa, Rektdriin veya gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisinin g¢agrisi iizerine
toplanir. Komisyon en az iiye tam sayisinin yarisinin katilimi ile toplanir ve kararlar, acik
oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde gizli oylama yapilir. Gizli oylama

sonucunda esitligin bozulmamasi halinde Universite Y6netim Kurulu'nun karar1 belirleyicidir.
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Gorev ve Sorumluluklar:

Proje takvimini tespit ederek duyurur. Onerilecek proje gruplarina gore projelerin
gerekcelerinin, Onceliklerinin, biitce ve personel dokiimiiniin yer aldig1 proje bagvuru formlarini
hazirlar ve bunlar1 arastiricilara duyurur. Bilimsel Arastirma Projeleri hakkinda Yonetmeligin 7.
maddesinde belirtilen “Arastirma Projelerinin Se¢iminde Dikkate Almacak Ilkeler” ile Istanbul
Medipol  Universitesi  bilim  politikalar1  dogrultusunda, proje basvurularinda  ve
degerlendirilmelerinde dikkate alinacak ilkeleri agiklayan bir dokiiman hazirlar ve bunlar1 proje
tekliflerini hazirlayacak arastiricilara duyurur. Proje onerilerini 6n degerlendirmeden gegirir.
Gerekli gordiigli proje Onerilerini Danigma Kurulu'na ve/veya hakemlere gonderir ve gelen
raporlar1 degerlendirir. Tez Projelerini, Bilimsel Yayin Yapan Arastiricilara Destek Projelerini
ve Uluslararast Yaymlara Destek Projelerini degerlendirerek dogrudan karara baglar.
Desteklenmesine karar verilen projeler icin proje yiiriitiiciisii ile ayrintilarin belirlendigi bir
protokol hazirlar ve Ita Amirinin onayma sunar. Yiiriitiilmekte olan projelerin yiiriitiiciilerinden
alti1 ayda bir aliman ve projelerin ilgili donemini kapsayan raporlar1 degerlendirir. Proje
yiirlitiiciisiiniin talebi lizerine ek siire ve ek biitce istemlerini degerlendirerek karara baglar.
Gerekli gordiiglinde proje yiiriitiiciisiinii degistirebilir, projeyi yiiriirlikten kaldirabilir, Her
yilsonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda
Rektorliige rapor sunar. Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yiiriitiicii
Sekreterligine, daha once sunulmus ve desteklenmesine karar verilmis olan projelerin
desteklenmesinin devam edilip edilmeyecegini karara baglar. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, Istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigii'niin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Sorumluluklari; Komisyonu toplantiya ¢agirmak, Toplant1 giindemini hazirlamak, BAP
Biriminin program ve ¢aligmalarini komisyon kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve yiiriitmek,
Bilimsel arastirma projeleri ile ilgili duyurular1 hazirlamak, Projeler ile ilgili yazigmalari
yapmak, Rektor ve ilgili Rektér Yardimcisina komisyon g¢alismalari ile ilgili olarak aylik yazili

raporlar1 sunmaktir.
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2014 Yl Faaliyetleri;

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BASKANLIGI 2014 YILI UNiVERSITE PROJELERI

Yolagimin Melatonin’in
Noroprotektif Etkisindeki Rolii ”

PROJE PROJE PROJE PROJE
NO | PROJE ADI YURUTUCUSU TARIHI SURESI | BUTCESI
““Universitenin Kavacik Yerleskesi .
- Prof. Dr. Hiiseyin 196.987,5%
1 Ag Alt Yja.pISIIll.I,l, ARSLAN 5.2.2014 9 AY + %18 KDV
Gliglendirilmesi
. 1.800 Euro
2 |“REMER - Seminerler Serisi I” Prof. Dr. Girkan 332014 | SGON | +KDV
OZTURK
(%18)
. 1.550 Euro
3 |“REMER - Seminerler Serisi II” Prof. Dr. Girkan 1032014 | 5GUN | +KDV
OZTURK
(%18)
“Als2 Geninin RNAI ile
Susturulmasinin Akzonal Vrd. Doc. Dr. Mehmet 29.800 08
4 | Tasimaya Olan Olas Etkilerinin ' O%NS'OY‘* ¢ 26.3.2014 8 AY B
Primer Motor Noron Kiiltiiriinde
Aragtirilmas1”
Belirtilen “Yara iyilesmesinde
eritropoetin, darbepoetin ve
MIRCERA (methoxy-polyethylene .
5 | glycol-cpoetin beta )'nin lipozomal | ¥ 9 DoS- Dr-Tknur 46 4 5014 | Ay | 8.379,72TL
N KESKIN
formiilasyonlarinin olasi
etkinlikleri ve bu etkinliklerin
karsilagtirilmasi”
““Migrenli Hastalarda REM .
9 Yrd. Dog. Dr. Nesrin
6 UykuVSI’A’Davranls Bozuklugu HELVACGI YILMAZ 24.4.2014 5AY 20.000 TL
Siklig1
“* Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi Prof. Dr. Vahdettin
! I-II Uzaktan Egitim Projesi’’ ENGIN 24.4.2014 14AY 36.000 TL
“Bukkal yiizeydeki beyaz nokta
lezyonlarinda uygulanan farkli Yrd. Dog. Dr. Funda
8 tedavi segeneklerinin klinik olarak | OZTURK BOZKURT 10.9.2014 LYIL 2490 €
karsilastirilmas1”
“On Yas ve Uzeri Cocuklarda ; 2.100 TL
9 | Fonksiyonel Gastrointestinal P Y°EAD$S%°$}‘3“ 10112014 | 1YIL | (KDV
Hastaliklarin Sikligi” dahil)
“Islak Kupa (Hacamat) Tedavisi
Ile Alman Kapiller Kan Prof. Dr. Mustafa 40.000 USD
10 Orneklerinde Eser Element ve OZTURK 4.12.2014 6 AY (KDV dahil)
miRNA Analizi ”
“Yeni Siibsititiie Tiyazol Tiirevleri
Uzerinde Aromataz Enzim Prof. Dr. Seref 23.000 TL
1 Inhibisyonu Baglantili Anti Kanser DEMIRAYAK 25.12.2014 IAY (KDVdahil)
Etki Caligsmalar1 ”
“Kanser Terapisi i¢in Yeni Metalik | Yrd. Dog. Dr. Mustafa 48.527,54
2 1y deflerin Arastirilmasi ” GUZEL 25122014 yiL Us
edetierin Arastirtimas (KDV dahil)
“ Hiicre Igi Sinyal Iletim
Yolaklarindan Fosfatidil Inositol 3- | - )
- . oo Ogr. Gor. Ahmet Burak 30.000 TL
13 | Kinaz (PI-3K)/AKT Sinyal Iletim CAGLAYAN 25.12.2014 1YIL (KDV dahil)
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4.6. Teknoloji Transfer Ofisi

Universite biinyesinde “Projeler” kapsaminda 6gretim elemanlaria, basvuru ve yiiriitme
stireglerinin farkli asamalarinda yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan ve tiim
“flgili Birimler”in koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsaml1 hizmet veren bir birimdir.
Gorev ve Sorumluluklar:

Kuruldugundan bu yana nitelikli laboratuvarlar ve arastirma merkezleri kurarak ciddi bir
Ar-Ge altyapisina kavusan iiniversitemizde, bu altyapiy1 daha etkin kullanmak ve Ar-Ge
alanindaki proje, yayin ve sanayii isbirligi kapasitesini artirmak amaciyla Teknoloji Transfer
Ofisi kuruldu. Kamu ve 6zel sektorde ¢cok sayida Ar-Ge ve bilisim projesine imza atan Teknoloji
Transfer Ofisi, TUBITAK gibi ulusal fonlarin yan1 sira uluslararasi Ar-Ge fonlarina yaptigimiz
bagvurularin yonetilmesi, proje ciktilarinin lisanslanmasi, patentlerinin alinmasi ve nihayet
sanayiye tasinmasi konularinda koordinasyonu saglamaktan sorumludur. Teknoloji Transfer
Ofisinin calismalarinin en 6nemli hedeflerinden biri, TUBITAK tarafindan her yil hazirlanan
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda iiniversitemizin {ist siralara
taginmasidir.
2014 yili Faaliyetleri,
Y1l igerisinde ¢esitli kuruluslara proje i¢in yapilan toplam destek basvuru sayist 48’dir.

Kurumlarina Gore Destek Basvuru Sayilart

28
14
3 2 1
]
TUBITAK BAP EU Ozel Sektor ISTKA

Programlara Gore Destek Basvuru Sayilari

15 14
10
5
1 1 1 1 1 1 1
0 I I I I I I ]
Destek Sayisi
mBAP-P w2232 = 1001 m 1003 m 1002 = Marie Curie
3001 m 2237 mUSI-D EEMBO B iSTKA-MDP 3501
02505 04004 02221 02515

93



Aylara Gore Destek Basvuru Sayilart

2014.01 2014.02 2014.03 2014.04 2014.05 2014.06 2014.08 2014.09 2014.10 2014.11 2014.12

4.7.Yaym Komisyonu

Yayin Komisyonu, bir rektér yardimcisinin baskanliginda iiniversite yonetim kurulunun
kendi tiyeleri arasindan belirleyecegi iki 6gretim elemanindan olugur. Yayin kurulu iiniversite
senatosunca saptanan esaslara gore yayinlar agisindan gerekli planlamalari yapar, her tiirli karari
alir ve uygulamalari izler. Komisyon kararlar1 {iniversite yonetim kurulunun onay1 ile kesinlesir.

Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan akademik ve Kiiltiirel yayinlar,
kongre ve sempozyum yayinlari, ders kitaplari, ders notlari, yardimci ders kitaplari, bilgisayar ve
elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-6gretim araclarinin yaymlanmasini diizenler. Bu
kapsamda tiniversitemiz ile bagl birimlerce yapilacak (ders araci olarak kullanilan kitaplar, ders
notlar1 ve yardimei ders kitaplari ile ilgili) yayinlar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri uyarinca hazirlanan 03.02.1984 tarihli Universiteler Yaym Y&netmeligine tabidir.
Yayimlanacak eserlerin bilim ve dil bakimindan sorumlulugu yazarlara aittir. Eserler, yazarlarin
eserlerinin bu yonetmeligin kosullarina uygun olarak basilmasini kabul ettiklerine iliskin yazili
beyanlar ile birlikte Rektorliik, Dekanlik, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirliiklerine teslim edilir.
Ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilarinin tek baslarina hazirladiklari eserler
calistiklar1 boliimiin goriisii ile birlikte sunulur.

Universiteler yaymladiklari her tiirlii yayindan; Yiiksekdgretim Kurulu’na 2 adet, birimin
bagli oldugu {iniversite kiitliphanesine 5 adet, tiim iiniversitelerdeki konu ile ilgili 6gretim
elemanlarina birer adet, Tiirkiye i¢inde ayni konuda 6gretim yapan kurulus kitapliklarina ikiser
adet, Atatiirk¢ii diistince ve Tirkiye Cumbhuriyetinin temel ilkeleri ile ilgili yayinlardan
tiniversite yonetim kurullarinca karar verilen kisi ve kuruluglara birer adet, ayn1 konuda dgretim
yapan Tirk Cumbhuriyetlerindeki yiliksekogretim kuruluglarimin kiitiiphanelerine birer adet

verirler.
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Universitemizde 2014 Faaliyet yil1 icinde baskis1 yapilan kitaplara Tablo-56’da yer verilmistir.

Tablo-56 2014 Yilinda ilk Baskis1 Yapilan Kitaplar

Yazarn Kitabmn Ad1

2012-2013 Listening, Speaking And Critical

Joshua Shannon -Chastain, Edona L lukacaj Thinking : Preintermediate& intermediate

Milletleraras1 Ozel Hukuk Perspektifiyle

Ed. Omer Caldcal Biohukuk : Toplant1 Sunumlart Ve Tartigmalar

Nesrin Emekli, Tiirkan Yigitbasi Ogrenciler I¢in Biyokimya Laboratuvari
Tirkiye Genel Saglik Kapsami Bakanlar

Sabahattin Aydin Konferans: Konferans Sunumlari ve
Tartismalar

Murat Volkan Diilger - Mete Tevetoglu Bilisim Hukuku Mevzuati

Prof.Dr. Z. Candan Algun Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

4.8. Etik Kurullar

Universitemizde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu ve Hayvan Deneyleri yerel etik kurulu olmak iizere ti¢ etik kurul
calismalarina devam etmektedir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kurum ici veya kurum dis1 yapilacak basvurular ile Avrupa Birligi standartlar1 ve Iyi
Klinik Uygulamalari ¢ercevesinde yapilacak tibbi arastirmalarda etik standartlar1 saglamak ve bu
arastirmalarda karsilasilabilecek etik sorunlar1 ¢oziimlemek amaciyla kurulmustur. En az biri
saglik meslekleri mensubu olmamak, biri de hukukc¢u olmak kaydiyla, iiyelerinin ¢cogunlugu
doktora veya tipta uzmanlik seviyesinde egitimli saglik meslekleri mensubu olacak sekilde, en az
yedi ve en ¢ok on bes gercek kisinin Rektdrliige basvurusu ile olusur. Istanbul Medipol
Universitesi diginda yapilan arastirmalara da basvuru imkani taninir. Ancak sdz konusu
bagvurular Etik Kurulun diizenleyecegi ¢alisma esaslar1 dahilinde kisitli sayida olmak sartiyla
kurul tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

Gorev ve Sorumluluklar:

a) Etik Kurul’una basvurusu yapilan tibbi aragtirmalar hakkinda etik yonden goriis belirtmek,
b) Onay verilen tibbi arastirmalari 6nceden haber vererek veya vermeden izlemek,

¢) Uygunsuzluk tespit edilen aragtirmalarin sonlandirilmasini istemek,

¢) T1ibbi arastirmalarla ilgili mevzuatin gerektirdigi raporlamalar: yetkili mercilere iletmek
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Girisimsel olmayan klinik arastirmalari bilimsel ve etik yonden degerlendirmek amaciyla
kurulmustur. Universite Senatosu tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan atanan, doktora veya

uzmanhigini tamamlamis en az bes, en ¢ok yedi iiyeden olusur. Kurum ig¢inden yapilacak
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basvurular, sorumlu aragtirmaci tarafindan dogrudan Etik Kurulu’na yapilir. Kurum disindan
yapilacak bagvurular i¢in dnce Rektorliige miiracaat edilir; Rektorliigiin bilgisi ve onay1 ile bu

basvurular Etik Kurulu’na iletilir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
asagida belirtilen aragtirmalar ile ilgili basvurulari degerlendirir:
1. llag gdzlemsel galismalar1 ve tibbi cihaz gozlemsel calismalar1 hari¢ tiim gozlemsel
calismalar,
2. Anket ¢alismalari,
3. Retrospektif ¢aligmalar,
4. Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak
arastirmalar,
5. Hiicre veya doku kiiltiirii ¢aligmalari,
6. Gen tedavisi disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik materyallerle yapilacak
arastirmalar,
7. Hemgsirelik faaliyetlerinin sinirlari igerisinde yapilacak arastirmalar,
8. Gida katki maddeleriyle yapilacak diyet caligsmalari,
9. Viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,
10. Antropometrik dlgiimlere dayali yapilan galigmalar,
11. Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi aragtirmalari.

12. Kozmetik iirtinlerle yapilacak arastirmalar.

Hayvan Deneyleri yerel etik kurulu

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Hayvan Deneyleri
Etik Kurullariin ¢alisma usul ve esaslarina dair yonetmelikte belirtilen sartlara gore
kurulmustur. Uyelerinin gorev siiresi 4 yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden atanabilir. Bir
takvim yili icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak iist {iste li¢ toplantiya katilmayan iiyeligi
kendiliginden diiser. Uyelik sifatinmn 6liim, emeklilik, ayrilma veya herhangi bir nedenle sona
ermesi veya iyeliginin diismesi halinde, yerine ayni usulle ve kalan siireyi tamamlamak iizere

ayrilan liyenin nitelikleri tasiyan yeni bir iiye secilir.
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Gorev ve Sorumluluklar:

Deney hayvanlar1 {izerinde yapilacak tiim islemlerin etik yonden kabul edilebilir
sinirlarint belirleyerek calisma protokollerini onaylamak veya gerekgeli olarak kabul etmemek.
Kurum i¢inde deney hayvani kullanilmasi siirecinin etik kurallara uygun olarak siirdiiriilmesini
denetlemek, bu amacgla gerekli diizenlemeleri yapmak. Deney hayvanlar1 {izerinde yapilacak
islemlerin onaylanmis protokole goére yapilmasini saglamak, gerektiginde sonlandirilmalarini
saglamak. Deney hayvanlarinda ¢alisacak personelin gerekli egitim almasini saglamak. Bu
amagla sertifika programlar1 diizenlemek. Sertifikas1 olmayanlarin deney hayvanlart ile
caligmasini engellemek.

Deney hayvanlarin iiretim, yetistirme, barindirma ve nakil kosullar1 ile deneylerin
yapildig1 laboratuar kosullarin1 ve ekipmanin etik yonden uygun olup olmadigi denetlemek,
uygun gormedigi durumlarda deney hayvani kullanilmasini engellemek. Hayvan Refahi
Birimi’nin ¢aligmalarini etik kurul mevzuat1 yoniinden denetlemek Deney hayvan kullanimi ile
ilgili her tiirlii bilgi ve veriyi toplamak, deney hayvani yillik kullanim raporunu hazirlamak ve
Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kuruluna sunmak. Deneysel ¢aligmalar sonunda ortaya g¢ikan
atiklar, 6lii hayvanlar ve tibbi atiklarin 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yok edilmesini saglamak. Deney hayvanlarinin, 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore kayit altina alinmalarini ve izlenebilmelerini saglamak.

4.9. Isbirligi Yapilan Kuruluslar
Medipol Mega Hastanesi
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Medipol Saglik Grubuna ait olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 470 yatak
kapasitesi, 133 yatakli yogun bakim {initesi, otopark dahil yaklasik 90.000 m? kapali alam ile
Tiirkiye’nin en biiyiik 6zel saglik yatirimini olusturmaktadir. YOK Genel Kurulunun 19.04.2012
tarth ve 2012.8.481 sayili karar1 dogrultusunda bu hastane ile ortak kullanim ve isbirligi
protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile tiniversitemiz tip, dis hekimligi ve diger saglik bilimleri
alanlarinda egitim, Ogretim, arastirma, uygulama ve saglik hizmeti sunumu hizmetlerini
stirdiirebilmesi i¢in hastanenin imkanlarindan uygulama hastanesi olarak yararlanmaktadir.

Universitemize Tahsis Edilen Fiziki Alanlar ve imkanlar

Derslik
Tanimi Kapasite (Kisi) Alan (mz)
Anfi 1 110 118
Anfi 2 90 102
Konferans Salonu 297 343
7.Kat Derslik 60 93
Patoloji Derslik 30 40
Derslik 1 25 30
Derslik 2 25 27
Derslik 3 60 62
Derslik 4 30 43

Kiitiiphane / Okuma Salonu

Tanmim Kapasite
Alan 61 m2
Elektronik veri tabanlari Var
Basili kitap sayist 155
Abone olunan dergi sayisi -

Laboratuvarlar

Laboratuvar Alan (m2)
Mikrobiyoloji laboratuvari 100
Biyokimya laboratuvari 120
Patoloji laboratuvari 200
Fizyoterapi uygulama salonu 325
Oda tipi Adet Alan (m?)
Stajyer odast 3 8
Int6rn odasi 3 9
Nobetei asistan odasi 3 8
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5.Egitim-Ogretim
5.1. Ogrencilerin Genel Basar1 Durumlari

2014 yilinda Lisans Programlarimizda ki 6grencilerin basart durumu Grafik — 4’deki
gibidir.

Grafik-4: Lisans Ogrencilerinin Genel Basar1 Durumu
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5.2. 2014 Yihinda Burslu-Burssuz Ogrencilerin Basar1 Diizeylerinin Karsilastiriimasi
2014 yilinda Lisans Programlarimizda ki burslu ve burssuz 6grencilerin basari

durumlarinin karsilastirmasi Grafik-5’deki gibidir.

99



Grafik-5: Burslu-Burssuz Ogrenci Basar1 Durumlariin Karsilastirilmasi
(Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri)

@ Ogrenci Sayis1  ®Ortalama

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi ( Burslu )
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi ( Burssuz )
Tip Fakiiltesi (Ingilizce) ( Burssuz )
Tip Fakiiltesi ( Burslu )

T1p Fakiiltesi ( Burssuz )

Dis Hekimligi Fakiiltesi ( Burslu )

Dis Hekimligi Fakiiltesi ( Burssuz )
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Grafik-6: Burslu-Burssuz Ogrenci Basar1 Durumlarimin Karsilastirilmasi (Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Disindaki Lisans Programlar)

m Ortalama = Ogrenci Sayisi
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Lisans egitiminde genel olarak burslu 6grencilerimizin burssuz 6grencilerimize gore
daha bagarili olduklar1 goriilmektedir.

Meslek Yiiksek Okulunda kayitli 6grencilerimizin burslu/burssuz kategorilerde basari
diizeylerinin karsilastirilmasina Grafik 7°de yer verilmistir.

Grafik 7: Meslek Yiiksek Okullarinda Basar:1 Durumlarinin Karsilastirilmasi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ( Burslu )
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ( Burssuz )

Adalet MYO ( Burslu)

Adalet MYO( Burssuz )
0%
% a0% goy
° 80%
100%
mOrtalama = Ogrenci Sayist
Meslek Yiiksek Okulu Ortalama Ogrenci Sayisi

Adalet MYO( Burssuz ) 2,60 113
Adalet MYO ( Burslu) 2,76 13
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ( Burssuz ) 2,80 653
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ( Burslu ) 2,94 83

Lisans programlarinda oldugu gibi Meslek Yiiksek Okullarinda da basari diizeyi
burslu 6grencilerde daha yiiksek diizeydedir.
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1. BOLUM

STRATEJIK YONETIM
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1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel alt yapis1 gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaglari karsilayan, egitim, aragtirma
ve ihtiya¢ duyulan toplumsal hizmetler i¢in uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak.
Hedef 1. 1. Universitenin Hali¢ Yerleskesi’nde kapasite artisi1 saglamak
1.1.1. Hali¢ Yerleskesi’ndeki kapasiteyi, % 40 oraninda artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Gerekli olan dershane ve laboratuvar ihtiyaci hazirlanacaktir.

e Ek bina projelendirme ve ihale iglemleri tamamlanacaktir.

e Ek bina insaat1 ve tefrisi bitirilecektir.

e Egitim veren tiim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ (Projeksiyon cihazi,
bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

e (Cevrede egitim kosullarina uygun bina kiralama ve/veya insa ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef 1. 2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarimmn
tamamlanmasim saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Egitim alanlarin1 ve asgari sosyal alanlar1 kapsayan kavacik yerleskesi (Birinci
kademe) insaatina baslanmasi saglanacaktir.
e Kavacik Yerleskesi insaat1 (Birinci kademe olarak 80.000 mz) tamamlanacaktir.

e Ingaati tamamlanan binalarin i¢ donanimi tamamlanacaktir.

1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini
saglamak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal alanlar1 kapsayan insaatlarm i¢ donanimlari ile

mefrusatlar1 tamamlanacaktir.
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1.2.3. Ana Yerleskeyi biitiin yapilariyla hizmete agmak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Merkezi arastirma laboratuvarlarinin ilk boliimii faaliyete gegirilecektir.

e Ana yerleske kapsaminda olan merkezi arastirma laboratuvari binasi yapilacaktir.

e  Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak iizere ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlanmasi saglanacaktir.

e  Merkezi aragtirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak tizere fon destegi
saglanacaktir.

e Ana yerleske kapsamindaki diger insaatlar tamamlanacaktir.

e Kavacik Yerleskesinde {iniversite hastanesi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2
Tleri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan
yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek.
Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisim gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Universitenin bilimsel arastirma proje (BAP) birimi kurulacaktir.

e  Etik kurullar olusturulacaktir.

e  Universite kiitiiphanesi caligsma saatleri artirilacaktir.

e Hali¢ Yerleskesindeki kiitiiphane alan1 genisletilecektir.

e Kiitiiphanede ¢alisan nitelikli personel sayisi artirilacaktir

e Kitap sayisi artirilacaktir.

e Her alan i¢in veri tabanina abone olunacaktir.

e Zamaninin en az %50’sini sadece arastirma yaparak geciren 6gretim elemanlari
istihdam edilecektir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Istanbul Medipol Universitesi
adresli yayin sayisim artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayrmlanan Istanbul Medipol Universitesi adresli

yayinlara tesvik 6diilii verilecektir.

e Hazirlanan lisansiistii tezlerin % 50°si yayina donitistiiriilecektir.

e Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar uluslararas1 indekslerde yer alan dergilerde
yayina doniistiiriilecektir.

e Universite biinyesinde yapilan ¢aligmalar ulusal hakemli dergilerde yayina
doniistiiriilecektir.
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Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen cahsmalarin Ulusal ve Uluslararasi
kongrelerde sunumunu saglamak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Ulusal ve Uluslararas1 kongrelerde sunulan Istanbul Medipol Universitesi adresli
bildirilere (s6zli, poster, video) tesvik odiili verilecektir..
e Universite biinyesinde yapilan galismalar uluslararasi kongrelerde sunulacaktir.

e Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar ulusal kongrelerde sunulacaktir.

Hedef 2.4. Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmasim saglamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. projelere 6gretim iiyelerini tesvik

etmek i¢in bilgilendirme ve egitim programlari olusturulacaktir.
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. projelere 6gretim iiyelerini tesvik
etmek icin bilgilendirme ve egitim programlarinin etkililigi saglanacaktir.
STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve
kapsaml egitim vermek
Hedef 3.1. Ogretim iiyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Ogretim iiyesi atama asgari kriterleri uygulamaya konacaktir.
e Her egitim donemi basinda yeni 6gretim teknikleri konusunda 6gretim elemanlarina
yonelik oryantasyon egitimi yapilacaktir.
e Ogretim elemanlarina yonelik egitici egitimleri baslatilacaktir.
e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. katilimlar1 etkin
olarak desteklenecektir.
e Talep eden 6gretim elemanlarina yabanci dil kurs programi baglatilacaktir.
Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu 6grenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Ogrenciler, proje, sunum, arastirma faaliyetlerinden en az birini gergeklestirecektir.
e Universitemiz dgrencilerinin katilimiyla bilim senligi diizenlenecektir.
e Ogrenci kongrelerine katilim tesviki artirilacaktir.
e Ulusal katilimli 6grenci kongreleri diizenlenecektir.
Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim alt yapisini giiclendirmek ve lisansiistii egitime baslamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
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e 3 boliimde yiiksek lisans programi agilacaktir.

e Her yil yeni yiiksek lisans programlari agilacaktir.

e Doktora programlari acilacaktir.

e Yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi artirilacaktir

e Doktora programlarindaki 6grenci sayisi artirilacaktir

e Her lisans programina en az bir arastirma gorevlisi (TUS ve DUS harig) /6gretim
gorevlisi alinacaktir.

e Biitiin derslerin ders ¢iktilar1 web sayfasinda yayimlanacaktir.

e Yan dal/¢ift ana dal programlarinin agilmasi saglanacaktir.

e Tiim programlar AKTS’ye (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir.

e Asenkron uzaktan gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir.

e Senkron uzaktan egitim dahil uzaktan egitim programlari agilacaktir

3.3.2. Yeni onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 agmak ve program sayisin1 % 100
artirmak, akredite programi olusturmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6 programda egitime baglanacaktir.
e Her yil yeni lisans programlar agilacaktir.
e Yeni Fakiilteler agilacaktir.
e Program Akreditasyonu ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
3.3.3. Ogrenci Sayisim1 5000°e Cikartmak, Ogrenci Niteligini Artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Her egitim yilinda seckin liselere tanitim yapilacaktir.
e  Universitemiz her yil egitim fuarlarina katilacaktir.
e Tesvikler uygulayarak ilk 1.000'e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.
e Tesvikler uygulayarak ilk 5.000'e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.
e Tegvikler uygulayarak ilk 10.000'e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.
e Tanitim Doneminde yiiz yiize goriisiilen aday 6grenci sayisi artirilacaktir.
e  Tanmitim Doneminde iletisim araglar1 vasitasiyla goriisiilen aday 6grenci sayisi

artirilacaktir.
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Hedef 3.4. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik
etmek

3.4.1. ERASMUS programi cercevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisimini
baslatmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Uluslararasi ofis gii¢lendirilecektir.

e Her programda 1 6gretim liyesi ERASMUS koordinatorii olarak gorevlendirilecektir.
e Ingilizce ders ¢iktilar1 tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ders Ciktilari tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Program yeterlikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ingilizce program yeterlilikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ogrencilerin uluslararas1 6grenci degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

e  Ogretim elemanlarmin uluslararasi degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.
e Personelin uluslararas1 degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

e Diploma eki i¢in Avrupa Komisyonu’na bagvuru yapilacaktir.

3.4.2. MEVLANA programi cercevesinde Avrupa disi bolge iiniversiteleri ile is birlikleri
kurmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e ABiiilkeleri disindaki tilkelerle de is birligi ve karsilikli destek anlagmalar1 yapilacaktir..
e Her programda 1 6gretim iiyesi MEVLANA koordinatorii olarak atanacaktir.

e Ogrencilerin MEVLANA degisim programindan yararlanmalar1 saglanacaktir.

e  Ogretim elemanlarmin MEVLANA degisim programindan yararlanmalari

saglanacaktir.

3.4.3. FARABI program cercevesinde Yurtici iiniversiteleri ile is birlikleri kurmak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Ogrencilerin FARABI degisim programindan yararlanmalar1 saglanacaktir.

e Her programda 1 6gretim iiyesi FARABI Koordinatérii olarak atanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet iiretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiya¢larina yonelik alanlara
oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak.

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin Kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak

faaliyetler yiiriitmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Her yil bahar senligi organize edilecektir.
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e Sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecek ve sayisinin artirilmasina ¢alisilacaktir.
e Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler tesvik edilecektir

e Bilimsel aktiviteler tesvik edilecektir.

e Sosyal ve Kiiltiirel Yayin yapilacaktir.

e  Universite i¢i ve Universiteler aras1 spor miisabakalara katilim tesvik edilecektir.

Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi ¢ercevesinde iilke insan

kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amacl sertifika programlari
yiiriitiilecektir.

e Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amacl sertifika programlarina
katilimci sayisi artirilacaktir.

e Hayat standardi ve sagligin gelistirilmesi (tesviki) amagh kurslar yapilacaktir.

e  Engellilerin topluma katilmasin1 tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 4.3. Sunulan saghk hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli,
hasta haklarina saygil, siirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ile isbirligi uygulamasina gecilecektir.

e Agiz ve Dis saglig1 hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

e Ayaktan tan1 ve tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.
e Yatarak tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirtlacaktir.
STRATEJIK AMAC 5

Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklar artirmak

5.1.1. Universitenin Hizmet Cesitliligini ve Kapasitesini Arttirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Saglik Hizmet Birimlerinin ayaktan hasta kapasitesi artirilacaktir.

e Saglik Hizmet Birimlerinin yatan hasta kapasitesi artirilacaktir.

e Agiz Dis Sagligi Hizmet Birimlerinin hasta kapasitesi artirilacaktir.

o Siirekli Egitim Merkezi’nde egitim alan kisi sayis1 artirilacaktir

e Universite sanayi isbirligini gelistirmek i¢in miihendislik fakiiltesi isbirligi ile Teknopark
icerisinde yer alinacaktir.

e Arastirma Merkezlerinde ticretli faaliyetler gerceklestirilecektir.
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5.1.2. Universite Imkanlari ile Uretilen Mali Kaynaklar1 Cari Harcamalan Karsilar
Hale Getirmek.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Egitim ve bagis dis1 alanlarin biitgeye katki oran1 korunacaktir.
e Universitenin bagis gelirleri artirilacaktir,

e [Egitim gelirlerinin biit¢e i¢indeki dengesi korunacaktir.

5.1.3. Universitenin Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, vb. yurti¢i ve yurtdis1 gesitli
kaynaklardan yararlanmak {izere bilimsel proje basvurular1 yapilacaktir.
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanlhigi, TUBITAK, vb. yurtici ve yurtdisi gesitli
kaynaklardan yararlanmak {izere bilimsel proje kabul oran1 artirilacaktir.
e Her yil liniversite biit¢esinden bilimsel arastirma projelerine (BAP) ayrilan miktarin cari
harcamalar i¢indeki oran1 korunacaktir.

Hedef 5.2. Kurum Kkiiltiirii ve kurum Kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak
gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Universitenin akademik birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarima iliskin yonergeleri

hazirlanacaktir.

e  Universitenin idari birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri
hazirlanacaktir.

e Kurumsal iletisim ve halkla iliskiler birimi kurulacaktir.

e Akademik personel i¢in genel isleyis ve yonetim sistemleri konusunda hizmet i¢i egitim
diizenlenecektir.

e (Goreve yeni baglayanlar i¢in periyodik olarak uyum egitimleri yapilacaktir.

e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimina yonelik sosyal programlar
(Festival, gezi, konser, piknik v.b.) diizenlenecektir.

e  Ogrenci Kuliiplerinin faaliyet sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar1 Dernegi kurulacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ni kapasitesi artirilacaktir.

e  Mezunlarn istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

e  Mezuniyet torenleri organize edilecektir ve geleneksel hale getirilecektir.

e Her akademik yi1l sonunda 6grencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir.

e Her akademik y1l sonunda ¢alisanlara memnuniyet anketi uygulanacaktir.
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e Tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6l¢ekleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.

e Akademik birimlerin i¢ denetimleri ve denetim sonuclarina gore iyilestirmeler
yapilacaktir.

e Saglik kuruluslarimizda Saglik Bakanlig1 Hastane Hizmet Kalite Standartlar
cercevesinde 6 ayda bir i¢ denetim ve sonuglarina gore iyilestirme yapilacaktir.

e Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iligkileri gelistirecek haftalik

toplantilar yapilacaktir.

Hedef 5.3.Kurum imajim yiikseltmek ve Istanbul Medipol Universitesi'nin marka
degerini belirgin haline getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Universite biinyesindeki tiim akademik birimlere {iniversite logosuyla uyumlu logolar
tasarlanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesindeki gelismeleri ve etkinlikleri iceren basin biiltenleri
hazirlanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde diizenlenecek olan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler yerel ve ulusal medya araciligiyla hedef kitleye duyurulacaktir.

e  Kurum kimligi ile uyumlu gorsel-isitsel-yazili tanitim materyalleri olusturulacaktir.

e  Giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans gibi
etkinliklerin halka agik olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

e Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek olan etkinliklere destek verilecektir.

e Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla is birliginin saglanmasi
ve ortak projelerin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

e Resmi sosyal medya hesaplari olusturularak giincel bilgi akis1 saglanacaktir.

e Motivasyon artirmaya yonelik olarak c¢alisanlar ile ilgili 6nemli gelismeler ve basarilar
biiltenlerde yayinlanarak tiim birimlere duyurulacaktir.

e Opgrencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim1 desteklenecektir.

e Kariyer planlamasina destek amagh kariyer gilinleri diizenlenecektir.

e Ogrencilerin ulusal - uluslararas: etkinliklerde elde ettigi basarilarin ddiillendirilmesi ve

iiniversite genelinde duyurulmasi saglanacaktir.
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2. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2.1. STRATEJIK AMAC 1
FIZIKSEL KAPASITEYI ARTIRMAK

Universitemizin ~ 2012-2016  Stratejik Planinda  Kavacik’ta ana  yerleske
tamamlanincaya kadar iiniversitenin Halic Yerleskesindeki kapasitenin %40 oraninda
artirilmasi Ongoriilmiistiir. Bu g¢ercevede egitim i¢in gerekli olan dershane ve laboratuvar
ihtiyaclarinin hazirlanmasi, ek bina projelendirme ve ihale islemlerinin tamamlanmasi, ek
bina ingaat1 ve tefrisinin bitirilmesi, egitim veren tim akademik birimlerin egitim arag-gerec
ve laboratuvar donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmistir. Gergeklestirilecek kapasite
artisinin 2014 yilina kadar tamamlanmasi planlanmastir.

2012 faaliyet plan1 doneminde {iniversite yonetim kurulu ve vakif miitevelli heyetinde
yapilan planlama faaliyetleri sonucunda, Hali¢ Yerleskesinde bir kapasite artigina
gidilmesinin mekanin fiziksel oOzellikleri, imar diizenlemelerinin gili¢ligii, yatirimin
verimliligi kriterleri bakimindan dezavantajli sonuglar yaratacagi diisiincesiyle, Kavacik
Yerleskesinin kurulacagi arazide insa edilecek yeni binalar ile bir kapasite artigina
gidilmesine, {iniversitemiz Miitevelli Heyetinin 27/08/2012 tarih 107 sayili karar1, Universite
Yonetim Kurulunun 19/10/2012 tarih 117 sayili karart ve 28/08/2012 tarih ve 18 sayili karari
ile kesinlik kazandirilmistir. Kavacik Yerleskesinde yapilan binalarin, Hali¢ Yerleskesinde
gerceklesmesi beklenenden daha yiiksek bir kapasite artisi saglamasi ile stratejik planda
fiziksel kapasite artig1 saglamaya yonelik faaliyetlerin gerceklesme tarihleri revize edilmistir.

2014 yili faaliyet plan1 doneminde; iiniversitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci
kademe yapilarin tamamlanmasini saglamak hedefi dogrultusunda insaat1 biten binalarin i¢
donanimlar1 da tamamlanmustir.

2014 yilinda ana yerleske kapsaminda olan merkezi arastirma laboratuvari
binasinin %50 sinin tamamlanmasi, yerleske kapsamindaki diger insaatlarinsa %20 sinin
tamamlanmasi1 hedeflenmistir. Rejeneratif ve Restoratif Arastirma Merkezi adi altinda
faaliyetlerine baslayan aragtirma merkezimiz tamamen bitmis durumdadir. Ana yerleske

kapsamindaki diger ingaatlara heniiz baglanamamustir.
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2.2. STRATEJIK AMAC 2
BiLGi URETMEK ICiN ALT YAPI

Siirekli hizlanan teknolojik gelismeler, artan bilisim ve bilgi yogun faaliyetler
iiniversitelerin degisime ayak uydurmasini zorlastirmakta ve bilgi iiretiminin {iniversitelerin
tekelinden ¢ikmasma neden olmaktadir. Bu baglamda tiniversitemizin Oncelikli hedefi
kiiresellesen bilgi tiretimi alaninda s6z sahibi olmaktir. Bilgi liretimi ileri derecede uzmanlik
ve finansal kaynak gerektirdiginden, tiniversitemiz ilk stratejik planinda daha c¢ok bilgi
tiretimine yonelik alt yapinin saglanmasina odaklanmistir. Bu amagla Kavacik Yerleskemizde
8000 m? laboratuvar alani iizerinde insa edilen Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari
Merkezi (REMER) kurulmustur ve bu arastirma merkezinde ¢ok sayida aragtirmaci istihdam

edilmektedir.

Kiitiiphane

2014 yilinda bilgiye erisimi kolaylastirmak adma {iiniversitemizin kiitliphanesinin
gelisimi amaglanmis, stratejik planda kiitiphane alaninin genisletilmesi, kiitliphanenin
caligma saatlerinin artirilmasi, kiitliphanede calisan nitelikli personel sayisinin artirilmast,

kitap sayisinin artirilmasi, abone olunan veri tabani sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.
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2014 yilinda kiitiiphanenin gelisimini saglamak adina belirledigimiz fiziki ve personel

artisina yonelik hedefler ile uyumlu bir gelisim saglanamamistir. Hali¢ Yerleskemizdeki
kiitliphane alanimizin genisletilmesi hedeflenmis, fakat buradaki yerleskemizde fiziksel olarak
herhangi bir artig gergeklestirilememistir. Kiitiiphanenin giinliik calisma saatlerinde bir 6nceki
yil ile kiyaslandiginda herhangi bir artis miimkiin olmamustir. Kiitiiphanede ¢alisan personel
sayisinda artig saglamamiza ragmen, kiitiphanecilik egitimi almus, nitelikli personel istenilen
diizeye ulasamamastir.

Universitemizdeki toplam kitap sayisin1 2014 yilinda hedefledigimiz diizeyin {izerinde
artirmay1 basardik. Kiitliphanelerimizde kayith kitap sayis1 satin aldigimiz ve bagis olarak

gelen kitaplar ile birlikte 16.454 adete ulagsmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Dergilerde Medipol Adresli Yayin Sayisim1 Artirmak
Bilimsel calismalar1 tesvik amaciyla 4 Agustos 2011 tarihli Universite Miitevelli
Heyet karariyla 2011-2012 6gretim yili iginde baslangi¢ olmas1 amaciyla bilimsel yaymlari
tesvik icin odiillerin verilmesi kararlastirilmistir. Ardindan tesvik miktarlar1 ve kapsami
13.09.2013 tarihli miitevelli karariyla genisletilmis olup; uluslararasi, ulusal makaleler kongre
bildiri ve sunular1 kitap yazarligi gibi genis kapsamli tesvikler getirilmistir. Uluslararasi
yayinlara 10.500 TL ye varan 6diil verilmesi bu kararlar ¢gercevesinde planlanmistir. Ayrica

tiniversitemiz Senatosunun 01.10.2013 tarihli Akademik personelin performans kriterlerini
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belirleyen Yonerge kabul edilmis olup, bu kapsamda yayin tesviki ve motivasyonu saglamaya
calistlmistir. 2014 yili igin Istanbul Medipol Universitesi adresli 215 adet yayma tesvik
verilmistir. Bu yayinlarin 135 adedi uluslararasi indekslerde yer alan yayinlardir.

Medipol adresli yayin sayisini artirmak i¢in lisansiistii 6grencilerimizin hazirladiklari
tezlerin yayina doniistiiriilmesi, liniversite biinyesinde yapilan ¢alismalarin ulusal hakemli
dergilerde ve uluslararasi indeksli dergilerde yayma doniistiiriilmesi amaglanmistir. Fakat
enstitlilerimizin faaliyetlerinin ikinci yil1 olmasi, lisansiistii programlarda tezini tamamlayan
ogrenci sayisinin ¢ok az olmasi, tamamlanan tezlerin heniiz yayina déniismemesi nedeniyle

2014 yili igin lisansiistii tezlerin yayma donistiiriillmesi ile ilgili hedefledigimiz diizeye

ulagilamamustir.

Universitenin yurt igi toplanti ve yayinlar bakimindan etkinliklerinin arttirilmasinin
temel noktasi, arastirma alt yapismin tamamlanmasiyla yakindan ilgilidir. Universitemizin
Kavacik Yerleskesinde kurulan iilkenin en donanimli laboratuvari olan Rejeneratif ve
Restoratif Tip Arastirmalart Merkezini tamamlanmis olmasi, bilimsel faaliyet sayisinin, yurt
digi-yurt i¢i yayin sayisinin, diizenlenecek bilimsel toplant1 sayisin1 ve diizeyinin artmasina
katki saglamistir. Medipol adresli ulusal ve uluslararasi yayin sayimiz akademik kadromuzun
genislemesinin de etkisi ile her gegen yil katlanarak artmaktadir. 2014 yili i¢in Ulusal yayin
sayis1 80, Uluslararast yayin sayisi 237 olarak gergeklesmistir. Bilimsel yayinlara ek olarak,
poster, bildiri, teblig vb. calismalar ile Ogretim elemanlarimiz 2014 yilinda 214ii uluslararas,

56’ s1 ulusal olmak tizere bilimsel kongrelerde liniversitemizi temsil etmislerdir.
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Bilimsel Arastirma Projelerine Destek olmak

Universitemiz biinyesinde yapilan projeleri tesvik etmek amaciyla Teknoloji Transfer
Ofisimiz kurulmustur. Bu birim vasitast ile Ogretim elemanlarimizin Avrupa Birligi,
Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. kurumlarin destekledigi projeler hakkinda bilgi sahibi
olmas1 saglanmaktadir. 2014 yil1 kasim ayinda kurulmasindan dolay1 bilgilendirme ve egitim
programlar1 yapilamamistir. Oniimiizdeki yillarda bu amacgla yapilan toplanti ve egitim
programlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
2.3.STRATEJIK AMAC 3
DINAMIK, iIHTIYACLARA UYGUN, KALIiTELi VE KAPSAMLI EGITiM
Ogretim Elemanlarimin Akademik Yetkinliklerini Artirmak

Ogretim eleman: istihdaminda iiniversitemiz heniiz atama kriterlerini uygulamaya
gecirememistir. Ogretim eleman1 atamalarinda devlet yiiksekogretim kurumlarmin uymakla
zorunlu olduklar1 niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Yardimer dogent
atamalar1 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 23. Maddesinde, dogent atamalar1 24.
Maddesinde, profesor yiikseltme ve atamalari ise ayni kanunun 25. Maddesinde belirtilen
esaslar cergevesinde yapilmaktadir.

Okutman ve arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
32. ve 33. Maddeleri ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ayrica TUniversitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 31. Maddesi
kapsaminda, ders saati iicretli 0gretim gorevlileri ile ayn1 kanunun 34. Maddesine uygun
olarak atanmis bulunan yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 da gérev yapmaktadir. Bununla
birlikte, egitim acisindan eksiklik goriilen alanlarda ders vermek iizere, her ogretim yil
basinda Yiiksekogretim Kanunun 40/a maddesi uyarinca farkl tiniversitelerden 6gretim tiyesi
gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin atanmasida Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 23. Maddesi gozetilmektedir.

Universitelerin kiiltiire]l sermayesi Ogretim iiyeleridir. Alaninda yetkin, ulusal ve
uluslararasi sayginligi olan bir 6gretim iiyesi kadrosu, her liniversitenin temel ve vazgecilmez
hedefleri arasinda yer alir. Universitemiz bu nedenle stratejik planinda &gretim iiyelerinin
yetkinligini artirmak adina her egitim donemi basinda yeni 6gretim teknikleri konusunda

Ogretim elemanlarina yonelik oryantasyon egitimi diizenlemeyi, egitici egitimleri
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gerceklestirmeyi ve 6gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vb

organizasyonlara katilimini desteklemeyi amaglamaktadir.

2014 faaliyet y1l1 igerisinde gerceklestirilen oryantasyon egitiminde, glinliik akademik
yasam, bilimsel faaliyetler, egitim-6gretim mevzuati, yiiksekogretim yeterlilikler cercevesi,
egitim ara¢ gerecgleri, rehberlik, iletisim, arastirma alt yapist ve etik kurullar hakkinda
bilgilerin sunuldugu bir program uygulanmistir. Egitici egitiminin hazirlanmasina yonelik
planlamalar stratejik planimizda yer almasina ragmen, bu anlamda bir girisimde
bulunulamamustir.

2014 yili igerisinde 110 Ogretim elemanimizin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer,
kongre vb organizasyonlara katilim1 desteklenmistir.

Ogretim elemanlarimizin  yabanci dil yetkinligini artirmak igin yabanci dil
programlarinin  diizenlenmesi  hedeflenmis, fakat talep gormemesinden dolay:

akademisyenlere yonelik kurslar yapilmamaistir.

Ogrencilere Yetkinlik Kazandirmak
2014 Egitim yili sonu itibariyla, hazirlik smiflar1 ve enstitiiler dahil olmak {izere
toplam 6grenci sayimiz 4.776°dir. Bu 6grencilerin 813 tanesi On lisans, 3.428 tanesi lisans ve

535 tanesi lisansiistii programlara kayith 6grencilerdir.

Universitemiz dgrencilerin egitim sisteminin pasif aktorleri olmaktan kurtularak aktif

katilimcist haline getirilmesi igin stratejik hedefler olusturmustur. Stratejik Planimiza gore,
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2014 yilinda 6grencilerin proje, sunum ve arastirma faaliyetleri yapmasini, bilim senlikleri
araciliftyla yapacaklar1 bilimsel faaliyetleri diger Ogrenciler ve Ogretim {iyeleri ile
paylagsmasini ve 6grenci kongrelerine katilimlarini tesvik etmektedir. Bu amagla her yil
diizenlenen ve bu yil 3. sii gerceklestirilen Istanbul Medipol Universitesi 3. Bilim Senligi
Mayis ayinda Kavacik Yerleskesinde gergeklestirilmistir. 15 s6zlii sunum, 5 sergi, 29 poster

sunumu yapilmaistir.
N -—

Bilim senliginde dereceye giren 6grencilere 6diil verilmistir. Senlikte sergi sunumunda

birincilik derecesini; giincel akne tedavisi ile Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri, ikinciligi; sinir-
kas kavsagi model maketi ile Tip Fakiiltesi 6grencileri, tiglinciiliigii; Boswellia Pastili isimli

caligmalari ile yine Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri aldi.
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Poster sunumunda birinciligi; Embriyonik Fare Fibroblast Kiiltiirii ve Embriyonik Kok

Hiicre Hatt1 Olusturma ve Hiicre Kiiltiiriinde Retinal Gangliyon Hiicrelerin ve Glial Hiicreler
Progenitor/Kok Hiicre Potansiyelinemi Sahip ¢alismalar1 ile Tip Fakiiltesi 6grencileri
paylasirken, ikinciligi; Kulaklikla Yiiksek Sesle Miizik Dinlemenin Tansiyon Uzerine Etkisi
calismasi ile Tip Fakiiltesi o6grencileri ve Saglik alaninda lisans egitimi alan Ogrencilerin
dogal doguma iliskin bilgi ve diisiinceleri isimli ¢aligmalar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik bolimii 6grencileri aldi. Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri Besinlerde bulunan
mucize molekiil: Klorojenik asit, Kaynak, Biyolojik etki, Kullanilig, Sentez Besinlerde
Bulunan Mucize Molekiil: Klorojenik asit, Kaynak, Biyolojik etki, Kullanilis ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6grencileri Lipodem Vaka Sunumu
isimli ¢aligmalari ile Ugiinciiliigii ald1. S6zIii sunum ve fotograf yarismasi kategorilerinde de

dereceye giren 6grencilerimiz ddiillendirilmistir.
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Ogrencilerin  yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararas1 dgrenci
kongrelerine 6grencilerimizin katilimlart desteklenmektedir. Tablo-57’de bilimsel faaliyetlere
katilimlar1 desteklenen 6grenci sayilarina yer verilmistir.

Tablo 57: Ogrencilerin Bilimsel Faaliyetlere Katilinm

. . Katilan 6@renci
Faaliyet Tarih-yer Sayist
I11. T1p Ogrencileri Sempozyumu 08-10 Subat 2014 9
Istanbul
- . . 28 Subat-2 Mart2014
15. Tip Ogrenci Kongresi Ankara 6
Tiiik T1ip Ogrencileri Birligi Genel Kurulu 05-07 Nisan 2014 8
Toplantisi Ankara
o . . 18-19 Nisan 2014
IV.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi Trabzon 2
- . . 18-20 Nisan 2014
XV.Ulusal Genel Tip Ogrenci Kongresil Ankara 3
I11. Tip Ogrenci Kongresi 25_?;}2;1111%014 7
I.Ulusal Gelecegin T1ibbi T1ip Ogrenci 25-27 Nisan 2014 3
Kongresi Sakarya
. . 10-11 Mayis 2014
Tipta Kariyer Giinleri Ankara 2
“Halk Saglig1 Yaz Okulu” kamp1 17-22 Agustos2014 1
Balikesir
“Baglanmanin Norofizyolojisi” Kongresi 19-21 Eyliil 2014 2
Tokat
“TurkMSIC” Genel Kurul toplantisi 11-13 Ekim 2014 10
Denizli
“Ulusal T1p Egitim Caligtay1” 8-9Kas1im2014 4
Eskisehir
“5. inci Bagkanlar Kamp1” 15-16 Kasim2014 3
Ankara
“13. Ulusal Hemsirelik Ogrenci Kongresi” 01-03 Mayis 2014 8
Trabzon
TOPLAM 14 ETKINLIK TOPLAM 68

Egitim Kalitesini Gelistirmek

Universitemiz stratejik planinda egitim alt yapisim giiglendirmek, sahip oldugumuz
kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak adina, 2014 yili hedefleri olarak lisans ve
lisanstiistii program sayisint ve lisansiisti programlardaki Ogrenci sayisint artirmak
hedeflenmistir. 2014 yil1 igerisinde 3 tane yiiksek lisans, 6 tane doktora programi agilmistir.
Stratejik planda 2014 yil1 i¢in hedefledigimiz yiiksek lisans ve doktora 6grenci rakamlarindan
daha yiiksek bir oranda 6grenci sayisina ulasilmistir.

2014 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Uluslararast Tip Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine bagli lisans programlarinin faaliyete baglamasi da

lisans programlarinda mevcut olan 6grenci sayimizi artirmistir.
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2014 yilinda 2013 yilinda oldugu gibi arastirma gorevlisi istihdaminda artig
kaydedilmistir. Program basina diisen d6gretim gorevlisi/arastirma gorevlisi sayimiz beklenen
oranin lizerindedir. 2014 yilinda Tip Fakiiltesinde 76, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 26, Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde 2, Eczacilik Fakiiltesinde 5, Hukuk Fakiiltesinde 7 arastirma
gorevlimiz bulunmaktadir. Universite genelinde toplam 116 arastirma gérevlisi, 33 6gretim
gorevlisi kadrolu olarak istihdam edilmektedir.

Universitemiz stratejik planinda mevcut tiim derslerin ders ¢iktilar1 web sitemizde ilan
edilmis olup, akademisyen ve Ogrencilerimiz diledigi an internet iizerinden bu materyallere
ulasabilmektedir.

Egitim alt yapisin1 gliglendirmek ve program cesitliligini artirmak adina 2014 yili
hedeflerimizden biri de, yandal/cift anadal programlarinin agilmasini saglamakti. Daha 6nceki
yillarda da mevcut olan programlarimiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinde; Beslenme ve Diyetetik,
Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Eczacilik boliimiidiir. 2014 yilinda yeni
programlarda ¢ift anadal-yandal programlarini artirmak miimkiin olmamustir.

Ogrenci Sayisim ve Niteligini Artirmak

2012-2016 Stratejik Planinin hedefi 6grenci sayisim1 5.000°e ¢ikartmaktir. Her bir
lisans programi i¢in basarili 6grencilerin liniversitemize kazandirilmas: hedeflenmektedir. Bu
amagla, segkin liselere iiniversitemizi tanitmak amaciyla ziyaretler yapilmasi, her yil egitim
fuarlarina katilarak daha genis bir kitleye tiniversitemizin adimin duyurulmasi istenmektedir.
2014 yilinda 17 lise ziyaret edilmis, 2 tane egitim fuarma katilim saglanmustir.

Basaril1 6grencilerin {iniversitemize kazandirilmas: amaciyla ilk 1000°e, 5.000’e ve
10.000’e giren dgrencilere tesvik verilmesi hedeflenmistir. ilk 1.000’e giren 4 dgrenci, ilk
5.000’e giren 6 0grenciye tesvik verilmistir.

Universitemizin daha genis kitlelere ulasimmi saglamak iizere birebir ve iletisim
araclar1 vasitasiyla goriistiiglimiiz hedef kitlenin sayisinin artirilmas: hedeflenmektedir. 2014
yil1 tanitim faaliyetleri doneminde akademik personelden olusan 6grenci temsilerimiz 2.680
ogrenci ile yiiz ylize goriismiistiir. Mail ve telefon yoluyla tiniversitemize ulasan 15.594 adaya

liniversitemiz akademik ve idari personeli tarafindan bilgi saglanmigtir.
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Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Kurarak, Mobilizasyonu Tesvik Etmek

Istanbul Medipol Universitesi’nin kiiresellesen diinya kosullarinda diger iilkelerdeki
iniversitelerle irtibatinin  saglanarak karsilikli  bilgi akisin1  saglayacak kanallarin
giiclendirilmesi, 6gretim iiyesi ve Ogrencilerin bagka iilkelerdeki {iniversite ortamlarinda
bulunarak bilgilerini uluslararasi1 alanda test etme ve donanimlarin1 gelistirme olanagi elde
etmeleri amagclartyla, 2012-2016 Stratejik Plani, uluslararast degisim programlariin
uygulanmasini saglayacak altyapinin olusturulmasini ve 6gretim tiiyesi ile 6grenci akisinin
saglanmasini hedeflemistir. 2014 yilin hedefi olarak uluslararasi ofisin gii¢clendirilmesi, her
programda bir 6gretim tiyesinin ERASMUS Koordinatérii olarak gérevlendirilmesini, yabanci
ogrencilerin liniversitemizde okutulan dersler hakkinda fikir sahibi olabilmelerini saglamak

icin Ingilizce ders ¢iktilarinin tamamlanarak web sayfasinda ilan edilmesi 6ngériilmiistiir.

; |
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2014 yili iginde uluslararasi ofiste ¢alisan personel sayist artirilmistir. Artan ihtiyaglar
ile paralel olarak bu birimdeki c¢alisgan sayisimin  artirilmasi  planlanmaktadir.
Universitemizdeki tiim programlar i¢in ERASMUS Koordinatdrii gorevlendirilmistir. Avrupa
Birliginin ERASMUS programina uyum saglamak igin iiniversitede verilen derslerin Ingilizce
ders ¢iktilar1 tamamlanarak web sayfasinda ilan edilmistir.

2014 yilinda 29 tiniversite ile igbirligi anlagmasi imzalanmis olup, bu {liniversitelerden
egitim almaya hak kazanan 9 6grencimizin bulunmaktadir. Programdan 6gretim elemani ve
idari personelimizin de yararlanmasi amaglanmaktadir. Fakat heniiz ERASMUS degisim
programindan yararlanan akademik ve idari personelimiz bulunmamaktadir.

AB iilkeleri disindaki iilkelerle de is birligi ve karsilikli destek anlagsmalar1 gelistirmek
amaciyla MEVLANA Programi kapsaminda 5 iiniversite ile anlasma yapilmasi planlanmis
fakat 2014 yili igerisinde yeni bir anlagsma saglanamamistir. Bunun yani sira tiniversitemiz
biinyesindeki tiim birimler igin bir o6gretim iiyesi MEVLANA Koordinatorii olarak

gorevlendirilmistir.
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Yurt ici tiniversitelerle isbirligi kurmak ve 6grencilerin bu program kapsaminda diger
{iniversitelerle degisimini saglayabilmek amaciyla FARABI programi kapsaminda 2014 yili
icin 10 Ogrencinin degisim programindan yararlanmasi hedeflenmistir. Ancak faaliyet yili
icinde 1 6grenci degisim programindan yararlanmistir.

2014 wyili faaliyet doneminde ulusal ve uluslararasi degisim programlarinda
belirledigimiz oOlgiitleri yakalayamamamizin nedenleri; Vakif iiniversitelerinde 6grencilerin
FARABI ve MEVLANA degisim programlarindan yana burs imkanmi saglayamamas,

ogrencilerin sehir ve lilke degistirmedeki tedirginlikleri olarak siralanabilir.

2.4STRATEJIK AMAC 4
TOPLUMSAL GELiSiME KATKI SAGLAMAK

Bilgi ve hizmet {iretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara
oncelik veren bir hizmet anlayis1 ve toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla
iiniversitemiz 2014 yilinda da stratejik plandaki hedeflerimiz dogrultusunda bir dizi faaliyet
gergeklestirmistir.
Ogrencilerin Kiiltiirel ve Sosyal Gelisimlerine Katki Saglamak

Universitemiz &grencilerinin kiiltiirel ve sosyal gelisimine destek saglamak {izere
ogrenci kuliiplerinin kurulmas1 ve bu kulliplerin aktivitelerinin devamliliginin saglanmasi

tesvik edilmektedir. 2014 faaliyet yilinda faaliyet gosteren kuliip sayis1 26 dir. Bu kuliiplere

iiye olan 6grenci sayimiz ise 1.278 kisidir.
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Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken,
etkinliklerinin bir kismint sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarl
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluslarinin popiilerlesmesinin yaninda, iiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren
yiiriittiigli faaliyetlerin pek ¢ogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir.

Genel olarak yapilan projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve
elde edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmasi seklindedir.

2014 yilinda 80 adet sosyal ve Kkiiltiirel icerikli faaliyet gerceklestirilmis olup,
bunlardan 20 tanesi sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda degerlendirilebilir.

“Suriye’ye Yardim Kampanyas1” projesi kapsaminda ii¢ kez kermes diizenlenmistir.
420 6grencimizin diizenledigi kermes geliri Suriye halki i¢in bagislanmistir. Bu kermeslerden
birinde elde edilen gelirler hem Suriye halki i¢in hem de 2014 yilinda yasanan Soma Maden
kazasinda hayatini kaybedenlerin aileleri i¢in bagiglanmistir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin kurmus oldugu MEDUPSA sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda, engelliler i¢in “Karanlikta Diyalog” isimli bir dans gosterisi organize
etmistir. Tim Ogrenci kuliiplerinde sosyal sorumluluk kapsaminda etkinlikler
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Kizilay’a kan bagisi, huzurevi ziyareti, Guta’ya Yardim,
Hakkari ilkogretim okulu 6grencileri i¢in diizenlenen yardim kampanyast bu etkinliklerden
bazilaridir. Universitemiz Stratejik Planinda Sosyal sorumluluk projeleri, Sosyal ve Kiiltiirel
nitelikli aktiviteler ve bilimsel nitelikli aktivitelerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2013 yilinda 49 olan faaliyet sayisi, 2014 yilinda 80 adete yiikselmistir.
= -
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Ogrenci  etkinlikleri ~iiniversite diginda da  diizenlenebilmektedir. ~ Ornegin
Universitemiz Spor Kuliibii biinyesinde faaliyet gosteren Erkek Basketbol takimimiz Sabanci

Universitesinin Tuzla Kampiisiinde Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan

diizenlenen 2. Lig yarismalarina katilmistir.

Kurum disinda diizenlenen bir diger etkinlikte Dig Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin
kurdugu Dis Dostu Kuliibii Saglik Bakanligi’nin destegi ile Kocaeli Valiligi, Biiyiiksehir
Belediyesi, Milli Egitim Miidirligii, Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ve
Kirikkale Universitesi (KU) Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin ortaklasa diizenledigi Toplu Dis

Fircalama Rekor Denemesidir.

Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her
gecen yil artarak devam etmektedir. Ogrenci sayilarindaki artis faaliyet sayilarma da
yansimakta bununla birlikte beklentileri de ylikseltmektedir. Ancak sosyal tesis bakimindan
yasanilan altyap1 sorunlari nedeniyle aktiviteler sOylesi, konferans iizerinde yogunlagsmakta,

kiiltiirel ve sportif faaliyetler istenilen diizeye ulasamamaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde istenilen hedeflere ulasabilmenin,
niteliksel/niceliksel artis yakalamanin ve 6grenci memnuniyeti saglayabilmenin Kavacik’ta

insa edilecek kampiis ile saglanabilecegi agiktir.
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Bununla birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde faaliyete gecmek iizere
ingas1 devam eden Ogrenci kuliipleri toplant1 ve etkinlik odalar1 ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu mezunu bir personelin goreve baglamis olmasi sportif etkinliklerin daha kaliteli

yiiriitiilmesine olanak saglayacaktir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklerde bulunarak ders

disinda kalan zamanlarim1 verimli degerlendirmeleri 6nem arz etmektedir. Etkinlik talep ve
onerileri onemsenerek degerlendirilmektedir. Etkinlik ve organizasyonlarin genellikle 6grenci
kuliipleri aracilifiyla organize edilmekte bunun i¢in ihtiya¢ duyulan fiziksel ihtiyaglar,
kiralama-satin alma yoluyla iiniversitemizce iistlenilmektedir. Medipol Universitesinin biitiin
bireylerinin birbirleriyle tanisip kaynasmalar: 6nemli ve degerli bulunmaktadir. Bu kapsamda

miisterek gerceklestirilen etkinlik ve olusumlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
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Ulke insan kaynaklarmin yetkinlik kazanmasinda rol almak

Universitemizin 2012-2016 stratejik planinda siirekli ve yaygin egitim anlayist
cercevesinde Tirkiye’de insan giiciiniin niteligini artirmak amaciyla beceri kazandirma,

meslek edindirme amagl sertifika programlarinin sayica artirilmasi hedeflenmistir.

&

) - |

Bu amagla Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini siirdiren Siirekli Egitim
Merkezimizde yiiriitiilen Sertifika ve Egitim programlarimiz iniversitemizin akademik

kadrosu ve uzman §gretim elemanlar1 ve egiticiler tarafindan hazirlanmakta ve verilmektedir.

2013 yili ile kiyaslandiginda beceri kazandirma, meslek edindirme amagli kurslara
katilimci sayisi 293 iken, 2014 yilinda 1.046 kisiye ulasmistir.
Sunulan Saghk Hizmetlerinin Niteligini Tyilestirmek

Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli, hasta
haklarmma saygili, siirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek iiniversitemizin
oncelikleri arasindadir. Stratejik planimizda Agiz ve Dis sagligi hizmetlerinde tiim saglik
birimlerimizde toplam hasta saymmiz 2014 yili i¢cin 41.758°dir. Bu rakam 2014 yih
hedeflerimizin ve 2013 yili hasta sayimizin gerisinde kalmistir. Agiz ve Dis saglig
hizmetlerinde hasta sayimizin gerileme nedenlerinin en 6nemlisi uzman hekim kadromuzun,
Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim kadrosunu olusturmasidir. Agiz ve Dis Sagligi Hizmetlerinde
Hali¢ Yerleskemizde ve Vatan Kliniklerinde toplam 27 {init ile hizmet verilmektedir. Esenler

birimimiz 2015 yilinda 42 tinitin hizmete agilmasi planlanmaktadir.
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Agiz ve Dis Saghgr Hizmetlerinde hedef kitlenin artirilmasi icin; Ameliyathane
isleyis ve prosediirlerinde, bilgi teknolojilerinde, ¢agri merkezinde, hasta hizmetlerinde,
radyoloji, satin alma, SGK, sterilizasyon, teknik hizmet ve temizlik hizmetlerinde kalite
gelistirmeye yonelik olarak 2014 ve 2015 yili hedefleri olusturulmus, olusturulan hedefler
yiizdelik oranlarla Olgiilebilir hale getirilmistir. Ayrica daha kaliteli hizmet anlayisi
olusabilmesi i¢in tiim personele egitim programlariyla destek verilmektedir.

2.5. STRATEJIK AMAC 5
KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Planinda giiglii bir kurumsal yapiy1 giiglendirmek
ve mali kaynaklar1 artirmak i¢in liniversitenin sundugu hizmetlerin ¢esitlenmesini saglamak
ve kapasite artist saglamak, tiretilen mali kaynaklarin cari harcamalari karsilamasini
saglamak, iiniversitenin bilimsel aragtirma kapasitesini artirmak, kurum kiiltiirii ve kurum
kimligini gelistirmek, kurum imajin1 yiikseltmek ve Istanbul Medipol Universitesi nin marka
degerini belirgin hale getirmek hedeflenmektedir.

Mali Kaynaklar Artirmak

2014 yilinda Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli olarak; Vatan Klinikleri,
Findikzade Birimi, Esenler Birimi ve Hali¢ Yerleskesi Dis Biriminde tedavi hizmeti
verilmektedir. 3 Kasim 2014 tarihinde Sefakdy Birimimiz faaliyete ge¢mistir. Agiz ve Dis
Sagligi disinda hizmet verilen ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinde tiim saglik birimlerimizde
aktif poliklinik yapan hekim sayis1 117, hizmet verilen hasta sayis1 478.871°dir. Yatarak
tedavi hizmeti Findikzade, Esenler, Sefakdy birimlerimizde verilmektedir. Yatan hasta bakma
kapasitemiz bu birimlerin genelinde 55 yataktir. 2014 yili igerisinde yatarak tedavi hizmeti
verilen hasta sayis1 7.879’ a erismistir.

Hem yeni birimlerimizin hizmete agilmasi, hem buralardaki hekim sayimizin artis1 y1l
icerisinde hedefledigimiz diizeyin olduk¢a iizerinde bir hasta kitlesine hizmet vermemizi
saglamistir.

Mali Kaynaklar1 Cari Harcamalar1 Karsilar Hale Getirmek

Universitelerin sadece egitim-6gretim ve bagis gelirleriyle ayakta kalmasini saglamak,
kurumsal yoOnetim anlayisiyla degerlendirildiginde kurumsal isleyisin pasif bir nitelige
biirlinmesine neden olmaktadir. Universitenin gelir kaynaklarinin  gesitlendirilerek
artirilmasini, kendi finansal kaynaklari ile cari harcamalarini karsilar hale gelmesini saglamak
uzun vadeli bir planlama gerektirir. Universitemizin geng ve bilyiiyen bir kurum oldugu goz
onlinde bulunduruldugunda 2012-2016 Stratejik plan1 dogrultusunda egitim ve bagis dist

alanlarin ve egitim gelirlerinin cari gider icindeki paymin %40 civarinda korunmasi
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hedeflenmektedir. 2014 yili i¢in egitim ve bagis dis1 alanlarin cari gidere oran1 %83, egitim
gelirlerinin cari gidere oram1 %65 olarak gerceklesmistir. Oranin hedeflenen diizeyde
korunamamasinin nedeni, iiniversitemizin gelirlerinin bir 6nceki yila oranla artmasidir.

Universitenin bagis gelirleri gectigimiz yila oranla nispeten artis gdstermekle birlikte
cari giderler i¢inde bagis gelirlerinin oranini hedefledigimiz %20 diizeyinin olduk¢a altinda
kalmustir. Universitemizin bagis gelirlerini kurucu vakfin katkilar1 olusturmaktadir. Kurucu
vakfimiz her yil cari gider ve masraflarrmizin %20 sini karsilamayi taahhiit etmistir.
Universitemiz fiziki olarak biiyiimekte olan bir iiniversite oldugu i¢in bu taahhiidiinii tasmir
ve tasinmaz ckonomik deger olarak ve bilimsel arastirma giderlerine sagladigi katkilar ile
gerceklestirmeye ¢alismaktadir.
Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak

Universitemiz yiiksekdgretim mevzuatim da dikkate alarak, 2012 yilinda Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu’nu faaliyete gecirmistir. BAP ¢aligma yonergesi Ocak 2013
de kabul edilmistir. Bu yonerge cercevesinde, Istanbul Medipol Universitesi adina
yiritilecek projelerin  kabuliinden tamamlanmasina kadar yonetisim mekanizmasi
kurulmustur. Bunun yani sira iiniversitemiz yapilacak olan bilimsel arastirma, yayin, egitim-
ogretim, birimler ve kisiler arasi iligkilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak ve ilke ve
standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan basvurulart degerlendirmek amaciyla kendi
bilinyesinde ii¢ adet etik kurul olusturulmasina karar vermistir.

Universitemiz stratejik planinda bilimsel arastirma kapasitesini artirmak, Avrupa

Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb yurtici ve yurtdisi cesitli kaynaklardan

yararlanmak iizere bilimsel projeler i¢in yapilan basvuru sayisinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.
2014 yhnda Yiiriitiilen projeler;
Destekleyen Destek . . N .. | Proje
Kurumun Adi Kodu Proje Ad1 BaslangicTarihi | BitisTarihi Biitcesi
Reverse engineering mammalian
EU EMBO behavior under normal and disease 1.10.2014 1.10.2017 | 50000
conditions
Periodontal Hastalik Patogenezinde
TUBITAK 2219 Notrofil Yiizey Reseptorleri ve 1.2.2014 28.10.2014 | 74800
Antagonistlerinin Incelenmesi
Tiirkiye'de Kurumlara Ozel Giivenli
TUBITAK 2232 Yazilim Gelistirme Sitreci . 1.7.2014 30.6.2016 | 20000
Metodolojisinin Tasarlanmasi ve Pilot
Proje Entegrasyonu
TUBITAK 1001 Isik Alani Kameralari: Goriintiileme ve 14 14 5514 1.10.2017 | 340087
Goriintii Islemede Yeni Yaklasimlar
Kablosuz Haberlesme Sistemlerinde
TUBITAK 1001 Fiziksel Katman Giivenliginin 1.10.2014 1.10.2017 | 249914
Saglanmasi
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TUBITAK

1005

Radyo Frekans Kanal Emiilatorii

15.12.2014

15.6.2016

0

TUBITAK

1005

Radyo Frekans Kanal Emiilatorii

15.12.2014

15.6.2016

174619

TUBITAK

1005

Yiiksek-iiretimli DNA Dizileme
Platformlar1 I¢in Verimli Depolama ve
Erisim Sisteminin Tasarimi ve
Gergeklenmesi

15.12.2014

15.6.2016

112030

TUBITAK

3501

Tirkiye'de Demokrasi ve Hukukun
Ustiinliigii: Algilamada Kimlik
Etkenlerinin Etkisi

1.3.2014

1.9.2015

128705

BAP

BAP-P

Als2 Geninin RNA!'I ile susturulmasinin
Akzonal tasimaya olan olast etkilerinin
primer motor ndron kiiltiiriiniin
arastirilmasi

26.3.2014

26.11.2014

29800,1

BAP

BAP-P

Hucre i¢i Sinyal Iletim Yolaklanndan
Fosfatidil inositol 3-Kinaz (PI1-3K)/AKT
Sinyal lletirn Yolagmm Melatonin'in
NoroprotektifEtkisindeki Rolu

25.12.2014

25.11.2015

30000

BAP

BAP-P

Islak Kupa(Hacamat)tedavisi ile alinan
Kapiller Kan Orneklerinde Eser element
ve MIRNA Analizi

4.12.2014

4.6.2015

40000

BAP

BAP-P

Kanser Terapisi i¢in Yeni Metalik
hedeflerin Arastirilmasi

25.12.2014

25.12.2015

48527,54

BAP

BAP-P

Migrenli Hastalarda REM Uykusu
Davranis Bozuklugu Siklig1

24.4.2014

24.9.2014

20000

BAP

BAP-P

REMER- Seminerler Serisi |

3.3.2014

8.3.2014

1800

BAP

BAP-P

REMER- Seminerler Serisi Il

10.3.2014

15.3.2015

1550

BAP

BAP-P

Universitenin Kavacik Yerleskesi Ag Alt
yapisinin gii¢lendirilmesi

5.2.2014

5.8.2014

196988

BAP

BAP-P

Yara iyilesmesinde eritropoetin,
darbepoetin ve MIRCERA (methoxy-
polyethylene glycol-epoetin beta)'nin
lipozomal formiilasyonlarinin olasi
etkinlikleri ve bu etkinliklerin
karsilagtirilmasi

10.4.2014

10.10.2014

8379,72

BAP

BAP-P

Yeni Siibsititiie Tiyazol tiirevleri tizerinde
Aromataz enzim Inhibisyonu baglantili
anti kanser etki ¢aligmalari

25.12.2014

25.9.2015

23000

Ozel Sektor

Usi-D

Caldiran VLS IFF Cevaplayici1 Tedarik
Projesi Teknoloji Kazanim Yiikimliligi

22.9.2014

29.6.2016

0

Ozel Sektor

Usi-D

Caldiran VLS IFF Cevaplayic1 Tedarik
Projesi Teknoloji Kazanim Yiikimliligi

22.9.2014

29.6.2016

211270

TUBITAK

1001

Spontan ve Saf Maya Fermentasyonunun
Karalahana ve Cabernet Sauvignon
Uziimlerinden Elde Edilen Sarabin Ugucu
Bilesik, Febolik Madde ve
Antosiyaninleri Uzerine Etkisi ve
Spontan Fermentasyonda Rol Alan
Mayalarin Tanimlanmasi

1.12.2014

1.8.2016

138000

TUBITAK

1002

Nogo-A'nin Stres Kosullart Agrezom ile
Iliskisinin Incelenmesi

1.11.2014

1.11.2015

29000

TUBITAK

1003

Genetik Kokenli Kalp Ritim
Bozukkluklarmin Uyarilmig Pluripotent
Kok Hiicre Kullanilarak Modellenmesi ve
Hiicresel Tedavi Yontemleri
Gelistirilmesi

1.11.2014

1.11.2016

1653865

TUBITAK

1003

Hastane Enfeksiyonu Etkenlerinin Hizli

1.11.2014

1.5.2016

1257214

TUBITAK

1003

Hastane Enfeksiyonu Etkenlerinin Hizli
Tespiti I¢in Otomatize Molekiiler Analiz
Cihaz Ve Kitlerinin Gelstirilmesi

1.11.2014

1.5.2016

264206
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TUBITAK

Hastane Enfeksiyonu Etkenlerinin Hizli
1003 Tespiti I¢in Otomatize Molekiiler Analiz |1.11.2014 1.5.2016 0
Cihaz Ve Kitlerinin Gelstirilmesi

TUBITAK

Hastane Enfeksiyonu Etkenlerinin Hizli
1003 Tespiti I¢in Otomatize Molekiiler Analiz |1.11.2014 1.5.2016 0
Cihaz Ve Kitlerinin Gelstirilmesi

TUBITAK

Hastane Enfeksiyonu Etkenlerinin Hizli
1003 Tespiti I¢in Otomatize Molekiiler Analiz |1.11.2014 1.5.2016 0
Cihaz Ve Kitlerinin Gelstirilmesi

TUBITAK

Hastane Enfeksiyonu Etkenlerinin Hizli
1003 Tespiti I¢in Otomatize Molekiiler Analiz |1.11.2014 1.5.2016 0
Cihaz Ve Kitlerinin Gelstirilmesi

2012-2016 Stratejik Planinda iiniversite biitgesinden ayrilan bilimsel arastirma

projelerine ayrilan kaynak miktarinin 2013 yilindan baglayarak cari harcamalar igindeki

oraninin %2 diizeyinde korunmasi hedeflenmistir. 2013 yilinda oldugu gibi 2014 yil1 i¢inde

kaynak miktarinin cari harcamalar i¢indeki orani istenilen diizeyi yakalayamamis %1 olarak

gerceklesmistir.

Birimler Arasi Isbirligini Dikkate Alarak Kurum Kiiltiirii ve Kimligini Gelistirmek

Universitemiz 2012-2016 Stratejik Planinda kurum kiiltiirii ve kimligini gelistirmek

icin 2014 yilinda gergeklesmesi beklenen hedeflere ve elde ettigimiz sonuglara asagida

maddeler halinde yer verilmistir.

e 2014 yilinda Idari birimlerin ydnergelerinin tamamlanmasi planlanmigtir. Fakat
%350’sinin ¢aligma usul ve esaslarini belirten yonergeleri hazirlanmigtir.

e Akademik personel i¢in genel isleyis ve yonetim sistemleri konularinda her yil
hizmet i¢i egitimin verilmesi planlanmakta olup, 2014 akademik yilinin basinda bu
amagla hizmet i¢i egitim gergeklestirilmistir.

e Goreve yeni baglayan personel i¢in periyodik olarak uyum egitimlerinin yapilmasi
hedeflenmis, 2014 yilinda bu kapsamda dort egitim gergeklestirilmistir.

e Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen tiim personel ve dgrencilerin katilimina
yonelik organizasyonlara destek verilmistir. ilerleyen yillarda bu tiir etkinliklerin
sayica artirilmasi planlanmaktadir.

e 2014 yilinda Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinde artis saglanmistir. 2013 yilinda 49
olan faaliyet sayis;, 2014 yilinda 80’e yiikselmistir. Ogrenci kuliiplerinin
gerceklestirdigi etkinliklerin stratejik plan donemi igerisinde giderek artirilmasi

diistiniilmektedir.
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e 2014 yilinda Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi (MEDIMED) in faaliyete

geemesi saglanmistir. Dernek heniiz yeni kuruldugu i¢in tiyelere yonelik bir ¢aligma
gerceklestirilememistir. Genel Kurulun, Yoénetim Kurulunun olusturulmasi gibi daha
cok kurulusa yonelik faaliyetler yiirtitmislerdir.

e Her akademik yilsonunda 6grencilere ve ¢alisanlara yonelik memnuniyet anketinin
uygulanmasi planlanmaktadir. Ogrencilerin akademik kadroya yonelik memnuniyet
diizeyini 6lgmeye yonelik olarak uyguladigimiz anket sonuglari ile personelin alinan
kararlara katilma, aidiyet, motivasyon ve yonetimden memnuniyet diizeyine iliskin

anket sonuclar1 agagida sunulmustur.
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istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Memnuniyeti Anket Formu

Fakiilteniz/Boliimiiniiz/Yiiksek Okulunuzdaki 6gretim elemanlarindan memnuniyet diizeyiniz

Hig
Cevap Secenekleri memnun Memnun degilim
degilim

Ogretme becerisi 33 68
Derse hazirlanmasi 28 67
Bilimsel yeterliligi 39 42
Ogrenci ile iliskileri 56 71
Danigmanlik / yonlendirme hizmetleri 84 114
Derslerine gosterdikleri 6zen (derse zamaninda

I 47 66
gelme, gbriiniim vb.)
Derslere katilma konusunda 6grencileri tesvik 53 96
etmesi
Ogrenci basarisim dlgmesi 85 95
Ogrencileri motive etmesi 92 107
Ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanina ulasma 55 71

Kararsizim

Grafik 8: istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Memnuniyeti Anket Sonuclari
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istanbul Medipol Universitesi Cahsan Memnuniyeti Anketi
Kararlara katilma, aidiyet, motivasyon ve yonetimden memnuniyet diizeyiniz
Hicg

Cevap Sec¢enekleri memnun MeTr.]un Kararsizim Memnunum Cok Degerlendirme Soru Sayisi
degilim degilim memnunum Ortalamasi
Calisanlarla ilgili kararlarin, ¢aliganlarin katilimiyla alinmast 22 27 37 33 9 2,84 128
Yoneticilerin, isle ilgili kararlarda calisanlarin goriislerini almasi 21 19 37 40 11 3,01 128
Calisanlarin dile getirdigi sikayet ve onerilerin dikkate alinmasi 25 17 40 37 9 2,91 128
})Jlrrllllzzlrsne yonetiminin gorevlerin yerine getirilmesinde destek 19 14 32 51 12 3,18 128
Calisanlarin degisim yaratacak fikirlerinin desteklenmesi 16 14 43 45 10 3,15 128
Bu iiniversitenin mensubu olma 14 8 24 53 29 3,59 128
Universitenin insana verdigi deger 25 13 21 42 27 3,26 128
Calisanlarin motivasyonunu arttirici faaliyetlerin varligi 27 28 37 27 9 2,71 128
Sosyal faaliyetler diizenlenmesi (kahvalti, yemek, kutlama) 26 30 36 26 10 2,72 128
Calisanlar arasinda her tiirlii firsat esitliginin saglanmast 27 25 28 40 8 2,82 128
Calisanlara zlaptlklarl islerde destek olunarak islerini bagarma 19 29 35 39 13 3,04 128
firsatinin saglanmasi
Bilgi ve becerileri sergileme olanagi saglanmasi 18 14 35 49 12 3,18 128
Isboliimiiniin paylastirilma sekli 25 25 29 38 11 2,88 128
Soru Sayist 128
Atlanan Soru Sayisi 179

Grafik 9: istanbul Medipol Universitesi Calisan Memnuniyeti Anket Sonuclar
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e Akademik birimlerimiz her yil Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulumuz tarafindan degerlendirilerek bir rapor yayinlanmaktadir. Buradan elde edilen
sonuglara gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iliskileri gelistirmek ve
kurumsal aidiyeti gelistirmek adina, her hafta bir saat 6gretim elemanlari, idari personel
ve yoneticiler, rektoriin de katilimi ile ortak toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda
kisisel gelisim seminerleri verilmekte, bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunulmaktadir.

Kurum imajim Yiikseltmek ve Marka Degerini Belirginlestirmek

Universitemiz Stratejik Planinda 2014 faaliyet yil1 i¢in kurum imajini yiikseltecek ve
belirginlestirecek faaliyetler kapsaminda; tniversite biinyesindeki tiim birimlere tniversite
logosuyla uyumlu logolar tasarlanmasi, tniversitedeki gelisme ve etkinlikleri igeren basin
biiltenleri hazirlanmasi, yerel ve ulusal medyada hakkimizda yayinlanan haber sayisini
artirtlmasi, kurum kimligi ile uyumlu gorsel-isitsel ve yazili tanitim materyalleri olusturulmasi,
halka agik olarak diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi, diger kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen etkinliklere destek verilmesi, kamu kurumlar, 6zel kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglart ile ortak yiiriitiilen projelerin sayisinin artirilmasi, sosyal medya hesaplarinda giincel
bilgi akisinin saglanmasi, motivasyon artirmaya yonelik olarak calisanlar ile ilgili 6nemli
gelismeler ve calisanlarin basarilarinin biiltenlerde yayinlanarak tiim birimlere duyurulmasinin
saglanmasi, kariyer giinlerinin diizenlenmesi ve Ogrencilerin basarilarinin ddiillendirilmesi
hedeflenmistir.

e 2014 yih iginde faaliyete baglayan tiim birimlerimiz i¢in kendi birimlerini temsil eden
logolari tasarlanmaistir.

e Universitedeki etkinlikleri ve gelismeleri igeren biilten yaymlanmistir. Yerel ve ulusal
medyada Istanbul Medipol Universitesini konu alan haber yaymlanmistir.

e Ogzellikle tanitim ddnemlerinde iiniversitemiz hakkinda bilgi almak isteyen &grenci
adaylarina iiniversitemizi tanitict promosyon malzemeleri hediye edilmektedir. Bu
tanitim doneminde 16 adet promosyon malzemesi kullanilmistir.

e 2014 il icinde halka acik olarak diizenlenmis ya da destek verilmis bir etkinlik

bulunmamaktadir.
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. 1Y
e 2014 wyili iginde Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik olaral 6grencilerin
organizasyonu ile 27-28 Mart tarihlerinde Saglik Yonetimi Zirvesi ve 14 Mayis’ta
“Saglik Hizmetlerinde Pazarlama Zirvesi” gergeklestirilmistir. Bu etkinliklerin disinda
ogretim iyelerimiz ve 6grenci kuliiplerimiz kendi boliimleri ile ilgili alaninda uzman
kisileri 6grenciler ile bir araya getirerek Ogrencilerin bu uzmanlarin deneyimlerinden
istifade etmesini saglamiglardir.
Performans Sonuclar1 Tablosu
Universitemizin faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri izlemek iizere performans
gostergeleri gelistirilmistir. Degerlendirme tablosundaki renklendirme sistemiyle hedeflerimize
ne Olciide ulastigimiz gosterilmistir. Gerek yetersiz oldugumuz alanlarda, gerek belirledigimiz
hedeflerin iistiinde bir sonug elde ettigimiz alanlarda revize islemleri yapilarak daha gergekei
Olciitler elde edilmeye ¢alisiimistir.
Degerlendirme yapilirken ylizde olarak belirlenen hedeflere ulagsma derecesi belirlenen

hedefin ger¢eklesme ylizdesi belirtilerek ifade edilmistir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut Durum

Planlanandan 6nce ya da
gostergelerin {lizerinde gergeklesen
faaliyetler

Planlandigi siire ve gostergelerle
gerceklesen faaliyetler

Faaliyet plan1 doneminde gecikmeli
olarak gerceklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendigi y1l icinde
yapilamayan faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel alt yapis1 gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclar1 karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiya¢ duyulan toplumsal hizmetler i¢in uygun
ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak.
Hedef 1.1. Universitenin Halic Yerleskesi’nde kapasite artisi saglamak
1.1.1. Hali¢ Yerleskesi’ndeki kapasiteyi % 40 oraninda artirmak

2014
Performans <
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olcii Birimi
! v Gostergesi fu Birimi Hedef Gerceklesme | Basari Diizeyi Durum

Gerekli olan dershane ve Ihtiyag listelerinin .

laboratuvar ihtiyaci hazirlanacaktir. tamamlanma orani Gergeklesme Yiizdesi ) ) ) i
Ek bina projelendirme ve ihale RrOJe ve !hgle . .

. . islemlerinin Gergeklesme Yiizdesi - - - -
islemleri tamamlanacaktir.

tamamlanma orani
Ek bina insaati ve tefrisi Tamamlanma orani Gergeklesme Yiizdesi - - - -

bitirilecektir
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Egitim veren tiim akademik

Ihtiyaglarin karsilanma

birimlerin egitim arag-gereg Gerceklesme Yiizdesi - - - -
(projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) orani

ve laboratuvar donanim ihtiyaglari

karsilanacaktir

Cevrede egitim kosullarina uygun Kiralama ve insaa

bina kiralama ve/veya insa caligmalarinin Gergeklesme Tarihi - - - -
caligmalar1 yapilacaktir. tamamlanmasi

Hedef 1.2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak
1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarinin tamamlanmasim saglamak

2014
. Performans --
Hedefe Yonelik Faaliyet o . Ol¢ii Birimi
edele Yonel y Gostergesi fu Birimt Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum

2012 yilinin ikinci
Egitim alanlarini ve asgari sosyal yansinda egitim .

alanlarini ve asgari
alanlar1 kapsayan kavacik o

S sosyal alanlar1 kapsayan Gergeklesme Tarihi - - - -

yerleskesi (Birinci kademe) ;
’ 8 kavacik yerleskesi
insaatina baslanmasi saglanacaktir. .

ingaatina baslanmis

olmasi.
Kavacik Yerleskesi ingaat1 (Birinci Kavacik Yerleskesi
kademe olarak 80.000 m?) ingaatinin (Birinci Alan/m? - - - -
tamamlanacaktir. kademe) tamamlanmasi.
Insaat: tamamlanan binalarm i Ingaati tamamlanan
3 ¢ binalarin i¢ donanimi Gergeklesme Yiizdesi 100% 100% 100%

donanimi tamamlanacaktir.

tamamlanmasi.
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1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini saglamak.

2014
Performans .-
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Ol¢ii Birimi
edele Tonelik Taallye Gostergesi fu Birimi Hedef Gerg¢eklesme | Basari Diizeyi Durum
o . . Ogrenci yurdu ve
Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal .
: . yeterli sosyal alanlarin
alanlar1 kapsayan ingaatlarin i¢ . .. .
donanimlar ile mefrusatlar i¢ donanim ve Gergeklesme Yiizdesi - - - -
tamamlanacaktir. mefrusatlarinin
tamamlanmasi.

1.2.3. Ana Yerleske biitiin yapilariyla hizmete acmak.

Perf 2014

Hedefe Yonelik Faaliyet erformans Olgii Birimi
Gostergesi
Hedef Gerceklesme | Basari Diizeyi Durum

Merkezi arastirma Faaliyete gecirilmesinin
laboratuvarlarinin ilk boliimii ysa'l%t n(inam Gergeklesme Tarihi - - - -
faaliyete gegcirilecektir. £ )
Ana yerleske kapsaminda olan
merkezi arastirma laboratuvari Binanin tamamlanmasi. Gergeklesme Yiizdesi 50% 100% 200%

binas1 yapilacaktir.

Merkezi arastirma laboratuvarinin
hizl1 gelisimini saglamak tizere
ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlanmasi saglanacaktir.

Kabul ettirilen proje
sayisl.

Proje Sayisi
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Merkezi arastirma laboratuvarinin
hizl1 gelisimini saglamak tizere fon
destegi saglanacaktir.

Saglanan fon miktari.

Fon miktari

Ana yerleske kapsamindaki diger
insaatlar tamamlanacaktir.

Insaatin tamamlanmasi.

Tamamlanan Kapali

Alan/Tamami

20%

0%

0%

Kavacik Yerleskesinde tiniversite
hastanesi yapilacaktir.

Hastanenin faaliyete
gegmesi

Gergeklesme Tarihi

STRATEJIK AMAC 2

fleri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararas: literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisimi gelistirmek

2014
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olgii Birimi
Gostergesi
Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Universitenin bilimsel arastirma Birimin faaliyete i
proje (BAP) birimi kurulacaktir. gecirilmesi. Gergeklesme Tarihi ) ) ) )
Etik kurullar olusturulacaktir. Etik kurullarin faaliyete Etik Kurul Sayisi - - - -

gegcirilmesi.
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Universite kiitiiphanesi ¢alisma

Kiitiiphanenin giinliik

. 0
saatleri artirilacaktir. calisma saatleri. Saat/Giin 20 135 68%
Hali¢ Kampiisiindeki kiitiiphane Kiitiiphane alant. m? 200 0 0%
alan1 genisletilecektir.
Kiitiiphanede ¢alisan nitelikli Kutuphane.(n.hk egitimi Kisi Sayist 5 1 50%
personel sayisi artirilacaktir almis kisi sayisi.
Kitap sayisi artirilacaktir. Kitap Sayis1 Gergeklesme 12.000 16.454 137%
Her alan i¢in veri tabanina abone Abone olunan veri

Adet - - -
olunacaktir. tabani sayist
Zamaninin en az %50’sini sadece
aragtirma yaparak gegiren 0gretim Arastirmaci Sayisi Gergeklesme 5 86 1720%

elemanlar1 istihdam edilecektir.
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Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararas bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yaymn sayisim artirmak

2014
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olgii Birimi
Gostergesi
Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Lorglicree yayimiat pot Tesvik Orani. Sayist/ Ogretim Uyesi 0,14 0,47 336%
Universitesi adresli yayinlara tesvik .
o et . Sayisi
odili verilecektir.
Hazirlanan lisansiistii tezlerin % Tezlerin yayina (Yayina Dondistiiriilen Tez 0 0
50’s1 yayina dontistiiriilecektir doniisiim orani Saysi/ Tez 10% 0 0% .
' ' Sayis1)*100
Universite biinyesinde yapilan
caligmalar uluslararasi indekslerde Yapilan calismalarin Uluslararas1 Yayin Sayisi/
X Uluslararas: indekslerde N 0,80 0,84 105%
yer alan dergilerde yayina I Ogretim Uyesi Sayisi .
o e . yayina doniisiim orani.
doniistiiriilecektir.
Universite biinyesinde yapilan Yapilan ¢alismalarin
caligmalar ulusal hakemli ulusal hakemli Ulusal Yayin Sayist/
. . o 0,5 0,28 57%
dergilerde yayina dergilerde yayimna Ogretim Uyesi Sayisi
doniistiiriilecektir. doniisiim orani.
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Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen calismalarin Ulusal ve Uluslararas: kongrelerde sunumunu saglamak.

2014
Performans “
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi
caele Yonelk Taatlye Gostergesi fu Birimi Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Ulusal ve Uluslararas1 kongrelerde Bildiri Savisiin Kongre Kitabinda
sunulan Medipol Universitesi L ondiTsay Yayimlanan Bildiri 0
et e o 1 ogretim lyesi sayisina e 0,14 0,96 684%
adresli bildirilere (s6zlii, poster, orani Say1s1/Ogretim Uyesi
video) tesvik odiilii verilecektir. Sayisi .
Universite biinyesinde yapilan Bildiri Sayisinin é orllr%lr lzllf;;agli?(%?i
caligmalar uluslararasi kongrelerde | 6gretim iiyesi sayisina yitanan BLUATL 0,40 0,76 190%
sunulacaktir orant Sayisi/Ogretim Uyesi .
' Sayisi
Universite biinyesinde yapilan Bildiri Sayisinin SI(<a Orllrgnr lzllf;;agli?(%?i
caligmalar ulusal kongrelerde Ogretim tiyesi sayisina yit anan BLUAT 0,50 0,20 40%
sunulacaktir. orant Say1s1/OSgret1m Uyesi
ayist
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Hedef 2.4. Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmasim saglamak

2014
Performans =
Hedefe Yonelik Faaliyet N . Olgii Birimi
cdele Yonelik aallye Gostergesi gu Birim Hedef Gerc¢eklesme Basar1 Diizeyi Durum
Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanligi, TUBITAK vb. projelere Tesvik amacli
ogretim iiyelerini tesvik etmek i¢in | bilgilendirme ve egitim Program Sayis1/Y1l 2 0 0%
bilgilendirme ve egitim programlari programi sayisi. .
olusturulacaktir.
Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanligi, TUBITAK vb. projelere Tesvik amagh
ogretim iiyelerini tesvik etmek i¢in | bilgilendirme ve egitim | Proje Sayisy/Katilimel 02 0 0%

bilgilendirme ve egitim
programlarinin etkililigi
saglanacaktir.

programlarinin etkililik
orani.

Sayisi
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin ogretim elemanlarimin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve kapsamh egitim vermek
Hedef 3.1. Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini arttirmak.

2014
Performans “
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olcii Birimi

caele Tonelk Faalye Gostergesi fu Birimt Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Ogretlm. liyesi atama asgari Atama Kriterlerinin Gerceklesme Hedef Yili Gerceklesmedi 0%
kriterleri uygulamaya konacaktir. uygulamaya konmasi
Her egitim donemi baginda yeni
E){g,reQm teknikleri konu"sun(.la Oryantasyon egitiminin Egitim Sayisy/Yil 1 1 100%
Ogretim elemanlarina yonelik yapilmasi
oryantasyon egitimi yapilacaktir. .
ngr‘et.lmfl'eman'larma yonelik Egitici egitiminin Egitim Sayist/Y1l 1 0 0%
egitici egitimleri baslatilacaktir. yapilmasi
Ogretim elemanlarmin ulusal ve Desteklenen Destege Konu Olan
uluslararasi kurs, seminer, kongre faaliyetlerin etkililik Faaliyet S_ayls1/0gretim 0,50 0,39 78%
vs. katilimlar desteklenecektir. orant Uyesi
Talep eden 6gretim elemanlarina Yabanci dil kurs
yabanci dil kurs programi programlarinin Gergeklesme Hedef Y1l Gergeklesmedi 0%
baslatilacaktir. diizenlenmesi
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Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu é6grenme gibi yetkinlikleri kazandirmak

2014
Performans =
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi

caele Tonelik Taatlye Gostergesi fu Birmi Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Ogrenciler, proje, sunum, arastirma Vil icerisinde vanilan
faaliyetlerinden en az birini ser yap Faaliyet Say1s1/Y1l 100 159 159%

. s faaliyet sayisi.

gergeklestirecektir.
Universitemiz 6grencilerinin Diizenlenen bilim
katilimiyla bilim senligi enlisi savist Senlik sayis1 3 1 33%
diizenlenecektir. Seniigt say
Ogrencilerin 6grenci kongrelerine | Tesvik alan dgrencilerin . . 0
katilim tesviki artirilacaktir. sayi1sl Ogrenci Sayist 40 68 170% .
Ulusal katilimli 6grenci kongreleri | Ulusal katilimli 6grenci Kongre sayis1 1 0 0% .

diizenlenecektir.

kongre sayis1
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Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim alt yapisini giiclendirmek ve lisansiistii egitime baslamak

2014
Performans -
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi
edele Lonelk Taallye Gostergesi fu Birimt Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum

3 boliimde yiiksek lisans programi | Agilan Yiiksek Lisans
acilacaktir. Program Sayis1 Program Sayist i i i i
Her y1l yeni yiiksek lisans Acilan Yiiksek Lisans o
programlari agilacaktir. Program Say1s1 Program Sayist 15 3 20%

Agilan Doktora 0
Doktora programlari agilacaktir. Programi Sayisi Program Sayist 3 6 200%

. . . Yiiksek Lisans

YP kse1.< lisans programlarinda ki Programlarindaki Ogrenci Sayis1 100 487 487%
ogrenci sayist artirilacaktir g .

Ogrenci Sayis1

Do Doktora

Doktora programlarinda ki 6grenci Programlarindaki Ogrenci Sayist 15 18 120%
sayis1 artirilacaktir o .

Ogrenci Sayis1
Her lisans programina en az bir Proeram basina diisen
arastirma gorevlisi (TUS ve DUS ira tlrmsa Py g Aras.Gor.-Ogr.Gor. 3 15 500%
harig) /6gretim gorevlisi astirma got. Sayisi/Program Sayisi 0

y g y
ogretim gor

almacaktir.
Biitiin derslerin ders ¢iktilar1 web Ders glktllar}'mn ' Gergeklesme Yiizdesi 100% 100% 100%
sayfasinda yayimlanacaktir. tamamlanma yilizdesi
Yan dal/cift ana dal programlarinin Acilan programlarin (Yandal-Cift Anadal L8 0.00 o
agilmasi saglanacaktir. toplam program Program Sayis1)/Toplam ! , 0

sayisina orant Program Sayisi
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Tim programlar AKTS’ye (Avrupa

Tim programlarin

Kredi Transfer Sistemi) AKTS'ye uyarlanma Gergeklesme Yiizdesi - - - -
uyarlanacaktir. orani
Asenkron uzaktan 6gretim
. .. Alt yapinin
sisteminin altyapisi Gergeklesme - - - -
olusturulmasi
olusturulacaktir.
Senkron uzaktan egitim dahil Ugaktan egitim
uzaktan egitim programlari & Agilan Program Sayisi - - -

acilacaktir

programlarinin agilmasi

3.3.2. Yeni onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 agmak ve program sayisim % 100 artirmak, akredite program olusturmak

2014
Performans --
Hedefe Yonelik Faaliyet N . Olgii Birimi
edele Tonelk Tadiye Gostergesi fu Birimt Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Saglik Hizmetleri Meslek Esitime baslanan
Yiiksekokulunda 6 programda gro am ssa 1 Program Sayis1 - - - -
egitime baslanacaktir. prog Y
Her yil yeni lisans programlari Acilan lisans Program Sayisy/Yil 1 8 800%
acilacaktir. programlari sayisi
Yeni Fakiilteler agilacaktir. Agilan fakiiltelerin Fakiilte Say1s1/Y1l 1 3 300%

sayisl

Program Akreditasyonu ¢alismalari
yiiriitiilecektir.

Akredite Olan Program
Sayisi

Program Sayis1/ Y1l
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3.3.3. Ogrenci Sayisim1 5000’e Cikartmak, Ogrenci Niteligini Artirmak

2014
Performans “
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi
caele Yonelk Taatlye Gostergesi fu Birimi Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Her egitim yilinda seckin liselere Tanitim yapilan lise . 0
tanitim yapilacaktir. say1s1 Lise Saysvyil 25 17 68%
Universitemiz her yil egitim Katilim saglanan fuar Katilim Saglanan Fuar 3 5 66%
fuarlarina katilacaktir. say1s1 Sayisi/Y1l °
Tesvikler uygulayarak ilk 1.000'e Tesvik verilen basaril i
giren basarili 6grenci sayisi S5renci savist Ogrenci Sayisi 4 4 100% .
artirilacaktir. g Y
Tesvikler uygulayarak ilk 5.000'e Tesvik verilen basarili i
giren basarili 6grenci sayisi S3renci savist Ogrenci Sayisi 18 6 33%
artirilacaktir. & Y
Tesvikler uygulayarak ilk 10.000'e Tesvik verilen basarli )
giren basarili 6grenci sayisi ? Sorenci sa 1; Ogrenci Sayis1 30 0 0% .
artirilacaktir. & Y
Tanitim Doneminde yliz ylize Yiizviize edriisiilen
goriisiilen aday 68renci sayisi yuze gorus Goriisme Sayisi/Donem 1.800 2.680 149%
aday sayisi y
artirilacaktir.
Tanitim Doneminde iletisim Mail ve telefon voluvla
araglar1 vasitasiyla goriisiilen aday Sriisiilen ada ysa 3;1 Gorlisme Sayisi/Dénem 4.200 15.594 371% .
ogrenci sayist artirilacaktir. goTus ysay
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Hedef 3.4. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek
3.4.1. Erasmus programi ¢ercevesinde 6grenci ve personelin uluslararasi degisimini baslatmak.

2014
Performans --
Hedefe Yonelik Faaliyet N . Olgii Birimi
edele Xonetk Taallye Gostergesi fu Birimi Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Uluslararasi ofis gliclendirilecektir. Uluslararast ofiste Personel Sayisi 3 2 67%
calisan personel sayisi
Her programda 1 6gretim liyesi Program basina Gorevlendirilen 6gretim
erasmus koordinatdrii olarak gorevlendirilen O0gretim |  {yesi sayisi/Program 100% 100% 100% .
gorevlendirilecektir. liyesi Sayisi
Ingilizce ders ¢iktilar: Ders ciktilarnin Ders Cikt1
tamamlanacak ve web sayfasinda ¢ N .| Saywsi/Yirtrliikteki Ders 100% 100% 100% .
. . . tamamlanma ylizdesi
ilan edilecektir. Sayisi
Ders Ciktilar1 tamamlanacak ve Ders ciktilarinin Ders C..lktl .
. . . N .| Saywsi/Yirtrliikteki Ders - - - -
web sayfasinda ilan edilecektir. tamamlanma ylizdesi Sayisi
Program yeterlikleri tamamlanacak | Program yeterliliginin Program Yeterliligi i i i i
ve web sayfasinda ilan edilecektir. tamamlanma yiizdesi Sayisi/Program Sayisi
Ingilizce program yeterlilikleri e e
Program yeterliliginin Program Yeterliligi
tamamlanacak ve web sayfasinda tamamlanma yiizdesi Sayisi/Program Sayisi ) ) ) )
ilan edilecektir. yu Y £ Y
Ogrencilerin uluslararasi dgrenci Uluslararas: degisim
degisim programindan program1f1£1an ‘ Ogrenci Sayis1 5 9 180%
yararlanmasi saglanacaktir. yararlanan &grenci .
sayisl
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w Uluslararas1 degisim
Ogretim elemanlarin uluslararasi rooramindan
degisim programindan programindan Ogretim Elemani Sayisi 5 0 0%
< yararlanan 6gretim
yararlanmasi saglanacaktir. .
elemani sayist
Personelin uluslararas1 degisim Uluslararas: degisim
programindan
programindan yararlanmasi Personel Sayisi 1 0 0%
< yararlanan personel
saglanacaktir.
sayi1sl
Diploma eki i¢in Avrupa Gerceklesme
Komisyonu’na bagvuru Basvurunun yapilmasi. Gergeklesme ¢ " 3 Gergeklesti 100% .
yapilacaktir. y
3.4.2 Mevlana programi ¢cercevesinde Avrupa disi1 bolge iiniversiteleri ile is birlikleri kurmak
Perf 2014
errormans o
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi
edele Tonelk Tadiye Gostergesi fu Birimt Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
AB iilkeleri disindaki tilkelerle de Isbirligi ve karsilikli
is birligi ve karsilikli destek destek anlasmalarinim Anlagma Sayist 5 0 0% .
anlasmalar1 yapilacaktir. sayisl
Her programda 1 6gretim liyesi Program basina Gorevlendirilen 6gretim
Mevlana koordinatorii olarak gorevlendirilen O0gretim |  {iyesi sayisi/Program 100% 100% 100% .
atanacaktir. liyesi Sayist
Ogrencilerin Mevlana degisim Mevlana degisim
programindan . .
programindan yararlanmalari s . Ogrenci Sayisi 2 0 0% .
< yararlanan 6grenci
saglanacaktir.
sayisl
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Ogretim elemanlarinin Mevlana
degisim programindan
yararlanmalar1 saglanacaktir.

Mevlana degisim
programindan
yararlanan 6gretim
elemani sayisi

Ogretim Eleman1 Sayisi

3.4.3 Farabi program cercevesind

e Yurtici tiniversiteleri ile is birlikleri kurmak.

2014
Performans =
Hedefe Yonelik Faaliyet N . Ol¢ii Birimi
cdele Yonelik aallye Gostergesi gu Birimi Hedef Gerceklesme Basan Diizeyi Durum

Ogrencilerin Farabi degisim F??i;ﬁiiﬁ:;l

programindan yararlanmalari p lg o . Ogrenci Sayis1 10 1 10%

saglanacaktir yararlanan 6grenci

' sayisl

Her programda 1 6gretim liyesi
Farabi Koordinatorii olarak
atanacaktir.

Program basina
gorevlendirilen
Ogretim liyesi

Gorevlendirilen 0gretim
tiyesi/Program Sayisi
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STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet iiretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara éncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak.

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak faaliyetler yiiriitmek

2014
Hedefe Yonelik Faaliyet P(;?;:g:?is Olcii Birimi
Hedef Gerceklesme | Basari Diizeyi Durum
Her y1l bahar senligi organize oy . 0
edilecektir. Bahar senligi sayisi Senlik Sayis1/Y1l 1 1 100% .
Sosyal sorumluluk projeleri Yiiriitiilen sosval
gerceklestirilecek ve sayisinin Sy Proje Sayisi/Yil 10 20 200%
sorumluluk proje sayisi

artirilmasina calisilacaktir.
Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler tesvik | Y1l igerisindeki sosyal (Koﬁs{:r“gtea:%w;r i o5 20 200% .
edilecektir aktivitelerin sayisi Nser,tiyatro, sergl,

gezi, turnuva vb)/Y1l
Bilimsel aktiviteler tesvik Yl igerisindeki bilimsel | P21t (Panel, tZ"plfI?)t“ 20 . L50% .
edilecektir. aktivitelerin sayisi Soylest, sempozyu 0

sayist /Y1l

Sosyal ve Kiiltiirel Yayin Sosyal ve Kiiltiirel Dergi, Gazete gibi Yayin 4 9 50%

yapilacaktir.

Yayin Sayisi

Sayis1/Y1l
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Universite i¢i ve Universiteler arasi
spor miisabakalarina katilim tesvik
edilecektir.

Verilen kupa, odiile

konu olan faaliyet sayisi

Faaliyet sayis1/ Yil

100%

Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi ¢ercevesinde iilke insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

katilimin1 tesvik eden

2014
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olcii Birimi
Gostergesi
Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Beceri kazandirma, meslek Y1l igerisinde
edindirme ve mesleki yetkinlik diizenlenen Sertifika Programi-Kurs 10 10 100%
amagli sertifika programlari Sertifika/Kurs Sayisi/ Y1l 0 .
yiiriitiilecektir. programlari sayisi
Beceri kazandirma, meslek ?é;ii?:;gge
zgl'zgl'l”sn;‘l’gkrzifr'g';aﬁgi‘r'l;k Sertifika/Kurs Katilimer Sayisi/Yil 200 1.260 630% .
katilimet sayis artirilacaktir. programlar katimer
sayisl

Hayat standardi ve sagligin s‘t{;rll(liii:llfifr;dsea}}i}iil
gelistirilmesi (tesviki) amaglt . Saglie Kurs sayisi/Yil 1 4 400%
Kurslar yaprlacaktir gelistirilmesi amagli

' diizenlenen kurs sayis1
Engellilerin topluma katilmasini en ?a{lllll Ilgreilr;lstlon(}lejma
tesvik eden etkinlikler g p Etkinlik sayis1/Y1l 3 4 133% .

diizenlenecektir.

etkinlik sayisi.
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Hedef 4.3. Sunulan saghk hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli, hasta haklarina saygih, siirekli iyilesen ve gelisen hizmetler

haline getirmek.

2014
Performans =
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi
cdele Yonelik aallye Gostergesi gu Birim Hedef Gerc¢eklesme Basar1 Diizeyi Durum

Medipol Mega Hastaneler _
Kompleksi ile isbirligi Isbirliginin yapilmas. Gergeklesme - - - -
uygulamasina gegilecektir.

Agiz ve Dis sagligi
Az ve Dis sagligi hizmetlerinde hizmetlerinde y1l 0
hedef kitle artirilacaktir. igerisinde hizmet Hasta Sayisi/Y1l 80.000 41.758 52%

verilen hasta sayisi.
Ayaktan tan1 ve tedavi Ayaktan tant ve tedavi
hizmetlerinde hedef kitle hizmetlerinde y1l Hasta Sayisi/Y1l 250.000 478.871 192%

verilen hasta sayisi.
v K tedavi hi lerinde hedef Yatarak tedavi

atarak tedavi hizmetlerinde hedet | hizmelerinde y1l Hasta Sayis1/Y1l 1.000 7.879 788%

kitle artirilacaktir

icerisinde hizmet
verilen hasta sayisi.
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STRATEJIK AMAC 5

Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak
Hedef 5.1. Mali kaynaklar artirmak
5.1.1 Universitenin Hizmet Cesitliligini ve Kapasitesini Arttirmak

2014
. Performans *
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi
edele Yonel y Gostergesi fu Birimi Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Saglik Hizmet Birimlerinin . N
ayaktan hasta kapasitesi Ayaktan ha§ta pakma Akt pollkl!nlk yapan 30 117 390%
kapasitesi uzman hekim sayisi.
artirllacaktir.
Saglik Hizmet Birimlerinin yatan Yatan hasta bakma 0
hasta kapasitesi artirtlacaktir. kapasitesi Yatak sayist. S0 55 110% .
Agiz Dis Sagligi Hizmet - N
Birimlerinin hasta kapasitesi Agiz ve Dis saglig Dis Unitesi sayis1 60 27 45%
hasta kapasitesi
artirilacaktir.
Y1l igerisinde stirekli
Stirekli Egitim Merkezi’nde egitim egitim merkezinde Katilimer Sayisy/ Y1l 200 540 270%

alan kisi sayis1 artirilacaktir

egitim alan katilimei
sayisl.

Universite sanayi isbirligini
gelistirmek icin miithendislik
fakiiltesi isbirligi ile Teknopark
icerisinde yer alinacaktir.

Teknoparkin kurulmasi.

Gergeklesme
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Arastirma Merkezlerinde ticretli

Y1l igerisinde arastirma
merkezlerinde yapilan

0
faaliyetler gergeklestirilecektir. ticretli faaliyetlere Katlimer sayisi/Y1l 100 214 214%
katilanlarin sayis1
5.1.2. Universite iImkanlari ile Uretilen Mali Kaynaklar1 Cari Harcamalar Karsilar Hale Getirmek
Perf 2014
errormans >
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olcii Birimi

cdele Yonelik aallye Gostergesi s Birimi Hedef Gerceklesme Basan Diizeyi Durum
Eg1t1m ve bagis dis1 alanlarin Cari Gider igindeki Egltlrp ve B_ag_ls dist 40% 83% 208%
biitceye katki orani korunacaktir. orant gelir/Cari gider .
Universitenin bagis gelirleri Cari Gider i¢indeki Bags gelirleri/Cari gider 20% 20 10%
artirilacaktir. orant
Egitim 'gehrlerlnln biitce icindeki Cari Gider i¢indeki Egitim gelirleri/Cari gider 40% 65% 163% .
dengesi korunacaktir. orant
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5.1.3. Universitenin Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak

2014
Performans N N
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olcii Birimi

edele Tonelk Tadlye Gostergesi tu Hedef Gerg¢eklesme | Basari Diizeyi Durum
Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanligi, TUBITAK, vb. yurtici Y1l icerisinde bilimsel Basvurulan Proie Savisy/
ve yurtdist ¢esitli kaynaklardan projeler i¢in yapilan Vi il Je Say 10 30 300%
yararlanmak iizere bilimsel proje basvuru sayisi .
basvurular1 yapilacaktir.
Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanlig, TUBI.T AK, vb. yurtici Y1l icerisinde bilimsel Kabul Edilen Proje
ve yurtdist ¢esitli kaynaklardan T 30% 86% 287%

N - . projelerin kabul oran1 | Sayisi /Toplam Bagvuru
yararlanmak iizere bilimsel proje .
kabul oran artirilacaktir
Her yil iiniversite biitcesinden
bilimsel arastirma projelerine g . - .
(BAP) ayrilan miktarin cari Cari Gider igindeki Bilimsel prOJe_Ier_e ayrilan 204 1% 50%
. . orant tutar/Cari gider

harcamalar i¢indeki orani
korunacaktir.
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Hedef 5.2. Kurum Kkiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak

gelistirmek
Perf 2014
errormans o
Hedefe Yonelik Faaliyet .. . Olgii Birimi

edele Tonelk Tadlye Gostergesi fu Birimt Hedef Gergeklesme | Basar Diizeyi Durum

Universitenin Akademik . .
. . Y onergeleri "
birimlerinin ¢alisma usul ve . Hazirlanan Y 6nerge/
S . tamamlanan aktif oy - - - -
esaslarina iliskin yonergeleri e Aktif Birim Sayist
akademik birimler
hazirlanacaktir.
Universitenin idari birimlerinin Yonergeleri Hazirlanan Yéneree/
calisma usul ve esaslarina iliskin tamamlanan aktif idari P & 100% 50% 50%
N . s Aktif Birim Sayis1

yonergeleri hazirlanacaktir. birimler
Kurumsal iletisim ve halkla Birimin faaliyetlerine Gergeklesme ) 0
iliskiler birimi kurulacaktir. baglamasi. Gergeklegme Yil Gergeklegmedi 0% .
Akademik personel i¢in genel
isleyis ve yopetlm §1§te£r}l§r1 Duzerﬂepen hizmet igi Egitim Adedi/Yil 1 1 100%
konusunda hizmet i¢1 egitim egitim sayist .
diizenlenecektir.
Goreve yeni baglayanlar icin Diizenlenen uvum
periyodik olarak uyum egitimleri yu Egitim Adedi/Y1l 2 4 200% .

yapilacaktir.

egitimi sayist
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Akademik ve idari personel ile
ogrencilerin katilimina yonelik

Diizenlenen Program

sosyal programlar (Festival, gezi, Program Adedi/Y1l 7 4 57%
. Sayisi &
konser, piknik v.b.)
diizenlenecektir.
g%ﬁ:?;ﬁ‘ﬁ;‘ﬁlﬁgnsZzggaezak . Faaliyet Sayist Faaliyet adedi/Y1l 60 80 133% .
Istanbul Medipol Universitesi o Gergeklesme . 0
Mezunlari Dernegi’ni kurulacaktir. Dernegin kurulmasi Gergeklesme Yili Gergeklesti 100% .
Istanbul Medipol Universitesi 6“renc|\i/1|:rzcl;:n01:/?22 alar
Mezunlar1 Dernegi’ni kapasitesi grenclierce 4 Uye Sayisi/Mezun Sayisi 25% 0% 0%
artirilacaktic Dernegine liye olanlarin
' orant
Mezunlarin istthdamlaria yonelik DeIVZ elfllz ; d\i]fme
izleme ve degerlendirme sistemi S%Steminin Gergeklesme - - - -
olusturulacaktir.
Olusturulmasi.
Mezuniyet torenleri organize Mezunivet trenini
edilecektir ve geleneksel hale czuniyet toreiinin Gergeklesme 1 1 100% .

getirilecektir.

yapilmasi.
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Her akademik yil sonunda

Y1l sonunda anketin

ogrencilere memnuniyet anketi Anket Sayisi/Y1l 1 1 100%
yapilmas.
uygulanacaktir.
Her akademik y1l sonunda Vil sonunda anketin
calisanlara memnuniyet anketi Anket Sayis1/Y1l 1 1 100%
yapilmasi.
uygulanacaktir.
Tiim hizmet birimlerinde Men}numyeF Quzeyl
. . . Ol¢ceklerinin

memnuniyet diizeyi 6lgekleri A . Gergeklesme - - -

o gelistirilmesi ve
gelistirilecek ve uygulanacaktir.

uygulanmasi.

Akademik birimlerin i¢ denetimleri Vil icerisinde vapilan
ve denetim sonuglarina gore serts yap Denetim Sayis1/Y1l 1 1 100%
Co denetim sayisi.
iyilestirmeler yapilacaktir.
Saglik kuruluslarimizda Saglik
Bakanlig1 Hastane Hizmet Kalite Vil icerisinde vapilan
Standartlar1 ¢ergcevesinde 6 ayda bir Getis yap Denetim Sayis1/Y1l 2 0 0%
. ) i denetim sayisi.
i¢c denetim ve sonuglarina gore
tyilestirme yapilacaktir.
Akademik ve idari birimlerin
katilimiyla birimler arasi iliskileri Y1l icerisinde yapilan Toplant: Sayrsi/Yil 30 30 100%

gelistirecek haftalik toplantilar
yapilacaktir.

toplant1 sayisi.
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Hedef 5.3.Kurum imajim yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini belirgin haline getirmek

2014
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Oleii Birimi
Gostergesi
Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
i?gg;iilliebl?rlilgﬁsr? iflll(\lfc;urlsrﬁe Tiim akademik birimler Tasarlanan logo sayis1/
igerisinde logo L0 say 100% 100% 100%
logosuyla uyumlu logolar Faal olan birim sayi1si
tasarlananlarin orani
tasarlanacaktir.
Kurum kimligi ile uyumlu gorsel- | Tanitim materyallerinin .
isitsel-yazili tanitim materyalleri (Video, promosyon Tanitim Materyali 8 16 200% .
. Sayisi/Y1l
olusturulacaktir. malzemeleri vb.) sayisi
Gincel konu ve sorunlara yonelik
bilgilendirici sempozyum, seminer Halka acik olarak
ve konferans gibi etkinliklerin diizenlenen etkinlik Etkinlik say1s1/Y1l 3 0 0% .
halka acik olarak diizenlenmesi sayisl
saglanacaktir.
Diger kurum ve kuruluslar Destek verilen
tarafindan diizenlenecek olan etkinliklerin savist Etkinlik sayis/Y1l 1 0 0% .
etkinliklere destek verilecektir. y
Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve | Kamu kurumlari, 6zel
sivil toplum kuruluslartyla is kuruluslar ve sivil
birliginin saglanmasi ve ortak toplum kuruluglariyla Proje Sayisi/Yil 7 31 443% .
projelerin yiirtitiillmesi ortak yliriitiilen
saglanacaktir. projelerin sayisi
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Resmi sosyal medya hesaplari

Sosyal aglardaki takipgi

ohvlsturularak giincel bilgi akist sayisinin artirilmast Takipgi Sayisi 7.000 93.450 1335% .
saglanacaktir.
Motivasyon artirmaya yonelik
olarak calisanlar ile ilgili Gnemli Y1l igerisinde
gelismeler ve galisanlarin basarilar1 | gergeklesen bildirim Bildirim Sayis1/Y1l Hedef Y1l 47 100% .
biiltenlerde yayinlanarak tiim sayist
birimlere duyurulacaktir.
Kariyer planlamasina destek amacl il igerisindg .

. . 1o e . diizenlenen kariyer Etkinlik sayis1/Y1l 1 2 200% .
kariyer giinleri diizenlenecektir. .y

giinleri etkinlik say1s1

Ogrencilerin ulusal - uluslararasi
etkinliklerde elde ettigi basarilarin Y1l icerisinde
odiillendirilmesi ve liniversite gerceklesen bildirim Bildirim Saysi/Y1l Hedef Y1l 5 100%
genelinde duyurulmasi sayis1 .

saglanacaktir.

163




I11. BOLUM

DEGERLENDIRME VE
SONUC
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1. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurum I¢i Analiz (i¢ Cevre)

Giiclii Yonlerimiz

Deneyimli oldugumuz saglik alanindaki fakiiltelerle akademik hayata baslamamiz,
Dinamik, iiretken bir idari kadronun varligi,
Y 6netimin katilimci bir anlayisa sahip olmasi,

Hali¢ ve Kavacik yerleskelerimizin merkezi bir konumda olmasi,
Bilimsel arastirma altyapisinin mevcut olmasi
Ogrencilere nitelikli bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin sunulmasi,

Ogrencilere bagli saglik kuruluslarimiz ile saglik hizmeti sunulmasi

Alaninda tecriibe sahibi, akademik ve biirokratik ¢evrede saygin, kabul gormiis nitelikli
ogretim iiyeleri ile hizmet veriyor olmasi,

Kurum ig¢i iletisimin etkin olmast,

Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi,

Kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulabiliyor olmasi,

Engelli 6grencilerin hayatini kolaylagtiran hizmetlerin ve imkanlarin varligi,

Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmast,

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin varlig1.

Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler igin Halic yerleskesindeki sosyal imkanlarm kisitli olmast,

Universite biinyesinde etkin ¢alisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamast,

Bilgi islem hizmetlerinde kadro ve teknik alt yap1 eksikligi

Hali¢ ve Kavacik yerleskeleri disinda calisan klinisyen Ogretim iiyeleri ile iletisim
yetersizligi,

Halig yerleskesinde 6grenci yurdunun bulunmamasi,

Destek personel sayisinin yetersizligi,

Satin alma ve ihale hizmetlerinin kurumun inisiyatifinde olmamasi,

Mevcut yurtlarin kapasitesinin azligi

Calisanlar i¢in lojman bulunmamasi
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D1s Cevre Analizi

Firsatlar

Is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslar ile i¢ ice olmamiz,

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve arastirma destegi,
Toplumda egitimli ve nitelikli isgilicline duyulan ihtiyacin artmasi,
Yiiksekogrenim yapmay1 hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi,

Ulkenin sosyoekonomik acidan en gelismis bolgesinde yer almamiz,

Diger iiniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanag,
Yurtdisindan tersine beyin giicti go¢ii

Yurtdisindan 6grenci talebinin fazla olmasi

Tehditler

Cok sayida yeni iiniversitenin agilmasi ve buna bagh olarak ortaya c¢ikan gretim iiyesi
ihtiyac,

Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi,

Universitelerin tanitim ve reklam biitcelerini arttirmalari,

Yetigmis akademik ve idari personel devrinin zamanla artma egiliminde olmasi,

Vakif tiniversitelerinden devlet liniversitelerine yatay geg¢is imkanlarinin bulunmasz.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Universitemiz vizyon ve misyonu gergevesinde stratejik planinda bes temel amag
belirlemis ve bu amaglara yonelik 2014 hedeflerini gerceklestirmeye calismustir.
Universitemiz stratejik amaclar1 ¢ergevesinde ulastigimiz diizeye iliskin bilgilere asagida yer

verilmistir.

Fiziksel kapasiteyi artirmak:

2014 yilinda Universitemizin Kavacik Yerleskesinde birinci kademe insaat
kapsaminda olan; derslikler, laboratuvarlar, yurt binalarinin i¢ donanimlar1 tamamlanmistir.
Bu binalara ek olarak Ana yerleske kapsaminda bulunan Rejeneratif ve Restoratif Tip
Aragtirmalar1t Merkezimiz faaliyetlerine baglamistir.

Hali¢ Yerleskesinde Anatomi 6grenci ve diseksiyon laboratuvari, kimya aragtirma
laboratuvari, bilimsel arastirma laboratuvari, ¢ok amagh kimya laboratuvari, alg1 ve akrilik
polimerizasyon laboratuvari, hiicre kiiltiirii laboratuvari, mikroskobi laboratuvar1 ve fantom
laboratuvar1 olmak tizere 8 adet tam donanimli laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bunun yani
sira Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimi i¢in 2, Hemsirelik boliimii i¢in 1 adet uygulama
salonu, Teknik altyapili 17 derslik, 55 bilgisayarlik modern bilgisayar laboratuvari ve
donanimi mevcuttur.

Kavacik Yerleskesinde 30 adet laboratuvar, 70 derslik, bunlara ait projeksiyon, akilli

tahta, ses sistemleri ve 170 adet bilgisayar mevcuttur.
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Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri amaciyla Kavacik Yerleskemizde 300
m? agik spor alani tahsis edilmistir. Bu alanda voleybol, basketbol, mini futbol ve tenis kortu
alanlar1 bulunmaktadir.

Universitemiz hizla biiyiiyen bir yapiya sahiptir. Bu yapinin gereksinimi olarak 2014
yilinda ana yerleske kapsamindaki insaatlarin tamamlanmasi kararlastirilmisti. Mevcut fiziki
kosullarimiz su an i¢inde bulundugumuz reel durumu karsiladigindan ana yerleskenin insaati
2015 yilina ertelenmistir. Kavacik Yerleskemizde tahsisli arazi iizerinde ana kampiis igin
proje ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Altyapisint Gelistirmek

2012-2016 Stratejik Planinda 2014 yilinda bilimsel altyapinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler Kiitiiphanenin gelistirilmesi, bilimsel yayinlarin artirilmasinin tesviki, bilimsel
aragtirma projelerinin tesviki, ulusal ve uluslararast kongrelerde iiniversitemizin temsil
edilmesini saglamak yoniinde olmustur.

Teknolojinin gelisimine paralel olarak Online veritabanlarinin artis1 6grenci ve
akademisyenlerimizin fiziksel mekana gereksinim duymaksizin bilgiye erisimini
kolaylastirdigindan su an sahip oldugumuz fiziki mekanlar ihtiyaclarimizi karsilamaktadir.
Kiitiiphane i¢in ayrilan fiziki mekanlarimizin {iniversitemizin biiylimesine paralel olarak artisi
saglanacaktir. Kiitiphaneler i¢in {iniversitemiz adina ilerleme kaydetmemiz gereken nokta
caligma saatlerini istedigimiz aralikta gergeklestirmemiz gerektigidir. Nitelikli personel
bulmada ve her yerleske icin mesai saatleri disinda personel bulundurma konusunda
yasadigimiz giigliik bu anlamda 6niimiizdeki engellerden birini teskil etmektedir.

Universitemiz miitevelli heyeti tarafindan alinan 04.08.2011 tarihli kararla, dgretim
elemanlarimizca yayimlanan bilimsel calismalar i¢cin akademik tesvik verilmesine karar
verilmis ve verilecek tesvik miktarinin hesaplanmasinda esas almacak kriterler tespit
edilmistir. Alinan bu karar dogrultusunda Istanbul Medipol Universitesi adresli yaymlara
tesvik odiilii verilmesine baslanmistir. 2014 yilinda 215 yayina tesvik verilmistir. Bunlarin
135 tanesi uluslararast indekslerde yaymlanmistir. 2013 yilinda bu kapsamda bulunan 39
yayina tesvik 6diilii verilmisti. Hem bir dnceki yil ile kiyaslandiginda, hem de Stratejik Planda
belirledigimiz tesvik oranmin oldukca iizerinde bir basar1 elde edilmistir. Oniimiizdeki
yillarda ulusal ve uluslararasi yayin sayimizin giderek artacagini umuyoruz. Bu beklentimizin
onemli sebeplerinden biri Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezinin
arastirmacilarimiza sagladigi olanaklar ve arastirmaci sayimmizdaki olaganiistii artistir.
Lisansiistii 6grencilerimizin tezlerinin yayina doniismesi de bilimsel anlamda {iniversitemize

katk1 saglayacaktir.
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Dinamik, ihtiyac¢lara uygun, kaliteli ve kapsaml egitim:
Ogretim iiyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

Ogretim eleman: istihdaminda iiniversitemiz heniiz atama kriterlerini uygulamaya
gecirememistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin Yiiksekdgretim Kurumlar: igin
belirledigi atama kriterlerine uygun olarak atamalar yapilmaktadir.

Aralik 2014 tarihi itibartyla, liniversitemizde kadrolu 6gretim elemani sayist 445°tir.
Bunlardan 282 tanesi 6gretim iiyesi, 46 tanesi 6gretim gorevlisi veya okutman, 116 tanesi ise
aragtirma  gorevlisidir. Universitemiz ~ Stratejik Plam  dgretim  {iyelerinin akademik
yetkinliklerini artirmayr oncelikle hedeflemektedir. Her yil 6gretim yili basinda 6gretim
tyelerinin  yeni Ogretim tekniklerini  tartigmalarini  saglayacak uyum  egitimleri
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. 2014 Eyliil ay1 sonunda gergeklestirilen uyum egitiminde,
giinlik akademik yasam, bilimsel faaliyetler, egitim-6gretim mevzuati, yiiksekdgretim
yeterlikler cercevesi, egitim arag—gerecleri, rehberlik, iletisim, aragtirma alt yapisi ve etik
kurullar hakkinda bilgilerin sunuldugu tam giin siireli yogun bir program uygulanmistir. Yeni
baslayan akademik personel igin belirli periyodlar ile egitimler diizenlenerek Universite ve

isleyisi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogrencilere yetkinlik kazandirmak

R
\ alh.

2014 yilsonu itibartyla, toplam aktif 6grenci sayimiz 4.776’dir. Bu 6grencilerin 813’1
On lisans, 3.428 tanesi lisans ve 535’ i yiiksek lisans ve doktora dgrencisidir. Stratejik planda
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2014 yilinda 6grencilere yetkinlik kazandirmak amaciyla 6grencilerin gerceklestirdigi sunum,
proje ve arastirma calismalarinin artirilmasinin saglanmasi hedeflenmistir. Gergeklesen
faaliyet sayilart 2014 yili i¢in hedefledigimiz rakamlarin {istiindedir. Fakat Ogrencilerin
gergeklestirdigi  bilimsel igerikli faaliyetlerin sunulmasi daha c¢ok bilim senliklerinde
ger¢eklesmektedir. Bu faaliyet doneminde egitim doneminin yogunlugu dolayisiyla bir kere
diizenleyebildigimiz bilim senliklerinin sayisinin artirilmasini ve bu senlikleri liniversitemizin

akademik takviminde belirli periyodlara yayarak geleneksel hale getirmeyi planlamaktayiz.

Istanbul Medipol Universitesi 3. Bilim Senligi Mayis ayinda Kavacik Yerleskesinde
gerceklestirildi. Senlikte 15 sozlii sunum, 29 adet poster sunumu ve 5 sergi gergeklesti. S6z1i
sunum kategorisinde, poster sunumu kategorisinde, sergi sunum kategorisinde ve fotograf

yarigmasinda dereceye giren dgrenciler odiillendirilmistir.

Ogrencilerin yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi kongrelere

katilimlar1 desteklenmistir. 68 0Ogrencinin kongreye katilimina destek olunmustur. Bu

katilimlarin giderek artmas1 hedeflenmektedir.
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Egitim Kalitesini Gelistirmek

Egitim kalitesindeki artis ile bilgi iiretimi ve arastirma kapasitesi arasinda yakin ve
pozitif bir iligki bulunmasi nedeniyle egitim altyapisinin giiclendirilmesi {iniversitemiz énemli

oncelikleri arasindadir.

Universitemiz stratejik planinda egitim alt yapisini giiclendirmek, sahip oldugumuz
kapasiteyi ve program ¢esitliligini artirmak adina, 2014 yili i¢in hedeflendigi gibi yeni
fakiilteler, yeni lisans ve lisansiistii programlarimiz agilmistir. Miithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiilteleri faaliyete baslamistir. Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerine ek olarak
Fen Bilimleri Enstitiisiiniin de faaliyete ge¢gmesi saglanmistir. 2014 yilinda ii¢ tane yiiksek
lisans programi agilabilmis olmasina ragmen Alti adet doktora programi ve Sekiz adet lisans
programi faaliyete baglamistir.

Yiiksek lisans 6grencilerimizin sayist 2013 yilinda 186 iken, 2014 yilinda 487 ye
ulagmistir. Doktora programlarinda ise, 2013 yilinda kayitli 18 6grencimiz bulunmaktadir.
Stratejik planda 2014 yili igin hedefledigimiz yiiksek lisans ve doktora 6grenci rakamlarindan
daha yiiksek bir oranda Ogrencimiz mevcuttur. 2014 yilinda 2013 yilinda oldugu gibi
arastirma gorevlisi istthdaminda artis kaydedilmistir. Program basina diisen 0Ogretim
gorevlisi/arastirma gorevlisi sayimiz beklenen oranin iizerindedir. 2013 yilinda toplam
arastirma gorevlisi sayimiz 116°dir.

Universitemiz stratejik planinda mevcut tiim derslerin ders ciktilarinin web sitemizde
ilan edilmesi hedefiyle uyumlu olarak, ders ¢iktilarimiz web sitemizde yayinlanmistir.
Akademisyen ve Ogrencilerimiz diledigi an internet {izerinden bu materyallere
ulagabilmektedir.

Ogrenci ve Personel Mobilizasyonunu Tesvik Etmek

Istanbul Medipol Universitesinin kiiresellesen diinya kosullarinda diger iilkelerdeki
iniversitelerle irtibatinin  saglanarak karsilikli  bilgi akisim1  saglayacak kanallarin
giiclendirilmesi, 6gretim liyesi ve Ogrencilerin bagka iilkelerdeki {iniversite ortamlarinda
bulunarak bilgilerini uluslararasi alanda test etme ve donanimlarin1 gelistirme olanag: elde
etmeleri amagclartyla, 2012-2016 Stratejik Plani, uluslararast degisim programlarinin
uygulanmasini saglayacak altyapinin olusturulmasinit ve 6gretim tiiyesi ile 6grenci akisinin

saglanmasini hedeflemistir.
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Plan 2014 yilinda uluslararasi ofisin giiglendirilmesini, {iniversitede verilen tiim
derslerin AKTS ve ingilizce ders ¢iktilarinin tamamlanarak internet sayfasindan ilan
edilmesini ve program yeterliliklerinin tamamlanarak internet sayfasindan ilan edilmesini

hedeflemis olup, bu faaliyetler hedeflerimiz ile uyumlu bir ger¢eklesme gostermistir.

Universitemizin uluslararas1 degisim programlarina dahil olmasim saglayacak altyap:
caligmalar1 2014 yilinda da sirdiiriilmiistiir. Her programda bir 6gretim iiyesi ERASMUS
Béliim Koordinatérii olarak gérevlendirilmistir. Universitemiz Avrupa Birliginin ERASMUS
programina uyum saglamak i¢in iniversitede verilen ders c¢iktilarinin ingilizceleri ile
AKTS’lerini internet ortamina aktarmistir. Diploma Eki i¢in Yiksekogretim Kurulu
Baskanligma basvuru yapilmistir. MEVLANA ve FARABI Programlari cercevesinde de yl
icerisinde tliniversiteler ile karsilikli anlagmalar ve boliim koordinatorlerinin gorevlendirilmesi

gibi caligmalar yiiriitilmiistiir.
Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimine Katki Saglamak

Universitemiz &grencilerinin kiiltiirel ve sosyal gelisimine destek saglamak iizere

ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve bu kulliplerin aktivitelerinin devamliliginin saglanmasi

tesvik edilmektedir.

172



Ogrenci kuliiplerinin sayisinin her gecen yil artmas1 Universiteyi dgrenciler agisindan daha
dinamik bir hale déniistiirmekte ve motivasyonlarmin artmasini saglamaktadir. Oniimiizdeki
yillarda ana kampiiste faaliyete gegecek olan 6grenci kuliip odalari, toplant1 salonlar1 ve spor
icin tahsis edilecek alanlar ile 6grenci memnuniyetinde ve etkinlik sayilarinda artis olacagi

kanaatindeyiz.
Kurumsal Yapuy Giiclendirmek

Universitemiz vakif kaynaklarindan finanse ediliyor olmakla birlikte biiyiiyen bir
yaptya sahip olmamiz finansman i¢in mali kaynak saglayabilecegimiz alanlarin ¢esitlenmesini
zorunlu kilmaktadir. Saglhik Uygulama ve Arastirma Merkezimize bagli olan birimlerimiz
sundugu hizmetlerin ¢esitliligi ve sagladigi gelisim ile {niversitemiz ic¢in kaynak
saglamaktadir. Agiz ve Dis Saghigi hizmetleri disinda diger branslarda hasta kapasitemiz
artmis durumdadir. Bu artista s6z konusu birimlerimizde gorev yapan aktif hekim sayimizin
artmis olmasi, bulundugu konumdan dolay1 saglik hizmetlerine erisimin kolaylagsmasi énemli
etkenlerdir. Agiz ve Dis Sagligi hizmetlerinde gorev yapan hekim kadromuz ayni zamanda
egitim kadromuzu olusturdugundan ve dis tedavisinin diger branglara nazaran tedavi siiresinin
daha uzun olmasindan dolayr bu branstaki hasta kapasitemiz diisme egilimi gdstermistir.
Universite icin bagka bir gelir kaynagi olan Siirekli Egitim Merkezinde yapilan etkinliklerde

artis gostermistir.

Kurumsal yapiyr giiclendirmek i¢in 2012-2016 Stratejik Planinda belirlenen
iiniversitenin bilimsel arastirma kapasitesini artirmak hedefi dogrultunda 2013 yilinda
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi kurulmustur. Stratejik Planimizda olmamasina ragmen
Ar-Ge alanindaki proje, yaymn ve sanayii isbirligi kapasitesini artirmak amaciyla Teknoloji
Transfer Ofisi kurulmustur. Ofis gorevlilerimiz Proje ya da fikir gelistirme siirecinde olan
arastirmacilara destek saglamaktadir.

Universitemiz siirekli biiyiiyen ve gelisen yapisiyla saghik hizmeti 6ncelikli olmak
iizere, evrensel, ¢agdas, nitelikli, 6zgiir, tiretken ve gelistiren bir iiniversite olarak 2014

yilinda oldugu gibi ilerleyen yillarda da genglere yeni firsatlar sunacaktir.
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