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Universitenin sadece bir egitim kurumu olarak varligini siirdiirmesi beklenemez;
bilimsel bilginin izleyicisi oldugu kadar iireticisi de olmak zorundadir. Toplumun etki
alanina giren gelismeleri ya- kindan izlemek, her alanda orta ve uzun vadeli stratejik
aragtirmalar yapmak, insan haklar1 ve adaletin toplumda yerlesmesini saglamak,
sosyal ve Kkiiltirel politikalara zemin olusturacak stratejiler tizerinde c¢alismak,
sektorlerin uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin artirilmasi i¢in isbirligi gelistimmek,
iilkenin diinyaya 6zgiivenle agilmasina destek vermek, ulusal ve uluslararasi egitim ve
stratejik arastirma kurumlariyla siirekli igbirligi i¢inde bulunmak ve genglerimizi bu
vizyonla donatmak sorumlulugumuz vardir.

Tasidigimiz sorumluluk bilinci i¢inde bugiine degin elde ettigimiz birikimlerimizi
Istanbul Medipol Universitesi ile sdziinii ettigim amaca yonlendirmek istiyoruz. Ileri
derecede donanimli ve birikimli 6gretim {iyesi ve yetenekli 6grencilere sahip zengin bir
egitim ortami ve ileri arastirmalarin ylriitiilmesini saglayan imkanlar, stratejik hedefler
ve yenilik¢ilik temelinde gelisen bir liniversite ortami olusturma azim ve kararliligindayiz.

Dr. Fahrettin KOCA
Miitevelli Heyet Baskant




SUNUS

Medipol Saglik Grubu’nun Onderligi ve destegi ile Tirkiye Egitim Saglik ve
Aragtirma Vakfi (TESA) tarafindan kurulmus olan iiniversitemiz saglik alanindaki
bagarilarini miihendislik ve sosyal bilimlere tasima kararliligindadir.

Arastirma Oncelikli bir misyon iistlenmis olan iiniversitemizde alt yap1 heniiz
tamamlanirken temel tip bilimleri ile mithendisligin kesistigi alanda 6nemli projeler
ortaya konmaya baslamistir. Bu projelerde tiniversite biitcesi ve Ogretim tiyesine oranla
kullamlan ulusal ve uluslararasi dis kaynak kullanimi orani oldukea yiiksektir.

Istanbul Medipol Universitesi, basta saglik alanindaki vizyonu ve hizmet kiiltiirii
olmak tizere, evrensel, cagdas, nitelikli, 6zglir, liretken ve gelistiren bir iiniversite olarak
yarinin mirasg¢ilarina yeni firsatlar sunmak amacindadir. Saghk alanindaki mevcut
kapasitesini kullanarak olusturdugu hizmet birimleri araciligiyla hem ogrencilerimize
yeni uygulama alanlar1 olusturmakta hem de egitim dis1 alandan elde ettigi geliri egitime
aktararak egitimde yeni firsatlar olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda da (2012-2016) ifade edildigi gibi, Istanbul
Medipol Universitesi’nin vizyonuna ulasmada bu erken dénemi kapsayan hedeflerin ¢ok
miitevazi bir rol iistlendigi asikardir. Ancak tiim c¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz ve tiim
Medipol dostlarinin destegi ve katilimi ile olusan sinerjinin birlikte kurguladigimiz
rilyanin gergege doniigmesini saglayacak en 6nemli dinamik olduguna inaniyorum.

Universitemizin bu siiredeki faaliyetlerinde dogrudan gérev alan veya bir sekilde
katk1 veren idari ve akademik kadrosu ile biitiin Medipol ailesine takdir ve tesekkiirlerimi
sunarim. Sirecte rol alan biitiin idari ve akademik birimlerimizin faaliyetlerinin
raporlanmasinda emegi geg¢en gorevlilerimizi ve bilhassa elinizdeki raporun viicut
bulmasinda biiylik paya sahip olan Strateji Gelistirme Dairesi calisanlarin1 ayrica
kutlamak isterim.

Prof.Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor




Onsoz

Temel degerlerimiz olan etik degerlere baglilik, insan odaklilik, miikemmeliyetcilik,
cevreye duyarlilik, katilimcilik, hosgoriiliilik, yenilik¢ilik ve 6zgiirliik¢iilik anlayisiyla tilke
kalkinmasinin temelini olusturan nitelikli insan kaynagin1 yetistirme azmiyle kurulan Istanbul
Medipol Universitesi ayn1 anlayisla ve tiim paydaslarinin etkin katilimiyla 2012-2016 stratejik
planini olusturmus ve yol haritasini belirlemistir.

Vizyon, misyon ve temel degerler ile bunlar 1518inda tim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine rehberlik edecek stratejiler gelistirilmis, fiziksel alt yapinin gelistirilmesi,
bilim ve teknoloji iiretilmesi, egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, topluma katki ve kurumsal
yapinin gelistirilmesi yoniinde olusturulan stratejik alanlarimiz ve bu gergevede hedef ve
hedeflere ulagsmak icin yapilacak faaliyetler tanimlanmistir. 2015 yili igerisinde
iiniversitemizin mevcut durumu degerlendirilerek stratejik planda yer alan hedefler revize
edilmistir.

Universitemizin 2015 yili faaliyet raporu 2012-2016 Stratejik Planmin performans
programlari uyarinca yiritiilen faaliyetlerin belirlenmis performans gostergelerine gore
ger¢eklesme durumunu, hedeflerimizden meydana gelen sapmalart ve bunlarin ardinda yer
alan gerekgeleri ortaya koymaktadir. Ug béliimden olusan raporun ilk béliimiinde iiniversite
ve kurumsal yap1 hakkinda genel bilgilere yer verilmistir. ikinci béliimde stratejik amag ve
hedefler ile 2015 yili igerisinde yapilan faaliyetler, performans sonuglar1 ve bunlarla ilgili
degerlendirmelere yer verilmistir. Ugiincii béliimde durum analizi ve kurumsal
degerlendirmeler yer almaktadir.

Stratejik Yonetim anlayisinin yerlesmesine onciiliik eden iiniversitemiz yoneticilerine,
hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklesmesinde emek harcayan akademik ve idari tiim
personelimize ve Ozellikle bu faaliyetlerin raporlanmasinda katki saglayan mesai

arkadaslarima tesekkiir ve siikranlarimi arz ederim.

Nihal KALAYCI
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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I. BOLUM

GENEL BILGILER
VE
KURUMSAL YAPI




1. GENEL BIiLGILER
1.1. Universite Hakkinda

" Sy S,

14 1y _{3,,),“# y-
$ d :id

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983
tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu’nda degisiklik yapilmasina
dair 5913 sayili Kanun’a eklenen Ek 112. madde ile vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel
kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu, Medipol Saglik Grubu Yonetim Kurulu Baskani Dr.
Fahrettin Koca’dir. Kurulug Yonetmeliginde resmi linvani Medipolitan Egitim ve Saglik
Vakfi olarak gecen kurucu vakfimizin adi 23/11/2010 tarih ve 2010-310 sayilt mahkeme
karariyla Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi olarak degistirilmistir.

1.2. Misyon

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalici iistiinliikler
kazanmuis, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gorev

kabul etmektedir.
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1.3. Vizyon

Gliglii kurumsal kiiltiirii, girisimeilik ruhu ve siirekli gelisime acik dinamizmi ile bilime ve

topluma yo6n veren oncii bir liniversite olmak.

1.4. Temel Degerlerimiz
» Etik degerlere bagl

« Insan odakl1

* Milkemmeliyetgi

* Cevreye duyarl

* Katilime1

* Hosgoriilii

* Yenilik¢i

« Ozgiirliikgii




Tablo-1: Kurumsal Bilgiler

OGRENCI SAYILARI 2011 2012 2013 2014 2015
Toplam Ogrenci Sayisi 382 885 2.977 4.776 11.017

On Lisans - - 456 813 4.143

Lisans 382 885 2.321 3.428 5.933

Yiiksek Lisans - - 200 487 814

Doktora - - - 48 127

Yabanci Uyruklu 25 40 63 61 292
PERSONEL SAYILARI

Akademik Personel 52 226 345 445 752

Idari Personel 45 170 257 688 901

1dari Personel/Ogrenci Oran1 0,12 0,19 0,09 0,14 0,08

Idari Personel/Akademik Personel

Orani 0,78 0,75 0,74 1,55 1,20
AKADEMIK BIRIMLER

Fakiilte Sayis1 4 5 7 9 12

Yiiksekokul Sayist - - - - 1

Meslek Yiiksekokulu Sayist - 1 2 2 4

Enstitli Sayist - 1 3 3 4
Toplam Program Sayisi

On Lisans - 8 17 18 57

Lisans 7 8 8 17 46

Yiiksek Lisans - - 13 22 28

Doktora - - 2 9 16
ALT YAPI

Egitim Alanlar1 (Derslik vb) (m2) 1.171 1.171 4.491 6.291 13.391

Aragtirma Alanlar1 (Lab. vb.) (m2) 572 572 1.333 8.500 8.500

Toplam Kapal1 Alan (m2) 9.000 9.000 41.800 41.800 59.000

Toplam Agik Alan (m2) 3.500 3.500 41.500 41.500 36.300

Ogrenci Basina Diisen Toplam Kapali

Alan (m2) 24 10,16 14,04 8,75 5,35

Ogrenci Basina Diisen Toplam Agik

Alan (m2) 9,2 3,95 13,9 8,68 3,29
KUTUPHANE KAYNAKLARI

Toplam Kitap Sayisi 2.292 4.418 6.101 16.454 19.332

Veri Tabani Uyeligi 8 8 12 19 24

Kiitiiphane Fiziki Alan (m2) 150 380 380 490 490
BILIMSEL FAALIYETLER

Bilimsel Yayin Sayisi 28 39 51 215 596

Bilimsel Toplantilara Katilim

(Ulusal) 50 45 242 214 306

Bilimsel Toplantilara Katilim

(Uluslararasi) 12 51 68 56 172

Proje Sayisi 5 13 8 13 68

[1]




2. ORGUT YAPISI

2.1.Mevcut Durum
Fakiilteler

Tip Fakiiltesi

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokullar
e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullar:

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
e Adalet Meslek Yiiksekokulu
e Istanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
e Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Enstitiiler

e Saglik Bilimleri Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisii
e Fen Bilimleri Enstitiisii
o Adli Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Birimler
Koordinatorliikler

Ingilizce Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii
ERASMUS Kurum Koordinatorliigi
FARABI Kurum Koordinatérliigii
MEVLANA Kurum Koordinatorliigi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER)
Gelencksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilisim Hukuku Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
http://medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/ArastirmaMerkezleri/GETTAM.pdf

Etik Kurullar

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Rektorliige bagh diger birimler

Yayin Komisyonu

Siirekli Egitim Merkezi

Kalite Komisyonu

Teknoloji Transfer Ofisi

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Universitemiz organizasyon semasina Sekil-1 de yer verilmistir.
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http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/472/Etik-Kurul/Tibbi-Arastirmalar-Etik-Kurul-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/742/Etik-Kurul/Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/Yayin-Komisyonu/Yayin-Komisyonu/188.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/musem/musem/354.aspx

Sekil-1: Istanbul Medipol Universitesi Organizasyon Semasi
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2.2. Miitevelli Heyet

Universitemizin en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim kurumunun
tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve
niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile secilen en az 7 kisiden olusur.

Rektdr Miitevelli Heyet’in tabii iiyesidir.

Miitevelli Heyet, yiliksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve Ogretim
elemanlar1 ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, 68retim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar; yliksekdgretim kurumunun biitgesini kabul

eder ve uygulamalari izler.

Tablo-2: Miitevelli Heyeti Uyeleri

Baskan : Dr. Fahrettin KOCA

Uyeler : Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Prof.Dr. Orhan Gazi Yigitbast,
Dr.Tamer Vardaloglu, Dr. Tuncay Aksoy, Ozer Koca, Fatma Ugar Kilig,
Gokhan Ozcan, Mehmet Biiyiikbas, Ilker Ozen, Azime Efe

2.3. Senato

Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca Ui¢ yil icin secilecek birer Ogretim iiyesi, rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlar
ve goriis bildirir. Senato, liniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir; Miitevelli
Heyet’¢e intikal ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari
verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki Onerilerini karara baglar. Senato’nun raportorii iiniversite
genel sekreteridir.

2015 yilsonu itibariyle Universite Senatosu iiyelerinin isim ve gérev dagilimlar1 Tablo-3’de
sunulmustur.

Tablo-3: Universite Senatosu Uyeleri

Uye Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor

Prof. Dr. Omer CERAN Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Egitim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. 1. Sina UCKAN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Eczacilik Fakiiltesi Dekani

—
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Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Nihat ALAYOGLU

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof.Dr. Ahmet Zeki SENGIL

Uluslararas: Tip Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. M. Akif AYDIN

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr. Hiiseyin ARSLAN

Miih. ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Prof.Dr. H.Atilla DIKBAS

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan

Dog.Dr. Ali BUYUKASLAN

Insan ve Toplum Bilim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Tangiil MUDOK

Tip Fakdiltesi Senatdrii

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Z. Candan ALGUN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Dog¢.Dr. Barkin BERK

Eczacilik Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Nevzat KOC

Hukuk Fakiiltesi Senatorii

Yrd. Dog.Dr. Nihan YONET TANYERI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Yrd. Dog.Dr. Giildeniz EKMEN

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Senatorii

Yrd. Do¢.Dr. Erol YILDIRIM

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii

Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Fen Bilimleri Enstitlisti Miidiir V.

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir V.

Dog. Dr. Miijgan TUNC YUCEL

Sosyal Bilimler Enstitiistt Miidiir V.

Dog. Dr. H. Eyiip OZDEMIR

Adli Bilimler Enstitiisi Miidiir V.

Dog. Dr. Hanefi OZBEK

Saglik Hizmetleri MY O Miidiir V.

Dog. Dr. Nihat ALAYOGLU

Sosyal Bilimler MYO Miidiir V.

Dog. Dr. Nihat ALAYOGLU

IMU MYO Miidiirii

Yrd. Dog. Dr. Harun DEMIRBAS

Adalet MYO Miidiir V.
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2.4 Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil igin secilecek iig
profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektore yardimer bir organ olarak
islev gormektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin isim ve gorevlerine Tablo-4’de yer verilmistir.

Tablo-4: Yonetim Kurulu Uyeleri

Uye Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekan1
Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. H. Atilla DIKBAS Gizel Sanatlar Tas. ve Mimarlik Fak. Dekani
Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Dog. Dr. Nihat ALAYOGLU Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Nevzat KOC Profesor Uye

Prof. Dr. Giirkan OZTURK Profesér Uye

Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL Profesér Uye

2.5. Rektorlik

Rektorliik makami Rektor, Rektor Yardimeisi, Rektor Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten

olusmaktadir.

2.6. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanhklari

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 124
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iligkin esaslar1 yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari teskilatinin basi olup, bu
teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin basi1 olarak genel
sekreterlik kendisine bagli birimler araciligi ile yasalarda belirlenen gorevleri yerine getirmektedir.

Gorevleri arasinda;
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a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak.

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlilk yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu Kararlarmi {iniversiteye bagli birimlere ve
ilgililere iletmek.

d) Universite idari teskilatina atanacak ve gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e dneride
bulunmak.

e) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek

Idari birimlerin basinda bir Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve hizmetlerin gerekli

kildig1 daire baskanlar1 bulunmaktadir.

2.6.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Kanun, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde, ogrencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve
eksiksiz yapmayi, Ogrencilere iiniversite tanitimdan kayit asamasina, Ogrencilikten mezuniyet
sonrast doneme kadar destek olmayi ilke edinen birimimiz, 1 Daire Baskani ve 9 Ogrenci
Temsilcisi ile 2015 yilinda Kavacik ve Hali¢ Yerleskelerinde 4.143 on lisans, 5.933 lisans, 814

yiiksek lisans ve 127 doktora olmak iizere yil boyu toplam 11.017 6grenciye hizmet vermistir.

Sunulan Hizmetler

OSYM smnavi sonucunda Universitemizi kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin
ogrenci otomasyon sistemine aktarilmasi ve giincel tutulmasi,

Ogrencilerle ilgili her tiirli belge ve formun Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmasi,
(Ogrenci belgesi, transkript, askerlik durum belgesi, har¢siz pasaport islemleri, indirimli
seyahat karti islemlerinin takip edilip sonuclandirilmasi)

Ogrencilerin dgretim durumlartyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina alinmast,
Ogrencilerin 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi, tiim belgelerin
Ogrenci otomasyon sistemine taranmast,

Yatay gecis ile giden ve gelen 6grencilerin yazigsmalarinin yapilmasi ve ozliik dosyalarinin
olusturulmasi,

Kendi istegi ile ayrilan/ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

Cift anadal ve yandal kayit islemlerinin yapilmasi,

—
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Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin; mezuniyet igin gerekli AKTS kontrollerinin
yapilarak, mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi,

Diploma, diploma ekleri, onur ve yiiksek onur belgelerinin basilmasi ve dagitilmasi,

Diploma ve diploma eki defterlerinin basilmasi,

Diploma tescil islemlerinin takip edilmesi,

Lisansiistii egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 6grenci otomasyon
sistemine islenmesi ve giincel tutulmasi,

Tiirkge ve Ingilizce Hazirlik Programma dahil olacak veya ilgili ders ve programlardan muaf
olacak 6grencilerin her tiirlii islemlerinin yapilmasi,

Yurt Dist Kontenjan1 ile kabul edilen Ogrencilerin 06zliikk dosyalarmin olusturulmasi,
giincellenmesi ve arsivlenmesinde Uluslararas1 Ofis ile isbirligi yapilmasi,

Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun hazirlanmasinda Uluslararast Ofis
ile isbirligi yapilmasi,

Yeni dgrenci kontenjanlarinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Dikey Gegis kontenjanlarinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi

Ek kontenjanlarin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Yatay Gegis kontenjanlarinin giiz ve bahar doneminde YOKSIiS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi
Sistemi) bildirilmesi,

OSYM Bagkanlig tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

YOKSIS’ te (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) dgrenci raporlarmin zamaninda ve eksiksiz
hazirlanmasi,

YOKSIS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) durumu degisen 6grenci bilgilerinin zamaninda ve
eksiksiz aktarilmasi,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi,

Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday 6grenci ve
velilerinin liniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Aday, okuyan, mezun dgrenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmas,

OSYM smavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin kayitlarinin
tamamlanmast,

Universitede okutulacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin ve dersleri

verecek 0gretim tiyelerinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

—
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o Tim Fakiilte/ Programlara ait mazeret, maddi hata, istege baglh biitiinleme ve tek ders
simavlarinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

o Ogrenci otomasyon sistemine islenen dgrenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,

. Kayit donduran ve kayit dondurma siiresi biten &grencilerin dgrenci otomasyon Sistemine
islenmesi ve ilgili resmi kurumlarla islemlerinin yapilmasi,

o Ogretim iiyesi ve dgrencilerin dgrenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularina yardime1 olunarak
ilgili birimlere yonlendirilmesi,

o Universite Web sitesinde Ogrenci Isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin giincellenmesi ve
duyurularin yaymlanmasi,

o Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

o Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi.

2015 yil1 sonu itibariyle faaliyette olan Lisans programlarimiz, programlarda kayitl 6grenci sayilari
ve 0grencilerin boliimlere gore dagilimi1 Tablo-5’de verilmistir.

Tablo-5: 2015 Yih Lisans Ogrenci Sayilar1 ve Dagihm

FAKULTE / BOLUM S:_l|\IZI'F S||I\1-||: S|I|:| E SIIII\lIiF SIII\\l/iF SI\I\/I.I F SIVNII F T%E"I\l_ik/l
TIP FAKULTESI 92 164 153 146 75 65 17 712
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 98 124 129 92 72 45 560
DiS HEKIMLiGI FAKULTESI (iNGILIiZCE) 60 27 87
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI 6 19 19 44
HUKUK FAKULTESI 181 21 196 215 141 754
ECZACILIK FAKULTESI 70 74 67 70 70 351
EGIiTiM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 60 60
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
E[(jzggl\"l/;%RAPI VE REHABILITASYON 104 117 115 9% 432
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 104 107 125 99 435
HEMSIRELIK BOLUMU 112 113 119 86 430
SAGLIK YONETIMI BOLUMU 84 69 60 68 281
SAGLIK YONETIMI (UZAKTAN OGRETIM) 7 7
EBELIK BOLUMU 60 50 110
ORTEZ-PROTEZ BOLUMU 21 11 32
COCUK GELISIMI BOLUMU 65 38 103
ODYOLOJi BOLUMU 74 67 141
DIiL VE KONUSMA TERAPiSI BOLUMU 15 15
SOSYAL HiZMET BOLUMU 61 61
ERGOTERAPI BOLUMU 15 15
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
I RIS T — : - S
BILGISAYAR BILIMLERI VE MUHENDISLIGI 23 ’ 25
BOLUMU (INGILIZCE)

[ =)



BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU 15 17 1 33
(INGILiZCE)

ELEKTRiK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGI 13 16 1 30
BOLUMU (INGILIZCE)

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU 58 1 5o
(INGILIZCE)

GUZEL SANATLAR TASARIM VE

MIMARLIK FAKULTESI

ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI BOLUMU 15 15
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI 61 61
BOLUMU

MIMARLIK BOLUMU 62 62
MIMARLIK BOLUMU (INGILIiZCE) 53 7 60
TURK MUZIGI BOLUMU 22 12 34
INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERI

FAKULTESI

PSIKOLOJi BOLUMU 62 47 109
PSIKOLOJI BOLUMU (INGILiZCE) 60 60
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI 60 60
BOLUMU

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI 57 57
ILISKILER BOLUMU(INGILIZCE)

ISLETME VE YONETIM BILIMLERI

FAKULTESI

BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU 18 18
EKONOMI VE FINANS BOLUMU (INGILiZCE) 16 16
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BOLUMU 32 32
ISLETME BOLUMU (iNGILiZCE) 15 15
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI 30 30
BOLUMU

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN 25 25
BOLUMU

ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN 25 25
BOLUMU (INGILIZCE)

YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU 60 60
SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU

BESLENME VE DIYETETIK 58 58
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON 59 59
HEMSIRELIK 60 60
SAGLIK YONETIMI 60 60
SOSYAL HiZMET 60 60
EBELIK 60 60
COCUK GELISIiMI 60 60
LiSANS TOPLAM 5.933

2015 yilt sonu itibariyle faaliyette olan Onlisans programlarimiz, programlarda kayitli 6grenci

sayilar1 ve 6grencileri boliimlere gore dagilimi Tablo-6’da verilmistir.
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Tablo-6: 2015 Yih Onlisans Ogrenci Sayilar1 ve Dagilim

FAKULTE / BOLUM smiF I. SINIF | I1. SINIF T%E,'I\‘_ik/l
SAGLIK HiZMETLER MESLEK YUKSEK OKULU
AGIZ VE DIS SAGLIGI 57 30 87
AGIZ VE DIS SAGLIGI (1.0) 62 62
DiS PROTEZ TEKNOLOJISI 60 29 89
DIS PROTEZ TEKNOLOIJISI (1.0) 63 63
AMELIYATHANE HiZMETLERI 60 47 107
AMELIYATHANE HIZMETLERI (1.0.) 58 58
ANESTEZI 63 49 112
ANESTEZI (1.0.) 58 58
COCUK GELISiMi 63 63
DIYALIiZ 60 24 84
DIYALIZ (1.0.) 63 63
ELEKTRONOROFIiZYOLOJI 61 22 83
ELEKTRONOROFIZYOLOJI (i.0) 62 62
ECZANE HIZMETLERI 35 17 52
ECZANE HIZMETLERI (1.0) 15 15
ECZANE HiZMETLERI (UZAKTAN OGRETIM) 7 7
FIZYOTERAPI 61 61
ILK VE ACIL YARDIM 63 32 95
ILK VE ACIL YARDIM (i.0.) 57 57
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 53 36 89
PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI 40 40
ODYOMETRI 65 31 96
ODYOMETRI (1.0.) 59 59
OPTISYENLIK 50 18 68
OPTISYENLIK (1.0.) 56 56
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 47 47
RADYOTERAPI 61 30 91
RADYOTERAPI (1.0.) 61 61
YASLI BAKIMI 19 8 27
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 51 24 75
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (1.0.) 46 46
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (UZAKTAN 13 13
OGRETIM)
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 61 44 105
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI (i.0.) 59 59
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 59 35 94
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI (1.0.) 60 60
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 13 5 18
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA (UZAKTAN OGRETIM) 11 11
MESLEK YUKSEKOKULU
AGIZ VE DIS SAGLIGI 62 62
AMELIYATHANE HIZMETLERI 58 58
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ANESTEZI 59 59
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON 12 12
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 70 70
COCUK GELISIMI 58 58
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI 63 63
DIYALIiZ 60 60
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 23 23
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 60 60
FiIZYOTERAPI 59 59
HUKUK BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK 9 9
ILK VE ACIL YARDIM 60 60
INSAAT TEKNOLOJiSI 51 51
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 15 15
MIMARI RESTORASYON 59 59
ODYOMETRI 63 63
OPTISYENLIK 57 57
RADYOTERAPI 61 61
SAGLIK KURUMLARI iISLETMECILIGI 54 54
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 59 59
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 61 61
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 61 61
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 1 29 30
DIS TICARET 30 30
HALKLA iLISKILER VE TANITIM 28 28
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 29 29
ISLETME YONETIMI 16 16
LOJISTIK 35 35
MALIYE 17 17
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 32 32
SOSYAL GUVENLIK 23 23
SOSYAL HiZMETLER 63 63
UYGULAMALI INGILIZCE VE CEVIRMENLIK 34 1 35
YEREL YONETIMLER 11 11
ADALET MESLEK YUKSEK OKULU

ADALET 79 72 151
ADALET (1.0.) 56 56
ONLiISANS TOPLAM 4.143

2015 yili sonu itibariyle faaliyette olan Lisansiistii programlarimiz, programlarda kayitli 6grenci

sayilar1 ve dgrencilerin bolimlere gore dagilimi Tablo-7°de verilmistir.
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Tablo-7: 2015 Yih Lisansiistii Ogrencileri Sayilar1 ve Dagilim

ENSTITU YUKSEK
PROGRAM ADI LISANS DOKTORA TOPLAM
TEZSIZ | TEZLI *
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON ANABILIM DALI 75 25 100
HEMSIRELIK ANABILIM DALI 150 150
SAGLIK YONETIMI ANABILIM DALI 14 60 7 81
SAGLIK FiZIGI ANABILIM DALI 5 5
SINIRBILIM ANABILIM DALI 33 21 54
ANATOMI ANABILIM DALI 12 3 15
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI 61 5 66
BIYOKIMYA ANABILIM DALI 11 3 14
KLINIK ECZACILIK ANABILIM DALI 45 78 123
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI ANABILIM DALI 7 1 8
PERFUZYON ANABILIM DALI 18 18
EBELIK ANABILIM DALI 1 9 10
TIBBI MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI 4 3 7
TIBBI FIZYOLOJI ANABILIM DALI 1 1
AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI ANABILIM DALI 6 6
ARA TOPLAM 60 524 74 658
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK HUKUKU ANABILIM DALI 28 32 10 70
OZEL HUKUK ANABILIM DALI 80 9 89
KAMU HUKUKU ANABILIM DALI 64 9 73
BANKACILIK VE FINANS ANABILIM DALI 1 1
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI 2 5 7
ISLETME ANABILIM DALI 1 1
ARA TOPLAM 30 183 28 241
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE SIBER SISTEMLER ANABILIM DALI 16 20 36
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGi VE BIYOENFORMATIK ANABILIM DALI 1 5 6
ARA TOPLAM 17 25 42
GENEL TOPLAM 90 724 127 941

Tablo-8: 2015 Yihnda Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanindan

Okuyan Ogrencilerin Sayisal Dagihimi

Yabanci
Fakiilte/ YO/MYO _ Uyruklu
Ogrenci Sayisi
Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 5
T1p Fakiiltesi 47
Dis Hekimligi Fakiiltesi 22
Dis Hekimligi Fakiiltesi (Ingilizce) 26
Eczacilik Fakiiltesi 9
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4
Toplam 137
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2.6.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphanesi 3 kampiiste 3 kiitiiphane olarak planlanmustir.
Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi; 150 m? ‘lik bir alanda 50 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi,
Kavacik Kampiisii Kiitiiphanesi; 240 m? “lik alanda 72 kisilik oturma ve 22.000 ciltlik raf kapasitesi,
Medipol Universitesi Hastanesi Kiitiiphanesi; 100 m?’lik alanda 30 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf

kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kiitiiphane personeli; 1 Daire Baskan1 (Uzman kiitiiphaneci), 2

Kiitiiphaneci, 3 Yardimci Personel/Memurdan olusmaktadir.

Kiitiphanemiz ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz Yordam Otomasyon Sistemini
kiitiiphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama ve
kiitiiphane web sayfas1 aktif haldedir.

Kiitiiphanemizin 24 adet veri tabanina {iyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina tiniversitemiz
arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda tiyelik saglanmaktadir.

Uyesi oldugumuz veri tabanlar1 Tablo-9’da verilmistir.

—
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Tablo-9: Uyesi Oldugumuz Veri Tabanlar

Veri Tabam

Aciklama

1 Bates Klinik video veri tabani
2 Dentistry Oral Sciences Source Dis hekimligi alaninda 260 dergi igermektedir.
3 | EBSCOHOST 12224 Dergi
4 HeinOnline Hukuk alaninda 2000'den fazla dergiye erisim saglar.
5 HiperKitap 18.000 Tiirkge ekitap icermektedir.
6 HukukTiirk Mevzuat ve igtihat veri tabant
413 Dergi
7 IEEE Xplore digital library 1220 Konferans Serisi
3341 Standart
8 | Idealonline 292 Ulusal Dergi
9 iThenticate Int.lhal tespit programi
Erisim i¢in kiitiphaneye basvurunuz.
10 |Jove Medicine, Neuroscience
11 | Jstor Arts & Sciences | ve AS IX koleksiyonlarna erigim saglar.
12 | Kazanci Hukuk Mevzuat ve igtihat veri taban
13 | MicroMedex Tlag veri tabam
14 | ovID-LWW 346 Dergi
15 | scienceDirect Elsevier 2242 Derygi
16 | SciFinder Kimya arastirmalari
17 | scopus Bibliyografik / Atif
18 | Springer 2073 Dergi
19 | Taylor & Francis 1804 Dergi
20 | Turnitin Im.'hal tespit prograrmi
Erisim i¢in kiitiphaneye bagvurunuz.
21 | Tiirkiye Atif Dizini 362 Dergi
22 | Uptodate Klinik Muayene veri tabani
23 Web of Science Blbllyﬂgrafl k-Atif
24 | Wiley 1413 Dergi

Kiitiiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi

Kiitiiphanemize kayith kullanici sayilar asagidaki gibidir;

Ogrenci :11.318
Ogrenci (Yiiksek Lisans) - 47
Ogrenci (Doktora) 119
Akademik Personel 1241
Idari Personel 76
Toplam Kullanict sayisi :11.701
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http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/EBSCOHost_ASC_BSC_dergi_list.xlsx
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/ieee_2012.xls
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/ieee_2012.xls
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/ieee_2012.xls
http://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2016/01/idealdergilistesi.xlsx
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/Ovid_LWW_Dergi_Listesi_12_2014.xlsx
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/sd_2015.xls
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/springer_title_list_15022015.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2015/12/Taylor_and_Francis_2015_DergiList.xlsx
http://www.atifdizini.com/journals/tr-index.html
http://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2016/01/wileydergilist.xlsx

Sunulan Hizmetler

Teknik Hizmetler
01.01.2015 - 31.12.2015 donemi itibariyle satin alinan ve kiitliphaneye bagis gelen

materyaller agagidaki gibidir;

Satin alinan kitap sayis1 : 3519

Bagis yoluyla alinan kitap sayist 680

Toplam :4.199
Kiitiiphanelerimizde bulunan toplam kitap sayisi ise:
Satin alinan :12.870

Bagis yoluyla alinan kitap sayisi . 6.462

Toplam : 19.332 kitap bulunmaktadir.
Basili siireli yayin (dergi) 44,

Elektronik siireli yayin sayisi :21.169

Basili giinliik gazete 5
Multimedya Olanaklari

Derme igerisinde bulunan multimedya sayisi: 779 adet CD-ROM

Kataloglama ve Siniflama
Universitemiz Kiitiiphanesi LC (Library of Congress) siniflama sistemini kullanarak acik raf
hizmeti vermektedir. 01.01.2014 — 31.12.2014 donemi itibariyle elektronik ortamda kataloglamasi

yapilan materyal sayilar1 asagidaki gibidir.

Grafik-1: Kataloglamasi Yapilan Materyal Sayilari

Ocak | Subat | Mart [ Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos [ Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
369 | 526 | 467 | 320 | 132 139 169 93 252 | 343 | 334 | 1055

Toplam 4.199

1288 [ 01.01.2014-31.12.2014 Kiitiiphane Kataloglama

1200
1000
800
600
400
200 -
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Okuyucu Hizmetleri

Odiing Verme
Grafik-2: Odiing¢ Verme Sayilari

01.01.2015-31.12.2015 déneminde 6diing verme sayilar asagidaki gibidir;

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
359 | 576 | 657 | 543 | 397 175 115 101 | 238 | 1061 | 996 | 1397

Toplam 6.615

1600

1397

1400

1200

1000

800

600

400 -

200 -

2.6.3. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanhg

Insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi Baskanhgi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Yedinci
Boliimii olan “Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevlerindeki Universite Idari
Teskilat’nin 26’inc1 maddesinde sayilan Universite Idari Teskilati birimlerinden biridir. Ogretim
elemani istthdaminda Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin uymakla zorunlu olduklari niteliklere
aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Yardimci dogent atamalart 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. Maddesinde, dogent atamalar1 24. Maddesinde, Profesor yiikseltme
ve atamalari ise ayn1 kanunun 25. Maddesinde belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Okutman ve Arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 32. ve
33. Maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yiiriitilmektedir. Ayrica tiniversitemizde

2547 Sayili Yiksekodgretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsaminda, ders saati tlicretli 6gretim
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gorevlileri ile ayn1 kanunun 34. Maddesine uygun olarak atanmis bulunan yabancit uyruklu 6gretim
elemanlar1 da gorev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim agisindan eksiklik goriilen alanlarda ders
vermek iizere, her 6gretim yili basinda Yiiksekdgretim Kanunun 40/a maddesi uyarinca farkli
{iniversitelerden Ogretim iiyesi gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin atanmasinda Vakif
Yiiksekdgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 23. Maddesi gozetilmektedir.
Sunulan Hizmetler

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, zliik,
gorevlendirme, gorevden ayrilma ve v.b. islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve {iniversitemiz
yonergelerine uygun olarak vyiiriitmek, Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi
programlarini diizenlemek ve uygulanmasini saglamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tablo-10: Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

5 — ju jw C = = c =
ok
<u S| &r&E | & °| £] 3] 83
Tip Fakiiltesi 50 | 32 | 58 3 86 229
Uluslararasi Tip Fakiiltesi 6 6 2 1 15
Saghk Bilimler Fakiiltesi 11| 7 | 22 8 7 55
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 | 4 |31 26 65
Eczacilik Fakiiltesi 2 1 4 6 13
Hukuk Fakiiltesi 315 |11 8 27
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 2 1 |13 2 18
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 11 3 19
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 1 (13| 1 2 24
isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 6 | 17 7 36
Egitim Fakiiltesi 1 2 1 5
Saghk Bilimleri Yiiksekokulu 2 14 3 23
Meslek Yiiksekokulu 1 30| 2 | 34 71
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 24| 3 | 44 1 73
Adalet Meslek Yiiksekokulu 4 4
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1131 3 35
Hazirhk Koordinatorliigii 40 40
91 | 66 |256| 9 |135| 43 |151| 1 752
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Tablo-11: Idari Personelin Sayisal Dagilim

BiRIMLER

HALIC YERLS.

KAVACIK

YERLS.

VATAN KLINiGi

UMRANIYE

BiRIiMi

ESENYURT

BiRiMi

ESENLER

ESENLER-2
BiRiMi
FINDIKZADE

BiRiMi

SEFAKOY BiRiMi

TOPLAM

Rektorliik

Genel Sekreterlik

[y

Etik Kurul

Yazi Isleri

Strateji ve Planlama Daire Bagkanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

N

Insan kaynaklari Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1

Tip Fakiiltesi

~N|lo|R~NdN

Uluslararast Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiksekokulu

Hukuk Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

WIN(FP[OIINN|FP|IN||O[F(N

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Bilimsel Arastirmalar Merkezi

[ERN

Uzaktan Egitim Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Se¢meli Egitim Merkezi

Hazirlik Programi Koordinatorliigii

RPIP([ORP|IP|IO[WIN|IP|IOINIPIN||O|IFRLIN|IFLPIN|IFR[OIN|IN|N

Restoratif ve Rejeneratif Tip Arastirmalart Merkezi

17

[EEY
~

Teknoloji Transfer Ofisi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ana Kadrosu)

66

76

260

54

213

673

Genel Toplam (Yerleske Bazinda )

105

171

78

268

56

218

901
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Tablo-12: Disaridan Hizmet Alim Yapilan Alanlarda Cahstirilan Personel Sayisi

HIZMET ALIMININ Célélg g (l)RNIé‘ LA N
YAPILDIGI ALANLAR SAYISI
TEMIZLIiK HIZMETLERI 138
GUVENLIK HIZMETLERI 77
YEMEK HIZMETLERI 62

2.6.4. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Birinci Kisim Yedinci
Boliimii olan Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevlerindeki Universite Idari
Teskilati’nin 26. Maddesinde sayilan Bilgi Islem Daire Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Daire
Bagkanlig1 adiyla hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

Egitim, Ogretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin
yapilmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gorevini yiiriitmektedir. Bilgi teknolojilerinin egitim ve
ogrenimde kullanilmasimin yaninda derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydini ve takibini saglayacak
teknik calismalar: yiiriitmek, bilgi islem altyapisinin bakim ve idamesini saglamak, bilgi teknolojileri
kullanan idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu ¢aligma ortamini saglamak
sorumlulugundadir. Universitemizin tiim bilgi islem ¢aligmalarm planlanmasi, gerekli teknik ve idari
altyapiin kurulmasi, yonetimini ve saglikli isletilmesi verdigi hizmetler arasindadir.

2015 il igerisinde Bilgi Teknolojileri Dairesi olarak yapilan faaliyetler maddeler halinde
belirtilmistir:

» Kavacik network alt yapisina yeni cihazlar ilave edildi.

» Kavacik internet baglant1 hiz1 200 Mbps olarak artirild:

» Yeni kampiis i¢in VDI, server storage, projeksiyon, akilli tahta, bilgisayar alim, veri merkezi,
santral sistemi projeleri hazirlandi.

» Biinyemize yeni katilan hocalarimiz i¢in 100 adet yeni bilgisayar envanterimize eklendi.

—
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2.6.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 stratejik planlama caligmalarinin ve performans
programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur.

Kalite komisyonunun stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, stratejik planlama siirecinde ihtiya¢c duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek, stratejik planlama calismalarmi koordine etmek. Faaliyet raporlarmi hazirlamak. Idarenin
gbrev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek. Idarenin gérev alanina
giren konularda performans ve kalite Slgiitleri gelistirmek. Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen
performans ve kalite olgiitlerine uyumunu degerlendirerek {ist ydneticiye sunmak. I¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlariin gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda ¢alismalar yapmak,
yillik performans gostergelerini gelistirmek, birimlerin uygulama planlar1 yapmalarinda onlara
rehberlik etmek, donem sonlarinda durum degerlendirmesi yapip, alinmasi gereken tedbirleri ilgili
birimlere iletmek gorevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere 2015 yilinda baslica asagidaki hizmetleri
yurutmustur.

-Universitenin birimlerinin gérev alanma iliskin konularda hizmet standartlari ve hizmet
envanterlerinin hazirlanmasi ile ilgili ¢calismalar ylriitiilmustiir.

-Universite faaliyetleri ile ilgili bilgi ve veriler toplanilarak, tasnif ve analiz edilmistir.

-Universite faaliyet raporu hazirlanmustir.

-Universitenin 2015 yil1 olagan denetim raporu hazirlanmustir.

2.6.6. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Universitemizde hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve
etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Mevzuat ¢ergevesinde gereken is
ve islemleri yapmak, seffaf ve acik olmak, mali disiplin icerisinde saydamlik yapisina sahip olmakla
yiikiimliidiir.

Universitemizin ongoriilen biitcesi icin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak
degerlendirmek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak. Hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in
gerekli arag-gereg, makine-techizat, demirbas ve tiiketim malzemelerinin temini i¢in gerekli
planlamalar1 yaparak bunlarla ilgili ayniyat islemlerini yiiriitmek. Universitemiz birikimlerinin ve

hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli malzeme ve hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat
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dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin alinmasi. Tiim akademik ve idari personelin bordro islemleri,
Sosyal giivenlik kesintileri ve vergilerin hesaplanmasi, Ek ders iicretlerinin hesaplanmasi ve
odenmesi, Ogrenci kayit doneminde iicretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi, Demirbas ve envanter
islemlerinin takibi, Gelirlerin toplanmasi, tahsili ve takibi, Bor¢ ve alacaklarin takibi, Tiim muhasebe
islemleri, kay1t ve belgelerinin takibi, Finans hizmetleri, Yasal beyan ve bildirgelerin siiresi i¢erisinde
tanzimi ve bildirimi bu birimin gérev ve sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Sunulan Hizmetler

2015 donemine ait gergeklesen bilitce ve 2016 donemine ait tahmini biitge hazirlanarak
Miitevelli Heyet Basgkanligina sunulmus ve onaylanan biite uygulanmaya baglanmistir.
Universitemizin biitge giderleri; direkt egitim ve 6gretim giderleri, genel yonetim giderleri, yiiriitme
giderleri, demirbas giderleri ve yatirim giderleri basliklar1 altinda toplanmaktadir. Direkt egitim ve
ogretim giderleri; akademik personelin ticret giderleri, ek ders giderleri, yolluk giderleri, konferans,
panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri, staj giderleri, ARGE giderleri,
Laboratuvar, Kiitiiphane ve Siirekli Egitim Merkezi giderlerinden olusmaktadir. Genel yonetim
giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri, haberlesme ve
internet giderleri, tanitim giderlerinden olugmaktadir.

Yiriitme giderleri; Isinma, su ve aydinlanma, ara¢ ve cihaz tamir bakim gideri, posta, kargo
ve tasima gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim, hastane
giderlerinden olugmaktadir. Demirbag giderleri; biiro demirbas alim giderleri, tesis, makine, cihaz ve
demirbas alim giderleri, laboratuvar, stiidyo ve atdlye demirbas alim giderleri, bilgisayar programi
alim gideri, kiitiphane demirbas alim giderlerinden olusmaktadir. Yatirnm giderleri; hali¢
yerleskemizin restorasyon giderleri bu kapsamda degerlendirilmistir. Universitemizin giderleri
yukaridaki basliklar adi altinda takip edilmektedir. Universitemizin biitge gelirleri; egitim-dgretim
hizmet hasilatlari, kurucu vakfimizin yardim ve destekleri, gayrimenkul kira gelirleri, 6zel ve diger
kurum bagislarindan olusmaktadir
2.6.7. Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Universitemizin tiim altyap: ve ulagim hizmetleri ile yap:
ve emlak islerini yiiriitmek; gerekli olan arag, gereg, mal ve malzemenin teminini saglamak, ihtiyag
duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
mevcut olan isgiicii, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum bilesimini saglamak amaciyla
kurulmustur.

Binanin, personelin ve ogrencilerin gilivenligini  “profesyonel firmalarca” saglamak ve
denetlemek. Temizlik iglerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin saglanmasi

ve kontroliinii yapmak. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya
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firmalarca yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak. Sivil Savunma ve ¢evre gilivenligi
ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve denetlemek. Gerektiginde Universite adina temsil ve
agirlama islerini yiiriitmek, ¢elenk koyma islemlerini yerine getirmek. Ayniyat, demirbas kayit

islemleri ile depolama islemlerini yiiriitmek gorevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler

Giivenlik hizmetleri profesyonel bir gilivenlik firmasimin sekiz personeli tarafindan belli
noktalara yerlestirilen kameralar aracilifiyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek
saglanmaktadir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda tiniversitedeki birimlerin koordinasyonunu
saglamak i¢in sivil savunma plani ve bir ekip olusturulmustur. Temizlik hizmetleri yedi personel ile
saglanmaktadir. Bakim, onarim ve bina otomasyonu iki teknik personel ve ilgili firmalar ile yapilan
bakim sozlesmeleri araciligi ile ylritilmektedir. Ayniyat ve demirbas iglemleri ii¢ personel
tarafindan mevzuata uygun sekilde yapilmaktadir. Universitenin etkinlik, temsil, agirlama, tanitim,
kayit, ulasim vb. ihtiyaclari, malzeme ve derslik ihtiyaglarinin koordinasyonu bu birim tarafindan

saglanmaktadir.
2.6.8. Hukuk Miisavirligi

Universitemiz Hukuk Miisavirligi, {iniversitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak amaciyla
kurulmustur.

Yirtirliikteki kanunlara gére gerektiginde iiniversitenin haklarmi korumak amaciyla idareye
yardimc1 olmak bu birimin sorumlulugundadir. Hukuki konularda {iniversitenin danigsmanlik gorevini
yiiriitmektedir.

Sunulan Hizmetler

2015 yili igerisinde {tniversitemizin taraf oldugu hukuki anlasmazliklarin ¢6ziimiinde

arabuluculuk yapmustir.
2.6.9. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1

Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, iiniversitemizin bina ve tesisleri ile ilgili projeleri
yiiriitmek, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol
etmek, bakim ve onarim islemlerini yapmak amaciyla kurulmustur.

Sunulan Hizmetler

Universiteye ait bina ve tesislerin bakim, onarimm, 1smma, barmma ihtiyaglar ile ilgili

gereksinimleri karsilamak. Insaatlar ile ilgili takibi yiiriitmek. Asansorlerin bakim ve onarimini takip

etmek. Universitenin bahge ve ¢evre diizeni islerini saglamak bu sundugu hizmetler arasindadir.
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2.6.10. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Istanbul Medipol Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilar1 belirlenen bir saglik kurulusu;
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi
ve ayni zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve incelemelerin

yapildigi bir uygulama dairesidir.
Sunulan Hizmetler

Engelli 6grencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde engelli 6grencilerin grenim hayatlar: boyunca karsilasabilecekleri akademik
ve sosyal her tiirlii fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve ihtiya¢ duyduklari destegi
saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi calismalarina devam etmektedir. Birim ayn1 zamanda
toplum ve engellilerin adaptasyonuna yonelik cesitli faaliyetler diizenleyerek farkindalik yaratmay1
amaclamaktadir.
Barinma hizmeti

Universitemize ait kiz ve erkek yurtlart Kavacik Yerleskesinde bulunmaktadir. Mevcut kiz
ogrenci yurtlarimizin kapasitesi 575’tir.

70 6grenci kapasiteli erkek 6grenci yurdumuz apart daire seklinde olup apart daireler 6 veya 7
kisilik olmak tizere iki tiptir.
Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde dgrencilere acil miidahale, ilag
temini ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinik bulunmaktadir. Kliniklerde birer
hemsire devamli olarak gérev yapmakta, uzman klinik doktoru ise fakli giinlerde her iki yerleskede
de bulunmaktadir. Ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise &grenciler kurum hastanelerine
yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.
Yemek Hizmetleri

Universitenin her iki yerleskesinde de personel ve 6grencilerin yararlandiklari yemekhaneler
bulunmaktadir. Hali¢ yerleskesinde bulunan 250 kisilik yemekhane personel ve 6grenciler tarafindan
ortak kullanilmakta, Kavacik Yerleskesinde ise 150 kisilik personel ve 350 kisilik 6grenci

yemekhanesi bulunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering firmalar1 tarafindan verilmektedir.
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Yemekler diyetisyenler tarafindan kontrol edilmekte ve bir kisinin giinlik almasi1 gereken kalori

miktar1 goz onilinde tutularak moniiler diizenlenmektedir.

Ulasim hizmeti

Universitenin yerleskeleri ve uygulama/staj egitimlerinin yapildig1 hastaneler arasinda servis hizmeti
verilmektedir.

Psikolojik damismanhk destegi

Birimin amact genclerin gerek okullarinda gerekse de okul disindaki hayatlarinda
karsilastiklar1 psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve akademik problemlere erken miidahale etmek,
ogrencilere destek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini kesfetmelerine, kendi i¢ diinyalarina
bakmalarina yardimci olmak ve bunun iistesinden gelebilmek i¢in beceriler kazandirmak ve uygun
goriildiigiinde psikiyatriste yonlendirmektir.

Bu kapsamda yiiriitiilen goriismeler sunlardir;

Damsmanlik Gériismeleri: Psikolojik damismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3
seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler
1s18inda, daha kisa siireli, sonu¢ odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danigmanlik
hizmeti verilir. Danisan ile danisman arasinda beraber karar verilen bu siiregte, birka¢ hafta bu siirece
devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Goriismeler her hafta, haftada 1 giin olmak iizere yapilir.
Seans siiresi 45 dakikadir. Danisan, her ihtiya¢ duydugunda basvurabilir. Eger terapist, danisanin
psikoterapi siirecinden daha ¢ok faydalanacagini diisiiniirse, danisan ile birlikte psikoterapi siirecine
gegilir ve daha uzun siireli, psikodinamik yonelimli psikoterapi siireci baglamis olur.

Psikoterapi Goriismeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta dykiisii
alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baglamis olur.
Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Thtiya¢ duyuldugunda haftada 2 kez de
seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse psikiyatriste yonlendirilip, ilag¢ tedavisi
esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun donemli psikodinamik yaklasima gore
yapilandirilir.

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismin1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar.
Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum Kuruluslarinin
popiilerlesmesinin yaninda, tiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren yiiriittiigii faaliyetlerin pek
cogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan projeler senlik, kampanya ve
kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiyag¢ sahiplerine ulastiriimasi

(ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir.
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Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gegen yil

artarak devam etmektedir.

2015 yilinda iniversitemizde gergeklestirilen kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere

asagidaki Tablo-13de yer verilmistir.

Tablo13: Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler

Sira (egitim. ge;alglilirsl:leri siylesi Diizenleyen Birim Katilan
- . qs PR y g g g . P .
No | Tarih Etkinlik Tiiri proje, konferans, sergi v.b.) (Fak, Enst., Kliip, Ogrenci
Dernek, v.b.) Sayisi
1 |22.1.2015 Toplant: FTR KULUBU FTR KULUBU 20
P 10.2.2015 Toplanti Donem Basgi Degerlendirme Kl‘lt.I'k ve Analitik Diigtinme 30
Toplantist Kuliibii
3 13.2.2015 Kitap Yardimi Kitabin1 Kap Gel Atatiirk¢ii Diigtince Kuliibi 50
Prof. Dr. Omer Dinger Katilim1 e I
4 16.2.2015 Konferans ile Yeni Tirkiye Yeni Zihniyet Hukuk kiltiirii Kuliibii 100
5 |68 Ok 1 Okuma Grupl Mai Diisiince Kuliibii 40
20.2.2015 uma gruplari uma Gruplart ai Diistince Kuliibii
6 |16.2.2015 Toplantt Haftalik Toplanti MED-GONULLULUK 50
7 18.2.2015 Toplant1 Cay Sohbeti MEDUPSA 25
8 19.2.2015 Toplant1 Toplant FTR KULUBU 30
9 20.2.2015 Toplant1 Toplanti MEDUPSA 25
10 |23.2.2015 Toplant1 Toplanti Tiirk Kizilay 35
11 | 23.2.2015 Toplantt Toplant: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 40
12 | 23-28.2.2015 | Sergi Diistindiiren Karikatiirler Medipol KAD 150
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13 | 23-27.2.2015 | Stant ve Tanitim Stant ve Tanitim Kiiltiir Sanat Toplulugu 120
14 |2322015 | zZiyaret-Gezi %";a‘f;f“rgeme Kurumu MED-GONULLULUK 20
Kritik Analitik Diisiince

15 | 23.2.2015 Toplant1 Toplant1 Kuliibii 25

16 | 24.2.2015 Toplant1 Haftalik Toplant1 MED-GONULLULUK 20
Ayhan Erdogan Katilim ile bir

17 | 25.2.2015 Konferans Ceza Avukatinin Savunma Hukuk kiiltiirii Kuliibii 90
Stratejisi

18 | 25.2.2015 Toplant1 Haftalik Toplant1 MEDUPSA 25

19 | 25.2.2015 Toplant1 Toplant1 Kadim 50

20 | 25-27.2.2015 | Kuliip Tanitimi Stant ve Tanitim Psikoloji Toplulugu 100

o1 | 2622015 Sosval Faalivet Medinol H o Kritik analitik diisiince kuliibii 100

.2, 0osyal Faallye edipol Hatira Ormani MEDUPSA

22 | 27.2.2015 Stant ve Tanitim Uye Alim1 Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii 70

23 | 27.2.2015 Stant ve Tanitim Kuliip Tanitim ve Uye Kaydi Sinema Kuliibii 50

24 |23.2015 Toplant1 Toplant: FTR KULUBU 30

25 | 2-6.3.2015 Okuma gruplari Okuma Gruplart Mai Diisiince Kuliibii 45

26 |2-6.3.2015 | Egitim Gorme ve Bedensel engellileri | /0y ceyn oy Lok 110
anlama adma farkindalik egitimi

27 | 23.2015 Toplant1 Toplant1 FTR KULUBU 25

28 |23.2015 Toplant1 Yoénetim Kurulu Genel Toplantis1 | KAD 30

29 332015 | Seminer Eczanede Pazarlama ve satts | g0y 60
Yonetimi

30 |3.3.2015 Toplant: Cay Sohbeti MEDUPSA 50

31 332015 | Konferans 14.Yuzyildan Kozmopolit bir | ¢ 4w onatiti diisiince kuliibi | 200
Insan Ornegi

32 |4.3.2015 Toplant1 Tanigma Toplantist Psikoloji Toplulugu 70

33 [4.3.2015 Toplant1 Toplanti Beslenme Kuliibit 50

34 |5.3.2015 Konferans Osmanlida Musiki KADIM 70

35 |[6.3.2015 Gezi Umraniye Cezaevi Ziyareti Hukuk kiltiirii Kuliibii 55

36 |9-13.3.2015 | Okuma gruplar Okuma Gruplart Mai Diigiince Kuliibii 30

37 [9.3.2015 Kermes, Sergi, Sunum Yetim Dayanigma Etkinligi Insani Yardim kuliibii 100

38 [9.3.2015 Seminer Tofa egitim Semineri FTR KULUBU 80

39 932015 | ANMA Etkinligi 8 Mart Diinya Kadinlar Gind | \ro o0 Toplulugu 150
Anma Etkinligi

40 |1032015 | Konferans Eczanede Satis Tekniklerine Eczacilik 100
Genel Bakis

41 [10.3.2015 Konferans Tarihin baslangic1 Ortadogu Geng Fikirler Toplulugu 80

42 |11.3.2015 Stant ve Tanitim Tanitim, Kayit Hukuk kiiltiiri Kuliibii 200

43 |11.3.2015 Soylesi B}.llent .I.’qu;ik 1le.Yem Doénem Kadim siir, irfan ve fikir 115
Tiirk Siiri sOylesisi toplulugu

44 |11.3.2015 Pskosinema Giinii Film gosterimi ve soylesi Psikoloji Toplulugu 70

45 |11.32015 | Seminer Istanbul saglik yonetimi 6grenc | vy e 1y Banu Kumbasar | 50
platformu tanitimi
Iktidar veToplum {liskilerine . L

46 | 12.3.2015 Konferans Psikoanalitik Bir Bakis Atatiirk¢li Diistince Kuliibii 16

47 |12-18.3.2015 | Sergi E/I“a“r‘;‘kale Zaferi ve Istiklal MEDUPSA & KAD 40

48 |1332015 | Sohbet Ecz. Hilmi Bakir ile Cay Sohbeti | 25y jpsa 21
Etkinligi

49 [1432015 | Konferans Ecz. Hakan Gengosmanogluile | \ 1oy jpsa 30
Eczacmin Sesi

50 |16.32015 | Konferans Anayasa Sorunu Konulu Hukuk kiiltiirii Kuliibii 90
konferans

51 |16.3.2015 Toplant1 Toplant1 FTR KULUBU 20

52 | 16-18.3.2015 | Okuma gruplari Okuma Gruplart Mai Diigtince Kuliibii 30

- Istanbul Meslek Hastaliklari SHMYO s saghg1 ve giivenligi

53 |163.2015 Gezi Ziyaret Hastanesi Ziyareti Programi 40
Durugmada Tamigin Dinlemesi ve

54 |17.3.2015 Soylesi Capraz sorgu Prof. Dr. Tom Read | Hukuk kiiltiirii Kuliibii 100

ile.
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Istanbul Bardar Birligi sekreteri

55 |[17.3.2015 Soylesi ile Canakkale Savas1 ve Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii 60
giiniimiize etkileri

56 |17.3.2015 Film Tahlili Bab Aziz Film Tahlili Etkinligi Geng Fikirler Toplulugu 50

P Ecz.Sinem Giingor ile Bu

57 |17.3.2015 Soylesi Devirde Eczacilik Eczacilik 80

58 | 18.3.2015 ANMA Etkinligi Canakkale Sehitlerini Anma Atatiirk¢ii Diistince Kuliibii 50

59 |18.3.2015 ANMA Etkinligi Canakkale Zaferi Anisina Tarih toplulugu 70

60 | 19-20.3.2015 | Kampanya Kitap Kampanyas1 Insani Yardim kuliibii 150

61 |19.3.2015 Toplant1 Toplant1 Beslenme Kuliibii 50

62 |19.32015 | Konferans Ganakkale Zaferi 100. yil Kadim 80
Programui

63 |[19.3.2015 Film Gosterimi Kuliip tiyelerine film gosterimi Sinema Kuliibii 60

64 |20.3.2015 Seminer Eczacilikta bilimsel aragtirmalar | MEDUPSA 40

65 |20.3.2015 Toplant1 Miinazara Egitimi kulip Miinazara Toplulugu 30
Toplantist

66 |20.3.2015 Egitim Diyabet Hemsireligi Egitimi Hemsirelik Kuliibii 150

67 |21.3.2015 Miizikol Cibali Karakolu Atatiirk¢ii Diigiince Kuliibii 40

68 |23.3.2015 Kermes Fit Kermes Beslenme Kuliibii 50

i s Kiiltiir ve Sanat kuliibii

69 | 23-25.3.2015 | Kermes Kardes okullar Projesi ile Koy 60
okullari i¢in kermes etkinligi Hukuk kiiltiirti Kuliibii

70 |2352015 | Soylesi 5565113;1 vincisnomenlcriile imii Sinema Kuliibii 40

71 | 2432015 | Film Gosterimi 12 Kizgin Adam Film Izlemesi | gy ve Sanat Kuliibii 50
ve elestirisi

72 | 24.3.2015 Senlik Nevruz Kutlamasi Miinazara Toplulugu 120

73 | 2432015 | Seminer Ceni Dinya Dizeninde Helal | pegjenme Kulibii 100

74 | 24.3.2015 Soylesi Derse Konuk Eczacilik 95

75 | 25.3.2015 Sergi Yasli Haftas1 Etkinligi Yagli Bakimi boliimii 50

76 | 25-27.3.2015 | Okuma gruplari Okuma Gruplart Mai Diigiince Kuliibii 30

77 |6-10.4.2015 | Okuma gruplar Okuma Gruplari Mai Diisiince Kuliibii 35

78 |7.4.2015 | Soylesi Eczanede Pazarlama ve satis Eczacilik 70
Yonetimi

79 |9.4.2015 Toplant1 Kutlu Dogum Haftas1 Toplantist | KADIM 50

80 |10.4.2015 Panel Bakimin Sanatsal Yonii Hemygirelik Kuliibii 90

81 |10.4.2015 Seminer Imaj Y&netimi MEDSAY 60
TURK Psikoloji Ogrencileri o 5

82 |11.4.2015 Toplant1 Calisma Grubu ile Psikoloji Toplulugu 75

83 |13.4.2015 Tavla Turnuvast Tavla Turnuvast MED-GONULLULUK 50

84 |13.4.2015 Soylesi Fatma Babaoglu ile soylesi Mai Diigiince Kuliibii 80

85 | 13-15.4.2015 | Stant ve Tanitim Kuliip Tanitimve Uye Kaydi Geng Yesilay kulibi 60

86 | 13-15.4.2015 | Stant ve Tanitim Kuliip Tanitimve Uye Kaydi Cocuk Gelisimi Toplulugu 75

87 |13.4.2015 Toplant1 Kutlu Dogum Haftasi Toplantis1 | Mai Diisiince Kuliibii 50

88 |13.4.2015 Okuma gruplari Okuma Gruplart Mai Diisiince Kuliibii 50

89 |14.4.2015 | Derse Konuk Eczanede Pazarlama ve satis Eczacilik 50
Yonetimi

90 |14.4.2015 | Dans Gosterisi TOFD Sanat Atdlyesi Riyave | prp 1 (jB1) 55
Maskeler Dans Gosterisi

91 |14.4.2015 Sergi panel ve Konser Kutlu dogum Programi KADIM 60

92 |15.4.2015 Panel Mavi Marmara Paneli Insani Yardim kuliibii 100

93 | 15-16.4.2015 | Stant ve Tanitim Fotografeilik uliibi tye kaydi Fotografeilik kuliibi 70

94 [16.4.2015 | Siir Dinletisi ve Soylesi Turgut Uyarla ikinc yeni Kiiltiir ve Sanat Kuliibii 30
ye:Oliime Dair konusmalar

95 |16.4.2015 Giil Dagitim1 Giil Dagitim1 Hissiyet ve Adalet insiyatifi 70

96 |16.4.2015 Stant Calismasi Tarih Toplulugu Stant Calismasi | Tarih toplulugu 50

97 |16.4.2015 Toplant1 Toplant FTR KULUBU 20

98 |164.2015 | Toplant Tarih toplulugu Yonetim Kurulu | . 0 o1u1ugu 25
Toplantis

99 |16.4.2015 Yardim Egitim Malzemesi Yardimi Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 100
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Sen Degilim Otizm Dernegi

100 |16.4.2015 Gezi Ziyaret Geisi MED-GONULLULUK 20

101 |21.42015 | Soylesi Eczacilik Fakiiltesi Pazarlama ve | g, 40
satls YOnetimi

P Giilsen Tuncer ile Popiiler Kiiltiir PR -

102 | 21.4.2015 Soylesi ve Toplum Konulu Panel Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii 100

103 | 22-24.4.2015 | Okuma gruplar Okuma Gruplar1 Mai Diistince Kuliibii 30

104 | 22.4.2015 Toplant1 Geleneksel FTR Giinii Yemegi FTR KULUBU 100

105 [224.2015 | Sergi 23 nisan dolayistileresim ve | 4 otutugu 120
poster sergisi

106 |24.4.2015 | Tiyatro gg;gam Mahkumunun Son Kiiltiir ve Sanat Toplulugu 50

107 | 25.4.2015 Zirve Bilisim Eczacihig1 Zirvesi Medupsa 40

108 | 27.4.2015 Okuma gruplari Okuma Gruplart Mai Diisiince Kuliibi 30

109 |27.4.2015 Toplant1 Toplant: FTR KULUBU 40
Medeniyetin Oncii Kusaklari ve . -

110 | 27.4.2015 Konferans Ceml Merig Geng Fikirler Toplulugu 75

111 |284.2015 | Panel Detayl Bilgilerndirme Sunumu | oAU Ulusal Eczacilik Kongresi | 41

Yiiriitme Komisyonu

112 |28.42015 | Derse Konuk Eczanede Pazarlama ve satis | g0 90
Yonetimi

113 | 28.4.2015 Kermes Ellmdeq Gelen Elindedir Sos?fal..ve Kiiltiirel Aktivite 130
Kermesi Kuliibii

114 | 28.4.2015 Bagis Kizilay Kan Bagist Etkinligi Kizilay Kuliibii 70

115 |30.4.2015 Gezi Color Splash Gezi Kuliibii 25

116 | 30.4.2015 Tanitim Kuliibe Uyel Kaydi Doga Sporlar1 Kuliibii 30

117 |55.2015 Derse Konuk Eczanede Pazarlama ve Satiy Eczacilik 50
Yonetimi

118 |5.5.2015 Stant agma Isstaglm\llenhgl Bilinglendirme Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii 90

119 |5-6.5.2015 Stant Ortez-Protez Bolimii Tanitimi Ortez-Protez Bolimii 50

120 |5-6.5.2015 Bilim Senligi Bilim Senligi MU 250

121 | 7.5.2015 Toplant1 Yardim kulipleri Tanisma MU Insani Yardim Kuliibii 25
Toplantist

122 852015 | Soylesi Evde Bakim Demnek Baskan | prp iy gy 70
Aynur Dik ile séylesi

123 |8.5.2015 Toplant1 Yonetim Kurulu se¢im toplantist | MEDUPSA 20

124 |1152015 | Konferans Uluslararas: Platform(Degisimin | .y iiiiri Kuliibis 100
Esiginde Ortadogu)

125 | 11.5.2015 Yemek 1.Hemsireler giinii Yemegi Hemsirelik Kuliibii 200

126 | 11.5.2015 Okuma gruplari Okuma Gruplari Mai Diisiince Kuliibii 30

127 | 1252015 | Siir Dinletisi ve Soylesi %I&‘"‘I‘J‘fm Ding lle Esaslara | 1.+ byiciince Kuliibii 75

128 | 14.5.2015 Kutlama Eczacilik Giinti Kutlamasi Eczacilik 100

129 |15.5.2015 Toplant1 Kongre Pazarlama Toplantisi Eczacilik 100

130 | 15.5.2015 Tiyatro Kadinlik Bizde Kalsimn Oyunu Tiyatro Kuliibii 110

131 | 17.5.2015 Gezi Tekne Turu Odyoloji toplulugu 70

132 | 1852015 | zZiyaret gf;‘a‘fe?l“’y Tapu Miidiirligi Yrd. Dog. Dr. Emrah Kulakl: 90

133 |18.5.2015 Gezi Tekne Turu MEDUPSA 40

134 1852015 | Kermes Medipol Ogrencileri Afrikaya Su |y 1ot ve Adalet insiyatifi 50
kuyusu Agtyor

135 |19.5.2015 Kahvalt Uye Tanisma Toplantist Cocuk Geligsimi Toplulugu 80

136 |20.5.2015 Soylesi Bagimsiz Ebelik Ebelik toplulugu 50
Sen Aydinlatirsin Geceyi Adl

137 |20.5.2015 Soylesi film lizerine sdylesi Onur Unli Psikoloji Toplulugu 60
ile

138 | 20-29.5.2015 | Okuma gruplar Okuma Gruplari Mai Diistince Kuliibii 40

139 | 2252015 | Bilgilendirme iﬁfﬁlr‘nﬁemm“" departmant Kongre Yiiriitme komisyonu 50

140 | 16-26.5.2015 | Turnuva Futbol turnuvasi Futbol Kuliibii 22

141 | 27.5.2015 Toplant1 Saglikli Beslenme Toplantisi Beslenme Kuliibii 15

142 | 28.5.2015 Kutlama Kiz Ogrencilerin Mezuniyet Saglik Yonetimi 4. siif 40
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Kutlamasi

143 | 29.5.2015 Film Gosterimi Film Gosterimi Sinema Kuliibii 50
144 | 29.5.2015 Yildontimii Istanbul Fethinin 562. yildoéniimii | Sivil Toplum Hareketi 100
Tiirkiye Psikoloji Ogrencileri . .. -
145 | 30.5.2015 Toplant1 Calisma Grubu toplantist Psikoloji Toplulugu 50
146 | 15.6.2015 Stant Tanitim Stant1 Geng Tema 60
147 |6.102015 | ORYANTASYON Eczacilik ogrencileri tanisma | 12y jpsp 50
etkinligi
148 |5-9.10.2015 |UYUM GEZiSi Ogrenciler igin uyum programt | ) ) Sanalar Fakilltesi 165
ad1 altinda Istanbul Gezisi
149 |8-10.10.2015 | CALISTAY CALISTAY Hukuk Fakiiltesi 75
150 |5.10.2015 Odiil Toreni Eczacibast Odiil Téreni Eczacilik- Tip 400
151 |21.10.2015 GEZI Istanbul Eczact Odasi'n1 Ziyaret | MEDUPSA 25
152 |2210.2015 | TOPLANTI Kiltiir ve Sanat Ruliibli Donem | 1105 ve Sanat Kuliibii 50
Baglangic1 Toplantist
; HAYAT SENIN ELLERINDE S,
153 | 23.10.2015 SEMINER (Meme Kanseri semineri) Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 200
TN Cocuk Gelisimi Ogrencileri B,
154 |23.10.2015 Tanigsma Etkinligi Cocuk Gelisimi Bolimii 70
Tanigsma Cay1
155 [30.10.2015 | Tamisma Etkinligi gz;’s‘rehk Boliimii Tanisma Hemsirelik 60
: Use Of Near Infrared
156 | 2.11.2015 Seminer Spectroscopy In Rehabilitation FTR 30
157 |3.11.2015 Seminer Ruh Sagligimi1 Koruma PDR Bolimil 150
158 | 3-17.11.2015 | Seminer Ana-Baba Okulu Cocuk Gelisimi Bolimii 200
159 |4.11.2015 Tanigsma Cay1 Beslenme Ve Diyetetik Bolimii | Beslenme ve Diyetetik Boliimii 200
160 |5112015 | Konferans Dog. Dr. Aysen Ciravoglu Mimarlik 100
Konferansi
Ceyhun yilmaz Tle Yiiksek
161 |6.11.2015 SEMINER Sohbet Sosyal Medya Nasil SKS 150
Kullanilmaz
162 |6.11.2015 Tanigma Cay1 Odyoloji Boliimii Tanigsma Cay1 | Odyoloji 120
163 |7.11.2015 ?ﬁiﬁiﬁﬁfl‘k Sertifika Girisimeilik Sertifika Programi | Teknoloji Transfer Ofisi 20
164 |g8112015 | Cirisimeilik Sertifika Girisimeilik Sertifika Programi | Teknoloji Transfer Ofisi 20
Programi
165 |9.11.2015 Gezi Istanbul Eczacilik Koop Gezisi MEDUPSA 25
166 |12.11.2015 Soylesi Gs Tv Soylesisi Ultraaslan 40
167 |13.11.2015 Gezi Miihendislik ve Doga Bilimleri Besiktas Gezisi 25
. . - Giizel Sanatlar Tasarim ve
168 |15.11.2015 | Gezi Edirne Gezisi MimarhikFakiiltesi 110
169 |23.11.2015 | Konferans Spor Fizyoterapisti Nedir? FTR 120
170 |23.11.2015 | Konferans Network Saatleri MEDUPSA 100
171 |23.11.2015 | Konferans TUBITAK H2020 BiLGI GUNU | Teknoloji Transfer Ofisi 150
172 | 24.11.2015 Cig Kofte Giinii Ogretmenler Giinii Kapsaminda Elaligjaﬁlhskﬂer ve Tanitim 30
173 |26.11.2015 | Stand Agma Kuliip Tanitim ve Uye Kaydi igin | Insani Yardim Kuliibii 90
174 | 26.11.2015 Toplant1 Toplanti MAI Diisiince Toplulugu 20
175 | 26.11.2015 Konferans Taa_sgm Tartigmalar1 Konferan Gﬁzel Sanatle.l.r Ta.sarlm ve 100
Serisi MimarlikFakiiltesi
176 |3011.2015 Konferans Taa_spm Tartigmalar1 Konferan Gﬁzel Sanatle'l'r Tagarlm ve 100
Serisi MimarlikFakiiltesi
. .. .. Gizel Sanatlar, Tasarim ve
177 |30.11.2015 Gezi Topkap1 Saray1 Miizesi Gezisi Mimarlik Fakiiltesi 50
178 | 1.12.2015 Stant Agma 1 Aralik Diinya A1ds Giinii MEDUPSA 150
; Inspring a Knowledge Based Miihendislik ve doga Bilimleri
179 |2.12.2015 SEMINER Society in Turkey Fakiiltesi 250
180 |2.12.2015 Gezi Zentiva ilag Fabrikas1 Gezisi MEDUPSA 25
181 |3.12.2015 Film Gosterimi Sinema Kuliibii Film Gosterimi Sinema Kuliibii 50
182 |4.12.2015 Tanigsma Cay1 Ebelik Tanisma Cay1 Ebelik Kuliibii 80
183 |6.12.2015 Tanigsma Kahvaltist Kahvalti(iiskiidar) Hemygirelik Kuliibii 70
184 | 7.12.2015 Stant Agma Stant-Tanitim IMUSAT (Sualt1 Kuliibii) 150
185 |7.12.2015 Stant Agma Stant-Tanitim MAI Diisiince Toplulugu 100
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186 | 7.12.2015 Kermes Suriyeye Yardim amagli kermes | insani Yardim Kuliibii 300
187 |7.12.2015 | Seminer Hasta Fizyoterapist lletigim FTR 100
Teknikleri
188 |8.12.2015 | Stant Agma Isr#‘m}'llCENNA TANITIM MU AVICENNA 150
189 |8.12.2015 Stant Agma UNIBJK Stant Tanitim UNIBJK 150
190 |8.12.2015 TANISMA CAYI MU MYO IMUMYO 220
; MEDUPSA DEVA HOLDING
191 |9.12.2015 GEZI FABRIKA GEZISI MEDUPSA 25
KRITIK ANALITIK
192 |9.12.2015 TANISMA CAYI TANISMA CAYI DUSUNME KULUBU 120
~ ; TURKIYENIN KULTUREL ; P S
193 [10.12.2015 | SOYLESI DIPLOMASISI SIYASET BILIMI KULUBU 100
OGRENCI KULUBU T o
194 |10.12.2015 | TANISMA CAYI TANISMA CAYI IMU MUNAZARA KULUBU 100
195 |14.12.2015 | TOPLANTI Gorev Dagilimi Toplantist Insani Yardim Kuliibii 50
Fizyoterapiye Farkli Bakis
196 |14.12.2015 | Soylesi Acilar1 (Uzm. Fizyoterapist FTR KULUBU 150
Hiiseyin H. Bulus)
197 [14.12.2015 | KONFERANS Unli bisikletsi Hasan Soylemez | ey jpsa 150
Ile Konferans
. Ruh Sagligin1 Koruma(Uzm. e
198 | 14.12.2015 | Seminer Klinik Psikolog Mehmet Teber) PDR Boliimii 170
199 |[16.12.2015 | Seminer Ali Bilyiikaslan ile Siyasetin Dili | 12520 ve Toplum Bilimleri 20
Fakiiltesi
Tiirk Miizigi Mini Konseri Giizel Sanatlar Tasarim ve
200 | 16.12.2015 Konser Giildeniz Ekmen Esliginde MimarlikFakiiltesi 50
201 |17.12.2015 Toplant1 Tanitim Toplantist Gm? 11{1c111k ve Inovasyon 40
Kuliibii
202 |17.12.2015 | Seminer Nur Hekimoglu fle Beden Dili | ey jpg o 50
Egitimi
203 |17.12.2015 | Panel N orarast Hulaukc ve Dis Hukuk Fakiiltesi 125
204 |18.12.2015 | Seminer Holistik Saglik Semineri Ebelik Kuliibi 100
205 |18.12.2015 | Egitim Tai Chi Egitimi FTR 40
206 |18.12.2015 Tanigma Cay1 TANISMA CAYI Cocuk Gelisimi Boliimii 200
207 | 21122015 | Séylesi Hakan Okay ile Soylesi Girisimeilik ve Inovasyon 75
Kuliibii
EczacminKariyer yolu- BERKO
208 |21.12.2015 | Konferans AKADEMI MEDUPSA 150
209 |21.12.2015 | TOPLANTI Etkinlik Tanitim Toplantisi Insani Yardim Kuliibii 25
210 |21.12.2015 Stant A¢ma Tanitim Stant1 Fotografeilik Kuliibii 150
. . . I .. Giizel Sanatlar Tasarim ve
211 |22.12.2015 | Miize Ziyareti Ayasofya Miizesi Gezisi MimarhikFakiiltesi 20
212 | 23122015 |Panel g‘ﬁg?f‘:}eme Hukukunda Al 1 11k Fakiltesi 100
213 |2312.2015 | Konferans ﬁ‘;l‘gll‘]l;a Ayl Deliller(Yakup 1 1 Fakiiltesi 75
214 | 23122015 | Soylesi Kendine Giiven Sen de Kiz Yurdu 100
Bagsarabilirsin
" . Glizel Sanatlar Tasarim ve
215 |24.12.2015 Miinazara Barinak Miinazarasi MimarlikFakiiltesi 150
: I . KRITIK ANALITIK
216 |24.12.2015 Seminer 21. ytizy1l Insan Modeli DUSUNME KULUBU 130
Barnak Konferansi Serisi 4. Glizel Sanatlar Tasarim ve
217 | 25.12.2015 Konferans Oturum MimarlikFakiiltesi 50
218 |26.12.2015 | Doga Yiiriiyiisii Ogr. Gor. Rahmi KAYA Ogr. Gor. Rahmi KAYA 25
219 |28.12.2015 PANEL Eczane Eczacilig1 Paneli MEDUPSA 120
220 |29.12.2015 | Gezi ;’:;g:ztet AKIf Ersoyun Kabrini | 41 Genglik Kuliibii 20
221 |29.12.2015 Kermes Tiirkmen Dag Igin Kermes Insani Yardim Kuliibii 250
222 | 29.12.2015 Kermes Fit Kermes Beslenme Kuliibii 250
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3. AKADEMIK BiRIMLER
3.1. FAKULTELER

Tip Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi olmak {izere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca faaliyetlerine baslayan Istanbul
Medipol Universitesi Rektorliigii'ne baglt olarak kurulmustur.

Fakiiltemizde 2010-2011 egitim-O0gretim yilinda Ogrenci alinarak egitim-Ogretime

baglanmigtir. Ayrica, 2011-2012 egitim-6gretim yili Sonbahar doneminden itibaren de Tipta
Uzmanlik Egitimi i¢in 6grenci kabuliine baglanmistir.

Fakiiltemizin Ingilizce hazirlik sinifi, birinci ve ikinci simif 6grencileri Universitemizin Halig
Yerleskesinde, tiglincii, dordiincii ve besinci siniflari isbirligi i¢inde oldugumuz Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde tahsis edilen derslik, laboratuvar ve kliniklerde egitim-6gretimlerini

surdirmektedir.
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2015 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli statiide 229 6gretim elemant gorev yapmistir. Ayrica,
Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitilmesinde Hali¢ Yerleskesinde ii¢, Medipol Mega Hastaneler
Kompleksinde iki idari personel gorev yapmustir.

2015 yilinda Tip Fakiiltesinde kayithh ogrencilerin sayisal dagilimina Tablo-14’de yer
verilmistir.

Tablo-14: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi

Simif Ogrenci Sayilar
Hazirlhik 92
. 164
1. 153
II. 146
V. 75
V. 65
V1. 17
Fakiilte Toplami 712

Fakiiltemiz Lisans egitiminin yani sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 31.12.2015 tarihi
itibariyle Tipta Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-15’te yer verilmistir.

Tablo-15:Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ogrenci Dagilimi

UZMANLIK
BRANS OGRENCI SAYISI
KALP VE DAMAR CERRAHISI 4
KULAK BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI 4
PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI 2
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI 5
UROLOJI 1
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 4
BEYIN VE SiNiR CERRAHI 1
GENEL CERRAHI 1
GOZ HASTALIKLARI 1
ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON 6
TIBBI PATOLOJI 1
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 19
ACIL TIP 6
FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON 3
GOGUS HASTALIKLARI 2
IC HASTALIKLARI 10
KARDIYOLOIJI 3
NOROLOIJI 1
RADYOLOJI 1
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI 2
TOPLAM 76

2015 yilinda Fakiiltemizde tam zamanl olarak gérev yapan akademik personelin sayilar

boliimler ve unvanlarina gére Tablo-16 da verilmistir.
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Tablo-16: Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar1 (Tam Zamanl)

UNVAN /SAYISI
BOLUM Profesor | Dogent E:;z g%:: égi TOPLAM
Temel Tip Bilimleri 5 1 11 - 9 26
Dahili Tip Bilimleri 26 18 23 | - | 47 114
Cerrahi Tip Bilimleri 19 13 24 - 30 86
Fakiilte Toplam 50 32 58 - 86 226

Bilimsel Toplantilar

2015 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin

konulariyla ilgili olarak yurti¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimlar1 Tablo -

17°de gosterilmistir.

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

61

20

81

Bilimsel Yayinlar

bilgiler Tablo-18’de yer almaktadir.

Tablo-18: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

Tablo-17: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Toplantilara Katihm

Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin, yaymlarina iliskin sayisal

DERS .
YAYINLAR KITABI KIiTAP
DERGILER KONGRE BILDIRILERI DERS KiTAPTA
scl Tiirk iLK NOTU iLK B(")LUMV TOPLAM
Ex Tip DIGER ULUSAL | ULUSLARARASI | BASKI BASKI | YAZARLIGI
Pl Dizini
50 6 84 40 65 1 - 1 6 253
( |
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Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli  olarak Uluslararast Tip Fakiiltesi
kurulmast; Milli Egitim Bakanliginin 24/4/2014 tarihli ve 1660167 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 5/5/2014 tarihinde

kararlastirilmis olup, 09.05.2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi Gazete’de ilan edilmistir.

Uluslararast Tip Fakiiltemizin Ingilizce hazirhk smifi ve birinci siif 6grencileri
Universitemizin Hali¢ Yerleskesinde egitim gormekte olup, bu Fakiiltedeki 6grencilerimizin
dagilimina Tablo-19’da yer verilmistir.

Tablo-19: Uluslararas: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilin

Simif Ogrenci Sayilar
Hazirlik 6

I 19

Il. 19
Fakiilte Toplami 44
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Bilimsel Toplantilar

2015 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin
konulartyla ilgili olarak yurti¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimlar1 Tablo -
20’de gosterilmistir.

Tablo-20: Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Toplantilara Katilimi

Ulusal Uluslararasi Toplam
25 5 30

Bilimsel Yayinlar
Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin, yaymlarma iligkin sayisal
bilgiler Tablo-21°de yer almaktadir.

Tablo-21: Uluslararas: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

DERS .
YAYINLAR KITABI KiTAP .
DERGILER KONGRE BILDIRILERI . DERS ] KITAPTA
scl T TorcT DICE ULUSLARARA iLK NOTU LK BOLUM_ TOPLAM
urk 11p ULUSAL BASKI BASKI YAZARLIGI
Exp Dizini R Sl
9 - 1 - 11 - - - 1 22

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunun’da degisiklik

yapilmasina dair 5913 sayili Kanunu’nun Ek 112.maddesi ile tiizel kisiligine kavusmustur.




Fakiiltemizde lisans egitimi 2010-2011 egitim 6gretim yilinda, lisansiistii egitim (Uzmanlik)
ise 2012 y1l1 gliz doneminde egitime baglamistir.

2015 yilinda 6grencilerimiz Universitemizin Hali¢ Yerleskesinde tahsis edilen derslik,
laboratuvar ve uygulama Kklinikleri ile Esenler 06grenci kliniginde egitim-6gretimlerini
sirdiirmislerdir.

2015 yilinda tam zamanl olarak Dis Hekimligi Fakiiltesinde 52 6gretim elemani, egitim dili
tamamen Ingilizce olan ve 2015 yilinda faaliyete baslayan Ingilizce Dis Hekimligi Fakiiltesinde 13
Ogretim eleman1 gorev yapmistir. Fakiiltemizin idari islemlerini gerceklestirmek tiizere iki idari
personel gorev yapmustir.

2015 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesinde 560, Ingilizce Dis Hekimligi Fakiiltesinde 87
ogrenci kayitlidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesindeki 6grencilerimizin dagilimina Tablo-22°de yer verilmistir.

Tablo-22: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagihm

Ogrenci Sayilar

Sinif

Hazirlik 98
l. 124
. 129
II. 92
V. 72
V. 45
Fakiilte Toplami 560

Dis Hekimligi Fakiiltesindeki (Ingilizce) Ogrencilerimizin dagilimma Tablo-23’de yer

verilmistir.

Tablo-23: Dis Hekimligi Fakiiltesi (Ingilizce) Ogrenci Dagihm

Ogrenci Sayilar

Simif

Hazirlik 60
l. 27
Fakiilte Toplami 87

Universitemiz Lisans egitiminin yami sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 2015 yilinda Dis

Hekimliginde Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-24’de yer verilmistir.

—
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Tablo-24: Dis Hekimligi Uzmanhk Ogrencilerinin Dagilimi

BRANS OGRENCI SAYISI
AGIZ DiS VE CENE CERRAHISI 5
AGIZ DIS VE CENE 1
RADYOLOJISI

ENDODONTI 1
ORTODONTI 4
PERIODONTOLOIJI 4
COCUK DIS HEKIMLIGI 2
PROTETIK DIS TEDEVISI 5
RESTORATIF DIS TEDAVISI 4
TOPLAM 26

Fakiiltemizde 2015 yilinda tam zamanli statiide gorev yapan Ogretim elemanlarinin
unvanlarina gore sayilari Tablo - 25°de verilmistir.

Tablo - 25: Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvanlar / Sayilar

Profesor Docent Yardimci Ars. Gor. Fakiilte Toplam
Docent
Dis Hekimligi 3 4 19 26 52
Dis Hekimligi (Ingilizce) 1 12 13

Bilimsel Toplantilar

Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarmin 2015 yilinda, yurti¢i ve
yurtdisinda konulariyla ilgili katildiklar1 bilimsel toplantilara iliskin sayisal bilgilere Tablo-26’da yer
verilmistir.

Tablo-26: Dis Hekimligi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilimi

Ulusal Uluslararasi Toplam
30 48 78

—
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Bilimsel Yayinlar

Fakiiltemizde tam zamanli olarak goérev yapan Ogretim elemanlarimizin 2015 yilinda

yaptiklar1 yayinlar ile kongrelerde sunulan bildirilerinin sayisal bilgileri Tablo-27°de verilmistir.

Tablo-27: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yaynlari

DERS

YAYINLAR KITABI KITAP .
DERGILER KONGRE BIiLDIRILERI iLK DERS e

. . BOLUM TOPLAM
scl Tk bie BASKI | NOTU iLK VAZARLIGI
Exp Tip 1ser ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI

.| (Yurtdisi)

Dizini
43 16 42 30 68 - - - - 204
Eczacilik Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak {izere

23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun Il.nci maddesi uyarmca kurulan Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

-y =4

Fakiiltemiz 2010 yilinda Hali¢ Yerleskesinde egitim-6gretime baslanmis ve 2015 yilinda ilk
mezunlarin1 vermistir. 2012 yilindan beri faaliyetlerini Universitemizin Kavacik Yerleskesi’nde

surdiirmektedir.




2015 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli statiide 13 Ogretim elemani goérev yapmuistir.
Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde 3 idari personel istihdam edilmistir.

Fakiiltemizde toplam 351 ogrenci egitim-6gretim gormiistiir. Bu 6grencilerimizin siniflar
itibariyle dagilimina Tablo-28’de yer verilmistir.

Tablo-28: Eczacihik Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

Simif Ogrenci Sayisi
L.Sinif 70
IL.Simif 74
L. Sinif 67
IV.Siif 70
V.Simif 70
Fakiilte Toplanm 351

2015 yilinda Eczacilik fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin
sayilar1 boliimler ve unvanlarina goére Tablo - 29°de yer almaktadir.

Tablo-29: Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvanlar / Sayilar
Profesor Dogent Yardimci Ogr. Ars. Fakiilte
Docent Gor. Gor. Toplam
2 1 4 - 6 13

2015 yilinda Eczacilik fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan ogretim elemanlarinin
konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimlarina iliskin
bilgiler Tablo - 30 *da yer almaktadir.

Tablo — 30: Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katihm

Ulusal Uluslararasi Toplam
9 6 15

Eczacilik Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarina
iliskin sayisal bilgilere Tablo-31 ’de yer verilmistir.

Tablo-31: Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar

Dergiler Kongre Bildirileri Kitapta
Ders Ders
Sa Kitap Boliim Toplam
Tiirk Tip Kitabi Notu .
Exp. L Diger Ulusal Uluslararas1 | 11k Baska Yazarh@
Dizini 11k Baski
13 - - - 8 - - - 1 22

—
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hitkiimlerine tabi olmak

iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarmnca istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

4

2015 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli olarak egitim veren boliimlerimiz; Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Saglik Yonetimi
Boliimii, Odyoloji Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik Bolimii, Ortez-Protez bolimd,

Ergoterapi Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimiidiir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim gormekte olup, bu

Fakiiltedeki 6grencilerimizin dagilimina Tablo - 32°de yer verilmistir.




Tablo-32: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagihim

Boliim 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simif Toplam
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 104 117 115 96 432
Beslenme ve Diyetetik 104 107 125 99 435
Hemgirelik 112 113 119 86 430
Saglik Yonetimi 84 69 60 68 281
Odyoloji 74 67 0 0 141
Cocuk Gelisimi 65 38 0 0 103
Ebelik 60 50 0 0 110
Ortez-Protez 21 11 0 0 32
Ergoterapi 15 0 0 0 15
Dil ve Konusma Terapisi 15 0 0 0 15
Sosyal Hizmet 61 0 0 0 61
Saglik Yonetimi (UZEM) 7 0 0 0 7
TOPLAM 722 572 419 349 2.062

2015 yilinda Saglik Bilimleri fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan akademik

personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-33’de yer verilmistir.
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Tablo-33: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

o Prof. Dr. | Dog¢. | Yrd. Dog. Ogr. Aras.

BOLUM Dr. Dr. Gor. Gor. Toplam
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - 1 2 2 5
Beslenme ve Diyetetik 1 - 3 1 1 6
Hemygirelik - 1 6 2 9
Saglik Yo6netimi 1 - 2 - 1 4
Odyoloji 3 - - - - 3
Cocuk Gelisimi - 2 2 - - 4
Ebelik 1 - 2 3 - 6
Ortez-Protez 2 - 1 - 1 4
Ergoterapi 1 1 1 - 1 4
Sosyal Hizmetler - 1 3 - 1 5
Dil ve Konusma Terapisi 2 1 1 - - 4
TOPLAM 11 6 22 8 7 54

2015 yilinda Saglik Bilimleri fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan Ogretim

elemanlarinin konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara

katilimlarina iliskin bilgilere Tablo-34 *de yer verilmistir.

Tablo —34: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katihm

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

93

39

132

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde gérev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin bilimsel yayimlarina

iliskin sayisal bilgilere Tablo-35’de yer verilmistir.

Tablo-35: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Yayinlari

DERS .
YAYINLAR kitam | KIiTAP -
SCl | kDTERGILER KONGRE BILDIRILERI iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp ‘gizini"’ DIGER | ULUSAL ULUSLARARASI BASKI BASKI YAZARLIGI
13 15 20 90 58 1 . 1 12 210
(5 )




Hukuk Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiksekogretim Kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi olmak {izere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmus ve 2012 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Hukuk Fakiiltesi 6grencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim gormekte olup, bu Fakiiltedeki

ogrencilerimizin dagilimma Tablo - 36’da yer verilmistir.

Tablo-36: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

Simif Ogrenci Sayilar
Hazirlik 181

l. 21

. 196

. 215

Y 141

Fakiilte Toplam1 | 754

2015 yilinda Hukuk fakiiltemizde tam zamanli olarak goérev yapan akademik personelin

sayilarina boliimler ve unvanlaria gore Tablo-37’de yer verilmistir.

—
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Tablo-37: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

Unvanlar / Sayilar
Profesor Docent Yardimci Dogent Ogr. Gor. Ars. Gor. | Fakiilte Toplam

3 5 11 - 8 27

2015 yilinda Hukuk fakiiltemizde tam zamanli olarak goérev yapan 6gretim elemanlarinin
konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimlarma iliskin
bilgilere Tablo-38’de yer verilmistir.

Tablo-38: Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katihm

Ulusal Uluslararasi Toplam
23 3 26

Hukuk Fakiiltemizde 2015 yilinda yiritiilen bilimsel arastirma projesi bulunmamaktadir.
Hukuk fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilimsel yaymlarina iliskin sayisal verilere

Tablo-39’da yer verilmistir.

Tablo-39: Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar

DERS .
YAYINLAR KITABI KiTAP
DERGILER KONGRE BiLDiRiLERI DERS KIiTAPTA
SClI Tiirk iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DIGER | ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI | YAZARLIGI
Dizini
15 23 3 2 9 52

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin hiikiimlerine
tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adi ile kurulmustur.
18/3/2014 tarihli ve 2014/6148 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik bilinyesinde yer alan
Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesinin adi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci sayilarina Tablo-40’da yer

verilmistir.

—
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Tablo-40: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

Simif Ogrenci Sayilari
Hazirlik 109
l. 36
I, 12
Fakiilte Toplami1 157

2015 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanl olarak gérev yapan

akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo - 41°de yer verilmistir.

Tablo-41: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvanlar / Sayilar

Profesor | Docent Yardimci Ogr. Gor. Ogr. Aras. Fakiilte
Dogent Dr. Gor. Gor Toplan
3 1 13 1 4 2 24

2015 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan

ogretim elemanlarinin konular1 ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel

toplantilara katilimlarina iligkin bilgilere Tablo - 42’de yer verilmistir.

Tablo-42: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel

Toplantilara Katilm

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

13

9

22

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizde gorev yapan &gretim elemanlarinin bilimsel

yayinlarina iliskin sayisal verilere Tablo-43’de yer verilmistir.

Tablo-43: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar:

DERS .
YAYINLAR KITABI KiTAP
DERGILER KONGRE BiLDIiRIiLERI DERS KIiTAPTA
SClI Tiirk iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DIGER ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI | YAZARLIGI
Dizini
14 1 - 6 23 2 46
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Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi adi ile
kurulmustur.

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
adinin Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmesi; Milll Egitim

Bakanliginin 18/2/2014 tarihli ve 717678 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili

Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 18/3/2014 tarihinde kararlastirilmistir.

Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ogrenci sayilarina Tablo — 44’de yer

verilmistir.

—

61

'



Tablo-44: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

Simif Ogrenci Sayilari
Hazirlik 53
l. 167
I, 12
Fakiilte Toplami1 232

2015 yilinda Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev

yapan akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo - 45°de yer verilmistir.

Tablo-45: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Profesor | Docent Yardimci (")gr. Aras. Fakiilte
Dogent Gor. Gor Toplam
2 1 13 - 2 18

2015 yilinda Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde tam zamanl olarak gorev

yapan Ogretim elemanlarinin konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel

toplantilara katilimlarina iliskin bilgilere Tablo - 46°da yer verilmistir.

Tablo-46: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarmin Bilimsel

Toplantilara Katilim

bilimsel yayinlarma iligkin sayisal verilere Tablo-47°de yer verilmistir.

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

6

12

18

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde goérev yapan O6gretim elemanlarinin

Tablo-47:Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel

Yayinlari
DERS .
YAYINLAR KITABI KiTAP
. Tﬁl:ERGILER KONGRE BILDIRILERI DERS KITAPTA
Ty iLK NOTU LK BOLUM TOPLAM
e P DIGER ULUSAL ULUSLARARASI BASKI BASKI
P izini YAZARLIGI
Dizini
6 2 2 3 3 17
( |
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Milli Egitim Bakanhiginin 1/4/2013 tarihli ve 414329,
414330 sayil1 yazilari iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorliige bagli olarak
kurulmustur.

N TN

(imi)

¢

{ 9
\

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grenci sayilarma Tablo-48’de yer verilmistir.

Tablo-48: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilin

Simif Ogrenci Sayilar
Hazirlik 117
l. 122
I, a1
Fakiilte Toplam1 286

2015 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan
akademik personelin sayilaria boliimler ve unvanlarina gore Tablo-49’da yer verilmistir.

Tablo - 49: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Profesor | Docent Yardimel Ogr. Aras. Fakiilte
Dogent Gor. Gor Toplanm
4 - 11 - 3 18
( ]
{8 )



2015 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemizde tam zamanli olarak gérev yapan
ogretim elemanlarinin konular1 ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel
toplantilara katilimlarina iliskin bilgilere Tablo - 50°de yer verilmistir.

Tablo-50:Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara
Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
11 10 21

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde gorev yapan ogretim elemanlarmin
bilimsel yayinlarina iligskin sayisal verilere Tablo-51"de yer verilmistir.

Tablo - 51: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

DERS .
YAYINLAR KITABI KiTAP
DERGILER KONGRE BIiLDiRiLERi DERS KIiTAPTA
SCI Tiirk ILK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DIGER ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI | YAZARLIGI
Dizini
5 - - 1 5 - - 1 6 18

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine
tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ad1 ile kurulmustur.
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21/01/2015 tarihli Genel Kurul toplantisinda alinan
kararla Istanbul Medipol Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin adinin Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmesi kararlastirilmistir.

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesinin 2015 yili dgrenci sayilarina Tablo - 52° de yer
verilmistir.

Tablo-52: Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

Simf Ogrenci Sayilar
Hazirlik 56
I 165
Fakiilte Toplami1 221

2015 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gdrev yapan
akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo-53’de yer verilmistir.

Tablo-53: Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

Profesor | Docent Yardimci Ogr. Aras. Fakiilte
Dogent Gor. Gor Toplam
1 6 17 5 7 36

2015 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan
ogretim elemanlarinin konulart ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel
toplantilara katilimlarina iligkin bilgilere Tablo-54’te yer verilmistir.

Tablo-54:isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara
Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam

7 9 16

2015 yilinda Isletme ve Ydnetim Bilimleri Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarmin
bilimsel yayinlarina iligkin verilere Tablo-55’te yer verilmistir.

Tablo-55: Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar

DERS .
YAYINLAR KITABI KIiTAP
DERGILER KONGRE BILDIRILERI DERS KIiTAPTA
SClI Tiirk iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DiGER ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI | YAZARLIGI
Dizini
3 R 5 7 - - 2 3 20
( )|
L % )




Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltemiz Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak {izere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1°nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigiine bagli olarak kurulmus ve 6grenci kabuliine 2015 yilinda baslamistir.

Egitim Fakiiltesi 6grenci sayilarina Tablo-56’da yer verilmistir.

Tablo-56: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

Simif Ogrenci Sayilar
l. 60
Fakiilte Toplam1 60

2015 yilinda Egitim Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin
sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo - 57°de yer verilmistir.

Tablo-57: Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Profesor | Docent Yardimel Ogr. Aras. Fakiilte
Docent Gor. Gor Toplam
1 - 2 1 1 5

—
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Egitim Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimina

iligkin sayisal verilere Tablo — 58’de yer verilmistir.

Tablo-58: Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilinm

Ulusal Uluslararasi Toplam
10 - 10

Egitim Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarina iliskin sayisal

verilere Tablo-59°de yer verilmistir.

Tablo-59:Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

DERS .
YAYINLAR KITABI KITAP
sl Tﬁ]:ll(ERGILER KONGRE BILDIRILERI DERS KIT A?TA
Tip N iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
DIGER ULUSAL ULUSLARARASI BASKI BASKI
o Dizini YAZARLIGI
- 1 ! : - : 1 2

3.2. YUKSEKOKULLAR

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi olmak
lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmustur.




2015 yilinda faaliyetlerine baslayan Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun 6grenci sayilarina
Tablo - 60’ da yer verilmistir.
Tablo-60: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimm

Boliim 1.Smif
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 59
Beslenme ve Diyetetik 58
Hemgsirelik 60
Saglik Yonetimi 60
Cocuk Gelisimi 60
Ebelik 60
Sosyal Hizmet 60
TOPLAM 417

2015 yilinda Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda tam zamanli olarak goérev yapan akademik
personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-61’de yer verilmistir.

Tablo-61: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Profesor | Docent Yardimci Ogr. Aras. Fakiilte
Docent Gor. Gor Toplam
2 4 14 - 3 23

3.3. MESLEK YUKSEKOKULLARI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1°nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2015 yilinda 6grenci kabulii yapilan 12 programinda kayith
ogrencilerimiz Universitemizin Kavacik Yerleskesinde tahsis edilen dersliklerde egitim-dgretimlerini
stirdiirmektedirler.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun programlarinda egitim-6gretim gdren Ogrenci

sayilar1 Tablo-62’de verilmistir.

—
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Tablo-62: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi

Program Adi (S)ag;ﬁ:::
Bankacilik ve Sigortacilik 30
D1s Ticaret 30
Halkla Iliskiler ve Tanitim 28
Insan Kaynaklar 29
Isletme Y&netimi 16
Lojistik 35
Maliye 17
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32
Sosyal Giivenlik 23
Sosyal Hizmetler 63
Yerel Yonetimler 10
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 35
Toplam 348

(
.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2015 yilinda tam zamanl statiide gbrev yapan
ogretim elemanlarinin unvanlarina gore sayilari asagidaki Tablo - 63’te verilmistir.

Tablo-63: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Unvanlar / Sayilar

Profesor Doc¢ent Yardimei Docent | Ogretim Gorevlisi | MYO Toplam

- - - 33 33

2015 yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin

bilimsel toplantilara katilimina iligkin verilere Tablo-64’te yer verilmistir.

Tablo-64: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara

Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
1 4 5

2015 yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan Ogretim

elemanlarmin bilimsel yayinlarma iligkin veriler Tablo-65’te yer verilmistir.

Tablo- 65:Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar

DERS .
YAYINLAR KITABI KIiTAP
DERGILER KONGRE BiLDiRILERi DERS KIiTAPTA
e Tiirk iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DIGER ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI | YAZARLIGI
Dizini
4 1 6 - - 2 2 15

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi olmak
lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarmca Istanbul Medipol Universitesi

Hukuk Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Kavacik Yerleskesinde 2013 yilinda faaliyetlerine baslamis

olup, biinyesinde yer alan adalet programinin 6grenci sayilarina Tablo-66’da yer verilmistir.

—
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Tablo-66: Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagihm

Simif Ogretim Program Toplam
l. Orgiin Ogretim 79

Il. Orgiin Ogretim 72

l. Ikinci Ogretim 56
Toplam 207

———*

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda 2015 yilinda tam zamanl statiide gorev yapan Ogretim

elemanlarinin unvanlarina gore sayilar1 asagidaki Tablo-67°de verilmistir.

Tablo-67:Adalet Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilar

Unvanlar / Sayillar
Profesor Docent Yrd. Dog. Ogr. Gor. Ar. Gor | Toplam

- 4 - 4

—
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarma iliskin hiikiimlerine

tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

2012 wyilinda sekiz programla faaliyetlerine baglayan Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulumuz 2015 yilinda yirmi bir programda faaliyet gostermistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Kavacik Yerleskesinde faaliyet gostermekte olup,

biinyesinde yer alan programlara ve 6grenci dagilimina Tablo-68’de yer verilmistir.
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Tablo-68: Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilar

SAGLIK HiZMETLER MESLEK YUKSEK OKULU s :‘,'\IZI'F 1. SINIF | II. SINIF T%i’;'_ikﬂ

AGIZ VE DIS SAGLIGI 57 30 87
AGIZ VE DIS SAGLIGI (1.0) 62 62
DiS PROTEZ TEKNOLOJISI 60 29 89
DIS PROTEZ TEKNOLOIJISI (1.0) 63 63
AMELIYATHANE HiZMETLERi 60 47 107
AMELIYATHANE HiZMETLERI (1.0.) 58 58
ANESTEZI 63 49 112
ANESTEZI (1.0.) 58 58
COCUK GELISIMI 63 63
DIYALIZ 60 24 84
DIYALIZ (1.0.) 63 63
ELEKTRONOROFiZYOLOJI 61 22 83
ELEKTRONOROFIZYOLOJI (i.0) 62 62
ECZANE HIZMETLERI 35 17 52
ECZANE HiZMETLERI (i.0) 15 15
ECZANE HiZMETLERI (UZAKTAN OGRETIM) 7 7

FiZYOTERAPI 61 61
ILK VE ACIL YARDIM 63 32 95
ILK VE ACIL YARDIM (1.0.) 57 57
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 53 36 89
PATOLOJi LABORATUVAR TEKNIKLERI 40 40
ODYOMETRI 65 31 96
ODYOMETRI (.0.) 59 59
OPTISYENLIK 50 18 68
OPTISYENLIK (1.0.) 56 56
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 47 47
RADYOTERAPI 61 30 91
RADYOTERAPI (1.0.) 61 61
YASLI BAKIMI 19 8 27
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 51 24 75
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (1.0.) 46 46
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (U.0) 13 13
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 61 44 105
TIBBIi GORUNTULEME TEKNIKLERI (i.0.) 59 59
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 59 35 94
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI (i.0.) 60 60
TIBBi TANITIM VE PAZARLAMA 13 5 18
TIBBi TANITIM VE PAZARLAMA (U.0.) 11 11

Toplam 2.393
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda 2015 yilinda tam zamanl statiide gérev yapan

Ogretim elemanlarinin unvanlarina gére sayilari agagidaki Tablo-69’de verilmistir.

Tablo-69 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Dogent Yrd. Dog. Ogr. Gor. Ogr. Gor. Uzman Toplam
Dr.
1 24 3 44 1 73

2015 yilinda Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde gorev yapan oOgretim

elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimina iliskin verilere Tablo-70’te yer verilmistir.

Tablo-70: Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara

Katilim

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

21

6

27

—
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2015 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan Ogretim
elemanlariin bilimsel yayinlarina iligkin veriler Tablo-71’de yer verilmistir.

Tablo-71: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar

DERS

YAYINLAR KIiTABI KiTAP
DERGILER KONGRE BiLDIRILERi DERS KIiTAPTA
SClI Tiirk . iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DIF? E ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI YAZARLIGI
Dizini
24 16 11 51
Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu’muz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlaria iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun I.nci maddesi uyarinca kurulan istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigii'ne baglh olarak, 25.09.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul’unca ve
2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca onaylanarak kurulusu
gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz onlisans diizeyinde, 2015 yili gliz doneminde egitim-

Ogretime baslamistir.

(
.

75

'




Yiiksekokulumuzda 2015 yilinda dgrencilerimiz Universitemizin Hali¢ Yerleskesi'nde 17

Program, Kavacik Yerleskesi’'nde 6 program olmak iizere Yiiksekokulumuza tahsis edilen derslik,

laboratuvarlari

ile egitim-6gretimlerini

sayilarina Tablo-72’de yer verilmistir.

surdirmektedir.

Tablo-72: Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokulumuzun O6grenci

.. Hz. l. 1. GENEL
MESLEK YUKSEKOKULU SINIF | SINIF | SINIF | TOPLAM
AGIZ VE DIS SAGLIGI 62 62
AMELIYATHANE HIZMETLERI 58 58
ANESTEZI 59 59
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON 12 12
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 70 70
COCUK GELISIMI 58 58
DIiS PROTEZ TEKNOLOJISI 63 63
DIYALIiZ 60 60
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 23 23
ELEKTRONOROFIZYOLOJi 60 60
FIZYOTERAPI 59 59
HUKUK BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK 9 9
[LK VE ACIL YARDIM 60 60
INSAAT TEKNOLOJISI 51 51
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 15 15
MIMARI RESTORASYON 59 59
ODYOMETRI 63 63
OPTISYENLIK 57 57
RADYOTERAPI 61 61
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI 54 54
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 59 59
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 61 61
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 61 61
Toplam 1.210

Meslek Yiksekokulumuzda 2015 yilinda tam zamanli statiide goérev yapan Ogretim

elemanlariin unvanlarina gore sayilar1 asagidaki Tablo-73’de verilmistir.

Tablo-73: Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Prof. Docent Yrd. Do¢. | Ogr. Gor. | Ogr. Gor. Uzman Toplam
Dr.
1 4 30 3 35 1 74

Yiiksekokulumuzda gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarindan yurti¢i ve yurtdiginda

konulartyla ilgili bilimsel toplantilara katilanlarin bilgileri Tablo-74’de gosterilmistir.
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Tablo-74: Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
9 10 19

Yiiksekokulumuzda tam zamanli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 yayinlar

ile kongrelerde sunulan bildirilerin sayisal bilgileri Tablo-75’de verilmistir.

Tablo-75: Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar:

DERS

YAYINLAR KITABI KIiTAP I
DERGILER KONGRE BiLDiRILERI ILK DERS e
.. . BOLUM | TOPLAM
Exp | Tip '8¢r' | ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI
Dizini (Yurtdisr)
9 1 1 9 10 R R - - 30

3.4. ENSTITULER

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisti, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak

lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

SAGLIGIN LIDERLERI
BULUSUYOR!

(
.
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Enstitiimiize kayith lisansiistii 6grenci sayilarina ve Ogrencilerin programlara dagilimma Tablo-

76’da yer verilmistir.

Tablo-76: Saghik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gére Dagilimi

YUKSEK
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU LISANS | pokToRA | TOPLAM
TEZSiZ | TEZLi

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON ANABILIM DALI 75 25 100
HEMSIRELIK ANABILIM DALI 150 150
SAGLIK YONETIMI ANABILIM DALI 14 60 7 81
SAGLIK FiziGI ANABILIM DALI 5 5
SINIRBILIM ANABILIM DALI 33 21 54
ANATOMI ANABILIM DALI 12 3 15
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI 61 5 66
BIYOKIMYA ANABILIM DALI 11 3 14
KLINIK ECZACILIK ANABILIM DALI 45 78 123
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI ANABILIM DALI 7 1 8
PERFUZYON ANABILIM DALI 18 18
EBELIK ANABILIM DALI 1 9 10
TIBBI MIKROBIYOLOJi ANABILIM DALI 4 3 7
TIBBI FiZYOLOJI ANABILIM DALI 1 1
AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI ANABILIM DALI 6 6
TOPLAM 60 524 74 658

2015 y1l1 sonu itibar1 ile tamamlanmis toplam 46 adet tezli, 1 adet tezsiz yliksek lisans tezin

anabilim dallarina gore dagilimi agagida belirtilmistir.

Tamamlanms Tezler
Hemsirelik Anabilim Dal: 19
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: 12
Beslenme ve Diyetetik: 5
Saglik Yonetimi: (4 adet tezli 1 adet tezsiz) 5
Perflizyon : 4
Sinir Bilimi: 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi olmak

iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisiine kayitli lisansiistii 6grenci sayilarina ve dgrencilerin programlara

dagilimina Tablo-77’de yer verilmistir.
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Tablo-77: Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gére Dagilimi

YI':JKSEK
SOSYAL BIiLIMLERI ENSTITUSU LISANS DOKTORA | TOPLAM
TEZSIiZ | TEZLi
SAGLIK HUKUKU ANABILIM DALI 28 32 10 70
OZEL HUKUK ANABILIM DALI 80 9 89
KAMU HUKUKU ANABILIM DALI 64 9 73
BANKACILIK VE FINANS ANABILIM DALI 1 1
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI 2 5 7
ISLETME ANABILIM DALI 1 1
TOPLAM 30 183 28 241

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Rektorliige bagli olarak kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh olarak 2015 yilinda Elektrik-
Elektronik ve Siber Sistemler Yiiksek Lisans ve Doktora Programi faaliyet gostermistir. Fen
Bilimleri Enstitiisiine kayith lisansiistii 6grenci sayilarina ve 6grencilerin programlara dagilimina
Tablo-78’de yer verilmistir.

Tablo-78: Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilari ve Programlara Gére Dagilimi

YUKSEK
.. . C . LISANS
FEN BILIMLERI ENSTITUSU DOKTORA | TOPLAM
TEZSIiZ | TEZLI *)
ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE SIBER SISTEMLER ANABILIM DALI 16 20 36
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI VE BIYOENFORMATIK ANABILIM 1 5 6
DALI
TOPLAM 17 25 42

Adli Bilimler Enstitiisii

Adli Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi olmak iizere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca, 25/12/2014 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigiine bagli olarak
kurulmustur.

Adli Bilimler Enstitiisii 2015 yilinda 6grenci alimi1 gergeklestirmemistir. Bu sebeple, enstitii
bilinyesinde arastirma ve egitim faaliyetleri gerceklesmemistir. Enstitiimiiz, Adli Bilimler alaninda
lisansiistii egitim- 6gretim faaliyetleriyle, bilirkisilik yapabilecek uzman ile bu disiplinler aras1 alanda
ogretim eleman1 yetistirmek, 6zglin bilimsel ¢alisma ve projeler ortaya koyabilmek amaciyla

kurulmustur. Enstitiimiizde bir¢ok konuda uzman goriisii olusturacak incelemeler yapilacaktir.

( 1
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4. REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER
4.1. KOORDINATORLUKLER

Hazirhik Koordinatorligii

Ingilizce hazirlik smifi  egitiminin planlamast ve koordinasyonu Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Hazirlik Programi Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Hazirik Koordinatorliigii, Fakiiltelerin Ingilizce ders programlarmin hazirlanmasini
saglamak, programda gorev alacak o6gretim elemanlarmin ders yiiklerini belirlemek. Akademik ve
Idari Koordinatorlerle toplantilar diizenlemek &neriler cercevesinde kararlar almak. Alinan kararlart
Rektorliik Makamina bildirmek. Mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak Hazirlik
Koordinatorliigiinii yonetmek. Hazirlik yonergesi ile ilgili olarak gerekli degisiklik veya ilavelerin
yapilmasini Rektdrliik Makamina énermek. Universitemizdeki 6grencilerin Ingilizce seviyelerini
belirlemek igin yapilacak olan smavlar1 ( Ingilizce Hazirlik muafiyet smavi, Yatay Gegis Muafiyet
smnavlar, Erasmus Progranmi Ingilizce seviye tespit smavi, Mevlana degisim programi Ingilizce

seviye tespit sinavi, yabanci 0grenciler icin Tiirk¢e seviye tespit sinavi) hazirlamak ve uygulamakla

yiikimliidiir.




Hazirllk  Programi  dgrencileri 2015  yili  egitim-6gretimini  Universitemizin ~ Halig
Yerleskesinde tahsis edilen dersliklerde siirdiirmiis, 2015 Ekim ay1 ile beraber Kavacik yerleskesinde

yeni binasinda egitim vermeye baslamstir.

Akademik-Idari Personel

Hazirlik Programi1 koordinatdrliigiinde 2015 yilinin ilk yarisinda tam zamanli olarak gorev yapan
Tiirk ve Yabanci okutman sayist yeni acilan boliimler ile 9 dan 42° ye ders saat iicretli gérev yapan
okutman sayist ise 4 den 12’ye c¢ikarillarak gorevli okutman sayist 54’e¢ yiikselmistir.

Koordinatorliigiimiiziin idari islemlerini gerceklestirmek {izere bir idari personel gorev yapmustir.

Ogrenci Sayisi

Hazirlik Program Koordinatorliigiine bagl zorunlu ingilizce hazirlik siniflarinda 2015 yilinda
toplam 295 (iki Yiiz Doksan Bes) 6grenci Hazirlik Programina kayit yaptirmis bunlardan 86 dgrenci
Ingilizce muafiyet sinavindan basarili olarak béliimlerine baslamis 212 dgrenci ise hazirlik egitim-
ogretimlerini siirdiirmiislerdir. 2015 Eyliil donemi ise yeni agilan bdliimler ile kayit yaptiran 6grenci
sayis1 968 ‘e (Dokuz Yiiz Altmis Sekiz) yiikselmis bunlardan 163 dgrenci Ingilizce muafiyet sinavi
ve YOK tarafindan tanidan smav belgeleri yoluyla basarili bulunarak boliimlerine baglatilmistir. 805

ogrenci ise hazirlik egitim-6gretimlerini siirdiirmektedirler.

2015 yilinda hazirlik siiflarinda egitim-6gretim goren Ogrencilerin sayilart Tablo-79’da

verilmistir.

Tablo - 79: 2015 Ocak -2015 Aralik Ogrenci Sayisi

Zorunlu Hazirlik Egitimi Olan Boliimler Hazirlik Egitimi Alan Ogrenci Sayisi
Tip 95

Uluslararasi Tip 9

Dis Hekimligi 82

Biyomedikal Miih. 13

Elektrik Elektronik Miih. 13

2015 Ocak Hazirlik Ogrenci Toplam 212

()



Tip 9
Uluslararasi Tip 6

Dis Hekimligi 96
Dis Hekimligi%100 Ing. 60
Bilgisayar Miih. 23
Biyomedikal Miih. 15
Elektrik Elektronik Miih. 14
Endiistri Miih. 58
Ekonomi ve Finans 16
Mimarlik 53
Hukuk 181
Uygulamali Ing. ve Cevr. 33
Isletme 14
Uluslararasi Ticaret ve Fins. 24
Psikoloji 60
Siyaset Bilimi ve Ulus. Ilis. 58
2015 Aralik Hazirhik Ogrenci Toplam 805

(
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Hazirlik Programi Koordinatoriimiiziin 2015 yilinda katildig ulusal ve uluslararasi toplantilar

Tablo-80’de verilmistir

Tablo-80: Ulusal ve Uluslararasi Toplantilar

Toplanti Toplanti Toplant1 < o e Katimc1
Tarihi Adi Yeri Konu Bashig Niteligi Gorevi
) Istanbul Medipol .
26.1.2015 | Unpublished e-book Universitesi Evaluation of e- Grup I enleyici
evaluation. . .. |book. Calismasi
Unkapani1 Kampiisii
the 2nd British Council &
Hacettepe University Continuing
2.2.2015 School of Foreign Hacettepe Universty Professional Kongre Katilimci
Ankara
Languages CPD Development
Symposium
28.1.2015 Prometrix sinav Merkezi Promet{rlx sinav Actlis GrupCalismasi | Dinleyici
agilist merkezi
Continuing Professional Continuing
20.2.2015 g Unkapani1 Kampiisii | Professional GrupCalismasi | Dinleyici
Development
Development
10.4.2015 IATEFL MACHESTER Manchester England Teaching English As Kongre Dinleyici

2015

a Second Language
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OGRENCI DEGISIM PROGRAMLARI

Bl e osmus+ (r/ YK ) ) 3
\\\\Farabi \ &

ERASMUS Kurum Koordinatorliigi

ERASMUS programi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak
projeler iretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira yliksekOgretim sistemini is diinyasinin
gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve iiniversite mezunlarimin is diinyasinda istihdam
edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekogretim kurumlari ile ¢alisma ¢evreleri arasindaki iliskilerin
ve igbirliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir.

Universitemiz Erasmus Programma 2012 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi almaya
hak kazanarak dahil olmustur. Bu baglamda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisiminin hakkina sahip
olmustur. Bologna siirecine uyum kapsaminda Universitemizin her programinda Erasmus
Koordinatorleri belirlenmistir. Hareketliligin vazgecgilmez bir unsuru olan AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) caligmalari kapsaminda tiim programlarin derslerinin
AKTS degerleri belirlenmistir.

Gorev ve Sorumluluklar

Ikili Anlasmalar: Birimlerin talebi dogrultusunda prosediirlerin takibi, diger uluslararas
ofislerle yazismalar, anlasma formlarin doldurulmasinda destek, imza siirecinin takibi, anlagma
asillarmin saklanmasi, anlasmalarin posta ile génderilmesidir. Universitemizin 32 Universite ile
anlasmasi vardir. Tablo 51°de belirtilmistir.

ERASMUS Programinin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitilmasi: web sayfasi, e-
mail, toplanti, seminer, broslir vs.

Ogrenci Hareketliligi (egitim/staj): secim takvimini belirleme, ilanlarin birim koordinatérleri
tarafindan hazirlanmasin1 ve birim panolarinda asilmasim1 koordine etme, ilanla ilgili web
duyurusunu yapma, bagvurular1 toplama, se¢imin organizasyonu, O0grenci bagvurularinda destek,

hareketlilik faaliyetlerinin takibi, Rektorliik tarafindan imzalanacak evraklarin hazirlanmasi ve takibi,
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ogrenim anlagmalarinin birim koordinatorleri tarafindan hazirlanmasinin takibi. 2015 yil1 sonu itibari
ile 16 6grenci gitmis olup 12 6grenci gelmistir.

Gelen 6grenci/personel: ERASMUS kapsaminda gelen degisim O0grencisi ve ziyaret¢i 6gretim
elemanlarinin basgvuru ve hareketlilik siireclerinin takibi. 2015 yili sonu itibari ile 1 personel
hareketlilikten yararlanmistir. Ogrenci ve personele ERASMUS Programu ile ilgili damsmanlik
yapmak ve problemlerin ¢oziimlerinde destek saglamak. Erasmus Programi c¢ergevesinde anlagmali
oldugumuz tiniversitelerin listesine Tablo-81’de yer verilmistir.

Tablo-81: ERASMUS Program Cercevesinde Anlasma imzalanan Universiteler

Numara | Universite Adi
1 Universita Degli Studi Di Torino
2 University of Warmia and Mazury in Olsztyn
3 Universitatea din Oradea
4 Slovak Medical University
5 Ovidius University of Constanta
6 Palacky University
7 Universitatea de Vest "Vasile Goldis" din Arad
8 Universitat Basel
9 Universita Degli Studi Di Parma
10 University of Veterinary and Pharmaceutical Scences,Brno
11 University of Ljubljana
12 Hochschule Hamm-Lippstadt
13 Polytechnic Instiute of Coimbra
14 University College Syddanmark
15 University of Presov
16 University of Vincent Pol in Lublin
17 Jozef Pitsudski University of Physical Education in Warsaw
18 Semmelweis University
19 Riga Stradins University
20 University of Humanities and Economics in Wloclawek
21 Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
22 University of Porto
23 Hochshule Fulda
24 Technological Educational Institute (Te1) Of Crete
25 Universidade Nova De Lisboa
26 University “Dunarea de Jos” of Galati
27 Universitatea Din Craiova
28 Universite Catholique de Lille
29 Lillebaelt Academy of Professional Higher Education
30 Universite de Nantes
31 Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
32 University College Zealand
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FARABI Kurum Koordinatérliigii

Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi’nin
kisaltmas1 olan FARABI Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve dgretim {liyesi degisim programidir.

FARABI Koordinatorliigii, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.

Gorev ve Sorumluluklar

Teklif cagrisi hazirlama, anlagsmali iiniversitelerle protokollerin diizenlenmesi, degisime
katilan kurumlar arasi yazigmalar ve takibi, bagvurularin degerlendirilmesi, bagvurularin boliimlere
iletilmesi; davet mektuplarinin hazirlanmasi, 6grencinin kayit islemlerinin organize edilmesi, kayit
yaptiran ogrenciler icin Universite Yonetim Kurulundan karar alinmasi, gelen &grencilerin
{iniversitemizde oryante edilmesi, Istatistiklerin tutulmas.

Universitemiz 2012 yilinda FARABI degisim programina dahil olmustur. FARABI
kapsaminda anlagmali oldugumuz {iniversiteler ve anlagsma yapilma tarihlerine Tablo-82’de yer
verilmistir. Farabi degisim programi kapsaminda 5 6grencimiz anlagsmali oldugumuz tiniversitelere
gitmis 16 6grenci iiniversitemize gelmistir.

Tablo-82: FARABI Program Cercevesinde Anlasmah Oldugumuz Universiteler

Universite Ad1 Baslangic
Abant Izzet Baysal Universitesi 3.5.2013
Adnan Menderes Universitesi 6.5.2013
Erciyes Universitesi 31.3.2014
Firat Universitesi 6.5.2013
Gaziosmanpasa Universitesi 23.1.2015
Hacettepe Universitesi 6.5.2013
Karadeniz Teknik Universitesi 6.5.2013
Kirklareli Universitesi 6.5.2013
Kilis 7 Aralik Universitesi 16.12.2014
Nevsehir Hac1 Bektas1 Veli Universitesi 6.2.2014
Pamukkale Universitesi 14.2.2014
Selcuk Universitesi 9.1.2013
Siileyman Demirel Universitesi 14.12.2012
Trakya Universitesi 11.1.2013
Avrasya Universitesi 8.4.2015
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MEVLANA Kurum Koordinatorligii
MEVLANA Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim kurumlart ile

yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini
gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan YoOnetmelik ile birlikte yurt disindaki yliksekogretim kurumlart ile iilkemizdeki
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6nii agilmustir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin;
ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yliksekdgretim kurumlarinda
ders vermek tlizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de
ogrenci ve 0gretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarina program kapsaminda gelerek
egitim-ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda anlagsmali oldugumuz tiniversiteler;
- Azerbaycan Tip Fakiiltesi (Azerbaycan)
- Ivane Javakshili Tiflis Devlet Universitesi (Giircistan)
2015 yili icinde MEVLANA degisim programindan yararlanan Ogrenci ya da ogretim

elemanimiz bulunmamaktadir.

4.2 ARASTIRMA MERKEZLERI

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Kavacik Yerleskesinde 8000 m2 laboratuvar alani iizerinde insa

edilen Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER), Tirkiye nin goriintiileme

alaninda en biiyiik ve en teknolojik arastirma merkezidir.
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Rejeneratif tip, “yaslanma, hastalik, hasar ya da dogumsal kusurlara bagli olarak kaybedilen
doku ya da organlari onarmak ya da yerine yenisini koymak lizere canli ve islevsel dokular
olusturmak™ olarak tanimlanmaktadir. Restoratif tip ise “viicudun dogal mekanizmalarin1 devreden
cikarmadan bunlar destekleyip diizenleyerek fizyolojik fonksiyon kayip ve bozukluklarini
diizeltmek” olarak tarif edilebilir.

Universitemiz biinyesine kurulmakta olan Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi
kapsaminda sinir sistemi ve kardiyovaskiiler sistem basta olmak iizere hasarlanmis ve islevini
yitirmis doku ve organlarin yenilenmesi ve normal fonksiyonunu kazanmasina yonelik, alaninda
oncii yiiksek nitelikli arastirmalar gerceklestirilecektir. Merkez, bazilari Avrupa’daki en ileri
sistemler olma oOzelligine sahip yiiksek teknoloji ile olusturulmus c¢ok sayida alt birimden

olusmaktadir.
l

Merkeze ait Laboratuvarlar

+ Hiicre kiiltiiri

Molekiiler biyoloji

+*

+ Genomik
+ Biyoinformatik
+

Proteomik
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Dental

Biyomekanik

Elektrofizyoloji

fleri mikroskopi

Farmakoloji

Analitik kKimya

Deney hayvanlar1 birimi (MEDAM)

- F F F F

2015 yilinda REMER biinyesinde diizenlenen etkinlikler ve etkinliklere katilimci sayisina
Tablo-83’de yer verilmistir.
Tablo-83: REMER Biinyesinde Diizenlenen Etkinlikler ve Katilmc1 Sayilar

Kurs Bashg Katihhmc1 Sayisi Diizenlenen Tarih
IV.Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Kursu 44 26.1.2015/5.2.2015
V.Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim Kursu 57 8.6.2015/18.6.2015
II.N6ron Kiiltiirii Kursu 16 3.2.2015/6.3.2015
III.N6ron Kiiltiirii Kursu 10 2.6.2015/6.6.2015

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.03.2013 tarih ve 14448 sayili yazisi ile 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarmca Istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak Istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Arastirma

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
Merkezin Amaclari;

a) Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi geleneksel
ve tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve 6gretmek.

b) Diinyada kabul géren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi, biyoenerji
gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini arastirarak iilkemizde uygulanabilirligini tespit
etmek.

c¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim dis1 kisiler tarafindan uygulanmasinin 6niine
gecmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek tizere egitmek.

¢) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi icinde arastirmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararas1 diizeylerde bilimsel aragtirma projeleri hazirlamak, bu projeleri

gerceklestirmek tizerecalisma gruplar1 olusturmak.

( 1
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e) Merkezin amact dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek,
ulusal ve uluslararast kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel

etkinlikler diizenlemektir.
Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk, tip ve hukuk alanlariyla ilgili interdisipliner bir bilim alamdir. Ulkemizde heniiz
gelismemis bir interdisipliner alan oldugu icin halihazirda tip alaninda ve hukuk alaninda calisan
akademisyenleri bir araya getiren bilimsel merkezlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Hukuk bilgisine hakim
olmayan konuyla ilgili tip fakiiltesi akademisyenleri ile tip bilgine sahip olmayan hukuk
akademisyenlerinin birlikte ¢alismalarini saglayacak olan Merkez her iki alanda akademik
caligmalarin, o6zellikle de arastirmaya yonelik yiikseklisans programlarinin destekleyicisi olacak
faaliyetlerde bulunacaktir.

Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirkiye agisindan takip edilmesi gereken
politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol
iistlenmesi planlanmaktadir. Merkez bu alandaki uzman hukukcu eksikligini lisans, lisansiistii ve
sertifika programlar ile gidermeyi, iilke agisindan alanindaki temel sorunlari ve politikalar iilke
glindemine tagimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz yiiksek lisans egitimi programlarinda Biohukuk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyet alani ile ilgili bilimsel ¢aligmalar Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli Kamu
Hukuku, Ozel Hukuk ve Saghk Hukuku yiiksek lisans programlarinda siirdiiriilecektir. Saglik
Bilimleri Enstitiisiine baglh olarak faaliyet gosteren Sinirbilim Yiiksek Lisans Programi da merkez
caligmalarin1 destekleyecek bilimsel ¢calismalar gergeklestirmektedir.

Tiirkiye agisindan takip edilmesi gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel
hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol iistlenmesi planlanan merkez; bu alandaki uzman
hukukcu eksikligini lisans, lisansiistii ve sertifika programlar1 ile gidermeyi, iilke acisindan
alanindaki temel sorunlar1 ve politikalar {ilke giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel
sorunlar hakkinda aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Merkez Ozellikle iistlenecegi projelerle biyoloji alanindaki teknolojik gelismelerin ortaya
cikardig somut hukuki problemlerin izlenmesi ve analizi ¢aligmalarim yliriitecek, gerek klinik tibbi
alanlarda gerekse hukuk davalarinda ihtiyag¢ duyulan uygulamaya yonelik bilgi birikimini

olusturacaktir.
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Merkezin Amaclari

Universitenin ilgili boliimleriyle ve anabilim dallariyla ve gerektiginde diger kurum ve

kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt icinde ve yurt disinda Biohukuk ile ilgili alanlarda arastirma

yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek,

raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

a)

b)

9)

h)

Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yasamina uygulanmasiyla ortaya ¢ikacak
hukuki sorunlar1 doga bilimleri ile sosyal bilimler arasindaki etkilesimi dikkate alarak
belirlemek.

Embriyo, tlip bebek-tiip cocuk, insan kopyalama, cinsiyet degistirme, kok hiicreler iizerindeki
bilimsel ¢alismalar, deneyler ve uygulamalarin hukuki boyutlarini arastirmak, uluslararasi
hukuk ve diger ulusal hukuk sistemlerinde bu alanla ilgili hukuki diizenlemeler {izerine
karsilastirmali incelemeler yapmak.

Genlerin islevini ve genom projesi ile ilgili gelismeleri izlemek, genetik miidahaleler ve gen
aktarimi ¢alismalarinin hukuki boyutunu incelemek.

Insanlik, insan onuru ve insan haklar1 kavramlarini biohukuk bakis acisiyla sorgulamak.
Biohukuk alani ile ilgili uluslararasi ve ulusal yargi organlarinin kararlarini siirekli izlemek ve
tim 1lgili bilim ¢evreleri ile kurum ve kuruluslar1 hukuktaki son gelismeler hakkinda
bilgilendirmek.

Biohukuk alaninda sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi
projeler yapmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile isbirligini gelistirmek.

Biohukuk alanindaki gelisme ve yaymlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik olusturmak ve
Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

Biohukuk alaninda disiplinler arasi ¢aligmalar yapmak, yapilan ilmi ¢alismalar1 tesvik etmek
ve desteklemek, lisansiisti ve doktora Ogrencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya
0zendirmek ve tesvik etmek.

Merkezin amaglarin1  yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.
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Bio Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezimizde 2015 yilinda gergeklestirilen etkinliklere
ait bilgiler Tablo-84’te verilmistir.

Tablo-84: Bio Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi Biinyesinde Diizenlenen
Etkinlikler ve Katihme1 Sayilar:

Organizasyonun
Niteligi(Konferans, | Katilimel
Egitim, Cahstay, Sayisi

diger)

Organizasyonun Bashg:

Insan Tiirii (- Ayvacik/Canakkale ) Seminer 41

Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

“Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi”, bilisim
teknolojilerinin son derece hizli bir sekilde kaydettigi gelismelerin; sosyal yasama yansimalarini,
hukuk biliminin ¢esitli dallarinda ortaya ¢ikardigi, degisim, gelisim, yenilikleri ve bunlarin etkilerini
arastiran; bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikardigi hukuki sorunlar1 inceleyen ve degerlendiren bir
merkezdir.

Merkezin amaci;

Universitenin ilgili bdliimleriyle ve anabilim dallariyla ve gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt iginde ve yurt disinda bilisim hukukuyla ilgili alanlarda
arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararast toplantilar
diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir. a) Bilisim Hukuku ile
ilgili sorunlar tespit etmek ve bu sorunlara duyarliligr arttirmak, bu konularda aragtirmalar yapmak
veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve yiiriirliige koymak.

Merkezin Faaliyet Alanlan

a) Bilisim Hukuku alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligmalar tesvik
etmek ve desteklemek, lisanstistii ve doktora 6grencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya
0zendirmek ve tesvik etmek.

b) Yurt i¢inde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda yapilan ¢alismalari izlemek ve duyurmak.

¢) Yurt iginde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda ¢alismalar yapan kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari, seminer, panel, konferans,
ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

d) Bilisim hukuku alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik olusturmak
ve Merkezin amagclart dogrultusunda yayinlar yapmak.

e) Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik YoOnetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.
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Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Arastirma ve Uygulama
Merkezi, farkli disiplinlerden alanlarinda uzman kisilerin Universitedeki ilgili fakiilte ve yiiksekokul
programlarina yonelik katkilarinin aktarilmasinda bir koprii islevine sahiptir. Bu vesileyle Merkez,
alaninda ulusal ve uluslararasi uzmanlarin araciligiyla uluslararasi is birliklerinin bir araya getirildigi
bir adres seklinde faaliyet gostermektedir. Yine milletlerarast hukuk ve dis politika alanlarinda
Tirkiye acisindan takip edilmesi gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki
diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol iistlenmesi planlanan Merkez; bu alandaki uzman hukukg¢u
eksikligini lisans, lisansiistii ve sertifika programlar ile gidermeyi, iilke agisindan alanindaki temel
sorunlar1 ve politikalar1 {ilke glindemine tagimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda

aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Merkezin amaci;

Universitenin ilgili boliimleri ve anabilim dallartyla ve gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt i¢inde ve yurt disinda milletlerarast hukuk ve dis politika ile
ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin Faaliyetleri

a) Milletleraras1 hukuk ve dis politika ile ilgili sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara duyarlilig
arttirmak, bu konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve
yiriirlige koymak.

b) Milletlerarast hukuk ve dis politika alaninda disiplinler arasi ¢aligmalar yapmak, yapilan ilmi
caligmalar1 tegvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora Ogrencilerini bu alanlarda
arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

€) Yurt iginde ve yurt disinda milletlerarasi hukuk ve dig politika alaninda yapilan ¢alismalari
izlemek ve duyurmak.

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda milletlerarast hukuk ve dis politika alaninda ¢aligsmalar yapan
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari,
seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

e) Milletleraras1 hukuk ve dis politika alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir
kitaplik olusturmak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

f) Merkezin amaglarin1 yerine getirmeye yonelik Yo6netim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.
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Milletlerarast Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Biinyesinde2015
yilinda gergeklestirilen etkinliklere ait bilgiler Tablo-85te verilmistir.

Tablo-85: Milletlerarast Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biinyesinde Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimer Sayilar:

Organizasyonun Katihmer
Organizasyonun Bashg: Niteligi(Konferans, Sayist

Egitim, Calistay, diger)
Tiirkiye-Rusya Iliskilerinde Giincel Gelismeler/ Panel 100
Uluslararas1 Hukuk Perspektifi (17 Aralik 2015 — Kavacik Kampiisii )

Ila¢ ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik hizmetlerinden dogan hukuki problemler higbir zaman giincelligini ve ©Onemini
kaybetmemektedir. Saglik hizmetlerinin gelismesi, modernlesmesi ve yayginlagmasi bu hizmetlerden
kaynaklanan hukuki problemlerin sayisini arttirmakta ve bunlarla birlikte yeni problemleri de
beraberinde getirmektedir. Saglik hizmetlerine harcanan paranin artmasi beklentileri yiikseltmekte;
hasta, hastane, saglik personeli, hastane iligkilerine yeni boyutlar kazandirmaktadir. Hasta ve saglik
hizmetlerinden yararlananlar biling degisikligi silirecini yasamaktadir. Bu siire¢ zarfinda, tip ve ilag

sanayindeki devasa ilerlemeler geleneksel iliskileri sarsmakta, daha onceleri sorgulanmayan birgok

konu karsimiza hukuki problemler olarak ¢ikmaktadir.
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Ulusal ve uluslararast planda bu alanda karsilastigimiz sorunlarla ilgili uzman hukukcu
yetistirmek, uzman hukukcularin ve hastane ve ilag firmasi yoneticilerinin egitimini pekistirmek i¢in
sorunlarin tespiti, analizi ve ¢oziim yollar1 konusunda bilgilendirme amaciyla tiniversitemizin Hukuk
Fakiiltesinin uzman hukukgulart ve uzman tip mensuplarinin vasitasiyla ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak amacindadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Biinyesinde2015 yilinda gerceklestirilen etkinliklere ait

bilgiler Tablo-87’te verilmistir.

Tablo-87: Tla¢ ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Toplant/ Seminer/ Konferans

Uygulama ve Arastirma

Merkezinin Adi Tarih Konu Katihmer
Sayisi

Hasta Haklar1 Bakimindan Kisisel Verilerin
29.4.2015 |Korunmasi, Istanbul Barosu Bilisim Hukuku 50
Komisyonu

Ilag ve Saglik Hukuku Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmas1 konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda

incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, soz

konusu teklifi uygun goériilmistiir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade
birimi, Hali¢ Yerleskemizdeki Dis birimi, Esenler Birimi ve Sefakdy Birimi hizmet vermektedir.

Afiliye kurulusumuz olan Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi de Saglik Uygulama ve
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Arastirma Merkezimiz kapsaminda degerlendirilmekte olup Universitemizin Saglik Uygulama ve

Aragtirma Merkezine bagl birimlerde 2015 yilinda diizenlenen toplanti/seminer/konferans

bilgilerine Tablo-88’da yer verilmistir.

Tablo-88: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2015 Faaliyetleri

Toplanti/ Seminer/ Konferans
Merkezin Ad1 Toplanti Konu Katihmer
Sayisi Sayisi

Ozel Medipol Mega Hastaneler .
Kompleksi 37 Grup Tanitim ve Ozliik Haklar1 445
Ozel Medipol Mega Hastaneler -
Kompleksi 17 Enfeksiyon Kotrol 445
Ozel Medipol Mega Hastaneler 54 Acil Durum Yonetimi- Yangin 445
Kompleksi Tatbikati- Kodlar
Ozel Medipol Mega Hastaneler : . . .
Kompleksi 37 Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 1-2-19 445
Ozel Medipol Mega Hastaneler o o
Kompleksi 10 Iletisim Becerileri 243
Ozel Medipol Mega Hastaneler Kalite Iyilestirme, Hasta Giivenligi ve

- 10 - 243
Kompleksi Mavi Kod
Ozel Medipol Mega Hastaneler
Kompleksi 10 Sosyal Medya 243
Ozel Medipol Mega Hastaneler .
Kompleksi 10 Organ Nakli 243
Ozel Medl_pol Mega Hastaneler 10 Bilgi Sistemleri 243
Kompleksi
Ozel Medl_pol Mega Hastaneler 10 Bebek Dostu 243
Kompleksi
Ozel Medl_pol Mega Hastaneler 10 Malzeme Yénetimi 243
Kompleksi
Ozel Medl_pol Mega Hastaneler 10 Temel ilk Yardim 243
Kompleksi
Ozel Medipol Mega Hastaneler st o« .. .o
Kompleksi 10 Isci Sagligi ve Calisan Giivenligi 243
Ozel Medl_p ol Mega Hastaneler 10 Hasta Haklar1 ve Hasta Memnuniyeti 243
Kompleksi
gzel Medipol Mega Hastancler 10 Biyomedikal Yonetmeligi 243

ompleksi

Ozel Medl_pol Mega Hastaneler 1 Saglik Hukuku 123
Kompleksi
Ozel Medlpol Mega Hastaneler 1 Yangin Egitimi 78
Kompleksi
Ozel Medipol Mega Hastaneler 1 Liderlik 86
Kompleksi
Ozel Medl_pol Mega Hastaneler 1 Stres Yonetimi 53
Kompleksi
Ozel Medlpol Mega Hastaneler 1 Zaman Yonetimi 87
Kompleksi
Ozel Medl_pol Mega Hastaneler 1 is Frukuku 33
Kompleksi
Ozel Medipol Mega Hastancler 3 Etkili iletisim Becerileri 48
Kompleksi
Ozel Medipol Mega Hastaneler e
Kompleksi 2 Morg Egitimi 12
Ozel Medlpol Mega Hastaneler 10 Hekim Oryantasyonu 63
Kompleksi
Ozel Medipol Mega Hastaneler Tip Ogrencileri Kurumsal

- 2 194
Kompleksi Oryantasyonu
Ozel Medl_pol Mega Hastaneler 10 CPR/ileri Yasam 253
Kompleksi
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Ozel Medipol Mega Hastaneler

- Sunum Teknikleri 33
Kompleksi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi f e .. e e
Sefakdy Birimi Is saglig1 ve gilivenligi egitimi 67
Saghk" Uygglarpa ve Arastirma Merkezi Hasta Haklar1 ve Hasta Memnuniyeti 57
Sefakdy Birimi
Saghk" Uygqlarpa ve Aragtirma Merkezi [letisim becerileri 62
Sefakdy Birimi
Saghk" Uygglama ve Arastirma Merkezi Acil durum kodlari-gri kod 100
Sefakdy Birimi
Saghk" Uygglarpa ve Arastirma Merkezi Yangin egitimi ve tatbikat 100
Sefakdy Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Enfeksiyon kontrolii ve dnlenmesi 31
Sefakdy Birimi egitimi
Saghk" Uygglama ve Arastirma Merkezi Atk yénetimi 20
Sefakoy Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi .. .. e
Sefakdy Birimi Giivenli ilag uygulama egitimi 8
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite yonetim sistemi ve mavi kod 19
Sefakdy Birimi egit
Saghk" Uygqlama ve Arastirma Merkezi CPR egitimi 42
Sefakoy Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Biyomedikal cihaz egitimi 6
Sefakoy Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi U
Sefakdy Birimi Sosyal medya egitimi 62
Saghk" Uygqlarpa ve Arastirma Merkezi Hasta tagima ve kaldirma egitimi 36
Sefakoy Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi N e
Sefakéy Birimi Caligan 6zliik haklari egitimi 60
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi . e
Findikzade Birimi Enfeksiyon Egitimi 35
Saglik Uygula.ujna ve Aragtirma Merkezi Atk Yonetimi Egitimi 10
Findikzade Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi RPN
Findikzade Birimi Hasta Memnuniyeti Egitimi 15
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi [T
Findikzade Birimi Cevre Yonetimi Egitimi 35
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi f s . P
Esenler Birimi Is saghig1 ve giivenligi egitimi 10
Saglik Uy_ggla_ma ve Arastirma Merkezi Malzeme Yénetimi 11
Esenler Birimi
Saglik Uy_ggla_ma ve Arasgtirma Merkezi Stres Yénetimi 16
Esenler Birimi
Saglik Uy_gg la_ma ve Arastirma Merkezi Grup Tanitim1 / Ozliik Haklari 12
Esenler Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi .
Esenler Birimi Sosyal medya egitimi 11
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Kalite yonetim sistemi ve mavi kod 14
Esenler Birimi egitimi
Saglik Uy_ggla_ma ve Arastirma Merkezi Temel ilk Yardim 10
Esenler Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Enfeksiyon kontrolii ve dnlenmesi 11
Esenler Birimi egitimi
Saglik Uy_ggla_ma ve Arastirma Merkezi CPR cgitimi 17
Esenler Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Enfeksiyon kontrolii ve 6nlenmesi 15
Esenler Birimi egitimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi e
Esenler Birimi Hasta Memnuniyeti Egitimi 27
Saglik Uy_gl_.lla_ma ve Arastirma Merkezi Hasta Gilvenligi 9
Esenler Birimi
Saglik Uy_gl_.lla_ma ve Arastirma Merkezi Kimlik Dogrulama 8
Esenler Birimi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Teslim Hasta Kabul 10

Esenler Birimi

—

97

'




Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi - .

Esenler Birimi Hasta Degerlendirme 13
Saglik Uy_g}lla_ma ve Arastirma Merkezi Diisme Riski 16
Esenler Birimi

Saglik Uy_g}lla_ma ve Arastirma Merkezi Mavi Kod Sunu 14
Esenler Birimi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Esenler Birimi Taburculuk 10
Saglik Uy.g'l.l la_ma ve Arastirma Merkezi Kesici Delici Alet Yaralanmalart 17
Esenler Birimi

Saglik Uy_g}lla_ma ve Arastirma Merkezi Adli Vaka Siireci 11
Esenler Birimi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi . .

Esenler Birimi Diyabet Mellitus 13
Saglik Uy.g'l.l la_ma ve Arastirma Merkezi Kirim Kongo Kanamali Atesli Hastalik 8
Esenler Birimi

Saglik Uy.gl.l la_ma ve Arastirma Merkezi Akailer Tlag Kullamm ve Advers Etki 19
Esenler Birimi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi e

E S§ nler gﬁ:l mi 3 Cevre yonetimi 6
Saglik Uy.gl.l la_ma ve Arastirma Merkezi Hastane Enfeksionlar1 Kontrolii 5
Esenler Birimi

Saglik Uy_gl_lla_ma ve Arastirma Merkezi Kisisel koruyucu ekipmanlar 5
Esenler Birimi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi :

Esenler Birimi Hastane Izolasyonlari 5
Saglik Uy_ggla_ma ve Aragtirma Merkezi Atik Yénetimi 13
Esenler Birimi

Saglik Uy_gl_lla_ma ve Arastirma Merkezi El Hijyeni 7
Esenler Birimi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi C e

Esenler Birimi Ben Medipollilyiim 11
Saglik Uygglqma ve Arastirma Merkezi Morg Temizligi ve Kontrolii 2
Esenler Birimi

Saglik Uy_gl_lla_ma ve Arastirma Merkezi CPR 13
Esenler Birimi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi . . -

Esenler Birimi Panik/Kritik Deger 21

|‘ LRI Y
ACIL/ EMERGENCY
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Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesindeki birimlerimizde Stratejik Planimiz

dogrultusunda gergeklesen faaliyetler Tablo-89’de verilmistir.




Tablo-89: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2015 Yih Faaliyetleri

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2015
Y1l Faaliyetleri

Ag1z ve Dis sagligt hizmetlerinde y1l igerisinde hizmet
verilen hasta sayist.

Ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinde yil icerisinde
hizmet verilen hasta sayisi

Yatarak tedavi hizmetlerinde yil i¢erisinde hizmet

Findikzade | Esenler | Vatan | Sefakdy Halic¢

- 19.478 720 - 25.694

71.144 295.684 | 135140 | 327.863 -

- 863 19.083 - 21.788 404
verilen hasta sayist
Aktif poliklinik yapan uzman hekim sayist 13 100 12 45 27
Yatak Sayisi 7 45 ) 32 3
- 51 2 - 25

Dis Unite Sayisi

Siirekli Egitim Merkezi
Yiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca kurulusu uygun

bulunmus olup faaliyetlerine Subat 2011 de baslamistir.

Merkezin amaci; Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda, egitim verdigi ve
aragtirma yaptigi tim alanlarda, egitim programlar1 diizenleyerek Universite personeli ve
ogrencilerinin, ¢esitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katilimer bireylerin bilgi ve becerilerini
arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararas

kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.
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Siirekli Egitim Merkezi, 6zellikle saglik ara elaman yetistirmeye yonelik olarak ve mevcut
calisanlarin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik egitimler basta olmak iizere farkli alanlarda kurslar
diizenlemektedir. Sertifika Egitim programlarimiz {iniversitemizin akademik kadrosu ve uzman
Ogretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve verilmektedir. SEM biinyesinde diizenlenen egitim
programlarina katilanlara Istanbul Medipol Universitesi' ne ait "SERTIFIKA" veya "KATILIMCI"
belgesi verilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezinin 2015 yilindaki faaliyetlerine Tablo-90’de yer verilmistir.

Tablo 90: Siirekli Egitim Merkezimizin 2015 yih faaliyetleri

Ce e . KATILIMCI

EGITIMIN ADI TARIH SAYISI
Pratik istatistik kursu 1.2.2015 10
Deney hayvanlari kullanim sertifikas1 egitimi 26/0105/02/2015 41
Deney hayvanlar1 kullanim sertifikas1 egitimi 08/06-18/08/2015 21
Isaret dili egitimi kursu 23/02-11/05/2015 32
Homeopati 18/10/2014- 14/12/2015 56
Idrar biyokimyasinda giincelleme egitimi 29.1.2015 54
Metabolik bariatrik cerrahide beslenme kursu 06-07/03/2015 307
Klinik arastirmalarda etik yaklasim kursu 21.3.2015 71
Diksiyon kursu 06/03-24/04/2015 22
Hollandada 6zel klinik ebeligi uygulamalari kursu 24.5.2015 40
Vertigoya pratik yaklasim kursu 15-16/05/2015 136
Vestibuler testler ve vestibuler rehabilitasyon egitimi 29/06-13/07/2015
The short course programe on health research and dissertation 11-14/2015
Hospital management and administration 26-30/05/2015
1. Seviye yangin egitici egitimi 15-20/09/2015 12
Ogretim yontemleri 16-17/10/2015 16
Teknoloji egitimi 07-08/11/2015 11
Teknoloji yenilik yonetimi programi ve bilimsel arastirma projesi
hazirlama egitimi 05-06/12/2015 13
1. Seviye yangin egitici egitimi 21-26/12/2015 21

4.3.Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yiiksekogretim Kurumlar1 Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet
islevlerini yerine getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaclara cevap vermek iizere yiiksekdgretimin
yeniden yapilandirilmasi amaciyla baslatilan, karsilastirilabilir, rekabetci ve seffaf bir Avrupa
Yiiksekdgretim alaninin olusturulmasini hedeflemektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu bu hedefi gerceklestirmek {izere
2010 yilinda Bologna Komisyonu Baskani ve liyelerinden olusmus Rektorliige bagli bir birimdir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu Kasim 2010 tarihinde kurulmustur.
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Gorev ve Sorumluluklar
Bologna Esglidiim Komisyonunun gorevi; Bologna Siireci ¢alismalarina kurumsal kimlik
kazandirmak, Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek, Bologna Siirecine iliskin farkindalik

yaratmak, var olan farkindaligi harekete dontistiirmektir.

4.4. BAP Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Rektdr veya gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcist
baskanliginda, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler Enstitiileri Miidiirleri ile Universite
Senatosu'nun Onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ O6gretim tiyesinden olusur. BAP
Komisyon iiyeligine segilen 6gretim iiyeleri arasindan biri Bagkan Vekili olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Komisyon iiyelerinin herhangi bir nedenle esas gorevlerinden ayrilmalar1 halinde
Komisyondaki gorevleri de kendiliginden sona erer. Komisyon yilda en az iki defa, Rektoriin veya
gorevlendirecegi Rektor Yardimeisinin ¢agrisi lizerine toplanir. Komisyon en az iiye tam sayisinin
yarisinin katilimi ile toplanir ve kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde gizli oylama yapilir. Gizli oylama sonucunda esitligin bozulmamasi halinde Universite
Y o6netim Kurulu'nun karari belirleyicidir.

Gorev ve Sorumluluklar

Proje takvimini tespit ederek duyurur. Onerilecek proje gruplarina gére projelerin
gerekgelerinin, Onceliklerinin, biitce ve personel dokiimiiniin yer aldigi proje basvuru formlarim
hazirlar ve bunlar arastiricilara duyurur. Bilimsel Arastirma Projeleri hakkinda Yonetmeligin 7.
maddesinde belirtilen “Arastirma Projelerinin Se¢iminde Dikkate Almacak Ilkeler” ile Istanbul
Medipol Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda, proje bagvurularinda ve degerlendirilmelerinde
dikkate alinacak ilkeleri agiklayan bir dokiiman hazirlar ve bunlar1 proje tekliflerini hazirlayacak
arastiricilara duyurur. Proje Onerilerini 6n degerlendirmeden gegirir. Gerekli gordiigii proje
onerilerini Danigma Kurulu'na ve/veya hakemlere gonderir ve gelen raporlari degerlendirir. Tez
Projelerini, Bilimsel Yayin Yapan Arastiricilara Destek Projelerini ve Uluslararasi Yayinlara Destek
Projelerini degerlendirerek dogrudan karara baglar. Desteklenmesine karar verilen projeler igin proje
yiiriitiiclisii ile ayrntilarin belirlendigi bir protokol hazirlar ve Ita Amirinin onaymna sunar.
Yiriitilmekte olan projelerin yiiriitiiciilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili donemini
kapsayan raporlar1 degerlendirir. Proje yiiriitiiciisiinilin talebi {izerine ek siire ve ek biit¢e istemlerini
degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigiinde proje yiiriitlicisiinii degistirebilir, projeyi

yiiriirliikten kaldirabilir, Her yilsonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan
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projeler hakkinda Rektorliige rapor sunar. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiriitiicii Sekreterligine, daha 6nce sunulmus ve desteklenmesine karar verilmis olan projelerin
desteklenmesinin devam edilip edilmeyecegini karara baglar. Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, Istanbul Medipol Universitesi
Rektorligii'niin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Sorumluluklari; Komisyonu toplantiya c¢agirmak, Toplanti glindemini hazirlamak, BAP
Biriminin program ve caligmalarini komisyon kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve yiiritmek,
Bilimsel arastirma projeleri ile ilgili duyurular1 hazirlamak, Projeler ile ilgili yazigsmalar1 yapmak,
Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina komisyon c¢alismalart ile ilgili olarak aylik yazili raporlar

sunmaktir.

4.5.Teknoloji Transfer Ofisi

Universite biinyesinde “Projeler” kapsaminda 6gretim elemanlaria, basvuru ve yiiriitme
siireclerinin farkli asamalarinda yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan ve tiim “ilgili
Birimler”in koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet veren bir birimdir.

Gorev ve Sorumluluklar

Kuruldugundan bu yana nitelikli laboratuvarlar ve arastirma merkezleri kurarak ciddi bir Ar-
Ge altyapisina kavusan iiniversitemizde, bu altyapiyr daha etkin kullanmak ve Ar-Ge alanindaki
proje, yaym ve sanayii igbirligi kapasitesini artirmak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi kuruldu.
Kamu ve 6zel sektdrde ¢ok sayida Ar-Ge ve bilisim projesine imza atan Teknoloji Transfer Ofisi,
TUBITAK gibi ulusal fonlarin yani sira uluslararasi Ar-Ge fonlarina yaptigimiz bagvurularin
yonetilmesi, proje ¢iktilarinin lisanslanmasi, patentlerinin alinmasi ve nihayet sanayiye tasinmasi
konularinda koordinasyonu saglamaktan sorumludur. Teknoloji Transfer Ofisinin ¢aligmalarinin en
onemli hedeflerinden biri, TUBITAK tarafindan her yil hazirlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi siralamasinda iiniversitemizin {ist siralara tasinmasidir.

Universitemiz  heniiz  URAP  (University Ranking by Academic Performance)
derecelendirmesinde yer almamaktadir. TUBITAK, &gretim iiyesi sayis1 50°den fazla olan
iiniversiteler esas alarak yaptizi GYU Endeksi c¢alismasinda, 2012 yilindan itibaren sadece ilk 50
iiniversiteyi ilan etmektedir. Universitemiz heniiz ilk TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimci Universite
Endeksi siralamasinda 50 iiniversite arasinda yer almamaktadir.

Diger Uluslar Arasi Siralamalar:
Universitemizin http://www.webometrics.info adresindeki siralamasi ve diger 6zellikleri asagidaki
gibidir:
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Diinya Siralamasi H Universite H Durum H Etkililik H Acqikhk H Miikemmellik
Istanbul Medipol
8882 ult MViedip 8363 || 11001 | 1244 5490
Universitesi
Universitemizin 2015 yilinda vyiiriitiilen projeleri Tablo-91°da verilmistir.
Tablo-91: Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanhgi 2015 Yih Universite Projeleri
e e e PROJE PROJE PROJE
PROJE ADI PROJE YURUTUCUSU | yARini | SURESi | BUTCESI
'Almanya'daki Saglik Sisteminden
Tiirkiye Kokenli Gogmenlerin Yrd. Dog. Dr. Aylin 4.3.2015 2VIL 5.500 Euro +
Yararlanabilmeleri I¢in Gerekli YABA UCAR e KDV (%18)
Uygulamalari Ortaya Konulmas1"
2907L
mptomart Uzerne Spit Dog. Dr. Hanefi KURT 10.3.2015 2YIL (KDV
Yiiksekligi Etkisinin :
5 | DEIST DAHIL )
Degerlendirilmesi
"Istanbul Medipol Universitesi Giizel 14.390 TL
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Dog. Dr. Hanefi OZBEK | 10.3.2015 2YIL (KbV
Fakiiltesi Fotograf Yarigmas1" DAHIL )
. . - 61.000,00 TL
gffﬁg}?'”am MYDGF Proteini Prof. Dr. Ertugrul KILIC | 20.3.2015 1YIL (KDV
¢ DAHIL )
‘Kronik ve Agresif Peridontitis
Hastalarinda Klinik Periodontal 33.831,00
Durum ile Mikrobiyolojik ve Yrd. Dog. Dr. Nur BALCI | 26.3.2015 18 AY (KDV
Immiinolojik Veriler Arasindaki DAHIL )
[liskinin Degerlendirilmesi
‘Ogretim Elemanlarmin bilimsel
arastirma ve faaliyetlerinin artirilmasi
amaciyla en giincel lfa.tll.ta dayali tibbi | Prof. Dr. Sabahattin 742015 12 AY 19.960,00 $
uygulamalarinin takibinin yapilmasma | AYDIN
olanak taniyan Uptodate Veri Tabani
Uyeligi
Akne Nedeni Ile Izotretionin Kullanan | Dog. Dr. Mustafa
Kadin Hastalarm O7DEMIR 20.04.2015 12 AY 10.518,00 TL
'Istanbul Medipol Universitesi Fen ve | Yrd. Dog. Dr. Nihan Yo6net
Miihendislik Projesi ProjeM Yarismas: | TANYERI 30.4.2015 TAY 29.500 TL
Saglikli Bireylerde Aerobik
Egzersizler ile Sanal Egzersizlerin Prof. Dr. Candan ALGUN | 14.5.2015 24 AY 19.150 TL
Etkinliginin Arastirilmasi
'‘Deneysel Yara Modelinde Limonene "
ve Fenchone Bilesiklerinin Etkinligi" Dog. Dr. Hanefi OZBEK 23.6.2015 12 AY 23,54 TL
‘Transkranyal Manyetik Uyarimin
Frontotemporal Lobar Demansin [zole |, o1y, 1 53¢ HANOGLU | 14.5.2015 12AY | 77.000 TL
Semptomlart Uzerine Etkilerinin
Aragstirilmas1"
Serumda Ghrelin, Resitin, Apelin ve
Oksidatif Stres Parametrelerinin Prof.Dr. Nesrin EMEKLI | 23.6.2015 12 AY 2,291 %
Obezite ile Iliskilerinin Incelenmesi
Uluslarasi Saglik ve Sanat )
Sempozyumu Bildirilerinin Dog. Dr. Hanefi OZBEK 4250 TL

Derlenmesi
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P PROJE PROJE PROJE
PROJE ADI PROJE YURUTUCUSU TARIHI SURESI BUTCESI
Benzokain Igeren mikroemiilsiyon ve
mikroemiilsiyon bazli jel .
. . Yrd. Dog. Dr. Neslihan
fqrmulasypnlarl{nn haZ}rlanrr.lgsl Vein | HoTiINDAG OKUR 23.10.2015 12 AY 700 TL
vitro/ex vivo degerlendirmesi iizerine
calismalar
Uglii Negatif Meme Kanserli
Hastalarda meme kanseri K6k Hiicresi Doc. Dr. Tiirk 60,354 TL
ve Sirkiile Tiimér Hiicrelerinin Y?gﬁT}g AS“Ir an 2.11.2015 12 AY (40bin
Izolasyonu, Karakterize Edilmesi ve onaylandi)
Iliskilendirilmesi
Bilgi Teknoloji Siireglerinin ITIL ve Prof. Dr. Hiiseyin 8,260
COBIT 5 Standartlarina Uyarlanmas1 | ARSLAN 27.11.2015 2AY %éﬁlgv
Istanbul Medipol Universitesi WEB Dog. Dr. Ali 34,379 TL
TV BUYUKASLAN 09.12.2015. 24AY (KDV Dahil)
2015 yilinda Destekleyen kuruma gore projelere Tablo-92’da yer verilmistir.
Tablo-92: Destekleyen Kuruma Gore Projeler
Destekleyen Destek . Baslangic¢ Bitis s el
Kurumun Adi | Kodu |PrejeAd Tarihi Tarihi | Proie Bitcesi
Beyin Ekstraseluler Matrisinin 179.500
TUBITAK 2508 | Norodejenerasyondaki Roliiniin 15.8.2013 | 15.8.2016 '
A TL
Alzheimer'da Arastirilmasi
Leishmaniasis’in Tedavisine Yonelik 28.12.201
TUBITAK 2515 | Ozgiin Ilag Kesfi ve Nanopartikiiler 22.12.2015 " 319.700
X . R . 7
Tagtyict Sistemlerin Gelistirilmesi TL
Norodejeneratif Beyin Dokusundaki
TUBITAK 2515 | Protein Degiskliklerin MALDI-MS 1.2.2015| 1.2.2018 |348.470
Goriintiileme Teknigi ile Belirlenmesi TL
AB EMBO | Deniz ATASOY 1.10.2014 | 1.10.2017 g%%og
Comparative Analysis of Gut
AB Marie Mlcrqb_lome Between Patients of_MlId 1.7.2015| 30.6.2017 | 14.400
Curie | Cognitive Impairment and Alzheirmers
C EURO
Disease
AB Marie D_euphe_rlng centr_al role of VMH 142015 303.2017 | 34.800
Curie | circuits in regulating energy balance EURO
Deneysel kolit Modelinde Probiyotik ve
TUBITAK 1002 Omega-3 Yag.AsHlerlmn Inflamatuar 24.3.2015| 24.3.2016 30.000
Yanita Etkileri TL
Obez ve Normal Agirlikli Cocuklarda
TUBITAK 1002 | Serum D Vitamin Diizeylerinin Bazi 1.4.2015| 1.4.2016 | 23.250
Hormon Biyokimyasal Bulgular ve TL
Beslenme Durumlari {le Tliskisi
Ev Yapimu Tursulardan Izole Edilen 2500
TUBITAK 2209 Laktik Asit Bakterilerinin Probiyotik 35.2015| 15.2016 |,
Kiiltiir Potansiyellerinin Arastirilmasi
Ayarlanabilir Plazmonik Nano-Yapilar 12779
TUBITAK 2221 Uzerine Bir Calisma ve Biyo-Algilama 1.8.2015| 31.7.2016 | |’
Uygulamasi
TUBITAK 2991 Transmitarray and_refl_ectarry antennas 29122015 | 4.12.2015 1.260
for space communications TL

104

—
| —




Destekleyen

Destek

Baslangi¢

Bitis

Kurumun Adi | Kody | FrojeAd: Tarihi Tarihi | Proe Bitsesi
Biyomolekiillerin Hiicreye Iletimi igin
TUBITAK 2232 Nanopartikiiler Tastyic1 Sistemlerin 1.12.2015| 1.3.2017 |28.000
Sentezi ve Karakterizasyonu TL
Biyomolekiillerin Hiicreye iletimi igin
TUBITAK 2232 Nanopartikiiler Tasiyic1 Sistemlerin 1.12.2015| 1.3.2017 | 28.000
Sentezi ve Karakterizasyonu TL
Fotodinamik Terapide Kullanmak Uzere
TUBITAK 2232 Mitokondri Hedefli ve Isikla Aktive 1.12.2015| 1.9.2017 | 30.000
Olan Ozgiin Fotosensitizerlerin Sentezi TL
TUBITAK 203p |Hlesaplamak Goriintilleme ve Gelecek 22.5.2015| 22.5.2017 | 30.000
Nesil Kameralar TL
Holografik Mikro Fabrika: 3 Boyutlu 30.000
TUBITAK 2232 Mikro Optik Eleman ve Biyolojik Yap1 20.5.2015| 20.5.2017 |
Iskeleti Yazicist
Mikroorganizma, Hiicre ve
TUBITAK 2932 Mikropargaciklar i¢in 2D Akustik Dizi 1122014 | 1.12.2016 26.000
Tabanli Algilama, Uyarma ve TL
Mikromanipiilasyon Platformu
Parkinson Hastalig1 Tedavisi i¢in Yeni
TUBITAK 2230 | AZA Adenosin Reseptor 1.1.2015| 1.1.2017 30000
Antagonistlerinin Sentezi ve TL
Aktivitelerinin Degerlendirilmesi
Tiirkiye'de Kurumlara Ozel Giivenli
. Yazilim Gelistirme Siireci 20.000
TUBITAK 2232 Metodolojisinin Tasarlanmasi ve Pilot 1.7.2014 | 30.6.2016 TL
Proje Entegrasyonu
TV Bantlari igin Yeni Nesil Haberlesme
TUBITAK 2232 Sistemleri Gelistirilmesi ve Girisimin 15.10.2015 15'10'20% _:?_(I)_'OOO
Onlenmesi
TUBITAK 223p | Vericianten dizilerinde kargihld: = 6.1.2015| 6.1.2017 | 14.300
baglasimin etkisinin kompanse edilmesi TL
Akilli Sebekelerde Haberlesme
TUBITAK 2021 | Sistemleri Arastirma Laboratuar’'nin 22.12.2014| 2.1.2015|3.250 TL
Kurulmasi i¢in Arastirmact Egitim
Seminerleri
Saglik Bilimlerinde Etkin ve
TUBITAK 2237 Multidispliner Bilimsel Proje Hazirlama 20.2.2015| 22.2.2015|21.130
Egitim Etkinligi TL
Novel Drug Canditates for Type-2
TUBITAK 2224-A | Diabetes Mellitus: From Bench to 22.7.2015 | 25.7.2015 | 3.900
Bedside TL
TUBITAK 1001 Bliyomlmetlk ve Kablosuz Motor 13.8.2015 | 13.8.2018 352.393
Noroprotez Tasarimi TL
R Isik Alan1 Kameralar1: Goriintiileme ve 340.087
TUBITAK 1001 Gériintii fslemede Yeni Yaklasimlar 1.10.2014 | 1.10.2017 TL
Kablosuz Haberlesme Sistemlerinde 249914
TUBITAK 1001 Fiziksel Katman Giivenliginin 1.10.2014 | 1.10.2017 | ™
Saglanmasi
TUBITAK 1001 Sev.lsz\I.Omu.rga Total Disk Protezi 132013| 132016 147.420
Gelistirilmesi TL
Tiirk toplumunda Kraniyofasiyal
P Dokulari Renk Dagiliminin 359.940
TUBITAK 1001 Incelenmesi ve Kraniyofasiyal Doku 1382015| 13.8.2018 TL

Renk Rehberinin Gelistirilmesi
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Destekleyen

Destek

Baslangi¢

Bitis

Kurumun Adi | Kody | Proje Adt Tarihi Tarihi | Proe Bitsesi
N'-(4-siibstitiietiyazol-2-

TUBITAK 1002 11)1zon1k0t1n01}1dr321t tiirevleri lizerine 15.2015| 1.5.2016 30.000
sentez, molekiiler modelleme ve anti- TL
mikobakteriyel etki ¢aligmalari

TUBITAK 1002 Piksel Pozlamal1 ve Diyafram Kodlamali 162015 1.6.2016 | 30.000
Kamera

TL
Kanser Teshis ve Tedavisinde
. Kullanilacak Ultrasonik Goriintiilemeye 15.10.201 | 441.928

TUBITAK 1003 Dayal1 Teranostik Platformlarin 15.10.2015 7|TL
Gelistirilmesi

TUBITAK 1007 Pasif Radar Gellst}r11m§s1 Projesi Pasif 6.10.2015 | 6.10.2018 130.200.460T
Yayin Algilama Sistemi L
Kronik ve Agresif Periodontitis
Hastalarinda Klinik Periodontal Durum

TUBITAK 3001 ile Mikrobiyolojik ve Immiinolojik 1.9.2015| 1.9.2017|40.710
Veriler Arasindaki Iliskinin TL
Degerlendirilmesi
Non Steroidal Yapili Aromataz Enzim

TUBITAK 3001 | \nhibitorleri Uzerine Calismalar; 4- 1.6.2015| 1.5.2016 | 60.000
(aril/heteroaril)-2-(pirimidin-2-il)tiyazol TL
Tiirevleri
Tiirkiye'de Demokrasi ve Hukukun

TUBITAK 3501 Ustiinliigii: Algilamada Kimlik 1.3.2014| 1.9.2015|128.705
Etkenlerinin Etkisi TL

: Afet Durumlarinda Giivenilir ve Yiiksek

Kalklnn}a ISTKA- Performansli Haberlesme Sistemlerinin 9.1.2014 | 31.8.2015|972.285TL

Bakanlig1 MDP
Tasarlanmasi
Saglik Turizminde Protez ve Ortez

Kalkinma ISTKA- | Alaninda Altyapr Olusturulmasi ve

Bakanlig1 MDP Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi 15920151 15.9.2016 | 952.883TL
(POMER)

. Saglik Turizminde Yerinde ve Uzaktan
g:llgr‘l‘fln? DA | Genetik Tam Uygulamast ile 8.7.2015| 8.7.2016 |622.755TL
& Kisisellestirilmis T1ip Hizmeti Sunulmasi
Teknogiri
Teknogirigim | 2 Doku Aynigtirma Kiti 21.7.2015 | 21.7.2016 | 150.000 TL
Sermayes
i Destegi

TUBITAK 1001 Anne Siitii Kaynaklt Mikrokimerizm 1552015 | 155.2017 249.200TL
Olusumunun Arastirilmasi
CNDF ve MANF Nérotrofik

TUBITAK 1001 | Faktorlerinin Iskemi Sonrasi Beyin 15.11.2014 | 15.7.2017 | 323.850TL
Plastisitesi ve Onarimi Uzeri Olan
Etkileri

TUBITAK 1001 | Fare Omurilik Hasarinda Tedavi Amach 15.4.2015 | 15.4.2017 | 169.200
Ksenograft Uygulamasi TL

TUBITAK 1001 Hedonik Obezitenin Sinir Bilimsel 15.4.2015 | 15.4.2018 | 318.000
Kokenleri TL
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Destekleyen
Kurumun Ad1

Destek
Kodu

Proje Adx

Baslangi¢
Tarihi

Bitis
Tarihi

Proje Biitcesi

TUBITAK

1001

Polikistik Over Sendromu (PKOS)'un
Tedavisinde MTOR (Mammalian Target
of Rapamycin) Sinyal Mekanizmasinin
Rolil

15.4.2015

15.4.2017

212.200
TL

TUBITAK

1001

Sinir Hiicreleri ile Kalp Kas1 Hiicreleri
Arasindaki Etkilesimin Molekiiler ve
Elektrofizyolojik Diizeyde Arastirilmast
Soliit Tastyicilarinin Beyin hasar1
Farmakoterapisindeki Roli

14.9.2015

20.9.2015

345.290
TL

TUBITAK

1001

Soliit Tastyicilarinin Beyin hasari
Farmakoterapisindeki Roli

13.8.2015

13.8.2018

200.000
TL

TUBITAK

1002

Nogo-A'nin Stres Kosullar1 Agrezom ile
Mliskisinin Incelenmesi

1.11.2014

1.11.2015

29.000 TL

TUBITAK

1003

Genetik Kokenli Kalp Ritim
Bozukluklarinin Uyarilmis Pluripotent
Kok Hiicre Kullanilarak Modellenmesi
ve Hiicresel Tedavi YO6ntemleri
Gelistirilmesi

1.11.2014

1.11.2016

1.653.865 TL

TUBITAK

1003

Hastane Enfeksiyonu Etkenlerinin Hizli
Tespiti I¢in Otomatize Molekiiler Analiz
Cihaz Ve Kitlerinin Gelistirilmesi

1.11.2014

1.5.2016

1.521.420 TL

TUBITAK

1003

Tersine Genetik ve Sentetik Biyoloji
Yontemleri Kullanilarak Hiicre Temelli
Influenza Prototip As1 Gelistirilmesi

1.3.2015

1.3.2018

1.870.250 TL

TUBITAK

3001

AGRP Noronlarinin Sinaptik
Farmakolojisi

15.3.2015

15.3.2017

59.000TL

TUBITAK

3001

Fotodinamik Terapi Temelli
Kombinasyon Terapisinin Over Kanseri
Uzerinde Etkinliginin in Vintro Modelde
Test Edilmesi

1.11.2015

1.11.2017

60.000TL

TUBITAK

3001

Yeni Nesil Dizileme Teknigi
Kullanilarak Konjenital Hipotiroidi I¢in
En Kapsamli Genetik Tan1 Y onteminin
Gelistirilmesi

1.7.2015

1.7.2016

60.000TL

TUBITAK

3501

Prader-Willi Sendromuna Dayali Morbid
Obezitenin Noronal Kokenleri

15.4.2015

15.4.2018

225.000TL

TUBITAK

3501

Fare Oositi ve Preimplantasyon Donemi
Embriyolarinda Mtert Telomeraz
Katalitik Alt Unitesinin C-Abl Protein
Tirozin Kinaz Tarafindan Diizenlenmesi

15.4.2012

15.4.2014

117.500
TL
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Universitemiz 2015 yilinda 241 destek basvurusu yapmistir. Kurumlarina gére destek basvuru
sayilarina Grafik 4’te yer verilmistir. 2014 yilinda destek bagvuru sayis1 48°di. 2014 yilina gore 5
katina ¢ikan bu say1 gurur vericidir.

Grafik 4: Destek Basvuru Sayisi

Kurumlarina Gore Destek Basvuru Sayist B - O
Destek Bagvuru Sayisi: 241

13 =] 5 4
| ——

TUBIT &K Gizel Sektir EU I5TKA Sanayi Bak.
Destek Kurumu

241 destek bagvurusunun programlara gére dagilimina Tablo-93’de yer verilmistir.

Tablo 93: Programlara Gore Destek Bagvuru Sayilari

Program Basvuru Sayisi
1001 49
2211 28
BAP-P 26
3001 25
1003 25
USi-D 12
3501

1002

2232

2221

Marie Curie
ISTKA-MDP
Teknogirigim
2209
EMBO
2544

1007
2224-A
1005

2549

2546

2515

1000

2540

2504

2229

USI-P

2552
ERA-NET
2219
BAP-E
2551

[EEN
[EEN

RPlRrlkrlRrRrRr(RP|R[R| RPN NN | w| S| |o|o|o ||
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2015 yilinda bagvurulan projeler i¢in kabul edilen destek sayist 68 dir. Kurumlara gére kabul alan destek bagvuru
sayilarina Grafik-5’te yer verilmistir.

Grafik-5: Kabul Edilen Destek Sayisi

Kurumlara Gire Kabul Edilen Destek Sayis1 il .0
Kabul Edilen Destek Sayisi: 68

40 a7
a0 18
4 4 4 1
0 o ———— —— | — —
TUBITAK. BAF ISTHA EU Cizel Sektor Sanayi Bak

Destek Kurumu

Kurumlara gore kabul edilen desteklerin program bazinda dagilimima Grafik-6’da yer verilmistir.

Grafik-6: Programlara Gore Kabul Edilen Destek Sayisi

Programlara Gore Kabul Edilen Destek Sayisi il - O
Kabul Edilen Destek Sayisi: 68

1001 ISTHA- MDF’ 1003 221 2208 COsT H2020
BAR-F 3001 Usi-D Marie Curie 2224-4 3801 BAP-E

Diestek Turd

4.6. Yayin Komisyonu

Yaym Komisyonu, bir rektor yardimcisinin baskanliginda {iniversite yonetim kurulunun kendi
iiyeleri arasindan belirleyecegi iki 6gretim elemanindan olusur. Yayimn kurulu liniversite senatosunca
saptanan esaslara gore yayinlar agisindan gerekli planlamalari yapar, her tirlii karari alir ve
uygulamalari izler. Komisyon kararlari iiniversite yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir.

Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan akademik ve kiiltiirel yayinlar, kongre ve
sempozyum yayinlari, ders kitaplari, ders notlari, yardimci ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik
ortamlarda hazirlanan egitim-6gretim araclarinin  yaymlanmasimi diizenler. Bu kapsamda
iiniversitemiz ile bagl birimlerce yapilacak (ders araci olarak kullanilan kitaplar, ders notlar1 ve
yardimcr ders kitaplar ile ilgili) yayinlar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri
uyarinca hazirlanan 03.02.1984 tarihli Universiteler Yayin Yonetmeligine tabidir.

Yayimlanacak eserlerin bilim ve dil bakimindan sorumlulugu yazarlara aittir. Eserler,
yazarlarin eserlerinin bu yonetmeligin kosullarina uygun olarak basilmasini kabul ettiklerine iliskin

yazili beyanlar ile birlikte Rektorliik, Dekanlik, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirliiklerine teslim edilir.




Ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilarinin tek baslarma hazirladiklar1 eserler
calistiklar1 boliimiin goriisii ile birlikte sunulur.

Universiteler yaymladiklar1 her tiirlii yayindan; Yiiksekdgretim Kurulu'na 2 adet, birimin
bagli oldugu {niversite kiitiphanesine 5 adet, tiim {niversitelerdeki konu ile ilgili 6gretim
elemanlarina birer adet, Tiirkiye i¢inde ayni konuda 6gretim yapan kurulus kitapliklarina ikiser adet,
Atatiirk¢ii diisiince ve Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkeleri ile ilgili yayinlardan {iniversite yonetim

kurullarinca karar verilen kisi ve kuruluslara birer adet, ayni konuda Ogretim yapan Tirk

Cumbhuriyetlerindeki yiiksekogretim kuruluslariin kiitiiphanelerine birer adet verirler.

Universitemizde 2015 Faaliyet yil1 icinde baskis: yapilan kitaplara Tablo - 94°de yer verilmistir.

Tablo-94: 2015 Yihinda ilk Baskis1 Yapilan Kitaplar

Tasarim Fakiiltesi

Y onetimi

SOZEN

FAKULTE KITAP ADI YAZAR/EDITOR YAYIN EVi
6563 Sayil1 Elektronik Ticaretin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

Hukuk Fakiiltesi Kapsaminda Hizmet Saglayicilar1 ve Yrd. Dog. Dr. Harun Secgkin Yayincilik

. - DEMIRBAS

Araci Hizmet Saglayicilarinin
Yikiimlilikleri
Anayasanin Caligma Hak ve

Hukuk Fakiiltesi Ozgiirliigiine iliskin Hiikiimlerinin Is Yrd. Dog. Dr. Seckin NAZLI | Seckin Yayncilik
Hukukuna Etkileri

Giizel Sanatlar Mimarlik ve ?;gi?&i?:;niiiﬁiarmdan Orneklerle Prof. Dr. Ayse Zeynep Legal Yaymetlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Kurumlarinda Iletisim

OKAY A. & KUMBASAR
B.

Anadolu Universitesi
Yaymlar

Tip Fakiiltesi

Klinik Biyokimya

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI &
Dog. Dr. Tiirkan YIGITBASI

Nobel Tip Kitapevleri

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Antik Cag’dan XXI. Yiizyila Biiyiik
Istanbul Tarihi: Egitim Bilim ve
Teknoloji

Prof. Dr. Mehmet ISPIRLI

Tiirkiye Diyanet Vakfi
Islam Arastirmalar
Merkezi

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Otekilerin pesinde: Ahmet Yasar
Ocak’a armagan

Prof. Dr. Mehmet ISPIRLI

Timasg

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Uluslararast Uskiidar Sempozyumu VIII

Prof. Dr. Mehmet ISPIRLI

Uskiidar Belediyesi

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

SD Saglik Diisiincesi ve Tip Kiiltiirii
Dergisi

Prof. Dr. Mehmet ISPIRLI

TESA

Isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi

Orgiit Yonetimi: Bir Derleme

Yrd. Dog. Dr. idil Tamer

Nobel

4.7.

Etik Kurullar

Universitemizde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar

Etik Kurulu ve Hayvan Deneyleri yerel etik kurulu olmak iizere ii¢ etik kurul ¢aligmalarina devam

etmektedir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kurum i¢i veya kurum dis1 yapilacak basvurular ile Avrupa Birligi standartlar1 ve Iyi Klinik

Uygulamalar1 ¢ercevesinde yapilacak tibbi arastirmalarda etik standartlar1 saglamak ve bu
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aragtirmalarda karsilasilabilecek etik sorunlar1 ¢oziimlemek amaciyla kurulmustur. En az biri saglik
meslekleri mensubu olmamak, biri de hukuk¢u olmak kaydiyla, iiyelerinin ¢gogunlugu doktora veya
tipta uzmanlik seviyesinde egitimli saglik meslekleri mensubu olacak sekilde, en az yedi ve en ¢ok
on bes gercek kisinin Rektorliige basvurusu ile olusur. Istanbul Medipol Universitesi disinda yapilan
arastirmalara da bagvuru imkani taniir. Ancak s6z konusu bagvurular Etik Kurulun diizenleyecegi
caligma esaslar1 dahilinde kisitli sayida olmak sartiyla kurul tarafindan degerlendirmeye alinabilir.
Gorev ve Sorumluluklar
a) Etik Kurul’una basvurusu yapilan tibbi arastirmalar hakkinda etik yonden goriis belirtmek,
b) Onay verilen tibbi aragtirmalari 6nceden haber vererek veya vermeden izlemek,
¢) Uygunsuzluk tespit edilen arastirmalarin sonlandirilmasini istemek,
¢) T1ibbi arastirmalarla ilgili mevzuatin gerektirdigi raporlamalar1 yetkili mercilere iletmek.
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Girisimsel olmayan klinik aragtirmalar1 bilimsel ve etik yonden degerlendirmek amaciyla
kurulmustur. Universite Senatosu tarafindan onerilen ve Rektdr tarafindan atanan, doktora veya
uzmanligini tamamlamis en az bes, en ¢ok yedi iiyeden olusur. Kurum i¢inden yapilacak basvurular,
sorumlu aragtirmaci tarafindan dogrudan Etik Kurulu’na yapilir. Kurum disindan yapilacak
bagvurular i¢in 6nce Rektorliige miiracaat edilir; Rektorliiglin bilgisi ve onayi ile bu bagvurular Etik
Kurulu’na iletilir.
Gorev ve Sorumluluklan

Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, asagida
belirtilen aragtirmalar ile ilgili bagvurular degerlendirir:
1. Ilag gdzlemsel ¢alismalari ve tibbi cihaz gdzlemsel galismalar harig tiim gdzlemsel calismalar,
2. Anket ¢alismalari,
3. Retrospektif ¢aligmalar,
4. Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak
arastirmalar,
5. Hiicre veya doku kiiltiirii ¢aligmalari,
6. Gen tedavisi disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik materyallerle yapilacak
arastirmalar,
7. Hemsirelik faaliyetlerinin siirlari icerisinde yapilacak aragtirmalar,
8. Gida katki maddeleriyle yapilacak diyet ¢aligmalari,
9. Viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,

10. Antropometrik 6l¢timlere dayali yapilan ¢alismalar,

—
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11. Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi aragtirmalari.

12. Kozmetik tiriinlerle yapilacak arastirmalar.

Hayvan Deneyleri yerel etik kurulu

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 sayil1 Resmi Gazetede Yayimlanan Hayvan Deneyleri Etik
Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarina dair yonetmelikte belirtilen sartlara gore kurulmustur.
Uyelerinin gorev siiresi 4 yildir. Gérev siiresi biten ilye yeniden atanabilir. Bir takvim yil1 iginde
izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan iiyeligi kendiliginden diiser. Uyelik
sifatinin 6liim, emeklilik, ayrilma veya herhangi bir nedenle sona ermesi veya iiyeliginin diismesi
halinde, yerine ayni usulle ve kalan silireyi tamamlamak iizere ayrilan {iyenin nitelikleri tasiyan yeni
bir iiye segilir.

Gorev ve Sorumluluklari

Deney hayvanlar1 iizerinde yapilacak tiim islemlerin etik yonden kabul edilebilir sinirlarini

belirleyerek ¢alisma protokollerini onaylamak veya gerekceli olarak kabul etmemek. Kurum iginde deney

hayvani kullanilmas1 siirecinin etik kurallara uygun olarak siirdiiriilmesini denetlemek, bu amacla gerekli

diizenlemeleri yapmak. Deney hayvanlar {izerinde yapilacak islemlerin onaylanmis protokole gore

yapilmasin1 saglamak, gerektiginde sonlandirilmalarmni saglamak. Deney hayvanlarinda c¢alisacak

personelin gerekli egitim almasini saglamak. Bu amagla sertifika programlar1 diizenlemek. Sertifikasi

olmayanlarin deney hayvanlari ile ¢aligmasini engellemek.

Deney hayvanlarin iiretim, yetistirme, barindirma ve nakil kosullar ile deneylerin yapildigi
laboratuar kosullarini ve ekipmanin etik yonden uygun olup olmadigi denetlemek, uygun gérmedigi
durumlarda deney hayvani kullanilmasini engellemek. Hayvan Refah1 Birimi’nin ¢aligmalarini etik
kurul mevzuati yoniinden denetlemek Deney hayvani kullanimu ile ilgili her tiirlii bilgi ve veriyi
toplamak, deney hayvani yillik kullanim raporunu hazirlamak ve Hayvan Deneyleri Merkezi Etik
Kuruluna sunmak. Deneysel ¢caligmalar sonunda ortaya ¢ikan atiklar, 6lii hayvanlar ve tibbi atiklarin
2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yok edilmesini saglamak. Deney
hayvanlarinin, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit

altina alinmalarini ve izlenebilmelerini saglamak.

—
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4.7. Isbirligi Yapilan Kuruluslar

Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi

Medipol Saglik Grubuna ait olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 470 yatak kapasitesi,
133 yatakli yogun bakim {initesi, otopark dahil yaklagik 90.000 m? kapali alani ile Tiirkiye’nin en

bliylik 6zel saglik yatirimini olusturmaktadir.

YOK Genel Kurulunun 19.04.2012 tarih ve 2012.8.481 sayili karari dogrultusunda bu hastane
ile ortak kullanim ve isbirligi protokolii imzalanmigtir. Bu protokol ile iiniversitemiz tip, dis
hekimligi ve diger saglik bilimleri alanlarinda egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve saglik hizmeti
sunumu hizmetlerini siirdiirebilmesi i¢in hastanenin imkanlarindan uygulama hastanesi olarak

yararlanmaktadir.

Universitemize Tahsis Edilen Fiziki Alanlar ve imkanlar

Derslikler
Tanim Kapasite (Kisi) Alan (mz)
Anfil 110 118
Anfi 2 90 102
Konferans Salonu 297 343
7.Kat Derslik 60 93
Patoloji Derslik 30 40
Derslik 1 25 30
Derslik 2 25 27
Derslik 3 60 62
Derslik 4 30 43
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Kiitiiphane / Okuma Salonu

Tanimi Kapasite
2
Alan 61 m
Elektronik veri tabanlar Var
Basili kitap sayisi 155
/Abone olunan dergi sayisi -
Laboratuvarlar
2
Laboratuvar Alan (m”)
Mikrobiyoloji laboratuvari 100
Biyokimya laboratuvari 120
Patoloji laboratuvari 200
Fizyoterapi uygulama salonu 325
Diger alanlar
.. 2
Oda tipi Adet Alan (m")
Stajyer odasi 3 8
Intérn odast 3 9
Nobetci asistan odasi 3 8
( ]
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II. BOLUM
STRATEJIK
YONETIM




1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1
Fiziksel alt yapis1 gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclar1 karsilayan, egitim, arastirma
ve ihtiya¢ duyulan toplumsal hizmetler i¢in uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak.

Hedef 1. 1. Universitenin Hali¢ Yerleskesi’nde kapasite artisi1 saglamak
1.1.1. Hali¢ Yerleskesi’ndeki kapasiteyi, % 40 oraninda artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Gerekli olan dershane ve laboratuvar ihtiyaci hazirlanacaktir.

e Ek bina projelendirme ve ihale iglemleri tamamlanacaktir.

e Ek bina insaat1 ve tefrisi bitirilecektir.

e Egitim veren tiim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ (Projeksiyon cihazi,
bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

e (Cevrede egitim kosullarina uygun bina kiralama ve/veya inga ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 1. 2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarimmn
tamamlanmasim saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e [Egitim alanlarimni ve asgari sosyal alanlar1 kapsayan kavacik yerleskesi (Birinci
kademe) insaatina baslanmasi saglanacaktir.
e Kavacik Yerleskesi insaat1 (Birinci kademe olarak 80.000 mz) tamamlanacaktir.

e Ingaati tamamlanan binalarin i¢ donanimi tamamlanacaktir.

1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini
saglamak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal alanlar1 kapsayan insaatlarm i¢ donanimlari ile

mefrusatlar1 tamamlanacaktir.

1.2.3. Ana Yerleskeyi biitiin yapilariyla hizmete agcmak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Merkezi aragtirma laboratuvarlarinin ilk boliimii faaliyete gecirilecektir.

e Ana yerleske kapsaminda olan merkezi aragtirma laboratuvari binas1 yapilacaktir.
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Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak tizere ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlanmasi saglanacaktir.

Merkezi aragtirma laboratuvariin hizli gelisimini saglamak tlizere fon destegi
saglanacaktir.

Ana yerleske kapsamindaki diger ingaatlar tamamlanacaktir.

Kavacik Yerleskesinde tiniversite hastanesi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararas literatiirde yer alacak ve insan
yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek.

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisimi gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Universitenin bilimsel arastirma proje (BAP) birimi kurulacaktir.

Etik kurullar olusturulacaktir.

Universite kiitiiphanesi ¢alisma saatleri artirilacaktir.

Hali¢ Yerleskesindeki kiitiiphane alan1 genisletilecektir.

Kiitiiphanede calisan nitelikli personel sayisi artirilacaktir

Kitap sayisi artirilacaktir.

Her alan i¢in veri tabanina abone olunacaktir.

Zamaninin en az %50’sini sadece aragtirma yaparak geciren 6gretim elemanlari
istihdam edilecektir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde istanbul Medipol Universitesi
adresli yayin sayisim1 artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

Uluslararas: indekslerdeki dergilerde yayimlanan Istanbul Medipol Universitesi adresli
yayinlara tesvik odiilii verilecektir.

Hazirlanan lisansiistii tezlerin % 50°si yayina doniistiiriilecektir.

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
yayina doniistiiriilecektir.

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar ulusal hakemli dergilerde yayina
doniistiiriilecektir.

Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarin Ulusal ve Uluslararasi
kongrelerde sunumunu saglamak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde sunulan Istanbul Medipol Universitesi adresli
bildirilere (s6zlii, poster, video) tesvik odiilii verilecektir..
Universite biinyesinde yapilan galismalar uluslararasi kongrelerde sunulacaktir.

Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar ulusal kongrelerde sunulacaktir.
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Hedef 2.4. Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmasimi saglamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. projelere 6gretim iiyelerini tesvik

etmek i¢in bilgilendirme ve egitim programlar1 olusturulacaktir.
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. projelere dgretim iiyelerini tesvik
etmek i¢in bilgilendirme ve egitim programlarinin etkililigi saglanacaktir.
STRATEJIK AMAC 3

Yetkin ogretim elemanlarimin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve
kapsaml egitim vermek
Hedef 3.1. Ogretim iiyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Ogretim iiyesi atama asgari kriterleri uygulamaya konacaktir.
e Her egitim donemi basinda yeni 6gretim teknikleri konusunda 6gretim elemanlarina
yonelik oryantasyon egitimi yapilacaktir.
e Ogretim elemanlarma yonelik egitici egitimleri baslatilacaktir.
e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. katilimlar1 etkin
olarak desteklenecektir.
e Talep eden 6gretim elemanlarina yabanci dil kurs programi baglatilacaktir.
Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Ogrenciler, proje, sunum, arastirma faaliyetlerinden en az birini gerceklestirecektir.

Universitemiz dgrencilerinin katilimryla bilim senligi diizenlenecektir.

Ogrenci kongrelerine katilim tesviki artirilacaktir.

Ulusal katilimli 6grenci kongreleri diizenlenecektir.
Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program c¢esitliligini artirmak

3.3.1. Egitim alt yapisimi giiclendirmek ve lisansiistii egitime baslamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e 3 boliimde yiiksek lisans programi agilacaktir.

e Her yil yeni yiiksek lisans programlari acilacaktir.

e Doktora programlari agilacaktir.

e Yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayist artirtlacaktir

e Doktora programlarindaki 6grenci sayist artirilacaktir

e Her lisans programina en az bir arastirma gorevlisi (TUS ve DUS hari¢) /6gretim

gorevlisi alinacaktir.
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e Riitiin derslerin ders ¢iktilar1 web sayfasinda yayimlanacaktir.

e Yan dal/¢ift ana dal programlarinin agilmasi saglanacaktir.

e Tiim programlar AKTS’ye (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir.
e Asenkron uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir.

e Senkron uzaktan egitim dahil uzaktan egitim programlari agilacaktir

3.3.2. Yeni onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 agmak ve program sayisin1 % 100
artirmak, akredite programi olusturmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6 programda egitime baglanacaktir.
e Her yil yeni lisans programlar: agilacaktir.
e Yeni Fakiilteler agilacaktir.
e Program Akreditasyonu ¢aligmalari yiritiilecektir.
3.3.3. Ogrenci Sayisim1 5000°e Cikartmak, Ogrenci Niteligini Artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Her egitim yilinda seckin liselere tanitim yapilacaktir.
e  Universitemiz her yil egitim fuarlarma katilacaktir.
e Tesvikler uygulayarak ilk 1.000'e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.
e Tegvikler uygulayarak ilk 5.000'e giren basarili 6grenci sayist artirtlacaktir.
e Tesvikler uygulayarak ilk 10.000'e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.
e Tanitim Doneminde yiiz yiize goriislilen aday 6grenci sayis1 artirtlacaktir.
e Tamtim Doneminde iletisim aracglari vasitasiyla goriisiilen aday dgrenci sayisi
artirllacaktir.

Hedef 3.4. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik
etmek

3.4.1. ERASMUS program cercevesinde 6grenci ve égretim eleman1 degisimini
baslatmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Uluslararasi ofis gili¢lendirilecektir.

e Her programda 1 §gretim liyesi ERASMUS koordinatorii olarak gorevlendirilecektir.
e ingilizce ders ciktilari tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ders Ciktilar1 tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Program yeterlikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ingilizce program yeterlilikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ogrencilerin uluslararas1 grenci degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.
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e  Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.
e Personelin uluslararasi degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

e Diploma eki i¢in Avrupa Komisyonu’na bagvuru yapilacaktir.

3.4.2. MEVLANA program ¢cercevesinde Avrupa disi bolge iiniversiteleri ile is birlikleri
kurmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e AB iilkeleri disindaki tilkelerle de is birligi ve karsilikli destek anlagmalar1 yapilacaktir..
e Her programda 1 6gretim liyesi MEVLANA koordinatorii olarak atanacaktir.

e Ogrencilerin MEVLANA degisim programindan yararlanmalar1 saglanacaktir.

e Ogretim elemanlarinin MEVLANA degisim programindan yararlanmalari

saglanacaktir.

3.4.3. FARABI program cercevesinde Yurtici iiniversiteleri ile is birlikleri kurmak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Ogrencilerin FARABI degisim programindan yararlanmalari saglanacaktir.

e Her programda 1 6gretim iiyesi FARABI Koordinatérii olarak atanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet iiretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara
oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak.

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin Kkiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak

faaliyetler yiiriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Her yil bahar senligi organize edilecektir.

e Sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecek ve sayisinin artirilmasina c¢alisilacaktir.
e Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler tesvik edilecektir

e Bilimsel aktiviteler tesvik edilecektir.

e Sosyal ve Kiiltiirel Yayin yapilacaktir.

e  Universite ici ve Universiteler arasi spor miisabakalarina katilim tesvik edilecektir.
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Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi cerc¢evesinde iilke insan

kaynaklarmin yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amagli sertifika programlari
yiriitilecektir.

e Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amagli sertifika programlarina
katilime1 sayisi artirilacaktir.

e Hayat standardi ve sagligin gelistirilmesi (tesviki) amagli kurslar yapilacaktir.

e Engellilerin topluma katilmasini tegvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 4.3. Sunulan saghk hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli,
hasta haklarina saygih, siirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ile isbirligi uygulamasina gecilecektir.
e Agiz ve Dis sagligi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.
e Ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

e  Yatarak tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 5

Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklar1 artirmak

5.1.1. Universitenin Hizmet Cesitliligini ve Kapasitesini Arttirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Saglik Hizmet Birimlerinin ayaktan hasta kapasitesi artirilacaktir.

e Saglik Hizmet Birimlerinin yatan hasta kapasitesi artirilacaktir.

e Agiz Dis Saghigi Hizmet Birimlerinin hasta kapasitesi artirilacaktir.

o Siirekli Egitim Merkezi’nde egitim alan kisi sayisi1 artirilacaktir

e Universite sanayi isbirligini gelistirmek i¢in miihendislik fakiiltesi isbirligi ile Teknopark
icerisinde yer alinacaktir.

e Arastirma Merkezlerinde iicretli faaliyetler gerceklestirilecektir.
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5.1.2. Universite iImkanlari ile Uretilen Mali Kaynaklar1 Cari Harcamalar Karsilar
Hale Getirmek.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e [Egitim ve bagis dis1 alanlarin biitgeye katki oran1 korunacaktir.
e Universitenin bagis gelirleri artirilacaktir.

o Egitim gelirlerinin biitge icindeki dengesi korunacaktir.

5.1.3. Universitenin Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, vb. yurti¢i ve yurtdis1 ¢esitli
kaynaklardan yararlanmak {izere bilimsel proje basvurular1 yapilacaktir.
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, vb. yurti¢i ve yurtdis1 gesitli
kaynaklardan yararlanmak tizere bilimsel proje kabul orani artirilacaktir.
e Her y1l liniversite biit¢cesinden bilimsel arastirma projelerine (BAP) ayrilan miktarin cari
harcamalar i¢indeki oran1 korunacaktir.

Hedef 5.2. Kurum Kkiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak
gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Universitenin akademik birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri

hazirlanacaktir.

e  Universitenin idari birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin ydnergeleri
hazirlanacaktir.

e Kurumsal iletisim ve halkla iliskiler birimi kurulacaktir.

e Akademik personel i¢in genel isleyis ve yonetim sistemleri konusunda hizmet ici egitim
diizenlenecektir.

e (Goreve yeni baglayanlar icin periyodik olarak uyum egitimleri yapilacaktir.

e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimina yonelik sosyal programlar
(Festival, gezi, konser, piknik v.b.) diizenlenecektir.

e  Ogrenci Kuliiplerinin faaliyet sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar1 Dernegi kurulacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ni kapasitesi artirilacaktir.

e  Mezunlarn istthdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

e Mezuniyet torenleri organize edilecektir ve geleneksel hale getirilecektir.

e Her akademik yil sonunda 6grencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir.

e Her akademik yil sonunda ¢aliganlara memnuniyet anketi uygulanacaktir.

e Tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6l¢ekleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.
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e Akademik birimlerin i¢ denetimleri ve denetim sonuclarina gore iyilestirmeler
yapilacaktir.

e  Saglik kuruluslarimizda Saglik Bakanlig1 Hastane Hizmet Kalite Standartlar
cercevesinde 6 ayda bir i¢ denetim ve sonuglarina gore iyilestirme yapilacaktir.

e Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler aras1 iligkileri gelistirecek haftalik

toplantilar yapilacaktir.

Hedef 5.3.Kurum imajim yiikseltmek ve Istanbul Medipol Universitesi'nin marka
degerini belirgin haline getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Universite biinyesindeki tiim akademik birimlere {iniversite logosuyla uyumlu logolar
tasarlanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesindeki gelismeleri ve etkinlikleri iceren basin biiltenleri
hazirlanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde diizenlenecek olan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler yerel ve ulusal medya araciligiyla hedef kitleye duyurulacaktir.

e  Kurum kimligi ile uyumlu gorsel-isitsel-yazili tanitim materyalleri olusturulacaktir.

e @iincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans gibi
etkinliklerin halka agik olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

e Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek olan etkinliklere destek verilecektir.

e Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslartyla is birliginin saglanmasi
ve ortak projelerin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

e Resmi sosyal medya hesaplari olusturularak giincel bilgi akis1 saglanacaktir.

e Motivasyon artirmaya yonelik olarak c¢alisanlar ile ilgili 6nemli gelismeler ve basarilar
biiltenlerde yayinlanarak tiim birimlere duyurulacaktir.

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilim1 desteklenecektir.

e Kariyer planlamasina destek amagh kariyer gilinleri diizenlenecektir.

e Ogrencilerin ulusal - uluslararas: etkinliklerde elde ettigi basarilarin ddiillendirilmesi ve

tiniversite genelinde duyurulmasi saglanacaktir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Kurum i¢i Analiz (i¢ Cevre)

Giiclii Yonlerimiz

¢ Deneyimli oldugumuz saglik alanindaki fakiiltelerle akademik hayata baglamamiz,
¢ Dinamik, liretken bir idari kadronun varligi,

¢ Yonetimin katilimc bir anlayisa sahip olmasi,

¢ Hali¢ ve Kavacik yerleskelerimizin merkezi bir konumda olmasi,

e Bilimsel arastirma altyapisinin mevcut olmasi

e Ogrencilere nitelikli bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin sunulmast,
e Ogrencilere bagl saglik kuruluslarimiz ile saglik hizmeti sunulmasi

e Alaninda tecriibe sahibi, akademik ve biirokratik cevrede saygin, kabul gdrmiis nitelikli
Ogretim tiyeleri ile hizmet veriyor olmasi,

e Kurum ici iletisimin etkin olmasi,

¢ Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi,

e Kurum ve kuruluslarla iyi iligkiler kurulabiliyor olmasi,

e Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastiran hizmetlerin ve imkanlarin varligi,

e Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmast,

e Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi.

Zayif Yonlerimiz

e Ogrenciler i¢in Hali¢ yerleskesindeki sosyal imkanlarm kisitli olmast,

e Universite biinyesinde etkin ¢alisan bir halkla iligkiler biriminin bulunmamasi,

e Bilgi islem hizmetlerinde kadro ve teknik alt yap1 eksikligi

e Hali¢ ve Kavacik yerleskeleri disinda calisan klinisyen dgretim tiyeleri ile iletisim yetersizligi,
e Hali¢ yerleskesinde dgrenci yurdunun bulunmamasi,

e Destek personel sayisinin yetersizligi,

e Satin alma ve ihale hizmetlerinin kurumun inisiyatifinde olmamasi,

e Mevcut yurtlarin kapasitesinin azligi

e Calisanlar i¢in lojman bulunmamasi
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D1s Cevre Analizi
Firsatlar
e [s diinyas1 ve sivil toplum kuruluslar1 ile i¢ i¢e olmamiz,
e Yurt ici ve yurt dis1 kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve aragtirma destegi,
e Toplumda egitimli ve nitelikli iggiiciine duyulan ihtiyacin artmasi,
e Yiiksekogrenim yapmay1 hedefleyen dgrenci kitlesinin giderek artmasi,
e Ulkenin sosyoekonomik agidan en gelismis bolgesinde yer almamiz,
e Diger liniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanag,
¢ Yurtdisindan tersine beyin giicii gocii
¢ Yurtdisindan 6grenci talebinin fazla olmasi
Tehditler
¢ Cok sayida yeni iiniversitenin agilmasi ve buna bagl olarak ortaya ¢ikan 6gretim tiyesi ihtiyaci,
e Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi,
e Universitelerin tanitim ve reklam biitgelerini arttirmalari,
¢ Yetismis akademik ve idari personel devrinin zamanla artma egiliminde olmasi,
e Vakif liniversitelerinden devlet liniversitelerine yatay gecis imkanlarinin bulunmasi.
Performans Sonuclar1 Tablosu
Universitemizin faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri izlemek {izere performans
gostergeleri gelistirilmistir. Degerlendirme tablosundaki renklendirme sistemiyle hedeflerimize
ne Olglide ulastigimiz gosterilmistir. Gerek yetersiz oldugumuz alanlarda, gerek belirledigimiz
hedeflerin {istiinde bir sonug elde ettigimiz alanlarda revize islemleri yapilarak daha gercekei
oOl¢iitler elde edilmeye calisilmigtir. Degerlendirme yapilirken yiizde olarak belirlenen hedeflere

ulagma derecesi belirlenen hedefin gergeklesme ylizdesi belirtilerek ifade edilmistir.

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin
iizerinde gerceklesen faaliyetler

Planlandigi siire ve gostergelerle
gerceklesen faaliyetler

Faaliyet plan1 doneminde gecikmeli olarak
gerceklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendigi y1l icinde yapilamayan
faaliyetler
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STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel alt yapis1 gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclar1 karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiyac duyulan
toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak.

Hedef 1.1. Universitenin Hali¢c Yerleskesi’nde kapasite artis1 saglamak

1.1.1. Hali¢ Yerleskesi’ndeki kapasiteyi % 40 oraninda artirmak

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Gerekli olan dershane ve laboratuvar Ihtiyag listelerinin .
o Gerceklesme Yiizdesi - - - -
ihtiyac1 hazirlanacaktir. tamamlanma orant
Ek bina projelendirme ve ihale islemleri Proje ve ihale islemlerinin Gergeklesme Yiizdesi ) ) ) )
tamamlanacaktir. tamamlanma orani
Ek bina insaat1 ve tefrisi bitirilecektir Tamamlanma orani Gergeklesme Yiizdesi - - - -
Egitim veren tiim akademik birimlerin _
egltllm arag-gereg (projeksiyon cihazi, Ihtiyaglarin karsilanma Gergeklesme Yiizdesi ) ) ) )
bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim orant
ihtiyaclar1 karsilanacaktir
Cevrede egitim kosullarina uygun bina Kiralama ve ingaa
kiralama ve/veya insa calismalari calismalarinin Gergeklesme Tarihi - - - -
yapilacaktir. tamamlanmasi
Hedef 1. 2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak
1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarimin tamamlanmasini saglamak
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar1 Diizeyi Durum
2012 yilinin ikinci
Egitim alanlarini ve asgari sosyal alanlari yarisinda egitim alanlarini
kapsayan kavamk yerleskesi (Birinci ve asgari sosyal alanlari Gergeklesme Tarihi ) ) ) )
kademe) insaatina baglanmasi kapsayan kavacik
saglanacaktir. yerleskesi ingaatina
baglanmig olmasi.
Kavacik Yerleskesi ingaati (Birinci kademe in ai?gitizﬁi?ii?éme) Alan/m? ) ) ) )
olarak 80.000 m?) tamamlanacaktr. ¥
tamamlanmasi.
- . . Insaat: tamamlanan
Insaati tamamlanan binalarin i¢ donanimi . . .. .
binalarin i¢ donanimi Gerceklesme Yiizdesi - - - -
tamamlanacaktir.
tamamlanmasi.
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1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini saglamak.

tamamlanacaktir.

Alan/Tamami

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gerceklesme | Basar Diizeyi Durum
Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal alanlart Ogrenci yurdu ve yeterli
. . . sosyal alanlarin i¢ donanim .. .
kapsayan insaatlarin i¢ donanimlari ile Gerceklesme Yiizdesi - - - -
ve mefrusatlarinin
mefrusatlar tamamlanacaktir.
tamamlanmasi.
1.2.3. Ana Yerleske biitiin yapilariyla hizmete acmak.
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar1 Diizeyi Durum
I\{I'e.r.kezl ara§t1rma lal.)(?ratuva.rlarlnln ilk Faallyetez gegirilmesinin Gergeklesme Tarihi ) ) ) )
boliimii faaliyete gecirilecektir. saglanmasi.
Ana yerleske kapsammda olan merkezi Binanin tamamlanmasi. Gergeklesme Yiizdesi 100% 100% 100%
arastirma laboratuvari binasi yapilacaktir.
Merkezi aragtirma laboratuvarinin hizl
gelisimini saglam ak lizere ulusal ve Kabul ettirilen proje sayisi. Proje Sayisi - - - -
uluslararasi projeler hazirlanmasi
saglanacaktir.
Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli
gelisimini saglamak lizere fon destegi Saglanan fon miktart. Fon miktar1 - - - -
saglanacaktir.
Ana yerleske kapsamindaki diger ingaatlar insaatin tamamlanmast. Tamamlanan Kapali 30% 30% 100%

Kavacik Yerleskesinde iiniversite hastanesi
yapilacaktir.

Hastanenin faaliyete
gecmesi

Gergeklesme Tarihi

——
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STRATEJIK AMAC 2

ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararas: literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisim gelistirmek

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar Diizeyi Durum
Universitenin bilimsel arastirma proje Birimin faaliyete o i i i )
(BAP) birimi kurulacaktir. gegirilmesi. Gergeklegme Tarihi
Etik kurullar olusturulacaktir. Etik kurul.la}rln fgahyete Etik Kurul Sayisi - - - -
gegirilmesi.
Universite kiitliphanesi ¢alisma saatleri Kiitiiphanenin gur}luk Saat/Giin 24 135 56.,25%
artirilacaktir. caligma saatleri.
Haly; Kgmpusgndekl kiitiiphane alani Kiitiiphane alant. m2 ) ) ) )
genisletilecektir.
Kiitiiphanede calisan nitelikli personel Kutuphane.m.hk egitimi Kisi Sayist 3 2 67%
sayisi artirilacaktir almus kisi sayisi.
Kitap sayisi artirilacaktir. Kitap Sayisi Gergeklesme 14.000 19.332 138% -
Her alan igin veri tabanina abone Abone olunan veri tabani Adet i i i )
olunacaktir. say1si
Zamaninin en az %50’sini sadece aragtirma
yaparak geciren 6gretim elemanlari Arastirmaci Sayisi Gergeklesme 8 76 950%
istihdam edilecektir.
Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararas: bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin sayisim1 artirmak
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gerceklesme | Basar Diizeyi Durum
Uluslararasi indekslerdeki dergilerde Tesvik Verilen Yavin Savist/
yayimlanan Medipol Universitesi adresli Tegvik Orani. FYIX Veriien ray Y 0,14 1,44 1031%
o . Ogretim Uyesi Sayisi
yayinlara tesvik ddiilii verilecektir.
. - . ) . . (Yayina Déniistiirtilen Tez
o
H;zllrfiaggﬁéliz?isiizsct: l;;:lerm % 50’si Tezlerin y(z:ryalllllla dontigiim Sayis/ Tez 20% 26% 130%
yay $ : : Sayis)*100

——
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Universite biinyesinde yapilan ¢aligmalar

Yapilan caligmalarin

Uluslararas1 Yayin Sayist/

uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde | Uluslararasi indekslerde T 1,00 0,93 93%
e . o Ogretim Uyesi Sayis1
yayina doniistiiriilecektir. yayina doniigiim orani.
Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar | Yapilan ¢aligmalarin ulusal L
ulusal hakemli dergilerde yayia hakemli dergilerde yayina Ulusal Yayn S ayisy/ Ogretim 0,8 0,51 64%
e e . o Uyesi Sayist
doniistiiriilecektir. doniisiim orani.
Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen ¢calismalarin Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde sunumunu saglamak.
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi L.
Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Ulusgl vqul'uslar'ara's1 kong.rel.erQe’ sunulan o o Kongre Kitabinda Yayimlanan
Medipol Universitesi adresli bildirilere Bildiri Sayisinin dgretim A wl T e
1 . e e . Bildiri Sayis1/Ogretim Uyesi 0,14 0,27 194%
(sozli, poster, video) tegvik odiilii liyesi sayisina orant
. . Sayis1
verilecektir.
e . I e Kongre Kitabinda Yayimlanan
Universite biinyesinde yapilan ¢aligmalar Bllfilrl Saylslnln Ogretim Bildiri SayisyOgretim Uyesi 0,60 0,32 53%
uluslararasi kongrelerde sunulacaktir. liyesi sayisina orani Sayist
e . I e Kongre Kitabinda Yayimlanan
Universite biinyesinde yapilan ¢aligmalar Bllfilrl Saylslnln Ogretim Bildiri Sayisy/Ogretim Uyesi 0,80 0,51 64%
ulusal kongrelerde sunulacaktir. iiyesi sayisina orani Saytst
Hedef 2.4. Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmasim saglamak
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gerceklesme | Basar Diizeyi Durum
Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, .
TUBITAK vb. projelere 6gretim iiyelerini Tesvik amach
. L > s bilgilendirme ve egitim Program Sayisi/Y1l 4 25 625%
tesvik etmek i¢in bilgilendirme ve egitim roerami savist
programlari olusturulacaktir. progr YISt
Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, Tesvik amagh
TUBITAK vb. projelere 6gretim iiyelerini bilgilendirme ve egitim Proje Sayis/Katilimer Sayist 0,25 0,05 20 %

tesvik etmek i¢in bilgilendirme ve egitim
programlarinin etkililigi saglanacaktir.

programlarinin etkililik
orant.
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve kapsamh egitim vermek

Hedef 3.1. Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini arttirmak.

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi
Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Ogretim iiyesi atama asgari kriterleri Atama Kriterlerinin
Gergeklesme - - - -
uygulamaya konacaktir. uygulamaya konmasi
Her egitim donemi basinda yeni 6gretim Orvantasyon eitiminin
teknikleri konusunda 6gretim elemanlarina Y yon eg Egitim Sayisi/Y1l 1 1 100%
w1 SR yapilmasi
yonelik oryantasyon egitimi yapilacaktir.
Ogretim elemanlaria yonelik egitici e e e
egitimleri baslatilacakr. Egitici egitiminin yapilmasi Egitim Sayisi/Y1l 1 0 0
Ogretim elemanlarinin ulusal ve Desteklenen faaliyetlerin | Destege Konu Olan Faaliyet
uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. tkililik orant Savisy/Osretim Uvesi 1 0,27 27%
katilimlar desteklenecektir. ¢ ora ayisviogre yes
o Yabanc1 dil kurs
Talep eden dgretim elemanlarina yabanci
. programlarinin Gergeklesme - - - -
dil kurs programi baslatilacaktur. N .
diizenlenmesi
Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu égrenme gibi yetkinlikleri kazandirmak
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar Diizeyi Durum

Ogrenciler, proje, sunum, arastirma Vil icerisinde vailan
faaliyetlerinden en az birini ser yap Faaliyet Sayis/Y1l 200 96 48%

. . faaliyet sayist.
gergeklestirecektir.
U'n'lvers1te'rvnllz f)grenc11er1n1p katilimiyla Diizenlenen bilim senligi Senlik say1s1 3 5 67%
bilim senligi diizenlenecektir. sayisl
U}usal katlhmh ogrenci kongreleri Ulusal katilimli 6grenci Kongre sayist 2 0 0
diizenlenecektir. kongre sayis1

——
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Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim alt yapisim giiclendirmek ve lisansiistii egitime baslamak

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef G K B Diizevi Durum
erceklesme asar1 Diizeyi

3 boliimde yiiksek lisans programi Acilan Yiiksek Lisans Proeram Savisi ) 28 ) )
acilacaktir. Program Sayis1 & Y
Her yil yeni yiiksek lisans programlari Acilan Yiiksek Lisans Proeram Savisi 17 28 164%
acilacaktir. Program Sayist & Y
Doktora programlari agilacaktir. Agtlan DOSk; ;rsal Program Program Sayisi 4 16 400%
Yiiksek lisans programlarinda ki 6grenci Yiksek Lisans

4 prog gr Programlarindaki Ogrenci Ogrenci Sayist 200 814 407%
sayisi artirilacaktir

Sayisi

Doktora programlarinda ki 6grenci sayisi Doktora Programlarindaki Orenci Savisi 20 197 635%
artirtlacaktir Ogrenci Sayist & Y
Her lisans programina en az bir arastirma Program basina diisen o A
gorevlisi (TUS ve DUS harig) /6gretim arastirma gor./ Sl:rflssl./gfor. rgr%f 'SC; Or1.51 4 6,21 609%
gorevlisi alinacaktir. Ogretim gor Y & Y
Biitiin derslerin ders ¢iktilart web Ders ¢iktilarinin Gerceklesme Yiizdesi ) 100% ) )
sayfasinda yayimlanacaktir. tamamlanma yiizdesi gexles
Yan dal/¢ift ana dal programlarinin Agilan programlarin toplam | (Yandal-Cift Anadal Program 15 044 29%
acilmasi saglanacaktir. program sayisina orant Sayis1)/Toplam Program Sayist ' '
Tim programlar AKTS’ye (Avrupa Kredi Tilim programlarin . . i 0 ) )
Transfer Sistemi) uyarlanacaktir. AKTS'ye uyarlanma orani Gergeklesme Yiizdesi 100%
Asenkron uzaktan dgretim sisteminin Alt vapimin olusturulmas: Gerceklesme ) ) ) )
altyapisi olusturulacaktir. yap $ gexies
Senkron uzaktan egitim dahil uzaktan Uzaktan egitim Agilan Program Sayist 1 1 100%

egitim programlari agilacaktir

programlarinin agilmasi

——

132

'



3.3.2. Yeni onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 agmak ve program sayisim % 100 artirmak, akredite program olusturmak

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olg¢ii Birimi Hedef Gerceklesme | Basari Diizeyi Durum
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda | Egitime baslanan program
o Program Sayi1si - 21 - -
6 programda egitime baglanacaktir. say1s1
Her y1l yeni lisans programlari agilacaktir. Agilan 11522;2 fogramlarl Program Sayis1/Y1l 1 30 3000%
Yeni Fakiilteler agilacaktir. Agilan fakiiltelerin sayisi Fakiilte Sayis1/Y1l 1 3 300%
P{ogr?m Akr'edltasyonu calismalari Akredite Olan Program Program Sayisi/ Yil 1 0 0
yiiriitiilecektir. Sayisi
3.3.3. Ogrenci Sayisim 5000’e Cikartmak, Ogrenci Niteligini Artirmak
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Perf Gost i Olgii Birimi
edefe Yonelik Faaliye erformans Gostergesi ¢cii Birimi Hedef Gerceklesme | Basar: Diizeyi Durum
Her egitim yilinda segkin liselere tanitim Tanitim yapilan lise sayisi Lise Sayisi/Y1l 30 57 190%
yapilacaktir.
Universitemiz her yil egitim fuarlarina < Katilim Saglanan Fuar 0
Katrlacaktir. Katilim saglanan fuar sayisi Say1s/Y1l 4 9 225%
Teswkle"rvuygu.layarak ilk 1.000'e giren Tes\cﬂf Verl}en basarili Ogrenci Sayist 4 4 100%
basarili 6grenci sayisi artirilacaktir. Ogrenci sayist
Tesv1klefvuygu.layarak ilk 5.000'e giren Tesv"ﬂf verl.len basarili Ogrenci Sayisi 20 5 2506
basaril1 6grenci sayisi artirilacaktir. Ogrenci sayist
Teswkle"rvuygu.layarak ilk 10.000'e giren Tes\{.ﬂv{ Verl.len basarili Ogrenci Sayist 35 0 0
basaril1 6grenci sayist artirilacaktir. Ogrenci sayist
Tanltlunvl Dogemmde yiiz ylize gorisiilen Yiiz yiize goriisiilen aday Gériisme Sayis/Donem 2000 6.168 308%
aday O6grenci sayisi artirilacaktir. sayisi
Tanitim Doneminde iletisim araglari .
vasitasiyla goriisiilen aday 6grenci sayisi Mail ve telefon yoluyla Goriisme Sayisi/Donem 4.500 7.858 175%

artirilacaktir.

goriisiilen aday sayis1
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Hedef 3.4. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek

3.4.1. Erasmus programi ¢ercevesinde 6grenci ve personelin uluslararasi degisimini baslatmak.

2015
H f Yn l-k F lc t P f . . £ .. o e 0
edefe Yonelik Faaliye erformans Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gerceklesme | Basar Diizeyi Durum
. . . Uluslararasi ofiste galisan
Uluslararasi ofis giiglendirilecektir. Personel Sayisi 3 3 100%
personel sayisi
Her programda 1 6gretim iiyesi erasmus 6relj/f§§(§?:ﬁ;a$ér}?e tim Gorevlendirilen 6gretim {iyesi i i i )
koordinatorii olarak gorevlendirilecektir. & iiyesi £ say1si/Program Sayisi
Ingilizce ders ¢iktilar1 tamamlanacak ve Ders ¢iktilarinin Ders Cikt1 Sayisi/Yiriirliikteki ) ) i )
web sayfasinda ilan edilecektir. tamamlanma yilizdesi Ders Sayisi
Ders Ciktilari tamamlanacak ve web Ders ¢iktilarinin Ders Cikt1 Sayisi/Yiriirliikteki ) ) i )
sayfasinda ilan edilecektir. tamamlanma yiizdesi Ders Sayist
y y
Program yeterlikleri tamamlanacak ve web Program yeterliliginin Program Yeterliligi i i i )
sayfasinda ilan edilecektir. tamamlanma yiizdesi Sayisi/Program Sayist
y Y g Yy
Ingilizce program yeterlilikleri e s
taliamlanr;cai ve v)\/leb sayfasinda ilan Program yeterliliginin Program Yeterliligi ) i i )
edilecektir tamamlanma yilizdesi Sayisi/Program Sayisi
Ogrencilerin uluslararasi dgrenci degisim Uluslararasi degisim " . 0
programindan yararlanmast saglanacaktir programindan yararlanan Ogrenci Sayisi 10 30 300%
) Ogrenci sayist
Ogretim elemanlarmin uluslararasi Uluslararasi degisim
degisim programindan yararlanmasi programindan yararlanan Ogretim Elemani Sayist 10 2 25%
saglanacaktir. Ogretim elemani sayist
Personelin uluslararasi degisim Uluslararasi degisim
programindan yararlanmasi saglanacaktir programindan yararlanan Personel Sayisi 2 0 0
) personel sayisi
2014 yilindan
. - . , itibaren Diploma
E;p‘lf?;nua eakllllggl?u \r/rupa Komisyonu’na Basvurunun yapilmast. Gergeklesme - Eki Etiketi - -
$ yap . bagvurulari
durdurulmustur.
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3.4.2 Mevlana program ¢ercevesinde Avrupa disi bélge iiniversiteleri ile is birlikleri kurmak

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgcii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar1 Diizeyi Durum
AB iilkeleri disindaki iilkelerle de is birligi | ; .. ...
ve karsilikli destek anlagmalart Isbirligi ve kargilikl destek Anlagma Sayist 6 2 33%
anlagmalarinin say1s1
yapilacaktir.
Her programda 1 6gretim iiyesi Mevlana " Progr'flrp bas.l.I}a . Gorevlendirilen 6gretim {iyesi
Lo gorevlendirilen ogretim - - - -
koordinatorii olarak atanacaktir. fiyesi sayisi/Program Sayisi
Ogrencilerin Mevlana degisim Mevlana degisim
programindan yararlanmalari programindan yararlanan Ogrenci Sayist 2 0 0%
saglanacaktir. Ogrenci sayist
Ogretim elemanlarmin Mevlana degisim Mevlana degisim
programindan yararlanmalari programindan yararlanan Ogretim Elemani Sayist - - - -
saglanacaktir. 6gretim elemani sayisi
3.4.3 Farabi programi cercevesinde Yurtici iiniversiteleri ile is birlikleri kurmak.
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gerceklesme | Basar Diizeyi Durum
- o S Farabi degisim
Ogrencilerin Farabi degisim programindan programindan yararlanan Ogrenci Sayist 20 5 25%

yararlanmalar1 saglanacaktir.

Ogrenci sayist

Her programda 1 6gretim {iyesi Farabi
Koordinatorii olarak atanacaktir.

Program bagina
gorevlendirilen 6gretim
iiyesi

Gorevlendirilen dgretim
iiyesi/Program Sayist
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STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet iiretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak.
Hedef 4.1. Her 68retim yilinda 6grencilerin Kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak faaliyetler yiiriitmek

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgcii Birimi Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Her yil bahar senligi organize edilecektir. Bahar senligi sayisi Senlik Sayis1/Y1l 1 1 100%
Sosyal sorumluluk projeleri Yiiriitiilen sosval
gergeklestirilecek ve sayisinin artirilmasina Sy Proje Sayis1/Y1l 15 23 153%
sorumluluk proje sayisi

caligilacaktir.
Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler tesvik Y1l igerisindeki sosyal Aktivite sayis1 (Konser, tiyatro,

- . . : . . 30 186 620
edilecektir aktivitelerin sayisi sergi, gezi, turnuva vb)/Y1l
Bilimsel aktiviteler tesvik edilecektir. Yl icerisindeki bilimsel | Faaliyet (Panl, toplanti, 25 58 232

aktivitelerin sayisi sOylesi, sempozyum) sayis1 /Y1l
Sosyal ve Kiiltiirel Yaymn yapilacaktir, Sosyal ve Kiiltiirel Yayin Dergi, Gazete gibi Yayin 4 5 1250
Sayis1 Sayis/Y1l

Universite i¢i ve Universiteler arast spor Verilen kupa, 6diile konu Faaliyet sayisi/ Yil 3 5 167%

miisabakalarina katilim tesvik edilecektir.

olan faaliyet sayisi

Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde iilke insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar1 Diizeyi Durum
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve Y1l igerisinde diizenlenen Sertifika Proerami-Kurs Savisy/
mesleki yetkinlik amach sertifika Sertifika/Kurs programlari grYﬂ Y 12 19 158%
programlar yiiriitiilecektir. sayis1
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve L ..
mesleki yetkinlik amagli sertifika Yiligerisinde diizenlenen
Sertifika/Kurs programlari Katilimer Sayisi/Y1l 250 867 347%
programlarina katilimet sayist
katilimci sayisi
artirllacaktir.
Y1l igerisinde hayat
Haygt §tandard1 ve sagligin gelistirilmesi StanldE'lI"dl ve §aghg1n Kurs say1si/Y1l 2 4 200%
(tesviki) amagli kurslar yapilacaktir. gelistirilmesi amagh
diizenlenen kurs sayisi
o . Y1l icerisinde engellilerin
Engellilerin topluma katimasini tesvik topluma katilimini tesvik Etkinlik say1si/Y1l 4 1 25%

eden etkinlikler diizenlenecektir.

eden etkinlik sayisi.
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Hedef 4.3. Sunulan saghk hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli, hasta haklarina saygil, siirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek.

2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar1 Diizeyi Durum
. . Isbirligi
Me.dl.p,ql Mega Hastaneler _Kompl_ekS| ile Isbirliginin yapilmast. Gergeklesme - Protokolii - -
igbirligi uygulamasina gegilecektir. - X
Yenilendi.
< O . Agiz ve Dis sagligi
Agiz ve Dis saghgi hizmetlerinde hedef 1. e vil icerisinde Hasta Sayist/Yil 100.000 45.892 46%
kitle artirilacaktir. . .
hizmet verilen hasta sayist.
Ayaktan tan1 ve tedavi
o . hizmetlerinde y1l igerisinde
A_yaktan tant ve tedavi hizmetlerinde hedef hizmet verilen hasta sayist. Hasta Sayisi/Y1l 300.000 829.831 277%
kitle artirllacaktir
Yatarak tedavi
Yatarak tedavi hizmetlerinde hedef kitle hizmelerinde y1l igerisinde Hasta Sayisi/Y1l 2.000 42.130 2107%
artirllacaktir hizmet verilen hasta sayisi.
STRATEJIK AMAC 5
Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak
Hedef 5.1. Mali kaynaklar1 artirmak
5.1.1 Universitenin Hizmet Cesitliligini ve Kapasitesini Arttirmak
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme | Basari Diizeyi Durum
Saglik Hizmet Birimlerinin ayaktan hasta Ayaktan hasta bakma Aktif poliklinik yapan uzman
o o . 40 197 493%
kapasitesi artirilacaktir. kapasitesi hekim sayisi.
Saghk. HI.ZIIle'[ Birimlerinin yatan hasta Yatan hast_a bgkma Yatak sayist. 100 87 87%
kapasitesi artirtlacaktir. kapasitesi
Ag1z Dis Sgghgl Hizmet Birimlerinin Agiz ve Dis sggh.gl hasta Dis Unitesi sayist 100 78 78%
hasta kapasitesi artirilacaktir. kapasitesi
e Taes . e Y1l igerisinde siirekli egitim
S.ur.ekh Egitim Merkezi'nde egitim alan merkezinde egitim alan Katilime1 Sayist/ Y1l 250 867 347%
kisi sayisi artirllacaktir
katilimci sayisi.
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Universitemiz
bilinyesinde
) Teknoparkin
Universite sanayi isbirligini gelistirmek Gerceklesme kurulmasi
icin mithendislik fakiiltesi isbirligi ile Teknoparkin kurulmasi. Gergeklesme GY111 3 Teknopark 100%
Teknopark icerisinde yer alinacaktir. Istanbul Genel
Miidiirliigi
tarafindan kabul
edildi.
Y1l igerisinde arastirma
Aragtirma .Merkez!er1nde iicretli faaliyetler mezrkezl.erlnd.e yapilan Katiimer sayisy/Yil 150 197 85%
gerceklestirilecektir. iicretli faaliyetlere
katilanlarin sayisi
5.1.2. Universite imkanlari ile Uretilen Mali Kaynaklar1 Cari Harcamalar1 Karsilar Hale Getirmek
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi Hedef Gergeklesme | Basan Diizeyi Durum
Egitim ve bagis dis1 alanlarin biitceye katki Cari Gider icindeki orani Egitim ve Bag_ls dis1 gelir/Cari 40% 198% 494%
orami korunacaktir. gider
Universitenin bagis gelirleri artirilacaktir. Cari Gider i¢indeki orani Bagis gelirleri/Cari gider 21% 16% 76%
Egitim gelirlerinin blitce i¢indeki dengesi | oo Gider icindeki oram Egitim gelirleri/Cari gider 40% 143% 357%
korunacaktir.
5.1.3. Universitenin Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar1 Diizeyi Durum
Al BB || Yiibinde e
> V- YUTHGL VE JUILAIs! ¢o5 projeler igin yapilan Bagvurulan Proje Sayist/ Yil 15 212 1413%
kaynaklardan yararlanmak tizere bilimsel
. basvuru sayisi
proje bagvurular1 yapilacaktir.
Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligs,
TUBITAK, vb. yurtigi ve yurtdis1 gesitli Y1l igerisinde bilimsel Kabul Edilen Proje Sayisi
. T o 40% 107/212 50%
kaynaklardan yararlanmak iizere bilimsel projelerin kabul oranm /Toplam Basvuru
proje kabul orani artirilacaktir
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Her yil iiniversite biitcesinden bilimsel
argstlrma prgjelerlne (BAI.’). ayrllffln Cari Gider igindeki oram Bilimsel proj e_ler_e ayrilan 20 30% 1482%
miktarin cari harcamalar igindeki orani tutar/Cari gider
korunacaktir.
Hedef 5.2. Kurum Kkiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak gelistirmek
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olgii Birimi
! . rgest fu Birimi Hedef Gergeklesme | Basar: Diizeyi Durum
Universitenin Akademik birimlerinin . . .
ST Yonergeleri tamamlanan Hazirlanan Yo6nerge/
caligma usul ve esaslarina iligkin . AN P, - - - -
N . aktif akademik birimler Aktif Birim Sayis1
yonergeleri hazirlanacaktir.
Universitenin 1dar1' t.nrl.rnle.r.lmn 9a11§ma Yonergeleri tamamlanan Hazirlanan Yo6nerge/
usul ve esaslarina iliskin yonergeleri A P - - - -
aktif idari birimler Aktif Birim Sayisi
hazirlanacaktir.
Kurumsal iletisim ve halkla iligkiler birimi Birimin faaliyetlerine
Gergeklesme - - - -
kurulacaktir. baglamasi.
Akademik personel i¢in genel isleyis ve .. . ..
yonetim sistemleri konusunda hizmet i¢i Duzenul'e nen hizmet ici Egitim Adedi/Y1l 1 1 100%
s . - egitim sayisi

egitim diizenlenecektir.
Goreve yeni baslayanlar i¢in periyodik Diizenlenen uyum egitimi o .

o . Egitim Adedi/Y1l 2 1 50%
olarak uyum egitimleri yapilacaktir. sayisi
Akademik ve idari personel ile
ogrencilerin katilimina yonelik sosyal . . 0
programlar (Festival, gezi, konser, piknik Diizenlenen Program Sayis1 Program Adedi/Y1l 9 11 122%
v.b.) diizenlenecektir.
Ogrenci Kuliplerinin faaliyet sayisinm Faaliyet Sayist Faaliyet adedi/Y1l 70 223 319%
arttirilmasi saglanacaktir.
Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar1 . Mezunlﬁr

o Dernegin kurulmasi Gergeklesme - Dernegi -
Dernegi’ni kurulacaktir.
Kuruldu.

Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme [zleme ve Degerlendirme Gergeklesme .
ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir. | Sisteminin Olusturulmasi. Gergeklesme Yili Gergeklesmed 0
Mezuniyet torenleri organize edilecektir ve Mezuniyet téreninin 0
geleneksel hale getirilecektir. yapilmasi. Gergeklesme ! ! 100%
Her akademlk yil s'onunda ogrencilere Y1l sonunda anketin Anket Sayist/Yil 1 1 100%
memnuniyet anketi uygulanacaktir. yapilmasi.
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Her akad.emlk yul spnunda caliganlara Y1l sonunda anketin Anket Sayist/Y1l 1 1 100%
memnuniyet anketi uygulanacaktir. yapilmasi.
Tim hizmet birimlerinde memnuniyet Memnuniyet diizeyi
diizeyi dlgekleri gelistirilecek ve Olceklerinin gelistirilmesi Gergeklesme - - -
uygulanacaktir. ve uygulanmasi.
Akademik birimlerin i¢ denetimleri ve Yil icerisinde vapilan
denetim sonuglarina gore iyilestirmeler Gers yap Denetim Sayis1/Y1l 1 0 0
denetim sayisi.
yapilacaktir.
Saglik kuruluslarimizda Saglik Bakanlig1
Hastane lemet Kahte. S.tandartl'an Yil 1ger1§1nde yapilan Denetim Sayisi/Yil 2 5 100%
gergevesinde 6 ayda bir i¢ denetim ve denetim sayisi.
sonuglarina gore iyilestirme yapilacaktir.
Akademik ve idari birimlerin katilimiyla Vil icerisinde vapilan
birimler arast iliskileri gelistirecek haftalik ¢ yap Toplant: Sayis/Yil 30 30 100%
toplanti sayisi.
toplantilar yapilacaktir.
Hedef 5.3.Kurum imajim yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini belirgin haline getirmek
2015
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Gostergesi Olcii Birimi Hedef Gergeklesme | Basar Diizeyi Durum
Universite biinyesindeki tiim akademik Tiim akademik birimler Tasarlanan loeo savisy/  Faal
birimlere {iniversite logosuyla uyumlu igerisinde logo £0 53y 100% 100% 100%
olan birim say1st

logolar tasarlanacaktir. tasarlananlarin orani
Kurum kimligi ile uyumlu gorsel-isitsel- Tanitim materyallerinin

& yumi g i (Video, promosyon Tanitim Materyali Sayisi/Y1l 12 18 150%
yazili taniim materyalleri olusturulacaktir. .

malzemeleri vb.) sayisi

Giincel konu ve sorunlara yonelik
bilgilendirici sempozyum, seminer ve Halka agik olarak -
konferans gibi etkinliklerin halka acik diizenlenen etkinlik sayis1 Etkinlik sayisvyil 3 0 0
olarak diizenlenmesi saglanacaktir.
Diger kurum ve kuruluglar tarafindan . S
diizenlenecek olan etkinliklere destek Destek Venl:nl eltkm“klerm Etkinlik say1si/Y1l 1 0 0
verilecektir. sayls
Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil Kamu kurumlari, 6zel
to;jlum kuruluslartyla 1$.b1r11.g1n1f1 . . kuruluslar ve sivil toplum Proje Sayist/Yil 10 68 680%
saglanmasi ve ortak projelerin yiiriitiilmesi kuruluslartyla ortak
saglanacaktir. yiiriitiilen projelerin sayisi
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Resmi sosyal medya hesaplari

Sosyal aglardaki takipgi

olusturularak giincel bilgi akist Takip¢i Sayisi 8.000 103.130 1289%
- sayisinin artirilmast

saglanacaktir.
Motivasyon artirmaya yonelik olarak
calisanlar ile ilgili 6nemli gelismeler ve Y1l icerisinde gerceklesen g i ) )
calisanlarin basarilar1 biiltenlerde bildirim sayist Bildirim Sayis/Yil
yayinlanarak tiim birimlere duyurulacaktir.
Kariyer planlamasina destek amagli kariyer Yil igerisinde dizenlenen

ArLyer p’ . Gi Katly kariyer giinleri etkinlik Etkinlik sayisy/Y1l 1 0 0
giinleri diizenlenecektir.

sayisl

Ogrencilerin ulusal - uluslararasi
etkinliklerde elde ettigi basarilarin Y1l igerisinde gerceklesen Bildirim Say1s/Y1l ) ) )

odiillendirilmesi ve liniversite genelinde
duyurulmasi saglanacaktir.

bildirim sayist
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FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

STRATEJIK AMAC 1
Fiziksel Kapasite

2014 yilinda Universitemizin Kavacik Yerleskesinde birinci kademe insaat kapsaminda
olan; derslikler, laboratuvarlar, yurt binalarinin i¢ donanimlari tamamlanmis ve Bu binalara ek
olarak Ana yerleske kapsaminda bulunan Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezimiz

faaliyetlerine baslamstir.

Kavacik ve Unkapani yerleskelerinde yaklasik 43.000 m2 kapali alan insaati

tamamlanmis ve Egitim 6gretim ve Arastirma laboratuvari olarak hizmet verir hale gelmistir.
Bunun yaninda 42.500 m2 agik alan diizenlemesi yapilarak dgrencilerimizin kullanimina tahsis
edilmistir. Bu siire igerisinde Unkapani1 ve kavacik yerleskelerinde bina Insaat ve restorasyonu
tamamlanmig ve egitim Ogretim hizmetinde kullanilmaktadir. Siirekli Egitim Merkezimiz ile
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz hizmete girmis ve sadece 6grencilerimizin degil
halkimizin Egitim ve Saglik ihtiyacina cevap verilmeye baslanmistir. Universitemizin 170.000
m? toplam kapal1 alan1 olan Ana Kampiis insaat1 hizla devam etmektedir.

Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri amaciyla Kavacik Yerleskemizde 1.000 m?
acik spor alani tahsis edilmistir. Bu alanda voleybol, basketbol, mini futbol ve tenis kortu alanlar1

bulunmaktadir.
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STRATEJIK AMAC 2
Universitenin Bilimsel Arastirma Alt Yapisim Gelistirmek

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Planinda arastirma faaliyetlerini gelistirmek adina
bilimsel alt yapinin gelistirilmesi hedeflenmis ve bu hedefe yonelik olarak arastirmacilarin

bilgiye kolaylikla ulagsmasini saglayacak olan kaynaklara erisiminin saglanmasina ¢alisilmistir.

Kavacik Yerleskesinde konumlanan Universitemizin merkezi kiitiiphanesine ilave olarak,
Hali¢ Yerleskesinde ve isbirligi protokolii imzaladigimiz Ozel Medipol Mega Hastaneler
Kompleksinde kurulan kiitiiphanelerimiz 6grenci ve arastirmacilarimiza hizmet vermektedir. Her
kampiiste bir kiitliphane imkantyla 6grencilerimizin ihtiyaci karsilanmaya calisilmaktadir. Fiziki

kapasitedeki artiglara bagli olarak uygun ortamlar olusturulabilecektir.

2015 yili i¢in tiim kiitiiphanelerimizde 14.000 kitaba ulagsmay1 hedeflemistik. 2015 yil
sonu itibariyle kitap sayimiz 19.332 sayisina ulasarak hedefledigimiz diizeyin iizerinde bir
rakama ulasmustir. Oransal olarak bakildiginda 2014 yilinda 6grenci basina 3,05 oraninda kitap
diiserken 2015 yilinda 6grenci sayisinda ki ani artigla birlikte bu oran 1,75 e diigmiistiir. Fakat
her gegcen gilin hem basili hem de elektronik veri kaynaklarimiz artmaktadir. Abone oldugumuz
veri tabani sayis1 24°e ulasmistir. Bu veri tabanina bagli olarak 41.424 adet elektronik dergiye

erisilebilmektedir.

Universitemizde arastirma merkezinin tamamlanmasina paralel olarak arastirmaci
sayimmizda artis gostermektedir. Stratejik Planimizda yer alan zamaninin en az %50’sini arastirma
yaparak geciren arastirmact istihdami hedefimiz merkezin gelisimi ile birlikte 2015 yili i¢in
planlanan oranin oldukca tizerinde bir rakama erigsmistir. Bu kapsamda 8 kisi istihdam etmeyi

planlarken, bu rakam 76 kisiye ulagmustir.
Ulusal ve Uluslararasi Dergilerde Medipol Universitesi Adresli Yaymn Sayisim Artirmak

Universitemiz miitevelli heyeti tarafindan alinan 04.08.2011 tarihli kararla, 6gretim
elemanlarimizca yayimlanan bilimsel caligmalar i¢in akademik tesvik verilmesine karar verilmis
ve verilecek tesvik miktarinin hesaplanmasinda esas alinacak kriterler tespit edilmistir. Alinan bu
karar dogrultusunda 2012 yilindan itibaren Istanbul Medipol Universitesi adresli yayinlara tesvik
odiilii verilmektedir. Universitemiz 2015 yilinda 708 adet bilimsel faaliyete tesvik vermistir.

Kongreler harig tesvik verilen yayin sayis1 596 adettir. Desteklenen bildiri sayis1 ise 112 adettir.

Universitemiz biinyesinde yapilan ¢alismalardan 128 tanesi uluslararast indeksli

dergilerden yaymnlanmistir. 212 adet ¢alisma ise ulusal hakemli dergilerde yayimlanmstir.
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Uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiri sayis1 133, ulusal kongrelerde ki bildiri sayimiz ise
210’a erigsmekle birlikte 6gretim iiyesine oranla ele alindiginda 2015 yili i¢in hedefledigimiz

diizeylerin gerisinde bulunmaktayiz.

Gerek Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezinin arastirmacilarimiza
sagladig1 olanaklar ve arastirmaci sayimizdaki artis, gerek Lisansiistii 6grencilerimizin tezlerinin
yayina donlismesi bilimsel anlamda iiniversitemize katki saglayacagi kanaatindeyiz.
Enstitiilerimiz yeni yeni mezun vermeye baglamistir. 2015 yilinda tamamlanan 46 tez arasindan
14 adet tez yaymna donistlriilmiistiir. Yiiksek lisans programlarinda kayithh 814, doktora
programlarinda kayith 127 06grenci oldugu goéz Oniinde bulundurulursa, bu rakamlarin
enstitlilerimizden mezun olan 6grenciler ile birlikte artacagi kanaatindeyiz.

Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Yapilmasim1 Saglamak

Universitemizde Bilimsel Arastrma Projeleri biriminin, REMER’in ve Teknoloji
Transfer Ofisinin faaliyetlerine basglamasi hem kurumsal destek hem de proje hazirlama ve
bagvuru siiregleri ile ilgili rehberlik hizmetlerinin nitelik kazanmasmi saglamig, arastirma
faaliyetleri ile ilgili yeterli teknik olanaklarin arastirmacilara sunulmasi da iiniversitemizde

yapilan bilimsel aragtirma projelerini sayica ve nitelik olarak artirmigtir.
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2015 yilinda 241 proje i¢in destek basvurusu yapilmistir. Bu projelerden kabul alanlarin
sayis1 68’dir. Kabul alan projelerin 37 tanesi TUBITAK, 18 tanesi BAP, 4 tanesi ISTKA, 4
tanesi Ozel sektor, 1 tanesi de Sanayi Bakanlifindan destek almaktadir. Sanayi sirketleriyle
yapilan ¢aligmalar devam etmektedir. Ornek olarak Miihendislik Fakiiltesi Aselsan ve Savronik
sirketleri ile beraber proje ylriitmektedir. Tiirk Telekom ile 2015 yilinda bir proje basvurusu
yapilmistir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan ISTKA projesi kapsaminda Tiirkiye Saglik
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Turizmi Dernegi, 1.B.B. Saglik ve Sosyal Hizmetler Baskanlig1 ve Dariilaceze Baskanligi ile
calisiimaktadir. Universitemizin ortak oldugu bir diger projede ise Tiim Telekomiinikasyon

Isadamlar1 Dernegi istirakgiler arasindadur.

Universitemizde kurulmus olan Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi; Saglhk
Uygulama ve Arastirma Merkezi sayist ile birlikte 7°dir. Bilimsel Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimizce diizenlenen toplant1 sayis1 27 olarak gerceklesmistir. Buna merkez basina diisen
toplant1 sayist 3,9 dur. Merkezlerimizce diizenlenen 27 toplantiya 5 ayr iilkeden katilanlarin
sayis1 25°tir. Bunlarla birlikte ulusal-uluslararasi diizeydeki bilimsel toplantilara toplam katilimci
sayist 1.061 olmustur.

Kurulusunun 5. Yilin1 tamamlayan {iniversitemizin toplanti, konferans salonu vb. etkinlik
alanlarmin tamamlanmasina bagli olarak artacagindan hi¢ kuskumuz yoktur. 2015 yilinda
diizenlenen toplam bilimsel toplanti sayist 118 olup, her iki giinde bir bilimsel toplanti
gergeklestirilmistir. Akademik personelimizin iiniversitemizin disinda katildigi Ulusal ve
Uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisi sirastyla 306 ve 172’ dir.

STRATEJIK AMAC 3
Ogrencilere Elestirel Diisiince, Problem Co6zme, Yasam boyu Ogrenme Yetisi
Kazandirmak

Ogrenci katilmli bilimsel aktiviteler ile ilgili 2015 yili hedefleri ve gerceklesen degerler
karsilagtirildiginda bu hedef dogrultusunda atilmasi gereken ciddi adimlar oldugu sdylenebilir.
Akademik birimlerden elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilerin proje, sunum ve arastirma
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdigi 96 faaliyet oldugu tespit edilmistir.

Egitim Altyapisim1 Gelistirmek ve Lisansiistii Egitime Baslamak

2010 yilinda egitime baglamasinin ardindan tiniversitemiz hizli bir biiyiime sergilemis ve
bu gelisimine egitim alt yapisini siirekli gelistirerek devam etmektedir. Stratejik planimizda bu
amagla her yil yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi, 6grenci sayisinin
artirilmasi, arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi, tiim programlarin AKTS’ye uyarlanmasi ve

uzaktan egitim programlarinin agilmasi hedeflenmistir.

Universitemizde 2015 yilsonu itibariyle 28 yiiksek lisans programi, 16 Doktora programi
bulunmaktadir. Hem enstitiilerimize bagli program sayilarinda hem de bu programlara kayitl
ogrenci sayilarimizda 2015 yili i¢in hedefledigimiz rakamlarin oldukga iizerinde bir basari elde
ettik. Lisansiistli programlarimizin biiyiik cogunlugu saglik ile ilgili alanlarda yogunlagmis

durumdadir. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin
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faaliyetlerine baslamasi ve bu fakiiltelerdeki akademik personellerimizin bilgi birikimleri goz
onilinde bulunduruldugunda ilerleyen yillarda sosyal bilimlerde de lisansiistii programlarimizda
artis elde edecegimiz kanaatindeyiz. Bu artisa bagl olarak tiniversitemizin sosyal bilimlerde de

bilimsel anlamda ilerleme kaydedecegini s6yleyebiliriz.

Ogrenci sayilarimizda ki artisla birlikte akademik kadromuzda hizla artis gdstermektedir.
Program basina diisen arastirma gorevlisi sayimiz 6,21 dir. Ogretim eleman1 sayimiz 2014 yilina
gore %68 artis ile 2015 yilinda 752°ye ulagmustir.

2014 yili ile karsilagtirildiginda son bir yil igerisinde iiniversitemizin ¢ok bilyiik bir
atilim gosterdigi goriilmektedir. 2015 yili sonu itibari ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii 0grenci
sayimiz 11017 olup bir 6nceki yila gore artis yiizdesi %130 un {izerindedir.

Fakiiltelerimize bagl tiim programlarin ders ¢iktilar1 web sitesinde yayinlanmistir. Tiim
programlarimizin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ ye uyarlanmasi saglanmigtir. 2015
yilinda ilk defa saglik yonetimi boliimiinde uzaktan egitime baslanmistir. Zorunlu seg¢meli

dersler olan Tiirk Dili, Ingilizce, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 Tarihi dersleri uzaktan egitimle

verilmeye baslamistir.

Yeni fakiiltelerin ve programlarin agilmasi, 6grenci sayisindaki hizli artis, akademik
personel sayisindaki artis dnemli gostergeler olmasina ragmen bu hizl artisla es zamanlh olarak
verilen egitimin niteligini, kalitesini ve Ogrencilerin yetkinligini artirmanin gerekliliginin

bilincindeyiz. Bu amaca yonelik olarak 2015 yilinda Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerimizde
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akreditasyon calismalar1 baslamistir. Universitemize bagl diger fakiilte ve programlarimizin da
akredite olabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar baslatilmistir. Nitelikli 6grencileri iiniversitemize
kazandirabilmek amaciyla seckin liselere bilgilendirme ziyaretleri diizenlenmektedir. Akademik
ve idari personelimizden olusturulan ekipler ile 2015 yilinda 57 lise ziyaret edilmistir. Yine bu
ekiplerimiz 9 egitim fuarina katilmistir. Tamitim faaliyetlerine ek olarak nitelikli 6grencileri
{iniversitemize kazandirmak i¢in Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavinda ilk 1000’e, ilk 5000’¢
ve 10.000’e giren dgrencilere tesvik verme karar almmustir. Ik 1000’e giren 4, Ik 5000’ giren
5 6grenci bu tesviklerden yararlanmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Gelismeler

Universitemiz kiiresel dinamiklerden haberdar olma ve ortak evrensel degerlerin
yayilimint arttirma bilinciyle 2012 yilinda Avrupa iilkelerini kapsayan Erasmus Degisim
Programi’na dahil olmustur. Yurt disindan bagvuran veya bir egitim programina kabul edilen
ogrencilere yardimci olmak amaciyla Universitemiz biinyesinde Uluslararast  Ofis
olusturulmustur. Akademisyenlerimiz ve ilgili birimler uluslararasi 6grencileri bilgilendirmekte,
Medipol Universitesi’ne kabul edilen 6grencilere gerekli durumlarda rehberlik yapimaktadirlar.
Ayrica degisim programlartyla iiniversitemizin isbirligi icinde bulundugu yurt disindaki
tiniversitelere gitmis olan Ogrencilerimizin gilivenli ulagimi, barinmasi ve her tirlii destek
hizmetleri ile onlarin taleplerine yonelik islemler uluslararasi ofis tarafindan yiiriitiilmektedir.

2015 yilinda Universitemizin Erasmus Programi dahilindeki 32 yabanci yiiksekdgretim
kurumu ile anlagmas1 mevcuttur. 2015 Akademik Y1l Giiz ve Bahar donemlerinde 28 6grenci bu
hareketlilikten yararlanmistir.

Diger bir degisim programi olan Farabi Programi cercevesinde; toplamda 15 Universite
ile anlasmamiz bulunmaktadir. “Farabi Degisim Programi” Tiirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 68renci ve 6gretim iiyelerinin hareketliligi i¢in kurulmustur; iiniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimini
amagclamaktadir. Farabi Ogrenci Degisim programi kapsaminda 2015 Yili Giiz ve Bahar
donemlerinde 5 6grencimiz bu kapsamda anlagsmali oldugumuz tiniversitelere gitmistir.

Uluslararas1 alanda gergeklesen bir diger program ise Mevlana Programi’dir. Mevlana
Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiliksekogretim kurumlari ile Erasmus haricinde ve
tim diinyadaki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini
miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarith ve 28034 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yonetmelik ile islerlik kazanmis nispeten yeni bir programdir. IMU olarak Mevlana

Programi g¢ercevesinde; toplamda 2 yabanci {liniversite ile anlagmamiz bulunmaktadir. Anlagma
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talebi igerisinde oldugumuz ve cevap beklenen Universiteler de var olmakla birlikte kesin
anlagmalar heniiz imzalanmamustir.

Universitemizin kiiresel alandaki iliskileri Erasmus progranui disarida tutulursa beklenen
diizeyin altindadir.
STRATEJIK AMAC 4:
Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler

Universitemiz, grencilerinin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal yonden gelismeleri
icin de onlara her tiirlii destegi saglamaktadir. Bu kapsamda; 6grencilerimizin sosyal, bedensel
ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyel farkliliklarini
ortaya ¢ikarabilmek diislincesiyle 6grenci kuliiplerini kendilerinin kurmasi ve etkinliklerini

organize etmesi saglanmaktadir.

Universitemizde her yil bahar senliklerinin diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir. 7

Mayis 2015 tarihinde gerceklestirilen bahar senliginde Ogrenciler stantlar, yiyecek igecek
cadirlar1 ve oyun platformlart hazirladilar. Cesitli sanat¢ilarin  katilimiyla konserler ve

ogrencilerin diizenledigi etkinlikler gerceklestirildi.
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Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemek icin konser, tiyatro, sergi, gezi,
turnuva vb. etkinliklerin sayis1 her gegen yil artirilmaktadir. 2015 yilinda bu kategoridel186
etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinliklere ek olarak; panel, toplanti, sdylesi ve sempozyum
benzeri 58 adet bilimsel faaliyet gergeklestirilmis olup hedefledigimiz oranin oldukga iizerinde
bir basar1 elde edilmistir. Bu basarinin elde edilmesinde ve o6grenci etkinliklerinin bu denli
basarili olmasinda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi baskanlig1 ¢alisanlarinin gayretleri en biiyiik

etkendir.




Ogrencilerimizin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist her gegen yil

artmaktadir. 2015 yilinda 23 adet sosyal sorumluluk projesinde yer alinmistir.
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Sosyal sorumluluk projeleri insani yardim faaliyetleri, kan bagisi, huzur evi ziyaretleri vs
gibi alanlarda yiiriitilmektedir. Medipol Universitesi Kritik ve Analitik Diisiince Kuliibii
(MEDIPOLKAD) ve MEDUPSA, Cevre Kuruluslar1 Koruma Dernegi (CEKUD) isbirligiyle 5
lira karsihiginda 1 fidan kampanyasi baglatti. Kampanyadan elde edilen gelirle “Medipol Hatira

Ormant” kurdular.
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2015 yilinda da tiniversite i¢i ve iiniversiteler arasi spor miisabakalarina katilim icin
ogrencilerimiz tesvik edilmistir. Ogrencilerimiz {iniversiteler aras1 Futbol ve basketbol olmak

iizere 2 turnuvaya katildilar. Universite icinde basketbol, voleybol ve futbol turnuvas

diizenlendi. Her biri i¢in birincilere kupa, ikinci ve iigiinciilere madalya dagitildi.
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Egitim ve saglik alaninda yaptigi biiylik yatirnmlarla adindan s6z ettiren Medipol,
Istanbul Basaksehir Futbol Kuliibii ile 4 yillik isim sozlesmesi imzaladi. Siiper Ligde zirve
miicadelesi veren ve 4. sirada bulunan Istanbul Basaksehir Futbol Kuliibii, 2015 yilinda Medipol
Basaksehir Futbol Kuliibii adiyla miicadele etmeye basladi.

STRATEJIK AMAC 5:

Mezunlar Tle Tlgili Gelismeler

Istanbul Medipol Universitesi 2010 yilinda lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetine
baglamis olup ilk mezunlarini 2013-2014 egitim yili sonunda ve ikinci donem mezunlarini da
2014-2015 egitim doneminin ardindan vermistir.

[Ik mezunlarin verilmesinin ardindan Eyliil 2014’te kurulan Medipol Universitesi

Mezunlar Dernegi (MEDIMED) iiniversite ile mezunlar arasinda kdprii kurmay1 ve mezunlarin
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yasam boyu egitim-0gretim ve is hayatindaki siireglerini takip etmeyi kendisine misyon

edinmistir.

MEDIMED vizyonu ise su sekilde agiklanmistir:

Istanbul Medipol Universitesi mezunlarinin;

e Ait oldugu toplumun degerlerini temel alarak, kiiresel vizyon ile, insanlig1 daha ileri
tagimalarina yardimei1 olmak,

o Bilimsel ve sosyal olarak ulusal ve uluslararasi alanda etkinliklerini artirmalarii ve
gelistirmelerini saglamak,

o Istihdamlarma yonelik dayamigmayr saglayarak, bugiin ve gelecekte ihtiyag duyacag
mesleki ve sosyal bilgiye yonelik ¢aligmalarda bulunmak, edinilen bilgiyi paylasmak,

o Egitime katkilarini, bilim ve teknolojiye doniik c¢aligmalarimi destekleyen, toplumun
degisen ihtiyaclarma cevap veren, topluma ve evrensel bilime katki saglayan bireyler
olmasini saglamak,

e Hayata bakisin1 ve farkindaligini arttirmak, sosyal sorumluluk bilinglerini giiclendirerek,
sosyal sorumluluk projelere katiliminit saglamaktir.

Ayrica Universitemizden iyi bir egitimle mezun olan &grencilerin bir kismi (bdliimlerine
gore) liniversitemizin hastanelerinde stajlarini yapabilmekte ve mezun olan basarili dgrenciler

iiniversite biinyesinde istthdam edilebilmektedir.

Toplumsal Gelismelerin ve Toplum Ile iliskilerin Degerlendirilmesi

Universitelerin en temel ii¢ islevi egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
kalkinmaya destek vermektir. Bu baglamda Universitemiz, bir egitim ve dgretim kurumu olarak

varolus sebebinin gerektirdigi sorumluluk c¢ergevesinde Tiirkiye'nin toplumsal gelisim ve
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kalkinmasinda kendi payina diisen 6devleri yapma bilincindedir. Bu amagla; kamu kurumlar1 ve

sivil toplum orgiitleri ile ortak calismalar yiiriitiilmektedir. Siirekli Egitim Merkezimiz pasif

goriiniimiinden kurtulmus ve ilk faaliyetlerin duyurusu yapilmaya baglamistir.

Ogrenci  kuliipleri  tarafindan  gergeklestirilen  konferans, panel, sdylesiler
desteklenmektedir. Akademik ve idari personelin sosyal ve kiiltlirel bilgi birikimini arttirmak
amaciyla diizenli olarak, farkli alanlardan konugmacilar davet edildigi toplantilar Persembe
Sohbetleri adiyla geleneksel hale getirilmistir. Engelli Ogrenci Birimi Universitemizde 6grenim
goren engelli ogrencilerin akademik, sosyal, psikolojik ve fiziksel zorluklar karsisinda
ihtiyaglarmi karsilamak ve destek olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Engelli Ogrenci
Birimi, Prof. Dr. Candan Algun’un yonetiminde kampiis igerisinde gerekli fiziksel altyapi

diizenlemelerine devam etmektedir.

Yasal Diizenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gelismeler

Stratejik hedeflerine ulasma gayretlerinin bir pargasi olarak Istanbul Medipol Universitesi
2015 Temmuz ayinda yatirim tesvik belgesi almaya hak kazanmistir. Kalkinma Bakanlig1 s6z
konusu donemde 341 projeye 4 milyar 353 milyon liralik yatirim tesvik belgesi diizenlemis olup
bu projeler icinde en fazla tutarli tesvik belgesi 396.6 milyon lirayla Istanbul Medipol
Universitesi icin verilmistir. Universitemizin 2012-2016 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan
belgesinde 5 tane temel amag belirtilmistir. Bunlardan besinci amag “Universiteyi gii¢lii bir
kurumsal yapiya kavusturmak” seklinde ifade edilmis ve bu amaca ulasmak i¢in tayin edilen ara
hedeflerden biri de “Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla is birliginin

saglanmasi1 ve ortak projelerin ylriitiilmesi” olarak tespit edilmistir.
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Universitemizin kamu otoriteleri ile iliskileri ve yasal diizenlemelerden etkilenme
ihtimali en yiiksek olan alan saglik politikalaridir. Ulkemizin saglik politikalar1 ile uyumlu bir
cizgi izlenmesi gereken alanlardan biri de saglik turizmidir. Tiirkiye Seyahat Acentalari
Birligi'nin (TURSAB) raporuna gére, diinyanin en ¢ok turist ¢eken 6'nc1 iilkesi konumundaki
Tiirkiye'ye saglik turizmi igin gelen hasta sayisinda da biiyiik artislar gozlenmektedir. TURSAB
raporuna gore, Tirkiye'ye tedavi olmak i¢in gelen yabanci hasta sayisi son 5 yilda 5 kat artisla
583 bine ulasmistir. Bu yolla elde edilen gelirin 2,5 milyar dolar1 astig1 tahmin edilmektedir.
Universitemizin gelirlerini arttirma potansiyeli ve ilave yatiimlar i¢in saglik hizmetlerinin
uluslararasilasmasi hizmet kalitesi ve kapasitesini arttirabilmek adina 6nem tagimaktadir. Bu
farkindalikla iniversitemizin saglik birimlerinde hizmet kalitesinde gelisimin siirekliligini

saglamak adina iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumunun Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari Kalkinmasina

Etkisinin Degerlendirilmesi

Onemli sanayi kuruluslarmin ve iiretim merkezlerinin bulundugu sehrimizde {iniversite
sanayi isbirligini gelistirmek ve bolgenin ekonomik ve ticari kalkinmasina katkida bulunmak i¢in
calismalar siirdiiriilmektedir. Ozellikle 2015 yilinda alinan “Saghik Turizminde Yerinde ve
Uzaktan Genetik Tan1 Uygulamasi ile Kisisellestirilmis Tip Hizmeti Sunulmasi” ve “Saglik
Turizminde Protez ve Ortez Alaninda Altyap: Olusturulmasi ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi
(POMER)” projeleri ile saglik turizmine biiyiik katki saglanacaktir. Fakiiltelerimizin ve siirekli
egitim merkezinin actig1 kurslarda 6nemlidir. Ornek olarak Miihendislik Fakiiltesi bir sertifika

programi agmistir.

2015 yilinda okulumuzda yapilmis olan bir baska 6nemli proje “Afet Durumlarinda
Giivenilir ve Yiiksek Performansli Haberlesme Sistemlerin Tasarlanmas1” adli projedir. Bu proje
kapsaminda afet yonetimi ile ilgili biitin kurumlarin katildigi bir galistay Universitemizde
gerceklestirilmistir. Ayrica Istanbul’da 5G  teknolojisi {izerinde calismanin yapilacag

Tiirkiye’nin ilk 5G ve Otesi Laboratuvar1 kurulmustur.

Okulumuz biinyesinde agilan Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin Universitemizin

bolgenin ekonomik gelisimine yaptig1 olumlu etkiyi arttiracagi agiktir.
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Universitemiz 2012-2016 Stratejik planinda belirlenen stratejik amaglar ve hedefler
cercevesinde; dgrenci sayilari, personel sayilart ve fiziki olanaklarinin yani sira egitim-6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal hizmet ve topluma destek, yonetim faaliyetleri ile fiziki ve
mali durum gibi konularla ilgili performans gostergelerimiz 2015 yili igin {iniversitemiz adina
basarili bir y1l oldugunun gdéstergesidir.

2014 yili performans gostergeleri ile karsilastirildiginda son bir yil igerisinde
{iniversitemizin ¢ok biiyiik bir atilm gosterdigi goriilmektedir. 2015 yili igerisinde Onlisans
ogrenci sayisindaki artis %410, toplam lisans 6grenci sayisindaki artis ise %73 olmustur. Bu
donemde lisansiistii programlara kaydolan 6grenci sayilarinda da onemli artiglar gerceklesmis
olup yiiksek lisans 6grenci sayisindaki artis %67, doktora 6grencisi sayisindaki artis ise %165
olmustur. 2015 y1l1 sonu itibari ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayimiz 11.017 olup bir
onceki yila gore artig yiizdesi %131°dir.

Bu dénemde 6gretim iiyesi sayilarinda da 6nemli artiglar kaydedilmistir. Toplam 6gretim
eleman sayis1 %69 artis ile 752’ye ulasmustir. Idari hizmetler de ise 901 personel gorev
yapmakta olup artis ylizdesi %31’dir.

Egitim ve arastirma alanlarinda hem iyilestirmeye gidilmis hem de yeni alanlar 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Ayrica 170.000 m2 toplam kapali alan1 olan
Ana Kampiis ingaat1 hizla devam etmektedir. Kampiis insaati tamamlandiginda Ulkemizde ve
Diinyada sozii edilecek nitelikte bir kampiis olacaktir. Ayrica genel laboratuvar ve genel
simiilasyon merkezleriyle 6rnek bir kampiis olacaktir.

2015 yili sonu itibari ile fakiilte sayis1 9°dan 12’ye, Enstitii sayis1 3’ten 4’e, Meslek
Yiiksekokulu sayis1 2’den 4’e ¢ikarilmistir. Bu fakiilte ve meslek yiiksekokullarina ek olarak 1
tane de yiiksekokulumuz faaliyetlerine baslamistir. Program sayisi ise 66°dan 147’ye
cikartilmistir.

Kiitiiphane hizmetlerinde de 6nemli gelismeler kaydedilmistir. Toplam 6grenci sayisinda
%131 oraninda ani bir artis gerceklesmesine ragmen, 2014 yilinda 6grenci basina diisen kitap
sayisindaki 3,05 oraninin korunmasi adina kitap alimlari hizla devam etmektedir.

Ogretim elemanlarimizca SCI-SSCI-AHCI-SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makale sayis1 %90’lik artis ile 384 olarak gerceklesmistir. Ogretim iiyesi basina
diisen yayin sayis1 0,70’ten 0,93’e ylikselmis olup bu oranin daha yukari diizeylere ¢ekilmesi

hedeflerimiz arasindadir.
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Stirekli egitim merkezimiz 2015 yili igerisinde oldukga yliksek bir performans gostererek
diizenledigi etkinlik ve etkinliklere katihm sayisimi artirmistir.  Ogrenci  kuliiplerince
gercgeklestirilen faaliyet sayisi ise 237 olup bir dnceki yila gore artis yiizdesi %178 dir.

Stirekli  biiyliyen tiniversitemizde, kurum kimligini gelistirme, kaynak girdilerin
arttirilmasi, fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve arttirilmasi, uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi,
sanayi ve toplum iliskilerinin arttirilmasi, kiitiiphane olanaklarinin arttirilmasi ve arastirma ve
gelistirme calismalarinin daha da artirilmast igin yeni caligmalara ve yeni projelere ihtiyag

oldugu goz ardi edilmemelidir.
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