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Universitenin sadece bir egitim kurumu olarak varligin siirdiirmesi beklenemez;
bilimsel bilginin izleyicisi oldugu kadar tireticisi de olmak zorundadir. Toplumun etki
alanina giren gelismeleri ya- kindan izlemek, her alanda orta ve uzun vadeli stratejik
aragtirmalar yapmak, insan haklar1 ve adaletin toplumda yerlesmesini saglamak,
sosyal ve Kkiltiirel politikalara zemin olusturacak stratejiler tizerinde c¢alismak,
sektorlerin uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin artirilmasi igin igbirligi gelistimek,
iilkenin diinyaya 6zgiivenle agilmasina destek vermek, ulusal ve uluslararasi egitim ve
stratejik arastirma kurumlariyla siirekli igbirligi icinde bulunmak ve genglerimizi bu
vizyonla donatmak sorumlulugumuz vardir.

Tasidigimiz sorumluluk bilinci i¢inde bugiine degin elde ettigimiz birikimlerimizi
Istanbul Medipol Universitesi ile soziinii ettigim amaca ydnlendirmek istiyoruz. Ileri
derecede donanimli ve birikimli 68retim iiyesi ve yetenekli 68rencilere sahip zengin bir
egitim ortami ve ileri arastirmalarin yiirtitilmesini saglayan imkanlar, stratejik hedefler
ve yenilik¢ilik temelinde gelisen bir tiniversite ortami olusturma azim ve kararliligindayiz.

Dr. Fahrettin KOCA
Miitevelli Heyet Baskant

vii



SUNUS

Medipol Saglik Grubu’nun oOnderligi ve destegi ile Tirkiye Egitim Saglik ve
Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan kurulmus olan iiniversitemiz saglik alanindaki
bagarilarini miithendislik ve sosyal bilimlere tagima kararliligindadir.

Arastirma Oncelikli bir misyon iistlenmis olan tiniversitemizde alt yap1 heniiz
tamamlanirken temel tip bilimleri ile mithendisligin kesistigi alanda 6nemli projeler
ortaya konmaya baslamistir. Bu projelerde {iniversite biitcesi Ve Ogretim iiyesine oranla
kullamlan ulusal ve uluslararasi dis kaynak kullanimi orani oldukea yiiksektir.

Istanbul Medipol Universitesi, basta saglik alanindaki vizyonu ve hizmet kiiltiirii
olmak iizere, evrensel, ¢cagdas, nitelikli, 6zgiir, iiretken ve gelistiren bir iiniversite olarak
yariin mirascilarina yeni firsatlar sunmak amacindadir. Saghk alanindaki mevcut
kapasitesini kullanarak olusturdugu hizmet birimleri araciligiyla hem ogrencilerimize
yeni uygulama alanlar1 olusturmakta hem de egitim dis1 alandan elde ettigi geliri egitime
aktararak egitimde yeni firsatlar olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Planinda da (2012-2016) ifade edildigi gibi, Istanbul
Medipol Universitesi’nin vizyonuna ulasmada bu erken dénemi kapsayan hedeflerin ¢ok
miitevazi bir rol iistlendigi asikardir. Ancak tiim calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve tiim
Medipol dostlarinin destegi ve katilimi ile olusan sinerjinin birlikte kurguladigimiz
rilyanin ger¢ege doniigmesini saglayacak en 6nemli dinamik olduguna inaniyorum.

Universitemizin bu siiredeki faaliyetlerinde dogrudan gérev alan veya bir sekilde
katk1 veren idari ve akademik kadrosu ile biitiin Medipol ailesine takdir ve tesekkiirlerimi
sunarim. Siiregte rol alan biitiin idari ve akademik birimlerimizin faaliyetlerinin
raporlanmasinda emegi gegen gorevlilerimizi ve bilhassa elinizdeki raporun wviicut
bulmasinda biiylik paya sahip olan Strateji Gelistirme Dairesi calisanlarin1 ayrica
kutlamak isterim. Prof.Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor
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Onsoz

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Plani, temel degerlerimiz olan etik degerlere
baglilik, insan odaklilik, miikemmeliyetcilik, ¢evreye duyarlilik, katilimeilik, hosgoriiliiliik,
yenilik¢ilik ve o6zgiirlik¢iiliik anlayisiyla olusturulmustur. Ulke kalkinmasini temelini
olusturan nitelikli insan kaynagini yetistirme azmiyle kurulan Istanbul Medipol Universitesi
ayni anlayigla ve tim paydaslarinin etkin katilimiyla 2017-2021 stratejik plan c¢alismalarini
yiriitmektedir.

2012-2016 Stratejik plani ile vizyon, misyon ve temel degerler ile bunlar 1s1ginda tim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine rehberlik edecek stratejiler gelistirilmis, fiziksel alt yapinin
gelistirilmesi, bilim ve teknoloji liretilmesi, egitim ve d6gretimin gelistirilmesi, topluma katk1
ve kurumsal yapimin gelistirilmesi yoniinde olusturulan stratejik alanlarimiz ve bu gercevede
hedef ve hedeflere ulagsmak igin yapilacak faaliyetler tanimlanmistir. Bu faaliyet raporunda
Plan doneminin son yili olan 2016 yili igerisinde {iniversitemizin mevcut durumu
degerlendirilmistir.

Universitemizin 2016 yili faaliyet raporu 2012-2016 Stratejik Planmin performans
programlari uyarinca yiritiilen faaliyetlerin belirlenmis performans gostergelerine gore
gerceklesme durumunu, hedeflerimizden meydana gelen sapmalar1 ve bunlarin ardinda yer
alan gerekgeleri ortaya koymaktadir. Ug boliimden olusan raporun ilk béliimiinde iiniversite
ve kurumsal yap1 hakkinda genel bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde stratejik amag ve
hedefler, Uciincii bélimde 2016 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler, performans
sonuglart ve bunlarla ilgili degerlendirmelere yer verilerek durum analizi yapilmistir.

Bu rapor vesilesi ile iniversitemizin kurulusundan bu giinkii durumuna yasadigi
donlisimiin her asamasinda stratejik bir yonetim anlayisinin yerlesmesine oOnciiliikk eden
yoneticilerimize, tiniversitemizin her kademesinde mevcut durumumuz i¢in emek harcayan
akademik ve idari tiim personelimize ve Ozellikle bu faaliyetlerin raporlanmasinda katki

saglayan mesai arkadaslarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Nihal KALAYCI OFLAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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1. GENEL BILGILER
1.1. Universite Hakkinda

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglk ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28
Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa eklenen Ek 112.
madde ile vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu,
Medipol Saglik Grubu Y 6netim Kurulu Bagkani Dr. Fahrettin Koca’dir.

Kurulus Yonetmeliginde resmi tinvan1 Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi olarak
gegen kurucu vakfimizin adi Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi olarak

degistirilmistir.
1.2. Misyon

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve katt181 farkliliklarla, kalici iistiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gorev

kabul etmektedir.

1.3.  Vizyon

Gliglii kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve

topluma yon veren Oncii bir liniversite olmak.
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1.4. Temel Degerlerimiz
* Etik degerlere bagl

« Insan odakl1

* Milkemmeliyetgi

* Cevreye duyarh

* Katilime1

* Hosgortli

* Yenilik¢i

» Ozgiirliik¢ii



Tablo-1: Kurumsal Bilgiler

KURUMSAL BIiLGILER

OGRENCI SAYILARI
Toplam Ogrenci Sayist
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

Yabanci Uyruklu

PERSONEL SAYILARI
Akademik Personel
Idari Personel
Idari Personel/Ogrenci Orani

idari Personel/Akademik Personel Orant

AKADEMIK BIRIMLER
Fakiilte Sayis1
Yiiksekokul Say1st
Meslek Yiiksekokulu Sayisi
Enstitii Sayist
Toplam Program Sayisi
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

ALT YAPI
Egitim Alanlart (Derslik vb.) (m2)
Arastirma Alanlart (Lab. vb.) (m2)
Toplam Kapali Alan (m2)
Toplam Agik Alan (m2)
Ogrenci Basina Diisen Toplam Kapali Alan (m2)

Ogrenci Basina Diisen Toplam Agik Alan (m2)

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Toplam Kitap Sayist
Veri Tabam Uyeligi
Kiitiiphane Fiziki Alan (m2)

2012
885

885

40

226
170
0,19
0,75

1.171
572
9.000
3.500
10,16
3,95

4.418

380

2013
2977
456
2.321
200

63

345
257
0,09
0,74

17

13

4.491
1.333
41.800
41.500
14,04
13,9

6.101
12
380

2014
4.776
813
3.428
487
48
142

445
688
0,14
1,55

18
17
22

6.291
8.500
41.800
41.500
8,75
8,68

16.454
19
490

2015
11.017
4.143
5.933
814
127
292

752
901
0,08
1,2

11

57
46
28
16

13.391
8.500
59.000
36.300
5,35
3,29

19.332
24
490

2016
20.462
9.168
10.049
1042
203
426

864
994
0,04
1,15

12

98
60
44
21

14.991
8.500
220.260
216.300
10,84
10,65

25.790
24
850




2.ORGUT YAPISI

2.1.Mevcut Durum

Enstitiiler
e Adli Bilimler Enstitiisii
e Fen Bilimleri Enstitiisii
e Saglik Bilimleri Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Hukuk Fakdiltesi

fletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullari

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Istanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Birimler

Koordinatorliikler

ERASMUS Kurum Koordinatorliigi
FARABI Kurum Koordinatorliigii

Ingilizce Hazirlik Sinifi Koordinatorligii
MEVLANA Kurum Koordinatorligi



Uygulama ve Arastirma Merkezleri
e Agiz ve Dig Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi(GETAM)
Ila¢ ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi (REMER)
Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etik Kurullar
e Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

Rektorliige bagh diger birimler
e Bologna Esgiidiim Komisyonu
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
Kalite Komisyonu
Teknoloji Transfer Ofisi
Uluslararas1 Ofis
Yayin Komisyonu
Siirekli Egitim Merkezi
Kalite Komisyonu

Universitemiz organizasyon semasina Sekil-1 de yer verilmistir.


http://medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/ArastirmaMerkezleri/GETTAM.pdf
http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/742/Etik-Kurul/Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/472/Etik-Kurul/Tibbi-Arastirmalar-Etik-Kurul-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/Yayin-Komisyonu/Yayin-Komisyonu/188.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/musem/musem/354.aspx
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2.2. Miitevelli Heyet

Universitemizin en yiiksek karar orgami olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim
kurumunun tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yoOnetmeliklerde
ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile

secilen en az 7 kisiden olusur. Rektor Miitevelli Heyet’in tabii liyesidir.

Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim
elemanlar ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar; yiiksekdgretim kurumunun biitcesini

kabul eder ve uygulamalar1 izler.

Tablo-2: Miitevelli Heyeti Uyeleri

Baskan Dr. Fahrettin KOCA

Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Prof. Dr. Orhan Gazi Yigitbas,
Dr. Tamer Vardaloglu, Dr. Tuncay Aksoy, Ozer Koca, Fatma Ucar Kilig,

Uyeler Gokhan Ozcan, Mehmet Biiyiikbas, Ilker Ozen, Azime Efe

2.3.  Senato

Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her
fakiilteden kendi kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi, rektorliige bagl enstitii
ve yilksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarin1 hazirlar ve goriis bildirir. Senato, iiniversitenin akademik
faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir; Miitevelli Heyet’ce intikal ettirilen konularda gortis
bildirir; bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 verir ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglar.

Universite’nin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda kararin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige girecek olan {niversite veya {niversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlanmasi, Universite nin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak. Fakiilte kurullar ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak Senato’nun gorevleri arasindadir. Senato’nun

raportorii tiniversite genel sekreteridir.



2016 yilsonu itibariyle Universite Senatosu iiyelerinin isim ve gorev dagilimlari

Tablo-3’de sunulmustur.

Tablo-3: Universite Senatosu Uyeleri

Uye

Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor

Prof. Dr. Omer CERAN

Rekt6r Yardimeisi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

T1p Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. I. Sina UCKAN

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan
\

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Uluslararasi T1p Fakiiltesi Dekant V.

Prof. Dr. M. Akif AYDIN

Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Miih. ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. H. Atilla DIKBAS

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekan V.

Prof. Dr. Ali Resul USUL

Insan ve Toplum Bilim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ertugrul KILIC

Tip Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatori

Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN

Uluslararasi T1p Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senat6rii

Dog. Dr. Barkin BERK

Eczacilik Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK

Hukuk Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Bahadir K.GUNTURK

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Senatorii

Yrd. Dog. Dr. Giildeniz EKMEN

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi
SenatOrii

Yrd. Dog. Dr. Erol YILDIRIM

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii

Dog. Dr. Nurullah GUR

Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii

Yrd. Dog. Dr. Ferah CEKICI

Egitim Fakiiltesi Senatorii

Yrd. Dog. Dr. Yusuf OZKIR

Iletisim Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Mustafa KESKIN

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Talip ALP

Fen Bilimleri Enstitiisii Mudiiri

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiiri

Dog. Dr. Miijgain TUNC YUCEL

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. H. Eyiip OZDEMIR

Adli Bilimler Enstitiisti Miidiirii

Prof. Dr. Hanefi OZBEK

Saglik Hizmetleri MY O Midiirii

Yrd. Dog. Dr. Rana ATABAY

Sosyal Bilimler MYO Midiirii

Dog. Dr. Nihat ALAYOGLU

IMU MYO Miidiirii

Doc. Dr. Harun DEMIRBAS

Adalet MYO Midiirt




2.4 Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda Dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektore
yardimer bir organ olarak islev gérmektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin isim ve gorevlerine

Tablo-4’de yer verilmistir.

Tablo-4: Yénetim Kurulu Uyeleri

Uye Gorevi
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN T1p Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr. Giirkan OZTURK Uluslararas: Tip Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN Dis Hekimligi Fakdiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekan V.
Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Erdogan KUNTER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr. Ali Resul USUL Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. H. Atilla DIKBAS Gizel Sanatlar Tas. ve Mimarlik Fak. Dekan V.
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Egitim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr. Sabahattin AYDIN Tletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof.Dr. Nesrin EMEKLI Profesor Uye
Prof. Dr. Giirkan OZTURK Profesor Uye
Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL Profesor Uye

2.5. Rektorlik

llgili mevzuat hiikiimlerine gdre Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak, Universite’nin 6ngériilen siirede &gretime agilmasini
saglamak, planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitilmesi, ileriye doniik
gelismelerin saglanmasi, egitim ve ogretimin kalitesinin artirilmast konularinda Miitevelli
Heyete karst sorumlulugu tagimak; Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve
alman kararlarin uygulamasini saglamak, Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma

Usulleri Yonetmeligi’nde tanimlanan gorevleri yerine getirmek.

Rektorlilk; Rektor, Rektor Yardimecisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel

Sekreterlikten olusmaktadir.



2.6. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanhklar:

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesine ve

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinim Idari Teskilat1 Hakkinda

124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 yukarida belirtilen Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari

teskilatinin bas1 olup, bu teskilatin calismasindan Rektore karst sorumludur. Universite

idari teskilatinin basi olarak genel sekreterlik kendisine bagli birimler araciligi ile yasalarda

belirlenen asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge
ve usul ve esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde caligmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportdrliik
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu giindemini hazirlayarak ilgililere
zamaninda dagitilmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi, korunmast,
saklanmasi ve liniversiteye bagli birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini saglamak,
Rektorliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarini yiiriitmek,

Universite idari birimleri ile dzel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iliskiler
kurulmasini saglamak,

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini
temin etmek, verimli ve diizenli bir ¢alisma ortami olusturmak,

Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini saglamak,

Universitede ¢alisan idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek ve bu
ithtiyaclara gore egitim programi saglamak,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi
ve diizenlemesini saglamak,

Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,
Sistem ve mevzuat gelistirilmesini saglamak,

Calisanlarin her tiirlii sosyal giivenliginin saglanmasi ile ilgili caligmalar yapmalk,
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e Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

e Genel Sekreterligin ve ona bagli birimlerin biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetimini
saglamak,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdére Oneride

bulunmak,

2.6.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Kanun, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde, oOgrencilerle ilgili isleri zamaninda,
hizli ve eksiksiz yapmayi, 6grencilere tiniversite tanitimdan kayit asamasina, dgrencilikten
mezuniyet sonras1 doneme kadar destek olmayi ilke edinen birimimiz, 1 Daire Bagkan1 ve 12

Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir.

Sunulan Hizmetler

e OSYM smnavi sonucunda Universitemizi kazanarak, kayit yaptiran Ogrencilere ait
bilgilerin 6grenci otomasyon sistemine aktarilmasi ve giincel tutulmasi,

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanmast,
(Ogrenci belgesi, askerlik durum belgesi, har¢siz pasaport islemleri, indirimli seyahat
kart1 islemlerinin takip edilip sonuglandirilmast)

e Ogrencilerin dgretim durumlarryla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina
alinmasi,

e Ogrencilerin 6zliik dosyalarmin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi, tiim
belgelerin 6grenci otomasyon sistemine taranmasi,

e Yatay gecis ile giden ve gelen oOgrencilerin yazigsmalarinin yapilmasi ve ozlik
dosyalarinin olusturulmast,

e Kendi istegi ile ayrilan/ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

e (Cift anadal ve Yandal kay1t islemlerinin yapilmasi,

e Mezuniyet asamasina gelen 0grencilerin; mezuniyet i¢in gerekli AKTS kontrollerinin
yapilarak, mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi,

e Diploma, diploma ekleri, onur ve yliksek onur belgelerinin basilmasi ve dagitilmasi,

¢ Diploma ve diploma eki defterlerinin basilmasi,

e Diploma tescil islemlerinin takip edilmesi,

e Lisansiistii egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran Ogrencilere ait bilgilerin 6grenci

otomasyon sistemine islenmesi ve giincel tutulmasi,
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Tiirkce ve Ingilizce Hazirlik Programina dahil olacak veya ilgili ders ve programlardan
muaf olacak 6grencilerin her tiirlii islemlerinin yapilmasi,

Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen 6grencilerin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi,
giincellenmesi ve arsivlenmesinde Uluslararasi Ofis ile igbirligi yapilmasi,

Yabanct uyruklu ogrencilerle ilgili her tiirli belge ve formun hazirlanmasinda
Uluslararasi1 Ofis ile isbirligi yapilmasi,

Yeni dgrenci kontenjanlarmin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Dikey Gegis kontenjanlarinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi

Ek kontenjanlarin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Yatay Gegis kontenjanlarmin giiz ve bahar déneminde YOKSIS’e (Yiiksek Ogretim
Bilgi Sistemi) bildirilmesi,

OSYM Bagkanlig tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmast,

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,
YOKSIS’ te (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) 6grenci raporlariin zamaninda ve eksiksiz
hazirlanmasi,

YOKSIiS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) durumu degisen &grenci bilgilerinin
zamaninda ve eksiksiz aktarilmasi,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapilmasi,

Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday 6grenci ve
velilerinin tiniversitemizle 1lgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmasi,
OSYM smavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan &grencilerin kesin
kayitlarinin tamamlanmasi,

Universitede okutulacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin ve
dersleri verecek 6gretim iiyelerinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Tiim Fakiilte/ Programlara ait mazeret, maddi hata, istege bagli biitiinleme ve tek ders
siavlarinin 6grenci otomasyon sistemine islenmest,

Ogrenci otomasyon sistemine islenen 6grenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,
Kayit donduran ve kayit dondurma siiresi biten Ogrencilerin Ogrenci otomasyon
sistemine islenmesi ve ilgili resmi kurumlarla islemlerinin yapilmasi,

Ogretim iiyesi ve dgrencilerin dgrenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularina yardimci

olunarak ilgili birimlere yonlendirilmesi,

12



e Universite Web sitesinde Ogrenci Isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin

giincellenmesi ve duyurularin yayinlanmasi,

o Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

e Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi.

2016 y1l1 sonu itibariyle faaliyette Ogrenci sayilarimiza Tablo-5’te yer verilmistir.
Tablo-5: 2016 Yili Ogrenci Sayilar

2016 YILI OGRENCI SAYILARI
Onlisans 9.168
Lisans 10.049
Yiiksek Lisans 1.042
Doktora 203
TOPLAM 20.462

2015 yilindan 2016 yilina 6grenci sayilarimizdaki degisim Grafik-1 ‘de sunulmustur.

25.000
20.462
20.000
15.000
11013 9.168 10.049 2015
10.000 +— : 2016
5.933
5.000 +— 4.143
8141042 157203 292426
0 T T T T T 1
Toplam On Lisans Lisans  Yiiksek Lisans  Doktora Yabanci
Ogrenci Sayist Uyruklu

Tablo- 6: 2016 Ogretim Yihinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2016 Egitim - Ogretim Yilinda
Mezun Ogrenci Sayilari
Onlisans 473
Lisans 514
Yiiksek Lisans 94
Doktora 1
TOPLAM 1.082
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Grafik-2:

2016 Y1l Sonu Itibariyle Yerleskelere Gore Ogrenci Dagilim
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Uluslararasi Ofis

Uluslararasi ofis, temel olarak 3 degisim programlar1 koordinatorliigliniin ve yabanci
Ogrenci alim siirecini yoneten ofistir. Bunlardan ayrica Rektorliige bagli birim oldugu igin

Rektorliikge tanimlanan is ve islemleri yapmakla ytlikiimlii ofistir.

Sunulan Hizmetler
e Yurt disindan 6grenci kabulii kontenjanlarinin YOKSIS’e islenmesi,

e Yurt disindan Ogrenci kabulii ilanimin hazirlanmasi, bagvurusunun alinmasi,
degerlendirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Yabanct uyruklu tim Ogrencilerin durum degisikliginin ( kayit silme, dondurma,
mezuniyet gibi) il Go¢ Idaresi’ne bildirilmesi,

e Yabanci Ogrencilerle ilgili her tiirli kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalarin
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile ortaklasa yapilmasi,

e Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen 6grencilerin 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi,
giincellenmesi ve arsivlenmesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ile isbirligi
yapilmasi,

e Universite adina uluslararast protokol yazigmalarmi hazirlamak ve yurtdist
ziyaretlerini planlanmasi,

e Bologna siireci gercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki
(DE) icin gerekli caligmalari siirdiirmest,

e Erasmus+ programim Universite adina yiiriitmesi,
e Her yil i¢in yapilan Erasmus proje bagvurusunu Ulusal Ajans’a yapmasi,

e FErasmus ile gidecek Ogrenciler icin ilanin  hazirlanmasi, bagvurularin
degerlendirilmesi,

e Gidecek dgrencilerin kars1 Universiteye bildirmesi,

e Kars1 Universiteden gelecek yanit ile evraklarinin hazirlanip iist yazi ile bagh
bulundugu fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildiriminin yapilmasi,

e Gidecek 6grenciler ile ilgili kurumi¢i ve kurumdis1 yazilarin yazilmasi,
e Gelen 6grencilere uyum egitimi yapilmasi,
e Ogrencilerin bilgilerinin iist yazi ile fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildirmesi,

e Gelen dgrencilerin igslemlerinin yapilmasi,
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e Farabi programi kapsaminda basvurularin YOK tarafindan ilan edilen tarih araliginda
alinmasi,

e Bagvuru ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan Ogrencilerin
evraklarmin kars1 Universiteye iletilmesi,

e Farabi kapsaminda gelen 6grencilerin sisteme agilmasi, uyum egitimi yapilmasi,
e Ogrencilerin i¢in kurum igi veya kurum dis1 yazismalarin yapilmast,

e Mevlana programi kapsaminda basvurularmm YOK tarafindan ilan edilen tarih
araliginda alinmasi,

e Bagvuru ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan Ogrencilerin
evraklarmin kars1 Universiteye iletilmesi,

e Mevlana programi kapsaminda gelen Ogrencilerin sisteme agilmasi, uyum egitimi
yapilmasi,

e Ogrencilerin i¢in kurum i¢i veya kurum dis1 yazismalarin yapilmast,

e Universitenin Ingilizce web sayfasini gelistirmek igin Bilgi Teknolojileri ile ortaklasa
calisilmasi,

e Universitenin yurtdis1 kurum veya Universitelerle yaptig1 anlagsmalarda 6grenci segimi
ve takibi

e Rektdrliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemlerin yapilmasi.

Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanindan Okuyan Ogrencilerin

Fakiilte ve Uyruklarina Gore Dagilimi Grafik-3’te yer almaktadir.
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Grafik-3: 2016 - Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjamindan Okuyan

Ogrencilerin Fakiilte ve Uyruklarina Gére Dagilimm
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2.6.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemizin her yerleskesinde 1 kiitiiphane bulunacak sekilde yapilandirilmigtir
Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi; 91 m?‘lik bir alanda 70 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf
kapasitesi, Kavactk Kuzey Kampiisii Kiitiiphanesi; 234 m?‘lik alanda 100 kisilik oturma ve
22.000 cilt raf kapasitesi, Kavacik Giiney Kampiisii; 620 m?‘lik bir alanda 200 kisilik oturma
ve 5.000 ciltlik raf kapasitesi, Medipol Universitesi Hastanesi Kiitiiphanesi; 100 m?’lik alanda
30 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kiitiiphane personeli; 1
Daire Bagkani, 2 Kiitiiphaneci, 3 Yardimei1 Personel/Memurdan olusmaktadir.

Kiitiiphanemiz ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz Yordam Otomasyon Sistemini
kiitiiphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama

ve kiitiiphane web sayfasi olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/aktif haldedir.

Kiitiiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi

Kiitiiphanemize kayith kullanici sayilar asagidaki gibidir;

Lisans-Onlisans Ogrencisi :21.016
Doktora-Yiiksek Lisans Ogrencisi : 98
Akademik Personel : 306
Idari Personel : 100
Toplam Kullanici sayisi : 21.566

Kiitiiphanemizin 24 adet veri tabanma iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina
iiniversitemiz arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda tiyelik saglanmaktadir.

Uyesi oldugumuz veri tabanlar1 Tablo-7da verilmistir.
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Tablo-7: Uyesi Oldugumuz Veri Tabanlar

Veri Tabam Aciklama
1 |Bates Klinik video veri tabani
2 | Dentistry Oral Sciences Source | Dis hekimligi alaninda 260 dergi igermektedir.
3 | EBSCOHOST 12505 Dergi 145.000 eBook
4 | HeinOnline Hukuk alaninda 2000'den fazla dergiye erisim saglar.
5 | HiperKitap 18.000 Tiirkge ekitap igermektedir.
6 | HukukTiirk Mevzuat ve igtihat veri tabant
413 Dergi
7 | IEEE Xplore digital library 1220 Konferans Serisi
3341 Standart
8 |Idealonline 292 Ulusal Dergi

Intihal tespit programi

9 |iThenticate Erisim i¢in kiitiiphaneye basvurunuz.

10 | Jove Medicine, Neuroscience, Biology, Developmental

Biology
11 | Jstor Arts & Sciences I ve AS IX koleksiyonlarna erisim saglar.
12 | Kazanci Hukuk Mevzuat ve igtihat veri tabani
13 | MicroMedex Tlag veri tabam
14 | OVID-LWW 346 Dergi
15 | ScienceDirect Elsevier 2242 Dergi
16 | SciFinder Kimya aragtirmalari
17 | Scopus Bibliyografik / Atif
18 | Springer 2073 Dergi
19 | Taylor & Francis 1804 Dergi
20 | Turnitin %Enr?s}iill t:;?r]i lliili)‘trifl)}j?}ﬁrrgye bagvurunuz.
21 | Turkiye Atif Dizini 362 Dergi
22 | Uptodate Klinik Muayene veri tabani
23 | Web of Science Bibliyografik-Atif
24 | Wiley 1413 Dergi

Sunulan Hizmetler

Teknik Hizmetler

01.01.2016 — 31.12.2016 donemi itibariyle satin alinan ve kiitiiphaneye bagis gelen
materyaller agagidaki gibidir;

Satin alinan kitap sayisi :4.190
Bagis yoluyla alinan kitap sayis1 :3.290
Toplam . 7.480
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http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/EBSCOHost_ASC_BSC_dergi_list.xlsx
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/ieee_2012.xls
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/ieee_2012.xls
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/ieee_2012.xls
http://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2016/01/idealdergilistesi.xlsx
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/Ovid_LWW_Dergi_Listesi_12_2014.xlsx
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/sd_2015.xls
http://ekual.ulakbim.gov.tr/veritabani/springer_title_list_15022015.xlsx
http://cabim.ulakbim.gov.tr/wp-content/uploads/sites/4/2015/12/Taylor_and_Francis_2015_DergiList.xlsx
http://www.atifdizini.com/journals/tr-index.html
http://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2016/01/wileydergilist.xlsx

Kiitiiphanelerimizde bulunan toplam kitap sayisi ise:

Satin alinan :16.347

Bagis yoluyla alinan kitap sayis1 :10.015

Toplam : 25.790 kitap bulunmaktadir.
Basili siireli yayin (dergi) 144

Elektronik siireli yayin sayisi :21.169

Basili giinliik gazete 5

Multimedya Olanaklari

Derme igerisinde bulunan multimedya sayis1 1337 adet CD-ROM dur.

Kataloglama ve Simiflama

Universitemiz Kiitiiphanesi LC (Library of Congress) siniflama sistemini kullanarak
acik raf hizmeti vermektedir. 01.01.2016 — 31.12.2016 donemi itibariyle elektronik ortamda
kataloglamasi yapilan materyal sayilar1 asagidaki gibidir.

Grafik-4: Kataloglamas1 Yapilan Materyal Sayilari

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
834 | 251 | 708 | 840 | 426 591 184 374 | 560 | 548 | 1043 | 1121

Toplam 7.480
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Grafik-5: Odiin¢ Verme Sayilar

Yillara gore yapilan 6diing islemleri agagida yer almaktadir;

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Toplam

42

1.578

2.120

3.017

4.272

6.612

7.605

25.246

Yillara gore kiitiiphane kataloguna aktarilan toplam kitap sayilar1 asagidaki gibidir;

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Toplam

515

2.863

4514

5.972

13.456

17.523

24.000

68.843

2.6.3. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanhg

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi Baskanlhig1, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari le
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
Yedinci Béliimii olan “Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gérevlerindeki
Universite Idari Teskilati’nin 26’mc1 maddesinde sayilan Universite Idari Teskilat:
birimlerinden biridir. Ogretim elemam istihdaminda Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin
uymakla zorunlu olduklar1 niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir.
Yardimci dogent atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 23. Maddesinde, dogent
atamalar1 24. Maddesinde, Profesor ylikseltme ve atamalari ise ayni1 kanunun 25. Maddesinde
belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Okutman ve Arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
32. ve 33. Maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya

Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul
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ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica

iiniversitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsaminda, ders saati

icretli 6gretim gorevlileri ile ayni kanunun 34. Maddesine uygun olarak atanmig bulunan

yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlar1 da gorev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim agisindan

eksiklik goriilen alanlarda ders vermek {izere, her Ogretim yili basinda Yiiksekogretim

Kanunun 40/a maddesi uyarinca farkli tiniversitelerden 6gretim tiyesi gorevlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin atanmasinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Ydnetmeliginin 23.

Maddesi gozetilmektedir.
Sunulan Hizmetler

2016 yil1 igerisinde Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan

hizmetler asagida siralanmistir.

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel
politikasiyla ilgili ¢caligmalar yapmak,

YOKSIS, Universitemiz Bilgi Isletim Sistemi (MEBIS) ve
Saglik Bakanlig1 Saglik Personeli Takip Sistemine (SPTS)
ilgili tiim personelin bilgi girislerini yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde
bulunmak,

E-mail adreslerinin olusturulmasi ve personelin ¢aligtigt
birim sorumlularina bildirmek,

Tiim Universite personelinin atama, gérevlendirme,
istifa v.b. ile 6zliik isleriyle ilgili her tiirlii islemleri
yapmak,

Akademik personel kimlikleri ile verilecek diger kimlikler
icin kayit defteri tutmak ve personele kimlik ¢ikarilmasini
saglamak,

Universite personelinin hizmet éncesi ve hizmet i¢i
egitim programlarint diizenlemek ve uygulamak,

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Fakiilteler, Daire Baskanliklari
ile diger Kamu kurum ve kuruluslarinca istenen belge ve
bilgileri vermek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari gorevleri bulunan Akademik personel listesinin takip ve
kontroliinii yapmak

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin,
verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini
programlamak ve ¢izelgelemek. Rutin islerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak,
sonucu Genel Sekretere iletmek,

Akademik personelin 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4
maddesine gore gorevlendirilmelerini yapmak ve takip
etmek.

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev
iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi
diizenini kurmak, onay icin Genel Sekretere 6nermek,

Gerektiginde personele ait Gorev /Hizmet Belgesi ve Sicil
Ozeti diizenlenmek,

Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip
yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik
sorumluluk ve yetkiyi elinde bulundurmak.

Kurumlardan gelen toplanti, gérevlendirme, bilirkisi vb.
yazilarin takip ve yazigsmalarini yapmak,

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel
politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

Personelin pasaportla ilgili vize talepleri ile ilgili iglemleri
yapmak,

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde
bulunmak,

Akademik personelin, disiplin sorugturmasi ve disiplin cezasi
ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Tiim Universite personelinin atama, gérevlendirme,
istifa v.b. ile ozliik isleriyle ilgili her tiirlii islemleri
yapmak,

Personelin yillik izin, mazeret izinleri ve ticretsiz izin is ve
islemlerini yiiriitmek ilgili ¢izelgelere igleyerek dosyalamak,
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Universite personelinin hizmet dncesi ve hizmet igi
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Akademik-idari personelin 6331 Sayil Is Saglig1 ve
Giivenligi kanunu kapsaminda iiniversitemizce diizenlenecek
olan egitimlere katilimlarinin takibini yapmak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kurumlar tarafindan istenilen cevabi yazilarin veya istatistiki
bilgileri hazirlayarak gondermek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin,
verimli, ekonomik ve nitelikli olarak yerine
getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini
programlamak ve ¢izelgelemek. Rutin iglerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak,
sonucu Genel Sekretere iletmek,

Ogretim elemanlarinin 2547 Sayili Kanun’un 39. maddesine
gore yurtigi/yurt dist gérevlendirme islemlerini yapmak,

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev
iligkisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi
diizenini kurmak, onay i¢in Genel Sekretere 6nermek,

Ogretim elemanlarmin 2547 Sayili Kanun’un 38. maddesine
gore yurt i¢i gérevlendirme iglemlerini yapmak,

Birim faaliyetlerinin etkin bir gsekilde uygulanip
yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik
sorumluluk ve yetkiyi elinde bulundurmak.

U.A K. yapmis oldugu iiniversitemize gonderilen dogentlik
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak,
yiirlitmek ve gelistirmek,

Kurum disindan veya kurum i¢inden 6gretim elemanlarinin
ders gorevlendirmelerinin yapilmasini saglamak,( 2547 Sayili
Kanun’un 40./31. maddesi kapsaminda)

Akademik ve Idari personel kadro bilgilerinin sagliklt
bir sekilde tutulmasini saglamak

Personelin yillik ve mazeret (evlenme, dogum, 6liim gibi)
izinlerinin iglemlerini yapmak, takip etmek ve kayitlarimni
tutmak,

Ogretim Uyeleri ile ilgili yayinlanan ilana istinaden 15
giinliik siire i¢inde Profesor ve dogent unvana
bagvurulart almak ve dosyalar1 kontrol etmek ise
baglama asamasina kadar olan siiregle ilgili islemleri
yiriitmek

Daire Bagkanligimiz web sayfasinin hazirlanmasi ve
giincellenmesini, ilan ve duyurularin yapilmasini saglamak.

Agiktan veya unvan degisikligi atamasi yapilip, géreve
baslayan, devam eden ve gorevlerinden ayrilan
6gretim elemanlarint kurum sicil listesine islemek,
onaylarimni hazirlayip ilgili tiim sistemlere/programlara
bilgi girislerini ve giincellemelerini yapmak.

Personel ile ilgili kanun, yonetmelik, mevzuat takibini
yapmak.

TUS- DUS/YDUS ile ilgili islemler ( TUS/DUS
ars.gor. personelin 6zliikk dosyalarini atandiklar
kuruma gondermek, naklen gelen personelin 6zliik
dosyalarinin incelenerek alinmasini, askerlik sevk ve
tehir islemlerinin yapilmasini saglamak.)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve diger kurumlarinin
istedikleri gesitli izleme istatistiksel bilgileri formlarini
hazirlamak ve gonderilmesi gereken tarihlerde zamaninda
ulastiriimasini saglamak.

YOKSIS, Universitemiz Bilgi Isletim Sistemi
(MEBIS) ve Saglik Bakanlig1 Saglik Personeli Takip
Sistemine (SPTS) ilgili tiim personelin bilgi giriglerini
yapmak,

Universitemiz WEB sayfasindaki Personel D. Bsk. ile ilgili
degisikliklerin takip ve diizenlenmesini saglamak,

E-mail adreslerinin olusturulmasi ve personelin
calistig1 birim sorumlularina bildirmek,

Birimimizle ilgili faaliyet, strateji raporlarmi hazirlamak,

Akademik personel kimlikleri ile verilecek diger
kimlikler i¢in kayit defteri tutmak ve personele kimlik
¢ikarilmasini saglamak,

Kamu Gorevinden ¢ikartilanlarin listelenmesi ve takibi,

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Fakiilteler, Daire
Bagkanliklar ile diger Kamu kurum ve
kuruluslarinca istenen belge ve bilgileri vermek,

Yukarida yazan konularin disinda da Kurum i¢i ve Kurum
dis1 gelen yazilarin havale edilmesi halinde gerekli islemlerin
tamamlanarak cevaplanmasini saglamak,

Idari gérevleri bulunan Akademik personel listesinin
takip ve kontroliinii yapmak

Baskanligimizca yiiriitiilen islerin sonuclandiktan sonra ilgili
yerlere ulastirilmasini saglanmak.
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Akademik personelin 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4
maddesine gore gorevlendirilmelerini yapmak ve takip
etmek.

Akademik personelin 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi
kanunu kapsaminda iiniversitemizce diizenlenecek olan
egitimlere katilimlarinin takibini yapmak

Gerektiginde personele ait Gorev /Hizmet Belgesi ve
Sicil Ozeti diizenlenmek,

6331 Sayili s Saglig1 ve Giivenligi kanunu kapsaminda
Universitemiz Kavacik, Halic yerleskelerinde ve saglhk

uygulama ve aragtirma merkezlerimiz Sefakoy, Esenler,
Vatan, Findikzade Birimlerinde birimimiz biinyesinde is
sagligt ve giivenligi kurul sekreteri olarak;

Kurumlardan gelen toplanti, gérevlendirme, bilirkisi
vb. yazilarin takip ve yazismalarini yapmak,

Is saglhig1 ve giivenligi kurullarinin olusturulmas, kurul
toplantilarinin organize edilmesi, duyurulmasi ve
calismalarinin takip edilmesi,

Personelin pasaportla ilgili vize talepleri ile ilgili
islemleri yapmak,

Is giivenligi uzmanlar ¢alismalarinin koordine edilmesi,
takibinin saglanmasi ve gerektiginde destek saglanmasi,

Akademik personelin, disiplin sorusturmasi ve disiplin
cezasl ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

ISG-Katip sistemi iizerinden yerleskelerimize yapilan uzman
sozlesmelerini onaylamak, sistemden s6zlesme durumlarin
zaman araliklarinda takip etmek, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli sozlesmelerini sistemden yaparak, onaylanmasini
saglamak,

Personelin yillik izin, mazeret izinleri ve {icretsiz izin
is ve islemlerini yiiriitmek ilgili ¢izelgelere isleyerek
dosyalamak,

Is giivenligi uzmanlarinin ¢alismalarinin belirli periyotlarda
denetlenmesi, ¢alisma siirelerinin takip edilmesi,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak,
yiirlitmek ve gelistirmek,

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda yapilan dosyalama
caligmalarinin takibi ve eksik evraklarin tamamlanmasinin
takibinin saglanmasi,

Akademik ve Idari personel kadro bilgilerinin saglikli
bir sekilde tutulmasini saglamak

Is giivenligi kurul toplant: tutanaklarinin, risk analizlerinin ve
bunlar gibi is saglig1 ve giivenligi ¢calismalar1 kapsaminda
hazirlanmis tiim evraklarin gerekli kisilerle paylagilmasi,

Ogretim Uyeleri ile ilgili yayinlanan ilana istinaden 15
giinliik siire i¢inde Profesor ve dogent unvana
bagvurulart almak ve dosyalar1 kontrol etmek ise
baglama asamasina kadar olan siiregle ilgili islemleri
yiirtitmek

Tiim yerleskelerde meydana gelen is kazalarinin takibi ve
bildirimlerinin yapilmasinin saglanmasi.

Agiktan veya unvan degisikligi atamasi yapilip, géreve
baglayan, devam eden ve gorevlerinden ayrilan
ogretim elemanlarini kurum sicil listesine islemek,
onaylarint hazirlayip ilgili tiim sistemlere/programlara
bilgi girislerini ve giincellemelerini yapmak.

Acil durum ekiplerinin olusturulmasi, egitimlerinin organize
edilmesi, tatbikatlarin organizasyonu,

TUS- DUS/YDUS ile ilgili islemler ( TUS/DUS
ars.gor. personelin 6zliik dosyalarini atandiklar1
kuruma gondermek, naklen gelen personelin 6zliik
dosyalarinin incelenerek alinmasini, askerlik sevk ve
tehir iglemlerinin yapilmasini saglamak.)

Tiim mesleki egitimlerin organizasyonu (yiiksekte ¢alisma
egitimi vb.),

Calisan egitimlerinin ve stajyer 6grencilerinin
egitimlerinin organize edilmesi.

Tim yerleskelerimizde hizmet veren tageron firmalarin is
saglig1 ve giivenligi ¢alismalarmin takibi, dosya drneklerinin
olusturulup giincel tutulmasi ile ilgili firma yetkililerine,
gerekli hatirlatmalarin yapilmasi.
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Tablo-8: Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagihm

: e | & < = ~ =
.. E = 3 | = ) - ) c .>" ol —
FAIEEIIJTE Béliim / Program Adi e a - 3 © a © 2| © £ Z o =z é
°Sl 2|1k | &m| O £ 5|ocH Y5
Tip Fakiiltesi | Cerrahi Tip Bilim. 19 | 12 | 19 28 50 78
Dahili Tip Bilim. 29 | 16 | 23 49 68 117
Temel Tip Bil 7 2 11 5 11 20 36
Uluslararasi Cerrahi Tip Bilim. 3 5 8 8
Tip Fak. Dabhili T1ip Bilim. 2 2 5 9 9
Temel Tip Bil 4 1 10 3 15 18
Saghk Saglik Yonetimi 1 2 2 3 5
Bilimleri Fak. | Saglik Yonetimi (ing.) 1 2 1 3 4
Odyoloji 4 1 2 5 7
Ortez-Protez 3 1 3 4
Beslenme ve Divyet. 1 4 1 1 5 7
Fizyoterapi ve Reh. 1 3 2 6 4 12
Fizyoterapi ve Reh.(Ing.) 2 1 1 1 3 5
Hemsirelik 5 1 5 6
Ebelik 1 3 2 4 6
Dil ve Konusma Terapisi 2 1 2 5 5
Ergoterapi 1 2 3 3
Sosyal Hizmetler 3 1 3 4
Cocuk Gelisimi 1 2 2 3 5
Dis Hekimligi | Klinik Bilimler 3 4 25 12 32 44
Dis Hekimligi (ing.) 1 1 |1 13 13
Eczaciik Ecz.Meslek Bil. 3 3 2 6 6 14
Fakiiltesi Ecz.Teknolojisi 1 3 1 4
Temel Eczacilik 1 2 1 3 4
Hukuk Kamu Hukuku 2 2 5 6 9 15
Fakiiltesi Ozel Hukuk 3 4 4 8 11 19
Giizel Sanatlar | Miizik 1 3 4 4
Tasarim ve Mimarlik 2 3 2 5 7
Mimarhk Mimarlik (Ing.) 3 1 3 4
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 1 2 1 3 4
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim 3 3 3
(ng)
Endiistri Urilin. Tasarim 3 1 3 4
Gorsel Iletisim Tasarimi 3 1 3 4
nsan ve Psikoloji 1 3 1 4 5
Toplum Psikoloji (ing.) 1 3 1 4 5
Bilimleri Siyaset Bilimi ve Kamu 2 1 3 1 6 7
Fakiiltesi Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 3 1 1 4 5
Iliskiler
Miihendislik Elektrik-Elektronik Miih. 2 1 2 3 5
ve Doga Bilgisayar Bilimleri ve 1 3 4 4
Bilimleri Fak. | Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 1 1 3 1 5 6
Biyomedikal Miihendisligi 5 1 5 6
isletme ve Bankacilik ve Sigortacilik 1 2 1 3 4
Yonetim Uluslararasi Lojistik 3 1 3 4
Bilimleri Fak. | Ulus. Ticaret ve Finansman 1 2 1 3 4
Ulus. Ticaret ve Finansman 3 3 3
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Saghk
Hizmetleri
MYO

Agiz ve Dig Sag.Prg.

Ameliyathane Hiz.Prg.
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Fizyoterapi

Yagh Bakimi Prg.

Adalet MYO
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Tablo-9: idari Personelin Sayisal Dagilimi

Birimler

Halic¢ Yerls.

Kavacik
Yerls

Mega
Vatan

Klinisi

Birimi
Findikzade

Esenler

Birimi

Sefakoy
Birimi

Pendik
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Umraniye

Birimi
Abdiilkeri

m Tek. ins.

Esenler
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Etik Kurul
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Destek Hizmetleri Dairesi

12

Idari Ve Mali Isler Dairesi
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Ogrenci Isleri Dairesi

Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi

Strateji Ve Gelistirme Dairesi

Yapi Isleri Ve Teknik Dairesi

Agiz Ve Dis Sagligt Egitimi Uygulama Ve
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75
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34
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R
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Fen Bilimleri Enstitiisii
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Hukuk Fakiiltesi
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2015 ve 2016 yillarinda akademik ve idari personel sayilarindaki degisim Grafik-6’da
gosterilmistir.

Grafik-6: Akademik ve idari Personel Sayilarindaki Degisim (2015, 2016)
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Grafik - 7: Disaridan Hizmet Alim Yapilan Alanlarda Calistirilan Personel Sayisi

m Temizlik Hizmetleri
® Glivenlik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri

Tablo-10: Engelli Statiisiinde Calisan Personel Sayilari

Birimi Personel Sayisi
Hali¢ Yerleskesi 16
Kavacik Yerlegkesi 8
Esenler Birimi 3
Sefakoy Birimi 2
Findikzade Birimi 1
Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 1
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2.6.4. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin
Birinci Kisim Yedinci Boliimii olan Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve
Gorevlerindeki Universite Idari Teskilati’nin 26. Maddesinde sayilan Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1 adiyla hizmet vermektedir.

Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaclarimi tespit etmek, tiim bilgi islem
caligmalarint planlamak, gerekli teknik ve idari altyapinin kurulmasmi saglamak, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimin1 saglamak, alinan veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini
ogrenci ve 6gretim lyelerinin kullanimina sunmak ve yayginlastirilmasin1 saglamak birimin

gorevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler

Kuzey Kampiis BT Faaliyetleri

2016 Yili icerisinde 32 adet kiosk alinarak 6grencilerin kullanimina acilmistir BT
Cagri Merkezi kurulmustur. Akademik ve idari personelimizden gelen ¢agrilar Mayis 2016
itibariyle agik kaynak kodlu BT ¢agr izleme ve envanter yonetimi yazilimimiza (GLP1)
kaydedilerek tiim cagrilar kayit altina alinmaya baslanmistir. Bu sistemde Mayis-Aralik 2016
donemine ait 2441 adet ¢agr1 ¢oziillip kayit altina alinmistir. 65 adet PC alinarak bilgisayar
laboratuvart yenilenmis ve kapasitesi artirilmigtir. 36 adet iMac bilgisayar alinarak Apple
bilgisayar laboratuvari: kurulmustur. Dil okuluna yedi adet yeni sinif kurulmustur. Bu siniflara
tahta, projeksiyon ve bilgisayar kurulumlar1 yapilmistir. Kuzey kampiisteki yurtlara yiiz
tanima sistemi kurulmustur. Tanitim doneminde 60 kisilik ¢agri merkezi kurulmustur.
Tanitim salonlarinin bilgisayar, yazici ihtiyaclar1 karsilanmistir. Kayit doneminde kayit
salonlarinin bilgisayar ve yazici ihtiyaglar1 kargilanmistir. Personel ve 6grenci kimlik kartlari

yeni tasarim ile ofset olarak bastirilmistir.

Giiney Kampiis BT Faaliyetleri

Veri Merkezi

26 adet sunucu kabini 4 adet network kabini bulunan bir veri merkezi insa edilmistir.
Tier-3 seviyesi Ozelliklerini tasiyan veri merkezimizde yiikseltilmis déseme sistemi, yedekli
iklimlendirme sistemi, yangin algilama ve sondiirme sistemi, parmak izi ge¢is sistemi, CCTV,

ortam izleme sistemi yedekli kesintisiz gli¢ kaynagi, bulunmaktadir. Veri merkezinin fiziksel
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kosullar ile veri merkezinde bulunan tiim cihazlar izleme merkezimizde bulunan Videowall

uzerinden izlenmektedir.

Yerel Ag

D2 blok ile C Blok (kiz yurdu) ag altyapisi kurulmustur. Bu kapsamda 4 adet omurga
anahtar, 56 adet kenar anahtar, 2 adet kablosuz erisim kontrol cihazi, 191 adet kablosuz erisim

cihazi (160 adet C blok, 31 adet D2 blok) tesis edilmistir. Kurulumlar devam etmektedir.

IP Telefon Sistemi

5000 abone kapasiteli IP santral sistemi kurulmus ve kullanicilara IP telefon tahsis
edilmeye baglanmistir. SIP yazilimlar aracilifiyla cep telefonlar1 dahili telefon olarak

kullanilabilmektedir.

Akill Derslikler

Giliney Kampiiste bulunan dersliklere kiirsii, akilli tahta, projeksiyon sistemleri tesis

edilmistir. Tiim siniflar merkezi yazilim ile uzaktan yonetilebilmektedir.

Masaiistii Sanallastirma Sistemi

1000 kullanic1 kapasiteli masaiistii sanallagtirma sistemi kurulmustur. Bu sistem ile
kullanicilarimiza farkli kullanict profillerine sahip sanal isletim sistemi tahsis edilmektedir.
Kullanicilar sanal bilgisayarlarina ofislerinden 24" monitorlere bagli ince istemciler
araciliftyla oturum agabilmektedirler. Ayrica ayni sisteme cep telefonlarindan, tabletlerden,

diziistii bilgisayarlardan internet {izerinden erisilebilmektedir.

2.6.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 stratejik planlama ¢alismalarinin ve performans
programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur.

Kalite komisyonunun stratejik planlama g¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini
vermek, stratejik planlama c¢aligmalarini koordine etmek. Faaliyet raporlarini hazirlamak
Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek.
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Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda ¢aligsmalar yapmak, yillik performans gostergelerini
gelistirmek, birimlerin uygulama planlar1 yapmalarinda onlara rehberlik etmek, donem
sonlarinda durum degerlendirmesi yapip, alinmasi1 gereken tedbirleri ilgili birimlere iletmek
gorevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere 2016 yilinda baslica asagidaki

hizmetleri yiirtitmstir.

> Universitenin birimlerinin gorev alanina iliskin konularda hizmet standartlar1 ve
hizmet envanterlerinin hazirlanmas ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

Universite faaliyetleri ile ilgili bilgi ve veriler toplanilarak, tasnif ve analiz edilmistir.
Universite faaliyet raporu hazirlik calismalar yiiriitiilmiistiir.

Universitenin 2016 yil1 olagan denetim raporu hazirlanmustir.

Y V VYV V

Universitenin i¢ degerlendirme ¢alismalar yiiriitiilmiis ve kalite komisyonu ile birlikte

i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Y

Universitenin Kurumsal Dis Degerlendirme hazirlik calismalar yiiriitiilmiistiir.

Y

Universitenin 2017-2021 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan her yil faaliyet raporlar ile izlenen
2012-2016 Stratejik Planinda 5 stratejik ama¢ ve 16 Hedef cercevesinde 134 faaliyetin
gerceklestirilmesi amaglanmistir.

2012-2016 Stratejik Plan ddéneminin tamamlanmasi ile Universitenin bu dénemde
hedeflerine  ulasma  diizeyini  gosteren  Olglimlemeler  baskanligimiz  tarafindan
gerceklestirilmistir.

2012-2016 stratejik planimizdaki hedeflere ulasma diizeyi Grafik-8’de gosterilmistir.
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Grafik-8 : 2012-2016 Stratejik Plan1 Degerlendirme Tablosu
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Stratejik Planimizin hazirlik ¢alismalarinin basladigi 2011 yilindan 2016 yilina kadar
tiniversitemizin belli gostergelerindeki gelisimine Grafik-9 'de yer verilmistir.

Grafik-9: Kurumsal Gelisim

| OGRENCI SAYILARI
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m PERSONEL SAYILARI
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® AKADEMIK BiRIMLER
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o

Grafik 8’e gore Universitemizin grenci sayisi stratejik plan doneminde 53 Kat,
Personel sayimiz 19 kat, Alt yapimiz 16 kat, Akademik birimlerimiz 5 kat, toplam program
sayimiz 32 kat ve kiitiiphane kaynaklarimiz 10 kat biiylimustir.
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2.6.6. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Universitemizde hizmet ve faaliyetlerin ekonomik
ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Universitemizin dngériilen biitgesi i¢in gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak
degerlendirmek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak. Hizmetlerin yerine
getirilebilmesi i¢in gerekli arag-gerec, makine-techizat, demirbas ve tiiketim malzemelerinin
temini icin gerekli planlamalar1 yaparak bunlarla ilgili ayniyat islemlerini yiiriitmek.
Universitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli malzeme
ve hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin alinmasi. Tiim
akademik ve idari personelin bordro islemleri, Sosyal giivenlik kesintileri ve vergilerin
hesaplanmasi, ek ders tiicretlerinin hesaplanmasit ve 6denmesi, Ogrenci kayit doneminde
ticretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi, demirbas ve envanter islemlerinin takibi, gelirlerin
toplanmasi, tahsili ve takibi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tiim muhasebe islemleri, kayit ve
belgelerinin takibi, finans hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin siiresi igerisinde tanzimi ve
bildirimi bu birimin gérev ve sorumluluklar arasinda yer almaktadir.

Sunulan Hizmetler

2016 donemine ait gergeklesen biitce ve 2017 donemine ait tahmini biitge hazirlanarak
Miitevelli Heyet Baskanligima sunulmus ve onaylanan biitce uygulanmaya baslanmigtir.
Universitemizin biitge giderleri; direkt egitim ve 6gretim giderleri, genel yonetim giderleri,
yiiriitme giderleri, demirbas giderleri ve yatirnm giderleri basliklar1 altinda toplanmaktadir.
Direkt egitim ve 6gretim giderleri; akademik personelin iicret giderleri, ek ders giderleri,
yolluk giderleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri, staj
giderleri, ARGE giderleri, Laboratuvar, Kiitliphane ve Siirekli Egitim Merkezi giderlerinden
olusmaktadir. Genel yonetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kirtasiye ve
basili yayin giderleri, haberlesme ve internet giderleri, tanitim giderlerinden olusmaktadir.

Yiiriitme giderleri; Isinma, su ve aydinlanma, ara¢ ve cihaz tamir bakim gideri, posta,
kargo ve tagima gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim,
hastane giderlerinden olusmaktadir. Demirbas giderleri; biiro demirbas alim giderleri, tesis,
makine, cihaz ve demirbas alim giderleri, laboratuvar, stiidyo ve atdlye demirbas alim
giderleri, bilgisayar programi alim gideri, kiitiiphane demirbag alim giderlerinden
olugmaktadir. Yatirim giderleri; Kavacik Giiney yerleskemizin insaat yapim giderleri ve

Saghik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hastaneleri insaat onarim giderleri bu
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kapsamda degerlendirilmistir. Universitemizin giderleri yukaridaki basliklar ad1 altinda takip
edilmektedir. Universitemizin biitge gelirleri; egitim-6gretim hizmet hasilatlari, gayrimenkul
kira gelirleri, 6zel ve diger kurum bagislart ve diger gelirlerden (TUBITAK-ISTKA-
Kalkinma Bakanlig1) olusmaktadir.
Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Istanbul Kalkinma
Ajans1, Avrupa Birligi Destekli Fonlar, Danismanlik Projeleri, Sanayi Isbirligi Projeleri ve
BAP destekli projelerin yiiriitme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her tiirlii islemleri idari ve
mali isler daire baskanliginda takip edilir.
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginda takip edilen; TUBITAK destekli 54 yiiriitiilen,
13 sonuglandirilmis, 4 adet devredilmis proje, Kalkinma Bakanlig1 Destekli, 1 adet yiiriitiilen
1 adet sonuglandirilmis proje, Istanbul Kalkinma Ajansi destekli, 1 adet yiiriitiilen 3 adet
sonuglandirilmis proje, Damismanlik, (SAVRONIK, ASELSAN, STM SAVUNMA SAN. VS)
12 adet yiiriitillen 1 adet sonuglandirilmis proje, Avrupa Birligi Destekli (Horizon 2020/
Marie Curie ) 1 adet yiiriitiilen proje, BAP destekli 17 adet yiiriitiilen 34 adet sonu¢landirilmig

proje mevcuttur.

2.6.7. Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Universitemizin tiim altyap1 ve ulasim hizmetleri
ile yap1 ve emlak islerini yiiriitmek; gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini
saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in mevcut olan isgilicli, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum
bilesimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Binanin, personelin ve 6grencilerin glivenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve
denetlemek. Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin
saglanmasi ve kontroliinii yapmak. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil
personelce veya firmalarca vyiiriitilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak. Sivil
Savunma ve ¢evre gilivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve denetlemek.
Gerektiginde Universite adma temsil ve agirlama islerini yiiriitmek. Ayniyat, demirbas kayit

islemleri ile depolama islemlerini yiiriitmek gorevleri arasindadir.
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Sunulan Hizmetler
Destek Hizmetleri Daire Baskanligina bagl olarak yiiriitiilen hizmetler Sekil-2’de yer

almaktadir.

Sekil-2 : Destek Hizmetleri Daire Baskanhgina Bagh Olarak Yiiriitillen Hizmetler

Barimma Hizmetleri

Yemek Hizmetler

Ulasim Hizmetleri

Destek Hizmetleri Daire
Baskanhg

Giivenlik Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri

Kafeterya/Kantin

Barinma Hizmetleri

Universitemize ait Erkek yurtlar1 Kavacik Yerleskesinde, Kiz yurtlar1 ise Kavacik
Gliney Yerleskemizde bulunmaktadir. Mevcut 6grenci yurtlarimizda 2016 yilinda 480 Erkek,
1750 Kiz 6grenci barinma hizmetinden faydalanmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 2.280

kisiliktir.
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Yemek Hizmetleri

Universitenin ii¢  yerleskesinde de personel ve &grencilerin yararlandiklari
yemekhaneler bulunmaktadir. Hali¢ yerleskesinde bulunan 250 kisilik yemekhane personel ve
ogrenciler tarafindan ortak kullanilmakta, Kavacik Kuzey Yerleskesinde 300 kisilik personel
ve 350 kisilik 6grenci yemekhanesi ve Kavacik Giiney Yerleskesinde ise 1.500 kisilik
personel ve Ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering firmalar

tarafindan verilmektedir.

Ulasim Hizmetleri
Universitenin yerleskeleri ve uygulama/staj egitimlerinin yapildig1 hastaneler arasinda

servis hizmeti verilmektedir.
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Giivenlik Hizmetleri

Giivenlik hizmetleri tiim yerleskelerimizde profesyonel bir giivenlik firmasinin
sagladig1 personeller tarafindan ve belli noktalara yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol
panelinden 24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda
iiniversitedeki birimlerin koordinasyonunu saglamak icin sivil savunma plani ve bir ekip

olusturulmustur.

Temizlik hizmetleri

Temizlik hizmetleri anlagsmali oldugumuz firma tarafindan saglanan personellerce
gerceklestirilmektedir. Bakim, onarim ve bina otomasyonu teknik personel ve ilgili firmalar
ile yapilan bakim sozlesmeleri araciligl ile yiiriitilmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri
yaninda Universitenin etkinlik, temsil, agirlama, tamitim, kayit, ulasim vb. ihtiyaglari,

malzeme ve derslik ihtiyaglarinin koordinasyonu bu birim tarafindan saglanmaktadir.

2.6.8. Hukuk Miisavirligi

Universitemiz Hukuk Miisavirligi, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {niversitenin haklarin1 savunmak amaciyla
kurulmustur.

Yirirlikteki kanunlara gore gerektiginde tiniversitenin haklarin1 korumak amaciyla
idareye yardimci olmak bu birimin sorumlulugundadir. Hukuki konularda {iniversitenin

danigmanlik gérevini yiiriitmektedir.
Sunulan Hizmetler

2016 yili icerisinde tiniversitemizin taraf oldugu hukuki anlagmazliklarin ¢éziimiinde

arabuluculuk yapmustir.
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2.6.9. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, {iniversitemizin bina ve tesisleri ile ilgili
projeleri ylriitmek, thale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek, bakim ve onarim islemlerini yapmak amaciyla kurulmustur.
Sunulan Hizmetler

Universiteye ait bina ve tesislerin bakim, onarim, 1s1nma, barinma ihtiyaglari ile ilgili
gereksinimleri karsilamak. Ingaatlar ile ilgili takibi yiiriitmek. Asansdrlerin bakim ve
onarmmini takip etmek. Universitenin bahge ve ¢evre diizeni islerini saglamak bu sundugu
hizmetler arasindadir.

Kavacik Giiney Yerleskesi

o Ihale Siireci: Teklif alman firmalarla goriismeler yapilarak sozlesme safhasina
getirildi.
° Sézlesme Siireci: Thale sonucu olusturulan tiim sdzlesmelerin kontrol ve onay

asamalar1 tamamlanarak, sézlesmenin faaliyete alinmasi saglandi.
. Imalat Siireci: sahada yapilan imalatlar, yerinde takip edilerek, sozlesme ve

sartnamelere uygunlugunun saglanmasi takip edildi.

o Hakedis Siireci: Alt yiiklenici firmalarin hak edisleri tamamlandi
. Biitce Siireci: Biitge hazirlandi.
. Is Giivenligi ve Is¢i Saghg Siireci: Tiim sahanin is giivenli ve is¢i saglig

faaliyetlerinin yonlendirilmesi ve ekiplerinin sevk/idaresi, aylik is sagligi ve giivenligi
kurul toplantilarinin diizenlenmesi saglandi.

. Satin Alma Faturalarinin Kontrolii: Satin alma siirecindeki tiim faturalarin
irsaliyelere gore kontrolii ve muhasebeye sevki tamamlandi.

o Ruhsat Revizyonu ve Belediye Isleri: Yeni projelerin belediyeye sunulmasi ve
gerekli ruhsat asamalarinin takibi yapildi.

. Mimari proje asamalarinda teknik ¢izim destegi verilmesi

. Teknik toplantilara istirak edilmesi: Elektrikle ya da elektrigin diger disiplinler
ile koordine olmasi igin diizenlenen toplantilara katilim saglanmasi ve alinan Kararlarda
teknik destek verilmesi.

J Teknik Servis araciligiyla tamir, bakim, onarim ve teknik isletme hizmetleri

verilmistir.
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Kavacik Kuzey Yerleskesi

o Dil okulu zemin kat yapi isleri ofislerinin yerine 7 adet 25’ er kisilik derslik
yapild.

o C-blok zemin kata kantin yapildi.

o C-blok zemin kata optisyenlik laboratuvari yapildi.

o C-blok zemin kata sitogenetik laboratuvari yapildi.

o C-blok bodrum kata okuma salonu yapildi.

o C-blok 3.normal kat mimarlik fakiiltesi 4 adet atdlye uygulama salonu, maket

atolyesi ve derslikler yapildi.

o C-blok 4.normal kat giizel sanatlar boliimiine 4 adet miizik odas1 yapildi.

o Yerleske genelinde su izolasyon hatalarmin giderildi.

o Is giivenligi ve isci saglig siireci ile ilgili nlemler alindi.

. Tiim altytiklenicilerin hakedisleri hazirlanip, tamamlanarak fatura kesim

asamasina getirildi.

o Kampiisiin yangin sistemi bakimdan gegirilerek aksakliklar giderildi.

. Trafo bakim s6zlesmesi imzalandi.

. Orta gerilim igletme sorumlulugu sézlesmesi imzalandi.

o Isitma kazanlariin periyodik bakimlar1 yapildi arizalilar onarildi.

o Tiim kampiiste klima i¢ {linite bakimlar1 yapildu.

o Havalandirma ve klima tesisatlari tamamlandi.

. Remer meditamda hayvanlar i¢in hazirlanan yeni odanin havalandirma isleri
tamamlanda.

o Klima santralleri drenaj tesisatlar1 tamamlandi.

. Teknik servis araciliiyla tamir, bakim, onarim ve teknik isletme hizmetleri
verildi.
Hali¢ Yerleskesi

. Is Giivenligi ve Isci Saghg ile ilgili kurul toplantilar1 gerceklestirilerek alinan

kararlarin sahada gergeklestirilmesi saglandi.

. Sogutma gruplarinin bakimlar1 yapildi.

. Arizali fan-coil tinitelerinin tamirleri yapildi.

o Ilave fan-coil montajlart yapilds.

o Isitma Kazanlarinin periyodik bakimlar1 yapildi.
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o Teknik Servis araciligiyla tamir, bakim, onarim ve teknik isletme hizmetleri

verildi.

Saghk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine Bagh Birimlerde Sunulan
Hizmetler
Vatan Klinikleri

. Binada bulunan eski ve yetersiz kalan generatorler degisimi igin kesif ve
biitcenin ¢ikartilmasi, generatdriin nakli ve devreye alinmasinin koordine edilmesi
saglandi.

o Hastane de elektrik kullaniminin artmasi nedeniyle mevcut abonelik yetersiz
kalmistir. Bu nedenle binanin elektrik aboneligindeki giiciin arttirilmasi gerekmistir. Bu
kapsam da gerekli kesif ¢ikartilmis, teklifler toplanmig ve yonetime sunulmustur. Firma
belirlenmis ve imalat i¢in prosediirler baslatilmigtir.

o Yangin ihbar sistemi yillik bakim sozlesmesi igin ilgili firmayla irtibata
gecilmigstir. Gerek fiyat gerekse sozlesme maddeleri tizerinde problemler giderilmistir.

Sozlesme imzalanmak tlizere firmaya gonderilmistir.

o Teknik Servis araciligiyla tamir, bakim, onarim ve teknik isletme hizmetleri
verildi.
Findikzade Birimi

o Isitma Kazan bakimlar1 yapildi.

. Binada teknik eksikliklere iligkin bir gezi yapilmistir. Bu gezi sonrast acil

yapilmas1 gerekenler rapor olarak hazirlanmistir.
o Teknik Servis araciligiyla tamir, bakim, onarim ve teknik isletme hizmetleri

verildi.

Esenler Birimi

. Tiim katlarda gereken oda ve koridorlarda i¢ boya yapildi.
o Havalandirma tesisati fiyat calismalar1 yapildi.
. Isitma Kazan bakimi yapildi, arizali cihazlarin tamiri tamamlandi.

o Yangin ihbar sistemi yillik bakim teklifi alindi. Firma teklifi yliksek
oldugundan alternatif yollar ile ilgili biitce olusturulup yénetime sunuldu.
. Bina genelindeki ongdriilen mimari degisikliklerle ilgili elektrik projeleri

revize edildi. Kesifler ¢ikartild1 ve biit¢e olusturulup yonetime sunuldu.
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. Trafo bakim s6zlesmesi imzalanmasi imzalandi.
. Teknik Servis araciliiyla tamir, bakim, onarim ve teknik isletme hizmetleri

verildi.

Sefakoy Birimi

. Tiim katlarda gereken oda ve koridorlarda i¢ boya yapildi.

. Yangin vanalar1 degisimi yapildi.

o Kazan + Briilor periyodik bakimlart yapildi.

o Hijyenik Tip Klima Santrali bakimlart yapildi.

o Pis su drenaj pompalar1 degistirildi.

o Bina genelindeki 6ngoriilen mimari degisikliklerle ilgili kesifler ¢ikartildi ve
biit¢e olusturulup yonetime sunuldu.

o Binada bulunan radyoloji cihazlariyla ilgili kesifler yapildi.

. Trafo bakim sozlesmesi imzalandi.
o Teknik Servis araciligiyla tamir, bakim, onarim ve teknik igletme hizmetleri
verildi.

2.6.10. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
32. maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saglik
kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarin1 karsilayan
bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda

uygulama ve incelemelerin yapildig: bir uygulama dairesidir.

Sunulan Hizmetler

Engelli 6grencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde kayith engelli dgrencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca akademik ve
sosyal destek almalarmi saglamak iizere kurulmus Engelli Ogrenci Birimi, 2011 yilindan bu
yana hizmet vermektedir. Ogrenci sayisi ile orantili olarak engelli dgrencilerimizin artmas,
birim ¢aligmalarinin farkindalik faaliyetlerinden sinav diizenlemelerine ve partner 6grenci gibi

sosyal destek programlarinin olusturulmasina dogru sekil degistirmesine sebep olmustur.
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Bununla birlikte degisen ve cesitlenen akademik birimler ve kadrolar dolayisiyla
Engelli Ogrenci Birimin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinden ¢ikarilarak,
Rektorliige bagli bagimsiz bir birim olmasi i¢in yeniden yapilandirilmak {izere harekete
gecilmistir. 2015 ve 2016 yillarinda iiniversitemizde kayitli olan engelli 6grenci sayilarina
Grafik-10 ‘da yer verilmistir.

Grafik-10: Engelli Ogrenci Sayilar
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Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde dgrencilere acil miidahale,
ilag temini ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir.
Kliniklerde birer hemsire devamli olarak goérev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik
Yerleskelerimizde, is yeri hekimi ve mediko sosyal hekimi ihtiya¢ hallerinde hizmet
vermektedir. Ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise dgrenciler kurum hastanelerine

yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.

Universitede saglik hizmetinin ilk ayag olan revirlerde yalmz bu is igin
gorevlendirilmis ve siirekli bulunacak bir hekimin varligr 6grenci personel sayilar1 dikkate

alindiginda memnuniyet ve kaliteyi artiracak bir unsur olarak degerlendirilebilir.

2016 yilinda 1736 kisi revir hizmetlerinden faydalanmistir
Psikolojik danmismanlhik destegi

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Biriminde goriismeler randevu usuliiyle ve
ticretsiz olarak gercgeklestirilmektedir. Her goriisme 45 dakikalik bir seanstir. Psikolojik

Danismanlik Destegi kapsaminda iki tiir goriisme yapilmaktadir.
Bu kapsamda ytiriitiilen goriismeler sunlardir;

Damsmanlik Goriismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3
seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler
15181nda, daha kisa siireli, sonug¢ odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danismanlik
hizmeti verilir. Danigan ile danigsman arasinda beraber karar verilen bu stirecte, birkac hafta bu
stirece devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Goriismeler her hafta, haftada 1 giin olmak
lizere yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Danisan, her ihtiya¢ duydugunda basvurabilir. Eger
terapist, danisanin psikoterapi siirecinden daha ¢ok faydalanacagini diisiiniirse, danisan ile
birlikte psikoterapi siirecine gegilir ve daha uzun siireli, psikodinamik yonelimli psikoterapi

stireci baglamis olur.
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Psikoterapi Goriismeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta
oykiisti aliir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi
siireci baslamis olur. Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Thtiyag
duyuldugunda haftada 2 kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse
psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi,
uzun donemli psikodinamik yaklagima gore yapilandirilir. Uzman Klinik Psikolog tarafindan
yiiritiilen psikolojik danismanlik destegi Ogrenci sayilarindaki artig ve verilen kaliteli

hizmetten 6diin verilmemesi adina psikolog sayisinin artisi ile desteklenebilir.

Grafik-11: Revir Hizmetleri- Psikolojik Danmismanhk ve Rehberlik Hizmetleri
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Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken
etkinliklerinin bir kismin1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarh
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kurulusglarinin popiilerlesmesinin yaninda, iiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren
yiriittiigii faaliyetlerin pek c¢ogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak
yapilan projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve
maddi gelirlerin ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmasi (ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir.

Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her

gecen yil artarak devam etmektedir.

Ogrenci Kuliipleri
No Kuliip Ad1 No Kuliip Ad1
1 |15 Temmuz Kuliibii 40 | ideal Hukuk Kuliibii
2 | Anadolu Kiiltiir Toplulugu 41 | letisim Kuliibii
3 | Atatiirk¢ili Diigiince Kuliibii 42 | Insan Kaynaklar1 Ve Kariyer Yonetimi Kuliibii
4 | Avicenna Saglik Kuliibii 43 | Insani Yardim Kuliibii
5 | Beslenme Kuliibii 44 | Isitme Ve Denge Toplulugu

6 | Cocuk Gelisimi Kuliibii

45 | Isletme Ve Ekonomi Kuliibii
7 | Dans Kuliibii

8 | Deneyimsel Egitim Kuliibii 46 | Kadin Ve Demokrasi Genglik Kuliibii
9 | Dil Ve Konusma Terapisi 47 | Kampiis Radyo
10 |Dirilis Ve Medeniyet Kuliibii 48 | Kanserle Miicadele Toplulugu
Doga ilhamli Liderlik 49 | Kritik Analitik Diisiince Kuliibii
" Nature Inspired Leadership 50 | Kiiltir Ve Sanat Kuliibii
12 | Doga Sporlar1 Kuliibii 51 | Lojistik Kuliibii
13 | Ebelik Kuliibii 52 | Mai Diigiince Kuliibii
1 E?rsi?g?vmpa Dis Hekimligi Ogrencileri 53 | Medasya
15 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii 54 | Medipol Kartallar1
16 | Engelsiz Yasam Kuliibii 55 | Medsay
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No Kuliip Ad1 No Kuliip Ad1

17 | Ergoterapi Kuliibii 56 | Medupsa

18 | Erken Cocuklukta Egitim 57 | Mimari Insan Ve Diisiince Kuliibii

19 |E-Spor Kuliibii 58 | Ogrenci Platformu Medya Odiilleri

20 | Evrensel Miizik Kuliibii 59 | Pdr Toplulugu Kuliibii

21 | Finansal Arastirmalar Kuliibii 60 | Protez-Ortez Kuliibii

22 | Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Kuliibii 61 | Psikoloji Toplulugu

23 | Fotografcilik Kuliibii 62 | Robotik Ve Mekatronik Kuliibii

24 | Gastronomi Kuliibii 63 | Saglik Yoénetimi Kuliibii

25 | Geng Vizyon Ogrenci Kuliibii 64 | Saglikla Alternatif Diigiince (Sad)

26 | Geng Yerylizii Doktorlari 65 | Sosyal Hizmet Toplulugu

27 | Geng Yesilay 66 | Sualt: Toplulugu (imiisat)

28 | Gezi Kuliibii 67 | Tiyatro Kuliibii

29 | Girisimcilik Ve Inovasyon 68 | Toplumsal Dayanigma Ve Farkindalik Kuliibii
30 | Goniilli Hekimler 69 | Toplumsal Diisiince Kuliibii

31 | Gorsel Sanatlar 70 | Tiirk Kizilayr Kuliibii

32 | Hali¢ Medipol Beslenme Toplulugu 71 Elllrrllfgll)lsc (Istanbul Medipol Universitesi Tip Ogrencileri
33 | Halkla Iliskiler Ve Tanitim Kuliibii 72 | Ultra-Aslan

34 | Hayirh Isler Sosyal Sorumluluk Kuliibii | 73 | Uluslararast Iliskiler Ve Dis Politika Kuliibii
35 | Hayvanlar1 Ve Dogay1 Koruma Kuliibii 74 | Uni Gfb

36 | Hemsirelik Kuliibii 75 | Uniglobal Dis Hekimligi Kuliibii

37 | Hukuk Kiiltiirii Kuliibii 76 | Universiteli Trabzonsporlular

38 | leee 77 | Medical Skills Lab

39 |ideal Genglik Kuliibii 78 | Yonetimde Bilisim Kuliibii
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Halkla iliskiler ve Tamtim Faaliyetleri

Birimimiz biiyiik oranda halkla iligkiler faaliyetlerini de iistlenmis durumdadir. Buna
gore 2010-2016 yillar1 arasinda {niversite tanitim brosiirleri ve Ogrenci oryantasyon
kitapciklari, kampanya fotograf ¢ekimleri, tanitim ve reklam filmleri, ortadgretim kurumlari
tanitim ziyaretleri, {iniversite tanitim giinlerinin organizasyonu, fuar katilimlari, aday 6grenci
sitesinin (http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri ¢alismalar1 yine birimimiz tarafindan
yiritilmistir.

Bununla birlikte webtv.medipol.edu.tr isimli adreste uzman anlatimlarini igeren kisa

videolarimn yer aldig1 proje birimimiz tarafindan yiiriitiilmek iizere hayata gegmistir.

2016 yilinda iiniversitemizde gergeklestirilen kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere

asagidaki Tablo-11’de yer verilmistir.
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Tablo-11: Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Etkinlikler

1 2-3 Ocak TTO Teknoloji Transferi Ofisi Egitimi Egitim
2 4 Ocak MEDUPSA Hastane eczacilig1 Paneli Panel
3 4 Ocak Avicenna Saglik Kuliibii Kuliip Toplantist Toplant:
4 6 Ocak Insan ve Toplum Bilimleri Miilteciler Paneli
o Panel
Fakiiltesi
5 7 Ocak REMER (DA & Sample Collector .
REMER ve EM Power Egitimi) Egitim
6 9 Ocak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Niliifer Gokay Huzurevi Uskiidar Gezi
Kuliibii
7 9 Ocak NeoCortex Insan Denen Mechul Kitap Sohbeti
8 11 Ocak Eezacilik Fakiiltesi Dlyarba_klr Sur Halki I¢in Yardim Kermes
Kermesi
9 12 Ocak REMER Mass Spectrometry Egitimi Egitim
10 13 Ocak REMER Mass Spectrometry Egitimi Egitim
11 13 Ocak Cocuk Gelisimi Toplulugu Gorme Engellilerle Ilgili Film Film Gosterimi
12 13 Ocak Girisimcilik ve Inovasyon Melike Carpatan Ile Soylesi . .
. Soylesi
Kuliibii
13 15 Ocak Giizel Sanatlar Tasarim ve Barmak Konferansi Serisi 6. Konferans
MimarlikFakiiltesi Oturum
14 15 Ocak Saglik Yénetimi Bolimii Mesleki Uygulama Degerlendirme Sunum
Sunumu
15 30 Ocak EGITIM MEDITAM
REMER EGITIM
16 31 Ocak EGITIM MEDITAM
REMER EGITIM
17 1 Subat EGITIM MEDITAM
REMER EGITIM
18 2 Subat EGITIM MEDITAM
REMER EGITIM
19 3 Subat EGITIM MEDITAM
REMER EGITIM
20 8 Subat Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimari Restorasyon Bolimii Seri
Mimarlik Fakiiltesi Poster Sergisi g
21 10 Subat Saglik Yénetimi Boliimii Mesleki Uygulama Degerlendirme Sunum
Sunumu
22 10 Subat | Remer Egitim Egitim
23 11 Subat | Remer Egitim Egitim
24 12 Subat . - TUBITAK COST ve Uluslararasi "
Teknoloji Transfer Ofisi ikili sbirlikleri Bilgi Giinii Egitim
25 16 Subat Dans Kuliibii Kuliip Tanitim ve {iye kaydi Stant Acma
26 16 Subat Sos;zal"lemetler ve Kizilay Kan Bagis1 Kizilay Etkinligi
Kuliibii
27 17 Subat | IMUSAT (Sualt1 Kuliibii) Kuliip Genel Toplanti Toplant:
28 17 Subat Geng Yeryiizli Doktorlar Isaret Dili Egitimi .
s Egitim
Kuliibii
29 19 Subat | Mimari Restorasyon MYO Ahsap Fuar Gezisi Gezi
30 20 Subat MEDUPSA Atolye Calismasi Gezisi Uskiidar Gezi
31 20 Subat | Psikoloji Toplulugu 1. Psikoloji Giinleri Seminer
32 21 Subat | Psikoloji Toplulugu 1. Psikoloji Guinleri Seminer

49




33 22 Subat Girisimcilik ve Inovasyon Kunter Giineg, Alay Onay, Yavuz it
Kuliibii Borazan Katilinn ile gitim
34 23 Subat Geng Yeryiizii Doktorlar1 Bebekler Acliga Dayanamaz .
a1 Seminer
Kuliibii
35 23 Subat Konusmaci Mehmet Kaan
MEDUPSA Demircioglu ile Buluslar ve Patent KONFERANS
Sistemi
36 24 Subat ATATURKCU DUSUNCE Gegmisten Giiniimiize Tiirkiyenin
KULUBU Dis Politikas1 Onur Oymen. KONFERANS
37 24 Subat . e Kanserli Cocuklara Umut Vakfi
Sosyal Hizmetler Kuliibii Tanitim Semineri KONFERANS
38 25 Subat | Hemsirelik Kuliibii Genel Kuliip Toplantist TOPLANTI
39 26 Subat Gizel Sanatlar Tasarim ve SERAMIK FUARI GEZiSi :
. yy GEZI
Mimarlik Fakiiltesi
40 29 Subat | Ultraaslan Stant-Tanitim Stant Agma
41 1 Mart KADIM, Siir ve Irfan Kitap Okuma ve Tahlili
2 Toplanti
Toplulugu
42 2 Mart PDR TOPLULUGU Stant-Tanitim Stant Agma
43 6 Mart Kiz Ogrenci Yurdu Kiz Ogrenci Yurdu Kahvalti
44 6 Mart Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil | Saglik Bilimleri Fakiiltesi- Prof. st
ve Konusma Terapisi Dr. Seyhun TOPBAS Calistay
45 7 Mart . oy Karanlikta Diyalog isimli etkinlik .
Sosyal Hizmet Kuliibii icin metroya servis Gezi
46 7 Mart ~ o Okan TUTUNCU ile Cv ve .
Insan Kaynaklar1 Kuliibii Miilakat Teknikleri Seminer
47 8 Mart Geng Yeryiizii Doktorlari Tramva ve Psikososyal Destek .
a1 Seminer
Kuliibii
48 8 Mart Sosyal Hizmet Kuliibii 8 Mart Dup y.avI.(adlnlar Gl Konferans
Anma Etkinligi
49 8 Mart Avicenna Saglik Kuliibii 8 Mart Dup y.avI.(adlnlar Gl Stant A¢gma
Anma Etkinligi
50 8 Mart Insan Haklar1 ve Toplumsal 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Stant Aema
Hukuk Kuliibii Anma Etkinligi ¢
51 9 Mart SEM Medipol Sem Genel Ingilizce Kurs
Kursu
52 9 Mart Dil ve }<onu$ma Terapisi 6 Ma.l.rt Diinya Dil ve Konusma Stant Agma
Kuliibii Glini
53 9 Mart Kartal Dr. Liitfii Kirdar egitim ve .
MEDUPSA Aragtirma Hastanesi Ziyareti Gezi
54 9 Mart Dr. Ecz. Dogan Uvey ile Gegmisttn
MEDUPSA Gilinlimiize Eczacilik Konferans
55 9 Mart . . L Mert Glingorle Sohbet- Seviyorsan
Ideal Genglik Kuliibii Git Konug Bence Konferans
56 10 Mart MEDUPSA Hasta Bilgilendirme Yarigmasi Yarisma
57 10 Mart Kritik ve Analitik Diisiinme KAD Bakis Acisi ile Kisisel Hayat .
o Seminer
Kuliibii Plani
58 10 Mart Kadim siir, irfan ve fikir Kitap Tahlili
2 Toplant1
toplulugu
59 10 Mart Ergoterapi Kuliibii Down Cafe Ziyareti Gezi
60 10 Mart insani Yardim Kuliibii Yetim Haftas1 Bilgilendirme Stant1 Stant
61 11 Mart insan ve Toplum Bilimleri Tiirkiyede Kadinin Degisen ve Panel
Fakiiltesi Gelisen Konumu ane
62 11 Mart S - Yeni Kusak Ana Baba ve
Cocuk Gelisimi Toplulugu Cocuklart Konferans
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63 12 Mart | IMUSAT(Su Alt1 Toplulugu) | Egitim ve Dahs Gezisi GEZI
64 14 Mart SBF-Beslenme ve Diyetetik Diinya Bébrek Giinii ile Tlgili
IO . <15 PV Stant Agma
Boliimii Bobrek Sagligi ve Su Tiiketimi
65 16 Mart MEDSAY Ali Rlz.a Kog Ile Girisimcilik Konferans
Sohbeti
66 16 Mart Geleneksel Donemeden Modern
ideal Genglik Kuliibii Déneme Saglik Sohbetleri 1 Yrd. Konferans
Dog. Dr. Mahmut TOKAC
67 17 Mart MEDUPSA Diksiyon Egitimi Egitim
68 17 Mart Kadim S;ur Fikir ve Irfan Kitap Okuma ve Tahlili TOPLANTI
Toplulugu
69 18 Mart | Sosyal Hizmet Kuliibii Diinya Sosyal Hizmet Giinii Seminer
70 18 Mart . . L 18 Mart Canakkale Sehitlerini
Avicenna Saglik Kuliibii anma standi ve sergisi Stant A¢gma
71 19-20 Mart | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Objektif Odyolojik Testler Kursu K
ey eges e urs
Odyoloji Boliimii
712 21 Mart Geng Yeryiizii Doktorlari Yavuz Yigit ile Etkili Konusma ve Seminer
Kuliibii Beden Dili
73 22 Mart . ... .. | Kadin Emegi Degerlendirme Vakfi .
SBF Cocuk Geligimi Bolimii Anaokulu Gezisi Gezi
74 22 Mart SBF Cocuk Gelisimi Béliimii | Topluluk tiye alimi Stant Agma
75 23 Mart ITBF [{1uslarar351 Mliskiler Atatiirkiin Atatlirk¢tiligii Konferans
Boliimii
76 23 Mart SHMYO Yash Bakinu Yashlara Sayg: Haftasi Stant Agma
77 26 Mart REMER Remer Kurs Kurs
78 30 Mart Isletme ve Yénetim Bilimleri | Saglik Ekonomisi Egitimi Calistay
. Calistay
Fakiiltesi
79 2-3-4 Nisan | TurkMSIC PET (Pre Exchange Training) Seminer
80 5 Nisan Kiiltiir ve Sanat Kuliibii Kaleli Koyt Ilk(?gretlm Okulu Kermes
Yardim Kermesi
81 5 Nisan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Meme Kanserinde Tan1 Tedavi ve s
Hemsirelik BSliimii Hemsirelik Bakin empozyum
82 6 Nisan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglikl Yasam I¢in Fiziksel
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Aktivite Camlica Spor Tesisleri Gezi
Boliimii Gezisi
83 6 Nisan Giizel Sanatlar Tasarim ve Besteci Erol Sayan ile Ulusal
Mimarlik Fak. Tiirk Miizigi Miizigimize Dair Soylesi ve Soylesi ve Konser
Anasanat Dal1. Konser
84 7 Nisan Girisimcilik ve Inovasyon Sahibinden.com sirket gezisi .
- Gezi
Kuliibii
85 7 Nisan Miihendislik ve Doga Bilimleri | Miithendislik ve Doga Bilimleri .
. Seminer
Fakiiltesi
86 8 Nisan MEDUPSA Bayer flag Firmas1 Ziyareti Gezi
87 8 Nisan HMK Cercevesinde Kanun Yollart:
Hukuk Fakiiltesi [stinaf, Temyiz ve Yargilamanin Sempozyum
Iadesi
88 8Nisan | . cuk Geligimi Bolimii ﬁ‘i’t‘;‘llill‘(K“apla“nda Yaznsal KONFERANS
89 8 Nisan Giizel Sanatlar Tasarim ve Proje Teknik Gezisi Gezi
Mimarlik Fakiiltesi
90 8-9 Nisan Eczacilik Fakiiltesi K!lmk Eczacilik Egitim Serisi: Seminer
Diyabet
91 11 Nisan Geng Yesilay Kuliibii Tiitin Bagimlilig1 Zirvesi Konferans

51




92 11 Nisan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Sereblal Palsili Cocuklar Dernegi- Serai q
Kuliibii Sereblal Parsili Glunii ergi-stan
93 11 Nisan Insan Kaynaklar1 Kuliibii Omer Durna Ile Kariyer Ugusu Seminer
94 12 Nisan | Hemsirelik Kuliibii Motivasyon Toplantisi Uye Toplantisi
95 13 Nisan Giizel Sanatlar Tasarim ve Anadolu Hisar1 Gezisi Gezi
Mimarlik Fakiiltesi
96 13 Nisan SBF Beslenme ve Diyetetik Gelenekselden Gelecege Tiirk oy
lse e - Egitim
Bolimii Mutfagi
97 13 Nisan MEDSAY Saglik Yo6netimi Gelecegi Soylesi
98 14 Nisan ITBF Siyaset Bilimi ve Kamu | Avrupay1 Yeniden Diisiinmek .
o2 Seminer
YOnetimi
99 14 Nisan Giizel Sanatlar Tasarim ve Tiirk Miizigi Anasanat Dali
Mimarlik FakiiltesiTiirk Konseri Konser
Miizigi Anasanat Dali Konseri
15-16-17 Medipol Ana Baba Okulu .
100 Nisan | SBF Cocuk Gelisimi Bolimii P Seminer
101 15 Nisan Uluslararasi Lojistik Boliimii | Lojistik Firmasi Gezisi Gezi
102 15 Nisan Mimari Restorasyon MYQO Edirne Teknik Gezisi Gezi
103 15 Nisan Gizel Sanatlar Tasarim ve Bursa Insaat Gezisi Gezi
Mimarlik Fakiiltesi
104 16 Nisan MEDUPSA Teknik Gezi Gezi
105 18 Nisan Dr. Pelin Eristen Incesu ile .
MEDUPSA Tanigma ve Ziyaret Gez
106 18 Nisan SBF Cocuk Gelisimi Boliimii Yoksul _Cocuklar Igin Yardim Kermes
Kermesi
107 19 Nisan | PDR Béliimii Is Yerinde Psikoloji Seminer
108 19 Nisan Hukuk Kiiltiirti Kuliibii Yeni Anayasa ve Bagkanlik Sistemi
109 20 Nisan Geng Yeryiizii Doktorlari Kadin Beyni-Erkek Beyni .
o Seminer
Kuliibii
110 20 Nisan Tiirk Miizigi Bolimii Bekir Sitki Sezgini Anmak Adina Dinleti
111 20 Nisan . . L Geleneksel Dénemden Modern
Ideal Genglik Kuliibii Déneme Saglik Sohbetleri Konferans
112 21 Nisan Ergoterapi Kuliibii Ankarzjl'Hacettepe Ergoterapi Gezi
Dernegi
113 21 Nisan Beslenme Kuliibii Beslenme Toplulugu Kermesi Kermes
114 25 Nisan . e 23 Nisan Kapsaminda Atatiirk .
Hemygirelik Kuliibii ilkégretim Okulu Ziyareti Ziyaret
115 27 Nisan Sevim Rollas fle Eczacilik
MEDUPSA Egitiminde Akreditasyon KONFERANS
Calismalari
116 27 Nisan Dyna_lmlc Engineers of Meducation Talks Stant1 Stant Acma
Medipol
117 27 Nisan Aile ve Sosyal Politikalar il
Sosyal Hizmet Kuliibii Mudurligii Cocuk Hiz. Alaninda Soylesi
Caligmalara Yonelik Bilgilendirme
118 27 Nisan Endiistri Miithendisligi Kuliibii- | Kariyer Guini Etkinligi .
Seminer
DEMED
119 28 Nisan | Miihendislik ve Doga Bilimleri | Saglik Sektdrii I¢in Yeni Ar-Ge Semi
Fakiiltesi Reform Kanunu ne anlama geliyor. eminer
120 28 Nisan Girisimcilik ve Inovasyon Girisimci Bilim Insanlar1 . .
. Soylesi
Kuliibii
28 Nisan Gelecegin Bilimi f
121 Gelecegin Bilimi Platformu oecegtn B Totm™ Toplant1

Diizenleme Kurul Toplantisi
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122 28 Nisan Kadim, Siyaset, KAD, Kutlu Dogum Programi
Anadolu Kiiltiir, Mai Diisiince Konferans ve Konser
Kuliibii
123 28 Nisan Hukuk Kiiltiirii Kuliibii Umraniye Cezaevi Ziyareti Gezi
124 29 Nisan Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlar Odas1 Istanbul Subesi Konferans
Mimarlik Fakiiltesi Tanitimi
125 29 Nisan Sosyal Hizmet Kuliibii Suadiye Huzurevi Ziyareti Gezi
126 29 Nisan | SBF Ebelik Boliimii Medipol Gebe Okulu Egitim
127 30 Nisan | IMUSAT (Sualt1 Kuliibii) Mugla Fethiye Dalis Etkinligi Gezi
128 30 Nisan MEDUPSA Pharma Run- Belgrad Ormani Kosu
129 2 May1s Flzypt?rapl ve Rehabilitasyon | Fiziksel Aktivite Giinii Bilimsel Farkindalik
Kuliibii
130 3 Mayis Sosyal Hizmet Kuliibii Kanserh Cocuklara Umut Vakfi Kermes
Kermesi
131 3 Mayis Giizel Sanatlar Tasarim ve Ali Nasuh Mabhruki ile Kendi f
Mimarlik Fakiiltesi Everenstinize Tirmanin Konferans
132 4 Mayis SBF Ebelik Béliimii 1. Ulusal Multidisipliner Ebelik Sempozyum
Sempozyumu
133 4 Mayis Cocuk Gelisimi Bolimii f( Ulusal. Cocuk Gelisimi Ogrenci Gezi
ongresi
134 4 Mayis REMER Gelecegin Bilimi Forumu Tanitimi Stant
ve Kayit
135 4 Mayis Tiirk Kizilay: Kuliibii Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi Kizilay Etkinligi
136 5 Mayis Eczacilik Fakiiltesi Alfa Ulusal Eczacilik Kongresi Kongre
137 5 May1s MEDSAY 3. Saglik Yonetimi Zirvesi Soylesi
138 5Mayis | PDR Boliimii Piknik Gezi
139 5 Mayis Ebelik Kuliibii Ebelik Kuliibii Stanti Tanitim
140 7 Mayis Biomedical Engineering ITU BIOTECH 2016 .
. Seminer
Society
141 8 May1s Isitme ve Denge Toplulugu Piknik Gezi
142 9 Mayis Hukuk Fakiiltesi Anonim Sirketlerde Hukuki Konferans
Sorumluluk
143 10 Mayis Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Otizm Soylesisi w1
- Soylesi
Kuliibii
144 10 Mayis Hukuk Kiiltiirii Kuliibii Meslegin Fragmani Konferans
145 11 May1s Girisimcilik ve Inovasyon Sosyal Girisimcilik Egitim .
- S Seminer
Kuliibii Semineri
146 11 May1s Giizel Sanatlar Tasarim ve Sergi Serai
Mimarlik Fakiiltesi g
147 11 May1s Ebelik Kuliibii Dogumda Giincel Yaklagimlar Soylesi
148 T Mayts | o tiirkeii Diisiince Kuliibii | 7ol Dr- lber Ortayli ile Konferans
Osmanliya Dair
149 11 Mayis MEDSAY Kurumsal Denge Soylesi
150 11 May1s . . e Geleneksel Dénemden Modern
Ideal Genglik Kuliibii Déneme Saglik Sohbetleri Konferans
151 11 Mayis et Akialli Tnsanlar Neden Ynalig Karar
Cocuk Gelisimi Boliimii Verir? Prof. Dr. Acar BALTAS Konferans
152 11 May1s Tiirk Kizilayr Kuliibi Tirk Kizilayr Kan Bagist Giini Kan Bagis1 Giinii
153 12 May1s Hemsirelik Kuliibii 2. Geleneksel Aksam Yemegi Yemek
154 12 May1s .. vy e Hemsirelik Haftas1 Sosyal -
Hemygirelik Kuliibii Sorumluluk Etkinligi Sosyal Etkinlik
155 12 May1s PDR Toplulugu 1. PDR GUNLERI "Ailede Krizler" Seminer
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156 13 Mayis MEDUPSA Eczacilik Giinii Kutlamasi Kutlama
157 13 Mayis | Medipol Kartallari Kutlama Kutlama
158 16 May1s - Yamimdaki Sizofren Adh Kitap .
Sosyal Bilimler MYO Hakkinda Yazar ile Soylesi SSylesi
159 16 Mayis Flzyf)t?rapl ve Rehabilitasyon | Gonyometre Toreni Toplanti
Kuliibii
160 16 May1s SHMYO Dis Protez Sempozyum
Teknolojisi Programi Sempozyum
161 17 May1s Sinema Kuliibii Yunl_ls Emre Dizisi YOnetmeni Soylesi
Medipolde
162 17 May1s Giizel Sanatlar Tasarim ve Ustad Tanburi Cemil Beyi Anma
Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Etkinligi Konferans- Dinleti
Miizigi Boliimii
163 18 May1s . . L Geleneksel Donemden Modern
Ideal Genglik Kuliibii Déneme Saglik Sohbetleri Konferans
164 19 Mayis Ebelik Kuliibii Ebelik Kuliibii Piknigi Piknik
165 20 Mayls Isltme ve Denge Toplulugu Akustik Fiziki Uygularnalarl Seminer
166 20 Mayis | Sosyal Hizmet Kuliibii Adli Sosyal Hizmet Soylesi
167 20 May1s REMER-GELECEGIN Gelecegin Bilimi Forumu Forum
BILIMI PLATFORMU
168 21 Mayis |, . 5 Pediatrik Odyoloji ve Isitme
Isitme ve Denge Toplulugu Cihazlar Uygulamalart Sempozyum
169 23 May1s ; . . . | Kiiresel ve Yerel Dinamikler
Islet"me ve Yonetim Bilimleri Isiginda Ekonomiyi Neler Konferans
Fakiiltesi .
Bekliyor?
170 23 Mayis Dil ve 'konusma Terapisi Dil ve Konusma Terapisi Ay1 Stant Agma
Kuliibii
171 24 May1s Dil ve .konusma Terapisi Dil ve Konusma Terapisi Ay1 Stant Agma
Kuliibii
172 24 May1s Cocuk Gelisimi B&liimii Losemili Cocuklar igin Kermes Kermes
173 24 Mayis Girisimcilik ve Inovasyon Anadolu Vakfi Inovasyon Merkezi .
o . Gezi
Kuliibii Gezisi
174 25 May1s _ o . .. .. |Saglik Yonetimi Mesleki
SBF-Saglik Yonetimi Bolimi Degerlendirme Sunumu Sunum
175 25 Mayis | PDR Bélimii PDR Piknikte Piknik
176 26 May1s Miihendislik ve Doga Bilimleri | Projem
. Yarigsma
Fakiiltesi
177 27 May1s . o . .. .. | Saglik Yonetimi Mesleki
SBF Saglik Y&netimi Bolimi Degerlendirme Sunumu Sunum
178 28 Mayi1s Tiirkiye'de yasayan arap
Medipolis Aragtirma Merkezi | akademisyenlerin sorunlari ve Calistay
¢Ozilim Onerileri
179 1 Haziran SHMYO- is Saglig1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi Giinleri 12 Panel
Giivenligi Programu
180 4 Haziran Gelecegin Bilimi Platformu Bursa Gokyuzu Gozlem Senhgl Gezi
181 26.Eyl Dil Okulu Oryantasyon Oryantasyon
182 1.Eki |IEEE Medip0| Student Branch | Sosyal Sorumluluk egitim Kamp1 Egitim
183 4.Eki Dil Okulu Oryantasyon Oryantasyon
184 5.Eki IEEE Medipol Student Branch | Kuliip Yemegi Yemek
185 5.Eki Insafl ve .Toplum Bilimleri Oryantasyon Oryantasyon
Fakiiltesi
186 9.Eki IEEE Medipol Student Branch | Tiirkiye Marmara Bélge Toplantist Konferans
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187

7-8-9 Ekim

Giizel Sanatar Tasarim ve

Kibris Biiytikkonuk Workshop

Mimarlik Fakiiltesi Programi ve Erenkoy Etkinligi Gezi
188 10-11-12-1 3 . World Energy Congress'de
Ekim Gelecegin Bilimi Platformu Gelecegin Bilimi Stand: Stand
189 10.Eki Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon Oryantasyon
190 11.Eki Sosyal Bilimler MYO Oryantasyon Oryantasyon
191 12.Eki Giizel Sanatar Tasarim ve Oryantasyon
Mimarlik Fakiiltesi ve Orvantasyon
Miihendislik ve Doga Bilimleri yantasy!
Fakiiltesi
192 13.Eki . Chef Team Lisans Diizeyi
IEEE Medipol Student Branch Girisimcilik Hikayesi Konferans
193 14.Eki IEEE Medipol Student Branch | Simens Fabrika Teknik Gezisi Gezi
15.Eki 15T Isiginda Egitimi
194 Medipolis Arastirma Merkezi % enizrélrin ]lDliZisi?;l%;Iz:ka gttt Konferans
195 17.EKi InsaP ve .Toplum Bilimleri Oryantasyon Oryantasyon
Fakiiltesi
196 20.Eki IEEE Medipol Student Branch | GE Gezi-Kadinlar Zirvesi Gezi
197 23.Eki Egitim Fakiltesi Ozel ng.renme Giigliigiiniin Panel
Gelecegi
198 27 Eki IEEE Medipol Student Branch | Viko Fabrika Gezisi Gezi
199 31.Eki Giizel Sanatar Tasarim ve Oryantasyon-Gezi
Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon
200 1.Kas Giizel Sanatar Tasarim ve 3B Priting Teknolojisi Semineri .
. . Seminer
Mimarlik Fakiiltesi
201 1.Kas EF - Rehberlik ve Psikolojik | Oryantasyon Orvantasvon
Danigmanlik Bolimii y y
202 1.Kas SBF-Saglik Yonetimi Boliimii | Mesleki Uygulama Dersi Egitimi Egitim
203 2.Kas SBF-Saglik Yonetimi Béliimii | Mesleki Uygulama Dersi Egitimi Egitim
204 2.Kas Giizel Sanatar Tasarim ve Oryantasyon-Gezi
Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon
205 3.Kas Giizel Sanatar Tasarim ve Oryantasyon-Gezi
Mimarlik Fakiiltesi Oryantasyon
206 3-4Kasim | Isletme ve Yonetim Bilimleri | Finandebt Conference 2016
L Konferans
Fakiiltesi
207 5.Kas SBF-Saghk Yonetimi Bolimii | Pusula Egitimi-Staj Egitim
208 9.Kas - Organ Bagis1 Haftasina Istinaden- .
SHMYO-Diyaliz Hanefi Hoca. Gosteri
209 9.Kas Giizel Sanatlar Tasarim ve Endiistri Arastirmalar1 ve Kurami
Mimarlik Fakiiltesi - Endiistri | Dersi Kapsaminda Aragtirma Gezi
Uriinleri Tasarim Boliimii Gezisi
210 11.Kas Bilgi Teknolojileri Daire Akilli Tahta Temel Egitimi e
- Egitim
Bagkanligi
211 14.Kas SBE- Ebelik Boliimii Hasta Giivenligi Egitimi Egitim
212 14.Kas Giizel Sanatlar Tasarim ve Stlidyo Dersi Kapsaminda
Mimarlik Fakiiltesi - Endiistri | Bomonti-Ada gezisi Gezi
Uriinleri Tasarim Boliimii
213 16.Kas SI%\{O:BesIenme ve Diyetetik | Oryantasyon Oryantasyon
Bolimi
214 17.Kas Tiyatro Kuliibii Tanitim Tanitim
215 17.Kas G1r1§1r-r.10111k ve Inovasyon Girigimcilik Zirvesi Konferans
Kuliibii
216 17.Kas SBF-Beslenme ve Diyetetik Tiirk Mutfagina Geng Seflerin Konferans

Bolimii

Goziiyle Bakis
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217 17.Kas SBF-Hemsirelik Boliimii Diyabet ve Obezitede Hemsirelik Panel
218 18.Kas fsitme ve Denge Toplulugu Kuliibii Odyoloji Boliimiine Toplant:
Tanitma
219 18.Kas Flzyptgrapl ve Rehabilitasyon | Tanisma Yemegi Oryantasyon
Kuliibii
220 19.Kas Mimari insan ve Diisiince Dogaya Neden Doniiyoruz? .
L Seminer
Kuliibii
221 19.Kas Giizel Sanatlar Tasarim ve Tanburi Qemll Bey, Veuhg Daryal _
Mimarlik Fakiiltesi ve Sadettin Kaynakin Kabir Gezi
Ziyareti
222 19.Kas Siyaset Bilimi ve Kamu Tirkiyedeki Miilteci Cocuklarin st
Y énetimi Boliimii Egitim Sorunu Cahstay
223 21.Kas Medipol Kartallar Stant A¢ma Tanitim
224 21.Kas Elf—"In%ﬂlzce Ogretmenligi Oryantasyon Oryantasyon
Boliimii
225 23.Kas Gelecegin Bilimi Platformu Oryantasyon Oryantasyon
226 23.Kas | SBF-Beslenme ve Diyetetik | Alaninda Basaril Konf
Bolimii Meslektaslarimizla Bilgi Paylagimi onferans
227 24.Kas EF - Rehberlik ve Psikolojik | Oryantaston Orvantasvon
Danigmanlik Bolimii y y
228 25.Kas IEEE Medipol Student Branch | C Akademi Egitimi Egitim
229 28.Kas TURKMSIC Hasta Haklar1 Konferansi Konferans
230 28.Kas IMUSAT (Sualt1 Kuliibii) Oryantasyom Oryantasyon
231 30.Kas TURKMSIC HIV/AIDS Farkindalik Konferansi Konferans
232 3.Ara IEEE Medipol Student Branch | Tiirkiye Marmara Bolge Toplantist Toplanti
233 23 Aralik | Novartis-Remer Future Trends Konferans
234 7.Ara ITBF (Ali Biiyiikaslan) 15 Temmuz Fotograf Sergisi Sergi
235 7 Aralik SBF-Beslenme ve Diyetetik Alaninda Basarili Sovlesi
Bolimii Meslektaslarimizla Bilgi Paylagimi oylest
236 8 Aralik iTBF (Ali Biiyiikaslan) 15 Temmuz Gazileri ile Bulusma Konferans
237 9 Aralik MYO'DIS Ticaret Programl THY Kargo Bolimi Gezisi Gezi
238 10 Aralik SBF-Fizyoterapi ve 1. Uluslararasi Fiziksel Aktivite Sempozvum
Rehabilitasyon Boliimii Sempozyumu pozy
239 11 Aralik Saglik Bilimleri MYO Abant-Yedigoller Gezisi Gezi
240 12 -13 Aralik | fletisim Fakiiltesi Marka letisimi ve Dijital Diinya Panel
241 13 Aralik | Iletisim Fakiiltesi - Gazetecilik | Anadolu Ajans1 Gezisi Gezi
Boliimii
242 14 Aralik SBYO-Beslenme ve Diyetetik Meslelg Oryantasyon' Dersmde
e Deneyim Paylagan Diyetisyenler Konferans
Bolimi
Konferansi
243 14.Ara Uniglobal Dis Hekimligi Toplanti Toplanti
Toplantisi
244 15.Ara Psikoloji Toplulugu Babalar Otizmi Anlatiyor Konferans
245 15.Ara Sosya| Hizmetler MYO Sosyal Hizmet Giinleri Etkinligi Konferans
246 15.Ara SHMY O-Diyaliz Programi Sevgi Evi Ziyareti Gezi
247 16.Ara o . .. | Yazilim Miihendisi Cihan Nalbant . .
Endiistri Miihendisligi Kuliibii ile Girisimeilik ve Programlama Soylesi
248 16.Ara MEDSAY Saglik Yoneticileri Giinii Konferans
249 16.Ara g Saglik Kurumlar Isletmeciligi
SHMYO Saghk Kurumlar Mesleki Uygulama-1 Seminerler Seminer

Isletmeciligi Programi

Dizisi
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250

19.Ara

ITBF-Siyaset Bilimi ve Kamu

Uzun Gecenin Kisa Tarihi: 15

Yonetimi Boliimii Temmuz Konferans
251 19.Ara Ideal Genglik Kuliibii iflilf;aastan Halep'e Sehitlerimizin Anma Programi
252 19.Ara Insani Yardim Kuliibii Kislik Kiyafet Toplama Yardim Sosyal Sorumluluk
Kampanyasi
253 20.Ara | Meslek Yiiksek Okulu Teknik Gezi Gezi
254 21.Ara 15 Temmuz Kulubu 1. Yonetim Toplant151 Toplantl
255 21.Ara ) . Kog Universitesi "Karmakarisik" .
Tiyatro Kuliibii tiyatro oyunu Tiyatro Oyunu
256 21.Ara Krlt.l.k Ye Analitik Diisiinme IHH'ya Yardim Kermesi Sosyal Sorumluluk
Kuliibii
257 22.Ara Insani Yardim Kuliibii Halep Sergisi Sergi
258 22.Ara Psikoloji Toplulugu ¢:|i$mlk Seminer- Norative Seminer
259 22.Ara fletisim Fakiiltesi O Gece... Haberci Goziiyle 15 Panel
Temmuz
260 22.Ara SBF-Beslenme ve Diyetetik Duru Bulgur ile Bulgur Egitimi .
IO Seminer
Boliimii
261 23.Ara Kemoterapi Oncesi
Hemsgirelik Kuliibii Giiliimsetebilmek ad1 ile bagis Sosyal Sorumluluk
kampanyasi
262 23.Ara . - Kog Universitesi "Karmakarisik" .
Tiyatro Kuliibii tiyatro oyunu Tiyatro Oyunu
263 23.Ara Insan Kaynaklar Kuliibii Kariyer netten tiiyolar Seminer
264 24.Ara Gelecegin Bilimi Platformu Gelecege Ilk Adim Oryantasyon
265 24 25 Aralik | Kritik ve Analitik Diigiinme Egitim Semineri .
el Seminer
Kuliibii
266 25.Ara Hemsirelik Kuliibii Tanigma Kahvaltisi Oryantasyon
T —
267 27.Ara Sosyal Hizmet Kuliibii Ygrgﬂama Anla! Sizofreniyi Konferans
Hissetmek.
268 27.Ara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | Uzm. Fizyoterapist Adem Caliyla Sévlesi
Kuliibii Sporcu Fizyoterapistligi oylest
269 27.Ara Ebelik Kuliibii Yeni Yila Giris Partisi Oryantasyon
270 28.Ara PDR Toplulugu Beyin ve Hayal Seminer
271 28.Ara Sosyal Bilimler MYO Pazar Arastirmalart Seminer
272 28.Ara Beslenme Kuliibii Yeni Y1l Kurabiyeleri Atdlye Atélye Calismas:
Calismasi
273 28.Ara Cocuk Gelisimi Toplulugu Yeni Yila Giris Partisi Oryantasyon
274 29.Ara Giizel Sanatlar Tasarim ve Tasarim Temelleri 1 Dersi
Mimarlik Fakiiltesi- Endiistri | Kapsaminda Modern Sanat Miize Gezi
Uriinleri Tasarim Boliimii Gezisi
275 30.Ara Doga Sporlar1 Kuliibii Tanigma Toplantisi Oryantasyon
276 30.Aralik 1§itme ve Denge Toplulugu Isitme Cihazlar1 Sektoriindeki Konferans

Gelismeler
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4.2 ARASTIRMA MERKEZLERI

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Kavacik Yerleskesinde 8000 m2 laboratuvar alani
iizerinde insa edilen Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart  Merkezi
(REMER), Tirkiye’nin goriintileme alaninda en biiyiikk ve en teknolojik arastirma

merkezidir.

Rejeneratif tip, “yaslanma, hastalik, hasar ya da dogumsal kusurlara bagli olarak

kaybedilen doku ya da organlar1 onarmak ya da yerine yenisini koymak tizere canli ve islevsel
dokular olusturmak™ olarak tanimlanmaktadir. Restoratif tip ise “viicudun dogal
mekanizmalarini devreden ¢ikarmadan bunlar1 destekleyip diizenleyerek fizyolojik fonksiyon
kayip ve bozukluklarin diizeltmek™ olarak tarif edilebilir.

Universitemiz biinyesine kurulmakta olan Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar
Merkezi kapsaminda sinir sistemi ve kardiyovaskiiler sistem basta olmak {izere hasarlanmis
ve islevini yitirmis doku ve organlarin yenilenmesi ve normal fonksiyonunu kazanmasina
yonelik, alaninda oncii yliksek nitelikli arastirmalar gergeklestirilecektir. Merkez, bazilari
Avrupa’daki en ileri sistemler olma 6zelligine sahip yiiksek teknoloji ile olusturulmus c¢ok

sayida alt birimden olusmaktadir.
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Merkeze ait Laboratuvarlar

+ Hiicre kiiltiirii
Molekiiler biyoloji
Genomik
Biyoinformatik
Proteomik

Dental
Biyomekanik
Elektrofizyoloji
Tleri mikroskopi
Farmakoloji
Analitik kKimya
Deney hayvanlart birimi (MEDAM)

FEE R EREEEEE

2016 yilinda REMER biinyesinde 49 etkinlik diizenlenmis olup bu etkinliklere
869 kisi katilmigtir.  Etkinliklere iliskin  detaylar Ek-1’de  sunulmustur.

59




Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 20.03.2013 tarih ve 14448 sayili yazisi ile 2547
sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Istanbul Medipol Universitesi Geleneksel ve

Tamamlayici Tip Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmugtur.
Merkezin Amaclari;

a) Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle aragtirmak, uygulamak ve
Ogretmek.

b) Diinyada kabul géren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi,
biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarini arastirarak iilkemizde
uygulanabilirligini tespit etmek.

c) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim disi kisiler tarafindan uygulanmasinin
oniline gegmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek iizere egitmek.

¢) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla igbirligi i¢inde arastirmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek iizere ¢alisma gruplart olusturmak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararasi1 kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve

benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemektir.

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2016 yilinda
gerceklestirilen etkinliklere ait bilgiler Tablo-: 12 *de verilmistir.
Tablo- 12: Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 Yili
Faaliyetleri

EGITIMIN ADI KATILIMCI SAYISI |EGITIM TARIHI
Akupunktur Egitimi 38 01/10/2016-Devam etmektedir.
Fitoterapi 38 26/10/2016- Devam etmektedir.
Homeopati 70 20/09/2016- Devam etmektedir.
Kupa Terapi 75 10-25/12/2016
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Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk, tip ve hukuk alanlariyla ilgili interdisipliner bir bilim alanidir. Ulkemizde
heniiz gelismemis bir interdisipliner alan oldugu i¢in halihazirda tip alaninda ve hukuk
alaninda calisan akademisyenleri bir araya getiren bilimsel merkezlere ihtiyag duyulmaktadir.
Hukuk bilgisine hakim olmayan konuyla ilgili tip fakiiltesi akademisyenleri ile tip bilgine
sahip olmayan hukuk akademisyenlerinin birlikte ¢alismalarini saglayacak olan Merkez her
iki alanda akademik c¢aligmalarin, Ozellikle de arastirmaya yonelik yiikseklisans
programlarinin destekleyicisi olacak faaliyetlerde bulunacaktir.

Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tirkiye agisindan takip edilmesi
gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda
aktif rol tistlenmesi planlanmaktadir. Merkez bu alandaki uzman hukuke¢u eksikligini lisans,
lisanstistii ve sertifika programlar ile gidermeyi, iilke agisindan alanindaki temel sorunlar1 ve
politikalar1 iilke giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda
aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz yiiksek lisans egitimi programlarinda Biohukuk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyet alani ile ilgili bilimsel ¢aligsmalar Sosyal Bilimler Enstitiisiine baglhi Kamu
Hukuku, Ozel Hukuk ve Saglik Hukuku yiiksek lisans programlarinda siirdiiriilecektir. Saglik
Bilimleri Enstitlisiine bagl olarak faaliyet gdsteren Sinirbilim Yiiksek Lisans Programi da
merkez ¢alismalarini destekleyecek bilimsel ¢aligmalar gerceklestirmektedir.

Tiirkiye agisindan takip edilmesi gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki
temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol listlenmesi planlanan merkez; bu alandaki
uzman hukukcu eksikligini lisans, lisansiistii ve sertifika programlari ile gidermeyi, iilke
acisindan alanindaki temel sorunlari ve politikalart iilke giindemine tagimayi, kamuoyunu
alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Merkez ozellikle istlenecegi projelerle biyoloji alanindaki teknolojik gelismelerin
ortaya cikardigi somut hukuki problemlerin izlenmesi ve analizi ¢alismalarii yiiriitecek,
gerek klinik tibbi alanlarda gerekse hukuk davalarinda ihtiya¢ duyulan uygulamaya yonelik
bilgi birikimini olusturacaktir.

Merkezin Amaclari

Universitenin ilgili boliimleriyle ve anabilim dallariyla ve gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt i¢inde ve yurt disinda Biohukuk ile ilgili alanlarda
arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar

diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.
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Merkezin faaliyet alanlar

a) Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yasamina uygulanmasiyla ortaya
cikacak hukuki sorunlar1 doga bilimleri ile sosyal bilimler arasindaki etkilesimi
dikkate alarak belirlemek.

b) Embriyo, tiip bebek-tiip ¢ocuk, insan kopyalama, cinsiyet degistirme, kok hiicreler
iizerindeki bilimsel caligmalar, deneyler ve uygulamalarin hukuki boyutlarini
arastirmak, uluslararasi hukuk ve diger ulusal hukuk sistemlerinde bu alanla ilgili
hukuki diizenlemeler iizerine karsilagtirmali incelemeler yapmak.

c) Genlerin islevini ve genom projesi ile ilgili gelismeleri izlemek, genetik miidahaleler
ve gen aktarimi ¢alismalarinin hukuki boyutunu incelemek.

d) Insanlik, insan onuru ve insan haklar1 kavramlarmi biohukuk bakis acisiyla
sorgulamak.

e) Biohukuk alan ile ilgili uluslararasi ve ulusal yargi organlarinin kararlarini siirekli
izlemek ve tiim ilgili bilim ¢evreleri ile kurum ve kuruluslart hukuktaki son gelismeler
hakkinda bilgilendirmek.

f) Biohukuk alaninda sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek, ulusal ve
uluslararas1 projeler yapmak, kamu ve 0Ozel sektér kuruluslar ile isbirligini
gelistirmek.

g) Biohukuk alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik olusturmak
ve Merkezin amagclar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

h) Biohukuk alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligmalar tesvik
etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora Ogrencilerini bu alanlarda arastirma
yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

i) Merkezin amaglarin1 yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger
faaliyetlerde bulunmaktir.

Bio Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezimizde 2016 yilinda gergeklestirilen
etkinliklere ait bilgiler Tablo-13’te verilmistir.
Tablo-13: Bio Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi Biinyesinde Diizenlenen

Etkinlikler ve Katihmc1 Sayilar:

Organizasyonun Katihmer
Organizasyonun Bashgi Niteligi(Konferans, Egitim,
ox Sayisi
Calistay, diger)
Dogal Olan (08-10 Eyliil 2016— Ayvacik/Canakkale ) Calistay 40
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Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

“Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi”,
bilisim teknolojilerinin son derece hizli bir sekilde kaydettigi gelismelerin; sosyal yasama
yansimalarini, hukuk biliminin ¢esitli dallarinda ortaya ¢ikardigi, degisim, gelisim, yenilikleri
ve bunlarin etkilerini arastiran; bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikardigi hukuki sorunlari
inceleyen ve degerlendiren bir merkezdir.

Merkezin amaci;

Universitenin ilgili boliimleriyle ve anabilim dallariyla ve gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt i¢inde ve yurt disinda bilisim hukukuyla ilgili alanlarda
aragtirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar
diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir. a) Biligim
Hukuku ile ilgili sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara duyarlilig1 arttirmak, bu konularda
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve yiiriirliige koymak.

Merkezin Faaliyet Alanlan

a) Bilisim Hukuku alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligmalari
tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistli ve doktora d6grencilerini bu alanlarda
arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

b) Yurt i¢inde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda yapilan ¢aligmalari izlemek ve
duyurmak.

c) Yurt iginde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda ¢alismalar yapan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi aligveriginde bulunmak, egitim programlari,
seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

d) Bilisim hukuku alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik
olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

e) Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger
faaliyetlerde bulunmaktir.

Tablo-14: Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Biinyesinde
Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimcl Sayilar:

Organizasyonun Katihmer
Organizasyonun Bashgi Niteligi(Konferans, Egitim,
ox Sayisi
Calistay, diger)
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunun Getirdikleri Panel 75
(21 Nisan 2016 —istanbul Anadolu Adliyesi)
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Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Arastirma ve
Uygulama Merkezi, farkli disiplinlerden alanlarinda uzman kisilerin Universitedeki ilgili
fakiilte ve yiliksekokul programlarina yonelik katkilarinin aktarilmasinda bir koprii islevine
sahiptir. Bu vesileyle Merkez, alaninda ulusal ve uluslararasi uzmanlarin aracilifiyla
uluslararasi is birliklerinin bir araya getirildigi bir adres seklinde faaliyet gostermektedir. Yine
milletlerarasi hukuk ve dis politika alanlarinda Tiirkiye agisindan takip edilmesi gereken
politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol
iistlenmesi planlanan Merkez; bu alandaki uzman hukukcu eksikligini lisans, lisansiistii ve
sertifika programlar ile gidermeyi, lilke agisindan alanindaki temel sorunlart ve politikalar
iilke giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1

hedeflemektedir.

Merkezin amaci;

Universitenin ilgili béliimleri ve anabilim dallaryla ve gerektiginde diger kurum ve
kuruluslarla da isbirligi yaparak yurt i¢inde ve yurt disinda milletlerarasi hukuk ve dis politika
ile ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak, ulusal ve
uluslararasi toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik faaliyetlerde
bulunmaktir.

Merkezin Faaliyetleri

a) Milletleraras1 hukuk ve dis politika ile ilgili sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara
duyarliligr arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler
hazirlamak ve ylirtirliige koymak.

b) Milletleraras1 hukuk ve dis politika alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak,
yapilan ilmi c¢alismalar1 tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora
ogrencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

C) Yurt icinde ve yurt disinda milletleraras1 hukuk ve dis politika alaninda yapilan
caligmalar1 izlemek ve duyurmak.

d) Yurt i¢inde ve yurt disinda milletlerarasi hukuk ve dis politika alaninda ¢aligmalar
yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim
programlari, seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

e) Milletlerarasi hukuk ve dis politika alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi

amaciyla bir kitaplik olusturmak, Merkezin amaclar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

64



f) Merkezin amaglarin1 yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.

Ila¢ ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik hizmetlerinden dogan hukuki problemler hi¢bir zaman giincelligini ve 6nemini
kaybetmemektedir. Saglik hizmetlerinin gelismesi, modernlesmesi ve yayginlagsmasi bu
hizmetlerden kaynaklanan hukuki problemlerin sayisini arttirmakta ve bunlarla birlikte yeni
problemleri de beraberinde getirmektedir. Saglik hizmetlerine harcanan paranin artmasi
beklentileri yiikseltmekte; hasta, hastane, saglik personeli, hastane iliskilerine yeni boyutlar
kazandirmaktadir. Hasta ve saglik hizmetlerinden yararlananlar biling degisikligi siirecini
yasamaktadir. Bu siire¢ zarfinda, tip ve ila¢ sanayindeki devasa ilerlemeler geleneksel

iligkileri sarsmakta, daha onceleri sorgulanmayan bir¢cok konu karsimiza hukuki problemler

olarak ¢ikmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi planda bu alanda karsilastigimiz sorunlarla ilgili uzman hukukgu
yetistirmek, uzman hukuk¢ularin ve hastane ve ilag firmasi yoneticilerinin egitimini
pekistirmek i¢in sorunlarin tespiti, analizi ve ¢6ziim yollar1 konusunda bilgilendirme amaciyla

tiniversitemizin Hukuk Fakiiltesinin uzman hukukculart ve uzman tip mensuplarinin
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vasitasiyla ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime

yonelik faaliyetlerde bulunmak amacindadir.

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca, s0z konusu teklifi uygun goriilmistiir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagh olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade
birimi, Hali¢ Yerleskemizdeki Dis birimi, Esenler Birimi ve Sefakdy Birimi hizmet vermektedir.
Afiliye kurulusumuz olan Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi de Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezimiz kapsaminda degerlendirilmektedir.




Findikzade Klinikleri

@
Jumm

Sefakoy Klinikleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesindeki birimlerimizde Stratejik

FL‘A; \

ACIL/ EMERCENCY
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Planimiz dogrultusunda gergeklesen faaliyetler Tablo-15’de verilmistir.

Tablo-15: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2016 Yih Faaliyetleri

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

2016 Yihi Faaliyetleri Findikzade | Esenler Vatan | Sefakdy Hali¢
Ag1.z ve D1§. sagligi h}zmetlerlnde yil ) 32182 ) ) 54.502
icerisinde hizmet verilen hasta sayis1.
Ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinde yil 75893 | 311110 | 124.690 | 352.267
icerisinde hizmet verilen hasta sayis1
Y.atarak te(_iaV1 hizmetlerinde y1l igerisinde 719 25749 ) 28134 5880
hizmet verilen hasta sayisi
Aktif poliklinik yapan uzman hekim sayisi 11 57 17 46 31
Yatak Sayisi 7 46 - 15 3
Dis Unite Sayist - 51 - - 28

3. AKADEMIK BIRIMLER

3.1. FAKULTELER

Tip Fakiiltesi

Universitemizin Tip Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca faaliyetlerine baslayan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak

kurulmustur.
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Tip Fakiiltesinde 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak egitim-dgretime
baglanmigtir. Ayrica, 2011-2012 egitim-6gretim yili1 Sonbahar doneminden itibaren de Tipta
Uzmanlik Egitimi i¢in 6grenci kabuliine baglanmistir.

2016 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli statiide 231 6gretim elemani gérev yapmustir.
Ayrica, Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde Hali¢ Yerleskesinde ii¢, Medipol
Mega Hastaneler Kompleksinde iki idari personel gorev yapmustir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri 6grenimlerinin birinci ve ikinci siniflarmi Universitemizin
Hali¢ Yerleskesinde (2016-2017 Egitim Ogretim yilmin baslangiciyla Tip Fakiiltemiz
Kavacik Giiney Yerleskemizde faaliyetlerine basladi), iiglincii siniftan itibaren de is birligi
icinde oldugumuz Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. Ingilizce

hazirlik sinifindaki 6grencilerimiz Kavacik Kuzey Yerleskesinde 6grenim gérmektedir.

2016 yilinda Tip Fakiiltesinde kayitli 6grencilerin sayisal dagilimima Grafik-12’de yer

verilmistir.

Grafik-12: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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2010-2011 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretime baglanan ve 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda altt smifi bulunan Fakiiltemizde Zorunlu Ingilizce Hazirhik Smifi
bulunmaktadir. Fakiiltemizin L., II., IIT .,IV.,V. ve VI’nct smiflarinda 2015-2016 egitim-
ogretim yilinda toplam 590 &grenci; Ingilizce Zorunlu Hazirhk Smifi'nda da 81 6grenci
olmak tizere toplam 671 6grenci egitim-0gretim gormiistiir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda
toplam 1000 6grenci ile egitim-6gretime baslanmistir.

2016 yilinda Tip Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 vermis olup mezun olan dgrenci sayist 15

(on bes) tir.

|

.A“
NP o6 Y T8 -

Fakiiltemiz Lisans egitiminin yanit sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 31.12.2016

tarihi itibariyle Tipta Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-16’da yer verilmistir.

Tablo-16: Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Ogrenci Dagihim

UZMANLIK
BRANS OGRENCI SAYISI
Kalp ve Damar Cerrahisi 3
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari 3
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 3
Ortopedi ve Travmatoloji 2
Uroloji 1
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 5
Beyin ve Sinir Cerrahi 1
Genel Cerrahi 1
G0z Hastaliklari 2
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 6
Tibbi Patoloji 1
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 11
Acil Tip 7
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Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Gogiis Hastaliklar

Ic Hastaliklar

Kardiyoloji

Noroloji

Radyoloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
TOPLAM

~ =
g I P P 143 e DSOS

2016 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin

sayilar1 bolimler ve unvanlarina gére Tablo-17 de verilmistir.

Tablo-17: Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar1 (Tam Zamanl)

UNVAN / SAYISI
BOLUM Profesor | Dogcent ;:;2 gg: é(l;i TOPLAM
Cerrahi Tip Bilimleri 19 12 19 - 28 78
Dabhili Tip Bilimleri 29 16 23 - 49 117
Temel Tip Bilimleri 7 2 11 5 11 36
Fakiilte Toplam 55 30 53 5 88 241
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Bilimsel Toplantilar

2016 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapmakta olan Ogretim
elemanlarinin konulariyla ilgili olarak yurti¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara

katilimlar1 Tablo - 18’de gosterilmistir.

Tablo-18: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katihnm

Ulusal Uluslararasi Toplam
82 36 118

Bilimsel Yayinlar

Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin, yayinlarma iliskin
sayisal bilgiler Tablo-19’da yer almaktadir.

Tablo-19: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

YAYINLAR BILDIRILER DERGILER KITAPLAR
Uluslararasi
bilimsel
Uluslararasi Ulusal Ulusal
) . toplantilarda . Ders . .
hakemli hakemli bilimsel Tiirk Kitap Kitapta
derailerd derailerd sunulan ve K lerd b kitabi (il bl Ders
ergilerde ergilerde o ongrelerde t iger . i oliim
bildiri ) p ) £ (ilk notu |TOPLAM
yaymlanan yayimlanan sunulan dizini baski) | yazarhg
kitabinda o baski)
makale makale bildiri
basilan
bildiri
86 60 73 17 4 2 - 1 4 - 361

Uluslararas: Tip Fakiiltesi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24/4/2014 tarihli ve 1660167 sayili yazis1 {izerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
5/5/2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 09.05.2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi Gazete’ de

ilan edilmistir.
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Uluslararas1 Tip Fakiiltesine ilk kez 2014-2015 egitim Ogretim yilinda Ogrenci

alinmigtir. Fakiiltenin 6grencileri 6grenimlerinin birinci ve ikinci siniflarmi Universitemizin
Hali¢ Yerleskesinde, li¢iincii siniftan itibaren de is birligi i¢inde oldugumuz Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. ingilizce hazirlik smifindaki &grencilerimiz
Kavacik Kuzey Yerleskesinde 6grenim goérmektedir.

Bu fakiiltedeki 6grencilerimizin dagilimina Grafik-13 *de yer verilmistir.

Grafik-13: Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi
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2016 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin

sayilar1 boliimler ve unvanlarina gére Tablo-20’de verilmistir.

Tablo-20: Uluslararas: Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar1 (Tam Zamanli)

UNVAN / SAYISI
BOLUM Ogr.
Profesor | Dogent Yrd. Gor. Afs' TOPLAM
Dog. Dr Gor.
Cerrahi Tip Bilimleri 3 - 5 - - 8
Dahili Tip Bilimleri 2 2 5 - - 9
Temel Tip Bilimleri 4 1 10 3 - 15
Fakiilte Toplam 9 3 20 3 -

Bilimsel Toplantilar

2016 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapmakta olan Ogretim
elemanlarinin konulartyla ilgili olarak yurti¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara

katilimlart Tablo - 21°te gosterilmistir.
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Tablo-21: Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Toplantilara

Katilim

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

70

25

95

Bilimsel Yayinlar

Fakiiltemizde goérev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin, yayinlarma iliskin

sayisal bilgiler Tablo-22°de yer almaktadir.

Tablo-22: Uluslararas: Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

YAYINLAR BILDIRILER DERGILER KITAPLAR
Uluslararasi
Uluslararasi Ulusal bilimsel Ulusal
hakemli hakemli Kongrelerde bilimsel Tiirk Ders Kitap | Kitapta TOPLAM
dergilerde dergilerde sunulan ve Kongrelerde tip Diger kifabl (ilk boliim Ders
yaymlanan yayinlanan bildiri sunulan dizini (ilk baski) | yazarh@ not
makale makale Kitabinda bildiri basta)
basilan bildiri
39 6 21 17 4 2 2 91

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati

Kanunun’da degisiklik yapilmasma dair 5913 sayili Kanunu’nun Ek 112.maddesi ile tiizel

kisiligine kavusmus ve Egitim — Ogretime 2010-2011 yilinda baslanmistir. 2012 yilinda Dis

Hekimligi Fakiiltesine uzmanlik 6grencisi kabul edilmeye baslanmistir.
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Hazirlik smifi 6grencilerimiz Kavacik Yerleskesinde, I, 11, ve III’. ncii siniflarimiz

Hali¢ Yerleskemizde, 4.ve 5’inci siniflarimiz Esenler Yerleskemizde, ingilizce egitim yapilan
programimizin 1’inci sinif dgrencileri Universitemizin Uluslararasi Tip Fakiiltesi birinci smif
ogrencileri ile birlikte Kavacik Kuzey Kampiiste egitim-6gretimlerini siirdiirmiislerdir. 2016-
2017 egitim-6gretim yilinin baslamasiyla Dis Hekimligi Fakiiltemiz Kavacik Giiney
Yerleskemizde faaliyetlerine baglamistir.

Uzmanlik 6grencilerimiz, Universitemizin Saglik Arastirma Uygulama Merkezine
bagli Hali¢ Dis Biriminde ve Esenler Biriminde yer alan dis kliniklerinde 6grenim

gormektedir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesindeki dgrencilerimizin dagilimina Grafik-14 ve Grafik-15 ‘de
yer verilmistir.

Grafik —14: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik-15 : Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagihm (Ingilizce)
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Universitemiz Lisans egitiminin yan1 sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 2016
yilinda Dis Hekimliginde Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-23’te yer verilmistir.

Tablo-23: Dis Hekimligi Uzmanhk Ogrencilerinin Dagilimi

UZMANLIK

BRANS OGRENCI SAYISI
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 4

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi -
Endodonti 1
Ortodonti 2
Periodontoloji 1
Cocuk Dig Hekimligi -
Protetik Dis Tedavisi 1
Restoratif Dis Tedavisi 1
TOPLAM 10

Fakiiltemizde 2016 yilinda tam zamanl statiide gorev yapan 6gretim elemanlarinin
unvanlarina gore sayilar1 Tablo - 24°de verilmistir.

Tablo - 24: Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

BOLUM Profesor Docent Yardima TOPLAM
Docent
Ortodonti 1 1 4 6
Agiz Dig ve Cene Cerrahisi 2 5 7
Protetik Dis Tedavisi 1 3 4 8
Restoratif Dig Tedavisi - - 5 5
Cocuk Dig Hekimligi - - 4 4
Endodonti - - 7 7
Periodontoloji - 1 5 6
Agi1z Dis ve Cene Radyolojisi - - 2 2
TOPLAM 4 5 36 45

*Mevcut Anabilim Dallarina Ingilizce dis hekimligi programindaki 6gretim iiyeleri de dahil edilmistir.

Bilimsel Toplantilar

Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin 2016 yilinda, yurtici ve
yurtdisinda konulariyla ilgili katildiklart bilimsel toplantilara iligkin sayisal bilgilere Tablo-
25’ de yer verilmistir.

Tablo-25: Dis Hekimligi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilimi

Ulusal Uluslararasi Toplam
37 48 85
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Bilimsel Yayinlar

Fakiiltemizde tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemanlarimizin 2016 yilinda
yaptiklar1 yayinlar ile kongrelerde sunulan bildirilerinin sayisal bilgileri Tablo-26’da

verilmistir.

Tablo-26: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayilar

YAYINLAR DERS KiTAP
KITABI KIiTAPTA
DERGILER KONGRE BiLDIRILERi iLK DERS i

— . BOLUM TOPLAM
scl Tiirk . BASKI NOTU iLK YAZARLIGI
Exp Tip iser Ulusal Uluslararasi BASKI

- (Yurtdist)

Dizini
30 8 7 22 39 - - - 1 107
Eczacilik Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca kurulan istanbul

Medipol Universitesi Rektodrliigii'ne bagl olarak kurulmustur.

Fakiiltemiz 2010 yilinda Hali¢ Yerleskesinde egitim-6gretime baglanmis ve 2014-2015
egitim-0gretim yilinin sonunda ilk mezunlarini, 2015-2016 egitim-6gretim yilinin sonunda da
ikinci mezunlarini vermistir. Ikinci Mezunlarimizi verdigimiz 2015-2016 egitim-dgretim yili
sonunda 62 (altmis iki) 68rencimiz Eczaci Diplomasi alarak, mezun olmustur.

2012 yilindan beri faaliyetlerini  Universitemizin Kavacik  Yerleskesi’nde

surdiirmektedir.
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Eczacilik Fakiiltemizde 2016 yilinda toplam 374 6grenci egitim-0gretim gérmiistiir.
Bu 6grencilerimizin siniflar itibariyle dagilimina Grafik-16’da yer verilmistir.

Grafik-16 : Eczacihk Fakiiltesi Ogrenci Dagihim
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2016 yilinda Fakiiltemizde tam zamanl statiide 22 dgretim elemani gorev yapmustir.
Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde 3 idari personel istihdam edilmistir.

2016 yilinda Eczacilik fakiiltemizde tam zamanli olarak gdrev yapan akademik
personelin sayilart boliimler ve unvanlarina gore Tablo - 27°de yer almaktadir.

Tablo-27: Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvanlar / Sayilar
Profesor Docent Yardimel Ogr. Ars. Fakiilte
Docent Gor. Gor. Toplami
3 1 6 2 10 22

2016 yilinda Eczaciik fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan Ogretim

elemanlarinin konulart ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara

katilimlarina iliskin bilgiler Tablo - 28 *de yer almaktadir.

Tablo — 28: Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katihm

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

8

7

15
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Eczacilik Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin bilimsel
yayinlarina iligskin sayisal bilgilere Tablo-29’da yer verilmistir.

Tablo-29: Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar

Dergiler Kongre Bildirileri Kitapta
Ders Ders
Sca Tiirk Kitap Boliim Toplam
Kitab1 Notu . B
Exp. Tip Diger Ulusal Uluslararas1 | . 11k Baski Yazarhg:
11k Baski
Dizini
17 12 7 21 53 - - - 3 113

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tirkiye Egitim, Saglik ve Aragtirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin

hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

%

2016 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli olarak egitim veren bdliimlerimiz;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Hemsirelik Boliimii,

Saglik Yonetimi Boliimii, Odyoloji Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik Boliimii, Ortez-
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Protez boliimii, Ergoterapi Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, Sosyal Hizmet
Bolimidiir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim gérmekte olup,

bu Fakiiltedeki dgrencilerimizin dagilimia Grafik-17’de yer verilmistir.

Grafik-17 : Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi
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2016 yilinda Saglik Bilimleri fakiiltesinde tam zamanl olarak gorev yapan akademik

personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-30’da yer verilmistir.

Tablo-30: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

o Prof. Dr. Doc. Yrd. | Ogr. Gor.| Aras.

BOLUM Dr. Dog¢. Dr. Gor. Toplam
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 - 3 2 6 12
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2 - 1 1 1 5
(Ingilizce)

Beslenme ve Diyetetik 1 - 4 1 1 7
Hemgirelik - - 5 1 - 6
Saglik Yonetimi 1 2 2 5
Saglik Yénetimi (Ingilizce) 1 - 2 - 1 4
Odyoloji 4 - 1 - 2 7
Cocuk Gelisimi - 1 2 - 2 5
Ebelik 1 - 3 2 - 6
Ortez-Protez - - 3 - 1 4
Ergoterapi - 1 2 - - 3
Sosyal Hizmetler - - 3 - 1 4
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o Prof. Dr. Doc. Yrd. | Ogr. Gor.| Aras.
BOLUM Dr. Dog. Dr. Gor. Toplam
Dil ve Konusma Terapisi 2 1 2 - - 5
TOPLAM 12 4 33 7 17 66

2016 yilinda Saglik Bilimleri fakiiltemizde tam zamanli olarak gdrev yapan Ogretim
elemanlarinin konulart ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara
katilimlarina iliskin bilgilere Tablo-31 ’de yer verilmistir.

Tablo —-31: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara
Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
119 41 160

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanlarinin
bilimsel yayinlarina iligkin sayisal bilgilere Tablo-32’de yer verilmistir.

Tablo-32: Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar

YAYINLAR D.ERS KiTAP
KITABI | DERS KIiTAPTA
sl [ l:);:RGILER KONGRE BILDIRILERI K NST LK BOLOM TOPLAM
Exp l[l)rizinilp DIGER | ULUSAL | ULUSLARARASI | BASKI BASKI | YAZARLIGI
11 24 11 109 61 - 5 3 34 258
Hukuk Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarna iligkin hiikiimlerine tabi olmak
lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmus ve 2012 yilinda 6grenci kabuliine

baslamstir.
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Hukuk Fakiiltesi 6grencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim gérmekte olup, bu

Fakiiltedeki 6grencilerimizin dagilimina Grafik-18’de yer verilmistir.
Grafik -18: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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2016 yilinda Hukuk fakiiltemizde tam zamanli olarak goérev yapan akademik
personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-33de yer verilmistir.

Tablo-33: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

Unvanlar / Sayilar
Profesor Docent Yardimci Dogent Ogr. Gor. Ars. Gor. Fakiilte
Toplam
5 6 9 - 14 34
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2016 yilinda Hukuk fakiiltemizde tam zamanli olarak goérev yapan Ogretim
elemanlarinin konulari ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplantilara

katilimlarina iliskin bilgilere Tablo-34’te yer verilmistir.

Tablo-34: Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katihim

Ulusal Uluslararasi Toplam

45 19 266

Hukuk Fakiiltemizde 2016 yilinda vyiiriitilen bilimsel arastirma projesi
bulunmamaktadir. Hukuk fakiiltemizde gorev yapan O&gretim elemanlarinin bilimsel

yayinlarina iligskin sayisal verilere Tablo-35’de yer verilmistir.

Tablo-35: Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlar

DERS KIiTA
YAYINLAR KITABI P
DERGILER KONGRE BILDiRiLERI . DERS LK Ki’.l'"Al:TA
SClI Tiirk B iLK NOTU BASK BOLUM | TOPLAM
Exp Tip DIGER | ULUSAL | ULUSLARARASI | BASKI | YAZARLIGI
Dizini
16 32 11 1 3 63

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim
Kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun
1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektdrliigii'ne bagli olarak
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adi ile kurulmustur. 18/3/2014 tarihli ve 2014/6148 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorlik biinyesinde yer alan Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesinin ad1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin 6grenci sayilarina Grafik-19°da yer

verilmistir.
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Grafik-19: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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2016 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev

yapan akademik personelin sayilarina bolimler ve unvanlarina gore Tablo - 36°de yer

verilmistir.
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Tablo-36: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

Unvanlar / Sayilar

Profesor | Docent Yardimci Ogr. Gor. Ogr. Aras. Fakiilte
Dogent Dr. Gor. Gor Toplan
4 1 12 - 2 2 18

2016 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizde tam zamanl olarak gorev
yapan Ogretim elemanlarmin konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
bilimsel toplantilara katilimlarina iliskin bilgilere Tablo - 37°de yer verilmistir.

Tablo-37: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel

Toplantilara Katilmm

Ulusal Uluslararasi Toplam

28 19 47

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
bilimsel yayinlarina iligkin sayisal verilere Tablo-38’de yer verilmistir.

Tablo-38: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel

Yayinlari
DERS .
YAYINLAR KITABI - KIiTAP

DERGILER KONGRE BIiLDIRILERI NOT KIiTAPTA
SClI Tiirk iLK U iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DiGER | ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI | YAZARLIGI

Dizini
25 - 2 8 18 - - 2 55

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim
Kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun
l.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ad1 ile kurulmustur.

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin adinin Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmesi; Milli

Egitim Bakanliginin 18/2/2014 tarihli ve 717678 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve
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2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 18/3/2014 tarihinde

kararlastirilmistir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6grenci sayilarina Grafik-20’de yer

verilmistir.

Grafik-20 : Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogrenci Dagihm
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2016 yilinda Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik fakiiltemizde tam zamanl olarak
gorev yapan akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo - 39°da yer
verilmistir.

Tablo-39: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Profesor | Docent Yardimci (")gr. Aras. Fakiilte
Docent Gor. Gor Toplami
4 - 20 - 6 30

2016 yilinda Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde tam zamanli olarak
gorev yapan Ogretim elemanlarinin konular1 ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda

diizenlenen bilimsel toplantilara katilimlarina iliskin bilgilere Tablo - 40’da yer verilmistir.

Tablo-40: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin

Bilimsel Toplantilara Katilimi

Ulusal Uluslararasi Toplam

42 12 54

Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemizde gorev yapan O&gretim

elemanlarinin bilimsel yayinlarina iligskin sayisal verilere Tablo-41’de yer verilmistir.
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Tablo-41: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarmin

Bilimsel Yayinlari

DERS .
YAYINLAR KITABI KIiTAP
DERGILER KONGRE BiLDIRILERI .
scCl | Tirk DERS KITAPTA
Tip LK | NOTU | iLK BOLUM
Ex DIGER | ULUSAL | ULUSLARARASI | BASKI BASKI TOPLAM
o YAZARLIGI
Dizini
15 15 16 1 2 2 10 61

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Milli Egitim Bakanlhiginin 1/4/2013 tarihli ve
414329, 414330 sayili yazilari tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliige

bagli olarak kurulmustur.

£
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grenci sayilarma Grafik-21'de yer verilmistir.
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Grafik-21 : insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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2016 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanl olarak gorev yapan

akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo-42°de yer verilmistir.

Tablo - 42: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

Profesor | Docent Yardimel Ogr. Aras. Fakiilte
Dogent Gor. Gor Toplam
7 1 10 1 4 22

2016 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev
yapan Ogretim elemanlarinin konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
bilimsel toplantilara katilimlarina iligskin bilgilere Tablo — 43°de yer verilmistir.

Tablo — 43 : insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel
Toplantilara Katilm

Ulusal Uluslararasi Toplam

12 7 19

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarmin bilimsel

yaynlarina iliskin sayisal verilere Tablo-44’te yer verilmistir.

92



Tablo - 44: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim Elemanlarimin Bilimsel

Yayinlari
DERS .
YAYINLAR KITABI KITAP

DERGILER KONGRE BILDiRILERI DERS KiTAPTA
scl Tiirk ILK NOTU LK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DIGER | ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI | YAZARLIGI

Dizini
3 1 16 12 13 1 11 57

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)

Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin

hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarimca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagh olarak iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi ad1 ile kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21/01/2015 tarihli Genel Kurul toplantisinda

alman kararla Istanbul Medipol Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin adinin

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmesi kararlastirilmistir.

Isletme ve Yoénetim Bilimleri Fakiiltesinin 2016 yili dgrenci sayilarma Grafik-22’de

yer verilmistir.
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Grafik-22 : isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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2016 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gérev
yapan akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarma gore Tablo-45°de yer
verilmistir.

Tablo-45: Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

Profesor | Docent Yardimci Ogr. Aras. Fakiilte
Dogent Gor. Gor Toplam
1 5 19 4 5 34

2016 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev
yapan 6gretim elemanlarinin konular ile ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
bilimsel toplantilara katilimlarmna iliskin bilgilere Tablo-46’da yer verilmistir.

Tablo-46:isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
Toplantilara Katilm

ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

7 12 19

2015 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltemizde gdrev yapan o&gretim
elemanlariin bilimsel yayinlarina iligkin verilere Tablo-47’de yer verilmistir.

Tablo-47: Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
Yayinlari

YAYINLAR D.ERS KIiTAP
KIiTABI
DERGILER KONGRE BIiLDiRiLERi DERS KIiTAPTA
SClI Tiirk iLK NOTU LK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DiGER ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI BASKI | YAZARLIGI
Dizini
2 - 25 3 19 2 - 6 13 70
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Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltemiz Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1°nci maddesi uyarmnca Istanbul
Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmus ve 6grenci kabuliine 2015 yilinda

baglamistir.

Egitim Fakiiltesinin 2016 y1l1 6grenci sayilarina Grafik-23’de yer verilmistir.

Grafik-23 : Egitim Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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2016 yilinda Egitim Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan akademik

personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo - 48°de yer verilmistir.
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Tablo-48: Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

. Yardimel Ogr. Aras. Fakiilte
Profesor | Docent Docent Gor. Okutman Gor Toplam
3 1 8 1 4 2 19

Egitim Fakiiltemizde gorev yapan oOgretim elemanlarinin bilimsel toplantilara

katilimina iligkin sayisal verilere Tablo — 49°da yer verilmistir.

Tablo-49: Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
6 1 7

Egitim Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarina iligkin

sayisal verilere Tablo-50 ‘de yer verilmistir.

Tablo-50: Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Yayinlari

DERS )
YAYINLAR Crrant KITAP
DERGILER KONGRE BILDIRILERI DERS KITAPTA
sct Tirk i NOTU i BOLUM
iLK iLK
Tr .

. P DIGER | ULUSAL | ULUSLARARASI | BASKI BASKI TOPLAM

Xp y

Dizini YAZARLIGI
1 ; 2 7 2 ; 1 ; 4 17

Tletisim Fakiiltesi

lletisim Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi
olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca istanbul

Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmustur.

Istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi, Iletisim, bilgi, medya ¢ag diye
tanimlanan biiyiik doniisiimiin i¢inde ve bu doniisiimiin yonelimlerinin nabzin1 tutan iletigim
profesyonellerini yetistirmeyi misyon edinmis; Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
(Tiirkge ve Ingilizce), Yeni Medya ve Iletisim Sistemleri ve Medya ve Gorsel Sanatlar olmak

iizere bes boliime sahiptir.
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[letisim Fakiiltesi 6grenci sayilarina Grafik-24 *te yer verilmistir.

Grafik-24: Tletisim Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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2016 yilinda Iletisim Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev

yapan akademik

personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo - 51°de yer verilmistir.
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Tablo-51: iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Profesor | Docent Yardimci Ogr. Aras. Fakiilte
Docent Gor. Gor Toplam
- 4 11 - 2 17

Iletisim Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara

katilimina iligskin sayisal verilere Tablo — 52’te yer verilmistir.

Tablo-52: iletisim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Toplantilara Katihnm

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

2

4

6

Iletisim Fakiiltemizde gérev yapan dgretim elemanlarinin bilimsel yayinlarina iliskin

sayisal verilere Tablo-53’de yer verilmistir.

Tablo-53: Tletisim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

DERS .
YAYINLAR KITABI KIiTAP .
DERGILER KONGRE BILDIRILERi DERS ";T:‘f{:

sCl | Tark B ILK | NOTU | o opcr avene | Kitap | TOPLAM
Exp | Tip DIGER | ULUSAL | ULUSLARARASI | BASKI | Edt.

Dizini
3 5 1 12 11 13 2 47

3.2. YUKSEKOKULLAR

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin

hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyetlerine 2015-2016 egitim yilinda Halig

yerleskesinde yedi boliimle baglamistir.
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2016 yilinda faaliyetlerine baslayan Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun 6grenci

sayilaria Grafik-25’de yer verilmistir.
Grafik-25: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Ogrenci Dagihim
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2016 yilinda Saghk Bilimleri Yiiksekokulunda tam zamanli olarak gorev yapan
akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-54"de yer verilmistir.

Tablo-54: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilar:

UNVANLAR/SAYILAR
Boliimler Profesor | Docent | Yrd. Dog. | Ars. Gor. Toplam
Beslenme ve Diyetetik 1 2 1 2 6
Cocuk Geligimi - 1 2 1 4
Ebelik 1 3 - 4
Fizyoterapi 1 - 2 - 3
Hemsirelik - - 4 - 4
Saglik Yonetimi - 1 2 - 3
Sosyal Hizmet - 1 2 - 3
TOPLAM 2 6 16 3 27
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Yiiksekokulumuzda gorev yapan tam zamanli Ogretim  elemanlarindan
2016 yilinda, yurti¢i ve yurtdisinda konulartyla ilgili bilimsel toplantilara katilanlarin bilgileri
ile son bir yil sayisal bilgileri Tablo-55" da gosterilmistir.

Tablo-55: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Bilimsel Toplantilara Katilimi

Boliim Ulusal Uluslararasi Toplam
Beslenme ve Diyetetik 5 4 9
Cocuk Gelisimi - - -
Ebelik 2 2 4
Fizyoterapi 3 3 6
Hemsirelik 5 1 6
Saglik Yonetimi 1 2 3
Sosyal Hizmet - 1 1
Toplam 16 13 29

Yiiksekokulumuzda tam zamanli olarak gorev yapan Ogretim {yelerimizin
2016 yilinda yaptiklar1 yayinlar ile kongrelerde sunulan bildirilerin sayisal bilgileri Tablo-
56°de verilmistir.

Tablo-56: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Yayinlari

DERS
YAYINLAR KIiTA KITAP
Bl .
KITAPTA
Boliim DERGILER BiEgPRGiIFjIERi . ﬁ g'FIEa BOLUM TOPLAM
scl — ILK LK | YAZARLIGI
Ex Tiirk Diger BASK BASKI
P Tip Ulusal Uluslar | Ulusal | Uluslararas: |
Dizini u arasl
Beslenme ve
Diyetetik 2 8 - - ! 5
Cocuk
Gelisimi
Ebelik ) - 3 ) - 2 5
Fizyoterapi ) 3 - ) 8 5 - - 1 16
Hemsgirelik ) - 2 - 7 9
Saglik 2
Yonetimi 5 !
Sosyal -
Hizmet 7 ) ) 1 8

3.3. MESLEK YUKSEKOKULLARI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1°’nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 2015 yilinda 6grenci kabulii yapilan 12 programinda
kayith 6grencilerimiz Universitemizin Kavacik Yerleskesinde tahsis edilen dersliklerde
egitim-ogretimlerini stirdiirmektedirler.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun programlarinda egitim-6gretim goren

ogrenci sayilar1 Grafik-26’da verilmistir.

Grafik-26 : Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilim
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda tam zamanl statiide gorev

yapan 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore sayilar asagidaki Tablo — 57° de verilmistir.

Tablo-57: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Profesor Dogent Yardimeci Ogretim Okutman Toplam
Docent Gorevlisi
- - - 37 5 42

2016 yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan Ogretim

elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimina iligkin verilere Tablo-58’da yer verilmistir.

Tablo-58: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Bilimsel

Toplantilara Katilm

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

16

19

35

2016 yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan dgretim

elemanlarmin bilimsel yayinlarma iligkin veriler Tablo-59’da yer verilmistir.

Tablo - 59: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlariin Bilimsel

Yayinlari
DERS .
YAYINLAR KITABI KIiTAP

DERGILER KONGRE BiLDIRILERi DERS KiTAPTA
SClI Tiirk iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DIGER | ULUSAL | ULUSLARARASI | BASKI BASKI | YAZARLIGI

Dizini
1 7 6 6 11 1 32

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin

hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur.
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Adalet Meslek Yiksekokulumuz Kavacik Yerleskesinde 2013 yilinda faaliyetlerine
baglamis olup, biinyesinde yer alan adalet programimin 6grenci sayilarina Grafik-27°de yer
verilmistir.

Grafik-27 : Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilim
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Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda tam zamanli statiide gorev yapan

ogretim elemanlarinin unvanlarina gore sayilari asagidaki Tablo-60’da verilmistir.

Tablo-60:Adalet Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilar

Profesor

Doc¢ent

Yrd. Dog.

Ogr. Gor.

Ar. Gor

Toplam

3

2016 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarinin

bilimsel toplantilara katilimina iligkin verilere Tablo-61’de yer verilmistir.

Tablo-61: Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Toplantilara

Katilim

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

2

4

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Aragtirma (TESA)

Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin

hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun I.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulmustur.
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2012 wyilinda sekiz programla faaliyetlerine baslayan Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuz 2016 yilinda yirmi bir programda faaliyet gostermistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Kavacik Yerleskesinde faaliyet
gostermekte olup, biinyesinde yer alan programlara ve 6grenci dagilimina Grafik-28’de yer

verilmistir.

Grafik-28 : Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilari

S.000
A.S00 4.3533
A0
3300 |
2000 |

2500 - =5 AGLIK HIZMETLER

2060 MESLEK YUKSER QORULL
Z.000
L300

L0l -

500

I. BIMIF I1. SINIF GEMEL TOPLAR

105



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda tam zamanh statiide gorev

yapan Ogretim elemanlarinin unvanlarina gore sayilar asagidaki Tablo-62’de verilmistir.

Tablo-62: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Docent Yrd. Dog. Ogr. Gor. Ogr. Gor. Uzman Toplam
Dr.
3 25 3 41 1 63

2016 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gérev yapan 6gretim

elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimina iligkin verilere Tablo-63’de yer verilmistir.

Tablo-63: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Bilimsel

Toplantilara Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
17 3 20

2016 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan 6gretim
elemanlarnin bilimsel yayinlarmna iligkin veriler Tablo-64’de yer verilmistir.

Tablo-64: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarimin Bilimsel

Yayinlari
DERS .
YAYINLAR KITABI KIiTAP

DERGILER KONGRE BIiLDIRILERI DERS KiTAPTA
SCI Tiirk .. iLK NOTU iLK BOLUM TOPLAM
Exp Tip DEIF? ULUSAL ULUSLAIRARAS BASKI BASKI | YAZARLIGI

Dizini
4 - 1 9 8 1 - - 1 24
Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu’muz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca kurulan istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak, 25.09.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul’unca ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca onaylanarak kurulusu gerceklestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz

Onlisans diizeyinde, 2015 yil1 giiz doneminde egitim-6gretime baslamistir.
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17 Program, Kavacik Yerleskesi’'nde 6 program olmak iizere Yiiksekokulumuza tahsis edilen

derslik, laboratuvarlar: ile egitim-6gretimlerini siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun

Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda 6grencilerimiz Universitemizin Hali¢ Yerleskesi'nde

ogrenci sayilarina Grafik-29’da yer verilmistir.

Grafik-29 : Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilar
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Meslek Yiiksekokulumuzda 2016 yilinda tam zamanl statiide gorev yapan 0gretim
elemanlarinin unvanlarina gore sayilar1 agagidaki Tablo-65’de verilmistir.

Tablo-65:Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilar

Prof. Docent Yrd. Doc. Ogr. Gor. Ogr. Gor. Uzman Toplam
Dr.
1 4 30 2 42 - 79

Yiiksekokulumuzda gorev yapan tam zamanli Ogretim elemanlarindan yurti¢i ve
yurtdisinda konulariyla ilgili bilimsel toplantilara katilanlarin bilgileri Tablo-66’da

gosterilmistir.

Tablo-66: Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Toplantilara Katilim

Ulusal Uluslararasi Toplam
9 10 19

Yiksekokulumuzda tam zamanli olarak gorev yapan 0gretim elemanlarinin yaptiklar

yayinlar ile kongrelerde sunulan bildirilerin sayisal bilgileri Tablo-67’de verilmistir.

Tablo-67: Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

YAYINLAR DERS KiTAP
KITABI KIiTAPTA

DERGILER KONGRE BiLDIRILERI ILK DERS e

~ . BOLUM TOPLAM
Exp Tip 'S ULUSAL | ULUSLARARASI BASKI

Dizini (Yurtdisy)

1ZIN1

9 1 1 9 10 - - - - 30

3.4. ENSTITULER
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitlisii, Tiirkiye Egitim, Saghk ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.
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Enstitiimiize kayitli lisansiistii 6grenci sayilarina ve Ogrencilerin programlara dagilimina

Tablo-68’ de yer verilmistir.

Tablo-68: Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilari ve Programlara Gore Dagihim

YUKSEK LiSANS

DOKTORA

ENSTITU / PROGRAM ADI : il TOPLAM
TEZSIZ | TEZLI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali 9 9
Anatomi Anabilim Dal1 13 5 18
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali 57 13 70
Biligsel Rehabilitasyon Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 1 1
Biyokimya Anabilim Dali 13 8 21
Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dali 6 6
Ebelik Anabilim Dali 2 25 27
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 117 35 152
Hemgirelik Anabilim Dali 160 160
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali 7 1 8
Klinik Eczacilik Anabilim Dali 45 95 5 145
Ortodonti Anabilim Dal1 4 4
Perfiizyon Anabilim Dal1 19 19
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali 5 5
Saglik Fizigi Anabilim Dal1 8 8
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 10 76 11 97
Sinirbilim Anabilim Dali 37 35 72
T1bbi Biyoloji Anabilim Dali 6 6
T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali
T1bbi Fizyoloji Anabilim Dali 7 7
T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali 6 4 10
TOPLAM 58 652 135 845
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2016 yili sonu itibar1 ile tamamlanmis toplam 127 adet tezli, 5 adet tezsiz yiiksek

lisans ile 2 adet doktora tezi mevcuttur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

2016 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiine kayitl lisansiistii 0grenci sayilarina ve

ogrencilerin programlara dagilimina Tablo-69’da yer verilmistir.

Tablo-69: Sesyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gére Dagihm

L. YUKSEK LiSANS
ENSTITU / PROGRAM ADI DOKTORA | TOPLAM

TEZSIiZ | TEZLI

SOSYAL BILIMLERi ENSTITUSU

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali 4 4
Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali 5 10 15
Isletme Anabilim Dali 23 9 32
Kamu Hukuku Anabilim Dali 80 15 95
Ozel Hukuk Anabilim Dali 99 12 111
Psikoloji Anabilim Dali 1 1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezli Yiiksek Lisans

Saglik Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi 3 3
Saglik Hukuku Anabilim Dali 21 46 17 84

Siyaset Bilimi Anabilim Dal1

Yonetim ve Strateji Anabilim Dali
ARA TOPLAM 49 252 44 345

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari
ile Rektorliige bagl olarak kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli yiiksek Lisans ve doktora programlar1 ile bu

programlara kayitli lisansiistii 6grenci sayilarina Tablo-70’de yer verilmistir.
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Tablo-70: Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gore Dagilimi

_— YUKSEK LiSANS
ENSTITU / PROGRAM ADI DOKTORA | TOPLAM

TEZSiZ | TEZLi

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Biyomedikal Miihendisligi ve Biyoenformatik Anabilim Dal1 4 5 9
Elektrik-Elektronik ve Siber Sistemler Anabilim Dal 27 19 46
ARA TOPLAM 31 24 55

Adli Bilimler Enstitiisii

Adli Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca, 25/12/2014
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur.

Adli Bilimler Enstitiisii 2015 ve 2016 yillarinda 6grenci alimi ger¢eklestirmemistir. Bu
sebeple, enstitii biinyesinde arastirma ve egitim faaliyetleri ger¢eklesmemistir. Enstitiimiiz,
Adli Bilimler alaninda lisansiistii egitim- Ogretim faaliyetleriyle, bilirkisilik yapabilecek
uzman ile bu disiplinler aras1 alanda 6gretim elemani yetistirmek, 6zgiin bilimsel ¢aligsma ve
projeler ortaya koyabilmek amaciyla kurulmustur. Enstitiimiizde bir¢ok konuda uzman goriisii

olusturacak incelemeler yapilacaktir.

4. REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER
4.1. KOORDINATORLUKLER

Hazirhk Koordinatorliigii

Ingilizce hazirlik smifi egitiminin planlamasi ve koordinasyonu Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Hazirlik Programi Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Hazirlik Koordinatorliigii, Fakiiltelerin Ingilizce ders programlarinin hazirlanmasini
saglamak, programda goérev alacak Ogretim elemanlarinin ders yiiklerini belirlemek.
Akademik ve Idari Koordinatorlerle toplantilar diizenlemek oOneriler gergevesinde kararlar
almak. Alinan kararlar1 Rektorliik Makamina bildirmek. Mevcut yasal diizenlemelere uygun
olarak Hazirlik Koordinatorliiglinii yonetmek. Hazirlik yonergesi ile ilgili olarak gerekli
degisiklik veya ilavelerin yapilmasini Rektorlik Makamina &nermek. Universitemizdeki
ogrencilerin Ingilizce seviyelerini belirlemek icin yapilacak olan sinavlar1 ( Ingilizce Hazirlik

muafiyet sinavi, Yatay Gecis Muafiyet smavlari, Erasmus Programi Ingilizce seviye tespit
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sinavi, Mevlana degisim programi Ingilizce seviye tespit smnavi, yabanci dgrenciler icin
Tiirkge seviye tespit sinavi) hazirlamak ve uygulamakla yiikiimliidiir.

Hazirlik Programi Ogrencileri 2015 yilinda Hali¢ ve Kavacik kampiislerinde
ogrenimlerini gérmiis olup, 2016 yili egitim-6gretimini ise Universitemizin Kavacik

Yerleskesinde bulunan ek binada (G Blok) siirdiirmiislerdir.

Akademik-Idari Personel
Hazirlik Program koordinatorliigiinde 2016 yilinin ilk yarisinda tam zamanli olarak gérev
yapan Tiirk ve Yabanci okutman sayis1 yeni acilan boliimler ile 42°den 56’ya; ders saat iicretli
gorev yapan okutman sayisi ise 12°den 25’e ¢ikarilarak gorevli okutman sayis1 54’den 81’e
yiikselmistir. Koordinatorliigiimiiziin idari islemlerini ger¢eklestirmek iizere bir idari personel
gorev yapmustir.
Ogrenci Sayisi
Hazirlik Program Koordinatorliigiine bagl zorunlu ingilizce Hazirhk siniflarinda
2015-2016 egitim-6gretim yilinda toplam 954 (dokuz yiiz elli dort) Ogrenci Hazirlik
Programina kayit yaptirmis bunlardan 163 6grenci Ingilizce muafiyet sinavindan basarili
olarak veya belge sunarak boliimlerine baslamis 791 6grenci ise hazirlik egitim-6gretimlerini
stirdiirmiiglerdir. 2016 Eyliil donemi ise yeni agilan boliimler ile kayit yaptiran 6grenci sayist
1.461°e (bin dort yiiz altmus bir) yiikselmis bunlardan 236 (iki yiiz otuz alt1) dgrenci Ingilizce
Muafiyet Smavi ve YOK tarafindan tamidan sinav belgeleri yoluyla basarili bulunarak
boliimlerine baglatilmistir. 1225 (bin iki yiiz yirmi bes) Ogrenci ise hazirlik egitim-

ogretimlerini siirdiirmektedirler.

2016 yilinda hazirhik siniflarinda egitim-6gretim goren 6grencilerin sayilart Grafik-

30’da verilmistir.

Grafik - 30: 2016 Ocak -2016Aralik Ogrenci Sayisi
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Hazirlik Programi Koordinatoriimiiziin 2015 yilinda katildigi ulusal ve uluslararasi

toplantilar Tablo-71 de verilmistir

Tablo — 71: Hazirhik Programi Koordinatorliigii Ulusal ve Uluslararas: Toplantilar

Ulusal Uluslararasi Toplam
9 2 11

OGRENCI DEGIiSIM PROGRAMLARI

Bl osus+ (/ D N = ‘.
& Farali . \_}7’

ERASMUS Kurum Koordinatorliigi
ERASMUS programi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini

tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri

ile ortak projeler lretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 68renci ve personel degisimi
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yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yam sira yiiksekogretim
sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve {iniversite mezunlarinin
is dlinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekdgretim kurumlart ile
caligma gevreleri arasindaki iliskilerin ve igbirliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir.

Universitemiz Erasmus Programina 2012 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi
almaya hak kazanarak dahil olmustur. Bu baglamda 6grenci ve 0gretim iiyesi degisiminin
hakkina sahip olmustur. Bologna siirecine uyum kapsaminda Universitemizin
her programinda Erasmus Koordinatorleri belirlenmistir. Hareketliligin vazgecilmez bir
unsuru  olan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) c¢alismalar1 kapsaminda
tim programlarin derslerinin AKTS degerleri belirlenmistir.

Gorev ve Sorumluluklar

Ikili Anlagmalar: Birimlerin talebi dogrultusunda prosediirlerin takibi, diger
uluslararasi ofislerle yazigsmalar, anlagma formlarin doldurulmasinda destek, imza siirecinin
takibi, anlagma asillarinin saklanmasi, anlasmalarin posta ile gonderilmesidir. ERASMUS
Programinin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitilmasi: web sayfasi, e-mail, toplanti,
seminer, brosiir vs.

Ogrenci Hareketliligi (egitim/staj): secim takvimini belirleme, ilanlarin birim
koordinatorleri tarafindan hazirlanmasini ve birim panolarinda asilmasimi koordine etme,
ilanla ilgili web duyurusunu yapma, basvurulari toplama, se¢imin organizasyonu, dgrenci
basvurularinda destek, hareketlilik faaliyetlerinin takibi, Rektorliik tarafindan imzalanacak
evraklarin hazirlanmasi ve takibi, 6grenim anlasmalarinin birim koordinatérleri tarafindan
hazirlanmasinin takibi.

Gelen 6grenci/personel: ERASMUS kapsaminda gelen degisim 6grencisi ve ziyaretci
ogretim elemanlarmin basvuru ve hareketlilik siireclerinin takibi. Ogrenci ve personele
ERASMUS Programu ile ilgili danigmanlik yapmak ve problemlerin ¢oziimlerinde destek
saglamak.

Erasmus degisim programi kapsaminda 37 Universite ile anlasmamiz mevcuttur.
Erasmus Programi g¢ercevesinde anlagsmali oldugumuz iiniversitelerin listesine Tablo-72’de
yer verilmistir.

Tablo-72: ERASMUS Programi Cercevesinde Anlasma Imzalanan Universiteler

S.N. Universite Ad S.N. Universite Ad
1 Universita Degli Studi Di Torino 20 University of Humanities and Economics in
Wloclawek
2 University of Warmia and Mazury in Olsztyn 21 | Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
3 Universitatea din Oradea 22 | University of Porto
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4 Slovak Medical University 23 | Hochshule Fulda

5 Ovidius University of Constanta o4 E(:;:tlénologlcal Educational Institute (Ter) Of

6 Palacky University 25 | Universidade Nova De Lisboa

7 Universitatea de Vest "Vasile Goldig" din Arad 26 | University “Dunarea de Jos” of Galati

8 Universitat Basel 27 | Universitatea Din Craiova

9 Universita Degli Studi Di Parma 28 | Universite Catholique de Lille

10 University of Veterinary and Pharmaceutical 29 Lillebaelt Academy of Professional Higher
Scences, Brno Education

11 | University of Ljubljana 30 | Universite de Nantes

12 | Hochschule Hamm-Lippstadt 31 | University College Zealand

13 Polytechnic Instiute of Coimbra 32 | University of Ovideo

14 | University College Syddanmark 33 | Titu Maiorescu University

15 University of Presov 34 X\r;:}garsmad Catolica Santa Teresa de Jesus de

16 University of Vincent Pol in Lublin 35 | HZ University of Applied Sciences

17 _Jozef Pitsudski University of Physical Education 36 | University of Potsdam
in Warsaw

18 | Semmelweis University 37 | Sciences Po Lille

19 Riga Stradin$ University

2016 yil1 igerisinde gelen ve giden 6grenci sayilarina Tablo-73’de yer verilmistir.

Tablo-73: Erasmus Hareketliliginden Yararlanan Ogrenci Sayilari

2016 Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Giiz 17 26
Bahar 15 4

FARABI Kurum Koordinatérliigii

Tiirk Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi’nin kisaltmasi olan FARABI Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitlileri bilinyesinde Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 68renci ve 6gretim iiyesi degisim programidir.

FARABI Koordinatérliigii, 6grenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yartyil
stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiliksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.

Gorev ve Sorumluluklar

Teklif ¢agris1 hazirlama, anlasmali {iniversitelerle protokollerin diizenlenmesi,
degisime katilan kurumlar arasi yazigmalar ve takibi, bagvurularin degerlendirilmesi,

bagvurularin boliimlere iletilmesi; davet mektuplarinin hazirlanmasi, 6grencinin kayit
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islemlerinin organize edilmesi, kayit yaptiran dgrenciler icin Universite Yénetim Kurulundan
karar alinmasi, gelen 6grencilerin iiniversitemizde oryante edilmesi, Istatistiklerin tutulmas.
Universitemiz 2012 yilinda FARABI degisim programina dahil olmustur. Farabi
degisim programi kapsaminda 15 Universite ile anlasmamiz mevcuttur.
FARABI kapsaminda anlasmali oldugumuz iiniversiteler ve anlasma yapilma
tarihlerine Tablo-74’de yer verilmistir.
Tablo-74: FARABI Program Cercevesinde Anlasmah Oldugumuz Universiteler

No | Universite Ad Baslangi¢ Tarihi
1 Hacettepe Universitesi 6.5.2013
2 | Abant Izzet Baysal Universitesi 3.5.2013
3 | Firat Universitesi 6.5.2013
4 | Selcuk Universitesi 9.1.2013
5 | Siileyman Demirel Universitesi 14.12.2012
6 | Karadeniz Teknik Universitesi 6.5.2013
7 | Trakya Universitesi 11.1.2013
8 | Kirklareli Universitesi 6.5.2013
9 Adnan Menderes Universitesi 6.5.2013
10 | Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Universitesi 6.2.2014
11 | Pamukkale Universitesi 14.2.2014
12 | Gaziosmanpasa Universitesi 23.1.2015
13 | Kilis 7 Aralik Universitesi 16.12.2014
14 | Avrasya Universitesi 8.4.2015
15 | Erciyes Universitesi 31.3.2014

Farabi degisim programindan yararlanan Ogrenci sayilarina Tablo-75’de yer
verilmistir.

Tablo-75 : Farabi Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar

2016 Giden Ogrenci Gelen Ogrenci

Giiz 7 3
Bahar*

*03.08.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda verilen karara gore 2016-2017 egitim ogretim
yilt igin Vakif Universitelerinin Farabi degigim progranmindan faydalandirilamamugstir.

MEVLANA Kurum Koordinatorliigii
MEVLANA Degisim Programi, yurticinde egitim veren yliksekogretim kurumlar ile

yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani
degisimini gerceklestirmeyi amaclayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 say1l
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari
ile iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 0gretim elemani1 degisiminin
onti acilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 0grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim

icin; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekogretim
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kurumlarinda ders vermek lizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarma program kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda ii¢ liniversite ile anlasmamiz bulunmaktadir.

Tablo-76: Mevlana Degisim Programm Kapsaminda anlasmal oldugumuz iiniversiteler

No Universite Adi Ulke Ad1
1 Azerbaycan Tip Fakiiltesi Azerbaycan
2 Ivane Javakshili Tiflis Devlet Universitesi Giircistan
3 Harjevy University Pakistan

2016 yil1 icinde MEVLANA degisim programindan yararlanan 6grenci ya da dgretim

elemanimiz bulunmamaktadir.

4.2. Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet
islevlerini yerine getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaclara cevap vermek {izere
yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasi amaciyla baslatilan, karsilastirilabilir, rekabetci ve
seffaf bir Avrupa Yiiksekogretim alaninin olusturulmasini hedeflemektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidim Komisyonu bu hedefi
gerceklestirmek tlizere 2010 yilinda Bologna Komisyonu Baskani ve {iyelerinden olusmus
Rektorliige bagli bir birimdir. Bologna Esgiidim Komisyonu Kasim 2010 tarihinde
kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklan

Bologna Esgiidiim Komisyonunun gorevi; Bologna Siireci c¢alismalarina kurumsal
kimlik kazandirmak, Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek, Bologna Siirecine
iliskin farkindalik yaratmak, var olan farkindaligi harekete dontistiirmektir.

Komisyonun tiyeleri Tablo-77’te verilmistir.

Tablo-77: Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeleri

BEK Bagkani Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK
Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY
AKTS/DE ve Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Neslin EMEKLI
Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Neslihan YUZBASIOGLU
Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Sevda ER

Tip Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Ars. Gér. Niliifer AYTURK
Ogrenci isleri Daire Bagkani Aylin CAN

Ogrenci Konseyi Bagkam Mehmet Sefa CAKAN
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4.3. BAP Komisyonu

Universitemizde ~ bilimsel  arastirmalarin  degerlendirilmesi ~ ve  kalitesinin
gelistirilmesine yoOnelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonu gorev
yapmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar

Proje takvimini tespit ederek duyurur. Onerilecek proje gruplarina gore projelerin
gerekeelerinin, Onceliklerinin, biitge ve personel dokiimiiniin yer aldigi proje bagvuru
formlarin1 hazirlar ve bunlar arastiricilara duyurur. Bilimsel Arastirma Projeleri hakkinda
Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Arastirma Projelerinin Se¢iminde Dikkate Alinacak
Ilkeler” ile Istanbul Medipol Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda, proje
basvurularinda ve degerlendirilmelerinde dikkate alinacak ilkeleri agiklayan bir dokiiman
hazirlar ve bunlart proje tekliflerini hazirlayacak arastiricilara duyurur. Proje Onerilerini 6n
degerlendirmeden gecirir. Gerekli gordiigli proje Onerilerini Danigma Kurulu'na ve/veya
hakemlere gonderir ve gelen raporlar1 degerlendirir. Tez Projelerini, Bilimsel Yaymn Yapan
Aragstiricilara Destek Projelerini ve Uluslararas1 Yayinlara Destek Projelerini degerlendirerek
dogrudan karara baglar. Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in proje yiiritiiciisii ile
ayrintilarin belirlendigi bir protokol hazirlar ve ita Amirinin onayma sunar. Yiiriitiilmekte
olan projelerin yiiriitiiciilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili donemini kapsayan
raporlart degerlendirir. Proje yiiriitliciisiinlin talebi iizerine ek siire ve ek biitce istemlerini
degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigiinde proje ylriitiiclisiinii degistirebilir, projeyi
yiriirlikten kaldirabilir, Her yilsonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkinda Rektérliige rapor sunar. Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yiirtiicii Sekreterligine, daha once sunulmus ve desteklenmesine karar
verilmis olan projelerin desteklenmesinin devam edilip edilmeyecegini karara baglar.
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda,
Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii'niin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Sorumluluklari;; Komisyonu toplantiya cagirmak, Toplanti giindemini hazirlamak,
BAP Biriminin program ve calismalarin1 komisyon kararlari dogrultusunda diizenlemek ve
yiriitmek, Bilimsel arastirma projeleri ile ilgili duyurular1 hazirlamak, Projeler ile ilgili
yazigmalart yapmak, Rektor ve ilgili Rektdr Yardimcisina komisyon calismalart ile ilgili

olarak aylik yazili raporlar1 sunmaktir.
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BAP Komisyonu Tablo-78’teki isimlerden olusmaktadir.

Tablo-78: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Baskan Vekili | Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL

Prof. Dr. Nesrin Emekli

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Prof. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU
Prof. Dr. Liitfi HANOGLU

Dog Halit Eyiip OZDEMIR

Uyeler

2016 yilinda BAP destegi i¢in bagvuran proje Onerisi sayisi ve bunlar arasindan kabul

alan projelerin sayisina Tablo-79’da yer verilmistir.

Tablo-79: 2016 Yilinda BAP Destegi icin Basvuran ve Kabul Edilen
Proje Sayilan

Proie | £ ey
Proje Bagvurusu Yapan Birim Onerisi Proje

Sayisi Sayisi
Tip Fakiiltesi 34 19
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 4 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 8
Eczacilik Fakiiltesi 2 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 7
Uluslararasi Tip Fakiiltesi 3 3
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 4 4
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1

4.4. Teknoloji Transfer Ofisi

Kuruldugundan bu yana nitelikli laboratuvarlar ve aragtirma merkezleri kurarak ciddi
bir Ar-Ge altyapisina kavusan {iniversitemizde, bu altyapiyr daha etkin kullanmak ve Ar-Ge
alanindaki proje, yaym ve sanayii igbirligi kapasitesini artirmak amaciyla kurulan Teknoloji
Transfer Ofisimiz (TTO), 2014 yil1 Kasim ayinda faaliyete baslamistir. Universite biinyesinde
“Projeler” kapsaminda Ogretim elemanlarina, basvuru ve yiriitme siireclerinin farklh
asamalarinda yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan ve tiim “Ilgili Birimler”in
koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet veren bir birimdir.

Ofislere gore personel sayisina Tablo-80’de yer verilmistir.
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Tablo-80: TTO Yapilanmasi ve Personel Sayilari

G
TTO Direktorliigi 1
Proje Destekleri Ofisi 5
Bilim Insanimi Destekleme Ofisi 1
Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi 0
Kulugka Merkezi 0
Arastirma Altyapilar1 Gelistirme Ofisi 1
Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Ofisi 1
Finans ve Destek Ofisi 2
TOPLAM 11

Gorev ve Sorumluluklar

Kamu ve 6zel sektorde ¢ok sayida Ar-Ge ve bilisim projesine imza atan Teknoloji
Transfer Ofisi, TUBITAK gibi ulusal fonlarin yani sira uluslararast Ar-Ge fonlarina
yaptigimiz bagvurularin yonetilmesi, proje ¢iktilarinin lisanslanmasi, patentlerinin alinmasi ve
nihayet sanayiye tasinmasi konularinda koordinasyonu saglamaktan sorumludur. Teknoloji
Transfer Ofisinin ¢alismalarinin en 6nemli hedeflerinden biri, TUBITAK tarafindan her yil
hazirlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda {iniversitemizin iist
siralara taginmasidir.

Universitemiz heniiz URAP (University Ranking by Academic Performance)
derecelendirmesinde yer almamaktadir. TUBITAK, 6gretim iiyesi sayist 50°den fazla olan
{iniversiteler esas alarak yaptigt GYU Endeksi ¢alismasinda, 2012 yilindan itibaren sadece ilk
50 iiniversiteyi ilan etmektedir. Universitemiz heniiz ilk TUBITAK Yenilik¢i ve Girigimci
Universite Endeksi siralamasinda 50 {iniversite arasinda yer almamaktadir.

Diger Uluslar Arasi Siralamalar:

Universitemizin http://www.webometrics.info adresindeki siralamasi ve diger 6zellikleri

asagidaki gibidir:
| Diinya Siralamas: || Universite ||[Durum|[Etkililik || Acikhik|| Miikemmellik |
| 5.822 || istanbul Medipol Universitesi || 4973 || 10914 || 1608 || 5824 |

TTO tarafindan diizenli olarak TUBITAK, H2020, ISTKA, Girisimcilik vb.
desteklerle ilgili egitimler diizenlenmektedir. S6z konusu egitimlerle ilgili duyurular, bilgiler

ve belgeler TTO'nun internet sitesinde paylasilmaktadir.
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Tablo-81: TTO Tarafindan Diizenlenen Egitimler

Balim/Klinik Konu Yer Tarih Katilimci Sayisi

Tim Fakiltelere Yanelik Avrupa Birligi Proje. Bilgi GUnid  |Kavaok 12.2.2016|0 20
Psikoloji Bolimi BIDEB Projeleri Tanitimi Kavacik 15.3.2016 | 35
REMER Proje Yiriticileri BIDEB Projeleri Tanitimi Kavacik 13.4.2016(0 b
Insan ve Toplum Bilimleri ARDEBProjeleri Tanitimi Kavacik 26.4.2016l 4
Tim Fakiltelere Yanelik ARDEB Projeleri Baswuru Kavacik 9.5.2016 | 22
Tip Fakiltesi ARDEB Fonlan Hazirhk MEGA 17.5.2016(8 5
Egitim Fakiltesi ARDEB Fonlan Tanitimi Kavacik 24.5.2016(8 5
Tim Fakiltelere Yanelik ARDEB Projeleri Bagwuru Kavacik 28.7.2016| 16
Tim Fakiltelere Yanelik Avrupa Birligi Proje. Bilgi GUnd  |Kavacik 17.8.2016 | 24
iz Hastaliklan ARDEB Projeleri Bagwuru Vatan Kli. 6.11].21}15}|_ 1
ITBF/Iletisim Fakiltesi ARDEB Projeleri Basvuru Kavacik 11.10.201 | 27
FTR ARDEB Projeleri Basvuru Kawvacik 12.10.2016(1 3
iletisim Fakiiltesi ARDEB Projeleri Basvuru Kawvacik 12.10.2016| 2
Mimarlik Faklltesi ARDEB Projeleri Basvuru Kawvacik 25.10.2016 |0 7
Girisimcilik EEitimi Girisimcilik Kawvacik 24.12.201: | 30
Mihendislik Fakiltesi ISTKA Gldimli Proje Tantimi Kawvacik [ ] 15
Lisans Qgrencileri BIDEB Projeleri Tanitimi Kavacik 29.12.2016|M 9
Lisans Qgrencileri BIDEB Projeleri Tanitimi Kavacik 29.12.2016 B0 18
Hemsirelik Balimi TT0 ve ARDEB Fonlannin Kavacik 13.1.2017 | N 40

TUBITAK tarafindan 6lgiillen GYU Endeksindeki gostergeler esas almarak her yil

proje sayimizi arttirmayi hedeflemekteyiz. Destekli proje sayimiz Grafik-31te sunulmustur.
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TUBITAK tarafindan 6lgiilen GYU Endeksindeki gostergeler esas alinarak her yil

patent basvuru sayisini arttirmayt hedeflemekteyiz. 2016 Yilinda patent basvuru sayisi 15

olarak gergeklestirilmistir. Bu bagvurulara iliskin detayli bilgi Tablo-82’de verilmistir.
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Tablo-82: Patent bagvurularina ait detayh bilgiler

Patent Ad1 Bulus Sahibi/Sahipleri Basvuru Tarihi

Bir Hareket Tespit ve Uyar1 Sistemi 1) Zeliha Candan ALGUN 23.12.2016

2) Devrim TARAKCI

3) Ahmet EMIR

4) Omer Faruk OZCELEP

5) Farzin HAJEBRAHIMI
Parazitik ve Neoplastik Hastaliklarin Tedavisinde 1) M.Hikmet UCISIK 9.12.2016
Kullanima Uygun Ozgiin ilag Molekiilleri ve 2) Mustafa GUZEL
Bunlarin Hazirlanmasinda Kullanilacak Usuller
Korumali Rehberli Bir Kemik Keskisi 1) Necdet OZCELIK 29.11.2016
Grafen Oksidi Kaplamak I¢in Bir Yéntem ve Bundan | 1) Yasemin Yiiksel DURMAZ 9.11.2016
Elde Edilen Biouyumlu Grafen Oksit 2) Erhan DEMIREL
Yer Istasyonu ile Algak irtifa Platformu Arasindaki 1) Hiiseyin ARSLAN 9.11.2016
Haberlesme Linki I¢in Radyo Frekans1 Gii¢ 2) Tuncer BAYKAS
Tiiketimini Azaltan Yeni Bir Algoritma 3) Mostafa HELMY
Yapay Bir Biyomimetik Sinir Doku Iskelesi ve 1) Ahmet Zeki SENGIL 7.11.2016
Uretim Yontemi 2) Oguzhan GUNDUZ

3) Nazmi EKREN

4) Esra ALTUN
Portatif Kesici ve Emici Cerrahi Alet 1)Necdet OZCELIK 23.9.2016
(Microdebrider)
Egik Uclu Tirtiklt Makas 1)Necdet OZCELIK 29.8.2016
Kulak Zarlarinin Tamirinde Kullanilan Kikirdak 1)Necdet OZCELIK 27.7.2016
Grefti Hazirlama Aparati
Dinamik Korse Sikma Mekanizmasi 1)Necdet OZCELIK 3.3.2016
Trafikte izin Verilen Alkol Seviyelerinin Tiikiiriikten | 1)Necdet OZCELIK 8.2.2016
Belirlenmesi ve Bunu Saglayan Aparat
Cerrahi Matkap Yapilanmasi 1)Necdet OZCELIK 26.1.2016
Otomatik Tekstil Uriinii Dagiticist 1)Necdet OZCELIK 19.1.2016
A Method and System For Adaptive Mimo Ofdm 1)Murat UYSAL 5 7.1.2016
Based Visible Light Communications 2)Omer NARMANLIOGLU

3)Refik Caglar KIZILIR

4)Tuncer BAYKAS

2016 Y1l i¢in uluslararasi patent bagvuru sayisi 2 olarak gergeklestirilmistir.

Tablo-83: Uluslararasi patent basvurularina ait detayh bilgiler

Patent Adi Bulus Sahibi/Sahipleri Bagvuru Tarihi
A Method and System for Adaptive Mimo Ofdm 1) Murat UYSAL 07.01.2016
Based Visible Light Communications 2) Omer NARMANLIOGLU
3) Refik Caglar KIZILIR
4) Tunger BAYKAS
Tedavi Amagh Benzokain igeren Mikroemiilsiyon 1) Muhammet Davut ARPA 31.08.2016

Bazli Hidrojel Formiilasyonlari ve Uretim Yontemi

2) Neslihan USTUNDAG OKUR

3) Emre Sefik CAGLAR
4) Hatice Yesim KARASULU
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Sanayi ve kamu ile isbirligi ve etkilesimini artirmak amaciyla, 2016 Yili 14 proje

gerceklestirilmigtir. 2016 yilinda Destekleyen kuruma goére projelere Tablo-84’de yer

verilmistir.

Tablo-84: Destekleyen Kuruma Gore Projeler

Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Firma Ad1 Baslangic- Biitce
Bitis Tarihi
Caldiran VLS IFF Cevaplayict | Hiiseyin ARSLAN Savronik 29.09.2014 - 211.270,00 $
Tedarik Projesi 29.09.2016
Yeni Nesil Taktik Haberlesme Hiiseyin ARSLAN Aselsan 01.10.2015- 220.000,00 TL
Sistemleri I¢in Cok Tastyicili 01.10.2016
Fiziksel Seviye Coziimleri
Milimetre Dalga Boyunda Kisa | Hiiseyin ARSLAN C-Tech 12.01.2016- 190.000,00 TL
Mesafede Yiiksek Veri Iletimi 12.01.2018
Saglayan Radyolinklerin
Gelistirilmesi
Haberlesme Ag1 Dalga Formu Hiiseyin ARSLAN Savronik 2. 02.03.2016- 280.000,00 TL
Gelistirme (HA-DALF) Isi 02.07.2017
Sozlesmesi
Clinical evaluation of “basic Emir YUZBASIOGLU | Ivoclar 17.03.2016- 44,984,60 TL
filling material” in Class I and Vivadent AG 17.03.2019
I Scientific
posterior restorations: A Service
prospective controlled clinical
trial up to
3 years
Clinical evaluation of Emir YUZBASIOGLU | SHOFU Inc 17.03.2016- 44.984,59 TL
restorations made of SI-R21204 17.03.2019
resin
composite based on S-PRG
filler technology versus
nanohybrid
resin composite: A prospective
controlled clinical
trial up to 3 years
Effect of universal primers on Emir YUZBASIOGLU | Kuraray Europe | 31.12.2015- 15.340,90 TL
repair strength of resin GmbH 31.12.2016
composite as a function of
aging regimen
Uzaktan engel arkasi hedef Ercimend ARVAS STM-Savunma 24.06.2016- 225.000,00 TL
tespit sistemi gelistirilmesi Teknolojileri, 24.09.2017
projesi Miihendislik ve
Tic. A.S.
Improve health and health lker KOSE HIMSS 01.01.2017- 80.750,00 TL
outcomes within and across the 31.12.2017
Turkish regions using IT as a
key enabler for change and
continuous improvement
Istanbul Kad1 Sicilleri Mehmet Akif AYDIN Istanbul Kiiltiir 25.07.2016- 3.000.000,00
ve Sanat 25.01.2019 TL
iiriinleri
Tic.A.S.
Clinical Trial Research Mesut YILMAZ The University | 01.07.2015- 50.000,00 TL
Agreement of Queesland 31.12.2017
Petrol Rezervuarlarinda Ercimend ARVAS TUBITAK- 04.05.2015- 240.000,00 TL
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Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Firma Ad1 Baslangic- Biitce
Bitis Tarihi

Mikrodalga Isitma Yéntemiyle BILGEM 04.05.2016

Kurtarimin Artirilmast

Fizibilite Projesi

Haklarimizi Biliyor muyuz? Faik TANRIKULU USi-D 02.05.2016- 33.150,00 £
Danigsmanlik 01.05.2017
Hizmeti

Uluslararas1 isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisini arttirmayi

hedeflemekteyiz. Bu kapsamda destek aldigimiz proje sayis1 Tablo-85’de yer almaktadir.

Tablo-85: Destek Aldiginiz Proje Sayilar:

Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Destek Program Baslangic- Biitce
Bitis Tarihi
Leishmaniasis’in Tedavisine Yrd. Dog. Dr. 2515-COST- Bilim ve 15.02.2016 - 309.700,00 TL
Yoénelik Ozgiin Ilag Kesfi ve | Mehmet Hikmet Teknolojide Avrupa 15.08.2018
Nanopartikiiler Tas1yict UCISIK Isbirligi
Sistemlerin Gelistirilmesi
Axolotl’da Omurilik Hasar1 Yrd. Dog. Dr. 2552- TUBITAK ile 15.01.2017 - 352.490,00 TL
Sonrasi Rejenerasyonu Turan Birlesik Meksika 15.01.2019
Saglayan Molekiiler DEMIRCAN Devletleri Ulusal Bilim ve
Mekanizmalarin Yeni Nesil Teknoloji Kurumu
RNA Dizileme ve Protemoiks | Dog. Dr. Ivan (CONACYT) ikili
Yontemleri ile Tanimlanmas: | VALESCO Isbirligi
Dogal Bilesiklerden Yrd. Dog. Dr. 2515-COST-Bilim ve 01.07.2016 - 349.480,00 TL
Esinlenerek Ozgiin Mustafa GUZEL Teknolojide Avrupa 01.07.2018
Antikanser Ajanlar1 Kesif ve Isbirligi
Geligtirme Caligmalari; Metil
Jasmotin Modifikasyonu ve
Yeni Molekiillerin Yap1
Aktivite Tliskileri
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Beyin ve Istah Bozukluklari: | Yrd. Dog. Dr. 2549-Polonya Ulusal Sozlesmesi 360.000,00 TL
Aclik Noronlarinin Deniz ATASOY Aragtirma ve Gelistirme gelmedigi igin
Aktivitesinin MikroRNA’lar | Yrd. Dog. Dr. Merkezi (NCBR) ile Ikili | belli degil.
Tarafindan Kontrolii Witold Isbirligi Programi
KONOPKA
Deciphering central role of Yrd. Dog. Dr. Marie-Curie 01.04.2015- 406.940,00 TL
VMH circuits in regulating Deniz ATASOY 30.03.2017
energy balance
Comparative Analysis of Gut | Dog. Dr. Siileyman | Marie-Curie 01.07.2015- 129.408,00 £
Microbiome Between YILDIRIM 30.06.2017
Patients of Mild Cognitive
Impairment and Alzheimers
Disease

Ayrica 2 tane TUBITAK Esik Ustii Odiilii mevcuttur. Esik iistii 6diilii, Ufuk 2020’ye
sunulan ve Avrupa Komisyonu, Ortak Teknoloji Girisimleri, ERC, EURAMET veya

Eurostars tarafindan atanan bagimsiz hakemlerce degerlendirildikten sonra, her ¢agr1 6zelinde

TUBITAK tarafindan belirlenen esigin iistiinde puani1 alan proje &nerilerine verilmektedir.

Esik Ustii Odiillerine iliskin bilgiler Tablo-86’da sunulmustur.

Tablo-86: Esik Ustii Odiillerimiz

Proje Adn

Proje Yiiriitiiciisii

Destek Program

Marie Curie Esik Ustii Odiilii

Yasemin YOZGAT

Odiil-TUBITAK-Esik Ustii Odiili

Marie Curie Esik Ustii Odiilii

Yasemin YUKSEL DURMAZ

Odiil-TUBITAK-Esik Ustii Odiili

4.5. Basin Yayin Ofisi

Basin-Yayin Ofisi, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda baskili ve dijital,

stireli ve siiresiz yayimnlarin hazirlanmasi; kurumsal sosyal medya hesaplarinin ve kurumsal

web sitesindeki yayinlarin yonetimi; medya iligkileri faaliyetlerinin iist yonetim ile koordineli

bir sekilde yiiriitiilmesi faaliyetlerinden sorumludur.

Basili yayinlar arasindan siireli yayimlar olan dergiler ile siiresiz yaynlar olan kitap ve

brosiir ¢alismalar1 Basin-Yayimn Ofisi tarafindan hazirlanir. Ayrica kurumsal sosyal medya

hesaplarinin igerik yonetimi ile kurumsal web sitesi olan medipol.edu.tr’deki haber ve etkinlik

duyurularinin takibi faaliyetleri yiirtitiiliir. Medya ile paylasilacak biiltenlerin hazirlanasi,

paylasilmasi ve haber takibi de Basin-Yayin Ofisi tarafindan yapilir.
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Siireli Yayinlar

Universitemizin siireli yayinlar1 “Saglik Diisiincesi ve Tip Kiiltiirii Dergisi”, “Hukuk
Fakiiltesi Hakemli Dergisi”, Beslenme ve Diyetetik Bolimii dergisi “Kagit Helva” ve 6grenci

gazetemiz “Medipost” tur.

l-.-v... fa— -
==
"'_""‘: -

MEDIPOSTuﬂ
] T

4.6. Etik Kurullar

Universitemizde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ve Sosyal Bilimler Bilimsel
Aragtirmalar Etik Kurulu olmak iizere dort etik kurul ¢alismalarina devam etmektedir.
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kurum i¢i veya kurum dis1 yapilacak basvurular ile Avrupa Birligi standartlar1 ve Iyi
Klinik Uygulamalari ¢ergevesinde yapilacak tibbi aragtirmalarda etik standartlar1 saglamak ve

bu aragtirmalarda karsilagilabilecek etik sorunlar1 ¢6ziimlemek amaciyla kurulmustur.
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http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/4548/Yayinlar/Kagit-Helva.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/4547/Yayinlar/Medipost.aspx

Gorev ve Sorumluluklari

a) Etik Kurul’una bagvurusu yapilan tibbi arastirmalar hakkinda etik yonden goriis belirtmek,

b) Onay verilen tibbi arastirmalar1 6nceden haber vererek veya vermeden izlemek,

c¢) Uygunsuzluk tespit edilen arastirmalarin sonlandirilmasini istemek,

¢) Tibbi aragtirmalarla ilgili mevzuatin gerektirdigi raporlamalari yetkili mercilere iletmek.
Universitemizin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Tablo-87°deki isimlerden

olusmaktadir.

Tablo-87: Klinik Arastirmalar Etik Kurulu iiyeleri

ADI/SOYADI

UYELIK

CALISTIGI KURUM

Prof. Dr. Hanefi OZBEK

Farmakoloji, Etik Kurulu
Baskani

Istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. Nevzat KOC Hukuk Yeni Yiizyil Universitesi

Prof. Dr. Liitfii HANOGLU Néroloji Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Osman Erol HAYRAN Halk Saglig1 Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Giirkan OZTURK Fizyoloji Istanbul Medipol Universitesi

Dog. Dr. Ali OZTURK

ilahiyat, Saglik mensubu
olmayan iiye

Istanbul Universitesi

Dog. Dr. Bahri TEKER

Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar1

Ozel Nisa Hastanesi

Yrd. Dog¢. Dr. Muhammed
Fatih EVCIMIK

KBB Hastaliklar1

Ozel Medipol Mega
Hastanesi

Yrd. Dog. Dr. Ilknur KESKIN

Histoloji ve Embriyoloji

Istanbul Medipol Universitesi

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Girisimsel olmayan klinik arastirmalari bilimsel ve etik yonden degerlendirmek
amaciyla kurulmustur.
Gorev ve Sorumluluklar

Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
asagida belirtilen aragtirmalar ile ilgili bagvurular1 degerlendirmektedir.

1. llag gozlemsel calismalar ve tibbi cihaz gdzlemsel ¢alismalari harig tiim gdzlemsel
calismalar,

2. Anket ¢aligmalart,
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3. Retrospektif caligmalar,

4. Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle

yapilacak arastirmalar,

5. Hiicre veya doku kiiltiirii caligmalari,

6. Gen tedavisi disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik materyallerle

yapilacak arastirmalar,

7. Hemsirelik faaliyetlerinin sinirlar1 igerisinde yapilacak arastirmalar,

8. Gida katki maddeleriyle yapilacak diyet caligmalari,

9. Viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,

10. Antropometrik dl¢limlere dayali yapilan ¢aligmalar,

11. Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi aragtirmalart.

12. Kozmetik triinlerle yapilacak arastirmalar.

Universitemizin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Tablo-88’de ki

isimlerden olusmaktadir.

Tablo-88: Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu iiyeleri

ADI/SOYADI

UYELIK

CALISTIGI KURUM

Pof. Dr. Hanefi OZBEK

Farmakoloji, Etik Kurulu
Bagkant

Istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Eczaci

Istanbul Medipol Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Devrim TARAKCI

Noroloji

Istanbul Medipol Universitesi

Yrd. Dog. Dr. ilknur KESKIN

Histoloji ve Embriyoloji

Istanbul Medipol Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Sibel DOGAN

Psiko-onkoloji

Istanbul Medipol Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Hikmet UCISIK

Biyoteknoloji

Istanbul Medipol Universitesi

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Hayvan

Deneyleri Etik Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarina dair yonetmelikte belirtilen sartlara

gore kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklari

Deney hayvanlart {izerinde yapilacak tiim islemlerin etik yonden kabul edilebilir

siirlarini belirleyerek ¢alisma protokollerini onaylamak veya gerekgeli olarak kabul etmemek.

Kurum i¢inde deney hayvani kullanilmasi siirecinin etik kurallara uygun olarak siirdiiriilmesini
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denetlemek, bu amagla gerekli diizenlemeleri yapmak. Deney hayvanlari iizerinde yapilacak
islemlerin onaylanmis protokole gore yapilmasini saglamak, gerektiginde sonlandirilmalarin
saglamak. Deney hayvanlarinda calisacak personelin gerekli egitim almasini saglamak. Bu
amacla sertifika programlar1 diizenlemek. Sertifikasi olmayanlarin deney hayvanlar ile
caligmasini engellemek.

Deney hayvanlarin iiretim, yetistirme, barindirma ve nakil kosullart ile deneylerin
yapildig1 laboratuar kosullarini ve ekipmanin etik yonden uygun olup olmadigi denetlemek,
uygun gormedigi durumlarda deney hayvami kullanilmasini engellemek. Hayvan Refahi
Birimi’nin ¢aligmalarini etik kurul mevzuati yoniinden denetlemek Deney hayvani kullanimi
ile ilgili her tiirlii bilgi ve veriyi toplamak, deney hayvani yillik kullanim raporunu hazirlamak
ve Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kuruluna sunmak. Deneysel c¢alismalar sonunda ortaya
cikan atiklar, 6lii hayvanlar ve tibbi atiklarin 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde yok edilmesini saglamak. Deney hayvanlarinin, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore kayit altina alinmalarini ve izlenebilmelerini
saglamaktir.

Universitemizin Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Tablo-89’da ki isimlerden
olusmaktadir.

Tablo-89: Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu iiyeleri

Ad1 Soyadi Boliimii

Prof. Dr. Hanefi OZBEK T1p Fakiiltesi/ Bagkan

Prof. Dr. Mustafa OZTURK Tip Fakiiltesi/ Dahili Bilimler

Yrd. Dog. Dr. Sultan Sibel ERDEM T1bbi Biyokimya

Yrd. Dog. Dr. Turan DEMIRCAN Tibbi Biyoloji

Yrd. Dog. Dr. Mehmet OZANSOY Saglik Bilimleri Enstitiisti/Sinirbilim
Ogr. Gor. Taha KELESTEMUR Uye

Vet. Hek. Ekrem Musa OZDEMIR Uye/Veteriner Hekim

Ozge Seyda DURGUT Sivil Uye/Teknosa AS

Fahriye SENBAHCE Sivil Uye

Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal bilimler alanlarinda yapilacak arastirmalar1 bilimsel ve etik yonden
degerlendirmek amaciyla kurulmustur.
Universitemizin Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Tablo-90°da ki

isimlerden olusmaktadir.
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Tablo-90: Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu iiyeleri

Ad1 Soyadi Boliimii

Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN Iletisim Fakiiltesi, Bagkan

Dog. Dr. Nihat ALAYOGLU Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Erol YILDIRIM Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Mevliit TATLIYER | Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

4.7. Siirekli Egitim Merkezi

07.Temmuz.2009, {niversitemiz kurulusunu takiben, Siirekli Egitim Merkezi,
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca kurulusu
uygun bulunmus olup faaliyetlerine Subat 2011°de baglamistir.

Merkezin amact; Universitenin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, egitim verdigi
ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda, egitim programlar diizenleyerek Universite personeli ve
ogrencilerinin, c¢esitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katilimci bireylerin bilgi ve
becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

i -

B -

07
dse

Moy
=

Stirekli Egitim Merkezi, 6zellikle saglik ara elaman yetistirmeye yonelik olarak ve

mevcut calisanlarin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik egitimler basta olmak iizere farkl

alanlarda kurslar diizenlemektedir. Sertifika Egitim programlarimiz iiniversitemizin akademik
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kadrosu ve uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve verilmektedir. SEM

biinyesinde diizenlenen egitim programlarma katilanlara Istanbul Medipol Universitesi' ne ait

"SERTIFIKA" veya "KATILIMCI" belgesi verilmektedir.

Stirekli Egitim Merkezinin 1 miidiir, 3 idari personel olmak iizere toplam 4 kisiden

olusan personeli mevcuttur.

Siirekli Egitim Merkezinin 2016 yilindaki faaliyetlerine Tablo-91’de yer verilmistir.

Tablo -91: Siirekli Egitim Merkezimizin 2016 yih faaliyetleri

Egitimin Ad1 Tarih Katilimei Sayisi
1. Seviye Yangin Egiticisi Egitimi 01-06/02/2016 156
2. Seviye Yangin Egiticisi Egitimi 26.04-01.05/2016 156
3. Seviye Yangin Egiticisi Egitimi 22.05-05.06/2016 156
4. Seviye Yangin Egiticisi Egitimi 9-15/07/2016 156
5. Seviye Yangin Egiticisi Egitimi 25.07-05.08/2016 156
6. Seviye Yangin Egiticisi Egitimi 05.07-05.08/2016 156
7. Seviye Yangin Egiticisi Egitimi 10-16/10/2016 156
8. Seviye Yangin Egiticisi Egitimi 29.10-04.11/2016 156
Akademik Ceviri Teknikleri 20.10-27.12/2016 21
Akreditif Uygulamalari Egitimi 24.09.-01.10/2016 8
Dgs Kursu 20.11.2016-Devam Ediyor 40
Dis Ticaret 4.12.2016 21
Eczane Teknisyenligi Kursu 23/10/2016-Devam Ediyor 56
Egiticinin Egitimi 14-29/05/2016 52
Egiticinin Egitimi 29.07-13.08/2016 52
Egiticinin Egitimi 3-17/12/2016 52
Excel Kursu 23.7.2016 25
Excel Kursu 30/07/2016 25
Gelenekselden Gelecege Tiirk Mutfag: 13-14/04/2016 90
Genel Ingilizce Kursu 21.03-24.06/2016 35
Genel Ingilizce Kursu 18.07-19.08/2016 35
Genel Ingilizce Kursu 19.07-18.08/2016 35
Genel Ingilizce Kursu 26.03-26.06/2016 35
Genel Ingilizce Kursu 07.10-31.12/2016 35
Genel Ingilizce Kursu 12/12/2016-Devam Ediyor %
Ik Yardim Egitimi 05-06/03/2016 62
Ik Yardim Egitimi 20-21/02/2016 62
Ik Yardim Egitimi 05-06/03/2016 62
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ik Yardim Egitimi

28-29/03/2016

62

Kisisel Ve Mesleki Gelisim : Duygusal Zeka

Becerileri 16.4.2016 35
Kisisel Ve Mesleki Gelisim : Finansal Okur
Yazarlik 23.4.2016 35
Kisisel Ve Mesleki Geligim : Fiitiirizm Ve
Gelecekte Saglik 30.4.2016 35
Kisisel Ve Mesleki Gelisim : Girisimcilik Ve
Finansman Kaynaklarma Erigim 7.5.2016 35
Kisisel Ve Mesleki Gelisim : iletisim Becerileri 14.5.2016 35
Kisisel Ve Mesleki Geligsim :Diksiyon/Giizel
Etkili Ve Dogru Konusma 21.4.2016 35
Klinik Eczacilik Egitim Serisi: Diyabet 08-09/04/2016 30
Klinik Eczacilik Egitim Serisi: Hipertansiyon 31.5.2016 36
Kontragarantiler Egitimi 14-15/06/2016 10
Ay I¢inde Cesitli Tarihlerde Ortalama 18
Mesleki Egitimler Egitim 4.416
Obijektif Odyolojik Testler 19-20/03/2016 121
Pratik Istatistik Kursu 13.8.2016 8
Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Islerde ilag Uretimi 14-22/03/2016 123
Temel Yangimn Egitimi 23.1.2016 313
Temel Yangimn Egitimi 27/01/2016 313
Temel Yangin Egitimi 13.2.2016 313
Temel Yangin Egitimi 27/02/2016 313
Temel Yangin Egitimi 28.2.2016 313
Temel Yangin Egitimi 53.2016 313
Temel Yangin Egitimi 6.3.2016 313
Temel Yangin Egitimi 21.4.2016 313
Temel Yangin Egitimi 22 4.2016 313
Temel Yangin Egitimi 552016 313
Temel Yangin Egitimi 22.5.2016 313
Temel Yangin Egitimi 14.10.2016 313
Temel Yangin Egitimi 24.10.2016 313
Temel Yangin Egitimi 24/12/2016 313
Vertigo 10-11/12/2016 100
11.01-23.03/2016 (3 Ayr1 Lokasyonda Ayni
YDS Kursu Tarihlerde Egitimler Yapilmistir. 54
18.07-01.09/2016
Yoga Egitimi 19.07-08.09/2016 28
Yiiksekte Caligma Egiticisi Egitimi 15-20/03/2016 72
Yiiksekte Caligma Egiticisi Egitimi 03-08/05/2016 72
Yiiksekte Caligma Egiticisi Egitimi 27.07-05.08/2016 72
Yiiksekte Caligma Egiticisi Egitimi 24-28/10/2016 72
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4.8. Kalite Komisyonu

Universitemizin Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de ilan edilen “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” nin Yedinci Maddesi
geregi 13/10/2015 tarihli ve 2015/29-01 sayili Senato Karari ile kurulmus olup asagidaki
isimlerden olusmaktadir.
KALITE KOMISYONU UYELERI
Prof. Dr. Hiisamettin Oktay, Dis Hekimligi Fakiiltesi

Prof. Dr. Omer Ceran- Genel Sekreter

Dog. Dr. Serdar Kale, Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Nurullah Giir — Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Aysun Ferrah Giiner, Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fak.
Yrd. Dog. Dr. Tuncer Baykas, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Sule Ayla, Tip Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Cem Koyliioglu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Kiirsat Arslan, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yrd. Doc. Dr. Sifa El¢il, Iletisim Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ozansoy, Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yrd. Dog. Dr. Neslihan Okur, Eczacilik Fakiiltesi

Ogr. Gor. Nagehan Uzun- Sosyal Bilimler MYO

Ogr. Gér. Hande Yilmaz- IMU MYO

Ogr. Gor. Nihal Kalayci, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Mustafa Ali KARATAS, Ogrenci Temsilcisi

Gorev ve Sorumluluklar:

Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonunun gérevleri  sunlardir.
a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmas igin yapilmasi gereken eylemleri,
bunlarin zamanlama ve sorumlularin1 ve bu eylemlerin performans kriterlerini belirlemek,
b) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin Stratejik plan1 ve
hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii calismay1 yiiriitmek ve
stratejik eylemlerin sonuclarini, i¢ degerleme anketi ile birlikte takvim yili bitiminde ve yilda
birkez olgimlemek,

¢) Universitede "i¢ degerlendirme" ¢alismalarini yiiriitmek,
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d) Stratejik eylem, i¢ degerleme ve varsa dis degerlendirme sonuglarmi hep birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,
e) Takvim yili bitiminde onceki yila iliskin anket calismalarini tamamlayarak Ocak-Mart
aylarinda i¢ degerleme raporu hazirlamak ve Senatonun onayma sunmak,
f) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite
Kuruluna sunmak ve Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasmak,
0) I¢ paydas (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydas (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar: vb.) analizi i¢in anket ve degerleme
Olgegi gelistirmek, i¢ degerleme anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme siireglerine
dahil etmek,
h) Performans ve i¢c degerleme raporu sonuglari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi igin
stratejilerin, eylem plan1 ve performans Kkriterlerinin gézden gegirmesi ve gerekli
degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,
1) Kararlagtirilan iyilestirme ve diizeltici faaliyetler icin; eylem, zaman, sorumlu ve
performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,
j) Universitenin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici ~ kurum,  kurulus veya kurula  her tirlii  destegi = vermek,
k) Yiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul ve
esaslar dogrultusunda c¢alismalar1 yiiritmek ve ornek uygulamalari Kurul ile paylagmak,
) Yiiksekogretim Kalite Kurulu kararlarin1 Universitenin, akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarini takip etmek, degerlendirmek, tiniversite genelindeki ¢alismalara uygunlugunu
saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,
m) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yiiksekogretim st kurullarina hazirlayacagi raporlara
destek vermek,
n) Ornek almabilecek Kalite gelistirme ¢alismalarini, diger akademik birimler ile paylagmak,
0) Yiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis, Oneri ve c¢alisma sonuglarini
degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamaktir.

2016 yilinda Kalite Komisyonu,
-2016 yili memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve 2016 yil1 i¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi ¢alismalarin1 gergeklestirmistir.

-2017-2021 Stratejik Plan galigsmalariin yiiriitiilmesi ¢aligmalarini yiiriitmiistiir.
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Bunun yani sira 2017 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen Dis
Degerlendirme icin talepte bulunan iiniversitemizde kalite g¢alismalarinin yiiriitiilmesine

onciiliik etmistir.
4.9. 1s Birligi Yapilan Kuruluslar
Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi
Medipol Saglik Grubuna ait olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 470 yatak

kapasitesi, 133 yatakli yogun bakim iinitesi, otopark dahil yaklasik 90.000 m? kapali alan

ile Tiirkiye’nin en biiyiik 6zel saglik yatirimini olusturmaktadir.

% 1

AEDL —

GENEL HAS TN

YOK Genel Kurulunun 19.04.2012 tarih ve 2012.8.481 sayil1 karar1 dogrultusunda bu
hastane ile ortak kullanim ve igbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile tiniversitemiz
tip, dis hekimligi ve diger saglik bilimleri alanlarinda egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve
saglik hizmeti sunumu hizmetlerini siirdiirebilmesi i¢in hastanenin imkanlarindan uygulama

hastanesi olarak yararlanmaktadir.

Universitemize Tahsis Edilen Fiziki Alanlar ve imkanlar

Derslikler
Tanim Kapasite (Kisi) Alan (mZ)
Anfi 1 120 110
Anfi 2 120 110
Konferans Salonu 350 343
Derslik (6 Adet) 340 280
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Kiitiiphane / Okuma Salonu

Tanimi Kapasite
Alan 61 m?
Basili kitap sayisi 155
Laboratuvarlar
Laboratuvar Alan (mz)
Mikrobiyoloji laboratuvari 100
Biyokimya laboratuvari 120
Patoloji laboratuvari 200
Fizyoterapi uygulama salonu 325
Diger alanlar
Oda tipi Adet Alan (m)
Stajyer odasi 3 8
Intdrn odast 3 9
Nobet¢i asistan odasi 3 8
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II. BOLUM
STRATEJIK
YONETIM
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1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1
Fiziksel alt yapis1 gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaglar1 karsilayan, egitim, arastirma
ve ihtiya¢ duyulan toplumsal hizmetler i¢in uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak.

Hedef 1. 1. Universitenin Hali¢ Yerleskesi’nde kapasite artis1 saglamak
1.1.1. Hali¢ Yerleskesi’ndeki kapasiteyi, % 40 oraninda artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Gerekli olan dershane ve laboratuvar ihtiyaci hazirlanacaktir.

e Ek bina projelendirme ve ihale islemleri tamamlanacaktir.

e Ek bina insaat1 ve tefrisi bitirilecektir.

e [Egitim veren tiim akademik birimlerin egitim arag-gere¢ (Projeksiyon cihazi,
bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaclar1 karsilanacaktir.

e (Cevrede egitim kosullarina uygun bina kiralama ve/veya insa ¢alismalar1 yapilacaktir.
Hedef 1. 2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarimmn
tamamlanmasim saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Egitim alanlarin1 ve asgari sosyal alanlar1 kapsayan kavacik yerleskesi (Birinci
kademe) insaatina baslanmasi saglanacaktir.
e Kavacik Yerleskesi insaat: (Birinci kademe olarak 80.000 m?) tamamlanacaktir.
e Ingaat: tamamlanan binalarin i¢ donanimi tamamlanacaktir.

1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini
saglamak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal alanlar1 kapsayan insaatlarin i¢ donanimlari ile
mefrugatlari tamamlanacaktir.

1.2.3. Ana Yerleskeyi biitiin yapilariyla hizmete acmak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Merkezi arastirma laboratuvarlarinin ilk boliimii faaliyete gecirilecektir.

e Ana yerleske kapsaminda olan merkezi aragtirma laboratuvari binas1 yapilacaktir.
e  Merkezi aragtirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak tizere ulusal ve

uluslararasi projeler hazirlanmasi saglanacaktir.
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e  Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak {izere fon destegi
saglanacaktir.
e Ana yerleske kapsamindaki diger insaatlar tamamlanacaktir.

e Kavacik Yerleskesinde liniversite hastanesi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2
Tleri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararas: literatiirde yer alacak ve insan
yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek.
Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisimi gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Universitenin bilimsel arastirma proje (BAP) birimi kurulacaktir.

e Etik kurullar olusturulacaktir.
e  Universite kiitiiphanesi ¢alisma saatleri artirilacaktir.
e Hali¢ Yerleskesindeki kiitiiphane alan1 genisletilecektir.
e Kiitiiphanede calisan nitelikli personel sayisi artirilacaktir
o Kitap sayis1 artirilacaktir.
e Her alan igin veri tabanina abone olunacaktir.
e Zamaninin en az %50’sini sadece arastirma yaparak geciren dgretim elemanlari
istihdam edilecektir.
Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde istanbul Medipol Universitesi
adresli yayin sayisim artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayimlanan Istanbul Medipol Universitesi adresli
yayinlara tesvik odiilii verilecektir.
e Hazirlanan lisansiistii tezlerin % 50°si yayina dontistiiriilecektir.
e Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
yayina doniistiiriilecektir.
e Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar ulusal hakemli dergilerde yayina
dontstiiriilecektir.

Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen calismalarin Ulusal ve Uluslararasi
kongrelerde sunumunu saglamak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Ulusal ve Uluslararas: kongrelerde sunulan Istanbul Medipol Universitesi adresli
bildirilere (s6zli, poster, video) tesvik odiili verilecektir..

e Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar uluslararasi kongrelerde sunulacaktir.

e Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar ulusal kongrelerde sunulacaktir.

Hedef 2.4. Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmasimi saglamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. projelere 6gretim iiyelerini tesvik

etmek i¢in bilgilendirme ve egitim programlari olusturulacaktir.
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. projelere 6gretim iiyelerini tesvik

etmek i¢in bilgilendirme ve egitim programlarinin etkililigi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin ogretim elemanlarimin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve
kapsamh egitim vermek
Hedef 3.1. Ogretim iiyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Ogretim iiyesi atama asgari kriterleri uygulamaya konacaktir.
e Her egitim donemi basinda yeni 6gretim teknikleri konusunda 6gretim elemanlarina
yonelik oryantasyon egitimi yapilacaktir.
e Ogretim elemanlarina ydnelik egitici egitimleri baslatilacaktir.
e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. katilimlari etkin
olarak desteklenecektir.
e Talep eden 6gretim elemanlarina yabanci dil kurs programi baslatilacaktir.
Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Ogrenciler, proje, sunum, arastirma faaliyetlerinden en az birini gergeklestirecektir.

Universitemiz dgrencilerinin katilimryla bilim senligi diizenlenecektir.

Ogrenci kongrelerine katilim tesviki artirilacaktir.

Ulusal katilimli 6grenci kongreleri diizenlenecektir.
Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim alt yapisim giiclendirmek ve lisansiistii egitime baslamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e 3 boliimde yiiksek lisans programi agilacaktir.

e Her yil yeni yiiksek lisans programlar: acilacaktir.

e Doktora programlar1 acilacaktir.

e  Yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi artirilacaktir

e Doktora programlarindaki 6grenci sayist artirilacaktir

e Her lisans programina en az bir aragtirma gorevlisi (TUS ve DUS hari¢) /6gretim
gorevlisi alinacaktir.

e Biitiin derslerin ders ¢iktilart web sayfasinda yayimlanacaktir.

e Yan dal/¢ift ana dal programlarinin agilmasi saglanacaktir.

e Tiim programlar AKTS ye (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir.

e Asenkron uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir.

e Senkron uzaktan egitim dahil uzaktan egitim programlari agilacaktir
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3.3.2. Yeni onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 agmak ve program sayisin1 % 100
artirmak, akredite programi olusturmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6 programda egitime baslanacaktir.

e Her yil yeni lisans programlar agilacaktir.
e Yeni Fakiilteler agilacaktir.
e Program Akreditasyonu ¢alismalar1 yiiriitiilecektir.
3.3.3. Ogrenci Sayisim1 5000’e Cikartmak, Ogrenci Niteligini Artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Her egitim yilinda seckin liselere tanitim yapilacaktir.
e Universitemiz her yil egitim fuarlarma katilacaktir.
e Tesvikler uygulayarak ilk 1.000'e giren basarili 6grenci sayisi artirtlacaktir.
e Tesvikler uygulayarak ilk 5.000'e giren basarili 6grenci sayist artirtlacaktir.
e Tesvikler uygulayarak ilk 10.000'e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.
e Tanmitim Déneminde yiiz yiize goriisiilen aday 6grenci sayist artirilacaktir.
e Tanmitim Déneminde iletisim araglar1 vasitasiyla goriisiilen aday 6grenci sayisi
artirllacaktir.

Hedef 3.4. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik
etmek

3.4.1. ERASMUS program ¢ercevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisimini
baslatmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Uluslararasi ofis gii¢lendirilecektir.

e Her programda 1 6gretim iiyesi ERASMUS koordinatdrii olarak gorevlendirilecektir.
o Ingilizce ders giktilar1 tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ders Ciktilari tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Program yeterlikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ingilizce program yeterlilikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

e Ogrencilerin uluslararasi1 6grenci degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

e Ogretim elemanlarinin uluslararas1 degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.
e  Personelin uluslararas1 degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

e Diploma eki i¢in Avrupa Komisyonu’na bagvuru yapilacaktir.
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3.4.2. MEVLANA programi ¢ercevesinde Avrupa disi bolge iiniversiteleri ile is birlikleri
kurmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e ABiiilkeleri disindaki tilkelerle de is birligi ve karsilikli destek anlagmalar1 yapilacaktir..
e Her programda 1 6gretim tiyesi MEVLANA koordinatdrii olarak atanacaktir.
e  Ogrencilerin MEVLANA degisim programindan yararlanmalar1 saglanacaktir.
e  Ogretim elemanlarinin MEVLANA degisim programindan yararlanmalari
saglanacaktir.
3.4.3. FARABI programi cercevesinde Yurtici iiniversiteleri ile is birlikleri kurmak.
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Ogrencilerin FARABI degisim programindan yararlanmalar1 saglanacaktir.

e Her programda 1 6gretim iiyesi FARABI Koordinatérii olarak atanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet iiretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara
oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak.

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak

faaliyetler yiiriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Her yil bahar senligi organize edilecektir.

e Sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilecek ve sayisinin artirilmasina ¢alisilacaktir.

e Sosyal ve kiiltlirel aktiviteler tesvik edilecektir

e Bilimsel aktiviteler tesvik edilecektir.

e Sosyal ve Kiiltiirel Yayin yapilacaktir.

e  Universite i¢i ve Universiteler arasi spor miisabakalarina katilim tesvik edilecektir.

Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde iilke insan

kaynaklarmin yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amacli sertifika programlari
yiiriitiilecektir.

e Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amacl sertifika programlarina
katilimci sayisi artirilacaktir.

e Hayat standard1 ve sagligin gelistirilmesi (tesviki) amagh kurslar yapilacaktir.

e Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.
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Hedef 4.3. Sunulan saghk hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli,
hasta haklarina saygil, siirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ile isbirligi uygulamasina gecilecektir.
e Agiz ve Dis saglig1 hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

e  Ayaktan tan1 ve tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

e Yatarak tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 5

Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklar1 artirmak

5.1.1. Universitenin Hizmet Cesitliligini ve Kapasitesini Arttirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Saglik Hizmet Birimlerinin ayaktan hasta kapasitesi artirilacaktir.

e Saglik Hizmet Birimlerinin yatan hasta kapasitesi artirilacaktir.

e Agiz Dis Saglhigi Hizmet Birimlerinin hasta kapasitesi artirilacaktir.

o Sirekli Egitim Merkezi’nde egitim alan kisi sayisi1 artirilacaktir

e Universite sanayi isbirligini gelistirmek i¢in miihendislik fakiiltesi isbirligi ile Teknopark
icerisinde yer alinacaktir.

e Arastirma Merkezlerinde ticretli faaliyetler gerceklestirilecektir.

5.1.2. Universite imkanlari ile Uretilen Mali Kaynaklar1 Cari Harcamalar1 Karsilar
Hale Getirmek.
Hedefe Yonelik Faaliyetler

e Egitim ve bagis dis1 alanlarin biitgeye katki oran1 korunacaktir.
e Universitenin bagis gelirleri artirilacaktir.
e Egitim gelirlerinin biitge i¢indeki dengesi korunacaktir.
5.1.3. Universitenin Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, vb. yurti¢i ve yurtdis1 gesitli
kaynaklardan yararlanmak {izere bilimsel proje basvurular1 yapilacaktir.
e Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, vb. yurti¢i ve yurtdisi ¢esitli
kaynaklardan yararlanmak tizere bilimsel proje kabul orani artirilacaktir.
e Her y1l {iniversite biit¢cesinden bilimsel arastirma projelerine (BAP) ayrilan miktarin cari

harcamalar igindeki oran1 korunacaktir.

Hedef 5.2. Kurum Kkiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak
gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler
e  Universitenin akademik birimlerinin ¢alisma usul ve esaslaria iliskin yonergeleri

hazirlanacaktir.
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e  Universitenin idari birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri
hazirlanacaktir.

e Kurumsal iletisim ve halkla iliskiler birimi kurulacaktir.

e Akademik personel i¢in genel isleyis ve yonetim sistemleri konusunda hizmet i¢i egitim
diizenlenecektir.

e (Goreve yeni baslayanlar icin periyodik olarak uyum egitimleri yapilacaktir.

e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimina yonelik sosyal programlar
(Festival, gezi, konser, piknik v.b.) diizenlenecektir.

e  Ogrenci Kuliiplerinin faaliyet sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar1 Dernegi kurulacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar1 Dernegi’ni kapasitesi artirilacaktir.

e  Mezunlarn istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

e Mezuniyet torenleri organize edilecektir ve geleneksel hale getirilecektir.

e Her akademik yil sonunda 6grencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir.

e Her akademik yil sonunda ¢alisanlara memnuniyet anketi uygulanacaktir.

e Tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6l¢ekleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.

e Akademik birimlerin i¢ denetimleri ve denetim sonuglarina gore iyilestirmeler
yapilacaktir.

e Saglik kuruluslarimizda Saglik Bakanlig1 Hastane Hizmet Kalite Standartlar1
cergevesinde 6 ayda bir i¢ denetim ve sonuclarina gore iyilestirme yapilacaktir.

e Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iligkileri gelistirecek haftalik
toplantilar yapilacaktir.

Hedef 5.3.Kurum imajim yiikseltmek ve Istanbul Medipol Universitesi'nin marka

degerini belirgin haline getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

e  Universite biinyesindeki tiim akademik birimlere iiniversite logosuyla uyumlu logolar
tasarlanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesindeki gelismeleri ve etkinlikleri iceren basin biiltenleri
hazirlanacaktir.

e Istanbul Medipol Universitesi biinyesinde diizenlenecek olan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler yerel ve ulusal medya araciligiyla hedef kitleye duyurulacaktir.

e  Kurum kimligi ile uyumlu gorsel-isitsel-yazili tanitim materyalleri olusturulacaktir.
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Giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans gibi
etkinliklerin halka agik olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek olan etkinliklere destek verilecektir.
Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla is birliginin saglanmasi
ve ortak projelerin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Resmi sosyal medya hesaplari olusturularak giincel bilgi akis1 saglanacaktir.
Motivasyon artirmaya yonelik olarak caligsanlar ile ilgili 6nemli gelismeler ve basarilari
biiltenlerde yayinlanarak tiim birimlere duyurulacaktir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi desteklenecektir.

Kariyer planlamasina destek amacl kariyer giinleri diizenlenecektir.

Ogrencilerin ulusal - uluslararasi etkinliklerde elde ettigi basarilarin édiillendirilmesi ve

iiniversite genelinde duyurulmasi saglanacaktir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Kurum ici Analiz (i¢ Cevre)

Giiclii Yonlerimiz

¢ Deneyimli oldugumuz saglik alanindaki fakiiltelerle akademik hayata baslamamiz,
¢ Dinamik, tiretken bir idari kadronun varhigi,

¢ Yonetimin katilimer bir anlayisa sahip olmast,

¢ Hali¢ ve Kavacik yerleskelerimizin merkezi bir konumda olmast,

e Bilimsel aragtirma altyapisinin mevcut olmasi

e Ogrencilere nitelikli bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin sunulmast,
e Ogrencilere bagl saglik kuruluslarimiz ile saglik hizmeti sunulmasi

e Alaninda tecriibe sahibi, akademik ve biirokratik ¢evrede saygin, kabul goérmiis nitelikli
Ogretim tiyeleri ile hizmet veriyor olmasi,

e Kurum i¢i iletisimin etkin olmasi,

¢ Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi,

e Kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulabiliyor olmasi,

e Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastiran hizmetlerin ve imkanlarin varligi,

e Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmast,

e Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin varlig.

Zayrf Yonlerimiz

e Ogrenciler i¢in Halig yerleskesindeki sosyal imkanlarin kisitli olmast,

e Universite biinyesinde etkin calisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamasi,

e Bilgi islem hizmetlerinde kadro ve teknik alt yap1 eksikligi

e Hali¢ ve Kavacik yerleskeleri disinda c¢alisan klinisyen ogretim {yeleri ile iletisim
yetersizligi, ® Halic yerleskesinde 6grenci yurdunun bulunmamasi,

e Destek personel sayisinin yetersizligi,

e Satin alma ve ihale hizmetlerinin kurumun inisiyatifinde olmamasi,

e Mevcut yurtlarin kapasitesinin azlig1

¢ Calisanlar i¢in lojman bulunmamasi
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Dis Cevre Analizi
Firsatlar
e Is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslari ile i¢ ice olmamiz,
¢ Yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve aragtirma destegi,
e Toplumda egitimli ve nitelikli iggiliciine duyulan ihtiyacin artmasi,
e Yiiksekdgrenim yapmay1 hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi,
e Ulkenin sosyoekonomik agidan en gelismis bolgesinde yer almamiz,
¢ Diger tiniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanagi,
¢ Yurtdisindan tersine beyin giicii gocii
e Yurtdisindan 6grenci talebinin fazla olmasi
Tehditler
e Cok sayida yeni lniversitenin agilmast ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim iiyesi
ihtiyaci, e Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi,
e Universitelerin tanitim ve reklam biitcelerini arttirmalari,
¢ Yetismis akademik ve idari personel devrinin zamanla artma egiliminde olmast,
e Vakif tiniversitelerinden devlet {iniversitelerine yatay gecis imkanlarinin bulunmasi.
Performans Sonug¢lar1 Tablosu
Universitemizin faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri izlemek iizere
performans gostergeleri gelistirilmistir. Degerlendirme tablosundaki renklendirme sistemiyle
hedeflerimize ne dlcilide ulastigimiz gosterilmistir. Gerek yetersiz oldugumuz alanlarda, gerek
belirledigimiz hedeflerin iistiinde bir sonug elde ettigimiz alanlarda revize islemleri yapilarak
daha gergekei oOlgiitler elde edilmeye calisilmistir. Degerlendirme yapilirken yiizde olarak
belirlenen hedeflere ulasma derecesi belirlenen hedefin ger¢eklesme yiizdesi belirtilerek ifade

edilmistir.

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin
iizerinde gergeklesen faaliyetler

Planlandig: siire ve gostergelerle
gerceklesen faaliyetler

Faaliyet plan1 doneminde gecikmeli olarak
gerceklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendigi yil iginde yapilamayan
faaliyetler
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FIZIKSEL ALT YAPI

Istanbul Medipol Universitesi 2016 yilsonu itibariyle; Hali¢ Yerleskesinde, Kavacik
Kuzey ve Giliney Yerleskelerinde derslikler, laboratuvarlar, uygulama odalari, teknik odalar
ve kiitliphaneler ile egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmistir. Bunun yani sira Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli hastanelerimizde Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6grencilerimize ait derslikler bulunmaktadir.

2016-2017 egitim Ogretim yilinda faaliyetlerine baslayan Kavacik Kuzey Yerleskesi

icin derslik ve laboratuvar tiim donanimlariyla 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
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2012-2016 Stratejik Plan donemin de ana yerleskeyi biitlin yapilariyla birlikte hizmete
acmay1 hedeflemistik. Kavacik Kuzey Yerleskesinin bu plan doneminde faaliyete gecmesi
fiziksel yap1 ihtiyacimiz1 biiyilik 6l¢iide karsiladigi i¢in ana yerleske kapsamindaki ingaatlarin
tamamlanmas1 bir siire 6telenmistir. Yeni fakiiltelerimizin faaliyetlerine baglamasiyla ana
yerleske kapsamindaki bina insa calismalari hizlandirilmis ve 2016-2017 egitim &gretim
yilinin baslamasiyla “Gliney Yerleske” faaliyetlerine baglamistir. Tamami yaklasik 400.000
m? olarak planlanan projenin 160.000 m?’lik béliimii tamamlanmistir. Bunun yani sira bu
yerleskede insa edilen kiz ve erkek 6grenci yurtlarimizda faaliyetlerine baslamistir. Ogrenci

yurtlarinin tamamlanmast i¢in planlanan zamandan iki haftalik bir sapma meydana gelmistir.
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Bu yerleskede planlanan arastirma merkezi ¢alismalarina heniiz baglanmadigi i¢in arastirma

merkezine yonelik hedeflerimizde sapmalar meydana gelmistir.

STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel alt yapis1 gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyac¢lar: karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiya¢ duyulan toplumsal

hizmetler i¢cin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak.

1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini saglamak.

2016
Performans - 2011
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi (Baslangi¢
Gostergesi Yil)
Hedef | Gerceklesme | Basari Diizeyi | Durum
Ogrenci yurdu ve yeterli Og\iznc;tgﬁ?du
sosyal alanlart kapsayan S0S alyalanlarm Hazirhik
insaatlarin i¢ donanimlar1 | 50> Gergeklesme Yiizdesi 100% 100% 100%
. i¢ donanim ve Asamasinda
ile mefrusatlar
mefrusatlarmin
tamamlanacaktir.
tamamlanmasi.
1.2.3. Ana Yerleske biitiin yapilariyla hizmete agmak.
2016
Performans o 2011
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olgii Birimi (Baslangic
Gostergesi
Yih)
Hedef Gerceklesme | Basar1 Diizeyi | Durum
Merkezi arastirma
laboratuvarinin hizli
gelisimini saglamak tizere Kabql ettirilen Proje Sayist Hazirlik 5 28 560%
ulusal ve uluslararast proje sayisi. Asamasinda
projeler hazirlanmast
saglanacaktir.
Merkezi arastirma
labpr.atgvgrlnjn hizlh ) Sagl'flnan fon Fon miktart Hazirlik | 30 Milyon 3.100.667,67 10%
gelisimini saglamak iizere miktar. Asamasinda TL
fon destegi saglanacaktir.
Ana yerleske insaatm Tamamlanan Proie
kapsamindaki diger 3 Kapali ) 50% 40% 80%
. tamamlanmasi. Asamasinda
ingaatlar tamamlanacaktir. Alan/Tamami
Kavacik Yerlegkesinde Hastanenin Proie Hastanenin Hastane
uiniversite hastanesi faaliyete Gergeklesme Tarihi . Faaliyete Faaliyete 0%
. Asamasinda . .. .
yapilacaktir. gegmesl Gegmesi | Gegirilemedi.
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BILIM URETMEK

Universitemiz bilimsel arastirma alt yapisim gelistirmek icin 2012-2016 hedefleri
arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)’nin kurmay1 hedeflemis, 2013 yilinda
BAP Birimini kurmug ve bilimsel arastirmalar i¢in BAP’tan kaynak ayirmaya baslamistir.
BAP destegi icin 65 proje bagvurmus bunlarin 49 adedi kabul edilmistir.

Universitemiz bilimsel yayin ilkelerine olan hassasiyeti nedeniyle etik kurullarin
varligin1 oldukca Onemsemektedir. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan sonra Sosyal
bilimler kokenli akademisyenlerimizin sayisinin artisina bagli olarak bu alanda yapilan
yayinlarin artmasiyla, 2016 yilinda Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

faaliyetlerine baglamistir.

Bilimsel bilgi iiretimi icin kaynak temini saglamak hususunda {iniversitemizin
kiitiiphanesi azami Ol¢iide gayret gostermektedir. 2016 yilsonu itibariyle iiniversitemiz
kiitiiphanesindeki kitap sayisi 25.790’a ulagmistir. E-Kitap Sayisi: 187.364, Basili Dergi
Sayist: 53, E-Dergi Sayist: 31.708’dir. Ihtiya¢ duyulan alanlarda veri tabani aboneligi de
saglanmaktadir. Faaliyet donemi icerisinde iiyesi oldugumuz veri tabani sayis1 24 tiir.

Bilimsel bilgi iiretimini tesvik etmek i¢in 2012-2016 stratejik plan doneminde Medipol
adresli yaymn sayisinin artirilmasi ve Enstitiilerde kayitli 6grencilerimizin tezlerini yayina
dontstiirerek mezun olmasi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda 777 adet bilimsel
faaliyete tesvik Odiilii verilmistir. Uluslararas1 indeksli dergilerde yayimlanan yaymlar icin

2016 yilinda 0,14 olmasini hedefledigimiz tesvik oranit 0,16 diizeyinde gergeklesmistir.
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Beklentilerimizin {istiinde yayma tesvik vermek iiniversitemiz icin onur vericidir. 2016
yilinda gerceklestirilen 854 bilimsel yaymnin 777’sine tesvik verilmesiyle gerceklesen

yayinlarin %90’ 1n1 ddiillendirdigimiz sdylenebilir.

Bilimsel Yayin Sayisi

- Bilimsel Yayin Sayisi

854
596

215
28 39 51

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hazirlanan lisansiistii tezlerin yayma doniismesi hususunda hedefledigimiz sayinin
olduk¢a gerisinde kaldigimizi ifade edebiliriz. Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde hazirlanan 95 tez bulunmaktadir. Saglik
Bilimleri Enstitlistine bagli olan Sinir Bilim Anabilim Dalinda; 2016 yili itibari ile Yiiksek
Lisans tezi ile ilgili 2 BAP, 6 TUBITAK Projesi, 8 ulusal bildiri, 8 uluslararas1 bildiri, 2 adet
ulusal yaym ve 3 uluslararast yayin tiiretilmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dalinda: 2016 yil1 itibari ile 1 adet SCI yayi, 2 adet yurtdis1 poster, 1 adet yurtdis1 sozli
bildiri, 7 adet Ulusal poster ve 1 adet sozli bildiri yaymlanmigtir. Biyokimya Anabilim
Dalinda; 2016 yili itibari ile 2 adet yiiksek lisans tezi Ulusal bildiri olarak
yaymlanmistir. Enstitlilerimizin henliz ¢ok yeni olmasi hedefledigimiz diizeyin altinda
kalmamizda en biiylik etken olarak gosterilebilir.

Bilimsel c¢alismalarin tesviki kapsaminda oOgretim elemanlarimizin ulusal ve
uluslararast nitelikte kongrelere katilmalar1 da 6zendirilmektedir. Faaliyet yil1 icerisinde 309
Uluslararasi, 470 ulusal nitelikli bildiri kongrelerde sunulmustur.

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma projesi yapilmasmi saglamak igin
akademisyenlerimize projeler konusunda danigmanlik saglamak tizere teknoloji transfer ofisi
yapilandirilmistir.  Teknoloji Transfer Ofisimiz Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK vb. projelere 6gretim iiyelerini tesvik etmek icin bilgilendirme ve egitim

programlari diizenlemektedir. Bu kapsamda faaliyet yil1 igcerisinde 28 egitim gergeklestirilmis,
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bu egitimlere 358 kisi katilmistir. Fakat heniiz bu toplantilardan beklenen etkinlik diizeyi

saglanamamustir.

Universitemizin hedefleri acisindan beklenen etkinligi saglayamamis olsak da

TUBITAK ARDEB tarafindan yayinlanan istatistiklere gore, 2015 yilinda yapilan bagvurular

dikkate alindiginda: 50’den fazla proje Onerisi sunan 63 iiniversite arasinda Ogretim iiyesi

basina en ¢ok proje sunan {iniversiteler siralamasinda 11. Sirada, 50°den fazla proje Onerisi

sunan 63 {liniversite arasinda %22,4’liik kabul oraniyla 14. Siradayiz. Bu durum tiniversitemiz

i¢in olduke¢a timit vericidir.

TUBITAK ARDEB Destekleri

illars Gere Dettek Bagvury Smaz

75

18

1 1 3
2013

a4 s 201&

Edpeuns Tanhi

Kabul Edilen Destek Sayisi

a3

2013 2016

Baglangsy Tarih

ISTKA Destekleri

ke Gdre Destob Bagvsre S

Yillara Gére Destek Bagvuru Sayisi

.
- ]
2
,
, [
o

Jote I016 006
A gL,

Yillars Cibre Habid [adllem Destebk Sawilam

Kabul Edilen Destek Sayisi

Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog¢. Dr. Bilal Ersen

Kerman’in tip alaninda sinir hiicrelerine destek olan miyelin kilifinin gelisimini inceledigi

projesi Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Geng Bilim insani Odiillendirme Program

(GEBIP) Odiilii’nii almaya hak kazandi. Doga, miihendislik, saglik ve sosyal bilimler

alaninda 105 bagvuru arasindan 31 bilim insaninin arasina girmeyi basaran Dr. Ersen, 2016

yilinda TUBA-GEBIP te saglik bilimleri alaninda 6diil alan 2 arastirmacidan da birisi oldu.
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STRATEJIK AMAC 2

ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu
katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisim gelistirmek

2016
Performans 2 2011
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olg¢ii Birimi | (Baslangi¢
g Yih)
Hedef | Gergeklesme | Basar1 Diizeyi | Durum

Hali¢ Kampiisiindeki
kiitiiphane alani Kiitiiphane alani m? 137 250 91 36%
genisletilecektir.

- T Kiitiiphanecilik
Kiitiiphanede calisan nitelikli egitimi almus kisi Kisi Sayist 1 3 3 100%
personel sayisi artirilacaktir sayist
Kitap sayisi artirilacaktir. Kitap Sayisi Gergeklesme 2.365 16.000 25.790 161%
Zamanmin en az %350’sini
sadgce afaistlr.ma yaparak Aragtirmaci Sayis1 | Gergeklesme 0 10 4 40%
geciren ogretim elemanlart
istihdam edilecektir.
Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yaymn
sayisim artirmak

2016
Hedefe Yonelik Performans w0 ... . | 2011 (Baslangi¢
Faaliyet Gostergesi Olgii Birimi Yih)
Hedef | Gergeklesme | Basar: Diizeyi | Durum

Uluslararasi
indekslerdeki dergilerde Tesvik Verilen
yayimlanan Medipol . Yayin Sayisi/ Hazirlik o
Universitesi adresli Tesvik Orant. Ogretim Uyesi Asamasinda 0,14 0,16 113%
yayinlara tegvik odiilii Sayist
verilecektir.
Hazirlanan lisansiistii Tezlerin vavina Dé(n\l'(iai]i;?i?len Hazirlanmig
tezlerin % 50’si yayma dbnii ﬁmyoryam Tez ;a st/ Lisansiistii tez 50% 6% 13%
donistiiriilecektir. 3 ’ Tez Sayls}:)*l 00 yoktur.
Universite biinyesinde Yapilan

apilan calismalar ¢aligmalarin Uluslararasi
yaptan ¢aus Uluslararast Yayin Sayist/
uluslararasi indekslerde indekslerde Ogretim Uyesi 0,34 1,50 0,71 47%
yer alan dergilerde aymna doniisim Savist ¥
yayma doniistiiriilecektir. yay orant y
Universite biinyesinde Yapilan

apilan calismalar ulusal ¢aligmalarin Ulusal Yaym
zaﬁem“‘? def flor de“ . ulusal hakemli | Sayisi/ Ogretim 0,04 1,00 0,59 59%

. ..g L . | dergilerde yayina Uyesi Sayisi

yayma doniistiiriilecektir. doniisiim orant

154




Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen calismalarin Ulusal ve Uluslararasi

kongrelerde sunumunu saglamak.

Perf 2011 2016
Hedefe Yonelik Faaliyet e[ orman.s Olcii Birimi (Baslangic
Gostergesi Yil) Basan
Hedef | Gergeklesme agari Durum
Diizeyi
Ulusal ve Uluslararasi Kongre
kongrelerde sunulan Bildiri Kitabinda
Medipol Universitesi adresli Sayisinin Yayimlanan Hazirlik o
bildirilere (s6zlii, poster, Ogretim tiyesi Bildiri Asamasinda 0,14 1,40 991%
video) tesvik odiilii sayisina oran1 | Sayisi/Ogretim
verilecektir. Uyesi Sayisi
) Kongre
Universite biinyesinde Bildiri Kitabinda
apilan caligmalar Sayisinin Yayimlanan Hazirlik
yaplan gais Y ylm ar 0,60 0,63 105%
uluslararasi kongrelerde Ogretim liyesi Bildiri Asamasinda ' '
sunulacaktir. sayisina orant Sa.1.y1s1/(")gretim
Uyesi Sayisi
Kongre
. s . Bildiri Kitabinda
Universite biinyesinde Sayisinin Yayimlanan Hazirlik
yapilan ¢aligmalar ulusal é'ret}i,m iivesi éil diri Asamasinda 1,00 0,96 96%
kongrelerde sunulacaktir. £ Y Al
sayisina orant | Sayisi/Ogretim
Uyesi Sayist
Hedef 2.4. Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri
yapumasim saglamak
Performans 2011 2016
Hedefe Yonelik Faaliyet Go . Olgii Birimi (Baslangic Basar1
Ostergesi Yil) Hedef | Gerceklesme W Durum
Diizeyi
Avrupa Birligi, Kalkinma .
Bakanligi, TUBITAK vb. Tesvik amacls
rojelere gretim iiyelerini bilgilendirme Program Hazirlik
projetere ogretim Uy ve egitim 9 4 28 700%
tesvik etmek igin Sayisi/Y1l Asamasinda
S s programi
bilgilendirme ve egitim savisi
programlari olusturulacaktir. Y18l
Avrupa Birligi, Kalkinma ST
Bakanligi, TUBITAK vb. Tesvik amaglt Et}( ililigin
. AT L o . . saglanmast
projelere 6gretim tiyelerini bilgilendirme Proje icin cerekli
tesvik etmek igin ve egitim Sayisi/Katilimci ¢ a%tlar 0,25 0,08 31%
bilgilendirme ve egitim programlarinin Sayist ¥
O > aragtirma
programlarinin etkililigi etkililik orani.
< asamasinda.
saglanacaktir.

UST DUZEYDE VE KAPSAMLI EGITIiM VERMEK

Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Artirmak

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak icin her 6gretim yili baginda dgretim
elemanlarimiz i¢in “uyum egitimi” adi altinda oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Bu
egitim ile egitim Ogretim ve arastirma gelistirme alanlarinda {iniversitenin sahip oldugu
stratejik yonetim anlayisi,
Universitedeki aragtirma olanaklari, projelere yonelik ilkeler, yayin tesvik esaslari, kiitiiphane

hizmetlerinden nasil yararlanacagi, siavlarin yonetilmesi ve glivenligi, akilli tahta kullanima,

stratejik plandaki hedefler dogrultusunda aktarilmaktadir.

MEBIS sisteminin kullanim1 ve sisteme nasil bilgi aktarilacag: gibi bilgiler verilmektedir.
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Bunun yam sira Universitenin Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde acilan gesitli kurs

ve egitimleriyle kurum calisanlarmin egitimi yiiriitiilmektedir. Oniimiizdeki yillarda 6gretim
elemanlarimiza yonelik egitici egitimlerinin artirilmasi planlanmaktadir.
Ogrencilere Yetkinlik Kazandirmak
Yeni fakiiltelerin ve programlarin agilmasi, 68renci sayisindaki hizli artis, akademik
personel sayisindaki artis onemli gostergeler olmasina ragmen, bu hizli artigla es zamanlh
olarak verilen egitimin niteligini ve d6grencilerin yetkinligini arttirmak agisindan tiim fakiilte
ve programlarin akredite olmas1 amaglanmakta ve konu ile ilgili caligmalar devam etmektedir.
Ogrencilere yetkinlik kazandirmak amaciyla yil ierisinde proje, sunum ve arastirma
faaliyetlerden en az birini gergeklestirmeleri beklenmektedir. 2016 yilinda Fen Bilimleri
Enstitiistinden 15, Tip Fakiiltesinden 7, Uluslararasi Tip Fakiiltesinden 1, Eczacilik
Fakiiltesinden 9, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden150, Hukuk Fakiiltesinden 2,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda 300 olmak iizere 469 Ogrenci proje, sunum ve

arastirma faaliyetleri gerceklestirmislerdir.
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Ogrencilere bilimsel yetkinlik kazandirmak amaciyla her yil bilim senlikleri

diizenlenmektedir. “Gelecegin Bilimi Forumu 2016 etkinligi ile farkli disiplinler ve farkl
nesiller aras1 bilimsel etkilesimleri artirmayr amaglayan bir sosyal ag olusturulmus. Yasam
bilimleri, sosyal bilimler, miihendislik ve sanat bilimlerinde gelecek perspektifini kurmak icin
caligmalar yapilmistir. 4 tema ve 17 baglikta gelecegi sekillendirecek disiplinlerin tartisildig:
foruma akademisyenler ve Ogrenciler katildi. 20-22 Mayis tarihleri arasinda Medipol
Universitesi Hastanesi’nde diizenlenen forumda aym anda 3 farkli salonda sunumlar
gerceklestirildi. Forumda sinirbilim, robotik, sosyoloji, rejenerasyon, uzay, enerji, ekonomi,
yonetim, dogum, tip, malzeme, sosyal politika, tarih, ekoloji, mimari, psikoloji, saglik ve
inovasyon, tedavi, veri ve iletisim gibi bir¢ok farkli disiplinden konular tartigildi.
Lisansiistii Egitimi Giiclendirmek

Universitemizin lisansiistii programlarinda 1.042 yiiksek lisans, 203 doktora olmak
lizere 1.245 ogrenci kayithdir. Enstitilerimiz bilinyesinde farkli disiplinlere yonelik
programlar agarak akademisyen ve alaninda uzman is giicli yetistirmek kararliligindayiz. 2016
yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii bilinyesinde 3, Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde 4
lisansiistli program faaliyete baslamstir.
Ulusal ve Uluslararasi Degisimi Tesvik Etmek

Universitemiz 6grenci ve personellerinin alanlari ile ilgili farkli sehirlerin ve iilkelerin
dokusunu ve anlayis bicimini deneyimleyebilmeleri i¢in liniversitemiz kurulus yillarindan bu
yana mobilizasyonu tesvik etmektedir. Bu amagla iiniversitemiz biinyesindeki tiim

programlarda bir Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorii atanmigstir. Bunun yani sira
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A

Uluslararas1 Ofis ¢alisanlar tarafindan mobilizasyon konusunda 6grenci ve Ogretim
elemanlarimiza destek verilmektedir. 2016 yilinda 24 6grenci erasmus degisim programindan
yararlanmigtir. Bu kapsamda 17 Ogrenci farkli iiniversitelere gitmis, 26 Ogrenci bizim
tiniversitemize gelmistir. Farabi degisim programi kapsaminda 7 6grenci farkli tiniversitelere
gitmis, 3 6grenci bizim liniversitemize gelmistir. 03.08.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunda 2016-2017 6gretim yilinda vakif tiniversitelerinin Farabi Degisim Programindan
faydalandirilmayacagr karar1 alinmis, 24.08.2016 tarihli toplantisinda ise, vakif
iiniversitelerine degisim talebinde bulunan ve bagvurular1 kabul edilen devlet {iniversitesi
ogrencilerinin, ilgili mevzuat ¢ercevesinde devlet iiniversiteleri ile Farabi Degisim Programi
kapsaminda degisim yapabilmeleri karar1 alinmistir. Bu nedenle Farabi Degisim Programi

siiresi belirtilmeksizin durdurulmustur.
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve

kapsaml egitim vermek

Hedef 3.1. Ogretim elemanlarimin akademik yetkinliklerini

arttirmak.
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olcii Birimi (Bazs(:iiglg =
Gostergesi Yili) Hedef | Gerceklesme Ilizizn
vi
Her egitim dénemi basinda yeni Orvantasvon
ogretim teknikleri konusunda yaniasy Egitim Hazirlik
Lo . egitiminin 1 1 100%
Ogretim elemanlarina yonelik Sayis1/Y1l Asamasinda
ST yapilmasi
oryantasyon egitimi yapilacaktir.
A . o Egitici e
ng.r.etllmflfeman.larlna yonelik efiitiminin Egitim Hazirlik 1 2 200%
egitici egitimleri baslatilacaktir. Sayis/Y1l Asamasinda
yapilmasi
Ogretim elemanlarinin ulusal ve Desteklenen %el::ltne'géziior;l Hazirlik
uluslararasi kurs, seminer, kongre faaliyetlerin Savist /(")Vre);im Asamasinda 1,00 1,58 158%
vs. katilimlar desteklenecektir. etkililik orani y Uyefi 3
Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu égrenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak
Performans 2011 2016
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olgii Birimi (Baslangi¢ Hedef | Gerceklesme Bgsarl‘ Durum
Yih) Diizeyi
Ogrenciler, proje, sunum, Y1l igerisinde Faalivet
arastirma faaliyetlerinden en az yapilan faaliyet Y 0 300 469 156%
L . . Sayis/Y1l
birini gerceklestirecektir. sayisl.
Universitemiz 6grencilerinin Diizenlenen
katilimiyla bilim senligi bilim senligi Senlik say1s1 0 4 1 25%
diizenlenecektir. sayisi
Ogrencilerin 6grenci kongrelerine Tesvik alan
e w . . SN - . 0,
Katilim tesviki artirilacaktir, Ogrencilerin Ogrenci Sayisi 10 60 20 33%
sayisl
Ulusal katilimhi 6grenci kongreleri g}lrl:?llci(la(gﬂn:lel Konere savisi 0 3 1 33%
diizenlenecektir. & & g y 0
sayisi
Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program
cesitliligini artirmak
3.3.1. Egitim alt yapisimi giiclendirmek ve lisansiistii egitime
baslamak
Performans 2011 2o
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olcii Birimi (Baslangic
Gostergesi
Yih) Basan
Hedef | Gergeklesme | _.°" . | Durum
Diizeyi
Her yil yeni yiiksek lisans Agilan Yitksek
il yen yu Lisans Program | Program Sayisi 0 20 8 40%
programlart acilacaktir.
Sayist
Agilan Doktora o
Doktora programlart agilacaktir. Programi Sayist Program Sayisi 0 5 6 120%
.. . . Yiiksek Lisans
Yksek lisans programlarinda ki Programlarindaki | Ogrenci Sayis 0 300 1245 415%

Ogrenci sayisi artirtlacaktir

Ogrenci Sayisi
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Doktora programlarinda ki 6grenci

Doktora

N 0
sayist artirlacaktir Plf.oigraml.armdakl Ogrenci Sayist 0 30 203 677%
Ogrenci Sayisi
Her lisans programina en az bir Program basina Aras.Gor.-
ara§t1rrr3% goyevh.s'l (TUS ve DUS diisen a}rastlrma Ogr.Gor. 043 5 0,42 8%
hari¢) /6gretim gorevlisi gor./ Sayisi/Program
aliacaktir. Ogretim gor Sayisi
(Yandal-Cift
. Acilan Anadal
Yan dal/c;lft ana dal programlarinin programlarin Program Hazirlik 15 0,19 13%
acilmasi saglanacaktir. Asamasinda
toplam program | Sayisi)/Toplam
sayisina oran1 | Program Sayisi
Senkron uzaktan egitim dahil Uzaktan egitim
s Agilan Hazirlik
uzaktan egitim programlari programlarinin 3 3 100%
Program Sayis1 | Asamasinda
acilacaktir acilmasi

3.3.2. Yeni onlisans, lisans ve lisansiistii programlari

acmak ve program sayisin1 % 100 artirmak, akredite program

olusturmak
2016
Performans 2 2011
Hedefe Yonelik Faaliyet Gost . Olgii Birimi (Baslangic Basar
ostergest Yih) Hedef | Gerceklesme ASar | Durum
Diizeyi
Her yil yeni lisans programlari Agilan lisans Program
Cr yil yent lisans programia programlari g 7 1 23 2300%
acilacaktir. Sayis/Y1l
sayisl
Agilan ..
Yeni Fakiilteler acilacaktir. fakiiltelerin Fakiilte 4 1 2 200%
Sayisi/Y1l
sayisl
Program Akreditasyonu Akredite Olan Program 0 1 0 0%
caligmalart yiiriitiilecektir. Program Sayisi Sayist/ Y1l
3.3.3. Ogrenci Sayisim 5000’e Cikartmak, Ogrenci Niteliini Artirmak
Performans o
Hedefe Yonelik Faaliyet .. . Olgii Birimi Baslan
! Y Gostergesi gu Birimi ( ‘s{lh)glc Hedef | Ger¢ceklesme Bi'sarl. Durum
Diizeyi
Her egitim yilinda segkin Tanit |
liselere tanitim anttum yaprian Lise Saysi/Y1l 0 40 72 180%
lise say1st
yapilacaktir.
Universitemiz her yil Katilim saglanan Katilim Saglanan
egitim fuarlarma o & uar S £ il 0 4 13 325%
Katilacaktir. ar say1st uar Sayis/Y1
Tesvikler uygulayarak ilk Tesvik verilen
1.000'e giren basarilt basgarili 6grenci Ogrenci Sayis 0 4 14 350%
Ogrenci sayisi artirllacaktir. sayisi
Tesvikler uygulayarak ilk Tesvik verilen
5.000'e giren basarili basarili 6grenci Ogrenci Sayisi 0 20 20 100%

ogrenci sayist artirtlacaktir.

sayis1

160



Tesvikler uygulayarak ilk Tesvik verilen
10.000'e giren basaril basarili 6grenci Ogrenci Sayisi 0 35 20 57%
ogrenci sayisi artirtlacaktir. sayl1s1
Tanitim Doneminde yiiz Yiizylize Gériisme
yiize goriisiilen aday goriisiilen aday 37 857 2.500 6.352 254%
% < . Sayis/Dénem
Ogrenci sayisi artirilacaktir. sayisl
Tanitim Déneminde Mail ve telefon
iletisim araclart vasitasiyla | yoluyla Gorisme 2.293 5000 | 8708 | 174%
goriisiilen aday dgrenci goriisiilen aday Sayisi/Dénem
sayis! artirilacaktir. sayis1
Hedef 3.4. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek
3.4.1. Erasmus programi ¢ercevesinde 6grenci ve personelin uluslararasi degisimini baglatmak.
2016
Hedefe Yonelik Faaliyet Fg[f(t’rman.s Ol¢ii Birimi 2011 g‘;:‘sla“g'*’ ——
ostergesi 1) Hedef | Gergeklesme a3art | burum
Diizeyi
Uluslararast ofis Uluslararast
.. .. . ofiste ¢alisan Personel Sayist 0 4 3 75%
giiclendirilecektir.
personel sayist
Ogrencilerin uluslararasi Uluslararasi
ogrenci degisim degisim ) Heniiz degisim
programindan programindan Ogrenci Sayist programimiz 20 24 120%
yararlanmasi yararlanan baglamamustir.
saglanacaktir. Ogrenci sayisi
e Uluslararast
Ogretim elemanlarinin .. .
o . degisim . ..
uluslararast degisim a Heniiz degisim
programindan Ogretim Elemant
programindan programimiz 20 0 0%
yararlanan Sayist
yararlanmasi e baglamamustir.
- ogretim
saglanacaktir.
elemani sayisi
. Uluslararasi
Personelin uluslararasi . . .
degisim programindan degisim Henilz degisim
programindan Personel Sayist programimiz 3 0 0%
yararlanmasi
g yararlanan baglamamustir.
saglanacaktir.
personel sayisi
3.4.3 Farabi programu cercevesinde Yurtici iiniversiteleri ile is birlikleri kurmak.
Hedefe Yonelik Faaliyet Pég];(zzgzgis Olgii Birimi (Baslangic
Yil
thry Hedef | Gerg¢eklesme B:‘.lsan. Durum
Diizeyi
Ogrencilerin Farabi Farabi degisim . .
degisim programindan programindan - Heniiz degisim
Ogrenci Sayist programimiz 25 0 0%
yararlanmalar1 yararlanan
- 2 . baslamamugtir.
saglanacaktir. Ogrenci sayisi
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Ogrencilerin Kiiltiirel ve Sosyal Gelisimine Katki
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Universitemizde her yil bahar senligi diizenlenmektedir. Ogrencilerin organize ettigi
senlikte yiyecek-igecek stantlar kurulmakta, 6grencilerin keyifli vakit gecirebilecekleri langirt
ve rodeo gibi oyun platformlari yer almaktadir. Aksama saatlerinde de konser etkinlikleri
gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla kuliiplerin
kurulmas1 ve etkinlik gerceklestirmeleri tesvik edilmektedir. Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi
Bagkanligimizin organizasyonu ile her yil sosyal sorumluluk faaliyetleri, konser, tiyatro, sergi
vb etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin, sosyal ve kiiltiirel yazilar yazabilecegi
platformlar olan kagit helva dergisi ve tiniversitenin 6grenci gazetesi medipost gibi yayinlari
organize etmelerine firsat verilmektedir.

Ogrencilerimizin iiniversite ici ve iiniversiteler arasi miisabakalara katilimi tesvik
edilmektedir. Universitemizin futbol ve basketbol erkek takimlart mevcuttur. Her iki
takimimizda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu turnuvalarinda iiniversitemizi temsil

etmektedir. Bireysel sporlarda ilk kez 2015-2016 egitim doneminde yarismalara katilma
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sanstmiz olmustur. Ogrencimiz Hitit Universitesinde Giires bransinda yapilan turnuvadan

Tiirkiye 3. ligl derecesi ile donmiistiir.

Universitemizin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencisi Furkan Gokgel,
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan Corum’da gerceklestirilen Universiteler
Tiirkiye Giires Sampiyonasi’nda diizenlenen sampiyonada 3’lincii olarak bronz madalya
kazandi.

Ulke insan Kaynaklarinin Yetkinlik Diizeyini Artirmak

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde beceri kazandirma, meslek
edindirme ve mesleki yetkinlik amacgl sertifika programlar1 diizenlenmektedir. 2016 yilinda
bu amagla 37 adet sertifika programi diizenlenmistir. Bu programlara 6.508 kisi katilmistir.
SEM Biinyesinde diizenlenen programlar
Girisimcilik sertifika programi
Satis ekibi yonetimi egitimi
Kupa terapisi sertifika programi
Tanidan tedaviye vertigo kursu
Etkili sunum teknikleri
Fitoterapi sertifika programi

Osmanlica kursu

-k FFEEEF

Italyanca kursu
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http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/38
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/46
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/43
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/44
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/45
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/41
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/11
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/33

4+ Teknoloji yenilik yonetimi ve bilimsel arastirma projesi hazirlama sertifika programi
+ Conversation kurslari

+ Akademik ceviri teknikleri

#+ Fikirden patente egitim programi

#+ YDS kurslaridir.

Hayat standardi ve sagligin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

Universitemiz ile IETT arasinda protokol imzalanmistir. Bu protokol c¢alismalarina
2016 yilinda baslanan “Saglikli Beslenme Hareketi Projesi”ni kapsamaktadir. Ik asamasi
tamamlanan ve ikinci asamasina gegilen proje kapsaminda metrobiis soforleri ve is¢ilerin
beslenme durumlari, kan biyokimya gostergeleri ve viicut dl¢limleri alindi ve degerlendirildi.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin yiiriittiigli projede, toplamda
975 kisi tarand1. Daha sonra 6grencilerimiz ¢esitli garajlarda is¢i ve soforlere egitimler verdi,

sunumlar yapti.
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http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/37
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/5
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/40
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/9
http://sem.medipol.edu.tr/Egitim/Details/6

GUCLU KURUMSAL YAPI

Mezunlar Tle Tlgili Gelismeler

Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi (MEDIMED) iiniversite ile mezunlar
arasinda koprii kurmayr ve mezunlarin yasam boyu egitim-0gretim ve is hayatindaki
siireglerini takip etmeyi kendisine misyon edinmistir. Universiteden mezun dgrenci sayisi

siirl diizeyde oldugu i¢in dernek heniiz kurumsallagsma asamasindadir.

Mezunlarin istihdam verilerini izlemek igin 2016 yilinda MEBIS otomasyon sistemi
iizerinden mezun izleme sistemi olusturulmustur. 2016 yilinda {iniversitemizin 6n lisans
programlarindan 473, Lisans programlarindan 514, Yikseklisans programlarindan 94 ve
Doktora programlarindan 1 §grencimiz mezun olmustur.

STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet iiretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyac¢larina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla
toplumsal gelisime katki yapmak.

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6@rencilerin Kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak faaliyetler yiiriitmek
201
Hedefe Yonelik Performans Olcii Birimi (Baz?irln . 016
Faaliyet Gostergesi ¢ ‘sml)g ¢ Hedef | Gerg¢eklesme | Basar1 Diizeyi

Her y1_l bahz_lr senh_gl Bahar senligi Senlik Sayisy/Yil 1 1 1 100%
organize edilecektir. sayisi
Sosyal sorumluluk Yiiriitilen
projeleri sosval
gergeklestirilecek ve Y Proje Sayisi/Y1l 5 15 12 80%

sorumluluk
sayisinin artirilmasina roie savisil
calisilacaktir. proje sayl

Yil ..
Sosyal ve kiiltiirel icerisindeki (ﬁ];ﬁzgretisagt‘fc;
aktiviteler tegvik sosyal - :Hyatro, 15 30 70 233%
. L .. . sergl, gezl, turnuva
edilecektir aktivitelerin
vb)/Y1l
sayisl
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Yil

Faaliyet (Panel,

- . icerisindeki PR
inetdve | P | e | g s || s
? ' aktivitelerin pozy
sayist /Y1l
sayisl
- Sosyal ve . -
ettt | St | Smoueegti| s
yin yap ) Yayin Sayisi Y Y
Universite i¢i ve Verilen kupa,
Universiteler aras1 spor ddiile konu . 0
miisabakalarina katilim | olan faaliyet Faaliyet sayisi/ Y1l 1 4 1 25%
tesvik edilecektir. sayis1

Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi ¢cercevesinde iilke insan kaynaklarinin yetkinlik
diizeyinin artirllmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Performans Olcii Birimi B 2?11 2016
Faaliyet Gostergesi su Bt ( ?l?ll)lgw Hedef | Gergeklesme | Basari Diizeyi | Durum
Beceri kazandirma, Y1l igerisinde
meslek edindirme ve diizenlenen Sertifika
mesleki yetkinlik amagh | Sertifika/Kurs | Programi-Kurs 4 12 37 308%
sertifika programlari programlart Sayist/ Y1l
yiiriitiilecektir. sayist
Beceri kazandirma, Y1l igerisinde
meslek edindirme ve diizenlenen
meslleki yetkinlik amagh | Sertifika/Kurs Katilimei 241 300 6508 2169%
sertifika programlarina programlari Sayis/Y1l
katilimei sayis1 katilime1
artirilacaktir. sayist
Y1l igerisinde
hayat
Hayat standardi ve standard ve
sagligin gelistirilmesi sagligin
(tesviki) amagh kurslar | gelistirilmesi Kurs sayis/Yil 0 3 ! 33%
yapilacaktir. amach
diizenlenen
kurs sayisi
Y1l igerisinde
Engellilerin topluma engellilerin
katilmasini tesvik eden topluma —
- katilimint Etkinlik sayisi/Y1l 2 5 1 20%
etkinlikler .
. . tesvik eden
diizenlenecektir. N
etkinlik
sayisl.

Hedef 4.3. Sunulan saghk hizmetlerini;

ve gelisen hizmetler hali

ne getirmek.

erisimi Kolay, beklentileri karsilayan, giivenli, hasta haklarina saygil, siirekli iyilesen

Hedefe Yonelik Performans Olcii Birimi (B:?illl ! 2016
Faaliyet Gostergesi ¢ ‘s{lh)g ¢ Hedef | Gergeklesme | Basar1 Diizeyi | Durum
Agiz ve Dig
hizmetlerinde hedef Lo Hasta Sayisi/Y1l 34.000 100.000 109.460 109%
. yil igerisinde
kitle artirilacaktir. . .
hizmet verilen
hasta sayisi.
Ayaktan tani
Ayaktan tani ve tedavi hi:r(:l;fl(l?;lr: de
hizmetlerinde hedef Hasta Sayis1/Y1l 0 400.000 863.980 216%

kitle artirilacaktir

yil igerisinde
hizmet verilen

hasta sayisi.
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Topluma Katki

Istanbul Medipol Universitesi’nin 2012-2016 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda
ikinci stratejik amaci “Ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak
ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek” seklindedir.

Universitemiz, Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri arasinda bag kurma islevini yerine getirmektedir. Ornegin, Istanbul Medipol
Universitesi biinyesinde faaliyet gsteren Protez ve Ortez Merkezi (POMER) bu konuda iyi
bir ¢alisma alan1 olusturmustur. POMER tarafindan ISTKA’ya yapilan destek basvurusunda
Tiirkiye’de saglik turizminde protez ve ortez alaninda altyapir olusturulmasi ve hizmet
cesitliliginin saglanmasi1 hedeflenmis olup yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini
yapmis oldugu protokoller ve ¢aligsmalarla karsilamaktadir.

POMER, Istanbul Medipol Universitesi’nce Tiirkiye’de acilan ilk lisans programi olan
Ortez — Protez boliimiiniin ISTKA destekli gelistirdigi ortez protez merkezidir. ilaveten,
Istanbul Kalkinma Ajansi ile beraber baska caligmalar da vyiiriitiilmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi oOnciiligiinde vyiritilen proje ve akademik ¢alismalarda afet zamanlarinda
haberlesme giivenligi alanina yonelik ¢ok miistesna ¢alismalar bulunmaktadir. ISTKA 2014-
2023 istanbul Bolge Plani: Yerel ve bolgesel yenilik ve Ar-Ge ihtiyaglarini genis sekilde ele
alan belgelerden birisi, ISTKA tarafindan hazirlanmis olan Bolge Plamidir. Istanbul Medipol
Universitesi bu plan gercevesinde ISTKA'nin ilan ettigi Proje Teklif Cagrilarma uygun
sekilde proje, altyap: gelistirme ve kiimelenme ¢alismalari i¢in proje onerileri sunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde topluma katki amagl yiiriitiilen projelerden bazilart;

e IETT Soforlerinin Beslenme Durumlarinin Saptanmasi

e Morbit Obezite Calismasi

e Beykoz Ilgesi Ekmek Tiiketim Arastirmasi

STRATEJIK AMAC 5
Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklar1 artirmak

5.1.1 Universitenin Hizmet Cesitliligini ve Kapasitesini Arttirmak
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Hedefe Yonelik Performans Olecii Birimi (Bazs?irln . 2016 B
Faaliyet Gastergesi ¢ gl Hedef | Gergeklesme asart Durum
Yih) Diizeyi

Sauk Hizmet Ayaktan | AKif poliklinik

| ay hasta bakma yapan uzman 0 40 472 1180%
hasta kapasitesi o .

kapasitesi hekim sayisi.

artirtlacaktir.




Saglik Hizmet Yatan hasta
Birimlerinin yatan hasta bakma Yatak sayist. 0 200 593 297%
kapasitesi artirilacaktir. kapasitesi
Agiz Dis Saghigi Hizmet | Agiz ve Dis )
Birimlerinin hasta sagligi hasta | Dis Unitesi sayist 20 100 90 90%
kapasitesi artirilacaktir. kapasitesi
Y1l igerisinde
Siirekli Egitim Sli{?kh Katilimer Sayist/
Merkezi’nde egitim alan caiim y 241 300 6308 2103%
Kisi merkezinde Yil
isi say1s1 artirllancaktir e
egitim alan
katilime1
sayisl.
Y1l igerisinde
aragtirma
Aragtirma Merkezlerinde merkezl?rrllnd Katilimer Hazirlik
icretli faaliyetler ¢ yapra atuime a 250 136 54%
. . icretli sayis/Y1l Asamasinda
gerceklestirilecektir. -
faaliyetlere
katilanlarin
sayist
5.1.2. Universite imkanlari ile Uretilen Mali Kaynaklar1 Cari Harcamalar1 Karsilar Hale Getirmek
Hedefe Yonelik Performans B e 2011 2016
Faaliyet Gostergesi Olgii Birimi (Baslangie Basari
Yih) Hedef | Gerceklesme Diizeyi Durum
Egitim ve bagis dist Cari Gider Egitim ve Bagis
alanlarin biitceye katki i¢indeki dis1 gelir/Cari 0,04 40% 107% 269%
orani korunacaktir. orani gider
L - Cari Gider <
Universitenin bagis icindeki _Bagis 0,34 22% 1% 6%
gelirleri artirilacaktir. gelirleri/Cari gider
orani
Egitim gelirlerinin biitce Cari Gider Egitim
icindeki dengesi icindeki _ eeme 0,33 40% 99% 248%
gelirleri/Cari gider
korunacaktir. orant
5.1.3. Universitenin Bilimsel Arastirma Kapasitesini Artirmak
Hedefe Yonelik Performans B e 2011 2016
Faaliyet Gostergesi Oleit Birimi (Baslangie Basari
y gest Yih) Hedef | Gergeklesme agari Durum
Diizeyi
Avrupa Birligi,
Kalkinma Bakanligi, Y1l igerisinde
TUBITAK, vb. yurtigi ve |  bilimsel
yurtdisi cesitli projeler i¢in | Bagvurulan Proje 4 20 79 395%
kaynaklardan yapilan Sayis/ Yil
yararlanmak iizere bagvuru
bilimsel proje sayis1
basvurular: yapilacaktir.
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Avrupa Birligi,

Kalkinma Bakanligi,
IUBITAR b i ve | Vi | o e
yurtdist ey JTSE Proje Sayisi - 60% 56% 93%
kaynaklardan projelerin
N /Toplam Bagvuru
yararlanmak iizere kabul oran1
bilimsel proje kabul
orani artirtlacaktir
Her y1l iiniversite
E:atgg zgje?(?g{gisi Cari Gider | Bilimsel projelere
$lrma projerel igindeki | ayrilan tutar/Cari - 2% 9% 451%
(BAP) ayrilan miktarin .
. . . orani gider
cari harcamalar i¢indeki
orani korunacaktir.
Hedef 5.2. Kurum Kkiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak gelistirmek
Hedefe Yonelik Performans AL T 2011 2016
Faaliyet Gostergesi Olgii Birimi (Baslangie Basari
Yih) Hedef | Gerceklesme L Durum
Diizeyi
Akademik personel i¢in
genel isleyis ve yonetim Diizenlenen Esitim Egitim
sistemleri konusunda hizmet igi e planlamasi 1 1 100%
. R . Adedi/Y1l
hizmet i¢i egitim egitim sayist yapilmaktadir.
diizenlenecektir.
Goreve yeni baglayanlar .
. A Diizenlenen o
icin periyodik olarak uyum egitimi Egitim ) 2 5 2500
uyum egitimleri yum eg Adedi/Y1l 0
sayis1
yapilacaktir.
Akademik ve idari
personel ile dgrencilerin
katilimina yonelik sosyal | Diizenlenen Program 1 11 1 9%
programlar (Festival, Program Sayis1 Adedi/Y1l 0
gezi, konser, piknik v.b.)
diizenlenecektir.
Ogrenci Kuliiplerinin Faalivet
faaliyet sayisinin Faaliyet Say1si Wy 11 80 182 228%
< adedi/Y1l
arttirilmasi saglanacaktir.
Istanbul Medipol Mezun olan -
Universitesi Mezunlar dgrencilerden Uye Hazirlik
S o Mezunlar Sayisi/Mezun 35% 0 0
Dernegi’ni kapasitesi I Asamasinda
Dernegine liye Sayisi
artirtlacaktir.
olanlarin orani
Mezuniyet torenleri Mezunivet
organize edilecektir ve ezunty Hazirhik
toreninin Gergeklesme 1 1 100
geleneksel hale apilmas Asamasinda
getirilecektir. yap ’
Her aliiad?{mk ylll Y1l sonunda Hazirhik
sonunda ogrencriere anketin Anket Sayis/Y1l aziri 1 1 100%
memnuniyet anketi Asamasinda
yapilmast.
uygulanacaktir.
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Her akademik yil

sonunda ¢aliganlara il sonqnda Hazirhik o

memnuniyet anketi anketin Anket Sayisi/Y1l Asamasinda 1 1 100%
yapilmasi.

uygulanacaktir.

Akademik birimlerin i¢

denetimleri v? denetim Y1l igerisinde Denetim Hazirhk

sonuclarina gére yapilan 1 0 0%

S . Sayis/Y1l Asamasinda

iyilestirmeler denetim sayisi.

yapilacaktir.

Saglik kuruluslarimizda

Saglik Bakanligi Hastane

Hizmet Kalite ' Y1l igerisinde Denetim Hazithk

Standartlar1 ¢ergevesinde yapilan Savisy/Yil Asamasinda 2 0 0%

6 ayda bir i¢ denetim ve | denetim sayisi. Y 3

sonuglarina gore

iyilestirme yapilacaktir.

Akademik ve idari

birimlerin katilimiyla Y1l igerisinde Toblanti

birimler arast iliskileri yapilan toplanti Sa 11)31 Yl 15 30 23 T7%

gelistirecek haftalik sayisl. Y

toplantilar yapilacaktir.

Hedef 5.3.Kurum imajim yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini belirgin haline getirmek

Hedefe Yonelik Performans B e 2011 2016
Faali .. . Olcii Birimi (Baslangic Basari
aaliyet Gastergesi Yili) Hedef | Gergeklesme - Durum
Diizeyi
Universite biinyesindeki | Tiim akademik
tiim akademik birimlere birimler Tasarlanan logo
universite logosuyla icerisinde logo | sayisi/Faal olan 1 100% 100% 100%
uyumlu logolar tasarlananlarin birim sayisi
tasarlanacaktir. orant
Medipol
Universitesindeki L
geligmeleri ve Yiligerisinde Biilten 0
etkinlikleri igeren basin yaymlanan Sayisi/Yil 0 15 11 3%
. . biilten say1s1
biiltenleri
hazirlanacaktir.
Kurum kimligi ile Tanitim
N . materyallerinin
uyumlu gorsel-isitsel- (Video Tanitim
yazili tanitim ! Materyali 6 12 22 183%
. promosyon
materyalleri . Sayisi/Yil
malzemeleri
olusturulacaktir.
vb.) sayisi
Giincel konu ve
sorunlara yonelik
bilgilendirici Halka agik
sempozyum, seminer ve olarak Etkinlik o
konferans gibi diizenlenen sayisi/Y1l ! 3 2 67%
etkinliklerin halka agik etkinlik sayist
olarak diizenlenmesi
saglanacaktir.
Diger kurum ve .
kuruluglar tarafindan | DESeK Verilen | ik
- etkinliklerin 0 1 0 0%
diizenlenecek olan savist sayist/Yil
etkinliklere destek Y
verilecektir.
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Kamu kurumlari, 6zel Kamu .
.2 kurumlari, 6zel
kuruluslar ve sivil
. kuruluslar ve
toplum kuruluslariyla ig -
TS sivil toplum . Hazirhik
birliginin saglanmasi ve Proje Sayis/Y1l 15 5 33%
e kuruluslariyla Asamasinda
ortak projelerin B
e . ortak ytiriitiilen
yiiriitiilmesi A
< projelerin
saglanacaktir.
sayist
Resmi sosyal medya S osyal .
hesaplari olusturularak aglardaki
esap’ar olus takipei Takipgi Sayist - 10.000 |  98.234 982%
giincel bilgi akist sayisinin
saglanacaktir.
& artirilmast
Kariyer planlamasina Yil ierisinde
yerp . diizenlenen Etkinlik Hazirlik
destek amacli kariyer . e 1 1 100%
. A . kariyer giinleri sayis1/Yil Asamasinda
giinleri diizenlenecektir. 2.
etkinlik sayis1

SONUC

Universitemiz 2012-2016 Stratejik planinda belirlenen stratejik amaclar ve hedefler

cercevesinde; Ogrenci sayilari, personel sayilari ve fiziki olanaklarmin yani sira egitim-

Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal hizmet ve topluma destek, yonetim faaliyetleri ile

fiziki ve mali durum gibi konularla ilgili performans gostergelerimiz 2016 yili i¢in

iiniversitemiz adina basarili bir y1l oldugunun gostergesidir.

40
30 28
25
20
15 12 12
10
5
1
0 T — T
Planlanandan Planlandigi Faaliyet plan1 ~ Kismen  Hedeflendigi
once ya da stire ve doneminde tamamlanan  yil i¢inde
gostergelerin  gostergelerle  gecikmeli faaliyetler  yapilamayan
iizerinde gergeklesen olarak faaliyetler
gergeklesen  faaliyetler  gergeklesen
faaliyetler faaliyetler

H Planlanandan 6nce ya da
gostergelerin iizerinde gergeklesen
faaliyetler

E Planlandig: siire ve gostergelerle
gerceklesen faaliyetler

® Faaliyet plan1 doneminde gecikmeli
olarak gerceklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

B Hedeflendigi y1l iginde
yapilamayan faaliyetler
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2015 ve 2016 yil1 performans gostergeleri karsilastirildiginda 2015 yilinda basarilmast
hedeflenen 87 hedeften 42 si, 2016 yilinda 85 hedeften 34’ii planlanandan 6nce ya da
gostergelerin lizerinde gerceklesmistir. Planlandig: siire ve gostergelerle gergeklesen hedefler
2015°te 12, 2016 yilinda 12 adettir. Hedeflendigi yil iginde gergeklestirilemeyen faaliyet
sayimmiz 2016 yilinda 11 adetken 2016 yilinda 12 adettir.
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20 - 12 -
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Planlanandan 6nce ya Planlandigi siire ve  Kismen tamamlanan Hedeflendigi y1l iginde
da gostergelerin gostergelerle faaliyetler yapilamayan
tizerinde gergeklesen gergeklesen faaliyetler faaliyetler
faaliyetler

2016 yilinda 2015 yilina kiyasla onlisans 6grenci sayisindaki artis %54, toplam lisans
ogrenci sayisindaki artig ise %45 olmustur. Bu donemde lisansiistii programlara kaydolan
ogrenci sayilarinda da 6nemli artiglar gergceklesmis olup yiiksek lisans Ogrenci sayisindaki
artis %77, doktora 6grencisi sayisindaki artis ise %64 olmustur. 2016 yili sonu itibari ile
toplam 6grenci sayimiz 20.462 olup bir dnceki yila gore artis ylizdesi %53’tiir. Bu donemde
Ogretim tiyesi sayilarinda da 6nemli artiglar kaydedilmistir. Toplam 6gretim elemani sayisi
864’e ulasmustir. Idari hizmetler de ise 994 personel gorev yapmaktadir. Egitim ve arastirma
alanlarinda hem iyilestirmeye gidilmis hem de yeni alanlar 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
hizmetine sunulmustur.

2016 yili sonu itibari ile fakiilte sayis1 12, Enstitii sayis1 4’e, Meslek Yiiksekokulu
sayis1 4’tiir. Bu fakiilte ve meslek yiiksekokullarina ek olarak 1 tane de yliksekokulumuz
faaliyetlerine baslamistir. Yeni birimlerin acilmasiyla program sayis1 ise 147°den 223e

yiikselmistir.
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Kiitiiphane hizmetlerinde de O©nemli gelismeler kaydedilmistir. Toplam Kitap
sayis1 %75 oraninda artarak 25.760’a erismistir.

Siirekli bliyliyen tiniversitemizde, kurum kimligini gelistirme, kaynak girdilerin
arttirilmasi, fiziki alanlarin iyilestirilmesi ve arttirilmasi, uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi,
sanayi ve toplum iliskilerinin arttirilmasi, kiitliphane olanaklarmin arttirilmasi ve arastirma-

gelistirme ¢aligsmalarinin daha da artirilmasi inanci ve sorumlulugundayiz.
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Ek-1: 2016-2017 Ogretim Yilinda Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Faaliyetleri

Merkezin
ad1

Kurulus
Yih

Faaliyetin

Ad1

Alam*

Toplam
Katihhmc1
Sayisi

REMER

2016

Arastirmact Murat YILDIRIM / seminer

Temel Tip Bilimleri /
Nonlinear Imaging
Assisted Ultrafast Laser
Microsurgery and In-
Vivo Neuronal Recording
with Ultrashort Laser
Pulses

50

REMER

2016

Arastirmaci Mihriban KARAAYVAZ / seminer

Temel T1ip Bilimleri /
Kanser

50

REMER

2016

Prof. Dr. Giirkan OZTURK / seminer

Temel Tip Bilimleri /
Ozdegerlendirme (SWOT
analizi )

70

REMER

2016

Yrd. Dog. Dr. Deniz ATASOY / seminer

REMER biinyesinde
bulunan giincel arastirma
gerecleri: Transgenik fare

hatlar1 ve yeni viral

vektorlerin tanitimi

40

REMER

2016

Yrd.Dog.Dr. Ozgiir SAHIN / seminer

Temel Tip Bilimleri /
Kanser

30

REMER

2016

Hacer KARATAS (Ecole Polytechnique
Federale de Lausanne Universitesi (EPFL) )/
sminer

Medicinal chemistry,
antibody ve protein
inhibitor konulari

23

REMER

2016

Mehmet Kogak / seminer

COLLABORATIVE
RESEARCH AND
BIOSTATISTICS

19

REMER

2016

Pelin DILSIZ / seminer

Separate circuitries
encode the hedonic and
nutritional values of sugar

30

REMER

2016

Prof. Dr. Aziz SANCAR

REMER Laboratuvarlari
Ziyareti

50

REMER

2016

Dr. M.Furkan Burak / seminer

Harvard Universitesinden
/ Discovery of adipose
hormone aP2 and
development of anti-aP2
therepeutics against
diabetes and fatty liver
disease

40

REMER

2016

Nilgiin GENC / seminer

Advances and
Applications of Single-
Cell Sequencing
Technologies

35
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REMER

2016

Recep Emrah CEVIK / seminer

TUBITAK 'tan / Hepatitis
C virus NS5A modulates
the nucleosome assembly
protein NAP1L1 to
control the cellular innate
immunity response

28

REMER

2016

Sevilay SAHOGLU GOKTAS / seminer

Biowire : a platform for
maturation of human
pluripotent stem cell -
derived cardiomyocytes

31

REMER

2016

Cigdem Gelegen Van Eijl / seminer

Excitatory pathways from
the lateral habenula
enable propofol-
induced sedation and
consolidated sleep

35

REMER

2016

Giilsena GUNDUZ / seminer

New insights into
mechanisms of opioid
inhibitory effects on
capsaicin-induced
TRPV1 activity during
painful diabetic
neuropathy

28

REMER

2016

Prof. Dr. Hakan Kayir / seminer

Low Prepulse Inhibition
and Predisposition to
Addiction

35

REMER

2016

Prof. Dr. Ulkan KILIC / seminer

Laboratuvar Giivenligi ve
Biyolojik Giivenlik

26

REMER

2016

Esra Nur EKMEKCIOGLU / seminer

Injury-Induced HDAC5
Nuclear Export Is
Essential for Axon

Regeneration

30

REMER

2016

Prof. Sir Lan Wilmut / seminer

Yeditepe Universitesi /
Clinical Uses of induced
pluripotent stem cells

30

REMER

2016

Dr. Tuba Gozet / sminer

Acibadem Universitesi /

28

REMER

2016

Sadik BAY / seminer

Membrane stiffening by
STOML3 facilitates
mechanosensation in

Sensory neurons

30

REMER

2016

Berrak CAGLAY AN / seminer

GDF10 is a signal for
axonal sprouting and
functional recovery after
stroke

35

REMER

2016

Gizem ERGEN / seminer

Short-Term Memory:
Neural Mechanisms,
Brain Systems, and
Cognitive Processes

27

REMER

2016

Merve ONCUL / seminer

GABAergic Projections
from Lateral
Hypothalamus to
Paraventricular
Hypothalamic Nucleus
Promote Feeding

30
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1001/

'Bl'lelll(rr?cjf(! \lllg o Anne Siitii Kaynakli
) Prof. Dr. Giirkan OZTURK / Prof. Dr. Tangiil mikrokimerizm

Arastirma 2016 -

A MUDOK Olusumunun
Projelerini Arastirilmast
Destekleme ;

Program

1001/
Bilimsel ve CNDF ve MANF
Teknolojik Norotrofik Faktorlerinin

Arastirma 2016 Prof. Dr. Ertugrul KILIC Iskemi Sonrasi Beyin
Projelerini Plastitsitesi ve Onarimi
Destekleme Uzeri Olan Etkileri

Programi

1001/
Bilimsel ve
Teknolojik Prof. Dr. Giirkan OZTURK / Prof. Dr. Ulkan | | & Omurilik Hasarinda

Aragtirma 2016 KILIC Tedavi Amaglt
Projelerini Ksenograft Uygulamasi
Destekleme

Programi

1001/
Bilimsel ve
Teknolojik . T

Arastirma 2016 Yrd. Dog. Dr. Deniz ATASOY HEdqn.lk Obez..ltenms.mlr

S Bilimsel Kokenleri
Projelerini
Destekleme

Program
Bilji- ?T]OS:(Lellve Sinir Hiicreleri ile Kalp
Teknoloiik Yrd. Dog. Dr. Mehmet OZANSOY, Yrd. Dog. Kas1 Hiicreleri

Arastir njq a 2016 Dr. Esra CAGAVI, Yrd. Dog. Dr. Mehmet ArasindakiEtkilesimin
Pro'selerini Yalcin GUNAL, Yrd. Dog. Dr. Deniz Molekiiler ve

) ATASOY, Elektrofizyolojik
Destekleme .

Diizeyde Arastirilmast

Progranmu

1001/
Bilimsel ve .
Teknolojik S"l‘gg‘i‘ilﬁ;frﬂlnln

Arastirma 2016 Prof. Dr.Ertugrul KILIC y . .

A Farmakoterapisindeki
Projelerini Rolii
Destekleme

Programi

1003/

Oncelikli Biyobelirteg Temelli
Alanlar Ar- )51 Prof. Dr. Neslin EMEKLI Akciger Kanseri Erken
Ge Projeleri Tan1 ve Tarama Sistemi
Destekleme Gelistirilmesi

Programi

- 1003./ . Cocuk ve Yenidogan

Oncelikli - .
Alanlar Ar- 5 Hastalara Ozel, Ameliyat

S 2016 Halil T_IRKOGLU Oncesi Bilgisayar
Ge Projeleri .
Destekli Kalp Damar
Destekleme oL -
Cerrahisi Biyomekanik
Programi
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Genetik Kokenli Kalp

- 1003./ . Ritim Bozukluklarinin
Oncelikli Uyarilmis Pluripotent
Alanlar Ar- |, | Prof. Dr. Giirkan OZTURK, Celal AKDENIZ, K..yk i rs K“ 1121(: ‘:ak
Ge Projeleri Yrd. Dog. Dr Esra CAGAVI o Hucre utiana
Modellenmesi ve
Destekleme - )
Proerami Hiicresel Tedavi
& Yontemleri Gelistirilmesi
" 1003./ . Hemorajik Sokta
Oncelikli Siirtikleme Azaltici
Alanlar Ar- 2016 | Yrd-Dog. Dr. Mehmet Yalgin GUNAL, Yrd. Polimerlerin ( SAP) Kan
Ge Projeleri Dog. Dr. flknur KESKIN R
ve Kan Uriinleri Yerine
Destekleme
Kullanilmasi
Program
1003/ Parkinson Demansinin
Oncelikli Erken Teshisinde
Alanlar Ar- ; Kullanilabileck Invaziv
Ge Projeleri 2016 Dog. Dr. Siileyman YILDIRIM Olmayan, Yenilik¢i ve
Destekleme Kombinatoryal
Programi Biyobelirtecler
25;?( %O\ZT - Dogal Bilesiklerden
Teknoloiide 2016 Yrd.Dog. Dr. Ayse Arzu SAKUL, Yrq. Dog. Esinlenerek Ozgiin
Avru Ja Dr. Mustafa GUZEL, Prof. Dr. Duran USTEK Antikanser Ajanlar1 ve
Aviupa Gilistirilmesi
Isbirligi
2515/COST - Leishmaniasis'in
Bilim ve Tedavisine Yonelik
Teknolojide 2016 Yrd. Dog. Dr. Mustafa GUZEL Ozgiin Ilag Kesfi ve
Avrupa Nanopartikiiler Tagiyici
Isbirligi Sistemlerin Gelistirilmesi
2549/
PS :32;1& Beyin ve Istah
Bozukluklari; Aglik
Arastirma ve Noronlariin
Gelistirme 2016 Yrd. Do¢.Dr. Deniz ATASOY L
Merkezi ( Aktivitesinin
. MikroRNA'lar Tarafindan
NCBR) ile Kontrolii
Ikili Isbirligi
Programu
2552/
TUBITAK Axolotlda Omurilik
ile Birlesik Hasar1 Sonrast
[';gxe;ﬁll::?i Yrd. Dog. Dr. ilknur KESKIN,Prof. Dr. Rejeneﬁz‘;ﬁ?l?glayan
o 2016 | Ertugrul KILIC,Prof. Dr. Duran USTEK, Yrd. yrofeku .
Ulusal Bilim Doc. Dr. Turan DEMIRCAN Mekanizmalarin Yeni-
ve Teknoloji 0¢. DI Lurd Nesil RNA Dizileme ve
Kurumu Proteomiks Yontemleri
(CONACYT) ile Tanimlanmasi
Ikili isbirligi
CD133+/ CD44+/low
3001/ Prostat Kanser Kok
Baslangig Hiicrelerinde Versikan’in
Ar-Ge 2016 Yrd.Dog.Dr. Sule AYLA ettt oy
L Splicing’’Varyantlarinin
Projeleri
(Ekleme Varyant)
Destekleme . .
Belirlenmesi
3001/ Fotod!namlk _Terapl
Temelli Kombinasyon
Baslangig Terapisinin Over Kanseri
Ar-Ge 2016 Sultan Sibel ERDEM 2rap VET Fhanse
Projeleri Uze.rmde Etkinliginin in
Vintro Modelde Test
Destekleme

Edilmesi
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HPR3'tin miyelin kilifi

3001/
sentezleyen
Baslangic oligodendrosit ve schwan
Ar-Ge 2016 Bilal Ersen KERMAN N . S
Lo hiicre biyolojilerinin
Projeleri i . .
diizenlenmesindeki
Destekleme .
roliiniin arastirilmasi
Neotenik ve metamorfozu
3001/ s . ,
Baslanei indiiklenmis Axolotl’larin
A?r_G% ¢ 2016 Yrd. Dog. Dr. Turan DEMIRCAN, Prof. Dr. kan 6rneklerinde
g Duran USTEK dolasimdaki miRNA
Projeleri .
tespiti ve
Destekleme -
karekterizasyonu
3001/ Tik Bozuklugu ve
Baslangic -- Obsesif Kompulsif
Ar-Ge 2016 Mavi Deniz OZEL
L Bozuklukta Rol Oynayan
Projeleri Genlerin Arastirilmasi
Destekleme i
3001/ Yenl‘l>|‘e5|l Dizileme
Teknigi Kullanilarak
Baslangic - Konjenital Hipotiroidi
Ar-Ge 2016 Hakan CANGUL - .
Lo I¢in En Kapsamli Genetik
Projeleri N o
Tan1 Yo6nteminin
Destekleme o .
Gelistirilmesi
3501/ Prader-Willi Sendromuna
Kariyer . Dayali Morbid
Geligtirme 2016 Deniz ATASOY Obezitenin Noronal
Programi Kokenleri
TIP 2 Diyabet1 Olan
Kronik Periodontitislt
Hastalardan Izole Edilen
3501/ Periodontal Doku
Kariyer - Kaynakli Mezenkimal
Gelistirme 2016 Ulkan KILIC Kok Hiicrelerin
Program Immiinolojik
Ozelliklermin Ve In Vivo
Model Uzerinde Etkisinin
Arastirilmast
1002 / Hizlt Nogo-A'nin Stres
Destek 2016 Berrak CAGLAYAN Kosullar1 Agrezom ile
Programi fliskisinin Incelenmesi
= 1003./ . Hastane Enfeksiyonu
Oncelikli . ..
Alanlar Ar- i Etkenlerinin Hizli Tespiti
L 2016 Mesut YILMAZ, Dog. Dr. Hanefi OZBEK I¢in Otomatize Molekiiler
Ge Projeleri S
Analiz Cihaz Ve
Destekleme o o .
Kitlerinin Gelistirilmesi
Programi
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